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โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ

	 บริิษัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 

จำกััด (มหาชน) (“บริิษัทั” หรือื “JP”) เป็น็บริษิัทัที่่�บริหิารงาน

โดย ครอบครัั วแดงประเสริิ ฐ  ซ่ึ่� งมีีประสบการณ์์  

และความเชี่่�ยวชาญในการดำเนิินธุุรกิิจทางด้้านยา 

และสมุุนไพร  มาตั้้�งแต่่ปีี 2497 จากการประกอบธุุรกิิจ 

ร้้านขายยาในย่่านหัวัลำโพงภายใต้้ชื่่�อ “สุภุาพโอสถ” ซึ่่�งต่่อมา

ในปีี 2518 ได้้ขยายกิิจการโดยการก่อตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด 

โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรมค็็อกซ์์ (“COX”) เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ

ผลิิตและจำหน่่ายยาแผนปััจจุุบััน

	 ในปีี 2547 คุ ณสิทธิิชััย แดงประเสริิฐ และคุุณพิษณุ 

แดงประเสริิฐ ได้้เข้้ามาดููแลกิิจการและได้้เล็็งเห็็นโอกาส 

จากการเติิบโต ของตลาดผลิิตภััณฑ์์ เสริิมอาหาร  

ต่่อมาในปีี 2548 จึึงก่่อตั้้�งบริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม 

เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด ด้ วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก 

1,000,000 บาท (หน่ึ่�งล้้านบาทถ้้วน) (ประกอบด้้วย  

หุ้้�นสามัญัจำนวน 10,000 หุ้้�น มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท) 

เพื่่�อผลิติและจััดจำหน่่ายผลิิตภัณัฑ์์เสริมิอาหาร ซึ่่�งมีีโรงงาน

แห่่งแรกตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 255,257 ซอ ยสาธุุประดิิษฐ์์ 58  

แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120  

(โรงงานกรุุงเทพฯ)

	 ในปีี 2554 บริิษััทได้้ก่่อตั้้�งโรงงานแห่่งที่่�สองใน 

จัังหวััดลำพููนตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลศรีีบััวบาน 

อำเภอเมืืองลำพููน จั ังหวััดลำพููน 51000 (โรงงานลำพููน)  

เพื่่�อรองรัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพจากกระแส 

การรักสุุขภาพ (Health Conscious and Wellness) ซึ่่�งกำลััง

เป็็นที่่�สนใจของผู้้�บริิ โภค เห็็นได้้จากการเติิบโตของ 

ตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในประเทศไทยที่่�มีีแนวโน้้ม

ขยายตััวอย่างต่่อเนื่่�อง

	 ในปีี 2560 ได้้มีีการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท โดยการ

รวมธุุรกิิจ COX ซ่ึ่�งเป็็นการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุม

เดียีวกันั (Business Combination Under Common Control) 

เนื่่�องจากครอบครััวแดงประเสริิฐยัังคงเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

ในลำดัับสููงสุุดก่่อนและหลัังการซื้้�อขายดัังกล่่าว โดย COX 

ไม่่ได้้ดำเนิินธุุรกิจแล้้วแต่่อย่างใดตั้้�งแต่่ปีี 2560 เป็็นต้้นมา 

บริิษััทดำเนิินธุุรกิจในการพัฒนา ผลิิต และจััดจำหน่่าย

ครอบคลุุมทั้้�งยาแผนปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ  ผลิิตภััณฑ์์

สมุุนไพร  และผลิิตภััณฑ์์ เสริิมอาหาร ทั้้ � งการผลิิต 

และจำหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้ าของลูู กค้้ า  (OEM) 

และการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท 

(Own Brand)

	 ณ วั ันที่่� 18 ธั ันวาคม 2561 บริิษััทได้้จดทะเบีียน 

แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด และได้้เปลี่่�ยนแปลง 

มูลูค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้จาก 100.00 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 0.5 บาทต่่อหุ้้�น 

โดยต่่อมา ในปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 26 พ ฤษภาคม 2564  

ไ ด้้ เพิ่่� มทุุนจดทะ เบีี ยนจาก  170 ,000 ,000  บาท  

(หนึ่่�งร้้อยเจ็็ดสิิบล้้านบาทถ้้วน) เป็็น 227,500,000 บาท  

(สองร้้อยยี่่�สิิบเจ็็ดล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) โดยจะดำเนิินการ

ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำนวน 115,000,000 หุ้้� น  

เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป 

	 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน GMP (Good  

Manufacturing Practice) จากสำนัักงานคณะกรรมการ

อาหารและยา (อย.) กระทรวงสาธารณสุขุ ซ่ึ่�งเป็น็การรับัรอง

ว่า่ยาแผนปััจจุุบันัและยาแผนโบราณของบริษิัทัได้้มาตรฐาน

ตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีี  สอ ดคล้้องและทััดเทีียม 

กัับหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตยา Pharmaceutical  

Inspection Co-operation Scheme (PIC/S)1 ซึ่่�งเป็็น

มาตรฐานระดัับสากล นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐาน GMP จากบริิษััทผู้้�รัับรองภายนอกสำหรัับ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารของบริิษััท ซ่ึ่�งเป็็นการรัับรองระบบ

มาตรฐานวิิธีีการผลิิต เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในการผลิิต  

และการเก็็บรัักษาที่่�ดีี ในขอบข่่ายการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 

เสริมิอาหาร รวมถึึงได้้รับัการรับรองให้้ใช้้เครื่่�องหมายฮาลาล 

อีีกทั้้�งบริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 

สำหรัับระบบการจััดการคุุณภาพ

1 Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme (PIC/S) เป็็นกรอบความร่่วมมืือซึ่่�งก่่อตั้้�งโดยกลุ่่�มผู้้�ตรวจ GMP ของประเทศต่่างๆ โดยเฉพาะประเทศในยุโุรป  
PIC/S ก่อตั้้�งขึ้้�นในปีี ค.ศ.1995 โดยมีวีัตัถุุประสงค์์เพื่่�อให้้มาตรฐานในการตรวจสอบ GMP ในการผลิติยาในแต่่ละประเทศเป็็นไปในแนวทางเดียีวกันั มีการออก
แนวทางปฏิบัิัติิ การฝึึกอบรม เจ้้าหน้้าที่่�ประเมินิหน่่วยงานผู้้�ตรวจ สร้างและขยายขอบเขต การร่วมมือืกันัระหว่่างประเทศ ปัจจุบุันัมีสีมาชิกิมากกว่่า 40 ประเทศ
ทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทย
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ

• วั ันที่่� 15 พ ฤศจิิกายน 2548 จดทะเบีียนก่่อตั้้�งภายใต้้ชื่่�อ  “บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี  

(ประเทศไทย) จำกัดั” ด้วยทุนุจดทะเบียีนเริ่่�มแรกจำนวน 1.00 ล้านบาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญจำนวน 10,000 หุ้้�น 

มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท โดยมีีสำนักังานตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุปุระดิษิฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

• ธัันวาคม : บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 46.00 ล้้านบาท เป็็น 66.00 ล้้านบาท โดยเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

ต่่อผู้้�ถือหุ้้�นเดิิม เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน

• มกราคม : บริิษััทได้้มีีการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท โดยการรวมธุุรกิิจของห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด โรงงานเภสััช

อุตุสาหกรรมค็็อกซ์์ ซึ่่�งเป็็นการรวมธุรุกิจภายใต้้การควบคุมุเดียีวกันั (Business Combination Under Common 

Control) เนื่่�องจากครอบครััวแดงประเสริิฐเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ในลำดัับสููงสุุดก่่อนและหลัังการซื้้�อขายดัังกล่่าว

• พฤษภาคม : บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 66.00 ล้้านบาท เป็็น 100.00 ล้้านบาท โดยเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�ม

ทุุนต่่อผู้้�ถือหุ้้�นเดิิม โดยมีีการชำระค่่าหุ้้�นเพิ่่�มทุุนเป็็นที่่�ดิินซึ่่�งมีีแผนจะใช้้ในการวิิจััยและพััฒนาการเพาะเลี้้�ยง

พืืชไข่่น้้ำ และการปลููกพืืชสมุุนไพรเพื่่�อพััฒนาเป็็นยาแผนโบราณ และผลิิตภััณฑ์์สมุนไพร

• มกราคม : บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 1.00 ล้านบาท เป็็น 16.00 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่่อ

ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน

• มิ ิถุุนายน : บริิษััทเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 16.00 ล้ านบาท เป็็น 46.00 ล้ านบาท โดยเสนอขาย 

หุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่่อผู้้�ถือหุ้้�นเดิิม เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน

• สร้างโรงงานเพิ่่�มอีีกแห่่งที่่�เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลศรีีบััวบาน อำเภอเมืืองลำพููน จั งหวััดลำพููน 51000  

เพื่่�อรองรัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ยาแผนโบราณ และผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร

ปี
2554

ปี
2552

ปี
2560

ปี
2553

ปี
2548
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• สิงิหาคม : บริษิัทัเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนจาก 100.00 ล้านบาท เป็็น 130.00 ล้านบาท โดยเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

ต่่อผู้้�ถือหุ้้�นเดิมิตามสััดส่่วน เพื่่�อใช้้เป็็นเงินิทุนุหมุนุเวียีน

• ธันวาคม : ที่่�ประชุมุวิสิามัญัผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2561 ได้้มีีมติดิังันี้้�

1) การแปรสภาพเป็็นบริษิัทัมหาชนจำกััด

2) อนุมัติัิการเปลี่่�ยนแปลงมูลูค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ จากเดิมิหุ้้�นละ 100.00 บาท (หนึ่่�งร้้อยบาทถ้้วน) เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท 

(ห้้าสิิบสตางค์์) โดยภายหลัังการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ดัังกล่่าว บริิษััทจะมีีจำนวนหุ้้�นสามััญทั้้�งสิ้้�น 

260,000,000 หุ้้�น (สองร้้อยหกสิิบล้้านหุ้้�น) มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์) 

บริิษัทัได้้ดำเนินิการจดทะเบียีนแปรสภาพเป็็นบริิษัทัมหาชนจำกัดัและเปลี่่�ยนแปลงมูลูค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้แล้้วเสร็จ็

ในเดืือนธันัวาคม 2561

• มีีนาคม : จากมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี 2562 บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนส่่วนที่่�เหลืือจำนวน 

20,000,000 หุ้้�น ให้้แก่่ กองทรััสต์์เพื่่�อกิิจการเงิินร่่วมลงทุุนสำหรัับธุุรกิิจเอสเอ็็มอีีก้้าวไกลไปด้้วยกััน 1      อ           

(“กองทรััสต์์”) และ บริิษััท เอช อี พีี โฮลดิ้้�งส์์ 4 จำกััด (“บริิษััทในเครืือของที่่�ปรึึกษาของกองทรััสต์์”) ในราคา

ที่่�สููงกว่่ามููลค่่ายุุติิธรรมซึ่่�งประเมิินโดยที่่�ปรึึกษาทางการเงิินอิิสระ

• พ ฤศจิิกายน : ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2563 ได้้มีีมติิอนุมััติิแผนการนำบริิษััทเข้้าจดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรััพย์ เอ็็ม เอ ไอ โดยมีีมติิดัังนี้้�

1) อนุมุัตัิกิารเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนของบริษิัทัโดยการออกหุ้้�นสามัญัใหม่่เพื่่�อเป็น็การระดมทุนุและเสนอขายหุ้้�น

ของบริิษััทให้้กัับประชาชนเป็็นครั้้�งแรกจำนวน 43,000,000 บาท จากเดิิม 170,000,000 บาท (หนึ่่�งร้้อยเจ็็ด

สิิบล้้านบาทถ้้วน) เป็็น 213,000,000 บาท (สองร้้อยสิิบสามล้้านบาทถ้้วน) แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 

86,000,000 หุ้้�น (แปดสิิบหกล้้านหุ้้�น) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์) และ

2) อนุ ุมััติิการจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท จำนวน 86,000,000 หุ้้� น (แปดสิิบหกล้้านหุ้้�น)  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์) เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering : IPO) 

หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 21.9 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วทั้้�งหมดภายหลัังการเสนอขาย IPO

• เมษายน : ที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2562 ได้้มีมีติิให้้บริษิัทัเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนจาก 130.00 ล้านบาท 

เป็็น 170.00 ล้ านบาท โดยเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนจำนวน 80,000,000 หุ้้� น เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน  

ซึ่่�งได้้มีีการจััดสรรและเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนให้้แก่่บริิษััท สุ ุภาพ  กรุ๊๊�ป จำกััด จำนวน 60,000,000 หุ้้� น  

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท ในเดืือนกรกฎาคม 2562 

ปี
2562

ปี
2563

ปี
2561
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• พฤษภาคม : บริิษััท สุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ได้้มีีการเปลี่่�ยนแปลงโดยจะไม่่มีีการนำหุ้้�น

ของบริิษััทที่่�ถืือครองโดยบริิษััท สุ ภาพ  กรุ๊๊�ป จำกััด เสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก บริิษััทจึึงได้้มี ี

การเปลี่่�ยนแปลงจำนวนในการจัดสรรหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุของบริษิัทัสำหรับัเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์การกระจายการถือหุ้้�นรายย่่อย* ซ่ึ่�งผู้้�ถือหุ้้�นรายย่่อยต้้องถืือหุ้้�นรวมกััน 

หลัังการเสนอขายหุ้้�นแก่่ประชาชน ในสััดส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 ของทุุนชำระแล้้ว 

โดยที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถือหุ้้�นครั้้�งที่่� 3/2564 ซึ่่�งได้้มีีมติิอนุุมััติิดัังนี้้�

1) อนุ ุมััติิลดทุุนจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้รัับชำระจาก 213,000,000 บาท (สองร้้อยสิิบสามล้้านบาทถ้้วน)  

แบ่่งเป็น็ 426,000,000 หุ้้�น (สี่่�ร้อ้ยยี่่�สิบิหกล้า้นหุ้้�น) มูลูค่า่ที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 0.50 บาท เป็น็ 170,000,000 บาท 

(หนึ่่�งร้้อยเจ็ด็สิบิล้้านบาทถ้้วน) แบ่่งเป็็น 340,000,000 หุ้้�น (สามร้้อยสี่่�สิิบล้้านหุ้้�น) มูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท

2) อนุมัตัิเิพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนจาก 170,000,000 บาท (หนึ่่�งร้้อยเจ็ด็สิบิล้้านบาทถ้้วน) แบ่่งเป็็น 340,000,000 หุ้้�น 

(สามร้้อยสี่่�สิิบล้้านหุ้้�น) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็น 227,500,000 บาท (สองร้้อยยี่่�สิิบเจ็็ดล้้านห้้า

แสนบาทถ้้วน) แบ่่งเป็็น 455,000,000 หุ้้� น (สี่่�ร้้อยห้้าสิิบห้้าล้้านหุ้้�น) มู ูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

โดยออกหุ้้�นสามััญใหม่่จำนวน 115,000,000 หุ้้�น (หนึ่่�งร้้อยสิิบห้้าล้้านหุ้้�น) มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

รวมเป็็นเงิิน 57,500,000 บาท (ห้้าสิิบเจ็็ดล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชน และ

3) อนุมััติิการจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท จำนวน 115,000,000 หุ้้�น (หนึ่่�งร้้อยสิิบห้้าล้้านหุ้้�น) มููลค่่า

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์) เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (Initial Public Offering 

: IPO) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 25.27 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วทั้้�งหมดภายหลัังการเสนอขาย IPO

• กัันยายน : ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2564 ได้้มีีมติิอนุุมััติิหลัักเกณฑ์์การจััดสรรหุ้้�นสามััญ

เพิ่่�มทุุนเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ของบริิษััท ดัังนี้้�

1) อนุุมััติิเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนไม่่น้้อยกว่่า 113,750,000 หุ้้�น ให้้แก่่ประชาชน (IPO) และ

2) อนุมัตัิเิสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุไม่่เกิิน 1,250,000 หุ้้�น ให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริิษัทั

• ตุุลาคม : บริิษััทเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) และจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุน 

ที่่�ชำระแล้้วกัับกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2564

• พ ฤศจิิกายน : บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) หรืือ  JP  

เริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai) เมื่่�อวันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2564

ปี
2564
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รายงานการใช้เงินเพ่ิมทุน

	 บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรกเมื่่�อวันที่่� 21, 25 และ 26 ตุ ลาคม 2564 จำนวน 

115,000,000 หุ้้� น ในราคาหุ้้�นละ 7.00 บาท และได้้นำหุ้้�นสามััญจดทะเบีียนต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ  ไอ  

เมื่่�อวัันที่่� 2 พ ฤศจิิกายน 2564 โดยบริิษััทได้้รัับเงิินจากการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�รวม 805.00 ล้ ้านบาท  

เมื่่�อหัักค่่าธรรมเนีียมในการจััดจำหน่่ายและรัับประกัันการจััดจำหน่่ายหุ้้�นและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�จำเป็็นในการเสนอขายแล้้ว 

บริิษััทได้้รัับเงิินจากการเสนอขายหุ้้�นครั้้�งนี้้�สุุทธิิ 755.38 ล้้านบาท

	 รายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนที่่� ได้้รัับจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก ( IPO)  

สิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 แสดงได้้ดัังนี้้�

	วั ัตถุุประสงค์์การใช้้เงิินทุุน	จำ ำ�นวนเงิินตาม	จำ ำ�นวนเงิินทุุนที่่�ใช้้ไป	จำ ำ�นวนเงิินคงเหลืือ 	
		  แผนการใช้้เงิิน	 ตามวััตถุุประสงค์์	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564
			สำ   ำ�หรัับงวดสิ้้�นสุุด			 
			วั   ันที่่� 31 ธัันวาคม 2564	

1. โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่	 20.00	 -	 20.00

2. การพััฒนา นำำ�เสนอ และ	 200.00	 19.82	 180.18
   โฆษณาประชาสััมพัันธ์์	

3. การปรัับปรุุงและขยายโรงงาน	 298.00	 3.65	 294.35

4. ชำำ�ระคืืนหนี้้�สถาบัันการเงิิน	 100.00	 88.08	 11.92

5. เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิิน	 137.38	 29.67	 107.71
   ธุุรกิิจ

รวม	 755.38	 141.22	 614.16

(หน่่วย : ล้านบาท)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้้ของบริษิัทัสำหรับัปีี 2562 - 2564 จำแนกตามกลุ่่�มประเภทผลิติภัณัฑ์์ได้้ดังันี้้�

	
ประเภทรายได้้

	 2562	 2563	 2564

		ล้  านบาท      ร้้อยละ	ล้ ้านบาท      ร้้อยละ	ล้ านบาท      ร้้อยละ

1.	 ยาแผนปััจจุุบััน	 38.15	  10.58	 82.98	  18.21 	 129.41	 30.64

2.	 ยาแผนโบราณและผลิิตภััณฑ์	์ 34.15	  9.47 	 15.71	  3.45 	 27.42	 6.49
    สมุุนไพร	

3.	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร	 277.59	  76.96 	 246.56	  54.11 	 239.63	 56.74

4.	 ผลิิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์์1/	 -	  - 	 86.81	  19.05 	 15.64	 3.70

5.	 ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ2/	 10.80	  2.99 	 23.58	  5.18 	 10.24	 2.43

รายได้้จากการขาย	 360.69	 100.00	 455.64	 100.00	 422.34	 100.00

หมายเหตุุ	

1/ ผลิิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์์ คืือ ผลิิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์์เพื่่�อทำความสะอาด ซึ่่�งบริิษััทได้้มีีการผลิิตและจำหน่่ายมาตั้้�งแต่่ปีี 2563
2/ ผลิิตภััณฑ์อ์ื่่�นๆ ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ชุุดตรวจสารเสพติิด เครื่่�องสำอาง เป็็นต้้น
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นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการทีส่ำ�คัญ

กลยุทธ์ทางการตลาด
	 บริิษััทมีีเป้้าหมายที่่�จะเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งของ

ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand) และขยายฐานลููกค้้า

สำหรัับกลุ่่�มธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตและจำหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้า

ของลููกค้้า (OEM) อย่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการดำเนิินกลยุุทธ์์

ดัังต่่อไปนี้้�

	 1. สร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับตราสิินค้้าของบริิษััท 

โดยการเพิ่่�มภาพจำ (Brand Recognition) และการรัับรู้้�

ของตราสินิค้า้ (Brand Awareness) ผ่า่นสื่่�อที่่�หลากหลาย

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นขยายการเติิบโต

ของรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own 

Brand) ได้้แก่่ COX™, EVITON™ สุุภาพโอสถ™ และ JSPTM 

โดยบริิษััทมีีแผนที่่�จะออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ภายใต้้ตราสิินค้้า

บริิษััทอย่างต่่อเนื่่�องทั้้�งยาแผนปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ  

และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ดั งนั้้�น บริิษััทจึึงมีีกลยุุทธ์์ทาง 

การตลาดในการเพิ่่�มภาพจำ (Brand Recognition) และ 

การรับรู้้�ตราสิินค้้า (Brand Awareness) เพื่่�อให้้เข้้าถึึง 

กลุ่่�มผู้้�บริิโภคที่่�มีีความสนใจสุุขภาพและ/หรืือความงาม  

รวมทั้้�งกระตุ้้�นให้ก้ลุ่่�มผู้้�บริโิภคใหม่ม่ีคีวามสนใจเรื่่�องสุุขภาพ

และความงามมากขึ้้�น เน้้นการนำเสนอข้้อมูลที่่�ถููกต้้อง 

ตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ผ่่านการทำโฆษณาและการให้้ข้้อมูล

เชิิงวิิชาการ ร วมถึึงการให้้ความสำคััญกัับการผลิิต 

ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐานและผลิิตภัณัฑ์์ที่่�มีคีุณุภาพ เพื่่�อเสริมิสร้าง 

ความน่่าเชื่่�อถือให้้กัับผลิิตภััณฑ์์และตราสิินค้้าของบริิษััท  

ซึ่่� งจะมีีส่่วนช่่วยให้้ผู้้�บริิ โภครัับรู้้�และจดจำในคุุณค่า 

ของตราสิินค้้าของบริิษััท และให้้ความสนใจผลิิตภััณฑ์์ของ

บริษิัทัเพิ่่�มขึ้้�น ณ ปัจัจุบุันั บริษิัทัมีกีารตั้้�งงบประมาณสำหรับั

การโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ทั้้�งตราสิินค้้าและผลิิตภััณฑ์ ์

ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�กลุ่่�มผู้้�ใช้้

ผลิิตภััณฑ์์รายใหม่่ๆ ผ่ ่านช่่องทางสื่่�อสารที่่�หลากหลาย 

(Multi-Channel Marketing) ร วมถึึงการทำการตลาด 

ทางอิินเตอร์์เน็็ต และการจััดกิิจกรรมโปรโมชั่่�น ณ จุดขาย 

(Point of Sale) เป็็นต้้น 

	 2. การขยายช่อ่งทางการจำหน่า่ยอย่า่งหลากหลาย 

โดยมุ่่�งเน้้นช่่องทางออนไลน์์ (Online Channel)  

และการขายผ่่านโทรทัศน์์ (TV Shopping) เพ่ื่�อตอบสนอง

พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

บริษิัทัขยายช่่องทางการจำหน่่ายที่่�มีคีวามหลากหลายเพิ่่�มขึ้้�น  

จากช่อ่งทางการจำหน่า่ยรูปูแบบเดิิม เช่น่ ร้า้นขายยาทั่่�วไป  

(Traditional Drug Store) ร้ ้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (Modern  

Trade) และร้้านสะดวกซื้้�อ  (Convenient Store) เป็็นต้้น  

โดยบริิษััทให้้ความสำคััญกัับช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้า

ออนไลน์์ (Online Marketplace) เพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น Shopee 

และ Lazada เป็็นต้้น พร้ ้อมกัันนี้้�  บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้น 

การโฆษณาและช่่องทางการจำหน่่ายผ่่านโทรทััศน์์  

(TV Shopping) ทั้้�งระบบโทรทััศน์์ภาคปกติิ (Free TV) และ

โทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม เนื่่�องจากบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงศัักยภาพ

ในการเติิบโตของรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้า 

ของบริิษััทจากช่่องทางเหล่่านี้้� ซ่ึ่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง

เทคโนโลยีีในการสื่่�อสารและการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของ

ผู้้�บริโิภค โดยบริษิัทัสามารถนำเสนอสินค้้าภายใต้้ตราสิินค้้า

ของบริิษััท (Own Brand) ได้้โดยตรง ในขณะเดีียวกััน  

การนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทผ่่านช่่องทางเหล่่านี้้� 

มีสี่ว่นช่ว่ยในการประชาสัมัพันัธ์บ์ริษิัทั ทำให้บ้ริษิัทัสามารถ

นำเสนอบริกิารรับจ้า้งผลิิตผลิิตภัณัฑ์ใ์ห้้กับักลุ่่�มลููกค้า้ที่่�สนใจ

การทำตราสิินค้้าของลููกค้้าเอง (OEM) ผ่่านช่่องทางเหล่่านี้้�

ได้้อีีกด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััทสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ข้้อมูล

บริิษััท ความเป็็นมา ผลิิตภััณฑ์์และการให้้บริิการของบริิษััท 

และผลงานวิิจััยต่่าง ๆ ทั้้ �งของบริิษััทและของสถาบััน 

การศึึกษาต่่าง ๆ  ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริโิภค ผ่านทางเว็บ็ไซต์  

www.jsppharma.com และทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์  

(Social Media) ต่ ่างๆ เช่่น Facebook ของบริิษััท  

ชื่่�อ  “OEM food supplement by JSP Pharma”,  

“ยาสมุนไพร  ตราสุภุาพโอสถ” และ “JSP Herbal Center  

รัับจ้้างผลิิตสมุนไพร” เป็็นต้้น ซึ่่�งบริิษััทจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่� 

ดููแลงานเกี่่�ยวกัับ Social Media โดยเฉพาะ เพื่่�อรองรัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมของผู้้�บริโิภคที่่�หันัไปใช้้ Social Media 

มากขึ้้�น และต้้องการได้้รัับการตอบกลัับในเวลาอัันรวดเร็็ว
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3.	 เสริิมสร้้างศัักยภาพของทีีมงานขาย เพื่่�อรัักษาและ

ขยายฐานลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

เนื่่� องจากทีีมงานขายมีีความสำคััญเป็็นอย่่างมาก 

ในการรักัษาและขยายฐานลูกูค้า้โดยเฉพาะกลุ่่�มธุรุกิจิรับัจ้า้ง

ผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ (OEM) บริิษััทเล็็งเห็็นถึึง

ความสำคััญในการพัฒนาบุุคลากร  โดยมีีการจััดอบรม 

ให้้ความรู้้�แก่่พนักงานขายอย่างต่่อเนื่่�องรวมทั้้�งส่่งเสริิม 

ค่า่นิยิมในด้า้นการมีสี่ว่นร่ว่มในการแก้ป้ัญัหา ซื่่�อสัตัย์ ์จริงิใจ 

กัับลููกค้้าเพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�ความภัักดีีในตราสิินค้้าของบริิษััท 

นอกจากนี้้�บริิษัทัยังัมุ่่�งเน้น้ให้ท้ีมีงานขายมีกีารใช้ส้ื่่�อสารแบบ

สองทางเพื่่�อพัฒันาความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งลูกูค้า้และสามารถ

นำข้้อเสนอแนะหรืือข้้อปรัับปรุุงมาใช้้ เป็็นแนวทาง 

ในการพัฒนาศัักยภาพของทีีมขายต่่อไปได้้

กลยุทธ์การพฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ
	 บริิษััทมีีระบบและกระบวนการบริิหารการผลิิตสิินค้้า 

ที่่�มีีมาตรฐาน เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์แต่่ละชนิิดเป็็นผลิิตภััณฑ์์

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ ดั งนั้้�น บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญ 

และเน้้นเป็็นพิิเศษในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต และการควบคุุม

คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์ ์ตั้้�งแต่่การพััฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์ที่่�ให้้

ผลลััพธ์์ที่่�ดีีต่่อผู้้�บริิโภค การคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ  

การรักษาความสะอาดและความสมบููรณ์์ของเครื่่�องจัักร 

อุุปกรณ์์และสถานที่่� และขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิแต่่ละ

กระบวนการของการผลิิตที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน GMP  

และมีีการตรวจสอบคุุณภาพในทุุกกระบวนการทำงานตั้้�งแต่่

รัับวััตถุุดิิบเข้้าผลิิต การผลิิตและการเก็็บรัักษาสิินค้้าตาม

มาตรฐาน GMP ไปจนถึึงการควบคุุมคุุณภาพภายหลััง

ผลิิตภััณฑ์์จำหน่่ายในท้้องตลาด นอกจากนี้้� โรงงานของ

บริิษััทดำเนิินการตามกฎเกณฑ์์ของ อ ย. อย่ างเคร่่งครััด  

ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงดำเนิินการให้้ทุุกผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท 

ผ่า่นการพิจิารณาอนุมุัตัิขิึ้้�นทะเบียีนผลิติภัณัฑ์จ์าก อย.แล้ว้

เท่่านั้้�น บริิษััทจึึงจะดำเนิินการผลิิตเชิิงอุุตสาหกรรมได้้

ลักษณะกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทาง 
การจำ�หน่าย
	 บริิษััทมีีสััดส่่วนรายได้้จากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

ภายใต้้ตราสินิค้้าของลููกค้้า (OEM) คิดเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 74.18 

ร้้อยละ 54.71 และร้้อยละ 94.92 ของรายได้้จากการขาย 

ในปีี 2562 ปีี 2563 และปีี 2564 ตามลำดัับ จึึงเห็็นได้้ว่่า 

ลููกค้้าของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ประกอบการทั้้�งในรููปของ

บุุคคลหรืือบริิษััทห้้างร้้าน ซ่ึ่�งจะสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากบริิษััท

ในลัักษณะการสั่่�งผลิิตภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) เพื่่�อ

นำไปจำหน่่ายต่่อให้้แก่่ผู้้�บริโิภคผ่่านช่่องทางจำหน่่ายต่่าง ๆ 

	 สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของ 

บริิษััท (Own Brand) กลุ่่�มลููกค้้าส่่วนใหญ่่จะเป็็นผู้้�บริิโภค 

ที่่�ต้้องการยารัักษาโรคสำหรัับยาแผนปััจจุุบัันหรืือ 

ยาแผนโบราณ และผู้้�บริโิภคที่่�สนใจเรื่่�องสุขุภาพหรือืความงาม

สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ เสริิมอาหาร  ซึ่่� งบริิษััทมีี ช่่องทาง 

จััดจำหน่่ายหลายช่่องทางให้้เหมาะสมกัับผลิิตภััณฑ์์และ

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย โดยบริิษััทจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์  

Own Brand แบ่่งได้้เป็็น 2 รูปแบบตามเงื่่�อนไขการส่่งมอบ

และการรัับรู้้�รายได้้ คืือ 

	 1.	 การฝากขาย ผลิิตภััณฑ์์ Own Brand หมายถึึง 

การที่่�บริิษััทผู้้�เป็็นเจ้้าของสิินค้้า เรีียกว่่า ผู้้�ฝ ากขายได้ ้

ส่ง่สินิค้า้ของตนไปให้บุ้คุคลอีกีฝ่่ายหนึ่่�งเรียีกว่า่ ผู้้�รับฝากขาย 

ซึ่่�งทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�ขายหรือืตัวัแทนขายสิินค้า้ ซ่ึ่�งสินิค้า้จะขาย

เมื่่�อมีีการส่่งมอบให้้แก่่ลููกค้้าของผู้้�รัับฝากขาย สิ ินค้้า 

ที่่�เป็็นการฝากขายจะถููกจัดัส่่งให้้แก่่ผู้้�จัดัจำหน่่ายช่่องทางต่่าง ๆ  

แต่จ่ะสามารถเรียีกเก็บ็เงินิได้ภ้ายหลัังผลิิตภัณัฑ์ถ์ูกูจำหน่่าย

ให้้แก่่ลููกค้้าของผู้้�จััดจำหน่่ายแล้้ว ซึ่่�งสิิทธิิและความเสี่่�ยงจะ

ยัังเป็็นของบริิษััทจนกว่่าจะมีีการส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า

ของผู้้�จััดจำหน่่ายแล้้ว โดยการฝากขายของผลิิตภััณฑ์์  

Own Brand จะจััดจำหน่่ายผ่่านช่่องทาง Direct Shopping 

ได้้แก่่ ผู้้�ที่่�มีรีายการช้อปป้ิ้�งทางโทรทัศัน์์ (TV/Home Shopping) 

หรืือช่องทางออนไลน์์ (Online Shopping) เป็็นต้้น 

	 2.	 การขายขาด ผลิิตภััณฑ์์ Own Brand หมายถึึง  

การที่่�บริิษััทส่่งมอบสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�จัดจำหน่่าย 

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ และบริิษััทสามารถเรีียกเก็็บเงิินจาก 

ผู้้�จัดัจำหน่่ายได้้ทันัที ีซ่ึ่�งสิทิธิแิละความเสี่่�ยงจะยังัเป็็นของบริษิัทั

จนกว่่าจะมีีการส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�จััดจำหน่่ายแล้้ว  

โดยการขายขาดของผลิิตภัณัฑ์์ Own Brand จะจัดัจำหน่่ายผ่่าน 

• ช่องทางร้้านค้้าสะดวกซื้้�อ (Convenient Store) ซ่ึ่�งเป็็นช่่องทาง

ที่่�บริิษัทัสามารถทดลองจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารใหม่่ ๆ 

• ช่ ่องทางร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (Modern Trade) ส ำหรัับ

เวชภััณฑ์์และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร และ

• ช่่องทางอื่่�น ๆ  ซ่ึ่�งเป็็นการจำหน่่ายในช่่องทางอาทิิเช่่น  

จำหน่่ายผ่่านทีีมขายของบริิษััท ผ่ ่านบริิษััท ดี เคเอสเอช 

(ประเทศไทย) จำกััด หรือื DKSH ซึ่่�งเป็็นตััวแทนจััดจำหน่่าย

ผลิิตภััณฑ์์ Own Brand ตามรายการสิินค้้าที่่�ได้้ตกลง 

กับัทางบริษิัทัเพื่่�อจำหน่่ายต่่อให้้กับักลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มร้้านขายยา 

กลุ่่�มโรงพยาบาลและคลิินิิก และจำหน่่ายผ่่านผู้้�ให้้บริิการ

ตลาดออนไลน์์ (E-Marketplace) เช่่น Lazada หรืือ Shopee 
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เป็็นต้้น ซึ่่� งบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงศัักยภาพในการเติิบโต 

และมีีนโยบายที่่� จะ เสริิมสร้้ างความแข็็งแกร่่ งของ 

การจััดจำหน่่ายผ่่านทางออนไลน์์ต่่อไป 

	 สำหรัับลููกค้้าต่่างประเทศ ในปีี 2562 ปี  2563 และ 

ปีี 2564 บริิษััทมีีการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อ 

ส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ไปจำหน่่ายในต่่างประเทศได้้แก่่ ประเทศ

เมีียนมาร์์ ลาว จี ีน กั ัมพููชา มาเลเซีีย สิ ิงค์์โปร์์ ศรีีลัังกา 

ฟิิลิิปปิินส์ ์และเคนย่่า คิดเป็น็มููลค่่าเท่า่กับั 18.34 ล้้านบาท 

9.35 ล้้านบาท และ 4.54 ล้้านบาท ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�บริิษััท

ยัังไม่่มีีนโยบายในการจัดตั้้�งสำนัักงานสาขาในต่่างประเทศ

แต่่อย่่างใด

นโยบายกำ�หนดราคา
	 สำหรับัผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้ตราสินิค้้าของบริษิัทั (Own Brand) 

บริิษััทกำหนดราคาขายด้้วยวิิธีีต้้นทุุนบวกอััตรากำไร  (Cost 

Plus Margin) โดยพิิจารณาถึึงต้้นทุนุและค่่าใช้จ้่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

รวมทั้้�งปััจจััยอื่่�น ๆ เช่่น การวางตำแหน่่งทางการตลาด 

ของผลิิตภััณฑ์์ การยอมรัับในตััวผลิิตภััณฑ์์ของลููกค้้า  

ความต้้องการซื้้�อ  ขนาดบรรจุุของสิินค้้า เป็็นต้้น โดย 

มีีการกำหนดราคามาตรฐาน (Standard Price List)  

ของแต่่ละสิินค้้าในแต่่ละช่่องทางการจำหน่่ายตาม 

ความเหมาะสม โดยราคาขายสิินค้้าต้้องสามารถแข่่งขัันกัับ

คู่่�แข่ง่ในตลาดได้้ อย่างไรก็ต็าม บริษิัทัอาจมีีการปรับัลดราคา

สินิค้้าลงจากราคามาตรฐานเพื่่�อทำกิิจกรรมส่่งเสริมิการขาย

หรืือโปรโมชั่่�นในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น การให้้ส่่วนลดราคา  

การให้้ของแถม เป็็นต้้น ในขณะเดีียวกััน บริิษััทมีีขั้้�นตอน

เพื่่�อพิจิารณาว่่าการจัดกิิจกรรมส่่งเสริมิการขายหรืือโปรโมชั่่�น 

ดัังกล่่าว บริิษััทยัังสามารถรัักษาอััตรากำไรในระดัับที่่� 

เ พีียงพอรองรัับกัับค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่ าใช้้จ่่าย 

ในการบริิหารและค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทได้้  

เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณขายและ/หรืือรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

	 สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) 

บริิษััทมีีการกำหนดราคามาตรฐาน (Standard Price List) 

ของแต่่ละผลิิตภััณฑ์์ไว้้อย่างชััดเจน ซึ่่�งกำหนดรายละเอีียด

ของราคามาตรฐานตามรููปแบบต่่าง ๆ ของผลิิตภััณฑ์ ์

เช่่น แคปซููล แคปซููลนิ่่�ม ผงชงดื่่�ม เม็็ดตอก เป็็นต้้น  

และตามขนาดบรรจุของสิินค้้า โดยแต่่ละประเภทจะมีี 

สูตูรมาตรฐานที่่�ใช้้ในการผลิติ ทำให้้บริษิัทัสามารถกำหนดราคา

ที่่�เป็็นมาตรฐานเดีียวกัันได้้ อย่ างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�มีี 

การเปลี่่�ยนแปลงสููตรการผลิิตจากสููตรมาตรฐานของบริิษััท 

เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามความต้อ้งการของลูกูค้า้ บริษิัทัจะกำหนด

ราคาขายใหม่เ่พื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามต้น้ทุนุวัตัถุดุิบิและค่า่ใช้จ้่า่ย

ที่่�เปลี่่�ยนแปลง และเป็็นราคาขายที่่�บริิษััทสามารถรัักษา

อััตรากำไรที่่� เพีียงพอรองรัับกัับค่่าใช้้จ่่ายในการขาย  

และค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารและดำเนิินงานต่่าง ๆ  ของบริษิัทัได้้

การจำ�หน่ายและช่องทางประชาสัมพันธ์
	 สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) 

บริิษััทมีีทีีมงานขายที่่�ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ติดต่่อ  ประสานงาน  

ให้้คำปรึึกษา และดูแูลการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ จนลูกูค้้าสามารถ

นำผลิิตภัณัฑ์อ์อกจำหน่า่ยได้ ้ซ่ึ่�งลูกูค้า้กลุ่่�มนี้้�จะนำผลิติภัณัฑ์์

ไปจำหน่่ายให้้แก่่ผู้้�บริโิภคสุุดท้้าย (End-Users) อีกทอดหน่ึ่�ง

ผ่่านช่่องทางจำหน่่ายของลููกค้้า เช่่น ร้ ้านขายยาทั่่�วไป  

(Traditional Drug Store) ร้านค้้าปลีกีสมัยัใหม่่ (Modern Trade) 

ร้้านสะดวกซื้้�อ (Convenient Store) รายการช้อปป้ิ้�งทางโทรทัศัน์์ 

(TV/Home Shopping) และช่่องทางออนไลน์์ เป็็นต้้น 

	 ส่่วนผลิิตภััณฑ์์ Own Brand ที มงานขายของบริิษััท 

จะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ติิดต่่อ  นำเสนอและให้้ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์ ์

ในการวางจำหน่่าย ประสานงานต่่าง ๆ  ตลอดจนร่่วมวางแผน

การส่งเสริิมการขายกัับลููกค้้าและติิดตามดููแลการขาย 

และการจัดส่่งสิินค้้า เพื่่�อให้้ยอดขายเป็็นไปตามเป้้าหมาย 

ที่่�กำหนดไว้้ 

	 บริิษััทมีีทีีมงานขายที่่�เป็็นพนัักงานประจำรวม 37 คน 

(ข้้อมูล ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2564) ซ่ึ่�งพนักังานขายมีคีวามรู้้� 

และมีปีระสบการณ์์เกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัเป็็นอย่างดีี 

โดยทีีมงานขายรัับผิิดชอบงานการขายตั้้�งแต่่การเข้้าพบ 

เพื่่�อรัับทราบข้้อมููลความต้้องการของลููกค้้า นำเสนอ

ผลิิตภััณฑ์์และคุุณสมบััติิต่่าง ๆ ของผลิิตภััณฑ์์ โดยมีีสิินค้้า

ตััวอย่่างให้้ทดลองใช้้  ร วมถึึงงานดููแลการขายและ 

ให้ก้ารอบรมเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูผลิติภัณัฑ์ใ์ห้แ้ก่ลู่กูค้า้กลุ่่�มต่า่ง ๆ  

ทั้้�งนี้้� พนั กงานขายได้้รัับผลตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน

ประจำและเงินิจูงูใจในการขายหรือืค่าคอมมิิชชั่่�นซึ่่�งกำหนด

ตามเป้้าหมายการขายเป็็นรายปีีและมีีการทบทวน 

เป็็นประจำทุุกปีีโดยการอนุุมััติิของฝ่่ายบริิหาร  ซ่ึ่�งบริิษััท 

จ่่ายค่่าคอมมิิชชั่่�นให้้พนัักงานขายโดยแบ่่งจ่่ายเป็็นงวด 

ตามยอดที่่�เก็็บได้้จากลููกค้้าและจะจ่่ายครบทุุกงวดสำหรัับ

การขายที่่�ได้้รัับชำระเงิินครบทั้้�งหมดแล้้วเท่่านั้้�น 
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	 นอกจากนี้้� สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�บริษิัทัไม่่สามารถเข้้าถึึงได้้ 

หรืือ บริษิัทัมีขี้อ้จำกััดในการติดต่่อประสานงาน เช่น่ ในเรื่่�อง

การเดินิทางดูแูลลููกค้า้ เป็น็ต้น้ บริษิัทัจึึงมีคีวามจำเป็น็ที่่�ต้อ้ง

แต่่งตั้้�งตััวแทนเพื่่�อเข้้ามาช่่วยในด้้านงานขายให้้กัับบริิษััท 

โดยในปีี 2562 ปี  2563 และปีี 2564 บริิษััทมีีรายได้้จาก 

การขายที่่�เกิิดจากกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ขายผ่่านตััวแทน เท่่ากัับ  

6.02 ล้านบาท 72.17 ล้านบาท และ 92.05 ล้านบาท ตามลำดับั 

	 อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อให้้ค่่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตาม

ความจำเป็็นและเป็็นไปอย่างสมเหตุุสมผล บริิษััทจึึงได้้มีี

กำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาการแต่่งตั้้�ง

ตััวแทนและการจ่ายค่่านายหน้้าเพื่่�อเป็็นมาตรการควบคุุม

การจ่่ายค่่าตอบแทนดัังกล่่าว ซึ่่�งได้้ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิ

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้� งที่่�  8/2564  

เมื่่�อวันที่่� 30 มิ ิถุุนายน 2564 และมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 

วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2564 ที่่�ผ่่านมา โดยมีีสาระสำคััญของ

นโยบายดัังนี้้�

•	 กำหนดจ่่ายค่่าตััวแทน (หรืือ ค่ ่านายหน้้า) ให้้แก่่ 

นิิติิบุุคคล หรืือ บุ คคลธรรมดาที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในธุรุกรรม

ให้้เกิิดคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าเท่่านั้้�น

•	 กำหนดอััตราค่่านายหน้้ามาตรฐาน หากอัตัราค่่านายหน้้า

เกิินกว่่ามาตรฐานให้้นำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

พิิจารณาความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ 

และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

ก่่อนที่่�จะทำรายการกัับตััวแทนรายนั้้�นๆ  

(อััตราค่่านายหน้้ากำหนดจากร้้อยละของรายได้้จากลููกค้้า

แต่่ละราย) 

•	 กำหนดเงื่่�อนไขการจ่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ตัวัแทน/นาย

หน้้า ก็ ็ต่่อเมื่่�อบริิษััทได้้รัับชำระเงิินจากยอดขายสิินค้้าที่่�

อ้้างอิิงเพื่่�อรัับค่่าตอบแทนดัังกล่่าวครบถ้้วนแล้้วเท่่านั้้�น

•	 กำหนดให้้มีีการทบทวนอััตราค่่านายหน้้ามาตรฐาน

เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทสม่่ำเสมอ

ทุุกปีีโดยผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการบริิษััท 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีช่่องทางประชาสััมพัันธ์์และ 

ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ของบริษิัทัผ่่านทางสื่่�อต่าง ๆ  เช่่น 

นิิตยสาร  โบรชััวร์์ แผ่่นพัับ เว็็บไซต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น  

รวมทั้้� งยัังสามารถติิดตามข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััท 

ผ่า่นช่อ่งทางออนไลน์ ์ได้แ้ก่ ่เว็บ็ไซต์ www.jsppharma.com, 

Facebook: OEM food supplement by JSP Pharma, 

Line ID: @JSPSALE และ นอกจากนี้้� ลููกค้้าสามารถติิดต่่อ

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� Call Center ทางโทรศััพท์์

หมายเลข 02 284 1218 ระหว่่างเวลา 9.00 - 17.00 น. และ

ทางอีีเมล์์ sale.os@jsppharma.com
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สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม

	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจำหน่่ายเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการขยายตััว

หรืือการเติิบโตของอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องได้้แก่่ 

ตลาดผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ ผลิิตภััณฑ์์

สมุุนไพร  และตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร  โดยภาพรวม 

ของแต่่ละอุุตสาหกรรมสรุุปได้้ดัังนี้้�

ตลาดผลิตภัณฑ์ยาแผนปัจจุบัน

ยาแผนปััจจุุบัันแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ

	 1) ยาต้้นตำรัับหรืือยาต้้นแบบ (Original Drugs) คื อ 

ยาชนิิดใหม่่ที่่�ผ่่านการวิิจััยและพััฒนา โดยผู้้�ผลิิตยาต้้นแบบ

จะได้้รัับสิิทธิิบััตรผููกขาดในการผลิิตยาเป็็นระยะเวลา 20 ปี 

เมื่่�อสิิทธิิบััตรสิ้้�นสุุดลง ผู้้� ผลิิตรายอื่่�นจึึงสามารถผลิิตยานั้้�น

ออกจำหน่่ายได้้

	 2) ยาชื่่�อสามัญั (Generic Drugs) เป็น็การผลิติลอกเลีียน

สูตูรยาต้น้แบบ โดยผลิติขึ้้�นภายใต้เ้ครื่่�องหมายการค้าที่่�ไม่่ใช่่

เครื่่�องหมายการค้้าตามสิิทธิิของผู้้�ครองสิิทธิิบััตรยา 

แต่่มีตีัวัยาสำคััญเป็็นชนิิดเดีียวกัันกัับยาต้้นแบบ เป็็นการผลิิต 

เมื่่�อยาต้้นแบบนั้้�นได้้หมดอายุุสิิทธิิบััตรไปแล้้ว เนื่่�องจาก 

การผลิิตใช้ว้ัตัถุุดิบิที่่�มีตี้น้ทุนุต่่ำและไม่่มีคี่า่ใช้จ้่า่ยในการวิจัยั 

ตัวัยา ทำให้ต้้น้ทุนุในการผลิติยาชื่่�อสามัญัต่่ำกว่า่ยาต้น้แบบ

โครงสร้างอุตุสาหกรรมยาแผนปััจจุุบันัแบ่่งตามขั้้�นตอนการผลิติ 

	 (1)	 ขั้้�นต้้น คืือ การวิิจััยค้้นคว้้าพััฒนายาตััวใหม่่

	 (2)	 ขั้้�นกลาง คื อ  การผลิิตวััตถุุดิิบยา เป็็นการผลิิต 

	 วััตถุุดิิบตััวยาที่่� ใช้้ในการผลิิตยาสำเร็็จรููป ได้้แก่่  

	 ตััวยาสำคััญ (Active Ingredient) และตััวยาช่่วย  

	 (Inert Substance) ที่่ �เร่่งให้้เกิิดปฏิิกิิริิยา โดยการผลิิต 

	 ในขั้้�นกลางนี้้�เป็็นการผลิิตตััวยาที่่�ค้้นพบแล้้ว และ 

	 คิิ ดค้้ นพััฒนา เฉพาะ เทคนิิ ค วิิ ธีี ก า รผ ลิิตห รืือ 

	 เปลี่่�ยนโครงสร้างโมเลกุุลต้้นแบบเพื่่�อให้้ได้้ตััวยานั้้�น  

	 จึึงเป็็นขั้้�นตอนการผลิิตที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและ 

	 เงิินทุุนจำนวนมาก

	 (3)	 ขั้้�นปลาย คือื การผลิติยาสำเร็จ็รูปู เป็น็การพัฒันา 

	 สููตรตำรัับยา โดยนำเข้้าวััตถุุดิิบตััวยาสำคััญจาก 

	 ต่่ างประเทศมาผสมและผลิิตเ ป็็นยาสำเร็็ จรููป 

	 ในรููปแบบต่่างๆ เช่่น ยาเม็็ด ยาแคปซููล ยาน้้ำ เป็็นต้้น

	 อุตุสาหกรรมยาแผนปััจจุุบันัของประเทศไทยส่่วนใหญ่่ 

จะอยู่่�ในขั้้�นปลายคืือการผลิิตยาสำเร็็จรููป ยาที่่�ผลิิตได้้ใน 

ประเทศเป็็นยาชื่่�อสามััญ (Generic Drugs) ซึ่่�งผู้้�ผลิิต 

จะนำเข้้าวัตัถุดุิบิตัวัยาสำคัญัจากต่่างประเทศมาผสมและผลิติ 

เป็็นยาสำเร็็จรููปในรููปแบบต่่าง ๆ จากข้้อมูลของสำนัักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข (“อย.”)  

ระบุุว่่า ประเทศไทยมีีโรงงานผลิิตยาแผนปััจจุุบัันที่่�ได้ ้

การรับรองมาตรฐานการผลิิต GMP จำนวน 151 แห่่ง  

(ข้้อมููล ณ ธั ันวาคม 2564) ผู้้� ผลิิตยาหลัักของภาครััฐ คื ือ

องค์์การเภสััชกรรม (Government Pharmaceutical  

Organization: GPO) อย่างไรก็ต็าม ปัจจุุบันัได้้มีกีารประกาศ

ใช้้พระราชบััญญัตัิ ิ(พ.ร.บ.) การจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งและการบริหิาร

พัสัดุภาครัฐั พ.ศ. 2560 (มีผีลบังัคัับใช้้ในเดือืนสิงิหาคม 2560)  

ระบุุให้้ องค์์การเภสััชกรรมเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ในฐานะ 

เดีียวกัับผู้้�ประกอบการรายอื่่�น เกิิดการแข่่งขัันมากขึ้้�น 

ในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการยาในประเทศ ทั้้ �งนี้้� ส ามารถแบ่่ง 

ผู้้�ประกอบการในตลาดยาได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

	 กลุ่่�มที่่� 1 หน่่วยงานภาครัฐั ได้้แก่่องค์์การเภสัชักรรม และ

โรงงานเภสัชักรรมทหาร เน้้นผลิติยาชื่่�อสามััญ (Generic Drugs) 

จำหน่่ายในประเทศ เพื่่�อทดแทนยานำเข้้าจากต่่างประเทศ

	 กลุ่่�มที่่� 2 บริิษััทยาภาคเอกชน แบ่่งเป็็น (1) บริิษััทยา

ของคนไทย เป็น็บริษิัทัที่่�คนไทยถือืหุ้้�นใหญ่ ่ส่ว่นใหญ่จ่ะเน้น้

ผลิิตยาชื่่�อสามััญทั่่�วไป และมีีราคาไม่่สููง และ (2) บริิษััทยา

ของต่่างชาติิ ถื อืหุ้้�นส่่วนใหญ่่โดยต่่างชาติิ เป็็นตัวัแทนนำเข้้า 

ยาต้น้ตำรับัหรือืยาจดสิทิธิบิัตัร (Original Drugs) มาจำหน่า่ย

ในราคาที่่�ค่่อนข้้างสููง และมีีบางรายเข้้ามาตั้้�งโรงงานผลิิต 

ยาสำเร็็จรููปในประเทศไทย

	 บริิษััทผู้้�ผลิิตภายในประเทศดำเนิินธุุรกิิจผลิิตยาและ 

จััดจำหน่่ายในประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ โดยยาที่่�ผลิิต 

ในประเทศส่่วนใหญ่จ่ะใช้บ้ริโิภคในประเทศเป็็นหลักัสัดัส่ว่น

ราวร้้อยละ 90 ของปริิมาณการผลิิตทั้้�งหมด โดยเฉพาะ

ระบบประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (The Universal Coverage 

Scheme: UCS) ที่่�ปััจจุบุันัครอบคลุมุประชากรถึึงร้้อยละ 99.78  

สะท้้อนโอกาสที่่�มากขึ้้�นของคนไทยในการเข้้าถึึงการ 

รัักษาพยาบาล ที่่ �แสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มการบริิโภคยา 

ที่่�จะมีอีัตัราสูงูขึ้้�นตามไปด้้วย ทั้้�งนี้้� ผู้้�ผลิติยาเอกชนในประเทศ



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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เผชิิญแรงกดดััน จาก (1) กระทรวงสาธารณสุขและ 

กรมบััญชีกีลางมีีการกำหนดราคากลางยา เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ 

ในการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายด้้านยาทำให้้สถานพยาบาลของรััฐ

จััดซื้้�อยาในราคาที่่�เหมาะสม (2) การเข้้ามาแข่่งขัันของยา

ราคาถููกจากอิินเดีียและจีีนที่่�มีีต้้นทุุนการผลิิตต่่ำกว่่าไทย 

(3) ผู้้�ผลิิตยาเอกชนในประเทศยัังค่่อนข้้างเสีียเปรีียบองค์์การ

เภสััชกรรมทั้้�งด้้านต้้นทุุนการผลิิต และโอกาสการเข้้าถึึง 

ช่่องทางการจัดัจำหน่่าย นอกจากนี้้� การปฏิบิัตัิติามมาตรฐาน 

GMP PIC/S โดยการเข้้าเป็็นสมาชิิกการตรวจประเมิินยา

แห่่งสหภาพยุโรป หรืือ  Pharmaceutical Inspection  

Co-operation Scheme (มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิงหาคม 2559) 

ทำให้้ต้้นทุุนการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น

แนวโน้้มอุุตสาหกรรมยา

	 จากข้้อมูลของทีีมวิิจััยกรุุงศรีี มู ลค่่าการจำหน่่ายยา 

ในประเทศปีี 2563 ขยายตััวในอััตราที่่�ต่่ำร้้อยละ 2.8 

เนื่่�องจากผลจากจำนวนผู้้�ที่่�เข้้ารัับบริิการในโรงพยาบาล

ทั้้�งคนไทยและต่่างชาติิมีีแนวโน้้มลดลง จากความกัังวล 

ในเรื่่�องการแพร่ระบาดของโควิคิ-19 และมาตรการเว้้นระยะห่่าง 

ทางสัังคมที่่�เข้้มงวดในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2563 ทำให้้ 

การจำหน่่ายยาผ่่านโรงพยาบาลมีีการเติิบโตชะลอลง  

ส่่วนศููนย์์วิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ ที เอ็็มบีี คาดการณ์์ว่่า มู ลค่่า

การจำหน่่ายยาในประเทศปีี 2563 ลดลงร้้อยละ 0.1  

อย่างไรก็ต็าม ทีมวิจิัยักรุุงศรีี คาดการณ์์ว่่า ในปีี 2564 - 2565  

มูลูค่า่การจำหน่า่ยยาในประเทศจะขยายตัวัเฉลี่่�ยร้อ้ยละ 2.5 

และร้้อยละ 3.5 ตามลำดัับ ส่ วนศููนย์์วิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ  

ทีเีอ็ม็บีีคาดการณ์์ว่่า  ในปีี 2564 - 2565 มูลค่่าการจำหน่่ายยา 

ในประเทศจะขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 4.0 โดยมีีปััจจััย

สนัับสนุนการบริิโภคยาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจาก 

	 (1) การเจ็็บป่่วยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ร วมทั้้�งโครงสร้้าง

ประชากรเข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ ทำให้้แนวโน้้มการบริิโภคยา 

ที่่�จะมีีอััตราสููงขึ้้�นตามไปด้้วย โดยสำนัักงานคณะกรรมการ

พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ คาดว่่าผู้้�ที่่�มีีอายุุ

มากกว่่า 60 ปี ขึ้้�นไปของไทยจะเพิ่่�มขึ้้�นจาก 11.2 ล้ านคน 

ในปีี 2561 เป็็น 13.5 ล้ านคนในปีี 2566 และค่่าใช้้จ่่าย 

ด้้านสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2.28 แสนล้้านบาท 

(ร้้อยละ 2.8 ของ GDP) ในปีี 2565 จาก 6.3 หมื่่�นล้้านบาท

ในปีี 2553 (ร้้อยละ 2.1 ของ GDP) (อ้้างอิิงข้้อมูลจาก 

แผนพััฒนาสุุขภาพแห่่งชาติิฉบัับที่่� 12 พ.ศ 2560 - 2564)  

	 (2)	 คนไทยมีีโอกาสในการเข้้าถึึงการรัักษาพยาบาล 

จากระบบหลัักประกัันสุุขภาพถ้้วนหน้้า ที่่ �แสดงให้้เห็็นถึึง 

แนวโน้้มการบริิโภคยาที่่�จะมีีอััตราสููงขึ้้�นตามไปด้้วย

	 (3)	 จำนวนผู้้�ป่วยต่่างชาติิหลัังการเปิิดประเทศที่่�คาดว่่า

จะกลัับเข้้ามาใช้้บริิการในไทยเพิ่่�มขึ้้�น และ

	 (4)	 คนไทยใส่่ใจสุุขภาพมากขึ้้�นหลัังเผชิิญการระบาด

ของโควิิด-19 ทำให้้ความต้้องการเข้้ารัับการรัักษาพยาบาล

หรืือซื้้�อยาเพื่่�อรักัษาอาการป่วย แม้้มีอีาการป่วยเพียีงเล็ก็น้้อย

มีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น จากความกังัวลในการระบาดของโรคใหม่่ ๆ

ตลาดผลิตภัณฑ์ยาแผนโบราณ และ
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
	 ผลิิตภััณฑ์์ยาแผนโบราณ  และผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร 

เป็น็ทางเลือืกใหม่ใ่นการรักัษาและส่ง่เสริิมสุขุภาพ ทำให้เ้ป็น็

ผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�มีมีูลูค่า่เพิ่่�มสูงูขึ้้�น สำหรับัประเทศไทยนั้้�นรัฐับาล

มีีนโยบายส่่งเสริิมสมุนไพรให้้เป็็นพืืชเศรษฐกิิจของประเทศ

โดยจััดทำแผนแม่่บทแห่่งชาติิ ว่ ่าด้้วยการพัฒนาสมุนไพร

ไทยฉบัับที่่� 1 พ.ศ. 2560 - 2564 ร่่วมกัับภาคเอกชนเพื่่�อ

กำหนดมาตรการ  แผนงาน และแนวทางที่่�จะสนัับสนุุนให้้

เกิิดการพัฒนา สมุ นไพร  การส่งเสริิมสมุนไพรไทย 

และภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์พื้้�นบ้้าน 

สอดคล้อ้งกับัยุทุธศาสตร์ช์าติพิ.ศ. 2561 - 2580 เพื่่�อให้เ้กิดิ

การพััฒนา ควบคุุม และกำกัับดููแลผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร  

จึึงได้้มีีการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิผลิิตภััณฑ์์สมุนไพร 

พ.ศ. 2562 เพื่่�อการควบคุุมและกำกัับดููแล ส่ ่งเสริิมให้้มีี 

การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์สมุนไพรอย่างเป็็น ร ะบบ ครบวงจร  

มีีความปลอดภััย ได้้คุุณภาพและมาตรฐานเป็็นที่่�ยอมรัับ 

ในระดัับสากล รวมถึึงการเพิ่่�มรายการยาแผนโบราณเอาไว้้

ในบััญชียีาหลัักแห่่งชาติ ิและให้้โรงพยาบาลและสถานพยาบาล

ภาครัฐัต่า่ง ๆ  ใช้ส้มุนุไพรทดแทนการนำเข้า้ยาแผนปัจัจุบุันั

เพื่่�อลดการขาดดุุลจากการนำเข้้ายาจากต่่างประเทศ 

นอกจากนี้้�การระบาดของโควิิด-19 ที่่�รุนุแรงขึ้้�นในประเทศไทย 

ตั้้�งแต่่ปีี 2563 ทำให้้ยาแผนโบราณ  เช่่น ฟ้ ้าทะลายโจร 

กระชายขาว มีความต้้องการอย่างต่่อเนื่่�อง โดยตามประกาศ

คณะกรรมการพััฒนาระบบยาแห่่งชาติิ เรื่่�อง บั ญชีียาหลััก

แห่่งชาติิด้้านสมุนไพร (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2564 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับ

ใช้้เมื่่�อวัันที่่� 4 มิถุุนายน 2564 ได้้มีีการเพิ่่�มเติิมรายละเอีียด

ของการใช้้ฟ้้าทะลายโจรเพื่่�อบรรเทาอาการของโรคหวััด 

และเป็็นการใช้้เพื่่�อรัักษาโรคโควิิด-19 ดั ังนั้้�น แนวโน้้ม 

การบริโิภคยาแผนโบราณ และผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรจะมีอีัตัรา

เพิ่่�มสููงขึ้้�นในอนาคต
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ตลาดผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
	 ตลาดผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารในประเทศไทยมีกีารขยาย

ตัวัอย่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งเป็็นผลจากผู้้�บริโิภคในประเทศหันัมาใส่่ใจ

ดูแูลสุขุภาพมากขึ้้�น ซ่ึ่�งจากวิิถีชีีวีิติแนวใหม่่แบบ New Normal 

ด้้านสุุขภาพที่่�ส่่งผลทางบวกต่่อตลาดธุุรกิจอาหารเสริิม 

ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิมมีีแนวโน้้มเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยกลุ่่�มลููกค้้าขยายตััวจากผู้้�สููงอายุุไปสู่่�วััยหนุ่่�มสาว 

นอกจากนี้้� ผลิติภัณัฑ์์อาหารเสริมิยัังมีจีุดุขายที่่�แตกต่่างกันัไป 

อาทิ ิอาหารเสริมิความงาม อาหารเสริมิสุุขภาพ และอาหาร

เสริิมเพิ่่�มสมรรถภาพร่่างกาย จึึงนัับเป็็นปััจจััยบวกที่่�สำคััญ

สำหรัับอุตุสาหกรรมนี้้� อย่างไรก็ตาม ก็มีปีัจัจััยเชิงิลบในช่ว่ง

ปีี 2561 - 2562 ที่่�ผ่่านมามีีกระแสข่่าวเกี่่�ยวกัับอาหารเสริิม

ที่่�ไม่่ได้้คุุณภาพหรืือโฆษณาเกิินจริิง ซึ่่�งเป็็นอัันตรายและ 

อาจส่่งผลร้้ายถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต ส่ ่งผลกระทบเชิิงลบต่่อ

อุุตสาหกรรม ทำให้้ผู้้�ประกอบการให้้ความสำคััญกัับการผลิิต

หรือืจำหน่่ายผลิิตภัณัฑ์์ที่่�ได้้รัับการรับรองมาตรฐาน เพื่่�อสร้าง

ความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�บริิโภค จึึ งอาจกล่่าวได้้ว่่าอุุตสาหกรรม

ผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารปัจจุบุันัมีทีั้้�งโอกาสและความท้้าทาย

อยู่่�ด้้วยกััน

	 จากข้้อมูลของ EuroMonitor from trade sources/ 

national statistics, Category Vitamins and Dietary Supplements 

in Thailand ระบุุว่่า ในปีี 2553 ถึึง 2563 หรืือในช่่วง 10 ปี

ที่่�ผ่่านมานั้้�น มู ูลค่่าของตลาดของวิิตามิินและผลิิตภััณฑ์ ์

เสริิมอาหารในประเทศไทยมีีการเติิบโต โดยในปีี 2553 

มีีมููลค่่าตลาดเท่่ากัับ 29,561.8 ล้ ้านบาท และเติิบโตเป็็น 

66,801.4 ล้้านบาทในปีี 2563 หรืือมีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ย 

(CAGR) ที่่ �ร้้อยละ 8.5 ต่ ่อปีี และเมื่่�อพิิจารณาเทีียบกัับ 

ปีี 2562 ที่่ �มีีมููลค่่าตลาดเท่่ากัับ 72,661.3 ล้ านบาทหรืือ 

มีีอััตราการเติิบโตลดลงในปีี 2563 เทีียบกัับปีี 2562 เท่่ากัับ

ร้้อยละ 8.1 เหตุุผลที่่�อััตราการเติิบโตลดลง เนื่่�องจาก 

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคไวรััส-19 ที่่ �ส่่งผลต่่อ

การใช้้จ่่ายของผู้้�บริิโภค แต่่อย่างไรก็ดีี เมื่่�อพิิจารณาได้้มีี 

การคาดการณ์์ในช่่วงปีี 5 ปี ข้้างหน้้า (ปีี 2564 - 2568)  

ว่่าตลาดของวิิตามิินและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารจะยัังคงมี ี

แนวโน้้มการเติิบโตเพิ่่�มสููงขึ้้�นในทุุกปีี เนื่่�องจากผู้้�บริิโภค 

ได้้ปรับัเปลี่่�ยนสู่่�วิถีิีชีวีิติแนวใหม่่ หรือื New normal ที่่�จะหันัมา 

ใส่่ใจดููแลสุุขภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งได้้มีีการคาดการณ์์ว่่ามููลค่่า 

ตลาดของวิติามินิและผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารในประเทศไทย 

ในปีี 2568 จะเท่่ากัับ 77,329.6 ล้ ้านบาท หรืือมีอััตรา 

การเติิบโตเฉลี่่�ย (CAGR) ที่่�ร้้อยละ 5.4 ต่่อปีี 

	 สำหรัับผู้้�ประกอบการด้านธุุรกิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร  ซ่ึ่� งมีีผู้้� ประกอบการจำนวนน้้อยกว่่ า 

ผู้้�จััดจำหน่่ายแต่่มีีความสำคััญต่่ออุุตสาหกรรมอย่่างสููง 

เนื่่�องจากต้้องรัับผิิดชอบต่่อเรื่่�องมาตรฐานการผลิิต  

และความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ ซ่ึ่�งมีีผลต่่อความเชื่่�อมั่่�น

ของผู้้�บริโิภคโดยตรง ดังนั้้�น ธุุรกิจิผลิิตผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร

จึึงต้้องผ่่านมาตรฐานการผลิติขั้้�นต่่ำตามข้้อกำหนดของภาครัฐัฯ 

เช่่น GMP เป็็นต้้น อย่ ่างไรก็็ตาม จากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง

ของตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�มีีลัักษณะการผลิิตสิินค้้า

ที่่� ใกล้้เคีียงกััน ดั ังนั้้�น ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตจึึงควรสร้าง 

ความแตกต่่างโดย นำเสนอสููตรผลิิตภััณฑ์์ ส่ วนผสม หรืือ

คุณุลักัษณะเฉพาะ ซึ่่�งจะทำให้้เกิดิผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารใหม่่ ๆ  

ต่่อผู้้�ว่ าจ้้างเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่� งแน่่นอนว่่าต้้องมีีองค์์ความรู้้� 

ในการพัฒนา ร วมถึึงการทดสอบเพื่่�อให้้ได้้การรับรอง

มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััย นอกเหนืือ 

จากการนำเสนอความแตกต่่างในการผลิติเพื่่�อสร้างมูลูค่่าเพิ่่�มแล้้ว 

การลดต้น้ทุนุการผลิติแต่ย่ังัคงรักัษาระดับัมาตรฐานคุณุภาพ

และความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์จึึงเป็็นส่่วนสำคััญ 

ที่่�จะทำให้้ธุรุกิิจมีีผลกำไรสูงขึ้้�นในระยะยาว

2.3.1 ภาวะการแข่งขัน
	 อุตุสาหกรรมยาแผนปัจัจุบุันั ยาแผนโบราณ ผลิิตภัณัฑ์์

สมุุนไพร และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ล้้วนเป็็นอุุตสาหกรรม

ที่่�มีีผู้้�ประกอบการอยู่่�ในตลาดจำนวนมาก เนื่่�องจากเป็็น

อุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มในการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง  

ทั้้�งนี้้� ผู้้� ประกอบการขนาดใหญ่่ในแต่่ละอุุตสาหกรรมเป็็น 

ผู้้�ประกอบการที่่�เน้้นการขยายธุุรกิจด้้วยผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้

ตราสิินค้้าของตนเป็็นหลััก และมุ่่�งเน้้นประเภทผลิิตภััณฑ์ ์

ที่่�ตนเองมีีความชำนาญประเภทใดประเภทหน่ึ่�ง แต่่บริษิัทัเอง 

มีีลัักษณะการประกอบธุุรกิจที่่�แตกต่่างไป เนื่่�องจากบริิษััท 

มีีประ เภทผลิิตภััณฑ์์ที่่� หลากหลาย และมีีสัั ดส่่ วน 

ของการประกอบธุุรกิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ ใ ห้้กัับ 

ลููกค้้า (OEM) เป็็นหลััก 

	 นอกจากนั้้�น ส ำหรัับประเทศไทยนั้้�น มี ีบริิษััทผลิิตยา

แผนปััจจุุบัันที่่�ได้้รัับมาตรฐาน GMP PIC/S เช่่นเดีียวกัับ

บริิษััท อยู่่�จำนวน 151 แห่่ง (ข้้อมููลปรัับปรุุงล่่าสุุด ณ เดืือน

ธัันวาคม 2564) และสำหรัับยาแผนโบราณจำนวน 53 แห่่ง 

(ข้้อมูลูปรับัปรุงุล่่าสุดุ ณ เดือืนมิถิุนุายน 2563 จากการสืบืค้้น

เมื่่�อธัันวาคม 2564) อย่างไรก็็ตาม บริิษััทได้้มีีการวางแผน

กลยุทุธ์์ในการดำเนินิธุรุกิจิ รวมถึึงการวางตำแหน่่งทางการตลาด
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ที่่�แตกต่า่งจากบริิษััทอื่่�นในอุตุสาหกรรม โดยมีีความรวดเร็็ว

ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าจากการมีกำลัังการผลิิต

และการวางแผนวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตอย่างเพีียงพอ  

มีีมาตรฐานในการผลิิตโดยมีีการผลิิตในห้้องคลีีนรููมซ่ึ่�งมีี 

การควบคุุมฝุ่่�นละออง อุณุหภููมิ ิความชื้้�นและความดัันอากาศ  

เป็็นโรงงานผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ นอกจากนี้้� ตลาดผลิิตภััณฑ์์ยา 

และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารยัังมีีผู้้�เล่่นรายใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด 

ตลอดเวลา เป็็นประเด็็นท้้าทายด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ 

ทำใ ห้้บ ริิ ษััทต้้องแข่่งขัันปรัับตัั ว ให้้ทัันสถานการณ์์ 

ของผู้้�บริโิภคและทันัต่อ่การแข่ง่ขันักับัผู้้�ประกอบการรายอื่่�น 

ตลอดเวลา บริิษััทจึึงมุ่่� งเน้้นสร้้างความยั่่� งยืืนให้้กัับ 

ตัวัผลิติภัณัฑ์โ์ดยเพิ่่�มการลงทุุนวิจิัยัพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ ่ๆ   

สร้้างผลิิตภััณฑ์์ที่่�แตกต่่างจากคู่่�แข่่งขััน และนำเสนอ 

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่อย่่างสม่่ำเสมอ  เพราะมีีสิินค้้าทดแทน 

ถููกนำเสนอเข้้าสู่่�ตลาดอย่างต่่อเนื่่�อง การพึ่่�งพิิงยอดขาย

สินิค้้าเพียีงบางผลิติภัณัฑ์์จึึงมีคีวามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง 

ความนิิยมของผู้้�บริิโภค

การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ

กลยุทธ์ด้านการผลิต การจัดหาวัตถุดิบ 
และจัดส่งผลิตภัณฑ์

• 	ด้ ้านการจััดหาวััตถุุดิิบ

	 บริษิัทัให้้ความสำคััญกัับวัตัถุดุิบิเพราะเป็็นหัวัใจสำคััญ

ของผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีุณุภาพ ถึึงแม้ว้่า่ปััจจุุบันับริษิัทัจะคัดัเลือืก

วััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพจากทั่่�วโลกผ่่านตััวแทนจำหน่่าย 

ในประเทศ แต่่สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบ

จำนวนมาก บริิษััทมีีแผนการนำเข้้าวััตถุุดิิบหลัักเอง  

และ/หรือืการทำสัญัญาเป็็นตััวแทนจำหน่่ายแต่เ่พียีงผู้้�เดียีว 

และ/หรืือการวิจัยัพััฒนาวััตถุุดิิบในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�ม

ศักัยภาพด้านการต่อรองราคาวัตัถุดิุิบของบริษิัทั ซึ่่�งจะช่่วยให้้

บริิษััทสามารถลดต้้นทุุนได้้

• 	ด้ ้านการผลิิต 

	 บริิษัทัเล็ง็เห็น็ว่า่กระบวนการผลิติที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและ

เป็็นไปตามมาตรฐานสููงสุุดจะส่่งผลดีีต่่อคุณภาพผลิิตภััณฑ์์

และต้้นทุุนการผลิิต สร้ างความน่่าเชื่่�อถือให้้กัับบริิษััท 

ในการผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ  และความได้้เปรีียบใน 

การจััดจำหน่่ายสิินค้้าในราคาที่่�แข่่งขัันได้้ โดยบริิษััทพััฒนา 

กระบวนการผลิิตของบริิษััทอย่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งการลงทุุน 

ในเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมัย ลดการพึ่�งพิิงแรงงานคนให้้ 

อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

สำหรับัระบบการควบคุมุและบริหิารจัดัการ ซ่ึ่�งช่ว่ยให้บ้ริษิัทั 

สามารถตรวจสอบ ประมวลผล วิ ิเคราะห์์การทำงานของ

กระบวนการผลิิตและเครื่่�องจัักรได้้อย่างรวดเร็็วทัันเวลา 

และเที่่�ยงตรง ทำให้บ้ริษิัทัสามารถปรับัปรุงุกระบวนการผลิติ

ให้้มีปีระสิทิธิิภาพ นอกจากนี้้� บริษิัทัยังัมีฝี่า่ยควบคุมุคุณุภาพ 

ที่่�ตรวจสอบคุณุภาพตั้้�งแต่ก่ระบวนการรับวัตัถุดุิบิจนกระทั่่�ง

การเก็็บรัักษาสิินค้้าสำเร็็จรููป ซ่ึ่�งการเข้้าตรวจสอบและ

วิิเคราะห์์ปััญหาของฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ  ทำให้้บริิษััท

สามารถแก้้ไขข้้อบกพร่องต่่าง ๆ  ในกระบวนการผลิิตได้้ทันัเวลา 

ช่่วยลดการสูญเสีียในกระบวนการผลิิต และลดผลกระทบ

จากการหยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิต ร วมถึึงป้้องกััน 

การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ไม่่ได้้คุุณภาพให้้แก่่ผู้้�บริิโภค

• 	ด้ ้านการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์  

	 บ ริิ ษัั ท มีี กลยุุ ท ธ์์ ใ นกา รขนส่่ ง สิิ นค้้ า ใ ห้้ ทัั น กัั บ 

ความต้้องการของลูกูค้้าอย่างมีปีระสิทิธิภิาพ โดยการกำหนด

เส้้นทางและระยะเวลาในการขนส่่งให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

มากที่่�สุุด รวมถึึงการลดการวิ่่�งรถเปล่่าเพื่่�อจะได้้ไม่่ต้้องรับัภาระ 

ต้้นทุุนการขนส่่งที่่�ต้้องสููญเสีียไป ส ำหรัับการจััดส่่งสิินค้้า 

ผ่่านช่่องทางการขายออนไลน์์บริิษััทมีีการว่่าจ้้างบริิษััท 

Outsource ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้้านการบริหิารจัดการสินค้้า  

เพื่่�อบริิหารจััดการสิินค้้าแบบครบวงจรตั้้�งแต่่การจััดเก็็บ

สิินค้้า การจััดเตรีียมสิินค้้าก่่อนการขนส่่ง รวมถึึงการขนส่่ง 

สิินค้้า ให้้มีีประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนการขนส่่งสิินค้้า

การจัดหาวัตถุดิบ
บริิษััทจััดหาวััตถุุดิิบหลัักสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุุบััน 

ยาแผนโบราณ  และผลิิตภััณฑ์์ เสริิมอาหาร  ได้้แก่่  

1. ตั ัวยาหลััก/สารอาหารหลััก หรืือ  Active Ingredients   

2. ส ารเพิ่่�มปริมิาณ  (Excipients) เช่่น แป้้ง (Starches) และ 

น้้ำตาลแลคโตส (Lactose) เป็น็ต้น้ 3. สารหล่อ่ลื่่�น (Lubricants) 

เช่่น ทััลคััม(Talcum) เป็็นต้้น 4. สารแต่่งกลิ่่�น (Flavors) และ 
5. บรรจุภุัณัฑ์์ โดย Active Ingredients สำหรัับยาแผนปััจจุบุันั
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และยาแผนโบราณคือตัวยาหลักัที่่�ออกฤทธิ์์�ในการรักัษาโรค 
แต่่สำหรับัผลิติภัณัฑ์์เสริิมอาหารคือืสารสกัดัที่่�ใช้้เป็็นตัวัออกฤทธิ์์�
สารอาหารต่่าง ๆ เช่่น วิิตามิิน หรืือแร่่ธาตุุ เป็็นต้้น 

	 สำหรัับบรรจุุภััณฑ์์ของยาแผนปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ
และผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารแบ่ง่เป็น็บรรจุภัณัฑ์์ที่่�สัมัผัสักับยา
หรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารโดยตรง เช่่น แคปซููล ขวดแก้้ว 
ซอง และฟอยล์ ์เป็็นต้น้ และบรรจุภุัณัฑ์์ที่่�ไม่ไ่ด้สั้ัมผัสัยาหรือื
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารโดยตรง เช่่น กล่่องกระดาษ  
ห่่อพลาสติก เป็็นต้้น โดยบริษิัทัมีีการสั่่�งซื้้�อในประเทศคิิดเป็็น
ประมาณร้อยละ 99.98 ของมูลูค่่าการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมดในปีี  2564 

	 บริิษััทสั่่�งซื้้�อวัตถุุดิิบและบรรจุภััณฑ์์จากผู้้�จำหน่่าย 
หลายราย ไม่่ได้้พึ่่�งพิิงผู้้�จำหน่่ายรายใดรายหน่ึ่�งเป็็นหลััก 
และในปีี 2564 บริิษััทไม่่มีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์
จากผู้้�จำหน่่ายรายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของมููลค่่า
การสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิและบรรจุภัณัฑ์์รวม โดยที่่�ผ่่านมา การสั่่�งซื้้�อ 
วััตถุุดิิบและบรรจุภััณฑ์์จะมีีระยะเวลาตั้้�งแต่่การสั่่�งซื้้�อ 
จนได้้รัับวััตถุุดิิบหรืือบรรจุภััณฑ์์ประมาณ 10 - 120 วััน 

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบ 
และบรรจุภััณฑ์์ในคลัังสิินค้้าให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม 
เ พีี ย ง พอต่   อ ก า ร ผ ลิิ ต ไ ด้้ อย่  า ง มีี ป ร ะ สิิ ท ธิิ ภ า พ 
ตามแผนการผลิิตและแผนการตลาดและไม่่เป็็นภาระ 
ในการจัดัเก็บ็ที่่�มากเกินิจำเป็็น บริษิัทัไม่่มีกีารทำสัญัญาระยะยาว
ในการจัดหาวััตถุุดิบิกัับผู้้�จำหน่่ายรายใด ๆ  แต่่บริษิัทัจะสั่่�งซื้้�อ
อ้้างอิิงราคาตลาดโดยส่่งคำสั่่�งซื้้�อ  (Purchase Order)  
ตามปริิมาณการใช้้ที่่�เหมาะสมในแต่่ละช่่วงเวลา 

	 บริิษััทมีีการคััดเลืือกผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบ และตรวจสอบ 
คุณุภาพวัตัถุดุิบิที่่�จะใช้เ้ป็น็ Active Ingredients อย่า่งเข้ม้งวด  
โดยผู้้�จำหน่่ายและผู้้�ผลิิตต้้องผ่่านการตรวจประเมิิน 
ตามข้้อกำหนดของบริษิัทั ต้องมีใีบอนุญาตในการประกอบธุรุกิจิ 
ใบอนุญาตในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาหรืือใบ รัับรอง 
การจดทะเบียีนนำเข้า้ ใบรัับรองมาตรฐานต่า่ง ๆ  เช่น่ GMP  
หรืือ  ISO หรืือใบอนุุญาตอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้้องมีี 

เอกสารรับรองผลการวิเคราะห์์ทางด้้านคุุณภาพ (Certificate  
of Analysis) จากผู้้�ผลิิต เพื่่�อรัับรองคุุณภาพและคุุณสมบััติิ 
ของวัตัถุดุิบิของผู้้�ผลิติ ภายหลังัจากบริษิัทัได้ร้ับัวัตัถุดุิบิแล้ว้  
ฝ่า่ยควบคุุมคุุณภาพจะทำการตรวจสอบคุณุภาพของวัตัถุดุิบิ 
ในแต่่ละล็็อตสิินค้า้ว่า่มีคีุณุภาพตามมาตรฐานก่่อนที่่�จะเบิิก 
ไปใช้้ได้้

	 ในอดีตที่่�ผ่่านมา บริษิัทัไม่่เคยประสบปััญหาการขาดแคลน 
วััตถุุดิิบที่่�ส่่งผลต่่อการผลิิตอย่่างมีีนััยสำคััญ

การผลิต
โรงงานผลิิต
	 บริิษััทสามารถผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความหลากหลาย 
ทั้้�งด้้านปริิมาณ  ขนาด ส่ ่วนผสม รู ูปแบบผลิิตภััณฑ์์และ 
บรรจุุภััณฑ์์ โดยเน้้นคุุณภาพและมาตรฐานการผลิิตที่่�ได้้รัับ 
การยอมรัับในระดัับสากลที่่�มีีใบรัับรองอย่่างเป็็นทางการ  
มีกีารทำงานอย่า่งเป็น็ระบบทั้้�งในด้า้นของการดูแูลส่ว่นผสม 
ไม่่ให้้มีีสารอัันตรายเจืือปน รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบคุุณภาพ 
ของผลิิตภััณฑ์์ในทุุกขั้้�นตอน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การตรวจรัับ 
วััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์ ขั้้ �นตอนการผลิิต และผลิิตภััณฑ์ ์
สำเร็็จรููป อี กทั้้�งมีีห้้องปฎิิบััติิการทดสอบวััตถุุดิิบและ 
ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อรัับรองคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ก่่อนถึึงผู้้�บริิโภค

บริิษััทมีีโรงงานผลิิต อยู่่� 2 แห่่ง คืือ 

	 1.	 โรงงานกรุุงเทพฯ 
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุปุระดิษิฐ์ ์58 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 

ใช้้ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ 
ผลิิตภััณฑ์์สมุนไพร และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

	 2.	 โรงงานลำพููน 
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลศรีบีัวับาน อำเภอเมือืงลำพูนู 
จัังหวััดพููน

ใช้้ในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร  ยาแผนโบราณ  และ

ผลิิตภััณฑ์์สมุนไพร 

ภาพแสดงโรงงานกรุุงเทพฯ ภาพแสดงโรงงานลำพููน
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธรุกิจ

1)  สิินทรัพัย์ถาวรที่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิจิ

	 ณ วันัที่่� 31 ธันวาคม 2564 บริษิัทัมีสิีินทรัพัย์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุรุกิจิที่่�สำคััญ สรุปุได้้ดังันี้้�

	 ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน	มู ลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 	ลั กษณะกรรมสิิทธิ์์�	 ภาระผููกพััน		
		  (หน่่วย : ล้้านบาท)				  

1.	ที่่ �ดิิน			 

-	ที่่ �ดิินโฉนดเลขที่่� 14514 ตั้้�งอยู่่�	 15.00	 บริิษััท	ติ ดภาระจำำ�นองเป็็น
	อำ ำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน 			   หลัักประกัันกัับสถาบััน
	 เนื้้�อที่่� 8-3-58.01 ไร่่			   การเงิินแห่่งหน่ึ่�ง

-	ที่่ �ดิินโฉนดเลขที่่� 174616, 171417,	 55.09	 บริิษััท	ติ ดภาระจำำ�นองเป็็น	
	 171418 และ 171422 ตั้้�งอยู่่� 			   หลัักประกัันกัับสถาบััน
	ตำ ำ�บลบึึงคำำ�พร้้อย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา 			   การเงิินแห่่งหน่ึ่�ง
	จั งหวัดัปทุมุธานีี เนื้้�อที่่� 20-2-9.3 ไร่ ่		

-	ที่่ �ดิินโฉนดเลขที่่� 171419, 171420,	 95.00	 บริิษััท	 ไม่่มีี
	 171421 และ 1249 ตั้้�งอยู่่�
	ตำ ำ�บลบึึงคำำ�พร้้อย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา 
	จั งหวัดัปทุมุธานีี เนื้้�อที่่� 37-1-56 ไร่่

2.	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร			 

-	ส่ วนปรัับปรุุงอาคารสำำ�นัักงาน / 	 58.46	 บริิษััท	ติ ิดภาระจำำ�นองเป็็น
	 โรงงาน / คลัังสิินค้้า เลขที่่� 255, 			   หลัักประกัันกัับสถาบันั
	 257 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58  			   การเงิินแห่่งหน่ึ่�ง
	 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
	 กรุุงเทพมหานคร	  

-	สิ ทธิิการเช่่าที่่�ดิินและโรงงานผลิิตยา	 96.90	สั ัญญาเช่่า	ติ ิดภาระจำำ�นองเป็็น
	 และเสริิมอาหาร เวชภััณฑ์์ และ			   หลัักประกัันกัับสถาบััน
	 ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น บนที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 			   การเงิินแห่่งหน่ึ่�ง
	 10241, 10243 และ 8059	

-	 อาคารสำำ�นัักงาน / โรงงาน / 	 28.41	 บริิษััท	ติ ดภาระจำำ�นองเป็็น
	 คลัังสิินค้้า เลขที่่� 260 หมู่่� 4 			   หลัักประกัันกัับสถาบััน
	 ต.ศรีีบััวบาน อ.เมืือง จ.ลำำ�พููน			   การเงิินแห่่งหน่ึ่�ง

-	ส่ วนปรัับปรุุงที่่�ดิินและอาคาร	 3.18	 บริิษััท	 ไม่่มีี
	สำ ำ�นัักงาน ณ ตำำ�บลบึึงคำำ�พร้้อย 
	อำ ำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััดปทุมุธานีี

3.	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์			 

-	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์สำำ�หรัับ	 24.76	 บริิษััท	 ไม่ม่ีี
	 การผลิิตสิินค้้า และเครื่่�องมืือ

-	 เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับผลิิตซอฟท์์เจล 	 6.33	สั ญญาเช่่า	 หลัักประกันักับัสถาบันัการ
	 และเครื่่�องวิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์			   เงิินแห่่งหน่ึ่�ง
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	 ประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน	มู ลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 	ลั กษณะกรรมสิิทธิ์์�	 ภาระผููกพััน		
		  (หน่่วย : ล้้านบาท)				  

4.	 ยานพาหนะ			 

-	 ยานพาหนะที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน	 0.44	 บริิษััท	 ไม่ม่ีี

-	 ยานพาหนะที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงาน	 2.04	สั ญญาเช่่า	 หลัักประกัันกัับสถาบััน 
				    การเงิินแห่่งหน่ึ่�ง

5.	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งและเครื่่�องใช้้	 3.27	 บริิษััท	 ไม่ม่ีี
	สำ ำ�นัักงาน

6.	สิ นทรัพัย์ร์ะหว่่างก่อ่สร้้างและติดิตั้้�ง	 7.66	 บริิษััท	 ไม่่มีี

รวมที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์ - สุุทธิิ	 396.54		

2)  สิินทรัพัย์ไม่่มีีตัวัตน

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 บริษิัทัเป็็นเจ้้าของทะเบีียนผลิิตภัณัฑ์์และโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ ซึ่่�งมีมีูลูค่่าตามบััญชีีสุทุธิิ 

4.51 ล้านบาท ซึ่่�งทะเบีียนผลิติภัณัฑ์์มีอีายุกุารใช้้งาน 5 - 9 ปี และโปรแกรมคอมพิวิเตอร์มีีอายุกุารใช้้งาน 10 ปี 

3)  เคร่ื่�องหมายการค้าที่่�สำคัญั 

	 3.1 เครื่่�องหมายการค้าที่่�ใช้้ดำเนินิการสำหรับับริกิารรับัจ้้างผลิติสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของลูกูค้้า (OEM) 

	 บริิษััทรัับจ้้างผลิิตสิินค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้าตามสััญญาหรืือตามที่่�ตกลงกัับลููกค้้าอย่างต่่อเนื่่�อง โดยจะแสดง

เครื่่�องหมายการค้า เจเอสพี ีในฐานะผู้้�ผลิติผลิติภัณัฑ์์คุณุภาพบนภาชนะบรรจุของลููกค้้าตามที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่�งบริษิัทัรับัจ้้าง

ผลิิตสินิค้้า ได้้แก่่ ผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร ยาแผนปััจจุบุันั ยาแผนโบราณ ผลิิตภััณฑ์์สมุนไพรและผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ 

  ลำำ�ดัับที่่�	 ภาพตราสิินค้้า	 กรรมสิิทธิ์์�	 ประเภทสิินค้้า	 เลขทะเบีียน	วั นจดทะเบีียน	วั ันหมดอายุุ
				    และบริิการ

	 1.	 บริิษััท	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิม	 201101214	 14/09/2559	 14/09/2569
			   อาหารทำำ�จากพืืช
			   หรือืสัตัว์ผ์สม
			    (มิไิด้ใ้ช้ท้างการแพทย์)
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	 3.2 เครื่่�องหมายการค้าที่่�ใช้ด้ำเนิินการสำหรัับผลิิตภัณัฑ์ภ์ายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริิษัทั (Own Brand) ในปัจัจุุบันั

  ลำำ�ดัับที่่�	 ภาพเครื่่�องหมาย	 กรรมสิิทธิ์์�	 ประเภทสิินค้้า	 เลขทะเบีียน	วั นจดทะเบีียน	วั ันหมดอายุุ
		  การค้า		  และบริิการ

	 1.	 บริิษััท	 ยาแผนปััจจุุบััน 	 201124311	 20/09/2561	 20/09/2571

	
	 2.	 บริิษััท	 บริิการจััดการ 	 191102326	 01/08/2560	 01/08/2570
			ธุ   รกิิจจำำ�หน่่าย
			สิ   นค้้าอาหาร และ
			   ยารัักษาโรค

	 3.	 บริิษััท	 บริิการจััดการ 	 191102325	 01/08/2560	 01/08/2570	
			ธุ   รกิิจจำำ�หน่่าย
			สิ   นค้้าอาหาร และ
			   ยารัักษาโรค
		

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 ผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่ข่องบริษิัทั คือื 

ครอบครััวแดงประเสริฐิ ประกอบด้้วย นางจิินตนา สันัติิพิสุิุทธิ์์� 

นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ 

นายพิิษณุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และ

นายสรสิช แดงประเสริฐิ ถือืหุ้้�นในบริษิัทัรวมกันัร้้อยละ 35.56 

ของทุนุจดทะเบียีน และบริิษัทั สุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด (สุภุาพ กรุ๊๊�ป) 

ถืือหุ้้�นในบริิษััทสััดส่่วนร้้อยละ 32.97 ของทุุนจดทะเบีียน

ตามลำดัับ โดย สุ ุภาพ  กรุ๊๊�ป เป็็นบริิษััทบริิหารจัดัการเงินิ

ลงทุุนของกลุ่่�มครอบครััวแดงประเสริิฐ ประกอบด้้วย  

นางจินิตนา สันัติพิิสิุทุธิ์์� นายสิทิธิชิัยั แดงประเสริฐิ นายพิษิณุุ 

แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และนายสรสิิช 

แดงประเสริิฐ เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมดในสัดัส่ว่นร้อ้ยละ 100.00 

ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วของสุุภาพ กรุ๊๊�ป 

	 นอกจากนี้้� บริษิัทั ซีดีีไีอพี ี(ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน)  

(“CDIP”) ซึ่่�งถือืหุ้้�นโดยครอบครัวัแดงประเสริิฐ ประกอบด้้วย  

นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ   

นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ  

นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และนายสรสิิช แดงประเสริิฐ  

ถืือหุ้้�นใน CDIP รวมกัันร้้อยละ 60.00 ของทุุนจดทะเบีียน 

ชำระแล้้ว และบริิษััท สุ ภาพ  กรุ๊๊�ป จำกััด ถื อหุ้้�นใน CDIP  

สัดัส่่วนร้้อยละ 40.00 ของทุนุจดทะเบียีนชำระแล้้ว โดย CDIP  

มีีสำนัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่�อาคารกลุ่่�มนวััตกรรม 1 อุุทยาน 

วิิทยาศาสตร์์ประเทศไทย ถนนพหลโยธิิน ตำบลคลองหนึ่่�ง  

อำเภอคลองหลวง จั ังหวััดปทุุมธานีี 12120 มี ีลัักษณะ 

การประกอบธุุรกิิจดัังนี้้� 

	 1. ส่วนงานฝึึกอบรมและสััมมนาทั้้�งแบบ In-House Training  

และ Public Training รับัจัดัฝึกึอบรมให้ก้ับัหน่ว่ยงานภาครัฐั 

และบุุคคลภายนอก เกี่่�ยวกัับการพัฒนาศัักยภาพของ 

ผู้้�ประกอบการ, การอบรมมาตรฐานในโรงงานอุตุสาหกรรม,  

การอบรมวิิชาชีีพ  เช่่น การทำสบู่่�  การแปรรููปผลิิตผล 

ทางการเกษตรเป็็นสิินค้้าเพื่่�อสุุขภาพมููลค่่าสููง เป็็นต้้น

	 2.	ส่่ ว น ง าน รัั บ จ้้ า ง ทดสอบและ วิิ เ ค ร า ะห์์ ผ ล 

ทางวิทิยาศาสตร์์ ซึ่่�งมีทีั้้�งที่่� CDIP เป็็นผู้้�ทดสอบเอง และ CDIP  

เป็็นผู้้�ดำเนินิการในการส่ง่ทดสอบกับัห้อ้งปฏิบิัตัิกิารทดสอบ 

ภาครัฐัหรือืตามสถาบันัวิจิัยัของมหาวิทิยาลัยัต่่างๆ (Contract  

Laboratory Organization)

	 3.	ส่่วนงานรับัจ้้างวิจิัยัเชิงิวิชิาการในระดับัห้้องปฏิบิัตัิกิาร  

ได้้แก่่ วิจัยัผลิติภัณัฑ์์แปรรูปูทางการเกษตร ซ่ึ่�งมีกีลุ่่�มลููกค้้า คือ  

ลูกูค้้าที่่�ไม่่มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อจ้างโรงงานผลิติเชิงิอุุตสาหกรรม  
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ได้้แก่่ ลู ูกค้้าที่่�ได้้ทุุนสนับสนุนจากภาครััฐ เช่่น ส ำนัักงาน 

พััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) หรืือ  

สำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ   หรืือ ลู ูกค้้าที่่�มีีโรงงานผลิิต 

เป็็นของตััวเอง เป็็นต้้น 

	 4.	รัับงานให้ค้ำปรึึกษาการยื่่�นขอทุนุวิจิัยัสำหรับันักัวิจิัยั

และผู้้�ประกอบการ

	 ดัังนั้้�นเมื่่�อพิิจารณาจากลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจและ

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของ CDIP พบว่่ามีลีักัษณะที่่�แตกต่่างกันั 

เมื่่�อพิิจารณาเทีียบกัับการดำเนิินธุุรกิิจและกลุ่่�มลููกค้้า 

เป้้าหมายบริษิัทั โดยบริษิัทัดำเนินิธุรุกิจิแบบ one stop service  

ตั้้� งแต่่การพััฒนา ผลิิต และจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

ในท้อ้งตลาด ซึ่่�งบริษิัทัมีกีารวิจิัยัและพัฒันาเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ 

สำหรัับการผลิิตในเชิิงอุุตสาหกรรม โดยเป็็นการพััฒนาสููตร 

และส่่วนประกอบของผลิิตภัณัฑ์เ์พื่่�อขอขึ้้�นทะเบีียนตำรับัยา 

หรือืขอจดแจ้้งเลขสารบบอาหาร (รวมเรียีกว่่า “ขอขึ้้�นทะเบียีน 

ผลิติภััณฑ์เ์สริมิอาหาร”) กับสำนัักงานคณะกรรมการอาหาร 

และยา (อย.) ทำให้้ผลิิตภััณฑ์์นั้้�น ๆ ส ามารถถููกผลิิตและ 

วางจำหน่่ายแก่่ผู้้�บริิโภคได้้ในท้้องตลาดอย่่างไรก็็ดีี บริิษััท 

มุ่่�งเน้น้ให้บ้ริิการแก่ลู่กูค้า้ที่่�ต้้องการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ใ์ห้เ้ป็น็

ที่่�สนใจ เป็็นที่่�ต้้องการของตลาดและสามารถผลิติจากโรงงาน 

ของบริิษััทได้้จริิง ร วมทั้้�งบริิษััทจะดำเนิินการขึ้้�นทะเบีียน 

ผลิิตภััณฑ์์กัับ อ ย. ในฐานะโรงงานผู้้�ผลิิตยาและผลิิตภััณฑ์์ 

เสริิมอาหารที่่�ได้้รัับอนุุญาตและผ่่านการรับรองมาตรฐาน 

ตามที่่� อย. กำหนด สำหรับัการพัฒันาผลิติภัณัฑ์์นวัตักรรมใหม่่

ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท บริิษััทสามารถวิิจััยและ 

พััฒนาได้้เองและมีีทางเลืือกในการใช้้บริิการวิเคราะห์์ 

และทดสอบจากสถาบัันวิิจััยของภาครััฐ มหาวิิทยาลััย หรืือ 

ภาคเอกชน โดยบ ริิษััทจะคำนึึ งถึึ งศัั กยภาพและ 

ความสามารถการให้้บริกิารของหน่่วยงานวิิจััยนั้้�น ๆ  รวมถึึง 

พิิจารณาค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการเป็็นสำคััญ 

	 ในทางกลัับกััน CDIP ไม่่สามารถทำวิิจััยและพััฒนา 

ยาแผนโบราณและยาแผนปัจัจุุบันัได้ ้เนื่่�องจากตามประกาศ

กองควบคุุมยา เรื่่�อง การขออนุญาตผลิิตยาตััวอย่่างหรืือ

การนำหรืือสั่่� งยาเข้้ ามาเป็็นตััวอย่่าง เพื่่�อประกอบ 

การขึ้้�นทะเบีียนตำรัับยาแผนปััจจุุบัันและแผนโบราณ  

ได้้กำหนดว่่า โรงงานผลิิตยาแผนโบราณและ/หรืือยาแผน 

ปััจจุุบัันที่่�ได้้รัับอนุญาตจาก อ ย. และได้้รัับการรับรอง 

ตามมาตรฐาน GMP PIC/s เท่่านั้้�นจึึงจะเป็็นผู้้�ที่่�สามารถ 

ยื่่�นขอผลิิตยาตััวอย่่างเพื่่�อนำมาทดสอบประสิิทธิิภาพ  

คุุณภาพและความปลอดภััยของตััวยาที่่�วิิจััยและพััฒนาขึ้้�น 

สำหรัับเป็็นรายงานผลทดสอบประกอบการยื่่�นขอ 

ขึ้้�นทะเบีียนตำรัับยาก่่อนวางจำหน่่ายได้้ในท้้องตลาด ทั้้�งนี้้�  

CDIP ไม่่ได้้ดำเนิินธุุรกิจและไม่่ได้้รัับอนุญาตเป็็นโรงงาน 

ผู้้�ผลิิตยาจากทาง อย. ประกอบกัับไม่่มีีเครื่่�องจัักรที่่�รองรัับ

ต่อ่การผลิิตเชิงิอุุตสาหกรรมแต่่อย่า่งใด CDIP จึึงไม่่สามารถ 

ผลิิตยาตััวอย่่างเพื่่�อนำมาทดสอบในสิ่่�งที่่�ได้้วิิจััยและพััฒนา 

ขึ้้�นมาได้้ ดังนั้้�น จึึงมีีความชััดเจนด้้วยกฎระเบีียบหลัักเกณฑ์์ 

ที่่�บัังคัับใช้้ว่่า CDIP ไม่่สามารถดำเนิินธุุรกิิจวิิจััยและพััฒนา 

ผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งยาแผนโบราณและยาแผนปััจจุุบันัได้้แต่่อย่างใด  

สำหรัับผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ผลลัพัธ์จ์ากการให้บ้ริกิารของ  

CDIP ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััยและพััฒนาได้้แก่่ ผลงานวิิจััย  

รายงานวิิจัยั หรือื รายงานผลการวิเคราะห์์ทดสอบ ซ่ึ่�งลููกค้้า 

ผู้้�ใช้บ้ริกิารจะต้อ้งนำผลลัพัธ์ด์ังักล่า่ว ไปต่อ่ยอดในการออก

ผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิิชย์์ด้้วยตนเอง เช่่น ไปขอสิิทธิิบััตร  

ขออนุสิิทธิบิัตัร หรือืนำไปทดลองปรัับปรุงุกับักระบวนการผลิติ 

ของโรงงานของผู้้�ใช้้บริกิารเองอีกีที ีหรือืนำไปขอขึ้้�นทะเบียีน 

อาหารเอง เนื่่�องจาก CDIP ไม่่มีีเครื่่�องจัักรที่่�รองรัับต่่อ 

การทดสอบในกระบวนการผลิิตจริิงในเชิิงอุุตสาหกรรม 

ตามที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น นอกจากนี้้� CDIP ยัังมีีนโยบายที่่�จะ 

รัับจ้้างวิิจััยและพััฒนาตามที่่�ได้้รัับการว่าจ้้างจากลููกค้้า 

เท่า่นั้้�น เพราะฉะนั้้�น การดำเนินิธุุรกิจิของบริษิัทั และ CDIP  

จึึงไม่่เป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ ไม่่มีีการพึ่่�งพิิงระหว่่างกััน 

และไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท 

แต่่อย่่างใด 

	 อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์เพื่่�อกำหนดแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจ 

ระหว่่างกัันเพื่่�อมิิให้้เกิิดการทับซ้้อนในการดำเนิินธุุรกิจ  

ซึ่่�งอาจจะก่่อให้้เกิิดข้้อขััดแย้้งอัันอาจส่่งผลกระทบต่่อ 

การดำเนิินงานของทั้้�งสองบริิษััท บริิษััทจึึงได้้จััดทำสััญญา 

แบ่่งแยกการดำเนิินธุุรกิิจและห้้ามประกอบธุุรกิิจค้้าแข่่งกัับ  

CDIP โดยมีขีอบเขตในการดำเนินิธุรุกิจิและสาระสำคัญั ดังันี้้� 

	 •	 บริิษััท และ CDIP ตกลงว่่าประเภทของธุุรกิิจที่่� 

แบ่่งแยกการดำเนิินธุุรกิิจตามสััญญานี้้� ได้้แก่่ งานวิิจััยและ

พัฒันา ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท ตามความหมายที่่�กำหนด 

โดยสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน ดัังนี้้�

	 1.	งานวิิจัยัขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic Research) ได้้แก่่ การวิจิัยั 

	 หรืือการค้้นคว้้า เพื่่�อการค้้นพบองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�มีี 

	 คุุณค่่าทางวิิชาการและอาศััยความรู้้�นั้้�นจนนำไปสู่่� 

	 การใช้ป้ระโยชน์ห์รือืแก้ป้ัญัหาในการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์

	 กระบวนการผลิิตหรืือการให้้บริิการในอนาคต
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	 2.	งานวิิจัยัประยุกุต์์ (Applied Research) ได้้แก่่ การวิจิัยั 

	 ที่่�นำพื้้�นฐานความรู้้�มาประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการแก้้ปัญัหาหรืือ 

	 พััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์ โดยมีี 

	 วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้ผ้ลิติภัณัฑ์ ์หรือืกระบวนการผลิิต  

	 ทั้้�งนี้้� ร วมถึึง กิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การคิิดค้้นสููตร 

	 เพื่่�อการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ และ 

	 การออกแบบกระบวนการผลิิตที่่�นำไปสู่่�การใช้ป้ระโยชน์์ 

	 ในเชิิงอุุตสาหกรรมและเชิิงพาณิิชย์์

	 3.	งานวิิจััยและพััฒนาระดัับนำร่่อง (Pilot Research)  

	 ได้้แก่ ่การขยายขนาดการผลิติที่่�เป็น็ผลมาจากการวิจิัยั 

	 ขั้้�นพื้้�นฐานและการวิจััยประยุุกต์์เป็็นการทดลอง 

	 การผลิิตผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบ (Prototype) และ/หรืือ  

	 ทดสอบกระบวนการในระดัับกึ่่� งอุุตสาหกรรม 

	 เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ท์ดสอบตลาด และ/หรือื เก็็บรวบรวม 

	 ข้้อมูลสภาวะที่่�เหมาะสมกัับการผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อใช้้ใน 

	 การออกแบบกระบวนการผลิิตในระดัับอุุตสาหกรรม

	 4.	งานวิิจััยและพััฒนาเชิิงสาธิิต (Demonstration  

	 Development) ได้้แก่่ การวิิจััยพััฒนาที่่�มีีผลการวิิจััย 

	 พััฒนาระดัับนำร่่องมาขยายโดยมีีวััตถุุประสงค์ ์

	 เพื่่�อทดสอบกระบวนการผลิิตในระดัับอุุตสาหกรรม 

	 เพื่่�อยืืนยัันความน่่าเชื่่�อถือของเทคโนโลยีีและ 

	 กระบวนการผลิิตรวมทั้้�งสาธิิตให้้เห็็นถึึงความเสถีียร 

	 ของกระบวนการ  และศัักยภาพการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์  

	 ทั้้�งในส่่วนของการควบคุุมคุณุภาพและการประเมิินต้้นทุนุ

	 •	 ทั้้�งนี้้� ในกรณีที่่�ลููกค้้าหรืือผู้้�ว่าจ้้างมีีวััตถุุประสงค์์ว่่า 

จ้้างวิิจัยัและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อการผลิิตในเชิงิอุตุสาหกรรม 

ที่่�บริิษััทมีีความสามารถในการผลิิตได้้ งานวิิจััยและพััฒนา 

ดัังกล่่าวต้้องเป็็นของบริิษััท 

	 •	 CDIP ตกลงจะไม่ป่ระกอบธุรุกิจิงานวิจัิัยและพัฒันา 

เชิิงสาธิิต (Demonstration Development) ร วมถึึงจะไม่่เข้้า 

เป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือผู้้�ถือหุ้้�นซึ่่�งมีีอำนาจควบคุุมหรืือผู้้�บริิหาร 

ของบุุคคลใดๆ ที่่�ประกอบธุุรกิจหรืือดำเนิินกิิจการดัังกล่่าว 

	 •	 สัญัญานี้้�ไม่ม่ีผีลเป็น็การจำกัดัสิทิธิขิองบริษิัทัในการ 

ประกอบธุรุกิิจในงานวิิจััยและพััฒนาทุุกประเภท ไม่่ว่่าจะมีี 

ลัักษณะเป็็นการแข่่งขัันกัับ CDIP หรืือไม่่

	 •	 กรณีที่่� CDIP ได้้ครอบครองผลงานวิิจััยและพััฒนาใด ๆ  

เนื่่�องจากการผิดสัญัญาของลูกูค้้าหรือืผู้้�ว่าจ้้าง CDIP ตกลงว่่าจะ

เสนอและเปิิดเผยผลงานวิจิัยัและพัฒันาดังักล่่าวให้้แก่่บริษิัทั 

เพื่่�อให้้บริษิัทัพิจิารณาว่่าจะใช้้ผลงานวิจิัยัและพัฒันานั้้�นหรือืไม่่ 

หากบริษิัทัประสงค์์จะใช้้ผลงานวิิจัยัและพััฒนาดัังกล่่าว CDIP 

และบริษิัทัจะดำเนิินการโอนผลงานวิิจัยัและพััฒนาดัังกล่่าว 

ด้้วยราคาที่่�เป็็นธรรม ทั้้�งนี้้� ไม่่ว่่า บริษิัทัจะใช้้ผลงานวิิจัยัและพััฒนา

ดังักล่่าวหรือืไม่่ CDIP ตกลงว่่าจะไม่่นำผลงานวิจิัยัและพัฒันา

ดังักล่่าวไปเสนอหรือืเปิิดเผยให้้แก่่บุคุคลอื่่�นใด เว้้นแต่่ได้้รับั 

ความยิินยอมล่่วงหน้้าเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากบริิษััท  

(โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั)

	 นอกจากนี้้�  บริิษััทจะมีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย 

จัดัซื้้�อจัดัจ้้างและนโยบายรายการระหว่่างกันัเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า

ราคาสิินค้้าและบริกิารสามารถเทีียบเคีียงราคาตลาดได้้ และ 

มีีเงื่่�อนไขของสััญญาตามหลัักการค้าทั่่�วไป ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อเป็็น 

การรักัษาผลประโยชน์์สูงูสุดุของผู้้�ถือืหุ้้�น และเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม

ระเบียีบปฏิิบััติขิองการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการป้องกันั 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของตลาดหลัักทรััพย์ 

แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์

และตลาดหลัักทรัพัย์

	 นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการป้องกัันความขััดแย้้งทาง 

ผลประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ ซึ่่�งได้้แก่่ 

ครอบครััวแดงประเสริฐิ ประกอบด้้วย นางจินิตนา สัันติพิิสิุทุธิ์์� 

นายประสิิทธิ์์�ชัยั แดงประเสริฐิ นายสิิทธิิชััย แดงประเสริฐิ  

นายพิษิณุ ุแดงประเสริฐิ นางสาวจิริดา แดงประเสริฐิ นายสรสิชิ 

แดงประเสริิฐ และบริษิัทั สุภุาพ กรุ๊๊�ป จำกัดั ผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่ดังักล่่าว

จึึงได้้ทำสัญัญากับับริษิัทัว่่าจะไม่่ประกอบธุรุกิจิประเภทเดียีวกันั

กับับริษิัทั ร วมทั้้�งจะไม่่กระทำการใด ๆ อันัเป็็นการแข่่งขันักับั

ธุุรกิิจของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในบริิษััท หรืือห้างหุ้้�น 

ส่่วนสามััญ หรือืเป็็นหุ้้�นส่่วนแบบไม่่จำกัดัความรับัผิดิในห้้างหุ้้�น

ส่่วนจำกัดั หรือืเป็็นกรรมการ หรือืรับัจ้้าง หรือืเป็็นผู้้�มีอีำนาจ

ควบคุุมในกิจิการใดที่่�ประกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่างเดียีวกันั 

และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อ

ประโยชน์์ตนหรือืประโยชน์์ผู้้�อื่่�น โดยหากผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่เห็น็โอกาส

ทางธุรุกิจดัังกล่่าวในอนาคต จะพิิจารณาให้้บริษิัทัเป็็นผู้้�ประกอบ

กิจิการนั้้�น ๆ  ซึ่่�งสัญัญานี้้�มีผีลผูกูพันัจนกว่่าผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่่รวมถึึง

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามนิิยามของประกาศคณะกรรมการกำกัับ 

หลักัทรัพัย์และตลาดหลักัทรัพัย์ที่่� กจ.17/2551 จะถือืหุ้้�นรวมกันั 

ต่่ำกว่่าร้้อยละ 10 ของทุนุจดทะเบียีนชำระแล้้วของบริษิัทั และ

ไม่่มีีท่่านใดดำรงตำแหน่่งเป็็นผู้้�บริหิารหรือืกรรมการของบริษิัทั
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ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

	 ณ  วันที่่� 30 ธันัวาคม 2564 บริษิัทัมีผีู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรกตามสมุดทะเบียีนดังันี้้� 

	 1.	 กลุ่่�มครอบครััวแดงประเสริิฐ		

		  •	 บริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด 1/	 149,999,000	 32.97

		  •	 นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์�	 30,000,200	 6.59

		  •	 นายสิิทธิชััย แดงประเสริิฐ	 29,300,200	 6.44

		  •	 นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ	 29,300,200	 6.44

		  •	 นางสาวจิิรดา  แดงประเสริิฐ	 29,300,200	 6.44

		  •	 นายสรสิิช แดงประเสริิฐ	 29,300,200	 6.44

		  •	 นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ	 14,620,000	 3.21

	 2.	 นายวสันต์์ จาวลา	 21,500,000	 4.73

	 3.	 กลุ่่�มกองทรััสต์์เพื่่�อกิิจการเงิินร่่วมลงทุุน สำำ�หรัับธุุรกิิจ
		  เอสเอ็็มอีีก้าวไกลไปด้้วยกััน 1		

		  •	 กองทรััสต์์เพื่่�อกิิจการเงิินร่่วมลงทุุน สำำ�หรัับธุุรกิิจ
			   เอสเอ็็มอีีก้าวไกลไปด้้วยกััน 1 2/	 19,000,000	 4.18

		  •	 บริิษััท เอช อีี พีี โฮลดิ้้�งส์์ 4 จำำ�กััด 3/	 1,000,000	 0.22

	 4.	 นายธีีรพงศ์์ จัันศิิริิ	 7,000,000	 1.54

	 5.	 นายสามารถ ฉั่่�วศิริิพััฒนา	 4,000,000	 0.88

	 6.	 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด	 3,571,625	 0.78

	 7.	 นายอุุดม ยางกุุล	 2,700,000	 0.59

	 8.	 นายสุุวััฒน์์ชััย ปััญญาจิิรวุุฒิิ	 2,500,000	 0.55

	 9.	 นางสาวศิริิวรรณ อััศวอารัักษ์์วงศ์์	 2,500,000	 0.55

	 10.	 นายธีีร ชุุติิวราภรณ์์	 2,500,000	 0.55

	  ลำำ�ดัับที่่�	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น	จำ ำ�นวนหุ้้�น	ร้ ้อยละ

หมายเหตุุ	

1/	 บริิษััท สุ ุภาพ  กรุ๊๊�ป จำกััด มี ีทุุนจดทะเบีียน 30.00 ล้ านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 300,000 หุ้้� น มู ูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยมีีผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่  
	 (ก) นางจิินตนา สันัติพิิสิุทุธิ์์� (ข) นายสิิทธิชัิัย แดงประเสริฐิ (ค) นายพิษิณุ แดงประเสริิฐ (ง) นางสาวจิริดา แดงประเสริิฐ และ (จ) นายสรสิชิ แดงประเสริฐิ
2/	 กองทรััสต์เพื่่�อกิจิการเงินิร่่วมลงทุนุสำหรับัธุุรกิจิเอสเอ็ม็อีก้ี้าวไกลไปด้้วยกันั 1 (“Private Equity Trust for SME Growing Together 1”) มีผู้้�ถือืหน่่วยลงทุุนประกอบด้้วย  
	 ตลาดหลัักทรัพัย์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ธนาคารกรุงุไทย และสำนักังานพัฒันาวิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีแีห่่งชาติ ิ(สวทช.) โดยมีบีริิษัทัหลักัทรัพัย์จัดัการ 
	 กองทุุน วรรณ ในฐานะทรัสัตี ีบริษัิัทหลักัทรัพัย์จัดัการกองทุนุ (บลจ.) กรุงุไทย ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์ และบริษิัทั แฮตตันั อิคิวิติี้้� พาร์์ทเนอร์ส (ประเทศไทย)  
	 จำกััด ในฐานะที่่�ปรึึกษาของกองทรัสัต์ ซึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็นที่่�ปรึึกษาเพื่่�อคัดัเลือืกกิจิการให้้กองทรัสัต์เข้้าร่่วมลงทุุนและเพื่่�อเป็็นการสร้างความมั่่�นใจในการแนะนำ 
	 กิจิการลงทุนุดังักล่่าว ที่่�ปรึึกษากองทรัสัต์จะพิจิารณาลงทุุนร่่วมกับักองทรัสัต์ โดยในการร่วมลงทุนุในบริษิัทั ที่่�ปรึึกษาของกองทรััสต์ลงทุนุผ่่านบริษิัทั เอช อี พีี  
	 โฮลดิ้้�งส์์ 4 จำกัดั
3/	 บริษิัทั เอช อี ีพีี โฮลดิ้้�งส์์ 4 จำกัดั มีทุีุนจดทะเบีียน 1.90 ล้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามัญั 190,000 หุ้้�น มูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยมีีผู้้�ถือืหุ้้�น ได้้แก่่  
	 (ก) นายธวัช กิจิกังัวาล (ข) นายศมณ สุวุรรณรัตัน์์ และ (ค) นายฌานินิ ตยััคานนท์์



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 บริษิัทัมีีทุนุจดทะเบีียน ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2564 จำนวน 227,500,000 บาท มูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท  

คิดิเป็็นหุ้้�นสามัญั 455,000,000 หุ้้�น โดยเรียีกชำระแล้้วทั้้�งหมด

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่�  10/2564  

วันัที่่� 24 กันัยายน 2564 ได้้อนุมุัติัินโยบายจ่่ายเงิินปัันผลและ 

มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 กั ันยายน 2564 เป็็นต้้นไป  

ในอััตราไม่น่้อ้ยกว่า่ร้อ้ยละ 40 ของกำไรสุทุธิติามงบการเงินิ

ของบริิษัทั หลังัหัักเงิินสำรองต่่าง ๆ  ทุกประเภทตามที่่�กำหนด 

ไว้้ในกฎหมายและข้้อบัังคัับของบริิษััท อย่ ่างไรก็็ตาม  

การจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวจะต้้องไม่่เกิินกว่่ากำไรสะสม 

ตามงบการเงิินของบริษิัทั และในกรณีที่่�งบการเงิินของบริษิัทั 

มีผีลขาดทุนุสะสมอยู่่� บริิษัทัจะไม่่มีกีารพิจิารณาจ่่ายเงินิปัันผล  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทอาจพิิจารณากำหนดให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผล 

ในอััตราน้้อยกว่่าที่่�กำหนดไว้้ข้้างต้้นได้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กับ 

ผลการดำเนินิงาน ฐานะการเงินิ และสภาพคล่อ่งของบริษิัทั  

รวมไปถึึ งความจำเป็็นในการใช้้ เ งิินทุุนหมุุนเวีียน 

ในการดำเนิินงาน แผนการขยายธุรุกิจของบริิษัทั ในอนาคต 

และปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการบริหิารงานของบริษิัทั ตามที่่�

คณะกรรมการบริิษััท เห็็นสมควร  

	 โดยการจ่ายเงิินปัันผลจะต้้องได้้รับัอนุมัตัิจิากที่่�ประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลซึ่่�ง 

คณะกรรมการบริษิัทั อาจอนุมุัตัิใิห้้จ่่ายเงินิปัันผลระหว่่างกาล 

ได้้เป็็นครั้้�งคราวเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำไรเพีียงพอที่่�จะ 

จ่่ายเงินิปัันผลได้้ และให้้รายงานการจ่ายเงินิปัันผลระหว่่างกาล 

ดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

คราวถััดไป

	 บริิษััทได้้ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำเนิินงาน

สำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 เป็็นจำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 

24,006,000 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 80.83 ของกำไรสุุทธิิ

สำหรัับปีีหลัังหัักเงิินสำรองต่่าง ๆ ทุกุประเภทตามที่่�กำหนด

ไว้้ในกฎหมายและข้้อบังัคับัของบริษิัทั
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การบริหารจัดการความเส่ียง
นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

	 บริิษัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 

จำกััด (มหาชน) ได้้กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง 

ทั่่�วทั้้�งองค์์กร  การประเมิินความเสี่่�ยงและการจััดทำ 

แผนปฏิิบััติิการ  (Action plan) เพื่่�อการจััดการความเสี่่�ยง 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้โดยมีีการสื่่�อสาร จั ัดฝึึกอบรม 

สัมัมนาเชิงิปฏิบิัตัิกิารแก่พ่นักังานให้ต้ระหนักัถึึงความสำคัญั 

ของการบริหิารความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� บริิษัทั มีนโยบายการบริหิาร 

ความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

	 •	 ส่่งเสริิมสภาะแวดล้้อมและบรรยากาศที่่�เอื้้�ออำนวย 

ต่อ่การบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้างความเข้า้ใจ จิตสำนึึก และ 

ความรับัผิดิชอบร่ว่มกันัในเรื่่�องความเสี่่�ยง การควบคุมุ และ 

ผลกระทบของความเสี่่�ยงต่่อบริิษััท ในกระบวนการบริิหาร 

และปฏิิบััติิงานทั่่�วทั้้�งบริิษััท

	 •	 จัดัให้้มีีกระบวนการแนวทางและมาตรการในการบริหิาร

ความเสี่่�ยงที่่�มีีคุณุภาพเหมาะสมในระดัับสากลและเพียีงพอ 

รวมถึึงการบ่ง่ชี้้� วิเิคราะห์ ์ประเมินิ จัดัลำดับั จัดัการ ควบคุมุ 

ติิดตาม ร ายงาน ประเมิินผลและสื่่�อสารให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ

ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องสม่่ำเสมอ และปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััท

	 •	 จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงบนระบบงานทั้้�งใน 

เชิงิคุณุภาพ อาทิ ิความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสียีง ภาพลักษณ์์ของบริษัิัท  

และเชิิงปริิมาณ อ าทิิ ผลขาดทุุน การลดลงของรายได้้  

การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่าย โดยพิิจารณาจากโอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 

และผลกระทบ

	 •	 จััดให้้มีีการกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้  

เพื่่�อจำกััดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ภายในระดัับ 

ที่่�บริิษััท ส ามารถยอมรัับได้้ ร วมทั้้�ง การสอบทาน 

แผนปฏิิบััติิการของผู้้�ปฏิิบััติิงานเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยง 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

แผนการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
	 1)	การกำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์การบริิหาร 

ความเสี่่�ยง ได้แ้ก่ ่การกำหนดนโยบาย วัตัถุปุระสงค์ ์ขอบเขต  

ความรัับผิิดชอบ หลัักเกณฑ์์และแนวทางบริิหารความเสี่่�ยง 

ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนและทิิศทาง 

การดำเนินิธุุรกิิจ ซึ่่�งบริิษััท จะมีีการทบทวนเป็็นประจำทุกุปีี  

และจะดำเนิินการจััดทำ พร้ ้อมกัันกัับแผนธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีี 

ความสอดคล้้องกััน ทั้้�งนี้้� กำหนดแนวทางหััวข้้อที่่�ครอบคลุุม 

การประเมินิ และจัดัการบริหิารความเสี่่�ยง โดยมีหีัวัข้้อหลักั ๆ  

ดัังนี้้�

	 •	 ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk : S) หมายถึึง  

	 ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการกำหนดแผนกลยุุทธ์์ และ 

	 การปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์อย่่างไม่่เหมาะสมรวมถึึง 

	 ความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่างนโยบาย เป้้าหมาย  

	 กลยุุทธ์์ โครงสร้้างองค์์กร สภาวการณ์์แข่่งขััน

	 •	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิบัิัติงิาน (Operational Risk : O)  

	 หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการปฏิบิัตัิงิานทุกุขั้้�นตอน 

	 โดยครอบคลุุมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการ   

	 อุุปกรณ์์เทคโนโลยีี และบุุคลากรในการปฏิิบััติิงาน

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ (Finance Risk : F) หมายถึึง   

	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการรายงานข้้อมูลต่่าง ๆ ให้้มีี 

	 ความถููกต้้องชััดเจนสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือตััวอย่่าง 

	 ความเสี่่�ยง เช่น่ การรายงานผลประกอบการของบริษิัทั  

	 เป็็นต้้น

	 •	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและ 

	ด้ านทุุจริิต (Compliance Risk : C) หมายถึึง ความเสี่่�ยง 

	 ที่่�เกิิดจากการไม่่สามารถปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

	 กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้หรืือกฎระเบีียบกฎหมายที่่�มีอียู่่� 

	 ไม่่เหมาะสม หรืือเป็็นอุุปสรรคในการปฏิิบััติิงานหรืือ 

	 การทุุจริิตของเจ้้าหน้้าที่่�

	 2)	การวิเคราะห์์และประเมิินการควบคุุมภายในเพื่่�อ 

จัดัระดับัความเสี่่�ยงที่่�เหลือือยู่่�หลังัจากได้้ประเมินิ ว่ายังัคงอยู่่� 

ในระดัับสููงหรืือสูงมาก จะต้้องมีีการจัดทำแผนปฏิิบััติิการ 

จััดการความเสี่่�ยงของระบบงานโดยผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ 

	 3)	สำหรัับการจัดการความเสี่่�ยง โดยการกำหนดวิิธีกีาร 

จััดทำแผนปฏิิบััติิการตามที่่�ได้้มีีการจััดลำดัับไว้้ใน ขั้้ �นตอน 

ของการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง ควรคำนึึงถึึงความเสี่่�ยง 

ที่่�ยอมรัับได้้ ต้ ้นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์์ ที่่ �จะได้้รัับ  
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การตอบสนองความเสี่่�ยงอาจเลือืกวิธิีกีารอย่า่งใดอย่า่งหนึ่่�ง 

หรืือหลายวิิธีีรวมกััน เพื่่�อลดระดัับ ความเป็็นไปได้้ที่่�จะเกิิด 

เหตุุการณ์ ์และความรุุนแรงของผลกระทบจากเหตุุการณ์คื์ือ  

การหลีีกเลี่่�ยง (Avoid) การกระจายหรือืการถ่ายโอน (Share/ 

Transfer) การลด (Reduce) การยอมรัับ(Risk Acceptance)

	 4)	การควบคุุมความเสี่่�ยง โดยผู้้�รัับผิิดชอบหน่่วยงาน  

รวมทั้้�งผู้้�ปฏิิบััติิงานพึึงพิิจารณาการจััดการความเสี่่�ยง หรืือ 

กิจิกรรมการควบคุุม คือ นโยบายและกระบวนการปฏิบัิัติงิาน 

ที่่�นำมาใช้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััท ได้้จััดการความเสี่่�ยง  

ตามสภาพแวดล้้อมภายในบริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ โครงสร้้าง 

และวััฒนธรรมองค์์กร ซึ่่�งอาจมีีความแตกต่่างกัันไป 

	 5)	การติิดตามผลและการสอบทานผลการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงตามแผนที่่�กำหนดไว้้ ร วมทั้้�งประเมิินผล 

การจััดการความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

จะติิดตามและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

ความเส่ียงเกีย่วกับการดำ�เนินธรุกิจของบริษัท

1. ความเส่ียงจากการแข่งขันสูงในตลาด 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม 
	 ปััจจุบัุันตลาดผลิิตภัณัฑ์์เสริมิอาหารสุขภาพ และความงาม 

มีกีารเติิบโตเพิ่่�มสูงูขึ้้�น ซ่ึ่�งเป็็นผลจากพฤติิกรรมของผู้้�บริโิภค 

ที่่�หัันมาดููแลสุุขภาพรวมถึึงการใส่่ใจด้้านความงามมากขึ้้�น 

และค่่านิิยมในการบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร  เพื่่�อ 

สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันหรืือบำรุุงร่่างกาย จึึ งทำให้้มีีผู้้�ประกอบการ 

เข้้ามาในธุุรกิิจนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นโดยเป็็นธุุรกิิจที่่�ใช้้เงิินลงทุุน 

เริ่่�มต้้นไม่่สููงมากนััก ทั้้ �งบริิษััทขนาดเล็็กและขนาดใหญ่่  

ผู้้�ประกอบการที่่�รัับจ้้างผลิิต และจััดจำหน่่ายที่่�มีผีู้้�ประกอบการ 

ที่่� มีี โ ร ง ง านผลิิ ต ขอ งตน เอ ง  ผู้้�  น ำ เ ข้้ า สิิ น ค้้ า จ าก 

ต่่างประเทศเพื่่�อจัดจำหน่่าย ผู้้�ค้ าปลีีก ดารานัักแสดง 

ที่่�ทำอาชีีพเสริิมจากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ 

รวมถึึงบริิษััทข้้ามชาติิต่่าง ๆ ในการสร้้างโรงงานผลิิต 

ในประเทศไทยด้้วย ทำให้้ธุรุกิจิผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารมีกีารแข่่งขันั 

สููงขึ้้�น มี สิินค้้าทดแทนที่่�มีีลัักษณะเดีียวกััน คุ ณสมบััติ ิ

ใกล้้เคียีงกันั ผลิติและออกจำหน่่ายจำนวนมากในหลากหลาย 

ตราสิินค้้า ประกอบกัับการรับรู้้�ข่่าวสารข้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

คุุณสมบััติิของผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารต่าง ๆ เป็็นไปอย่าง 

กว้้างขวาง ทำให้้ผู้้�บริิโภคมีีทางเลืือกเพิ่่�มขึ้้�นจำนวนมาก  

ผู้้�ผลิิตและผู้้�จำหน่่ายสิินค้้าต่่างก็็ต้้องพััฒนาสิินค้้าให้้ทัันกัับ 

สถานการณ์์ตลาด กระแสความนิิยม และพฤติิกรรมของ 

ผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปตามความนิิยมและทััศนคติิต่่อ 

การบริิโภคผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแต่่ละประเภท ดั ังนั้้�น  

หากบริษิัทัไม่ส่ามารถรักัษามาตรฐานในการผลิติ ไม่ส่ามารถ 

พััฒนาสิินค้้าให้้ตอบสนองพฤติิกรรมของผู้้�บริิ โภคที่่� 

เปลี่่�ยนแปลงไปได้้ อ าจทำให้้บริิษััทไม่่สามารถรัักษาฐาน 

ลูกูค้้าเดิมิไว้้ได้้และอาจไม่่มีฐีานลูกูค้้าใหม่่เพิ่่�มเติมิ ซ่ึ่�งอาจส่่งผล 

กระทบต่่อผลประกอบการของบริิษััทได้้ในระยะยาว

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวเป็็นอย่่างดีีจึึงให้้ 

ความสำคััญกัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์พร้อมกัับสููตรผลิิตภััณฑ์์ 

ที่่�เหมาะสมกัับลููกค้้าแต่่ละกลุ่่�มมาเป็็นอัันดัับแรก และเป็็น 

สิ่่�งที่่�บริษิัทัยึึดถืือปฏิบัิัติมิาโดยตลอด นอกจากนี้้�บริษิัทัยัังให้้ 

ความสำคัญักับัการคิดิค้้นผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่่ การพัฒันาเพื่่�อเพิ่่�ม 

ความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีทางเลืือก 

ในผลิิตภััณฑ์์ที่่�เหมาะสมกัับตนเอง ร วมทั้้�งพััฒนารููปแบบ 

สิินค้้าเข้้าสู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดการพึ่่�งพิิงผลิิตภััณฑ์์ 

ใดผลิิตภัณัฑ์ห์นึ่่�ง ตลอดจนการเพิ่่�มช่อ่งทางการจัดจำหน่า่ย 

เพื่่�อให้้สิินค้้าเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ง่่ายรวมทั้้�งการโฆษณา 

ตามสื่่�อต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สิินค้้าเป็็นที่่�รู้้�จัักมากขึ้้�น ถึึงแม้้ธุุรกิิจ 

ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพและความงามจะมีีการแข่่งขัันสููง  

ผู้้�ประกอบการสามารถเข้้ามาในตลาดนี้้�ได้้ง่่าย แต่่คู่่�แข่่ง 

ในธุรุกิจิส่่วนใหญ่่เป็็นธุรุกิจิขนาดเล็ก็ที่่�เป็็นเพียีงผู้้�จัดัจำหน่่าย  

หรืืออาจเป็็นธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตที่่�มีีโรงงานขนาดเล็็ก ซึ่่�งไม่่ใช่ ่

คู่่�แข่่งทางตรงที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัับบริิษััท ประกอบกัับ 

ชื่่�อเสีียงของบริิษััทที่่�มีีมาอย่่างยาวนาน ซึ่่�งจะทำให้้บริิษััทมีี 

ความได้้เปรีียบสามารถแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งอื่่�นในอุุตสาหกรรม 

ในระยะยาวได้้
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2. ความเส่ียงจากการนำ�เสนอ 
ผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ตลาด 
	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการนำเสนอ 

ผลิติภััณฑ์์ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดต่่อการเติิบโตของธุรุกิจโดยภาพรวม  

โดยบริิษััทได้้มีีการวางแผนกลยุุทธ์์ในการนำเสนอ 

ผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ ๆ  ในกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ต่่าง ๆ  ของบริษิัทั โดยเฉพาะ 

ผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสินิค้า้ของบริษิัทัเอง เพื่่�อเตรียีมพร้อ้ม

ต่่อการเติิบโตในอนาคต อย่ างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึง 

ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในแต่่ละขั้้�นตอนต่่าง ๆ ดังนี้้�

	 ในขั้้�นต้้นของการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ บริิษััทจำเป็็น

ต้้องมีีการทดสอบถึึงความเป็็นไปได้้ ประสิิทธิิภาพ  และ 

ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผลิิตภััณฑ์์

ทั้้�งหมดนั้้�นได้้มาตรฐานและมีีประสิิทธิิภาพ ต่ ่อจากนั้้�น 

บริิษััทจึึงสามารถขอการอนุมััติิจากหน่่วยงานกำกัับดููแล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำสินิค้้าออกจัดัจำหน่่ายในตลาดอย่างถูกูต้้อง 

ตามกฎหมาย ในขั้้�นตอนดัังกล่่าว บริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายและ 

ความเสี่่�ยงในการจัดัการ โดยเฉพาะการพัฒันาและขออนุมุัตัิิ 

เพื่่�อจัดจำหน่่ายยาแผนปััจจุุบััน เนื่่�องจากการวิจััยและ 

พััฒนามีีขั้้�นตอนที่่�ค่่อนข้้างซัับซ้้อน และการดำเนิินการ 

ขออนุมััติิกัับหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้้อง อ าทิิ ส ำนัักงาน 

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) โดยบริิษััทอาจพบกัับ 

ความล่่าช้้าในขั้้�นตอนการขึ้้�นทะเบีียนและขออนุุมััติิ หรืือ 

อาจไ ม่่ ไ ด้้ รัับการอนุมัั ติิจากหน่่วยงานที่่� เ กี่่� ยว ข้้อง 

ให้้จััดจำหน่่ายสิินค้้าได้้ ซึ่่�งหากความเสี่่�ยงดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น  

บริิษััทอาจได้้รัับผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิิจตลอดจน 

ผลการดำเนิินงาน เนื่่�องจากบริิษััทอาจไม่่สามารถนำเสนอ 

ผลิติภััณฑ์ไ์ด้้ตามกรอบเวลาที่่�ต้อ้งการ ซ่ึ่�งบริษิัทัอาจสููญเสีีย 

โอกาสในการเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดตามที่่�บริิษััท 

มุ่่�งเป้้าหมายได้้ 

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษััทมีีแนวทางเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการพััฒนา 

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพ มี นวััตกรรมให้้สนองต่่อ 

ความต้้องการผู้้�บริโิภคทุุกกลุ่่�มบนพื้้�นฐานสามารถปฏิบัิัติิได้้ตาม 

ที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท 

จะได้้รัับการอนุมััติิจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสามารถ 

สื่่�อสารทางการตลาดได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในกรอบกฎหมาย 

ที่่�เข้้มงวด บริิษััทมีีผลการทดสอบจากทั้้�งหน่่วยงานของ 

บริิษััทเองและความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศ 

ในการรองรับัประสิทิธิภิาพ ประสิทิธิผิล และความน่า่เชื่่�อถือื 

ของผลิติภัณัฑ์ ์ตามแนวทางที่่�กฎหมายกำหนด โดยบริษิัทัมีี 

ทีีมงานฝ่่ายการตลาดที่่�พร้้อมในการศึึกษาตลาดเพื่่�อ 

วางกลยุทุธ์ท์างการตลาดให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของ 

ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

3. ความเส่ียงในการพงพิงลูกค้ารายใหญ่
	 ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเป็็นผลิิตภััณฑ์์ เกี่่�ยวกัับยา 

และผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ซ่ึ่�งส่ว่นใหญ่่ขายสิินค้า้ในรููปแบบ

การรัับจ้้างผลิิต โดยในปีี 2562 - 2564 ไม่่มีีสััดส่่วนรายได้ ้

จากการขายจากลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30  

ของรายได้้จากการขาย ดัังนั้้�น หากลููกค้า้ขายสินิค้า้ได้้ลดลง 

ตามกระแสความนิิยมที่่�ลดลงของกลุ่่�มผู้้�บริิโภค หรืือได้้รัับ 

ผลกระทบจากวงจรชีวีิติผลิติภัณัฑ์ใ์นช่ว่งที่่�ถดถอยหรือืตกต่่ำ  

อาจเป็็นผลทำให้้บริิษััทได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าลดลง 

จนยกเลิิกแผนการผลิิตในปีีต่่อไปหรืือลดปริิมาณการสั่่�งผลิติลง  

และหากบริิษััทไม่่สามารถหาลููกค้้ารายอื่่�นมาทดแทนได้้ 

จะส่่งผลกระทบต่่อรายได้้และผลการดำเนิินงานของบริิษััท 

อย่า่งมีนีัยัสำคัญั ทั้้�งนี้้�ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัได้ร้ับัการยอมรับั 

จากลููกค้้ามาอย่างต่่อเนื่่�องยาวนานเนื่่�องจากสามารถผลิิต 

สิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพได้้มาตรฐานตรงกัับความต้้องการ 

และกำหนดเวลาของลููกค้้า ตลอดจนการดููแลหลัังการขาย  

ทั้้�งนี้้�จากการดำเนิินธุุรกิจิที่่�ผ่า่นมา ลูกค้า้รายใหญ่่ของบริษิัทั 

จะจ้้างผลิิตอย่างต่่อเนื่่�องและบริิษััทจะได้้รัับคััดเลืือกให้ ้

ทำการผลิิตมาโดยตลอด

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบดัังกล่่าว 

เป็็นอย่างดี ีบริษิัทัจึึงมีนีโยบายในการหาลูกูค้้าจ้้างผลิติใหม่่ ๆ  

และ/หรือื การร่ว่มพัฒันาลููกค้า้รายเดิมิด้ว้ยการนำเสนอสูตูร 

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่อย่่างหลากหลาย ส ามารถตอบสนอง 

ความต้้องการของลููกค้้าได้้ตามแนวโน้้มความนิิยมในตลาด 

ที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงค่่อนข้้างมากได้้อย่างรวดเร็ว็ ในด้้านสินิค้้า 

และตราสิินค้า้ของบริษิัทั บริษิัทัพยายามขยายฐานลูกูค้า้ให้้ 

เพิ่่�มมากขึ้้�นโดยการกระจายกลุ่่�มลููกค้้าให้้หลากหลาย  

ขยายการจัดจำหน่่ายผลิิตภัณัฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริษิัทัเอง  

รวมถึึงการเพิ่่�มฐานลููกค้้าไปยัังลููกค้้าต่่างประเทศให้้มากขึ้้�น  

ซึ่่�งจะเป็น็ปัจัจัยัสำคัญัในการช่ว่ยลดความเสี่่�ยงในการพึ่่�งพิิง 

ลููกค้้ารายใหญ่่ลงได้้
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4. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของ 
กฎหมาย กฎระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
	 ผลิติภััณฑ์์หลักัของบริษิัทัคือื ยาและผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร  

ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความสำคััญต่่อผู้้�บริิโภค ดั ังนั้้�น 

ทุุกผลิิตภััณฑ์์ต้้องได้้รัับอนุญาตขึ้้�นทะเบีียนจากหน่่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และอยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎระเบียีบ และหลักัเกณฑ์์ 

การกำกัับดููแลของสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา  

กระทรวงสาธารณสุุข ในด้้านต่่าง ๆ มากมาย นอกจากนั้้�น  

บริษิัทัยัังต้้องปฏิบัิัติติามเงื่่�อนไขของใบอนุญาตต่่าง ๆ  ที่่�ได้้รับั 

ในการดำเนิินธุุรกิจอย่างเคร่่งครััด ร วมทั้้�งฉลากผลิิตภััณฑ์์  

คำโฆษณาต่่าง ๆ ก็ ต้้องได้้รัับอนุุญาตก่่อนจึึงจะจำหน่่าย 

ผลิิตภัณัฑ์์ได้้ โดยต้้องแสดงฉลากผลิติภัณัฑ์์ตามที่่� อย. กำหนด  

เพื่่�อให้้ผู้้�บริิโภคได้้อ่่านข้้อมูลชััดเจนก่่อนการตัดสิินใจเลืือกซื้้�อ  

และเพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้มีีการโฆษณาผลิิตภััณฑ์์เกิินจริิง หรืือ 

อวดอ้้างสรรพคุณุ คุณประโยชน์ใ์นเชิงิที่่�ใช้ส้ำหรับับำบัดัหรือื 

รักัษาโรค ดังันั้้�นการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย กฎระเบียีบ หลัักเกณฑ์์  

และมาตรฐานการควบคุุมต่่าง ๆ ร วมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�เกิิดขึ้้�นในอนาคตมีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ 

บริษิัทัเป็็นอย่างมาก ซ่ึ่�งในบางครั้้�งอาจทำให้้บริษิัทัมีค่ี่าใช้้จ่่าย

หรืือต้นทุุนที่่� เพิ่่�มขึ้้�นได้้ และหากบริิษััทไม่่ปฏิิบััติิตาม 

กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือไม่่ได้้ขึ้้�นทะเบีียนยา ผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหารตามที่่�กฎหมายกำหนด อ าจส่่งผลกระทบต่่อ 

ชื่่�อเสีียง และการดำเนิินงานของบริิษััทในอนาคตได้้

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษัทัได้้ติดิตามการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ  รวมถึึง ปฏิบิัตัิ ิ

ตามกฎระเบียีบ หลักัเกณฑ์แ์ละมาตรฐานการควบคุมุต่า่งๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด   โดยบริิษััทมีีส่่วนงานขึ้้�นทะเบีียน 

ที่่�รัับผิิดชอบหน้้าที่่�นี้้�โดยตรงรวมถึึงการติิดตามข่่าวสาร  

แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียีบ หลัักเกณฑ์์  

และมาตรฐานการควบคุุมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทอย่่างใกล้้ชิิด  

เพื่่�อบริษิัทัจะได้้เตรีียมการรับัมืือกับการเปลี่่�ยนแปลงต่่าง ๆ   

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้อย่างทัันท่่วงทีี

5. ความเส่ียงจากทะเบียนสินค้าที่อาจ
ถึงกำ�หนดอายุหรือถูกยกเลิก และอาจ
ไม่สามารถต่ออายุได้
	 ในการผลิิตและการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท

โดยเฉพาะกลุ่่�มยาแผนปััจจุุบััน มี ความจำเป็็นจะต้้อง 

มีีทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ก่่อนที่่�จะสามารถนำออกจััดจำหน่่าย 

สู่่�ตลาดได้้ ซึ่่�งทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�ย่่อมมีีวัันหมดอายุุ 

และ/หรืือ  ได้้รัับการประเมิินใหม่่ตามรอบระยะเวลา 

ที่่�กำหนดโดยหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจำเป็็น 

จะต้้องดำเนิินการต่่ออายุุตามที่่�กฎหมาย และระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับกำหนดเพื่่�อที่่�จะสามารถดำเนิินธุุรกิจ และ 

จััดจำหน่่ายต่่อได้้ อย่ างไรก็็ดีีข้้อกำหนดในการต่ออายุ ุ

และการประเมินิอาจมีกีารเปลี่่�ยนแปลงไป ทำให้้เป็็นการยาก 

ที่่�บริิษััทจะสามารถรัับรองได้้ว่่าจะสามารถต่่ออายุุทะเบีียน 

ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ  ได้้ทั้้�งหมด นอกจากนี้้� ทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ 

อาจถููกหน่่วยงานราชการยกเลิิกหรืือเพิิกถอนได้้ ซ่ึ่�งอาจส่่งผล 

ให้บ้ริษิัทัสูญูเสียีรายได้จ้ากการจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ทะเบียีน 

ถููกยกเลิิก

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 ในส่ว่นของทะเบียีนผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�อาจถึึงกำหนดอายุหุรือื

ยกเลิิก บริิษััทเตรีียมการในการลดความเสี่่�ยงโดยมีี 

การติิดตามทั้้�งวัันหมดอายุุของทะเบีียนที่่�บริิษััทมีี พั ฒนา 

และปรัับปรุุงรายงานทางด้้านเภสััชกรรมในเรื่่�องทะเบีียนยา 

ให้้ทัันสมััย ตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไป 

อยู่่�เสมอ ตามมาตรฐานการขึ้้�นทะเบียีนยาตามข้อ้ตกลงของ 

ประเทศสมาชิิกอาเซีียน (ACTD) เพื่่�อให้้สามารถแน่่ใจได้้ว่่า  

บริิษััทจะสามารถดำเนิินการต่่ออายุุ และปฏิิบััติิตาม 

กฎระเบียีบได้้อย่างทันัท่่วงที ีและไม่่เกิดิช่่องว่่างที่่�อาจส่่งผลให้้ 

สิินค้้าถููกระงัับการจััดจำหน่่ายได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมี ี

นโยบายในการจัดหาทะเบียีนผลิิตภัณัฑ์ใ์หม่อ่ย่างสม่่ำเสมอ 

ตามโครงการวิจััยยาใหม่่ โดยทีีมงานภายในของบริิษััทที่่�มี ี

ประสบการณ์์รวมถึึงจัดัซื้้�อทะเบียีนผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�สามารถย้า้ย 

สถานที่่�ผลิิตได้้ทัันทีี เพื่่�อให้้มีีความรวดเร็็วในการได้้มาซึ่่�ง 

ทะเบีียนผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�จะสามารถจำหน่า่ยให้ก้ับัลูกูค้า้ได้ท้ันัทีี 

6. ความเส่ียงจากความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นจากความไม่ปลอดภัยของสินค้า
	 ผลิิตภััณฑ์ท์างด้้านสุุขภาพของบริษิัทัทั้้�งยาแผนปััจจุุบันั 

ยาแผนโบราณ ผลิติภัณัฑ์์สมุนไพร และผลิิตภัณัฑ์์เสริมิอาหาร  

ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัับประทานเข้้าสู่่�ร่างกายโดยตรง  

จึึง มีีผลต่่อสุุขภาพและความปลอดภััยของผู้้�บริิ โภค  

ดัังนั้้�น คุ ณภาพและความปลอดภััยเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะสร้าง 

ความน่่าเชื่่�อถือให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท โดยผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริษิัทัอาจมีีความเสี่่�ยงจากการปนเป้ื้�อน หรือืการเสื่่�อม 

คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นได้้ในทุุกขั้้�นตอน 

การผลิิต การจััดเก็็บ   การขนส่่ง และการวางจำหน่่าย  

ซึ่่�งอาจจะอยู่่�เหนืือความควบคุุมของบริิษััท เช่่น อ าจมีี 

สารปนเปื้้�อนมาจากวััตถุุดิิบที่่�บริิษััทสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำหน่่าย  
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(Supplier) เป็็นต้้น ซึ่่�งในกรณีีที่่�ผู้้�บริิโภคได้้รัับผลข้้างเคีียง 

อัันไม่่พึึงประสงค์์หรืือเกิิดปััญหาด้้านสุุขภาพ  และ 

ความปลอดภััย ความเจ็็บป่่วยหรืือเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ  

จากการใช้้ผลิติภัณัฑ์์ดังักล่่าว จนเป็็นเหตุใุห้้มีกีารถูกกล่่าวหา  

ถูกูร้้องเรีียน หรือืฟ้องร้้องให้้ชดใช้้ค่่าเสียีหายต่่าง ๆ  นอกจากนี้้� 

บริิษัทัอาจมีคีวามเสี่่�ยงที่่�ได้้รับัผลกระทบจากความไม่่ปลอดภัยั 

ของสิินค้้าของผู้้�ประกอบการรายอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริิษััท จากข่่าวสารในช่่องทางต่่าง ๆ เนื่่�องจากธุุรกิจ 

จััดจำหน่่ายยาหรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเป็็นธุุรกิิจที่่�ใช้้เงิิน 

ลงทุุนไม่่มากทำให้้มีีผู้้�ประกอบการหลายรายที่่�ให้้บริิการ 

รับัจ้า้งผลิติสินิค้า้มีโีอกาสผลิิตสินิค้า้ออกมาไม่่ได้้มาตรฐาน 

หรือืมีการปนเป้ื้�อน จึึงทำให้้ผู้้�บริโิภคเจ็็บป่่วยจนถึึงขั้้�นเสีียชีีวิติ 

จนเป็็นข่่าวออกตามสื่่�อต่่าง ๆ ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงกัับ 

บริิษััทที่่�เมื่่�อเกิิดข่่าวผู้้�บริิโภคเจ็็บป่่วย หรืือเสีียชีีวิิตจาก 

การรับัประทานยาหรือืผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร จะทำให้้ผู้้�บริโิภค 

เกิดิความหวาดกลัวัและไม่่กล้้าซื้้�อยาหรือืผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหาร 

ที่่�มีลีักัษณะใกล้้เคีียงกัับที่่�เป็็นข่่าวมารัับประทาน ส่งผลกระทบ 

ต่่อพฤติิกรรมการบริิโภคของผู้้�บริิโภคยาหรืือผลิิตภััณฑ์์ 

เสริิมอาหารในวงกว้้าง

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพ  ความสะอาด และ

ปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ที่่�จำหน่่ายเป็็นอย่างมาก โดยมีี 

การควบคุุมและตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต  

ตั้้�งแต่่การคััดเลืือก Supplier ที่่�จััดส่่งวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์ ์

ที่่�มีคีุณุภาพ มีคุณุสมบัติัิที่่�น่่าเชื่่�อถือื ให้้กับับริษิัทั มีการตรวจรับั 

วััตถุุดิิบ การควบคุุมคุุณภาพของวััตถุุดิิบและกรรมวิิธีี 

การผลิติอย่างเข้้มงวด กำหนดมาตรฐานการขนส่่ง การจัดัเก็บ็  

วัตัถุดุิบิ และสิินค้า้สำเร็จ็รูปูที่่�จะจำหน่่ายให้้มีคีวามปลอดภััย 

และสามารถรัักษาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ไว้้ได้้ เป็็นไปตาม 

มาตรฐาน GMP PIC/S สำหรัับการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีี  

ปลอดภัยัและไม่เ่ป็น็อันัตรายต่่อผู้้�บริโิภค ซ่ึ่�งที่่�ผ่่านมาบริษิัทั 

ไม่่เคยมีีข้้อร้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้า 

ของบริิษััท 

	 นอกจากนี้้�บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิด 

เมื่่�อพบสิินค้้าที่่�ไม่่ปลอดภััยในท้้องตลาด โดยจััดให้้มีี 

กระบวนการปฏิิบััติิงานในกรณีีเมื่่�อเกิิดข้้อร้้องเรีียนต่่าง ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพ/ความปลอดภััยของสิินค้้า บริิษััทมีี 

กระบวนการทำงานที่่�ชััดเจนและถููกต้้องเมื่่�อพบสิินค้้า 

ที่่�ไม่่ปลอดภััยดัังกล่่าว

7. ความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)
	 จากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

(โควิิด-19) ที่่ �มีีการแพร่่ระบาดในหลายประเทศทั่่�วโลก 

เป็็นวงกว้้างทั้้�งทวีีปเอเชีีย ทวีีปยุุโรป และทวีีปอเมริิกา  

อัันส่่งผลให้้เกิิดผู้้�เจ็็บป่่วย และเสีียชีีวิิตเป็็นจำนวนมาก  

นอกจากนั้้�นยัังกระทบถึึงอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว โรงแรม  

รวมไปถึึงการลงทุุนทั้้�งในและระหว่่างประเทศ ภาคการผลิิต 

ในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ ภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ ส่งผลกระทบ 

ต่่อการจ้างงานและค่่าจ้้าง ซ่ึ่�งย่่อมกระทบต่่อการสูญูเสีียรายได้้ 

ของบุคุคลรวมถึึงเศรษฐกิิจของประเทศ สำหรัับประเทศไทย 

การขอความร่่วมมืือจากรััฐบาลให้้อยู่่�บ้านหยุุดเชื้้�อเพื่่�อชาติิ  

โดยขอให้้ประชาชนให้้ความร่่วมมืืออยู่่�บ้้านตลอดปีี 2564  

ที่่�ผ่่านมา ส่ ่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััททั้้�งในส่่วนของ 

ฐานลููกค้้าในประเทศ และฐานลููกค้้านัักท่่องเที่่�ยว 

ต่่างประเทศที่่�เข้้ามาเที่่�ยวในประเทศไทยโดยเฉพาะฐานลูกูค้้า 

จากประเทศจีีนซ่ึ่�งเป็็นประเทศที่่�ได้้รัับผลกระทบจาก 

การแพร่่ระบาดของโควิิด-19 เป็็นอย่างมาก

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบดัังกล่่าว 

เป็็นอย่่างดีี จึึ งได้้เพิ่่�มการพิิจารณาและความระมััดระวััง 

ในการลงทุุนและวางแผนการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทมากขึ้้�น  

พร้้อมทั้้�งปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการขายโดยเน้้นการขายในช่่องทาง 

ออนไลน์์มากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นช่่องทางการจำหน่่ายสิินค้้าที่่�ได้้รัับ 

ความนิิยมเป็็นอย่่างมากจากการที่่�ประชาชนได้้ใช้้ชีีวิิต 

ประจำวัันแบบ New normal มากขึ้้�น อีกทั้้�งบริิษััทมองเห็็น 

ถึึงโอกาสทางธุุรกิิจจึึงได้้สั่่�งซื้้�อสิินค้้าผลิิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์์ 

สำหรัับทำความสะอาดเพื่่�อนำมาจััดจำหน่่ายภายใต้้ 

ตราสิินค้้าของบริิษััทเอง และภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า 



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน
การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)
	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจในบริิบทที่่�หลากหลาย ซึ่่�งบริิษััทหวัังว่่าการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ 

การดำเนิินงานของพนักังาน รวมถึึงความร่่วมมือืเชิงิกลยุทุธ์์ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ จะทำให้้เราสามารถดำเนินิงานและเติบิโต  

สร้างสรรค์ผลิิตภัณัฑ์์ที่่�มีคีวามหลากหลายมีปีระสิทิธิภิาพที่่�ดี ีและสร้างผลประโยชน์์อื่่�น ๆ ที่่�ส่่งมอบมููลค่่าไปยังัผู้้�บริโิภคและผู้้�ถือืหุ้้�น  

เช่น่ การจ้า้งงาน การจ่า่ยภาษี ีการพัฒันาชุมุชนตลอดจนสิ่่�งแวดล้อ้ม ซึ่่�งส่่งผลกระทบเชิิงบวกตลอดห่ว่งโซ่คุ่ณุค่าของธุรุกิจิ

ความร่วมมือเชิงกลยุทธ์
ตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ�

การพััฒนาความสามารถ

ของพนัักงาน

การพััฒนาพืืชเศรษฐกิิจ 

ให้้เป็็นพืืชที่่�มีีมููลค่่าสููง

การลงทุุนและ

พััฒนาการผลิติ

การใช้้ทรััพยากร

อย่่างคุ้้�มค่่า

การร่่วมมืือกัับ

คู่่�ค้าอย่่างยั่่�งยืืน

การบริิโภคสิินค้้า

ที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ

การวิจััยและพััฒนา

ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม
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การวิเคราะห์ผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

	 บริิษััทเชื่่�อว่่าการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียคืือรากฐานของการสร้้างองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงใช้้ข้้อมููลสำหรัับ 

การประเมิินประเด็็นสำคัญัที่่�เกี่่�ยวกับัผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียของบริษิัทั ช่วยให้้บริษิัทัสามารถปฏิบัิัติงิานด้้วยวิธิีทีี่่�เหมาะสม บริษิัทัจัดัให้้ 

มีกีารระดมความคิดิกับักลุ่่�มตัวัแทนสายงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อระบุ ุและจัดัลำดับัความสำคัญัให้ก้ับัผู้้�มีส่ี่วนได้ส้่ว่นเสียีทั้้�งหมด

อย่่างเป็็นธรรม

ผู้้�บริิโภค	 • ได้ร้ับัสินิค้า้ที่่�มีีคุณุภาพปลอดภัยั	 •	จััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�	 •	เว็็บไซต์์ของบริิษััท
			  และเห็็นผล 		มีีคุ  ุณภาพ รวมถึึงการปรัับปรุุง	 •	รายงานประจำำ�ปี (บนเว็็บไซต์์)
		  •	ราคาเหมาะสม หาซื้้�อได้้สะดวก		ม  าตรฐานอย่่างสม่ำำ��เสมอ	 •	ช่่องทางการร้้องเรีียน
				   •	ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นจริิง
					    เกี่่�ยวกับผลิิตภััณฑ์์ตามหลัักการ
					ท    างวิทิยาศาสตร์ ์ตามข้อกำำ�หนด
					ท    างกฎหมาย และหลีีกเลี่่�ยง
					    การให้้ข้้อมููลอันเป็็นเท็็จ

ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย/	 •	การค้้าที่่�เป็็นธรรม	 •	ไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับัของ	 •	เว็็บไซต์์ของบริิษััท
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ	 •	การเติิบโตร่่วมกััน		ลูู  กค้้าโดยไม่่ได้้รัับความยิินยอม	 •	รายงานประจำำ�ปี (บนเว็็บไซต์์)
		  •	การรัักษาความลัับทางการค้้า 		  หรืือการอนุุญาตทางกฎหมาย	 •	การประชุุม การเข้้าตรวจสอบ
			ทรั  พย์ส์ินิทางปัญัญา และลิขิสิทิธิ์์�	 •	คำำ�นึึงถึึงความเสมอภาค และ		  และเยี่่�ยมชมโรงงาน
		  •	การชำำ�ระหนี้้�ตามกำำ�หนดเวลา		  ผลประโยชน์ร์่ว่มกันกับัพัันธมิติร	 •	โทรศััพท์และอีีเมล์
					ท    างธุุรกิิจ	 •	ช่องทางการร้้องเรีียน
				   •	คััดเลืือกพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
					    อย่่างเป็็นธรรม
				   •	ปฏิิบััติิตามสััญญาและเงื่่�อนไข
					    ของคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ

พนัักงาน	 •	ค่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม	 •	ส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะของ	 •	เว็็บไซต์์ของบริิษััท
		  •	ความปลอดภััยในชีีวิิต และ		พนั  ักงาน	 •	รายงานประจำำ�ปี (บนเว็็บไซต์์)
			ทรั  พย์สิิน	 •	ส่ง่เสริมิสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งาน	 •	การประชุุมภายใน และ		
		  •	การพััฒนาความรู้้� และ		ที่่  �มีีความปลอดภััย		  การอบรมพนักงานประจำำ�ปี
			  ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ	 •	ส่่งเสริิมการทำำ�งานเป็็นทีีม	 •	การประเมิินผลงานประจำำ�ปี
		  •	สมดุลชีีวิิตและการทำำ�งาน	 •	เคารพสิทธิิส่่วนบุุคคล		  (จำำ�นวน 2 ครั้้�งต่่อปีี)
						     •	ช่องทางการร้้องเรีียน

ผู้้�ถืือหุ้้�น	 •	การเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างมีี	 •	ปรัับปรุงุประสิทิธิภาพทางธุรุกิจิ	 •	เว็็บไซต์์ของบริิษััท
			  ประสิิทธิิภาพและมั่่�นคง	 •	ปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ถือืหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทีียม	 •	รายงานประจำำ�ปี (บนเว็็บไซต์์)
		  •	ผลตอบแทนจากการลงทุุน	 •	เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและ	 •	การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
		  •	การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี		  เชื่่�อถืือได้้	 •	รายงานทางการเงิินรายไตรมาส
				   •	ยึึดมั่่�นในการกำำ�กัับดููกิิจการ	 •	นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
						     •	โทรศััพท์และอีีเมล์

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย	 ความคาดหวััง	วิ ิธีีปฏิบิััติิ	ช่ ่องทางการสื่่�อสาร
				    และการมีีส่่วนร่่วม

ตารางสรุปการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
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	 นอกเหนืือจากช่่องทางการสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมที่่�กล่่าวถึึงสำหรัับผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มแล้้ว บริิษััทได้้จััดให้้

มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสบนเว็บ็ไซต์ของบริษิัทั เพื่่�อให้้ผู้้�มีส่ี่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถรายงานการประพฤติิมิิชอบได้้อย่างถูกูวิธิีี  

โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสไม่่ต้้องเปิิดเผยตััวตนตลอดกระบวนการสอบสวน ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 

ชุุมชน	 •	การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีี	 •	จััดกิิจกรรมและสนัับสนุุน	 •	เว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทั
			  ความรับผิิดชอบ		  โครงการเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและ	 •	รายงานประจำำ�ปี ี(บนเว็บ็ไซต์)์
		  •	การพััฒนาเศรษฐกิิจในชุุมชน 		สั  ังคมอย่่างสม่ำำ��เสมอ	 •	การประชุมุ การเข้า้ตรวจสอบ
			  และการมีีส่่วนร่่วมอย่่างยั่่�งยืืน	 •	การปฏิบัิัติติามกฎหมายและ		  และเยี่่�ยมชมโรงงาน
		  •	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ		ข้  ้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวกับการดำำ�เนิิน	 •	โทรศัพัท์และอีีเมล์
			ข้  อบัังคัับ		ธุ  ุรกิิจ และกฎหมายด้้าน	 •	ช่องทางการร้อ้งเรีียน
					สิ่่    �งแวดล้อม
				   •	สนับัสนุนุกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้องกับั
					    การอนุุรัักษ์์พลัังงานและ
					สิ่่    �งแวดล้้อม

ผลการดำ�เนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

	 ในปััจจุุบัันของเสีียที่่� เ กิิดจากบรรจุภััณฑ์์ใช้้แล้้ว 

ในอุุตสาหกรรมอุุปโภคบริิโภค ถือเป็็นประเด็็นที่่�น่่ากัังวล

ต่่อสภาพแวดล้้อมในอนาคต ในฐานะที่่�เป็็นบริิษััทผลิิต

และจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพชั้้�นนำ บริิษััทมุ่่�งมั่่�น

ในการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ

สหประชาชาติิ (UN SDGs) ว่ ่าด้้วยการบริิโภคและ 

การผลิิตที่่�ยั่่�งยืืนผ่่านการออกแบบบรรจุุภััณฑ์์แนวทางใหม่่ 

ลดการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ การเพิ่่�มปริิมาณการใช้้วััสดุุรีีไซเคิิล 

และการจัั ดการของ เสีี ยจากบรรจุภััณฑ์์ที่่� ใช้้ แล้้ ว 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ

	 ในปีี 2564 บริษิัทัมีีการพัฒนารููปแบบบรรจุภัณัฑ์์พลาสติก 

โดยการลดการใช้้ชิ้้�นส่่วนพลาสติก ซ่ึ่�งเป็็นส่่วนประกอบของ

บรรจุภุัณัฑ์์ สำหรับัผลิติภัณัฑ์์ตราสินิค้้าของบริษิัทั (Own Brand) 

เช่่น การออกแบบฉลากบรรจุุภััณฑ์์ที่่�มีีความทนทานต่่อ 

การขนส่่งซ่ึ่�งช่่วยทดแทนการใช้้ฟิิล์มหุ้้�มบรรจุภุัณัฑ์์ การลดชิ้้�นส่่วน 

วัสัดุกุันักระแทกภายในบรรจุภัณัฑ์์ซึ่่�งยัังคงรัักษาคุุณภาพของ 

สินิค้้าได้้ตามปกติ ิ ซ่ึ่�งช่่วยประหยัดัการใช้้วัสัดุใุนกระบวนการ 

ผลิติสินิค้้าสำเร็จ็รูปูจำนวนทั้้�งสิ้้�น 7,500,000 ชิ้้ �น หรือืเป็็น  

13,525 กิโิลกรัมัต่่อปี ซึ่่�งสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกได้้ 

67,909 กิโิลกรัมัต่่อปี (อ้้างอิงิจาก Thai Nation LCI Database)

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย	 ความคาดหวััง	วิ ิธีีปฏิบิััติิ	ช่ ่องทางการสื่่�อสาร
				    และการมีีส่่วนร่่วม

ตารางสรุปการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis)

	

บทสรุปผู้บริหาร

(หน่่วย : พัันบาท)

	 ไตรมาส 4	 ไตรมาส 3	 ไตรมาส 4
	ปี ี 2564	ปี  2564	ปี ี 2563	 เปลี่่�ยนแปลง	ปี ี 2564	ปี  2563	 เปลี่่�ยนแปลง
	 (“4Q21”)	 (“3Q21”)	 (“4Q20”)	 %QoQ	 %YoY	 (“FY21”)	 (“FY20”)	 %FY

	 รายได้้จากการขาย	 111,422 	 103,556 	 104,971 	 7.6%	 6.1%	 422,342 	455,644 	 (7.3%)

	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้น	 40,034 	 31,694 	 35,332 	 26.3%	 13.3%	 144,369 	 143,628 	 0.5%

	 EBITDA	 13,611 	 16,593 	 16,268 	 (18.0%)	 (16.3%)	 70,056 	 73,197 	 (4.3%)

	กำ ำ�ไรสุุทธิิ	 4,002 	 6,322 	 6,362 	 (36.7%)	 (37.1%)	 29,691 	 31,084 	 (4.5%)

	กำ ำ�ไรสุทธิิจากการดำำ�เนินิงานปกติ ิ(1) 	 7,582 	 6,322 	 6,362 	 19.9%	 19.2%	 33,271 	 31,084 	 7.0%

	อั ตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น	 35.9%	 30.6%	 33.7%	 5.3%	 2.3%	 34.2%	 31.5%	 2.7%

	อั ตรา EBITDA	 12.2%	 16.0%	 15.5%	 (3.8%)	 (3.3%)	 16.6%	 16.1%	 0.5%

	อั ตรากำำ�ไรสุุทธิ	 3.6%	 5.9%	 6.0%	 (2.3%)	 (2.5%)	 6.9%	 6.7%	 0.2%

	อั ัตรากำำ�ไรสุทธิิจากการ

  	ดำ ำ�เนิินงานปกติิ (1) 	 6.7%	 5.9%	 6.0%	 0.9%	 0.7%	 7.8%	 6.7%	 1.1%

ที่่�มา:       งบการเงิินปีี 2564 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมูลูจากฝ่่ายบริิหาร

หมายเหตุุ: (1) ค่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิงานปกติส่ิ่วนใหญ่่ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (“IPO”)
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QoQ (4Q21 vs 3Q21)

	 •	 ในงวด 4Q21 บริษิัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทั” หรือื “JP”) มีรายได้้ 

	 	 จากการขายเพิ่่�มขึ้้�น ร้อ้ยละ 7.6 จากงวด 3Q21 สาเหตุหุลักัเกิดิจากบริิษััทยังัคงมีรีายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�องจาก 

	 	 การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุุบัันและสมุนไพรให้้แก่่ลููกค้้าประเภท OEM

	 •	 บริษิัทัมีีอัตัรากำไรขั้้�นต้้นงวด 4Q21 เพิ่่�มสูงูขึ้้�นจากงวด 3Q21 ร้อยละ 5.3 เนื่่�องจากบริษิัทัสามารถควบคุมุค่่าใช้้จ่่าย 

	 	 พนัักงานได้้ดีีมากขึ้้�น

	 •	 กำไรสุทุธิจิากการดำเนิินงานปกติขิองบริษิัทัยัังคงเติบิโตอย่างต่่อเนื่่�องเพราะการขยายฐานรายได้้ ควบคุมุค่่าใช้้จ่่าย  

	 	 และลดต้้นทุุนทางการเงิินของเงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิิน

YoY (4Q21 vs 4Q20)

	 •	 บริิษััทมีีรายได้้จากการขายงวด 4Q21 เมื่่�อเทีียบกัับงวด 4Q20 เพิ่่�มขึ้้�น 6.5 ล้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.1  

	 	 ซึ่่�งมีีสาเหตุหุลักัมาจากรายได้้กลุ่่�มลููกค้้า OEM เพิ่่�มสูงูขึ้้�นมากขึ้้�น ทั้้�งในประเภทผลิิตภัณัฑ์์เสริมิอาหารและยาแผนปััจจุบุันั

	 •	 อััตรากำไรขั้้�นต้้นของบริิษััทยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเนื่่�องจากการสร้างมููลค่่าผลิิตภััณฑ์์และการบริิหารต้นทุุน 

	 	 ให้้มีีประสิิทธิิภาพ จึึงทำให้้มีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นงวด 4Q21 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 35.9

	 •	 นอกจากการควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายแล้้ว บริิษััทได้้นำเงิินทุุนที่่�ได้้รัับจากการเสนอขายหุ้้�น IPO มาชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม 

	 	 จากสถาบัันการเงิิน จึึ งทำให้้อััตรากำไรสุทธิิจากการดำเนิินงานปกติิเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากร้้อยละ 6.0 ในงวด 4Q20  

	 	 เป็็นร้้อยละ 6.7 ในงวด 4Q21

FY (FY21 vs FY20)

	 •	 รายได้้จากการขาย FY21 ลดลงไปจาก FY20 ร้อยละ 7.3 มีสีาเหตุหุลัักจากบริษิัทัมีรีายได้้จากผลิติภัณัฑ์์แอลกอฮอล์ 

	 	 สำหรัับทำความสะอาดลดลง เพราะผู้้�บริโิภคมีีทางเลืือกในการป้องกัันการติดเชื้้�อ COVID-19 ในรููปแบบอื่่�น อย่างไรก็ต็าม  

	 	 บริษัิัทมีีรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์เสริมิอาหารและยาแผนปััจจุุบันัเพิ่่�มมากขึ้้�นเนื่่�องจากผู้้�บริโิภคหัันมาสนใจดููแลสุุขภาพ

	 •	 อััตรากำไรขั้้�นต้้นของบริิษััท FY21 เพิ่่�มขึ้้�นจาก FY20 ร้้อยละ 2.7 เนื่่�องจากการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิต

	 •	 บริษิัทัมีี EBITDA FY21 ลดลงจาก FY20 จำนวน 3.1 ล้านบาท สาเหตุหุลัักมาจากบริษิัทัมีีค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขาย 

	 	 หุ้้�น IPO ในงวด FY21

	 •	 กำไรสุทุธิจิากการดำเนินิงานปกติขิองบริษิัทัยังัคงเพิ่่�มขึ้้�น โดยใน FY21 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 7.8 เนื่่�องจากการควบคุุมค่่าใช้้จ่่าย 

	 	 และการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า

อััตราส่่วนทางการเงิิน FY (FY21 vs FY20)

	 •	 บริิษััทมีีอััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 	 ลดลงใน FY21 เนื่่�องจากการเสนอขายหุ้้�น IPO แต่่ 

	 	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทนำเงิินที่่�ได้้รัับการเสนอขายหุ้้�น 

	 	 ครั้้�งนี้้�ไปชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินทำให้้ 

	 	 อััตราหนี้้�สิินต่่อทุุนดีีขึ้้�น

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์	 2.4%	 6.4%

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถือืหุ้้�น	 3.1%	 15.9%

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน (เท่่า)	 0.30 	 1.47 

			   FY21	 FY20
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เหตุการณ์สำ�คัญในไตรมาสที่ 4 ปี 2564

การจดทะเบีียนหลัักทรััพย์ในตลาด เอ็็ม เอ ไอ (mai)
เมื่่�อวันัที่่� 21 25 และ 26 ตุลุาคม 2564 บริษิัทัได้้เสนอขาย 
หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรกจำนวน 
115.0 ล้านหุ้้�น หุ้้�นละ 7.0 บาทต่่อหุ้้�น (มูลูค่่าที่่�ตราไว้้ 0.5 บาท
ต่่อหุ้้�น) บริิษััทได้้จดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนที่่�ชำระแล้้วกัับ 
กระทรวงพาณิชิย์์เมื่่�อวันัที่่� 28 ตุลุาคม 2564 และหุ้้�นสามัญั
ของบริิษััทได้้ เข้้าทำการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์ ์
เอ็ม็ เอ ไอ (mai) เมื่่�อวันัที่่� 2 พฤศจิกิายน 2564

การขยายฐานการผลิต ณ จังัหวัดัลำพููน
เมื่่�อวันัที่่� 11 พฤศจิกิายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั
มีีมติิอนุมััติิการลงทุุนในโครงการขยายสายการผลิิต  
ณ จังัหวัดัลำพูนู มูลูค่่าโครงการรวม 160.0 ล้านบาท เพื่่�อขยาย
การผลิิตผลิติภัณัฑ์์ในรูปูแบบซอฟต์เจล (Soft gel) ผลิติภัณัฑ์์
ที่่�มีสีารสกัดัจากกัญัชาและกัญัชง และผลิติภัณัฑ์์ที่่�มีสีารสกัดั
โปรตีนจากพืชื (Plant-based protein) 

การเสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่ที่่�มีีสารสกััดโปรตีีนจากพืืช 
(Plant-based protein)
เพื่่�อตอบรับักระแสการใส่่ใจดูแูลสุุขภาพ บริษิัทัดำเนินิการวิจิัยั
และพัฒันาผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารที่่�มีสีารสกัดัจากโปรตีนจากพืชื 
และมีีการแถลงข่่าวเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว โดยบริิษััท 
ตั้้�งเป้้าหมายที่่�จะเสนอขายผลิติภัณัฑ์์ทั้้�งในรูปูแบบ Owned Brand 
และ OEM และเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับการตอบรัับจากลููกค้้า 
เป็็นอย่างดีี

การเข้้าทำความร่่วมมืือเพื่่�อพััฒนากััญชาและกััญชง
บริิษััทยัังมีีการดำเนิินการอย่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อร่วมวิิจััยและ
พััฒนาเกี่่�ยวกัับการใช้้สารสกััดจากกััญชาและกััญชง บริิษััท 
ได้้ทำบัันทึึกความเข้้าใจร่่วมกับั บริษิัทั เค ที ีดี  ี เอ็ม็ จำกัดั  
(“KTDM”) และบริษิัทั เวิลิด์์ เมดดิคิัลั ทั วริซิึึม อั ลัไลแอนซ์์  
จำกััด (“WMTA”) โดยบริษัิัทกัับ WMTA จะร่่วมวิจิัยัและพัฒันา 
สูตูรตำรับัผลิติภัณัฑ์์จากกัญัชา เช่่น ผลิติภัณัฑ์์ยา ผลิติภัณัฑ์์ 
เสริมิอาหาร  ผลิติภััณฑ์์สมุนไพร  เป็็นต้้น ในขณะที่่� KTDM  
จะเป็็นผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบที่่�ใช้้ในการผลิิตสารสกััดสำหรัับ 
การศึึกษาวิิจัยัครั้้�งนี้้�

การชำระหนี้้�เงินิกู้้�ยืืมสถาบันัการเงินิ
ภายหลัังการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุนุต่่อประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก  
บริิษัทัได้้นำเงิินเพิ่่�มทุนุบางส่่วนชำระหนี้้�เงินิกู้้�ยืมจากสถาบันั 
การเงิิน ส่ งผลให้้บริิษััทมีีเงิินกู้้�ยืมจากสถาบัันการเงิินลดลง 
ร้้อยละ 50.5 เป็็น 82.5 ล้ านบาท ณ วั ันที่่� 31 ธ .ค. 64  
จาก 166.7 ล้านบาท ณ วันัที่่� 31 ธ.ค. 63 นอกจากนั้้�น ต้นทุนุ
ทางการเงินิ (เฉพาะส่่วนของเงินิกู้้�ยืมื) งวด FY21 ลดลงไป 
จาก FY20 จำนวน 1.6 ล้านบาท หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 18.1
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ผลการดำ�เนินงาน

(หน่่วย : พัันบาท)

	 ไตรมาส 4	 ไตรมาส 3	 ไตรมาส 4
	ปี ี 2564	ปี  2564	ปี ี 2563	 เปลี่่�ยนแปลง	ปี ี 2564	ปี  2563	 เปลี่่�ยนแปลง
	 (“4Q21”)	 (“3Q21”)	 (“4Q20”)	 %QoQ	 %YoY	 (“FY21”)	 (“FY20”)	 %FY

	 รายได้้จากการขาย	 111,422 	 103,556 	 104,971 	 7.6%	 6.1%	 422,342 	455,644 	 (7.3%)

	ต้ ้นทุุนขาย	 (71,388)	 (71,862)	 (69,639)	 (0.7%)	 2.5%	 (277,973)	 (312,016)	 (10.9%)

	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้น	 40,034 	 31,694 	 35,332 	 26.3%	 13.3%	 144,369 	 143,628 	 0.5%

	 รายได้้อื่่�น	 928 	 3,682 	 665 	 (74.8%)	 39.5%	 6,785 	 7,099 	 (4.4%)

	ต้ ้นทุุนในการจััดจำำ�หน่่าย	 (13,191)	 (11,364)	 (14,697)	 16.1%	 (10.2%)	 (46,412)	 (48,123)	 (3.6%)

	ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหาร	 (19,346)	 (13,122)	 (11,446)	 47.4%	 69.0%	 (56,444)	 (49,364)	 14.3%

	กำ ำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน	 8,425 	 10,890 	 9,854 	 (22.6%)	 (14.5%)	 48,298 	 53,240 	 (9.3%)

	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน	 (2,678)	 (2,947)	 (2,804)	 (9.1%)	 (4.5%)	 (10,401)	 (11,441)	 (9.1%)

	 ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าซึ่่�ง
		  เป็็นไปตาม TFRS 9	 (496)	 94 	 910 	(627.7%)	 (154.5%)	 (467)	 (2,123)	 (78.0%)

	กำ ำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้	 5,251 	 8,037 	 7,960 	 (34.7%)	 (34.0%)	 37,430 	 39,676 	 (5.7%)

	ภ าษีีเงิินได้้	 (1,249)	 (1,715)	 (1,598)	 (27.2%)	 (21.8%)	 (7,739)	 (8,593)	 (9.9%)

	กำ ำ�ไรสุทธิิ	 4,002 	 6,322 	 6,362 	 (36.7%)	 (37.1%)	 29,691 	 31,083 	 (4.5%)

	กำ ำ�ไรสุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติิ	 7,582 	 6,322 	 6,362 	 19.9%	 19.2%	 33,271 	 31,084 	 7.0%

ที่่�มา:       งบการเงิินปีี 2564 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมูลูจากฝ่่ายบริิหาร

1.	โครงสร้้างรายได้้จากการขาย
ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตรายี่่�ห้้อของลููกค้้า (OEM)

•	 บริิษััทมีีผลิิตภััณฑ์์หลากหลายรููปแบบเพื่่�อตอบสนองต่่อ 
	 ความต้้องการของลููกค้้า

•	 บริิษััทยัังมีีรายได้้ส่่วนใหญ่่มาจากการผลิิตและจำหน่่าย 
	 ผลิิตภััณฑ์์แบบ OEM

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตรายี่่�ห้้อของบริิษััท (Own Brand)

•	 ตรายี่่�ห้้อของบริษิัทั ได้้แก่่ COXTM, JSPTM, สุภาพโอสถTM,  
	 EVITONTM ซึ่่�งครอบคลุุมหลายช่่องการจำหน่่าย

•	 บริิษััทมีีแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการตลาดที่่�จะ 
	 ขยายรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�ม Own Brand ให้้เพิ่่�มขึ้้�น

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�น ๆ (Others)

•	 บริษิัทัมีีการจำหน่่ายสิินค้้าแบบซื้้�อมาขายไป เช่่น ชุดตรวจ  
	 COVID-19 ชุุดตรวจสารเสพติด เป็็นต้้น

รายได้ปี 2564
422.3 ล้านบาท

Own Brand
33.1%

OEM
64.9%

Others
1.9%
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(หน่่วย : พัันบาท)

	 ไตรมาส 4	 ไตรมาส 3	 ไตรมาส 4
	ปี ี 2564	ปี  2564	ปี ี 2563	 เปลี่่�ยนแปลง	ปี ี 2564	ปี  2563	 เปลี่่�ยนแปลง
	 (“4Q21”)	 (“3Q21”)	 (“4Q20”)	 %QoQ	 %YoY	 (“FY21”)	 (“FY20”)	 %FY

	 OEM	 83,276 	 67,890 	 70,179 	 22.7%	 18.7%	 274,197 	249,294 	 10.0%

	 Own Brand	 26,170 	 32,784 	 33,128 	 (20.2%)	 (21.0%)	 139,952 	 182,770 	(23.4%)

	 Others	 1,976 	 2,882 	 1,664 	 (31.4%)	 18.8%	 8,192 	 23,580 	(65.3%)

	ร วม	 111,422 	 103,556 	 104,971 	 7.6%	 6.1%	 422,341 	455,644 	 (7.3%)

ที่่�มา:       งบการเงิินปีี 2564 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมูลูจากฝ่่ายบริิหาร

4Q20 3Q21 4Q21 FY20 FY21

Others 

Own Brand

OEM104,971

66.9% 65.6% 74.7%

54.7%
64.9%

31.6% 31.7% 23.5%

40.1% 33.1%

1.6% 2.8% 1.8%

5.2%
1.9%

103,556 111,422

455,644
422,341

QoQ (4Q21 vs 3Q21) รายได้้จากการขายงวด 4Q21 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวด 3Q21 ร้้อยละ 7.6 มีีสาเหตุุหลัักจาก

	 •	ผลิ ตภััณฑ์ ์OEM : บริิษัทัมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่างต่่อเนื่่�องจากจากลููกค้้าจากการคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ 
	 	 ประเภทยาแผนปััจจุุบัันและสมุุนไพร

	 •	ผลิ ตภััณฑ์์ Own Brand : รายได้้จากผลิิตภััณฑ์ ์Own Brand ลดลงเนื่่�องจากสถานการณ์แ์พร่ระบาดของ COVID-19  
	 	 คลี่่�คลายลงจากงวด 3Q21 บริิษััทจึึงจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์สำหรัับทำความสะอาดได้้ลดลง 

YoY (4Q21 vs 4Q20) รายได้้จากการขายงวด 4Q21 เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากงวด 4Q20 ร้้อยละ 6.1 เพราะ

	 •	ผลิ ตภัณัฑ์์ OEM : เนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่ระบาดของ COVID-19 ในงวด 4Q21 รุนแรงมากขึ้้�น เมื่่�อเทียีบกับังวด 4Q20  
	 	 บริิษััทได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าสำหรัับผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร  โดยเฉพาะฟ้้าทะลายโจรซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิในการรัักษา 
	 	 การติิดเชื้้�อได้้

	 •	ผลิ ตภัณัฑ์์ Own Brand : เนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่ระบาดของ COVID-19 ยาวนานกว่่า 1 ปี จึึงส่่งผลให้้มีผีลกระทบ 
	 	 ต่่อสภาพเศรษฐกิิจโดยรวม ผู้้�บริิโภคจึึงมีีลดความต้้องการผลิิตภััณฑ์์ประเภทเสริิมอาหารลดลง ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
	 	 ของรายได้้หลัักของกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ประเภทนี้้�

FY (FY21 vs FY20) รายได้้งวด FY21 ลดลงไปจากงวด FY20 ร้้อยละ 7.3 เพราะ

	 •	ผลิ ตภัณัฑ์์ OEM : บริษิัทัมีีรายได้้จากผลิิตภัณัฑ์์ OEM เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากมีีคำสั่่�งซื้้�อของลููกค้้าเพิ่่�มมากขึ้้�นในกลุ่่�มผลิิตภัณัฑ์์ 
	 	 ยาแผนปััจจุุบัันและสมุุนไพร

	 •	ผลิ ติภััณฑ์ ์Own Brand : รายได้จ้ากผลิติภััณฑ์ ์Own Brand ลดลงเนื่่�องจากความต้้องการผลิติภััณฑ์แ์อลกอฮอล์ ์
	 	 ทำความสะอาดลดลง แต่่อย่างไรก็ต็าม บริษิัทัมีกีารนำเสนอผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ ๆ  เพื่่�อการดูแูลรักัษาสุขุภาพให้้แก่่ลูกูค้้า 
	 	 เพื่่�อขยายฐานรายได้้ในอนาคต

	 •	ผลิ ตภัณัฑ์์อื่่�น ๆ : รายได้้จากผลิิตภัณัฑ์์กลุ่่�มนี้้�ลดลงเพราะลููกค้้ามีีคำสั่่�งซื้้�อผลิิตภัณัฑ์์เครื่่�องสำอางลดลง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกับั 
	 	 สภาพเศรษฐกิิจในปััจจุุบัันที่่�ผู้้�บริิโภคระมััดระวัังในการใช้้จ่่ายมากขึ้้�น
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2. กำไรขั้้�นต้้นและอััตรากำไรขั้้�นต้้น

4Q20 3Q21 4Q21 FY20 FY21

Gross profit

Gross profit margin

35,332 31,694 40,033

143,628 144,369

33.7%
30.6%

35.9%

31.5%
34.2%

QoQ (4Q21 vs 3Q21)

	 •	 กำไรขั้้�นต้้นงวด 4Q21 สูงกว่่างวด 3Q21 จำนวน 8.3 ล้านบาท เนื่่�องจากรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังมีี 

	 	 การปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพในการผลิติอย่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะอย่างยิ่่�งการบริหิารค่าใช้้จ่่ายพนักังาน จึึ งส่่งผลให้้มี ี

	 	 อััตรากำไรขั้้�นต้้นที่่�สููงขึ้้�นด้้วย

YoY (4Q21 vs 4Q20)

	 •	 ในงวด 4Q21 บริิษััทมีีกำไรขั้้�นต้้นและอััตรากำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 4.7 ล้านบาท และร้้อยละ 2.2 ตามลำดัับ  

	 	 ซึ่่�งเป็็นไปตามรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น

FY (FY21 vs FY20)

	 •	 บริิษััทมีีกำไรขั้้�นต้้นงวด FY21 ลดลงไปจากงวด FY20 จำนวน 1.3 ล้านบาท เนื่่�องจากมีีรายได้้จากการขายลดลง  

	 	 แต่่บริิษััทมีีอัตัรากำไรขั้้�นต้้นงวด FY21 สูงกว่่า FY20 ร้อยละ 2.7 มีสาเหตุุหลัักการปรับัสัดัส่่วนผลิติภัณัฑ์์ ซ่ึ่�งในงวด FY21  

	 	 มีีการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์์ลดลง แต่่บริิษััทมีีรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุุบัันสููงมากขึ้้�น ซึ่่�งมี ี

	 	 อััตรากำไรขั้้�นต้้นสููงกว่่า
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3. ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

QoQ (4Q21 vs 3Q21)

	 •	 ต้้นทุุนในการจัดัจำหน่าย : บริษิัทัมีต้ี้นทุนุในการจัดัจำหน่่ายงวด 4Q21 และงวด 3Q21 ร วม 13.2 ล้านบาท และ  

	 	 11.4 ล้านบาท ตามลำดับั ต้นทุนุในการจัดัจำหน่่ายงวด 4Q21 สูงูขึ้้�นมีสีาเหตุุหลักัจากค่่าโฆษณาประชาสัมัพัันธ์์เพื่่�อ 

	 	 ส่่งเสริิมการขายผลิติภัณัฑ์์ประเภท Own Brand 

	 •	ค่ าใช้้จ่่ายในการบริหิาร : บริษิัทัมีค่ี่าใช้้จ่่ายในการบริหิารงวด 4Q21 และงวด 3Q21 รวม 19.3 ล้านบาท และ 13.1 ล้านบาท  

	 	 ตามลำดับั ค่ าใช้้จ่่ายในการบริหิารสูงูขึ้้�นเนื่่�องจากค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายหุ้้�น IPO และค่่าธรรมเนีียมจากการชำระ 

	 	 เงิินกู้้�ยืมืก่่อนกำหนด

YoY (4Q21 vs 4Q20)

	 •	ต้ นทุุนในการจััดจำหน่่าย : ต้ ้นทุุนในการจััดจำหน่่ายงวด 4Q21 ลดลงร้้อยละ 10.2 เมื่่�อเทีียบกัับงวด 4Q20  

	 	 เนื่่�องจากบริิษััทมีีค่่าวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประเภท Plant-based Protein ใน 4Q20

	 •	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร : ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงวด 4Q21 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวด 4Q20 ร้อยละ 30.1 มีสาเหตุุหลััก 

	 	 จากค่่าใช้้จ่่ายพนัักงาน ค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายหุ้้�น IPO และค่่าธรรมเนีียมจากการชำระเงิินกู้้�ยืืมก่่อนกำหนด

FY (FY21 vs FY20)

	 •	 ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย : ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่ายงวด FY21 ลดลงไปจากงวด FY20 จำนวน 1.7 ล้านบาท  

	 	 เนื่่�องจากค่่าขนส่่งสิินค้้าลดลงตามความต้้องการผลิิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์์ทำความสะอาดที่่�ลดลง

	 •	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร : ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหารงวด FY21 สู งกว่่างวด FY20 ร้ ้อยละ 14.3 มี ีสาเหตุุหลััก 

	 	 จากค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายหุ้้�น IPO และค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น

	 •	 อััตราส่่วนต้้นทุุนในการจัดจำหน่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารต่อรายได้้รวม : ในงวด FY21 บริิษััท 

	 	 มีีอัตัราส่่วนนี้้�ที่่�ร้้อยละ 24.0 ซึ่่�งปรับัตัวัสูงูขึ้้�นจากงวด FY20 เนื่่�องจากรายได้้ที่่�ลดลงและค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขาย 

	 	 หุ้้�น IPO

4Q20 3Q21 4Q21 FY20 FY21

26,143 24,486
32,537

97,487 102,856

24.7% 22.8%
29.0%

21.1%
24.0%

Administrative 
expense

Distribution costs

%SG&A to total 
revenue

56.2% 46.4% 40.5%

49.4% 45.1%
43.8% 53.6%

59.5%

50.6% 54.9%
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4. กำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานปกติิ

4Q20 3Q21 4Q21 FY20 FY21

6,362 6,322 7,582

31,083
33,271

6.0% 5.9%
6.7%

6.7%

7.8%

Non-recurring

Reported net profit

6,362 6,322 4,002

31,083 29,691

3,580

3,580

QoQ (4Q21 vs 3Q21)

	 •	 กำไรสุทุธิจิากการดำเนิินงานปกติงิวด 4Q21 ปรับัตััวสููงขึ้้�นจาก 3Q21 ร้อยละ 19.9 เนื่่�องจากการควบคุมุค่่าใช้้จ่่ายและ 

	 	 การลดต้้นทุุนทางการเงิินจากการชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

YoY (4Q21 vs 4Q20)

	 •	 ในงวด 4Q21 บริษิัทัมีกีำไรสุทธิจิากการดำเนินิงานปกติแิละอัตัรากำไรสุทุธิจิากการดำเนินิงานปกติเิพิ่่�มขึ้้�นจากงวด 4Q20  

	 	 รวม 3.5 ล้านบาท และร้้อยละ 0.7 ตามลำดับั ซึ่่�งมาจากกำไรขั้้�นต้้นที่่�สูงูขึ้้�นและการชำระหนี้้�เงินิกู้้�ยืมจากสถาบันัการเงินิ 

	 	 เพื่่�อลดต้้นทุุนทางการเงิิน

FY (FY21 vs FY20)

	 •	 อัตัรากำไรสุทุธิิจากการดำเนิินงานปกติิของบริษิัทัยัังคงเพิ่่�มขึ้้�น โดยใน FY21 อยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 7.8 เนื่่�องจากการควบคุุม 

	 	 ค่่าใช้้จ่่าย โดยเฉพาะต้้นทุุนการผลิิตและการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของลููกค้้า

(หน่่วย : พัันบาท)

	 ไตรมาส 4	 ไตรมาส 3	 ไตรมาส 4
	ปี ี 2564	ปี  2564	ปี ี 2563	 เปลี่่�ยนแปลง	ปี ี 2564	ปี  2563	 เปลี่่�ยนแปลง
	 (“4Q21”)	 (“3Q21”)	 (“4Q20”)	 %QoQ	 %YoY	 (“FY21”)	 (“FY20”)	 %FY

	กำ ำ�ไรสุุทธิิ	 4,002 	 6,322 	 6,362 	 (36.7%)	 (37.1%)	 29,691 	 31,084 	 (4.5%)

	อั ตรากำำ�ไรสุุทธิ	 3.6%	 5.9%	 6.0%	 (2.3%)	 (2.5%)	 6.9%	 6.7%	 0.2%

	กำ ำ�ไรสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงานปกติ ิ
(1) 	 7,582 	 6,322 	 6,362 	 19.9%	 19.2%	 33,271 	 31,084 	 7.0%

	อั ตรากำำ�ไรสุุทธิจากการดำำ�เนิินงาน
	 ปกติ ิ

(1) 	 6.7%	 5.9%	 6.0%	 0.9%	 0.7%	 7.8%	 6.7%	 1.1%

ที่่�มา:       งบการเงิินปีี 2564 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมูลูจากฝ่่ายบริิหาร

หมายเหตุุ: (1) ค่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิงานปกติส่ิ่วนใหญ่่ประกอบด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (“IPO”)
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ฐานะการเงิน

 
		 สิินทรััพย์์

	 •	 สินิทรััพย์ห์มุุนเวีียน : ณ วันที่่� 31 ธ.ค. 64 (“FY21”) สินทรััพย์หมุนุเวียีนส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วยเงิินสดและรายการ 

	 	 เทีียบเท่่าเงิินสด และสิินค้้าคงเหลืือ ร วมคิิดเป็็นร้้อยละ 89.0 ของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนรวม เงิินสดและรายการ 

	 	 เทีียบเท่่าเงินิสด FY21 เพิ่่�มขึ้้�นจาก FY20 เพราะบริษิัทัได้้รับัเงินิเพิ่่�มทุนุจากการเสนอขายหุ้้�น IPO ในไตรมาสที่่� 4 ปี 2564  

	 	 ส่่วนสิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากบริิษััทมีีแผนที่่�จะปรัับสััดส่่วนการขาย Own Brand ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น จึึงจำเป็็น 

	 	 ที่่�จะต้้องสำรองสิินค้้าไว้้ให้้พร้้อมจำหน่่าย

	 •	 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน : ในงวด FY21 บริิษััทมีีที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ คิิดเป็็นร้้อยละ 31.5 ของสิินทรััพย์์รวม  

	 	 โดยบริิษััทมีีที่่�ดิิน อ าคาร  และอุุปกรณ์ส์ำหรัับ FY21 สู งกว่่า FY20 เพราะบริิษััทโอนที่่�ดิินซึ่่�งแสดงรายการเป็็น 

	 	 อสังัหาริมิทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุนุในงวด FY20 เป็น็ที่่�ดินิในงวด FY21 เนื่่�องจากบริษิัทัจะใช้ท้ี่่�ดินิดังักล่่าวเพื่่�อพัฒันา 

	 	 ผลิิตภัณัฑ์์ในอนาคต นอกจากนั้้�นบริิษััทมีกีารปรับัปรุงุมูลูค่่าสิิทธิกิารเช่่าที่่�ดินิและอาคารเนื่่�องจากการเข้้าทำสัญัญาใหม่่ 

	 	 และการแก้้ไขเงื่่�อนไขในสััญญาเช่่า

หนี้้�สิิน

	 •	 หนี้้�สินิหมุุนเวีียน : บริษิัทัมีหีนี้้�สินิหมุุนเวียีนงวด FY21 ลดลงจากงวด FY20 จำนวน 66.4 ล้า้นบาท เพราะบริษิัทั 

	 	 ชำระหนี้้�เงินิกู้้�ยืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินทั้้�งหมดแล้้ว แต่่บริษิัทัมีีเจ้า้หนี้้�การค้าและหนี้้�สิินที่่�เกิดิสััญญาเพิ่่�มขึ้้�น 

	 	 ซึ่่�งเกิดิจากการซื้้�อสินิค้า้เพื่่�อรองรับัการผลิติและการขายและเงินิรับัล่่วงหน้า้ของลูกูค้า้เพื่่�อส่ง่มอบสินิค้า้ในอนาคต 

	 	 ตามลำดัับ

	 •	 หนี้้�สินิไม่่หมุุนเวีียน : บริษิัทัมีหีนี้้�สินิไม่่หมุนุเวียีนงวด FY21 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวด FY20 ร้อยละ 67.6 เพราะการปรับัปรุงุ 

	 	 มููลค่า่หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่า่จากการเข้า้ทำสัญัญาเช่่าใหม่่และการแก้้ไขเงื่่�อนไขในสัญัญาเช่า่ และบริษิัทัมีีเงิินกู้้�ยืม 

	 	 ระยะยาวจากสถาบัันการเงิินเพิ่่�มเติิมระหว่่างงวด FY21 เพื่่�อเสริิมสภาพคล่่องในการดำเนิินงาน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	 ในงวด FY21 บริษิัทัมีทีุนุที่่�นำลงซึ่่�งประกอบด้้วยทุนุเรือืนหุ้้�นและส่่วนส่่วนมูลูค่่าหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มขึ้้�นทั้้�งสิ้้�น 768.9 ล้านบาท  

	 	 จากการเสนอขายหุ้้�น IPO ส่วนกำไรสะสมเพิ่่�มขึ้้�นจากกำไรสุทุธิขิองบริษิัทั ในขณะที่่�บริษิัทัมีีการประกาศจ่่ายเงินิปันัผล 

	 	 รวมทั้้�งสิ้้�น 28.0 ล้้านบาท ในงวด FY21

FY20FY19 FY21

Current assets

Non-current assets

Current liabilities

Non-current liabilities

Equity
966,425

436,491

195,914164,924

107,136
73,868

181,037
203,115

129,987107,229

354,100334,678

824,146

179,606

114,605
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

•	 จากการเสนอขายหุ้้�น IPO ใน4Q21 บริษิัทัจึึงมีสีภาพคล่่องเพิ่่�มขึ้้�น ส่งผลให้้บริษิัทัมีอีัตัราส่่วนทุนุหมุนุเวียีนและอัตัราส่่วน 

	 ทุุนหมุนุเวียีนเร็ว็เพิ่่�มขึ้้�นอย่างมีสีาระสำคัญั 

•	 อย่างไรก็ต็าม อัตัราผลตอบแทนต่่อสินิทรัพัย์ อัตัราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถือืหุ้้�น และอัตัราส่่วนหนี้้�สินิต่่อทุนุลดลงเนื่่�องจาก 

	 การเสนอขายหุ้้�น IPO ทำให้้มููลค่่าสินิทรััพย์และส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�นสููงขึ้้�น

•	 แม้้ว่่าบริิษััทจะเผชิญิกัับการแพร่ระบาดของ COVID-19 บริษัิัทมีกีารควบคุมุการขายและเก็บ็ชำระหนี้้�อย่างเคร่่งครัดั ส่งผลให้้ 

	 ระยะเวลาเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 26.71 วันั ในงวด FY21

	อั ัตราผลตอบแทนต่่อสิินทรัพย์์ (%)	อั ตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (%)	อั ตราส่่วนหน้ี้�สิินต่่อทุุน (เท่่า)

	อั ตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า)	อั ตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียนเร็็ว (เท่่า)	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

FY19 FY20 FY21

FY19 FY20 FY21

FY19 FY20 FY21

FY19 FY20 FY21

FY19 FY20 FY21

FY19 FY20 FY21

0.53

5.3%

0.26

14.3%

57.77

1.68

0.72

6.4%

0.29

15.9%

35.04

1.47

7.19

2.4%

6.24

3.1%

26.71

0.30
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลบุคคลอ้างอิง

ช่ื่�อบริิษััท (ภาษาไทย)	 :	 บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
ช่ื่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)	 :	 JSP Pharmaceutical Manufacturing (Thailand) Public Company Limited
ช่ื่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 JP
ช่ื่�อตลาดหลักทรัพัย์ท่ี่�จดทะเบีียน	 :	 ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)
เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107561000480
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 พััฒนา ผลิิตและจํําหน่่ายยาแผนปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ  ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร  
	 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร  เวชภััณฑ์์ และแอลกอฮอล์ทำความสะอาด ภายใต้ ้
	 	 เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า และเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท
สถานที่่�ตั้้�ง	 :	 สำนัักงานใหญ่่
	 	 เลขที่่� 255, 257 ซอ ยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10120
		  สาขาที่่� 1
	 	 เลขที่่� 260 หมู่่� 4 ตำบลศรีีบััวบาน อำเภอเมืืองลำพููน จัังหวััดลำพููน 51000
	 	 สาขาที่่� 2
	 	 เลขที่่� 88, 88/1-3 หมู่่� 11 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลี จังัหวัดัสมุทุรปราการ 10540
		  สาขาที่่� 3
	 	 เลขที่่� 88/5-6 หมู่่� 11 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540
โทรศััพท์์	 :	 02-284-1218
โทรสาร	 :	 02-294-0705
เว็็บไซต์์	 :	 www.jsppharma.com
ทุุนจดทะเบีียน	 :	 227,500,000 บาท (สองร้้อยยี่่�สิิบเจ็็ดล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 
	 	 จำนวน 455,000,000 หุ้้�น (สี่่�ร้้อยห้้าสิิบห้้าล้้านหุ้้�น)
ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้ว	 :	 227,500,000 บาท (สองร้้อยยี่่�สิิบเจ็็ดล้้านห้้าแสนบาทถ้้วน) แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 
	 	 จำนวน 455,000,000 หุ้้�น (สี่่�ร้้อยห้้าสิิบห้้าล้้านหุ้้�น)
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	 :	 0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์)
เลขานุุการบริิษััท	 :	 โทรศััพท์์ : 02-284-1218
	 	 E-mail : jspcs@jsppharma.com
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 :	 โทรศััพท์์ : 064-479-1691
	 	 E-mail : ir@jsppharma.com

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
	 	 93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
	 	 โทรศััพท์์ : 02-009-9000
	 	 โทรสาร : 02-009-9991
	 	 TSD Contact Center : 02-009-9999
ผู้้�สอบบััญชีี	 :	 บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด
	 	 ชั้้�น 50 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์  1 ถนนสาทรใต้้  แขวงยานนาวา เขตสาทร  
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10120
	 	 โทรศััพท์์ : 02-677-2000
	 	 โทรสาร : 02-677-2222
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ข้อพพาททางกฎหมาย

	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2564 บริิษััทมีีข้้อพิพาททางกฎหมายที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด โดยเป็็นคดีีที่่�เป็็นผลจากการประกอบธุุรกิิจ

ปกติิของบริิษััท และอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของ

บริิษััทตามงบการเงิินสำหรัับรอบระยะบััญชีี สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยรายละเอีียดของข้้อพิิพาทสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 สรุุปรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับข้้อพิพาททางกฎหมายที่่�คดีียัังไม่่สิ้้�นสุุดข้้างต้้น ดัังนี้้�

คู่่�ความ	 โจทก์์  : บริิษััท  ซููเลีียน (ประเทศไทย) จำกััด (“ซููเลีียน”)

	 จำเลย : จำเลยที่่� 1 - บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

            	 	      จำเลยที่่� 2 - บริิษััท จููเซีียน ซีีนิิธ (ประเทศไทย) จำกััด

ประเภทคดีีความ	 คดีีศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง

ฐานความผิิด	 ละเมิิดเครื่่�องหมายการค้้า (ลอกเลีียนเครื่่�องหมายการค้้า)

วัันฟ้้อง	 11 กันยายน 2562

ทุุนทรััพย์ที่่�เรีียกร้้อง	 50.00 ล้านบาท คิดเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 5.21 ของส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�น หรือืคิดเป็็นสัดัส่่วนร้้อยละ 4.01  

	 ของสินิทรัพัย์รวมตามงบการเงินิของบริษิัทัสำหรับัรอบระยะบัญัชีสีิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564

มููลเหตุุที่�ฟ้้อง	 โจทก์ป์ระกอบธุรุกิจค้า้ขายสิินค้้าแบบขายตรงซึ่่�งมีีกาแฟปรุงุสำเร็จ็ชนิดิผงผสมโสม คอฟฟี่่� พลัสั  

	 (Coffee Plus) เป็็นสิินค้้าขายดีีและเป็็นชื่่�อทางการค้้าของโจทก์์ที่่�ใช้้มาอย่างยาวนาน โดยโจทก์ ์

	 ได้้ยื่่�นขอจดเครื่่�องหมายการค้้า “We Love ZHULIAN คอฟฟี่่� พลั ัส  กาแฟปรุุงสำเร็็จชนิิดผง 

	 ผสมโสม COFFEE PLUS” ต่่อสำนัักเครื่่�องหมายการค้้า กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา เมื่่�อวันที่่�  

	 9 เมษายน 2551 ซึ่่�งโจทก์์เคยฟ้้องจำเลยที่่� 1 และจำเลยที่่� 2 ต่อศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและ 

	 การค้าระหว่่างประเทศกลางเมื่่�อวันัที่่� 5 กันยายน 2557 ทั้้�งคดีแีพ่่งและคดีีอาญาในฐานความผิดิ 

	 ละเมิิดเครื่่�องหมายการค้้า โดยจำเลยที่่� 1 (จำเลยที่่� 2 ในคดีีนี้้�) จำหน่่ายกาแฟผสมโสมยี่่�ห้้อกูรูู  

	 คอฟฟี่่� กาแฟปรุุงสำเร็็จผสมโสม GURU COFFEE โดยลัักษณะบรรจุุภััณฑ์์คล้้ายคลึึงกัับซอง 

	 บรรจุกาแฟคอฟฟี่่�พลัสของโจทก์์ โดยเฉพาะมุุมบนขวามืือของซองในตำแหน่่งเดีียวกัันของ 

	 กาแฟกููรููคอฟฟี่่�พิิมพ์์คำว่่า  “We Love ZHUXIAN” ซึ่่�งคล้้ายคลึึงกัับ “We Love ZHULIAN” ของ 

	 โจทก์์ ซึ่่�งตามคำฟ้้องในปีี 2557 โจทก์์ได้้เรีียกค่่าเสีียหายจากการกระทำละเมิิดดัังกล่่าวจาก 

	 จำเลยรวมกันัเป็็นเงิิน 40.00 ล้านบาทพร้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 7.50 ต่อปีของเงิินต้้น 40.00 ล้านบาท 

	 นัับตั้้�งแต่่วัันฟ้้องจนกว่่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทในฐานะจำเลยที่่� 4 ของคดีีความตอนนั้้�น 

	 ให้้การปฏิเิสธ ซ่ึ่�งศาลฎีกีาได้้มีคีำพิพิากษาเมื่่�อวันัที่่� 4 กรกฎาคม 2561 ยกฟ้้องบริษิัทั ด้วยเหตุผุลที่่�ว่่า  

	 บริิษััทเป็็นเพีียงโรงงานรัับจ้้างผลิิตและไม่่มีีส่่วนรู้้�เห็็นในการละเมิิดเครื่่�องหมายการค้าร่่วมกัับ 

	 จำเลยที่่� 1 (จำเลยที่่� 2 ในคดีีนี้้�) ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่ได้้มีีการผลิิตกาแฟดัังกล่่าวอีีกแต่่อย่างใด รวมถึึง 

	 หลัังจากคดีีสิ้้�นสุุด บริิษััทได้้ทำหนัังสืือส่งถึึงจำเลยในฝั่่�งของจำเลยที่่� 2 ให้้มารัับฟอยล์์กาแฟ	
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มููลเหตุุที่่�ฟ้้อง	 และซองกาแฟดังักล่า่ว แต่เ่มื่่�อครบกำหนดแล้ว้ไม่มี่ีการมารับัคืนืแต่อ่ย่า่งใด บริษิัทัจึึงได้ว้่า่จ้า้ง 

	 บริิษััทภายนอกไปทำลาย โดยมีีรายละเอีียดการทำลายระบุุอยู่่�ในใบกำกัับการขนส่่งของ 

	 เสีียอัันตรายและภาพถ่ายการขนฟอยล์์กาแฟและซองกาแฟดัังกล่่าวไปกำจััดแล้้วทั้้�งหมด 

	 นอกจากนี้้�ตามพิิพากษาศาลฎีีกาเมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2561 ยัังได้้ตััดสิินสั่่�งจำคุุกกรรมการ 

	 ของจำเลยที่่� 2 ในคดีีนี้้� รายละ 8 เดืือน รวมทั้้�งสั่่�งปรัับจำเลยที่่� 2 และกรรมการของจำเลยที่่� 2  

	 ในคดีีนี้้� ร ายละ 150,000 บาท ซึ่่�งจำเลยที่่� 2 และกรรมการบริิษััทของจำเลยที่่� 2 ได้้มีีการ 

	 ให้ก้ารรับสารภาพเป็น็ประโยชน์แ์ก่ก่ารพิจิารณามีเีหตุบุรรเทาโทษจึึงลดโทษให้ก้ึ่่�งหนึ่่�ง คงเหลือื 

	 โทษจำคุุกรายละ 4 เดืือนโดยโทษจำคุุกรอลงอาญา 2 ปีีและสั่่�งปรัับรายละ 75,000 บาท 

	 ต่่อมา เมื่่�อประมาณกรกฎาคม 2562 โจทก์์ได้้มอบให้้ฝ่่ายกฎหมายออกสำรวจสินิค้้าในพื้้�นที่่�ต่่างๆ  

	 ทั่่�วประเทศ โดยได้้ตรวจพบในเขตพื้้�นที่่�ตลาดประตููน้้ำ อำเภอเมืือง จัังหวััดขอนแก่่น ว่่ายัังมี ี

	 การจำหน่่ายกาแฟผสมโสมยี่่�ห้้อกูรูู คอฟฟี่่� กาแฟปรุงุสำเร็็จผสมโสม GURU COFFEE โดย 

	 ลัักษณะบรรจุุภััณฑ์์คล้้ายคลึึงกัับซองบรรจุุกาแฟคอฟฟี่่�พลััสของโจทก์์ และพบว่่าเป็็นสิินค้้า 

	 ที่่�ไม่่กำหนดวัันผลิิตและวัันหมดอายุุ เมื่่�อตรวจสอบกาแฟที่่�เทจากในซองพบว่่าเป็็นสิินค้้าผลิิต 

	 ที่่�มีสีภาพไม่่หมดอายุุ เนื่่�องจากกาแฟปรุุงสำเร็จ็ชนิิดซองจะมีีอายุุไม่่เกิิน 2 ปี จึึงเชื่่�อได้้ว่า่กาแฟ 

	 ดัังกล่่าวผลิิตหลัังจากวัันที่่� 5 กันยายน 2557 โจทก์์จึึงได้้อ้า้งว่่าบริษิัทัรู้้�อยู่่�แล้้วว่่าคำว่่า“We Love  

	 ZHUXIAN” เลียีนเครื่่�องหมายการค้าของโจทก์์ แต่ย่ังัคงผลิิตและจำหน่่ายสิินค้า้ดังักล่่าวอยู่่� โดย 

	 บริิษััทร่่วมมืือกัับจำเลยที่่� 2 และใช้้ชื่่�อจำเลยที่่� 2 เป็็นผู้้�จััดจำหน่่าย โจทก์์จึึงเรีียกค่่าเสีียหาย 

	 จากการกระทำละเมิิดดัังกล่า่วจากจำเลยทั้้�งสองรวมกัันเป็น็เงินิ 50.00 ล้านบาทพร้อมดอกเบี้้�ย 

	 ร้้อยละ 7.5 ต่่อปีของเงิินต้้น 50.00 ล้านบาทนัับตั้้�งแต่่วัันฟ้้องจนกว่่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น และขอ 

	 ให้้จำเลยหยุุดการผลิิตและจำหน่่ายสิินค้้าที่่�ละเมิิดทั้้�งหมด หากยัังคงฝ่่าฝืืนละเมิิดต่่อไปขอให้้ 

	 จำเลยทั้้�งสองร่่วมกัันหรืือแทนใช้้เงิินวัันละ 405,000 บาทต่่อวัันนัับแต่่วัันฟ้้องจนกว่่า 

	 จะยุุติิการละเมิิด

สถานะปััจจุุบััน	 ทนายความของบริษิัทัได้้ยื่่�นคำให้้การเมื่่�อวันที่่� 15 ตุลาคม 2562 โดยคดีีนี้้�ศาลได้้นััดชี้้�สองสถาน 

ของคดีี	 เมื่่�อวันัที่่� 24 กุมุภาพันัธ์ ์2563 ซ่ึ่�งคำให้้การของจำเลยที่่� 2 ซึ่่�งทนายจำเลยที่่� 2 ยื่่�นต่อ่ศาลให้้การ 

	 ต่่อสู้้�คดีีว่่า กรรมการของจำเลยที่่� 2 ถู ูกศาลสั่่�งให้้เป็็นบุุคคลล้้มละลายตั้้�งแต่่ปีี 2558 และ 

	 กรรมการของจำเลยที่่� 2 ไม่่ได้้ทำธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับสิินค้้ากาแฟที่่�พิิพาทคดีีนี้้�นัับตั้้�งแต่่มีีการดำเนิิน 

	 คดีีอาญาและคดีีแพ่่งกัับจำเลยที่่� 2 เมื่่�อพ.ศ.2557 ซ่ึ่�งปััจจุุบันักรรมการของจำเลยที่่� 2 ประกอบ 

	 ธุรุกิจเกี่่�ยวกับัสื่่�อการเรียีนการสอน ส่วนจำเลยที่่� 2 นั้้�นเป็็นบริษัิัทร้้างและสิ้้�นสภาพนิติิบิุคุคลแล้้ว  

	 นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�นายทะเบีียนได้้ขีีดชื่่�อออกจากทะเบีียนแล้้ว ทั้้�งนี้้� เพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินการ 

	 ของโจทก์์เกี่่�ยวกัับจำเลยที่่� 2 ศาลจึึงนััดสอบถามโจทก์์เกี่่�ยวกัับการดำเนิินคดีีกัับจำเลยที่่� 2  

	 ในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2564

	 เนื่่�องจากแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการบริิหารจััดการคดีี ในสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ 

	 เชื้้�อไวรััสโคโรน่า 2019 ศาลจึึงได้้ยกเลิิกนััดสืืบพยานโจทก์์วัันที่่� 20 มกราคม 2564 และยกเลิิก 

	 นักัสืบืพยานจำเลยในวันัที่่� 21 และ 22 มกราคม 2564  โดยศาลเห็น็สมควรให้มี้ีคำสั่่�งเพิกิถอน 

	 การชี้้�สองสถานและการกำหนดประเด็็นข้้อพิพาทตามรายงานกระบวนพิิจารณาฉบัับลงวัันที่่�  

	 24 กุมุภาพันัธ์์ 2563 และเห็น็ควรมีคีำสั่่�งใหม่่ว่่า “ศาลตรวจคำฟ้้อง และคำให้้การของจำเลยที่่� 1
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	 หรืือ บริิษััท แล้้วเห็็นว่่า คดีีมีีประเด็็นข้้อพิิพาทไม่่ยุ่่�งยาก จึึงให้้งดชี้้�สองสถานและเห็็นควรให้้ 

	 กำหนดวัันสืืบพยานโจทก์์ในวัันที่่� 5, 6 ตุ ุลาคม 2564 และ สื บพยานจำเลยที่่� 1 ในวัันที่่�  

	 7 ตุุลาคม 2564”

	 เมื่่�อวัันที่่� 5 ตุลาคม 2564 โจทก์์ถอนฟ้้องจำเลยที่่� 2 และศาลสืืบพยานโจทก์์จำนวน 2 ปาก  

	 จากนั้้�น เมื่่�อวันัที่่� 25 ตุลุาคม 2564 ศาลสืบืพยานโจทก์์ต่่อจำนวน 2 ปาก และสืืบพยานจำเลยที่่� 1  

	 จำนวน 2 ปาก

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 ธั นวาคม 2564 ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้าระหว่่างประเทศกลางได้้มีี 

	 คำพิิพากษายกฟ้้องโจทก์์ แต่่อย่่างไรก็็ตาม โจทก์์ยัังมีีสิิทธิ์์�ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลได้้ภายใน 

	 ระยะเวลา 30 วัันหลัังจากวัันที่่�พิิพากษายกฟ้้อง

	

ความเห็็นของ	 ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทเชื่่�อว่่าบริิษััทจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากคดีีดัังกล่่าวแต่่อย่่างใด ทั้้ �งนี้้�  

ผู้้�บริิหารของบริิษััท	 การวิินิิจฉััยของศาลจะวิินิิจฉััยจากข้้อเท็็จจริิงที่่�ปรากฏในคดีี ร วมถึึงค่่าเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง  

	 โดยไม่่จำเป็็นต้้องวิินิิจฉััยตามที่่�ปรากฏในคำฟ้้องคดีี

การตั้้�งประมาณการ	 ข้้อมูลในงบการเงินิของบริษัิัทสิ้้�นสุุด ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ไม่่มีีการตั้้�งประมาณการหนี้้�สินิ 

หนี้้�สิินสำหรัับคดีี	 สำหรัับคดีีดัังกล่่าวเนื่่�องจากศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง 

ข้้อพิิพาท	 พิิพากษายกฟ้้อง



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ

วัตถุประสงค์
	 บริิษัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยทำให้้นัักลงทุุนมี ี
ความเชื่่�อมั่่�นในบริิษััท เนื่่�องด้้วยบริิษััทมีีการบริิหารจัดการ
ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และคำนึึงถึึงผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี 
ทุกุฝ่่าย นอกจากนี้้�ยัังใช้้เป็็นหลักัปฏิบิัตัิใิห้้คณะกรรมการบริษิัทั  
เพื่่�อใช้้ในการกำกัับดููแลให้้กิิจการมีีผลประกอบการที่่�ดี ี
ในระยะยาว สามารถสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

	 คณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำและผู้้�รับผิิดชอบ
สููงสุุดขององค์์กรมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการ 
บริิษััทฯ จึึ งมีีการกำหนดหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแล 
กิจิการที่่�ดี ีสอดคล้อ้งตามหลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีหรือื  
Corporate Governance Code (CG Code) ซึ่่�งประกอบด้ว้ย 
หลัักปฏิิบััติิ 8 หมวดและนอกจากนี้้�ยัังมีีการกำหนดบทบาท 
อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดย่อ่ย ซึ่่�งสามารถสรุปโดยสังัเขปได้้ดัังนี้้�

หลักปฏิิบััติิ 1 ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการ ในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่ 
กิจิการอย่่างยั่่�งยืืน (Establish Clear Leadership Role and  
Responsibilities of the Board)
	 บริิษัทั มีการกำหนดบทบาทหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบของ 
คณะกรรมการไว้อ้ย่างชััดเจนในกฎบััตรคณะกรรมการบริษิัทั  
โดยมีีหน้้าที่่�สำคััญในการพิจารณาและอนุมััติิวิิสััยทััศน์์  
ภารกิิจ และค่่านิิยมของบริิษััท ร วมถึึงพิิจารณาและอนุุมััติิ 
แผนกลยุุทธ์์ทิิศทางการดำเนิินงาน เป้้าหมายและนโยบาย 
ของบริิษััท ตลอดจนการจัดัสรรทรัพัยากรต่าง ๆ  ซ่ึ่�งคณะกรรมการ 
มีคีวามเข้า้ใจในบทบาทหน้า้ที่่� ประโยชน์ ์และหลักัการกำกับั 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีในการสร้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่างยั่่�งยืืน  
และจะติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการรายงานผล 
การดำเนินิงานของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย (ถ้้ามี)ี เพื่่�อให้้เป็็นไป
ตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการจะกำกัับดููแลการดำเนินิงานของบริษิัทั 
โดยให้้ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบต่่าง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมถึึงดำเนิินงานตามเป้้าหมายและแผน 
ที่่�กำหนด โดยประเมิินจากสภาวะการดำเนิินงานของบริษิัทั 

จากปััจจััยภายในและภายนอกที่่�อาจจะกระทบต่่อองค์์กร 
และวิิเคราะห์์แนวโน้้มธุุรกิิจ ร วมถึึงการคำนึึงถึึงจริิยธรรม 
ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ
ป รัับเปลี่่� ยนนโยบายหรืือกลยุุทธ์์ ให้้ สอดคล้้องกัับ 
สภาพแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนไป

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้มีีการกำหนดหน้้าที่่� 
และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อ่ยรวมถึึงหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน 
เพื่่�อการกำกัับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ตามที่่�กำหนดด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์ 
สุุจริิต กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไป 
ตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้อบังัคับั มติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการ  
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และนโยบายต่่าง ๆ ของบริิษััท

หลักัปฏิบิัตัิ ิ2 กำหนดวัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลักัของ 
กิจิการที่่�เป็น็ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation)         
	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญอย่างยิ่่�งต่่อการกำหนด
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจของ
องค์์กรให้้สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยเป็็นวััตถุุประสงค์์
และเ ป้้าหมายที่่� สอดคล้้องกัับการสร้างคุุณค่่าและ 
เป็็นประโยชน์์ต่่อองค์์กร ลู กค้้า คู่่�ค้ า พนั กงาน ผู้้�ถื อหุ้้�น  
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม ส่ ่งเสริิมให้้วััตถุุประสงค์์ 
และเป้้าหมายหลัักขององค์์กรควบคู่่�อยู่่�ในกระบวนการ 
การตัดสิินใจและการดำเนิินงานของบุุคลากรในทุุกระดัับ 
จนกลายเป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�อยู่่�ภายใต้้หลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 ในการนี้้� คณะกรรมการมีการกำหนดกลยุุทธ์์ แผนงานต่่าง ๆ  
พร้อ้มติดิตามและประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานอย่า่งสม่่ำเสมอ  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัการบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายหลักั 
ขององค์์กร  โดยมีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้อย่างเหมาะสม  
นอกจากนี้้�มีกีารตระหนักัถึึงความเสี่่�ยงของการตั้้�งเป้า้หมาย
ที่่�อาจนำไปสู่่�การประพฤติิที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือขาดจริิยธรรม 
ตลอดจนกำกัับดููแลให้้มีีการสื่่�อสารวััตถุุประสงค์์ และ 
เป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์์และแผนงานของทั้้�งองค์์กร
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หลักปฏิิบััติิ 3 เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 

(Strengthen Board Effectiveness)

	 คณะกรรมการของบริษิัทัประกอบด้้วยบุคุคลผู้้�มีความรู้้� 

ความสามารถ มีคีวามเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์ท์ี่่�สามารถ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์แก่่บริิษััท ทั้้ �งนี้้� กรรมการบริิษััท 

จะต้้องมีีคุณุสมบััติแิละไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมาย 

กำหนด โดยคณะกรรมการบริษิัทัมีหีน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบ 

ในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้้วยกรรมการอิสิระอย่างน้้อย  

1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่า 3 คน ต้องมีี 

คุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติ ิ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ หรืือตามหลัักเกณฑ์์ 

ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรัพัย์์  

(“สำนัักงาน ก.ล.ต.”) กำหนด รวมทั้้�งไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึง 

การขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหาร 

จัดัการกิจการที่่�มีมีหาชนเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต.  

กำหนด (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่่� กจ. 3/2560  

เรื่่�อง การกำหนดลักัษณะขาดความน่า่ไว้ว้างใจของกรรมการ 

และผู้้�บริิหารของบริิษััท) ซึ่่�งปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััท 

ประกอบด้้วยคณะกรรมการอิิสระและกรรมการที่่�เป็็น 

ผู้้�บริิหาร  ซึ่่�งในการบริิหารบริิษััทคำนึึงถึึงความโปร่่งใสและ 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  จึึ ง มีีนโยบายให้้มีีสััดส่่วน 

กรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการ 

ทั้้�งหมดเพื่่�อถ่่วงดุุลอำนาจอย่างเหมาะสม ตลอดจนแต่่งตั้้�ง 

คณะกรรมการชุดย่่อยเพื่่�อช่วยคณะกรรมการจัดการ 

ตามขอบเขตที่่�ระบุุในกฎบััตรของแต่่ละคณะ เพื่่�อส่่งเสริิม 

ประสิิทธิิภาพ  และประสิิทธิิผลในการปฏิิบััติิงานของ 

คณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็น 

ประธานกรรมการ  โดยประธานกรรมการบริิษััทนั้้�น 

จะคััดเลืือกมาจากกรรมการอิสระ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการจะเป็็น 

ผู้้�พิจิารณาหลักัเกณฑ์แ์ละวิธิีกีารสรรหาบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิ ิ

เหมาะสมในการดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการ เพื่่�อทำหน้้าที่่� 

สนับัสนุนุคณะกรรมการในการสรรหากรรมการที่่�มีคุีุณสมบัตัิ ิ

เหมาะสมด้้วยกระบวนการที่่�โปร่่งใสและชััดเจน พร้อมพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมก่่อนเสนอให้้ผู้้�ถือหุ้้�นอนุมััติิ

	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำกัับดููแลให้้กรรมการทุุกท่่าน

มีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลา 

อย่่างเพีียงพอ และดููแลให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�ง

ของการประชุุมตลอดจนจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่าน

เข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมาและรายงานผลการปฏิิบััติิงาน

ของคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้

มีีเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินการของ 

คณะกรรมการรวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิ

ของคณะกรรมการ ตลอดจนดูแูลจัดัการเกี่่�ยวกับัการประชุมุ

คณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

หลัักปฏิิบััติิ 4 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและ

การบริหิารบุุคลากร (Ensure Effective CEO and People 

Management)

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และ 

วิธิีกีารสรรหาบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบััติเิหมาะสม รวมถึึงได้้กำหนด

คุุณสมบััติิของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ได้้ว่่าบริิษััทมีีการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ที่่�เหมาะสม เพีียงพอต่อการดำเนิินงาน นอกจากนี้้�ยัังให้้

ความสำคััญกัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน  

จึึงได้้จััดให้้มีีแผนการสืืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญของบริิษััท 

(Succession Plan) เพื่่�อสร้างความต่่อเนื่่�องในการบริหิารงาน

สำหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิหารในระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน 

ตามที่่�ระบุุในนโยบายการวางแผนสืืบทอดตำแหน่่ง

	 ในการดำเนิินการดังกล่่าว คณะกรรมการได้้มี ี

การกำหนดโครงสร้้างการตอบแทนของกรรมการและ 

ผู้้�บริิหาร  ตลอดจนการประเมิินผลที่่�เหมาะสมกัับขอบเขต

ความรับัผิดิชอบของหน้า้ที่่�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย ทั้้�งนี้้� กรรมการ

จะได้้รับัค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุมและอาจได้้รับัโบนััสด้วย 

ส่่วนกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะได้้รัับผลตอบแทนเป็็น 

เงิินเดืือนและโบนััส  ซึ่่�งพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานของ

บริิ ษัั ท และผลกา รประ เมิิ นกา รปฏิิ บัั ติิ หน้้ าที่่� ข อ ง 

คณะกรรมการและแนวทางการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน

ของฝ่า่ยทรัพัยากรบุคุคล ตามที่่�ระบุใุนกฎบัตัรคณะกรรมการ

บริิษััทไว้้เป็็นสำคััญ 

	 สำหรับัในด้า้นการพัฒันาบุคุลากร คณะกรรมการบริษิัทั

จะติิดตามให้้มีีการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� 

ทัักษะ ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้

สามารถจััดการบริิหารองค์์กรให้้เป็็นไปตามนโยบาย 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดจน

สามารถปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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หลักปฏิิบััติิ 5 ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจ

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ (Nurture Innovation and  

Responsible Business)

	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญและสนัับสนุุนการสร้้าง

นวััตกรรมพร้อมทั้้�งมีีการพััฒนาระบบสารสนเทศ เพื่่�อ 

ส่่งเสริิมศัักยภาพในการตอบสนองความต้้องการ  และ 

ความสามารถในการให้้บริิการเพื่่�อผลประโยชน์์ของลููกค้้า 

เพื่่�อรองรัับการเจริิญเติิบโต และขยายตลาดในอนาคต  

มีีการดูแลและรองรัับที่่�จะทำให้้การดำเนิินธุุรกิจเป็็นไป 

อย่างต่่อเนื่่�องในยามที่่�เกิิดสภาวะวิิกฤตหรืือเหตุุการณ์์

ฉุุกเฉิิน (Business Continuity Plan: BCP) นอกจากนี้้�  

คณะกรรมการจะติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิจ

ธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้้อม โดยจะส่่งเสริิมการดำเนิินการเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่่า 

ให้้บริิษััทตามสภาพปััจจััยแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ 

ซึ่่�งอาจครอบคลุุมการกำหนดรููปแบบธุรุกิจ (Business Model) 

วิิธีีคิิดมุุมมองในการปรัับปรุุงกระบวนการให้้บริิการ 

และกระบวนการทำงาน ร วมทั้้�งการร่่วมมืือกัับคู่่�ค้้า  

โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะประกอบธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์  

สุุจริิต โปร่่งใส ยึึ ดถืือความเป็็นธรรมเป็็นหััวใจสำคััญ  

พร้อมให้้บริิการที่่�ดีแีก่่ลูกูค้้า ยินดีแีข่่งขันัในธุรุกิจอย่างยุตุิธิรรม 

ไม่่เอาเปรีียบหรืือแสวงหาประโยชน์์โดยมิิชอบ ปฏิิบััติิ 

อยู่่� ในกรอบของธรรมภิิบาลอย่่ า ง เคร่่ งครัั ด  ทั้้ � งนี้้�  

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของบทบาท

ของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

อย่่างโปร่่งใส เหมาะสม เสมอภาคและเป็็นธรรม ซึ่่�งรวมถึึง

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น : บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง

ซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริิต มีจีริยิธรรม และจะใช้ค้วามพยายามอย่า่งที่่�สุดุ

ที่่�จะพััฒนากิิจการให้้เจริิญเติิบโต และสร้้างผลตอบแทนที่่�ดีี

ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักการ

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน

	 พนัักงาน : ให้้ผลตอบแทนแก่่พนักงานโดยยึึดหลััก

พิิจารณาผลงานด้้วยความเป็็นธรรมและสามารถวััดผลได้้

ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดและมุ่่�งส่่งเสริิมและพััฒนา

บุคุลากรให้้มีคีวามรู้้�ความสามารถอย่างต่อ่เนื่่�อง นอกจากนี้้� 

บ ริิ ษััทยัังคำนึึงถึึ งสิิทธิิของพนัักงานเป็็นสำคััญและ 

เปิิดโอกาสให้้พนักังานร้้องเรียีนกรณีทีี่่�ไม่่ได้้รับัความเป็็นธรรม

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ

	 ลููกค้้า : สร้างความสัมัพัันธ์์และความร่่วมมือืในระยะยาว 

กับัลููกค้้า โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตความเชื่่�อถืือและ 

ไว้้วางใจ โดยบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด 

ให้ก้ับัลูกูค้า้ด้ว้ยการรับัผิดิชอบ และให้ค้วามสำคัญัต่อ่ปัญัหา 

และความต้้องการของลููกค้้าเป็็นอัันดัับแรก โดยยึึดหลััก 

จริิยธรรมและการให้้บริิการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ

	 เจ้้าหนี้้� : สร้ ้างความสััมพัันธ์์และปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�  

โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความเชื่่�อถือและไว้้วางใจ  

และมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบและให้้ความสำคััญต่่อเงื่่�อนไขต่่าง ๆ   

ที่่�ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่างดีีที่่�สุุด

	 คู่่�ค้้า : ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ 

มีีความเท่่าเทีียมกััน เพื่่�อให้้การประกอบธุุรกิิจที่่�เป็็นธรรม  

ได้้รัับประโยชน์์ร่่วมกััน มีกีารพัฒนาอย่างยั่่�งยืนื และเป็็นคู่่�ค้า 

ในระยะยาวกัับบริิษััท โดยเลืือกทำธุุรกิจกัับคู่่�ค้าจาก 

เงื่่�อนไขต่่าง ๆ เช่่น ราคา คุุณภาพ ความน่่าไว้้วางใจยึึดมั่่�น 

ในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง ตลอดจนความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิค  

กฎหมาย และการป้้องกัันสิ่่�งแวดล้้อม

	ชุุ มชนและสิ่่�งแวดล้้อม : ดู ูแลให้้บริิษััทและพนัักงาน 

ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบและเป็็นประโยชน์์แก่่สัังคม 

และชุุมชน และมีีหน้้าที่่�ประพฤติิต่่อชุมุชนที่่�อาศััยอยู่่�ใกล้้เคียีง 

ด้้วยความเป็็นมิิตร  ให้้ความช่่วยเหลืือและสนัับสนุน 

พััฒนาชุุมชนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ไม่่สร้้างหรืือก่่อให้้เกิิด

ผลกระทบในทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 การแข่่งขันัอย่่างเป็็นธรรม : ดูแูลให้้บริษิัทัประกอบธุุรกิจ

อย่่ าง เปิิด เผยโป ร่่ง ใสและไ ม่่สร้างความไ ด้้ เป รีียบ 

ทางการแข่่งขัันอย่่างไม่่เป็็นธรรม

	 หน่ว่ยงานราชการที่�เก่ี่�ยวข้้อง : ดูแูลให้้บริษิัทัฯปฏิบัิัติ ิ

ตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องและปฏิิบััติิ 

ต่่อภาครัฐัและหน่่วยงานราชการต่าง ๆ  อย่างมีีความเป็็นกลาง

ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน (Code of  

conduct) และนโยบายต่่อต้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

	 นอกจากการสนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมและพััฒนา

ระบบสารสนเทศ เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการของลููกค้้า และ

สนัับสนุนการดำเนิินธุุรกิจที่่� ให้้ความสำคััญต่่อสัังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อมแล้้ว การจัดสรรและการจัดการทรััพยากร 

ถือืเป็็นอีกีส่่วนที่่�สำคัญั คณะกรรมการจึึงมีส่ี่วนในการกำกับัดูแูล

ให้้ มีี ก า ร ใช้้ท รัั พยากรที่่� จ ำ เป็็ นอย่่ า งคุ้้� ม ค่่ า  และ 

มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
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หลักปฏิิบััติิ 6 ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและ
การควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control)
	 คณะกรรมการจะกำกัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบ 
การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในที่่�จะทำให้บ้รรลุ ุ
วัตัถุปุระสงค์์อย่างมีปีระสิทิธิผิล และมีกีารปฏิบิัตัิใิห้้เป็็นไปตาม 
กฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการ 
ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งทุุกคนต้้องเป็็น 
กรรมการอิสระ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงต้้องมีคีุณุสมบัติัิและหน้้าที่่�ตามหลัักเกณฑ์์
ของสำนักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เพื่่�อให้ส้ามารถ 
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและอิิสระ เพื่่�อ 
ทำหน้้าที่่�ต่่าง ๆ  ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษิัทั  
ซึ่่�งรวมถึึงหน้้าที่่� ในการสอบทานรายงานทางการเงิิน  
ระบบการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
การพิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี การให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
ความจำเป็็นและความเหมาะสมของการทำรายการระหว่่างกันั
กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีี 
ส่ว่นได้เ้สียี นอกจากนี้้�คณะกรรมการได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อดููแลสนับสนุนคณะกรรมการ 
ในการดูแลระบบการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่่�กำหนดไว้้  
ในนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management)  
รวมทั้้�งการกำกับัดููแลให้ม้ีรีะบบการรักัษาความปลอดภัยัและ 
การจัดการของข้้อมููล ที่่ �อาจส่่งผลต่่อความน่่าเชื่่�อถืือและ 
กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการสามารถกำกัับดููแล
ระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในได้้อย่างมีี 
ประสิิทธิิภาพ  คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อช่่วยจััดการการกำกัับดููแล โดยแบ่่งออกเป็็น 
5 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

	 1.	 การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ี(Corporate Governance)

	 2.	 รายงานทางการเงิินและการบริิหารการเงิิน

	 3.	 การบริิหารข้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 4.	 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์

	 5.	 นโยบายบริิหารทั่่�วไป

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายต่่อต้านการทุจริิต
คอร์์รััปชััน ซึ่่�งได้้สื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและบุุคคล
ภายนอกเพื่่�อให้้เกิิดการนำไปปฏิิบััติิ ร วมถึึงกำกัับดููแลให้้มีี

กลไกการรับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำเนิินการกรณีีมีี 
การร้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส  และกำหนดแนวทางปฏิิบััติิ 
ที่่�ชััดเจนในนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้องเรีียน  
โดยมีีข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการรายงาน การสอบสวน  
การละเมิิดจรรยาบรรณ  การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนการทุุจริิต 
และการกระทำผิดิในกรณีทีี่่�ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีมีข้ี้อสังัเกตเกี่่�ยวกับั
การดำเนิินงานของบริิษััท ส ามารถสอบถามรายละเอีียด  
แจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรืือเบาะแสการกระทำผิิดทางกฎหมาย  
ความไม่่ถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน ร ะบบการควบคุุม 
ภายในที่่�บกพร่อง หรืือการผิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ  
ผ่่านกรรมการอิิสระ หรืือกรรมการตรวจสอบของบริิษััทได้้ 
โดยข้้อมูลการร้องเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายัังบริิษััทจะ 
ถูกูเก็บ็ไว้้เป็็นความลับั ซึ่่�งกรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ  
หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะสั่่� งการให้้ผู้้�ที่่� ได้้รัับ 
มอบหมายตรวจสอบข้้อมููลและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) 
และรายงานต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  และ/หรืือ  
คณะกรรมการต่อไป โดยบริษิัทัจััดให้้มีช่ี่องทางรัับข้้อร้องเรียีน 
และ/หรืือแสดงความคิิดเห็็น และเพิ่่�มช่่องทางอีีเมล์์ถึึง 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยตรงที่่�ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส และ
ข้้อร้องเรีียน บริิษััทกำหนดช่่องทางในการรับแจ้้งเบาะแส 
และข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้�

1.	 กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ และข้้อร้้องเรีียน ภายในบริิษััท

2.	 การแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียนโดยตรงถึึง

	 2.1 ผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ตนเองไว้้วางใจทุุกระดัับ

	 2.2 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

	 2.3	เลขานุุการบริิษััท

	 2.4 กรรมการตรวจสอบ

	 2.5 กรรมการบริิษััท

3.	 ทางอีีเมล์์ : jspcs@jsppharma.com  

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ : jspac@jsppharma.com 

	 เลขานุุการบริิษััท : jspcs@jsppharma.com 

4.	 ทางเว็็บไซต์ของบริิษััท : www.jsppharma.com

5.	 ทางไปรษณีีย์์ : ส่่งโดยตรงถึึงประธานกรรมการบริิษััท 
หรืือ ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 บริษิัทั โรงงานเภสััชอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน)
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	 อนึ่�ง ทุ กช่่องทางการแจ้้งเบาะแส  และข้้อร้องเรีียน 

เลขา นุุการบริิษััทจะทำหน้้าที่่� ในการประสานงาน  

รับั-ส่่ง เรื่่�อง ติดิตามผลการสอบสวน และรวบรวมเรื่่�อง โดยข้้อมูลู

การแจ้้งเบาะแสดัังกล่่าว จะส่่งตรงไปยัังผู้้�รัับผิิดชอบเรื่่�องนี้้� 

โดยเฉพาะ ซึ่่�งได้้แก่่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อดำเนิินการที่่�เหมาะสมต่่อไป  

และเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสในเรื่่�องดัังกล่่าวมีีความมั่่�นใจว่่า  

ข้้อมูลและเรื่่�องราวที่่�แจ้้งนั้้�นจะได้้รัับการดูแลและคุ้้�มครอง 

จากผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบโดยตรง ในกรณีีที่่� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�

บริิหาร  เป็็นผู้้�ถููกร้้องเรีียน คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริิษััท (Audit Committee) จะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิ (Investigation Committee) เพื่่�อทําํหน้้าที่่� 

ตามความเหมาะสม 

หลัักปฏิิบััติิ 7 รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและ 

การเปิิดเผยข้้อมููล (Ensure Disclosure and Financial  

Integrity)

	 คณะกรรมการบริิษััทกำกัับดููแลให้้มีีการจััดทำรายงาน

ทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ 

ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงติดิตามดูแูลความเพียีงพอของสภาพคล่่อง 

ทางการเงินิและความสามารถในการชำระหนี้้� โดยมอบหมาย 

ให้้ฝ่่ายบััญชีีการเงิินและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทร่่วมประเมิิน 

ฐานะทางการเงิินของกิิจการ  ซึ่่�งหากกิิจการประสบปััญหา 

ทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา ทางบริิษััท 

มีีแผนในการแก้้ปััญหาและกลไกที่่�สามารถแก้้ไขปััญหา 

ทางการเงินิ เพื่่�อให้้บริิษัทัสามารถดำเนินิกิจิการได้้อย่างต่่อเนื่่�อง

	 ในการนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้เจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

(Investor Relations) ทำหน้้าที่่�สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์

ข้้อมูลข่่าวสารที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถือหุ้้�น นักลงทุุน นักวิเิคราะห์์  

และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเหมาะสม เท่่าเทีียมกััน และทัันเวลา  

พร้้อมทั้้�งช่่วยดููแลการเผยแพร่่ข้้อมููลของบริิษััทตามเกณฑ์์ 

ที่่�กำหนดต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์ 

และตลาดหลัักทรััพย์ ตลาดหลักัทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย และ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในแบบแสดงรายการข้อมููลรายการ

ประจำปี ีและรายงานประจำปี ีและ/หรืือ เว็บ็ไซต์ของบริษิัทั 

เป็็นต้้น ตลอดจนข้้อมูลที่่�สำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อราคา 

หลักัทรััพย์ของบริษิัทั ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อกระบวนการตัดสิินใจ 

ของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท อย่ างถููกต้้อง  

ไม่่ทำให้้สำคัญัผิดิ และเพียีงพอต่อการตัดสินิใจของนัักลงทุนุ

หลัักปฏิิบััติิ 8 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมและการสื่�อสาร

กับัผู้้�ถืือหุ้้�น (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders)

	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญกัับผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท  

โดยบริษิัทัจะดำเนินิการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ถือืหุ้้�นได้้รับัการปฏิบิัตัิิ

ที่่�เท่่าเทีียมกัันและผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิพื้้�นฐานในฐานะ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่างครบถ้้วน เช่่น (1) การกำหนดหลัักเกณฑ์์ 

การให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วงหน้้า 

ก่่อนวันัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น โดยคณะกรรมการควรพิจิารณาบรรจุุ 

เรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเป็็นวาระการประชุุม หากกรณีีที่่� 

คณะกรรมการปฏิิเสธเรื่่�องที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นเสนอบรรจุเป็็นวาระ  

คณะกรรมการต้องแจ้้งเหตุผุลให้้ที่่�ประชุมุรับัทราบ (2) หลักัเกณฑ์์ 

การให้้ผู้้�ถือหุ้้�นส่่วนน้้อยในการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ  

การพิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี  

การจ่ายเงิินปัันผล การเพิ่่�มทุุนและออกหุ้้�นใหม่่ ร วมทั้้�ง  

สิทิธิใินการตั้้�งคำถามต่่อคณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกับัรายงาน 

ของคณะกรรมการบริษิัทัและเรื่่�องอื่่�นใดที่่�นำเสนอต่อที่่�ประชุมุ 

เพื่่�อพิจารณาและอนุมััติิ นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท 

ยัังต้้องตระหนัักและให้้ความสำคััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถือหุ้้�น  

ไม่่กระทำการใด ๆ อั นเป็็นการละเมิิดหรืือลิดรอนสิิทธิ์์�ของ 

ผู้้�ถือืหุ้้�น โดยจะให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�ถือืหุ้้�นมีส่ี่วนร่่วมในการตัดัสินิใจ 

ในเรื่่�องสำคััญของบริิษััท จะดููแลให้้การดำเนิินการใน 

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส  

มีีประสิิทธิิภาพ  และเอื้้�อให้้ผู้้�ถือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน  

จะดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและการจัดทำ 

รายงานการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นไปอย่างถูกูต้้องและครบถ้้วน 

	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและ 

สารสนเทศทั้้�งทางการเงิินและด้้านอื่่�นที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและ 

ผลประกอบการของบริษิัทัฯ ที่่�ตรงต่่อความเป็็นจริงิ ครบถ้้วน  

เพียีงพอ สม่่ำเสมอ ทันเวลา และแสดงให้้เห็็นถึึงสถานภาพของ 

การประกอบการและสถานภาพทางการเงิินที่่�แท้้จริิงของบริษิัทัฯ  

รวมทั้้�งอนาคตของธุรุกิจิของบริษิัทั โดยจัดัให้้มีกีารปฏิบิัตัิติาม 

กฎหมาย ระเบียีบ และข้้อบังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการเปิิดเผยข้้อมูลู 

ของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์ฯ โดยเคร่่งครััด  

นอกเหนือืจากการเปิิดเผยข้้อมูลูตามข้้อกำหนดของสำนักังาน  

ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ แล้้ว บริษิัทัจัดัให้้มีีการสื่่�อสาร 

ไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนผ่่านช่่องทางอื่่�น ๆ ร วมถึึง 

การเผยแพร่ข้้อมูลข่่าวสารของบริษิัทัไปยัังผู้้�ถือหุ้้�น นั กลงทุุน 

และประชาชนทั่่�วไปผ่่านสื่่�อมวลชนและสื่่�ออื่่�น ๆ ทั้้�งในและ 

ต่่างประเทศเช่่นเดียีวกันัได้้รับัทราบข้้อมูลูของบริษิัทัอย่างทั่่�วถึึง

และตรงเวลา
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำ�คัญของนโยบาย 
แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริษิัทัดำเนิินธุรุกิจด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์ สุจุริติ มีจีริยิธรรม  

มีคีวามรัับผิดิชอบตามหน้้าที่่� และมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติใิห้้เป็็นไป 

ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซ่ึ่�งทำให้้บริิษััทสามารถ 

เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน บริิษััทได้้จััดทำจรรยาบรรณ 

ทางธุรุกิจขึ้้�น เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษิัทั  

ใช้้เป็็นกรอบและแนวทางปฏิิบััติิ ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริษิัทัสามารถ 

ดำเนิินธุุรกิจอย่างโปร่่งใส ซื่่ �อตรง เป็็นไปตามกฎหมาย และ 

หลีกีเลี่่�ยงกิจิกรรมที่่�อาจนำไปสู่่�ความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์

กัับธุุรกิิจของบริิษััท อันเป็็นการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น การเป็็น 

ที่่�ยอมรัับในระดัับประเทศและระดัับสากล ตลอดจน 

สร้้างความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำเนิินงาน

ของบริษิัทัให้้มีปีระสิทิธิภิาพและมีกีารเจริญิเติบิโตอย่างยั่่�งยืนื

ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 

ตั้้�งแต่่พนัักงาน ผู้้� ลงทุุน ผู้้�ถื ือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ 

ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััท ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญและมีี

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิและระบบการกำกัับดููแล

กิิจการอย่่างสม่่ำเสมอ

	 ในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดทำหลัักสููตรบังคัับ เรื่่�อง 

จรรยาบรรณธุุรกิจ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนักงานของบริิษััท

ได้้เรีียนรู้้�ด้วยตนเองผ่่านระบบ e-learning และลงนาม 

รัับทราบข้้อกำหนดจรรยาบรรณทางธุุรกิจเป็็นประจำทุุกปีี 

เมื่่�อพิจารณาจากผลการประเมิินพบว่่าผู้้�บริหิารและพนักงาน

ได้เ้ข้า้ไปเรียีนรู้้� และลงนามรับัทราบข้อ้กำหนดจรรยาบรรณ

ทางธุรุกิจผ่า่นระบบ e-learning ในอัตัราร้อ้ยละ 100.00 ของ

จำนวนผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท

พัฒนาการท่ีสำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ 
และระบบการกับดูแลกิจการในรอบปี 2564
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ได้้รัับการอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

ครั้้�งที่่� 5/2563 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2563

คณะกรรมการบริษิัทั สำนัักงาน
เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานบััญชีีและ

การเงิิน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานพััฒนาธุุรกิิจ

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายบััญชีี

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิิน

ฝ่่ายบััญชีี
และการเงิิน

ผู้้�อำนวยการฝ่ายขาย 
และการตลาด

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ

ฝ่่ายวิิจัยัและพัฒันา ฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

ฝ่่ายโรงงาน

ฝ่่ายจััดซื้้�อ

ฝ่่ายพััฒนาระบบ

ฝ่่ายเทคโนโลยีี
สารสนเทศฝ่่ายขายฟาร์์มา

ฝ่่ายขาย
นอน-ฟาร์์มา

ฝ่่ายขายโรงพยาบาล
และคลิินิิก

ฝ่่ายคลัังสิินค้้า

ฝ่่าย
ทรััพยากรบุคคล

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานวิิจัยัและพัฒันา

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานการผลิิต

สำนัักงาน
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหิาร

โครงสรางการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย  
ผู้บริหาร พนักงานและอื่น ๆ
โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
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ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 โครงสร้างการจัดการของบริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ  ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการบริิหาร

ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทรายบุคคล 
	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน 11 ท่่าน ประกอบด้้วย

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
	 นางจิินตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� ลงลายมือืชื่่�อร่วมกัับนายสิิทธิิชัยั แดงประเสริฐิ หรือื นายพิษิณุ ุแดงประเสริฐิ หรือื นางสาวจิริดา 

แดงประเสริิฐ หรืือ นายสรสิิช แดงประเสริิฐ รวมเป็็นสองคน และประทัับตราสำคััญบริิษััท 

	  ลำำ�ดัับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 1.	 นพ.ธงชััย 	ทวิ ิชาชาติิ	 กรรมการอิิสระ/ ประธานคณะกรรมการบริิษััท

	 2.	 นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 3.	ภ ก.วิินิิต	อั ัศวกิิจวิิรีี	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 4.	 นายณััฐวุฒิิ	วิ ิบููลพััฒนะวงศ์์	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 5.	 ผศ.ดร.ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 6.	 นางจิินตนา 	สั ันติิพิิสุุทธิ์์�	 กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร 

	 7.	ด ร.สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ	 กรรมการ / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร / 
				    ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 8.	 นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานพััฒนาธุุรกิิจ  
				    และประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานวิิจััยและพััฒนา

	 9.	 นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ	 กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีี 
				    และการเงิิน

	 10.	 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ	 กรรมการ/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร /
				    ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการผลิิต

	 11.	 นายธวััช	กิ ิจกัังวาล	 กรรมการ
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1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 1.1	 คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า  

	 5 คน และไม่่เกิิน 15 คน

	 1.2	คณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็น 

	 ผู้้�บริิหาร  และกรรมการอิสระ โดยมีีกรรมการอิสระ 

	 อย่่างน้้อย 1 ใน 3 และไม่่น้้อยกว่่า 3 คน คุณสมบััติิ 

	 ของกรรมการอิสระเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ 

	 กำกัับตลาดทุุนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด

	 1.3	 ให้้คณะกรรมการบริษิัทั เลือืกกรรมการอิสระคนหนึ่่�ง 

	 เป็็นประธานกรรมการ  และคณะกรรมการบริิษััท 

	 อาจเลือืกกรรมการคนหนึ่่�งหรือืหลายคนเป็็นรองประธาน 

	 กรรมการบริษิัทั

	 1.4	ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั เลือืกบุุคคลหนึ่่�งทำหน้า้ที่่� 

	 เป็็นเลขานุกุารบริษิัทั เลขานุกุารบริษิัทั จะเป็็นกรรมการ 

	 หรืือไม่่ก็็ได้้

2.	คุุ ณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

	 2.1	กรรมการบริิษััทจะต้้องเป็็นบุุคคลธรรมดาและ 

	 บรรลุนิิติิภาวะ โดยการคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้า 

	 ดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการบริษิัทัจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ 

	 คุุณสมบััติิตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติ ิ

	 บริิษััทมหาชนจำกััด พ .ศ.2535 และพระราชบััญญััติิ 

	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือกฎหมาย  

	 หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.2	กรรมการบริิษััท ส ามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการ 

	 ในบริิษัทัจดทะเบีียนอื่่�นได้ ้แต่ไ่ม่ค่วรเกิิน 5 บริิษัทั ทั้้�งนี้้� 

	 ในการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น 

	 ดัังกล่่าว ต้ ้องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

	 กรรมการของบริิษััท และต้้องเป็็นไปตามแนวทางของ 

	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

	 ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

	 2.3	มีีความรู้้�  ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็น 

	 ประโยชน์์ต่่อการดำเนินิธุรุกิจ มีความตั้้�งใจและจริยิธรรม 

	 ในการดำเนิินธุุรกิจ

	 2.4	 สามารถใช้้ดุลุยพิินิจิอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็็นอิิสระ 

	 จากฝ่่ายจััดการและกลุ่่�มที่่�มีีผลประโยชน์์อื่่�นใด

	 2.5	สามารถอุุทิิศเวลาให้้บริิษััทได้้อย่่างเพีียงพอ  และ 

	 เอาใจใส่่การปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ตามความรับัผิดิชอบของตน

	 2.6	ต้้องไม่่ประกอบกิิจการอันมีีสภาพอย่างเดีียวกััน  

	 และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็น 

	 หุ้้�นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามัญั หรือืเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััด 

	 ความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือ  เป็็นกรรมการ 

	 ของบริษิัทัเอกชนหรือืบริษิัทัอื่่�นที่่�ประกอบกิจิการอันัมีี 

	 สภาพอย่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการ 

	 ของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือเพื่่�อ 

	 ประโยชน์์ผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่ได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบก่่อน 

	 ที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

	 2.7	นอกจากนี้้�กรรมการบริิษััทต้้องไม่่มีีลัักษณะ 

	 ต้้ องห้้ ามตามพระราชบััญญััติิหลัั กทรััพย์์ และ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์ พ .ศ.2535 หรืือตามหลัักเกณฑ์์ที่่� 

	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์  

	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

	 ตลาดหลัักทรัพัย์หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด รวมทั้้�ง 

	 ไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะ 

	 ได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชน 

	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	ข อบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการบริิษััท

	 3.1	ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์  

	 ข้้อบังัคับัของบริษิัทั ตลอดจนมติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น  

	 ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุ จริิต และระมััดระวัังรัักษา 

	 ผลประโยชน์์ของบริิษััท

	 3.2	 กำหนดวิิสััยทััศน์์ นโยบายและทิิศทางการดำเนิินงาน 

	 ของบริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี และ 

	 กำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไป 

	 ตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ อย่ างมีีประสิิทธิิภาพและ 

	 ประสิิทธิิผลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่ 

	 กิจิการและความมั่่�งคั่่�งสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น และการเติิบโต 

	 อย่างยั่่�งยืืน

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�
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	 3.3	พิิจารณาตััดสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำคััญ เช่่น  

	 นโยบายและแผนธุุรกิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่  

	 อำนาจการบริิหาร  การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�ง 

	 ทรััพย์์สิิน และรายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำหนด

	 3.4	 พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการ 

	 ผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท

	 3.5	กำหนดอำนาจและระดัับการอนุมััติิ ในการ 

	 ทำธุรุกรรม และการดำเนินิการต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังาน 

	 ของบริิษัทัให้้คณะหรือืบุคุคลตามความเหมาะสม และ 

	 ให้้เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจััดทำเป็็น 

	 ตารางสรุประเบีียบอำนาจการอนุมััติิ และให้้มีี 

	 การทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 3.6	พิิจารณาแต่่งตั้้� งคณะกรรมการชุุดย่่อยตาม 

	 ความเหมาะสม โดยพิจิารณาจากขนาดและสภาพธุุรกิจิ 

	 ขององค์์กร  เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระของคณะกรรมการ 

	 บริิษััทในส่่วนที่่�ต้้องมีีการสอบทานหรืือการพิิจารณา 

	 ศึึกษาในรายละเอีียดในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย  

	 พร้อมทั้้�งกำหนดวััตถุุประสงค์์ หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ  

	 และอำนาจของคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้ชััดเจน และ 

	 เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัติัิงานของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยเป็น็ไป 

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล คณะกรรมการ 

	 บริษิัทัควรกำหนดให้้คณะกรรมการชุดย่อ่ยมีอีำนาจให้้ 

	 ฝ่า่ยบริหิารให้้การสนับสนุนทั้้�งด้า้นข้้อมูลและบุุคลากร 

	 แก่่คณะกรรมการชุดย่่อย ร วมทั้้�งอนุุญาตให้้ทำ 

	 การติดต่่อหรืือขอคำปรึึกษาจากบุุคลากรภายนอก 

	 ตามสมควรโดยบริิษััทเป็็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่าย ทั้้ �งนี้้�  

	 การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�ที่่�กำหนดนั้้�น 

	 ต้้อง ไม่่มีี ลัั กษณะเป็็นการมอบอำนาจที่่� ทำ ให้ ้

	 คณะกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่ง ๆ  ดังกล่า่วสามารถพิจิารณา 

	 และอนุมััติิรายการที่่�อาจมีส่ี่วนได้้เสียีหรือืมีคีวามขัดัแย้้ง 

	 ทางผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่�ทำกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย  

	 (ถ้้ามี)ี ยกเว้้นเป็็นการอนุมัตัิริายการที่่�เป็็นไปตามนโยบาย 

	 และหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา 

	 และอนุุมััติิไว้้แล้้ว

	 3.7	กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 

	 ชุุดย่่อยต่่าง ๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำหนดไว้้

	 3.8	 พิิจารณาสรรหา และแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร  

	 (President) พร้อมทั้้�งกำหนดคุุณสมบััติิ บทบาท หน้า้ที่่�  

	 และให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (President) เป็็นกรรมการ 

	 โดยตำแหน่่ง

	 3.9	ประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานและกำหนดค่่าตอบแทน 

	 ของผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 3.10	กำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 อย่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

	 3.11	แต่่งตั้้�งบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำเนิินกิิจการของบริิษััท  

	 ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรืือ 

	 อาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุคุคลดังักล่่าวมีอีำนาจ และ/หรือื  

	 ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นสมควร  

	 ซึ่่� งคณะกรรมการบริิษััทอาจยกเลิิก  เพิิกถอน  

	 เปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�น ๆ ได้้

	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวผู้้�ได้้รัับมอบอำนาจนั้้�น 

	 ต้้องไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิรายการที่่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือ 

	 บุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง (“บุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้ง”  

	 ให้้มีีความหมายตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศของ 

	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพัย์)  

	 มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี))

	 3.12	พิิจารณาอนุุมััติิการทำรายการการได้้มาหรืือ 

	 จำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์ของบริิษััท เว้้นแต่่ในกรณีีที่่� 

	 รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 

	 ผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิจิารณาอนุมุัตัิดิังักล่่าวให้้เป็็นไปตาม 

	 ประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และ ส ำนัักงาน 

	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์  

	 หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.13	พิิจารณาอนุุมััติิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  

	 เว้้นแต่่ในกรณีที่่�รายการดังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุมััติิ 

	 จากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิจิารณาอนุมัตัิดิังักล่่าว 

	 ให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้ อบัังคัับ และ/หรืือ ร ะเบีียบ 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ  

	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และ 

	 ตลาดหลัักทรัพัย์ หรือืหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 3.14	พิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล 

	 ให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีกำไรพอสมควร 
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	 ที่่�จะทำเช่่นนั้้�นและรายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าว 

	 ให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป

	 3.15	จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและ 

	 การสอบบััญชีีที่่� เชื่่� อถือได้้  ร วมทั้้� งดููแลจััดให้้ มีี 

	 กระบวนการในการประเมิินความเหมาะสมของ 

	 การควบคุุมภายใน

	 3.16	ให้้ความเห็็นชอบในการเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี  

	 และพิิจารณาค่่าสอบบััญชีีประจำปีี เพื่่�อนำเสนอต่อ 

	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง

	 3.17	รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

	 ในการจัดทำรายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กัับ 

	 รายงานของผู้้�สอบบััญชีีไว้้ในรายงานประจำปีี และ 

	 ครอบคลุุมในเรื่่�องสำคัญั ๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิบิัตัิทิี่่�ดี ี

	 สำหรับักรรมการบริษิัทัจดทะเบียีนของตลาดหลักัทรัพัย์ ์

	 แห่่งประเทศไทย

	 3.18	การดำเนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�จะกระทำได้ ้

	 ต่่อเมื่่�อได้้รัับอนุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

	 1)		 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้มติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น

	 2)		 การทำรายการที่่�กรรมการมีส่ว่นได้้เสียีซึ่่�งกฎหมาย  

	 หรืือข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย 

	 ให้้ต้้องได้้รัับอนุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 3)		 ในกรณีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบ 

	 จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั และต้้องได้้รับัอนุมัตัิิ 

	 จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า  

	 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้� งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น  

	 ที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

	 •	 	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือ 

	 	 	 บางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น

	 •	 	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญา เกี่่�ยวกัับการให้้เช่่า 

	 	 	 กิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ

	 •	 	 การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าจััดการธุุรกิิจของ 

	 	 	 บริิษััท หรืือการรวมกิิจการกับบุุคคลอื่่�นโดยมีี 

	 	 	 วััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

	 •	 	 การออกหุ้้�นใหม่่เพื่่�อชำระแก่่เจ้้าหนี้้�ของบริิษััท  

	 	 	 ตามโครงการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน

	 •	 	 การลดทุนุจดทะเบียีนของบริษิัทั โดยการลดจำนวนหุ้้�น  

	 	 	 หรืือลดมููลค่่าหุ้้�น

	 •	 	 การเพิ่่�มทุนุ การลดทุนุ การออกหุ้้�นกู้้� การควบหรือื 

	 	 	 เลิิกบริิษััท

	 •	 	 เรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 ทั้้�งนี้้�เรื่่�องใดที่่�กรรมการหรืือบุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ 

	 มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ 

	 บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีีย 

	 หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ดัังกล่่าวไม่่มีีสิิทธิิ 

	 ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

	 3.19	รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ  ดำเนิินงาน 

	 โดยรักัษาผลประโยชน์ข์องผู้้�ถือืหุ้้�น มีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลู 

	 ที่่�เป็็นสาระสำคััญต่่อผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้องครบถ้้วน  

	 มีีมาตรฐานและโปร่่งใส

	 3.20	ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานด้้วยตนเอง ประเมิินผล 

	 การปฏิิบััติิงานโดยรวม และทบทวนกฎบััตรอย่่างน้้อย 

	 ปีีละ 1 ครั้้�ง

	 3.21	คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายหน้้าที่่�ลงนาม 

	 หนัังสืือเชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 ให้้ประธานคณะกรรมการบริษิัทัเป็็นผู้้�ลงนามในหนัังสือื 

	 เชิิญประชุุมดัังกล่่าว กรณีีประธานคณะกรรมการ 

	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้เลขานุุการบริิษััทหรืือ 

	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�ลงนามแทน

4.	 การเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษัทัและวาระการดำรงตำแหน่ง

	 4.1	คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 

	 ตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทั กล่า่วคือื ในการประชุมุสามัญั 

	 ผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีีทุกุครั้้�ง ให้ก้รรมการออกจากตำแหน่่ง 

	 จำนวนหน่ึ่�งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะนั้้�น  

	 ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้  

	 ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม (1/3)  

	 กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่ง อาจได้้รับัเลือืกให้้กลับัเข้้ามา 

	 รับัตำแหน่่งอีีกได้้

	 4.2	นอกจากพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการ 

	 พ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

	 1)		 ตาย

	 2)		 ลาออก
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	 3)		 ขาดคุณุสมบัตัิหิรืือมีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมาย 

	 ว่่าด้้วยบริษัิัทมหาชนจำกััด หรืือกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์ 

	 และตลาดหลัักทรััพย์์

	 4)		 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิให้้ออกก่่อนถึึงคราวออก 

	 ตามวาระ ด้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4)  

	 ของจำนวนผู้้�ถือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง  

	 และมีหีุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�น 

	 ที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

	 5)		 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

	 4.3	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออก 

	 ต่่อบริิษััท โดยการลาออกนั้้�นจะมีผีลนับัแต่่วันัที่่�ใบลาออก 

	 ไปถึึงบริิษััทกรรมการซึ่่�งลาออกตามความในวรรคแรก 

	 อาจแจ้้งการลาออกของตนให้้นายทะเบียีนทราบด้้วยก็ไ็ด้้

	 4.4	ในกรณีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�น 

	 นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้ค้ณะกรรมการบริษิัทั 

	 เลืือกบุุคคลซ่ึ่�งคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม 

	 ตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยบริษิัทัมหาชนจำกัดัหรือืกฎหมาย 

	 ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ เข้้าเป็็น 

	 กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

	 คราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือ 

	 น้้อยกว่่าสอง (2) เดืือน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการ 

	 แทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพียีงเท่่าวาระ 

	 ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทนมติิของ 

	 คณะกรรมการบริิษััทตามความในวรรคแรกจะต้้อง 

	 ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4)  

	 ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

5.	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

	 5.1	คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อ 

	 รัับทราบผลการดำเนินิงานของบริษิัทัอย่างน้้อยทุกุ 3 เดืือน  

	 ในการประชุุมกรรมการต้องแสดงความเห็็น และ 

	 ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระ กรรมการควรเข้้าประชุุม 

	 ทุุกครั้้�ง นอกเหนืือจากมีีเหตุุสุุดวิิสััย ซึ่่�งต้้องแจ้้งต่่อ 

	 เลขานุกุารบริษิัทัเป็็นการล่วงหน้้า และบริษิัทัต้้องรายงาน 

	 จำนวนครั้้�งที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุคณะกรรมการไว้ใ้นรายงาน 

	 ประจำปีี 

	 5.2	ประธานกรรมการเป็น็ผู้้�เรียีกประชุมุคณะกรรมการ 

	 บริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง  

	 เพื่่�อให้้กรรมการทุกท่่านทราบเป็็นการล่วงหน้้า  

	 ประธานกรรมการหรืือเลขานุุการบริิษััทหรืือผู้้�อื่่�นโดย 

	 ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการจะต้้องจััดส่่ง 

	 หนัังสือืเชิิญประชุมุแก่่กรรมการทุกุท่่าน เพื่่�อให้้ทราบถึึง  

	 วัันเวลาสถานที่่�และวาระการประชุุม โดยจััดส่่ง 

	 เป็็นการล่วงหน้้าอย่างน้้อย 7 วัน และให้้เลขานุกุารบริษิัทั 

	 เป็็นผู้้�ร วบรวมเอกสารประกอบการประชุุมจาก 

	 กรรมการ และฝ่่ายจััดการ เพื่่�อจัดส่่งให้้กรรมการล่วงหน้้า  

	 และ เอกสารดังก ล่่าว ต้้อง ใ ห้้ข้้ อมูลที่่� เพีี ยงพอ 

	 ต่่อการตัดสิินใจและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่างเป็็นอิิสระของ 

	 กรรมการ

	 5.3	เลขานุุการบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�บันทึึกประเด็็นใน 

	 การประชุุม เพื่่�อจัดัทำเป็น็รายงานการประชุมุซ่ึ่�งต้อ้งมีี 

	 เนื้้�อหาสาระครบถ้้วน และเสร็็จสมบููรณ์์ภายใน 14 วััน  

	 นัับตั้้�งแต่่วัันประชุุมเสร็็จสิ้้�น เพื่่�อเสนอให้้ประธาน 

	 กรรมการลงนาม และจะต้้องจััดให้้มีรีะบบการจัดเก็็บที่่�ดีี  

	 สะดวกต่่อการค้้นหาและรัักษาความลัับได้้ดีี

	 5.4	การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีกรรมการ 

	 เข้้าร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยกึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ 

	 ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม

	 5.5	กรรมการบริิษััทที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิ 

	 ออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�น

	 การออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ถืือ

เอาเสีียงข้้างมาก ในกรณีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธาน

ในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 

อย่า่งไรก็ต็าม ความเห็น็ของกรรมการบริษิัทัคนอื่่�น ๆ  ที่่�มิไิด้้

ลงมติิเห็็นด้้วยให้้ระบุุไว้้ในรายงานการประชุุม
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ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล
	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทมีีจำนวน 11 ท่่าน ประกอบด้้วย

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำ�คัญดังนี้

	  ลำำ�ดัับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 1. 	 นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 2.	ภ ก.วิินิิต	อั ศวกิจวิิรีี	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 ผศ.ดร.ลลิิตา 	 หงษ์์รััตนวงศ์์ 1/	 กรรมการตรวจสอบ

	 4.	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริิฐ	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุุ	

1/	 นางสาวโสภาวดีี เลิศิมนัสัชัย และ ผศ.ดร. ลลิติา หงษ์์รัตันวงศ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถือื 
	 ของงบการเงินิ โดยนางสาวโสภาวดี ีเลิศิมนัสัชัยั จบการศึึกษาระดับัปริญิญาตรีี สาขาการบัญัชี ีจากคณะพาณิิชยศาสตร์์และการบัญัชี ีมหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์  
	 ส่่วน ผศ.ดร. ลลิิตา หงษ์์รััตนวงศ์์ จบการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี ส าขาการบัญชีี และระดัับปริิญญาโท ส าขาระบบสารสนเทศทางการจัดการ  จาก 
	 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบัญัชี ีจุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั / จบการศึึกษาระดับัปริิญญาโท สาขาการเงิิน และระดับัปริิญญาเอก สาขาการจัดัการการเงินิ  
	 จาก Illinois Institute of Technology 

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.1	คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

	 จากที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั หรือืที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น  

	 (แล้้วแต่่กรณี) และจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการบริษิัทั 

	 ที่่�เป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

	 1.2	ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

	 บริิษััท (แล้้วแต่่กรณี)ี เลือืกและแต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ 

	 คนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 1.3	ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งเลขานุุการ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ

2.	คุุ ณสมบััติิคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.1	 กรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นผู้้�มีทีักัษะความชำนาญ 

	 ที่่� เหมาะสมตามภารกิิจที่่� ได้้รัับมอบหมาย และ 

	 มีีคุณุสมบัติัิตามที่่�กำหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมาย 

	 ว่า่ด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือื หลัักเกณฑ์์  

	 กฎระเบีียบ และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ร วมทั้้�งหน่่วยงาน 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 2.2	กรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อย 1 ท่ ่านต้้องเป็็น 

	 ผู้้�มีคีวามรู้้�ด้านการบัญชีีและการเงิินและมีีประสบการณ์ ์

	 เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่� ในการสอบทาน 

	 ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

	 2.3	กรรมการตรวจสอบจะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

	 2.4	เป็็นผู้้�ที่่�สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็น  

	 หรืือรายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับ 

	 มอบหมายได้้อย่่างเป็็นอิิสระโดยไม่่อยู่่�ภายใต้้ 

	 การควบคุุมของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถื ือหุ้้�นรายใหญ่ ่

	 ของบริษิัทั รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งหรือืญาติสินิทิของบุคุคล 

	 ดัังกล่่าว

	 2.5	เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัความเชื่่�อถือืและเป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป

	 2.6	สามารถอุุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการดำเนิิน 

	 หน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	 อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 3.1	พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีี 

	 ความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ร วมถึึง 

	 พิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท 

	 ต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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	 3.2	พิิจารณาความเป็็นอิิสระ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน และ 

	 ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานตรวจสอบภายใน

	 3.3	ใ นกา รปฏิิ บัั ติิ ง านตามขอบ เขตห น้้ าที่่� ใ ห้้ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ  

	 ผู้้�บริิหาร  หรืือพนัักงานของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ 

	 ความเห็็น เข้้าร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่า 

	 เกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น

	 3.4	ให้อ้ำนาจว่า่จ้้างที่่�ปรึึกษาหรือืผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก 

	 ตามระเบีียบของบริิษััทในกรณีีจำเป็็น โดยบริิษััทเป็็น 

	 ผู้้�รับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น

4.	หน้ าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ

	 4.1 	การรายงานทางการเงิิน

	 4.1.1.	สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า  

	 มีีความถููกต้้องและเชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมูล 

	 อย่่างเพีียงพอ  โดยการประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีี 

	 ภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบจััดทำรายงาน 

	 ทางการเงินิทั้้�งรายไตรมาสและประจำปี ีคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบบััญชีีสอบทานหรืือ 

	 ตรวจสอบรายการใด ๆ  ที่่�เห็น็ว่่าจำเป็็นและเป็็นเรื่่�องสำคััญ 

	 ในระหว่่างการตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท

	 4.2	การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

	 	 	 4.2.1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 4.2.2.	 สอบทานให้้บริิษัทัมีรีะบบการควบคุมุภายใน  

	 (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  

	 Audit) ให้้มีีความเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และ 

	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบ 

	 ภายใน ตลอดจนให้้ความเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่่งตั้้�ง  

	 โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  

	 หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ 

	 ภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือ 

	 ตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็นสิ่่�งสำคััญ  

	 พร้้อมทั้้�งนำข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุงแก้้ไข 

	 ระบบการควบคุุมภายในที่่�สำคััญและจำเป็็นเสนอ 

	 คณะกรรมการบริิษััท โดยสอบทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 

	 ภายนอก และผู้้�จั ัดการแผนกตรวจสอบระบบ 

	 งานภายใน

	 	 	 4.2.3.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายใน 

	 ประจำปีีบริษิัทั

	 	 	 4.2.4.	พิจิารณางบประมาณประจำปีี อัตัรากำลังั และ 

	 ทรััพยากรที่่�จำเป็น็สำหรับัการปฏิบิัตัิงิานของหน่ว่ยงาน 

	 ตรวจสอบภายใน และนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั 

	 เพื่่�ออนุุมััติิ

	 4.3	การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ	

	 	 	 4.3.1.	 สอบทานให้้บริษิัทัปฏิบัิัติติามกฎหมายว่่าด้้วย 

	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำหนดของ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย นโยบาย กฎ ระเบีียบ  

	 ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

	 ของบริิษััท

	 	 	 4.3.2.	พิิจารณารายการที่่� เกี่่�ยวโยงกััน หรืือ  

	 รายการระหว่่างกััน หรืือ รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

	 ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย และข้อ้กำหนด 

	 ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตลอดจน 

	 การเปิิดเผยข้้อมูลของบริิษััทในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้มี ี

	 ความถูกูต้อ้งและครบถ้ว้น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการ 

	 ดังักล่่าวสมเหตุสุมผลและเป็น็ประโยชน์สู์ูงสุดุต่อ่บริษิัทั

	 	 	 4.3.3.	พิจิารณานโยบายต่่อต้านการทุจุริติคอร์รัปัชันั  

	 หรืือทวนสอบความเหมาะสมของนโยบายต่่อต้้าน 

	 การทุจริิตคอร์รััปชัันให้้มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิจและ 

	 สภาพแวดล้้อมบริิษััท และนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 

	 บริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ

	 	 	 4.3.4.	 รัับเรื่่�องแจ้้งเบาะแสการกระทำอัันทุุจริิต 

	 ที่่�บุคุคลในองค์์กรมีส่ี่วนเกี่่�ยวข้้อง และตรวจสอบข้้อเท็จ็จริงิ 

	 ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง

	 4.4	การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี

	 	 	 4.4.1.	 สอบทานแผนงานตรวจสอบรายงาน 

	 ทางการเงิินประจำปีีของบริิษััท

	 	 	 4.4.2.	 เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มี ี

	 ฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 4.5	อื่่�น ๆ

	 	 	 4.5.1.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผล 

	 การปฏิิบััติิงานโดยการประเมิินตนเอง และรายงานผล 

	 การประเมินิพร้อ้มทั้้�งปัญัหาอุุปสรรคในการปฏิบิัตัิงิาน 

	 ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุวััตถุุประสงค์์ 



70

ANNUALREPORT2021

	 ในการจัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้ค้ณะกรรมการ 

	 บริิษััททราบทุุกปีี

	 	 	 4.5.2.	พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตร 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอขออนุุมััติิจาก 

	 คณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อเห็็นควรให้้มีีการแก้้ไข

	 	 	 4.5.3.	ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

	 มอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 

	 ของคณะกรรมการตรวจสอบ

5.	 วาระการดำรงตำแหน่่ง

	 5.1	ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่ง 

	 ตามวาระการดำรงตำแหน่ง่ของกรรมการ โดยกรรมการ 

	 ตรวจสอบซ่ึ่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ อ าจได้้รัับ 

	 การเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่อีีกได้้

	 5.2	นอกจากการพ้นจากตำแหน่่งตามวาระหรืือ 

	 พ้้นสภาพการเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ 

	 พ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

	 1)		 ตาย

	 2)		 ลาออก

	 3)		 ขาดคุุณสมบัั ติิการเป็็นกรรมการตรวจสอบ 

	 ตามกฎบัตัรนี้้� หรือืตามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์ 

	 แห่่งประเทศไทย หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 4)		 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

	 5.3	กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่่ง 

	 ให้ย้ื่่�นใบลาออกต่อ่ประธานกรรมการบริษิัทัโดยควรแจ้ง้ 

	 เป็็นหนัังสืือล่่วงหน้้าอย่างน้้อย 1 เดืือน พร้้อมเหตุุผล  

	 โดยเมื่่�อบริษิัทัเข้้าจดทะเบียีนในตลาดหลัักทรัพัย์ ์บริษิัทั 

	 จะมีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�องการลาออกพร้้อมสำเนาหนัังสืือ 

	 ลาออกให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทราบ

	 5.4	ในกรณีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลง 

	 เพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึ งคราวออกตามวาระ  

	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิ 

	 ครบถ้้วนขึ้้�นเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน  

	 เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบตามที่่� 

	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็น 

	 กรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระ 

	 ที่่�ยัังคงเหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

6.	 การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 6.1	ใ ห้้มีี การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 เพื่่�อพิิจารณางบการเงิิน ร ายงานผลการตรวจสอบ 

	 ภายในและเรื่่�องอื่่�น ๆ  อย่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยประธาน 

	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเรีียกประชุุมเป็็น 

	 กรณีพิเิศษ เพื่่�อพิจิารณาเรื่่�องจำเป็็นเร่่งด่่วนอื่่�น ๆ  ได้้ตามแต่่ 

	 จะเห็็นสมควร  หรืือเมื่่�อมีีการร้้องขอจากกรรมการ 

	 ตรวจสอบ ผู้้� ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอ บบััญชีี หรืือ 

	 ประธานกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาประเด็็นปััญหา 

	 ที่่�จำเป็็นต้้องหารืือร่่วมกััน

	 6.2	ใ นก า รป ร ะ ชุุ มคณะกรร มกา รต ร ว จสอบ  

	 ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 

	 กึ่่� งหนึ่่� งของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้้� งหมด 

	 จึึงจะครบองค์์ประชุุม

	 6.3	ให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประธาน 

	 ในที่่�ประชุมุ ในกรณีทีี่่�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม ให้้กรรมการตรวจสอบซึ่่�งมาประชุุม 

	 เลืือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึ่�งทำหน้้าที่่�เป็น็ประธาน 

	 ในที่่�ประชุุม

	 6.4	กรรมการตรวจสอบที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องใด  

	 ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�น

	 6.5	การออกเสีียงในที่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ให้้ถือืเอาเสีียงข้้างมากเป็็นสำคััญในกรณีที่่�คะแนนเสีียง 

	 เท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�น 

	 อีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด อย่ างไรก็็ตาม ความเห็็น 

	 ของกรรมการตรวจสอบคนอื่่�น ๆ  ที่่�มิิได้้ลงมติิเห็็นด้้วย 

	 ให้้นำเสนอเป็็นความเห็็นแย้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 6.6	ให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�รายงาน 

	 ผลการประชุุมต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

	 ในคราวถััดไปเพื่่�อทราบทุุกครั้้�ง

	 6.7	ให้้เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�ที่่� 

	 ได้้รัับมอบหมายมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อการเตรีียม 

	 ความพร้อมสำหรัับการประชุมุ รวมถึึงเรียีกประชุมุตามที่่� 

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย  
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	 จัั ด เ ต รีี ย ม ก า ร ป ร ะ ชุุ ม  ว า ร ะ ก า ร ป ร ะ ชุุ ม  

	 เอกสารประกอบการประชุุม ร วมถึึงการนำส่่งเอกสาร 

	 ประกอบการประชุมุ ให้้แก่่คณะกรรมการตรวจสอบทุกุคน 

	 ในระยะเวลาที่่�เพีียงพอก่่อนวัันประชุุม และบัันทึึก 

	 รายงานการประชุุม

7.	 การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.1	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบิัตัิงิาน 

	 ต่่อคณะกรรมการบริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการ 

	 บริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

	 7.2	จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

	 หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 

	 แห่่งประเทศไทยโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี 

	 ของบริิษััท

	 7.3	ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำ 

	 ดัังต่่อไปนี้้� ซ่ึ่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำคััญ 

	 ต่่อฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััท  

	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการ 

	 ของบริษิัทัเพื่่�อดำเนินิการปรับัปรุงุแก้้ไขภายในระยะเวลาที่่� 

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

	 1)	รายการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 2)	การทุจริิต หรืือมีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีความบกพร่อง 

	 สำคััญในระบบการควบคุุมภายใน

	 3)	การฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ เกณฑ์์ หรืือ 

	 ข้้อกำหนดใด ๆ ของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย  

	 และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์  รวมถึึง กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 7.4	หากคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่่อ 

	 คณะกรรมการบริิษััทถึึงรายการหรืือการกระทำที่่�มี ี

	 ผลกระทบอย่่างมีีสาระสำคััญต่่อฐานะการเงิินและ 

	 ผลการดำเนิินงานแล้้ว แต่่คณะกรรมการบริิษััทหรืือ 

	 ผู้้�บริิหารไม่่ดำเนิินการแก้้ไขภายในเวลาที่่�กำหนด  

	 กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานรายการ 

	 หรืือการกระทำที่่�มีีผลกระทบอย่างมีีสาระสำคััญ 

	 ต่อ่ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานดัังกล่่าวโดยตรง 

	 ต่่อสำนัักงานกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์  

	 หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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ข้อมูลคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรายบุคคล
	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ของบริิษััทประกอบด้้วย	

	  ลำำ�ดัับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 1.	 นายณััฐวุฒิิ	วิ ิบููลพััฒนะวงศ์์	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 2.	ด ร. สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 3.	 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 4.	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริิฐ	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำ�คัญดังนี้

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 1.1	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 

	 จากคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการ 

	 บริิษัทัและพนักังานในระดับัผู้้�บริหิารรวมกันัไม่น่้อ้ยกว่า่  

	 3 คน โดยให้้มีีกรรมการอิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน

	 1.2	 ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัหรืือคณะกรรมการ 

	 บริิหารความเสี่่�ยงแต่่งตั้้�งกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 1 คน 

	 ให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยง

	 1.3	ให้้คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงแต่่งตั้้�งพนักังาน 

	 ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริหิารผู้้�ดูแูลงานบริหิารความเสี่่�ยงจำนวน 1 คน 

	 ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยง 

	 1.4	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มี ีอำนาจแต่่งตั้้�ง 

	 คณะผู้้�ปฏิิบััติิงานบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำหน้้าที่่� 

	 สนัับสนุุนคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.	คุุ ณสมบััติิคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 2.1	มีีความรู้้�ด้านการบริิหารความเสี่่�ยง และมีี 

	 ความสามารถในด้้านการบริิหารจััดการองค์์กร 

	 เป็็นอย่่างดีี

	 2.2	 มีีความซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัความเชื่่�อถือื 

	  ไว้้วางใจ และเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

	 2.3	มีีความรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัธุรุกิจิ ผลิติภัณัฑ์แ์ละ 

	 บริิการของบริิษััทเป็็นอย่างดีี

	 2.4	มีีความเข้้าใจหลัักบริิหารที่่�ดีี มี ีวิิจารณญาณและ 

	 ทัักษะในการตััดสิินใจ ส ามารถวิิเคราะห์์ปััญหา และ 

	 ให้้ข้้อเสนอแนะได้้อย่่างเหมาะสม

	 2.5	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ส ามารถแสดงความคิิดเห็็น 

	 และรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

	 2.6	สามารถอุทุิศิเวลาเพื่่�อปฏิบิัตัิงิานในฐานะกรรมการ 

	 บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ได้้อย่างเพีียงพอ

3.	ข อบเขตอำนาจหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 3.1	 กำหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหิารความเสี่่�ยง  

	 เ พื่่� อ เ สนอต่อคณะก รร มก า รต ร ว จสอบและ 

	 คณะกรรมการบริิษััทโดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไป 

	 ตามแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงของตลาดหลัักทรัพัย์ ์

	 แห่่งประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายใน 

	 แห่่งประเทศไทย

	 3.2	วางกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยง และจััดทำคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้้ 

	 สามารถประเมิิน ติ ิดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยง 

	 แต่่ละประเภทให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยให้้ 

	 หน่่วยงานต่่างๆ มี ีส่่วนร่่วมในการบริิหารและควบคุุม 

	 ความเสี่่�ยง 



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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	 3.3	ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร  และกำหนด 

	 วิธีิีการวิธิีบีริิหารความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้   

	 รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงตาม 

	 วิิธีีการที่่�กำหนดไว้้

	 3.4	 ทบทวนนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงและปรับัปรุงุ 

	 ให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างเพีียงพอ   

	 ที่่�จะควบคุุมความเสี่่�ยง

	 3.5	 มีีอำนาจในการเรียีกบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น  

	 เข้้าร่่วมประชุุม ชี้้ �แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำหนดบทบาท 

	 ที่่�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยง 

	 ตามความเหมาะสม และให้้รายงานต่่อคณะกรรมการ 

	 บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุ 

	 วััตถุุประสงค์์

	 3.6	รายงานผลของการบริิหารความเสี่่� ย งต่่อ 

	 คณะกรรมการบริิษััทอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	 3.7	 จัดัให้้มีกีารกำหนดและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ  

	 พร้อมทั้้�งวิเิคราะห์์ความเสียีหาย และแนวโน้้มซึ่่�งอาจมีี 

	 ผลกระทบบริิษััท อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ 

	 มั่่�นใจว่่าการสำรวจความเสี่่�ยงได้้ครอบคลุุมทุุกขั้้�นตอน 

	 ของการดำเนิินธุุรกิจ

	 3.8	จััดทำแผนงานเพื่่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยง	

	 3.9	 ประเมิินผล และจัดัทำรายงานการบริหิารความเสี่่�ยง

	 3.10	จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการ 

	 โดยเชื่่�อมโยงระบบสารสนเทศ

	 3.11	กำกัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสื่่�อสารมาตรการ 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหิารความเสี่่�ยงต่่อหน่่วยงานต่่างๆ  

	 ของบริิษััทอย่างทั่่� วถึึ ง  และพนักงานได้้ปฏิิ บััติิ 

	 ตามมาตรการเหล่่านั้้�น

	 3.12	สนับสนุุนและพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร

	 3.13	สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและ 

	 แบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้าน  

	 คอร์รััปชัันของบริิษััทตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 

	 ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้านทุุจริิต

	 3.14	ปฏิิบััติิงานอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

	 เห็็นสมควร 

	 3.15	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ควรประเมิินผล 

	 การปฏิิบััติิงานด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีี 

	 การแบ่่งการประเมิินออกเป็็น 2 ประเภท คื ือ  

	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิหาร 

	 เป็็นรายบุุคคล และการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 

	 คณะกรรมการบริิหารทั้้�งคณะ และรายงานปััญหา 

	 อุปุสรรคที่่�เป็็นเหตุใุห้้การปฏิบิัตัิงิานไม่่บรรลุวัตัถุปุระสงค์์ 

	 และเป้้าหมาย ร วมทั้้�งการปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้ 

	 คณะกรรมการบริิษััททราบ

4.	 วาระการดำรงตำแหน่่งและพ้้นจากตำแหน่่ง

	 4.1	ใ ห้้ ก รร  ม ก า ร บ ริิ ห า ร ค ว า ม เ สี่่� ย ง มีี ว า ร ะ 

	 การดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในที่่�นี้้� หมายถึึง  

	 ช่่วงเวลาระหว่่างวันัประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นของปีีที่่�ได้ร้ับั 

	 การแต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นในปีีถััดไป  

	 และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้้นจาก 

	 ตำแหน่่งตามวาระ อ าจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�ง 

	 เข้้าดำรงตำแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�งได้้

	 4.2	ในกรณีที่่�กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเป็็น 

	 กรรมการบริษิัทัพ้้นจากตำแหน่่งกรรมการบริษิัทัตามวาระ  

	 แล้้วได้้รับัแต่่งตั้้�งกลับัมาเป็็นกรรมการบริษิัทัอีกีวาระหนึ่่�ง  

	 ให้้กรรมการบริิษััทผู้้�นั้้�นดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยงต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�งด้้วย

	 4.3	กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

	 1)		 ตาย

	 2)		 ลาออก

	 3)		 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

	 4)		 ขาดคุุณสมบัตัิกิารเป็็นกรรมการบริหิารตามกฎบัตัรนี้้�

	 5)		 พ้้นจากการเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือพนัักงาน 

	 	 	 ของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี)

5.	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

	 5.1	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ต้ องจััดให้้มีี 

	 การประชุุมร่่วมกันัตามที่่�คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 เห็็นสมควร แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 2 ครั้้�ง 
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	 5.2	ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

	 ต้้องมีีกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้าร่่วมประชุุม 

	 ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 ทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุม

	 5.3	ให้้ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 เป็็ นประธานในที่่� ป ระชุุ ม  ในกรณีีที่่� ป ระธาน 

	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงไม่อ่ยู่่�ในที่่�ประชุมุ หรือื 

	 ไม่่สามารถปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ได้้ให้้กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 ซึ่่�งมาประชุมุ เลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคนหนึ่่�ง 

	 ทำหน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม

	 5.4	การวินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก 

	 ของกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� เข้้าร่่วมประชุุม  

	 ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมมีีสิิทธิิ 

	 ออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด โดยใน 

	 การออกเสีียงลงคะแนน กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงคนหน่ึ่�ง 

	 มีีสิิทธิิออกเสีียงหน่ึ่�งเสีียง เว้้นแต่่กรรมการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยงมีส่ี่วนได้้เสียีงในเรื่่�องใด จะไม่่มีสีิทิธิอิอกเสีียง 

	 ลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

	 5.5	 เลขานุุการคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีหีน้้าที่่� 

	 รัับผิดิชอบต่อ่การเตรียีมความพร้อ้มสำหรับัการประชุมุ  

	 รวมถึึงเรียีกประชุุมตามที่่�ประธานคณะกรรมการบริหิาร 

	 ความเสี่่� ย งมอบหมาย จั ดเต รีียมการประ ชุุม 

	 วาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม รวมถึึง 

	 การนำส่่ ง เอกสารประกอบการประชุุม ให้้แก่่ 

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกคนในระยะเวลา 

	 ที่่�เพียีงพอก่อนวันัประชุมุ และบันัทึึกรายงานการประชุุม  

	 รวมถึึงจััดทำรายงานการประชุุม

6.	 การรายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 6.1	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จะต้้องรายงาน 

	 ผลการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�และกิจิกรรมต่่าง ๆ  ต่อคณะกรรมการ 

	 บริษิัทั เพื่่�อรับัทราบกิจิกรรมของคณะกรรมการบริหิาร 

	 ความเสี่่�ยง และสามารถกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหาร 

	 มีีระบบการบริิหารมีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น

	 •	 รายงานการประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  

	 	 ซึ่่�งระบุมุติแิละความเห็น็ในการพิจิารณาวาระต่า่ง ๆ   

	 	 ไว้้อย่่างชััดเจน

	 •	 รายงานกิิจกรรมที่่�พิจิารณาและดำเนิินการในรอบปีี

	 •	 รายงานอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 	 มีีความเห็็นว่่าควรเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท 

	 	 พิิจารณา หรืือรัับทราบ เป็็นต้้น
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ข้อมูลคณะกรรมการบริหารรายบุคคล
	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทมีีจำนวน 8 ท่่าน ประกอบด้้วย  

	  ลำำ�ดัับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 1.	 นางจิินตนา	สั ันติิพิิสุุทธิ์์�	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร

	 2.	ด ร.สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ	 กรรมการบริิหาร

	 3.	 นายพิิษณุุ 	 แดงประเสริิฐ	 กรรมการบริิหาร

	 4.	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริิฐ	 กรรมการบริิหารและเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

	 5.	 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ	 กรรมการบริิหาร

	 6.	 นายเกรีียงไกร	รุ่่� งเรืืองทวีีกุุล	 กรรมการบริิหาร

	 7.	 นางสาวนงนุุช	 เชี่่�ยวพััทธยากร	 กรรมการบริิหาร

	 8.	 นายดนััยศวร	คุ ุณาโรจนสมบััติิ	 กรรมการบริิหาร

ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร
	 คณะกรรมการบริหารมีอำ�นาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำ�คัญดังนี้

1.	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหาร

	 1.1	คณะกรรมการบริิหารต้องได้้รัับการแต่่งตั้้� ง 

	 จากคณะกรรมการบริิษััท โดยประกอบด้้วยกรรมการ 

	 ที่่�ไม่่ใช่่กรรมการอิิสระ และพนัักงานในระดัับบริิหาร  

	 รวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

	 1.2	ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหาร 

	 ที่่�เป็็นกรรมการของบริิษััท 1 คนให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็น 

	 ประธานกรรมการบริิหาร

	 1.3	ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นกรรมการบริิหาร 

	 โดยตำแหน่่ง

	 1.4	ให้้คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งพนัักงาน 

	 ของบริิษััท จำนวน 1 คนทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ 

	 คณะกรรมการบริหิาร เพื่่�อช่ว่ยเหลือืการดำเนินิงานของ 

	 คณะกรรมการบริหิารเกี่่�ยวกัับการนัดหมายการประชุุม  

	 การจัดเตรีียมวาระการประชุุม การนำส่่งเอกสาร 

	 ประกอบการประชุุม และการบันทึึกรายงานการประชุุม

2.	คุุ ณสมบััติิคณะกรรมการบริิหาร

	 2.1	มีีความรู้้�  ประสบการณ์์ ด้ านการบริิหารและ 

	 มีคีวามสามารถในการบริหิารจัดการองค์์กรเป็น็อย่า่งดีี

	 2.2	 มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีจริิยธรรมในการ 

	 ดำเนิินธุรุกิจ รวมถึึงเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัความเชื่่�อถือ ไว้ว้างใจ  

	 และเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

	 2.3	มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์และ 

	 บริิการของบริิษััทเป็็นอย่างดีี

	 2.4	มีีความเข้้าใจหลัักบริิหารที่่�ดีี มี ีวิิจารณญาณและ 

	 ทัักษะในการตัดสิินใจ ส ามารถวิิเคราะห์์ปััญหา  

	 และให้้ข้้อเสนอแนะได้้อย่างเหมาะสม

	 2.5	มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ส ามารถแสดงความคิิดเห็็น 

	 และรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

	 2.6	สามารถอุทุิศิเวลาเพื่่�อปฏิบิัตัิงิานในฐานะกรรมการ 

	 บริิหารของบริิษััท ได้้อย่่างเพีียงพอ
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	 2.7	มีีคุณุสมบััติแิละไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 

	 ว่า่ด้้วยบริิษัทัมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์ 

	 และตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

	 รวมทั้้�งต้้องไม่่มีลีักัษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม 

	 ที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารกิจการที่่�มีีมหาชน 

	 เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน 

	 ประกาศกำหนด

3.	ข อบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการบริิหาร

	 3.1	ควบคุุมและกำหนดแนวทางการบริิหารงานของ 

	 บริิษััท ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์ ข้อบัังคัับ  

	 มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น มติิคณะกรรมการบริิษััท และ 

	 นโยบายที่่�คณะกรรมการบริษิัทักำหนดไว้้ ด้วยความสุจุริติ  

	 ระมััดระวััง และรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท และ 

	 รายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท  

	 รวมถึึงมีีอำนาจออกคำสั่่�ง ร ะเบีียบ ประกาศ บั ันทึึก  

	 เพื่่�อให้้การปฏิิ บััติิ งานเป็็นไปตามนโยบายและ 

	 ผลประโยชน์์ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััย 

	 การทำงานภายในองค์์กร 

	 3.2	พิิจารณาการกำหนดอำนาจและระดัับการอนุุมััติิ 

	 ของแต่่ละบุุคคลให้้เป็็นไปอย่างเหมาะสม และจััดให้้มีี 

	 การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ที่่�อาจเอื้้�อให้้เกิิดการทำทุุจริิต 

	 ออกจากกััน รวมถึึงการกำหนดขั้้�นตอน และวิิธีีการทำ 

	 ธุรุกรรมกัับ ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ 

	 ผู้้�ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม  

	 เพื่่�อป้องกัันการถ่่ายเทผลประโยชน์์ และนำเสนอ 

	 ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุมััติิหลัักการ ร วมถึึง 

	 ควบคุุมให้้มีีการถือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อกำหนด 

	 ที่่�ได้้รัับอนุมััติิแล้้ว    

	 3.3	พิิจารณางบประมาณประจำปีีและขั้้�นตอนในการ 

	 ใช้้จ่่ายงบประมาณ  เพื่่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษััท 

	 เพื่่�ออนุุมััติิ และควบคุุมดููแลการใช้้จ่่ายให้้เป็็นไปตาม 

	 งบประมาณประจำปีีที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 

	 บริิษััทแล้้ว

	 3.4	พิิจารณาปรัับปรุุงแผนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 

	 ให้้เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท

	 3.5	พิิจารณาอนุมัตัิกิารลงทุนุและกำหนดงบประมาณ 

	 ในการลงทุุน ตามอำนาจในตารางสรุุประเบีียบ 

	 อำนาจการอนุุมััติิ

	 3.6	พิจิารณาการทำสัญัญาต่า่ง ๆ  ที่่�มีผีลผูกูพันับริษิัทั  

	 ตามอำนาจในตารางสรุุประเบีียบอำนาจการอนุุมััติิ

	 3.7	รัับผิิดชอบให้้มีีข้้อมููลที่่�สำคััญต่่าง ๆ ของบริิษััท  

	 อย่างเพีียงพอ  เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของ 

	 คณะกรรมการบริิษััท ถื ือหุ้้�น ร วมถึึงจััดทำรายงาน 

	 ทางการเงินิที่่�น่่าเชื่่�อถือื เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีและโปร่่งใส

	 3.8	พิิจารณาผลกำไรและขาดทุุนของบริิษััท และ 

	 เสนอจ่่ายปัันผลประจำปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 3.9	พิิจารณาการดำเนิินธุุรกิิจใหม่่ หรืือการเลิิกธุุรกิิจ  

	 เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

	 3.10	กำกัับดูแูลให้้มีขีั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิบัิัติงิานต้อ้งรายงาน 

	 เหตุุการณ์์ หรืือการกระทำที่่�ผิิดปกติิ หรืือการกระทำ 

	 ผิิดกฎหมาย ต่ ่อคณะกรรมการบริิหารอย่่างทัันท่่วงทีี  

	 และในกรณีที่่� เหตุุการณ์์ดัังกล่่าวมีีผลกระทบที่่�มีี 

	 สาระสำคััญ จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริษิัทัทราบ  

	 เพื่่�อพิิจารณาแก้้ไข ภายในระยะเวลาอัันสมควร 

	 3.11	ดำเนิินการใดๆ เพื่่�อสนับสนุนการดำเนิินการ 

	 ดังักล่่าวข้้างต้้น หรือืตามความเห็็นของคณะกรรมการบริษิัทั  

	 หรืือตามที่่�ได้้รับัมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริิษัทั

	 3.12	การดำเนิินการซึ่่�งเสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

	 บริิหารเพื่่�อให้้มีีการลงมติิ และ/หรืือ อนุ มััติิจาก 

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร  จะต้้องรายงานให้้ 

	 คณะกรรมการบริษิัทัรับัทราบในการประชุมุคณะกรรมการ 

	 บริิษััทครั้้�งถััดไป ทั้้ �งนี้้� กรรมการบริิหารจะไม่่สามารถ 

	 อนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  

	 มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ์

	 ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี)

	 3.13	คณะกรรมการบริหิาร ควรประเมิินผลการปฏิบิัตัิงิาน 

	 ด้้วยตนเองอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีการแบ่่ง 

	 การประเมิินออกเป็็น 2 ประเภท คืือ การประเมิินผล 

	 การปฏิบิัตัิงิานของกรรมการบริหิารเป็น็รายบุคุคล และ 

	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 

	 บริิหารทั้้�งคณะ และรายงานปััญหาอุุปสรรคที่่�เป็็นเหตุุ 

	 ให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย  

	 รวมทั้้�งการปรับัปรุงุแก้้ไข เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทัทราบ
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4.	 วาระการดำรงตำแหน่่งและพ้้นจากตำแหน่่ง

	 4.1	 ให้้กรรมการบริหิารมีวีาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ  

	 3 ปี  โดย 1 ปี  ในที่่�นี้้� หมายถึึง ช่ วงเวลาระหว่่าง 

	 วันัประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�ง จนถึึง 

	 วัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นในปีีถััดไป และกรรมการ 

	 บริิหารซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ อ าจได้้รัับการ 

	 เสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�งได้้

	 4.2	ในกรณีที่่�กรรมการบริิหารซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััท 

	 พ้้นจากตำแหน่่งกรรมการบริิษััทตามวาระแล้้วได้้รัับ 

	 แต่่งตั้้�งกลัับมาเป็็นกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง  

	 ให้้กรรมการบริิษััทผู้้�นั้้�นดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหาร 

	 ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�งด้้วย 

	 4.3	 นอกจากการพ้นจากตำแหน่่งตามวาระดัังกล่่าวข้้างต้้น  

	 กรรมการบริิหารอาจพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ

	 1)	ตาย

	 2)	ลาออก

	 3)	คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

	 4)	ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริหิารตามกฎบัตัรนี้้�

	 5)	พ้้นจากการเป็็นกรรมการบริิษััทหรืือพนัักงาน 

	 ของบริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี)

5.	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร

	 5.1	 คณะกรรมการบริหิาร ต้องจัดัให้้มีกีารประชุมุร่่วมกันั 

	 ตามที่่�คณะกรรมการบริหิารเห็น็สมควร แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า  

	 4 ครั้้�งต่่อปีี 

	 5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริหิาร ต้องมีีกรรมการ 

	 บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำนวน 

	 กรรมการบริิหารทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุม

	 5.3	ให้้ประธานกรรมการบริิหารเป็็นประธานที่่�ประชุุม  

	 ในกรณีที่่�ประธานกรรมการบริิหารไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม  

	 หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการบริิหาร 

	 ซ่ึ่�งมาประชุุม เลืือกกรรมการบริิหารคนหน่ึ่�งทำหน้้าที่่� 

	 เป็็นประธานในที่่�ประชุุม

	 5.4	คณะกรรมการบริหิาร อาจเชิญิผู้้�บริหิารของบริษิัทั 

	 หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมหรืือขอคำชี้้�แจงในเรื่่�อง 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้

	 5.5	การวินิิจฉััยชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก 

	 ของกรรมการบริิหารที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ถ้าคะแนนเสีียง 

	 เท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมมีีสิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�น 

	 อีกีหนึ่่�งเสียีงเป็็นเสียีงชี้้�ขาด โดยในการออกเสียีงลงคะแนน  

	 กรรมการบริิหารคนหนึ่่�งมีีสิิทธิิออกเสีียงหนึ่่�งเสีียง  

	 เว้้นแต่่กรรมการบริหิารมีส่ี่วนได้้เสียีงในเรื่่�องใด จะไม่่มีสีิทิธิิ 

	 ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

	 5.6	ให้ก้รรมการบริหิารที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีออกจากที่่�ประชุมุ 

	 ระหว่่างพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุม 

	 ได้้อภิิปรายแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

	 5.7	เลขานุุการคณะกรรมการบริหิารมีหน้า้ที่่�รับัผิดิชอบ 

	 ต่่อการเตรีียมความพร้อมสำหรัับการประชุุม ร วมถึึง  

	 เรียีกประชุุมตามที่่�ประธานกรรมการบริหิารมอบหมาย  

	 จััดเตรีียมการประชุุม วาระการประชุุม เอกสาร 

	 ประกอบการประชุุม รวมถึึงการนำส่ง่เอกสารประกอบ 

	 การประชุุมให้้แก่่คณะกรรมการบริิหารทุกคนใน 

	 ระยะเวลาที่่�เพียีงพอก่อ่นวันัประชุมุ และบันัทึึกรายงาน 

	 การประชุุม ร วมถึึงจััดทำรายงานการประชุุมและ 

	 นำส่่งให้้แก่่คณะกรรมการบริิหารทุุกคนภายใน 30 วัน 

	 ทำการหลัังการประชุุมเสร็็จสิ้้�น
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ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
ผู้้�บริิหาร

	 ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีผู้้�บริิหาร จำนวน 8 ท่่าน ประกอบด้้วย 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
นโยบายและวิิธีีการกำหนดค่่าตอบแทนและโครงสร้้างค่่าตอบแทนของกรรมการและโครงสร้้างค่่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ในปีี 2564 บริษิัทัมีกีารกำหนดค่า่ตอบแทนกรรมการแบบคงที่่�เป็น็รายไตรมาส ในส่่วนของผู้้�บริหิารจะได้ร้ับัค่า่ตอบแทน
คงที่่�เป็็นรายเดืือน และค่่าตอบแทนผัันแปรตามผลประกอบการของบริิษััท 

	 บริิษััทมีีนโยบายในการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิิน
และมิิใช่่ตัวัเงิิน โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่� ความรัับผิดิชอบ ผลงาน ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับั และเป็็นอัตัราที่่�เปรียีบเทียีบได้้กับั
ธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน เพื่่�อจููงใจให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารนำพาบริิษััทให้้ดำเนิินงานตามเป้้าหมาย โดยค่่าตอบแทน 
ของกรรมการจะต้้องสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริิษััท ในการนี้้�คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาค่่าตอบแทน
แต่่ละรููปแบบให้้มีีความเหมาะสม โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์ หรืือวิิธีีการกำหนดค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล 
สอดคล้้องกับัผลการดำเนินิงานของบริษิัทัให้้แก่่ กรรมการ กรรมการชุดุย่่อย ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร รวมถึึงผู้้�บริหิารระดับัสูงู
พร้อมทั้้�งเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมูลูประจำปีี (56-1 One Report) ของบริษิัทั ทั้้�งนี้้�สำหรับัค่่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย จะนำเสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิเป็็นประจำทุุกปีี

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
•	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการ
	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 12/2564 เมื่่�อวันัที่่� 26 พฤศจิกิายน 2564 มีมีตินิำเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำปีี 2565 ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

หมายเหตุุ: 	ผู้้�บริิหาร  หมายความว่่า ผู้้�จั ัดการ  หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จัดการลงมา ผู้้� ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทีียบเท่่ากัับ 
	 	 ผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับ 
	 	 ผู้้�จััดการฝ่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้� ข้้อมููลของผู้้�บริิหารของบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ 1

	  ลำำ�ดัับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล	ตำ ำ�แหน่่ง

	 1.	 นายสิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

	 2.	 นายพิิษณุุ 	 แดงประเสริิฐ	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานพััฒนาธุุรกิิจ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
				    สายงานวิิจััยและพััฒนา

	 3.	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริิฐ	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน

	 4.	 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการผลิิต

	 5.	 นางสาวพููนทรัพย์	 เรืืองศรีี	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี

	 6.	 นายเกรีียงไกร	รุ่่� งเรืืองทวีีกุุล	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน

	 7.	 นางสาวนงนุุช	 เชี่่�ยวพััทธยากร	ผู้้�จั ัดการอาวุุโสแผนกประกัันคุุณภาพ

	 8.	 นายดนััยศวร	คุ ุณาโรจนสมบััติิ	ผู้้�จั ดการอาวุุโสแผนกโรงงาน
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	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทสามารถจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการเพิ่่�มเติิมได้้ตามผลประกอบการประจำปีีของบริิษััท โดยจะกำหนดให้ ้

ค่่าตอบแทนกรรมการรวมไม่่เกิินร้้อยละ 0.25 ของรายได้้รวมตามงบการเงิินประจำปีีของบริิษััท

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่คณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ  

จำนวน 6 ราย ดัังนี้้�

(หน่่วย : บาท)

			ค่   ่าตอบแทนเดิิมปีี 2564	ค่ าตอบแทนใหม่่ปีี 2565	

		   	ร ายไตรมาส	ร ายครั้้�ง      รายไตรมาส

ประธานกรรมการ				    30,000	 40,000	 15,000

กรรมการ (ที่่�ไม่่ใช่่พนัักงานของบริิษััท)				    12,000	 12,000	 -

ประธานกรรมการตรวจสอบ				    20,000	 30,000	 10,000

กรรมการตรวจสอบ				    15,000	 15,000	 -

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง				    10,000	 10,000	 -

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง				    7,500	 7,500	 -

(หน่่วย : ล้านบาท)

 ลำำ�ดับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล 	 กรรมการบริิษััท	 กรรมการ	 กรรมการ	ร วม
			   ตรวจสอบ	 บริหิารความเสี่่�ยง

	 1.	 นพ.ธงชััย ทวิชาชาติิ	 0.17	 -	 -	 0.17

	 2.	ด ร.ชััยพัันธ์์ พงศ์์ธนากร 1/	 0.01	 0.02	 -	 0.03

	 3.	 นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย 1/	 0.03	 0.06	 -	 0.09

	 4.	ภ ก.วิินิิต อััศวกิิจวิิรีี 	 0.05	 0.06	 -	 0.11

	 5.	 นายณััฐวุฒิิ วิิบููลพััฒนะวงศ์์	 0.05	 -	 0.03	 0.08

	 6.	 ผศ.ดร.ลลิิตา หงษ์์รััตนวงศ์์	 0.05	 0.06	 -	 0.11

		              รวม	 0.36	 0.20	 0.03	 0.59

หมายเหตุุ	

1/ เมื่่�อวันที่่� 12 มีนาคม 2564 ดร.ชััยพัันธ์์ พงศ์์ธนากร  ได้้มีีการแจ้้งลาออกจากการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์อ์ัักษร  โดยมีีผลนัับตั้้�งแต่่ 
วันัดัังกล่่าว ซึ่่�งต่่อมาได้้มีมีติแิต่่งตั้้�งนางสาวโสภาวดี ีเลิศิมนัสัชัย ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริษิัทัแทน ดร.ชัยัพันัธ์์ พงศ์์ธนากร ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษัทั 
ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2564

•	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร

	 ในปีี 2564 บริิษััทมีีการจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้แก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััท จำนวน 8 ราย เป็็นจำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 

17.71 ล้านบาท ซึ่่�งค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตัวัเงินิประกอบด้้วย เงินิเดือืน โบนัสั เงินิสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เงินิประกัันสังัคม 

และผลประโยชน์์พนักงาน
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ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

จำ�นวนพนักงาน
	 บริิษััทมีีพนัักงานและลููกจ้้างของบริิษััท (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 แบ่่งตามการดำเนิินงานดัังนี้้�

ค่าตอบแทนพนักงาน
	 ค่่าตอบแทนพนักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ประกอบด้้วยเงิินเดืือน โบนััส ค่ าเบี้้�ยเลี้้�ยง ค่ าน้้ำมัันรถ เงิินสมทบกองทุุน

ประกัันสังัคม และเงิินสมทบกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี และสวัสัดิกิารอื่่�น ๆ  สำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564  รวมจำนวน

ทั้้�งสิ้้�น 85.74 ล้้านบาท

กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
	 บริิษััทได้้จัดัตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีพีสำหรัับพนักังานประจำของบริิษัทักัับ บริษัิัท หลัักทรัพัย์จัดัการกองทุุนกสิกิรไทย จำกัดั 

ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 สิงิหาคม 2563 เพื่่�อเป็็นหลักัประกันัในอนาคตของพนักังาน และจูงูใจให้้พนักังานทำงานกับับริษิัทัในระยะยาว

	ส่ วนงาน	จำ ำ�นวนพนักังาน

โรงงานกรุุงเทพฯ 

	 -	 สายงานบััญชีีและการเงิิน	 29

	 -	 สายงานพััฒนาธุุรกิิจ	 37

	 -	 สายงานวิิจััยและพััฒนา	 9

	 -	 สายงานการผลิิต	 171

	 -	 สายงานเลขานุุการ	 3

รวม		  249

โรงงานลำำ�พููน 

	 -	 สายงานบััญชีีและการเงิิน	 3

	 -	 สายงานการผลิิต	 63

รวม		  66

รวมทั้้�งสิ้้�น	 315
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ข้อมูลสำ�คัญอ่ืน ๆ

เลขานุการบริษัท
	 ตามข้้อกำหนดในมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบััญญััติิ 

บริิษััทมหาชน พ .ศ. 2535 กำหนดให้้คณะกรรมการต้้อง 

จััดให้้มีีเลขานุุการบริิษััทรัับผิิดชอบในนามของบริิษััท หรืือ 

คณะกรรมการบริษิัทั โดยที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัครั้้�งที่่�  

6/2561 เมื่่�อวันัที่่� 15 พฤศจิกิายน 2561 คณะกรรมการบริิษัทั 

ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ ดำรงตำแหน่่ง 

เลขานุุการบริิษััท (ประวััติิผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการ 

บริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ) 

	 โดยเลขานุุการบริิษััทมีีบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิด

ชอบดัังนี้้�

	 1)		 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่กรรมการในข้้อกฎหมาย  

	 ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่าง ๆ ของบริิษััทที่่�คณะกรรมการ 

	 ต้้องการทราบและติิดตามให้้มีกีารปฏิบิัตัิติามอย่างถูกูต้้อง 

	 สม่่ำเสมอ ร วมถึึงการรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 

	 ในข้้อกำหนดกฎหมายที่่�มีีนััยสำคััญแก่่คณะกรรมการ

	 2)		 จััดประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการ 

	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้ อบังคัับของบริิษััท และ 

	 ข้้อพึึงปฏิิบััติิต่่างๆ

	 3)		 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดังต่่อไปนี้้�

	 	 	 (ก)	 ทะเบีียนกรรมการ

	 	 	 (ข)	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ ร ายงาน 

	 	 	 การประชุมุคณะกรรมการ  และรายงานประจำปีี 

	 	 	 ของบริิษััท

	 	 	 (ค)	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงาน 

	 	 	 การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น

	 4)		 ดูแูลให้ม้ีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลูและรายงานสารสนเทศ 

	 ในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานที่่�กำกัับบริิษััท 

	 ตามระเบีียบและข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการ

	 5)		 เก็็บรัักษารายงานการมีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดย 

	 กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร  และจััดส่่งสำเนารายงาน 

	 การมีส่่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการและประธาน 

	 กรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันนัับแต่่วันัที่่�บริษิัทั 

	 ได้้รัับรายงานนั้้�น

	 6)		 จัดัให้ม้ีรีะบบเก็บ็รักัษาเอกสารหลักัฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ให้้ครบถ้้วนถููกต้้องและสามารถตรวจสอบได้้

	 7)		 ติิดต่่อและสื่่�อสารกับผู้้�ถือหุ้้�นทั่่�วไปให้้ได้้รัับทราบ 

	 สิิทธิิต่่าง ๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นและข่่าวสารของบริิษััท 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
	 นางสาวพููนทรััพย์์ เรื่่�องศรีี เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  

ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกรรมทางบััญชีีของบริิษััท  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามระเบีียบ ข้ ้อกำหนด  

หลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ของบริิษััท โดยได้้เข้้าร่่วมงานกัับบริิษััท 

ตั้้�งแต่่ปีี 2558 ทั้้ �งนี้้�ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ผู้้�ที่่�ได้ร้ับัมอบหมายให้ร้ับัผิดิชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูล 

การบััญชีีปรากฏในเอกสารแนบ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
	 บริษิัทัมีีนโยบายว่า่จ้า้งผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็น็บุคุคล

ภายนอก (Outsource) โดยในการประชุุมคณะกรรมการ

บริษิัทั ครั้้�งที่่� 3/2564 เมื่่�อวันัที่่� 23 กุมุภาพันัธ์์ 2564 ได้้มีมีติ ิ

อนุมุัตัิกิารว่าจ้้างบริิษัทั ยูนูีคี แอดไวเซอร์ จำกัดั เป็็นผู้้�ตรวจสอบ 

ภายใน (Internal audit : IA) ของบริิษััทประจำปีี 2564  

โดยบริิษััท ยู ูนีีค แอดไวเซอร์์ จำกััด ได้้มอบหมายให้้ 

นายโกศล แย้้มลีีมูลู ตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จัดการ เป็็นผู้้�รับผิดิชอบ 

หลัักในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ

บริิษััท ยู นีีค แอดไวเซอร์์ จำกััด แล้้วเห็็นว่่ามีีความรู้้� 

ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอกับการปฏิิบััติ ิ

หน้้าที่่�การเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์ 

ในด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะเวลา 15  ปี    

โดยผู้้�ปฏิิบััติิงานหลัักได้้ เคยผ่่านหลัักสููตรการอบรม  

Thai Financial Reporting Standards (TFRS), Accounting 

Standards, Auditing Standards (continuous training), 

Internal Audit Workshop (continuous training), Auditor’s 

Report (continuous training), COSO 2013 (2014), Taxation 

and planning (various), IT Audit (various) อี ีกทั้้�งยัังไม่่มี ี

ความเกี่่�ยวข้้องใด ๆ กั ับบริิษััท จึึ งสามารถตรวจสอบและ 

นำเสนอข้อแนะนำให้แ้ก่บ่ริษิัทั ได้อ้ย่างอิสิระและเป็็นกลาง  
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(คุณุสมบัตัิขิองผู้้�ดำรงตำแหน่ง่หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน 

ปรากฏตามเอกสารแนบ)

	 ทั้้�งนี้้� การพิจารณาอนุมัตัิแิต่ง่ตั้้�ง ถอดถอนหรืือโยกย้้าย 

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท จะต้้องผ่่านการคััดเลืือกและ 

ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้้�น 

คณะกรรมการตรวจสอบจึึงนำเสนอผู้้�ตรวจสอบภายใน 

ที่่�ผ่่านการพิิจารณาแล้้วแก่่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท   

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการว่่าจ้้างรวมถึึงการเจรจาต่่อรอง 

ในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสััญญาว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบ 

ภายในดังักล่า่วจะสิ้้�นสุดุ ณ สิ้้�นปีี 2564 โดยบริษิัทัมีนีโยบาย 

ที่่�จะว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลภายนอก  

(Outsource) ต่ ่อไปในปีี 2565 และกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิ 

แต่่งตั้้�งบริิษััท ยู นีีค แอดไวเซอร์ จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบ 

ภายในอีีกวาระหนึ่่�ง

นักลงทุนสัมพันธ์
	 ผู้้�มีสี่ว่นได้้เสีียสามารถติิดต่่อสอบถามข้้อมูลของบริษิัทั

ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

โทรศัพท์ :	06-4479-1691

เว็บ็ไซต์	 :	https://www.jsppharma.com/th/investor-relations/

อีีเมล์์ 	 :	ir@jsppharma.com

ที่่�อยู่่� 	 :	เลขที่่�  255 ,  257 ซอ ยสาธุุประดิิษฐ์์  58 

	 	 	แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงุเทพมหานคร  

	 	 10120

หัวหน้างานกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน
ของบริษัท (Compliance)
- ไม่่มีี -

ค่าตอบแทนสำ�นักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือ

	 ค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีใีห้้แก่่ บริิษัทั เคพีเีอ็ม็จี ีภูมิไิชย สอบบััญชี ีจำกัดั สำหรับัการตรวจสอบงบการเงินิ (Audit fee) 

ในรอบบััญชีีปีี 2562 - 2564 ดังนี้้�

	 ทั้้�งนี้้� บุคคลหรือืกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัผู้้�สอบบัญัชีแีละสำนักังานที่่�ผู้้�สอบบัญัชีสัีังกัดัข้้างต้้น ไม่่เป็็นบุคุคลหรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กับับริษิัทั นอกจากนี้้� บริษิัทัไม่่มีกีารใช้้บริกิารอื่่�นกับัสำนักังานสอบบัญัชีีและบริษิัทัในเครือืในรอบระยะเวลาบัญัชีทีี่่�ผ่่านมา

(หน่่วย : ล้านบาท)

		ปี  ี 2562	ปี ี 2563	ปี ี 2564

ค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี	 1.80	 1.83	 1.80

ค่่าสอบทานงบการเงิิน	 0.60	 0.60	 0.60

รวม	 2.40	 2.43	 2.40
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รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับ
ดูแลกิจการ
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

กรรมการอิิสระ

	 บ ริิ ษัั ท มีี ก ร ะบวนกา รสรร  หากรร มกา รอิสระ 

โดยพิิจารณาจากคุุณสมบัั ติิและลัักษณะต้้องห้้ าม 

ของกรรมการตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด  

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศ 

ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน  

ประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ร วมถึึงประกาศ  

ข้้อบังคัับ และ/หรืือระเบีียบที่่� เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้�  

คณะกรรมการบริิษััทจะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระ 

จากผู้้� ทรง คุุณวุฒิิมีีประสบการณ์์การทำงาน และ 

ความเหมาะสมด้้านอื่่�น ๆ  ประกอบกันั ทั้้�งนี้้�บริษิัทัมีนีโยบาย 

แต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของจำนวน 

กรรมการทั้้�งหมดของบริิษััทแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าสามคน  

โดยมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

	 1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิ 

	 ออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

	 บริิษััทร่่วม บริิษััทของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือบริิษััท 

	 ของผู้้� ของผู้้�มี ี อำนาจควบคุุมของบริิษััท  ทั้้ � งนี้้�  

	 นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ 

	 รายนั้้�น ๆ ด้วย

	 2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีส่ี่วนร่่วมบริหิารงาน  

	 ลููกจ้้าง พนั ักงาน ที่่ �ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือ 

	 ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

	 บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่  

	 หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้น 

	 จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี   

	 ก่่อนวัันที่่�บริษิัทัยื่่�นคำขออนุญาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ 

	 ต่่อประชาชนต่่อสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์ 

	 และตลาดหลัักทรััพย์หรืือก่อนได้้รัับการแต่่งตั้้� ง 

	 เข้า้ดำรงตำแหน่่ง (แล้้วแต่่กรณี) ทั้้�งนี้้� ลักษณะต้้องห้้าม 

	 ดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็น 

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 ข้้าราชการ  หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็น 

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

	 3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือ 

	 โดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็น็ บิดิา 

	 มารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร  

	 ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้� บริิหาร ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่่  

	 ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้ 

	 เป็็นกรรมการ ผู้้� บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

	 ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

	 4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท  

	 บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถื อหุ้้�นรายใหญ่่  

	 ห รืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะ 

	 ที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระ 

	 ของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรือื 

	 ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ 

	 กัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�น 

	 รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่ 

	 จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า  

	 2 ปี ี ก่ ่อนวัันที่่�บริิษััทยื่่�นคำขออนุุญาตเสนอขายหุ้้�น 

	 ที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชนต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ 

	 กำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์หรืือก่อนได้้รัับ 

	 การแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่ง (แล้้วแต่่กรณีี)

	 5)	 ไม่่เป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั บริษิัทัใหญ่่  

	 บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจ 

	 ควบคุุมของบริษิัทั และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอำนาจ 

	 ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี  

	 ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  

	 บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของ 

	 บริษิัทั สังักัดัอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่่าว 

	 มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี ี ก่ ่อนวัันที่่�บริิษััทยื่่�นคำขอ 

	 อนุุญาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่่อประชาชน 
	 ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และ 
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	 ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำรง 
	 ตำแหน่่ง (แล้้วแต่่กรณี)

	 6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ  
	 ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือ 
	 ที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า  
	 2 ล้ านบาทต่่อปีีจากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย  
	 บริษิัทัร่่วม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของ 
	 บริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มี อำนาจควบคุุม  
	 หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�น เว้้นแต่่ 
	 จะได้้พ้้นจากการมีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี  
	 ก่่อนวัันที่่�บริษิัทัยื่่�นคำขออนุญาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ 
	 ต่่อประชาชนต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
	 หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์หรืือก่อนวัันที่่�ได้้รับัการ 
	 แต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่ง (แล้้วแต่่กรณี)

	 7)	 ไม่่ เ ป็็นกรรมการที่่� ได้้ รัับการแต่่งตั้้� งขึ้้�น เพื่่�อ 
	 เป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััท ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่  
	 หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่

	 8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและ 
	 เป็็นการแข่่งขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทั หรือืบริษิัทัย่่อย  
	 หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็น 
	 กรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลู ูกจ้้าง พนั ักงาน  
	 ที่่�ปรึึกษาที่่�รับัเงิินเดือืนประจำ หรือืถือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1  
	 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น  
	 ซึ่่� งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่างเดีียวกัันและ 
	 เป็็นการแข่่งขันัที่่�มีนีัยักับักิจิการของบริษิัทั หรือืบริษิัทัย่่อย

	 9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็น 
	 อย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	คุุ ณสมบััติิของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีคุุณสมบััติิที่่�สำคััญดัังนี้้�

	 1)	 มีีความรู้้�ด้้านการบริิหาร  และมีีความสามารถ 
	 ในด้้านการบริิหารจัดการองค์์กรเป็็นอย่่างดีี 

	 2)	 ความซื่่�อสัตัย์์สุจุริติและมีจีริยิธรรมในการดำเนินิธุรุกิจิ  
	 รวมถึึงเป็็นผู้้�ที่่� ได้้รัับความเชื่่�อถืือ  ไว้้วางใจ และ 
	 เป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

	 3)	 มีีความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ ผลิิตภััณฑ์์ 
	 และบริิการของบริิษััทเป็็นอย่างดีี

	 4)	 มีีความเข้้าใจหลัักบริิหารที่่�ดีี มี ีวิิจารณญาณและ 
	 ทัักษะในการตััดสิินใจ ส ามารถวิิเคราะห์์ปััญหา และ 
	 ให้้ข้้อเสนอแนะได้้อย่่างเหมาะสม

	 5)	 มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ส ามารถแสดงความคิิดเห็็น 
	 และรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

	 6)	 สามารถอุทุิศิเวลาเพื่่�อปฏิบิัตัิงิานในฐานะประธาน 
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััท ได้้อย่่างเพีียงพอ

	 7)	 มีีคุณุสมบััติแิละไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 
	 ว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วย 
	 หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศคณะกรรมการ 
	 กำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศ 
	 คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ประกาศคณะกรรมการ 
	 ตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศอื่่�นใด กฎ ระเบีียบ และ/หรืือ 
	 ข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง ร วมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะ 
	 ที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รับัความไว้้วางใจ 
	 ให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
	 ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด 

บทบาทและหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีอำนาจ หน้้าที่่�  และ 
ความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

	 1)	 ควบคุุมการดำเนิินกิิจการ  วางแผนกลยุุทธ์์ใน 
	 การดำเนิินงาน และบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท  
	 รวมถึึงมีีอำนาจในการดำเนิินการใด ๆ ในการบริิหาร 
	 กิจิการของบริษิัทัตามปกติิ และอัันจำเป็็นแก่่การบริหิาร 
	 กิิจการของบริิษััทเป็็นการทั่่�วไป

	 2)	 เป็็นผู้้�มีอำนาจในการบัังคัับบััญชา ติ ิดต่่อ สั่่ �งการ  
	 ตลอดจนเข้้าลงนามในนิิติิกรรมสััญญา เอกสารคำสั่่�ง  
	 หนัังสือืแจ้ง้ใด ๆ  ตามอำนาจที่่�กำหนดไว้ใ้นตารางสรุป 
	 ระเบีียบอำนาจการอนุุมััติิ

	 3)	 มีีอำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิิกจ้้าง  
	 บุุคคลลููกจ้้างตามที่่�เห็็นสมควร  ตลอดจนกำหนด 
	 ขอบเขตอำนาจหน้้าที่่� และผลตอบแทนอััตราค่่าจ้้าง  
	 ค่่าตอบแทน เงิินโบนััสที่่�เหมาะสม และให้้มีีอำนาจ 
	 ปลดออก ให้้ออกตามความเหมาะสม ของพนักงาน 

	 ระดัับต่่าง ๆ ตามอำนาจที่่�กำหนดไว้้ในตารางสรุป 

	 ระเบีียบอำนาจการอนุุมััติิ 
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	 4)	 มีีอำนาจในการกำหนดเงื่่�อนไขทางการค้้า  

	 เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท

	 5)	 พิิจารณาการลงทุนุในธุรุกิจิใหม่ ่หรือืการเลิกิธุรุกิจิ  

	 เพื่่�อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริิหาร  และ/ หรืือ 

	 คณะกรรมการบริิษััท

	 6)	 อนุมััติิและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่าง ๆ ที่่ �จำเป็็น 

	 ต่อ่การดำเนิินงาน ตามอำนาจที่่�กำหนดไว้ใ้นตารางสรุป 

	 ระเบีียบอำนาจการอนุมััติิ

	 7)	 ดำเนิินการใด ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 

	 คณะกรรมการบริิหาร  และ/หรืือกรรมการบริิษััท  

	 ทั้้�งนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  จะไม่่สามารถอนุมััติิ 

	 รายการที่่�ตนหรืือบุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง มีส่่วนได้้เสียี 

	 หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�น 

	 กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย ซ่ึ่�งการอนุมััติิดำเนิินการ 

	 เพื่่�อเข้้าทำรายการในลัักษณะดัังกล่่าวจะต้้องเสนอต่อ 

	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการและ/หรือืที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อ 

	 พิจิารณาและอนุมุัตัิ ิและสอบทานรายการดังักล่า่วโดย 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและ 

	 ตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์ ์

	 แห่่งประเทศไทยกำหนด

	 8)	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  ควรประเมิินผล 

	 การปฏิิบััติิงานของตััวเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

การเข้าร่วมประชุมกรรมการรายบุคคล

รายละเอีียดการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2564 เป็็นดัังนี้้�

การประชุมคณะกรรมการบริษัท

	  ลำำ�ดัับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุม

	 1.	 นพ.ธงชััย	ทวิ ิชาชาติิ	 13/13

	 2.	ด ร.ชััยพัันธ์	์พ งศ์์ธนากร 1/	 4/4

	 3.	 นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนัสชััย 1/	 8/8

	 4.	ภ ก.วิินิิต	อั ศวกิิจวิิรีี	 13/13

	 5.	 ผศ.ดร.ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์	 11/13

	 6.	 นายณััฐวุฒิิ	วิ ิบููลพััฒนะวงศ์์	 13/13

	 7.	 นายธวััช	กิ ิจกัังวาล	 13/13

	 8.	 นางจิินตนา	สั ันติิพิิสุุทธิ์์�	 13/13

	 9.	 นายสิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ	 13/13

	 10.	 นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ	 13/13

	 11.	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริิฐ	 12/13

	 12.	 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ	 13/13

หมายเหตุุ	

1/ 	 เมื่่�อวัันที่่� 12 มีีนาคม 2564 ดร.ชััยพัันธ์์ พงศ์์ธนากร ได้้มีีการแจ้้งลาออกจากการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมีีผลนัับตั้้�งแต่่ 
	 วัันดัังกล่่าว ซึ่่�งต่่อมา ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชัย ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทและประธานกรรมการตรวจสอบแทน ดร.ชััยพัันธ์์  
	 พงศ์์ธนากร ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวันที่่� 24 มีนาคม 2564
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รายละเอีียดการเข้้าประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบในปีี 2564 เป็็นดัังนี้้�

รายละเอีียดการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในปีี 2564 เป็็นดัังนี้้�

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

	  ลำำ�ดัับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด

	  ลำำ�ดัับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด

	 1. 	ด ร.ชััยพัันธ์	์พ งศ์์ธนากร 1/	 2/2

	 2.	 นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนัสชััย 1/	 6/6

	 3.	ภ ก.วิินิิต	อั ัศวกิิจวิิรีี	 9/9

	 4.	 ผศ.ดร.ลลิิตา 	 หงษ์์รััตนวงศ์์	 9/9

	 1.	 นายณััฐวุฒิิ	วิ ิบููลพััฒนะวงศ์์	 3/3

	 2.	ด ร. สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ	 3/3

	 3.	 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ	 3/3

หมายเหตุุ	

1/ 	 ตามมติิที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวันัที่่� 24 มีนีาคม 2564 ได้้มีีมติแิต่่งตั้้�งนางสาวโสภาวดี ีเลิศิมนัสัชัยั ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริษิัทั 
	 และประธานกรรมการตรวจสอบแทน ดร.ชััยพัันธ์์ พงศ์์ธนากร

รายละเอีียดการเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิหารในปีี 2564 เป็็นดัังนี้้�

การประชุมคณะกรรมการบริหาร

	  ลำำ�ดัับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุมทั้้�งหมด

	 1.	 นางจิินตนา	สั ันติิพิิสุุทธิ์์�	 14/14

	 2.	ด ร.สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ	 14/14

	 3.	 นายพิิษณุุ 	 แดงประเสริิฐ	 14/14

	 4.	 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ	 14/14

	 5.	 นายเกรีียงไกร	รุ่่� งเรืืองทวีีกุุล	 14/14

	 6.	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริิฐ	 14/14

	 7.	 นางสาวนงนุุช	 เชี่่�ยวพััทธยากร 1/	 13/13

	 8.	 นายดนััยศวร	คุ ุณาโรจนสมบััติิ 1/	 13/13

หมายเหตุุ	

1/ 	 ตามมติทิี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 1/2564 เมื่่�อวันัที่่� 18 มกราคม 2564 ได้้มีมีติแิต่่งตั้้�งนางสาวนงนุชุ เชี่่�ยวพัทัธยกร และนายดนัยัศวร คุณุาโรจนสมบัตัิิ  
	 ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิหารของบริิษััท
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รายละเอีียดการเข้้าประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นดัังนี้้�

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวิสามัญผู้ถือหุ้น

	  ลำำ�ดัับที่่�	ชื่่�อ  - สกุุล	จำ ำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำำ�นวนการประชุุม

	 1.	 นพ.ธงชััย	ทวิ ิชาชาติิ	 4/4

	 2.	ด ร.ชััยพัันธ์	์พ งศ์์ธนากร 1/	 0/2

	 3.	 นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนัสชััย 1/	 0/2

	 4.	ภ ก.วิินิิต	อั ศวกิิจวิิรีี	 0/4

	 5.	 ผศ.ดร.ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์	 0/4

	 6.	 นายณััฐวุฒิิ	วิ ิบููลพััฒนะวงศ์์	 0/4

	 7.	 นายธวััช	กิ ิจกัังวาล	 4/4

	 8.	 นางจิินตนา	สั ันติิพิิสุุทธิ์์�	 4/4

	 9.	 นายสิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ	 4/4

	 10.	 นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ	 4/4

	 11.	 นางสาวจิรดา	 แดงประเสริิฐ	 4/4

	 12.	 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ	 4/4

หมายเหตุุ	

1/ 	 เมื่่�อวัันที่่� 12 มีีนาคม 2564 ดร.ชััยพัันธ์์ พงศ์์ธนากร ได้้มีีการแจ้้งลาออกจากการดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยมีีผลนัับตั้้�งแต่่ 
	 วันัดังักล่่าว ซึ่่�งต่่อมา ได้้มีมีติแิต่่งตั้้�งนางสาวโสภาวดี ีเลิิศมนัสัชัยั ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริษิัทัและประธานกรรมการตรวจสอบแทน ดร.ชัยัพันัธ์์ พงศ์์ธนากร  
	 ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 5/2564 เมื่่�อวัันที่่� 24 มีนาคม 2564
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การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัต ิ
ในการกำ�กับดูแลกิจการ

	 บริิษัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 

จำกััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำคััญของการประกอบ

ธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส  และตรวจสอบได้้  

ซึ่่�งเป็็นหลัักการการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และเสริิมสร้าง

องค์์กรให้้มีีประสิิทธิิภาพ  บริิษััทจึึงกำหนดเป็็นนโยบาย

ให้้ ก รร มการ ผู้้�  บริิหาร  และพนักงานพึึงหลีีกเลี่่�ยง 

การกระทำการใด ๆ อันัอาจเป็็นการขัดต่่อผลประโยชน์์ของ

บริิษััท โดยฝ่่ายบริิหารจััดให้้มีีการอบรมและทดสอบ 

ความเข้้าใจแก่่พนัักงานทุุกคน ซึ่่�งอาจเกิิดจาก

	 •	 การติิดต่่อกับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้าของบริิษััท เช่่น  

	 ลููกค้้า คู่่�ค้้า เป็็นต้้น

	 •	 การใช้้โอกาสหรืือข้อมููลภายในของบริิษััทแสวงหา 

	 ผลประโยชน์์ส่่วนตน

	 •	 การทำรายการกับบริิษััท

	 •	 การทำธุรุกิิจที่่�แข่่งกัับบริิษััท เป็็นต้้น

	 ในกรณีที่่�จำเป็็นไม่่สามารถหลีีกเลี่่�ยงได้้ ต้องทำรายการนั้้�น  

บริิษััทจะดููแลให้้การทำรายการนั้้�น ๆ ด้ วยความโปร่่งใส  

เที่่�ยงธรรม เสมอเหมืือนการทำรายการกับบุุคคลภายนอก 

ทั่่�วไป โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทั และเป็น็ธรรม 

ต่่อผู้้�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหาความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์ บริิษััทกำหนดแนวปฏิิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

	 1.		 บริิษััทต้้องไม่่ให้้กู้้�ยืืม หรืือค้้ำประกัันแก่่กรรมการ  

	 หรืือกิจการที่่�กรรมการหรืือผู้้�ถือหุ้้�นมีสี่ว่นได้เ้สียี เว้น้แต่ ่

	 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสวััสดิการของบริิษััท

	 2.		 กรรมการต้องไม่่ประกอบธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััท  

	 เว้้นแต่่จะได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 ก่่อนที่่�จะได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

	 3.	กรรมการ และผู้้�บริิหาร ต้้องไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมูล 

	 ของบริิษััทเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ให้้กับัตนเองหรือืผู้้�อื่่�น รวมถึึง 

	 การทำธุรุกิิจที่่�แข่่งกัับบริิษััท หรืือทำธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

	 4.	กรรมการ  และผู้้�บริิหาร ต้ องไม่่เข้้าร่่วมประชุุมหรืือ 

	 งดออกเสีียงรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตนเอง ที่่ �อาจ 

	 ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท  

	 หากจำเป็็นต้้องทำเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทให้้กระทำ 

	 รายการนั้้�นเสมือนเป็็นรายการที่่�กระทำกัับบุุคคล 

	 ภายนอก (Arm’s Length Basis)

	 5.		 กรรมการและผู้้�บริิหารต้องแจ้้งการมีส่่วนได้้เสีีย 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริหิารจัดการของบริิษัทัและบริษิัทัย่่อย  

	 ตาม “หลัักเกณฑ์์การจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย”  

	 ที่่�บริิษััทกำหนด และต้้องเปิิดเผยความขััดแย้้งทาง 

	 ผลประโยชน์์เป็็นประจำทุุกปีีหรืือเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์

	 6.		 การพิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

	 และการทำรายการที่่�อาจมีีการขัดแย้้งทางผลประโยชน์์  

	 จะต้้องมีกีรรมการอิสิระร่่วมประชุมุและพิจิารณาทุกุครั้้�ง  

	 โดยจะต้้องปฏิิบััติิตาม “หลัักเกณฑ์์การทำรายการ 

	 ระหว่่างกััน” ที่่�บริิษััทกำหนด

	 7.		 การทำรายการต่าง ๆ  เช่่น ซื้้�อ ขายทรััพย์สินิ เป็็นต้้น  

	 ของกรรมการกับบริิษัทัต้้องแจ้้งและได้้รับัความเห็็นชอบ 

	 จากคณะกรรมการก่่อน

	 8.		 กรรมการ ผู้้� บริิหาร  และบุุคลากรของบริิษััท 

	 ที่่�รัับทราบข้้อมูลภายใน พึึ งหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมูล 

	 ภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือให้้ข้้อมููลภายใน 

	 เพื่่�อประโยชน์์แก่่บุุคคลอื่่�นในทางมิิชอบ

การใช้้ข้้อมููลภายในเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์์

	 บริษิัทัมีีนโยบายและวิิธีกีารดูแูลกรรมการและผู้้�บริหิาร 

ในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทซึ่่� งยัั ง ไม่่ เปิิด เผย 

ต่่อสาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนดัังนี้้�

	 1.		 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริหิาร เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่� 

	 ในการรายงานการถือครองหลัักทรัพัย์ของตน, คู่่�สมรส 

	 หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กินด้้วยกันัฉันัสามีภีริิยา และบุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุุ 

	 นิติิภิาวะ ร วมถึึงนิิติบิุคุคลซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวถืือหุ้้�นรวมกััน 

	 เกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด และ 

	 มีีสััดส่่วนการถือหุ้้�นมากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว  

	 (นัับนิิติิบุุคคลทอดเดีียว) ต่ ่อสำนัักงานคณะกรรมการ 

	 กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 
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	 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญัตัิ ิ

	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่� 

	 มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ร วมทั้้�งการรายงานการถืือครอง 

	 หลัักทรััพย์์ตามมาตรา 246 และบทกำหนดโทษ  

	 ตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ 

	 ตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ)

	 2.		 ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทซ่ึ่�งมีีหน้้าที่่� 

	 ตามข้้อ  1. จั ดทำและเปิิดเผยรายงาน การถือครอง 

	 หลัักทรััพย์์และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง 

	 หลัักทรััพย์์และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของบริิษััท 

	 ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ  

	 ตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ 

	 ตลาดหลักัทรัพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีกีารแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ)  

	 ภายใน 3 วันทำการนับัแต่่วันัที่่�เกิิดรายการเปลี่่�ยนแปลง 

	 และจััดส่่งสำเนารายงานนี้้�ให้้แก่่บริิษััทในวัันเดีียวกัับ 

	 วัันที่่�ส่่งรายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

	 หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 3.		 ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารสอบทานหน้้าที่่� ใน 

	 การรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือครองหลัักทรััพย์ 

	 ของกิิจการเมื่่�อผลรวมการถืือครองหลัักทรััพย์์ถึึงหรืือ 

	 ข้้ามจุุดที่่�ต้้องรายงานทุุกร้้อยละ 5 ของสิิทธิิออกเสีียง  

	 และสอบทานหน้้าที่่�ในการทำคำเสนอซื้้�อเมื่่�อผลรวม 

	 การถืือหลัักทรััพย์์ถึึงหรืือข้้ามจุุดที่่� ต้้องรายงาน 

	 ทุุกร้้อยละ 25 ของสิิทธิิออกเสีียง

	 4.		 กรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนัักงานบริิษััททุุกระดัับ 

	 ต้้องไม่่ใช้้ข้อ้มูลูภายใน (Inside Information) ของบริิษััท 

	 ที่่�มีสีาระสำคัญัและยังัไม่ไ่ด้เ้ปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อ 

	 ประโยชน์์ต่่อตนเองหรืือผู้้�อื่่�นจนกระทั่่�งถึึงภายหลััง 

	 จากที่่�ได้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศให้้ประชนทราบแล้้ว 

	 ภายใน 24 ชั่่�วโมง

	 5.		 พนักงานบริิษััททุุกระดัับต้้องรัักษาและไม่่เปิิดเผย 

	 ข้้อมูลลููกค้้าและข้้อมูลทางการค้าไว้้เป็็นความลัับ  

	 พนัักงานบริิษััทต้้องไม่่เปิิดเผยความลัับของลููกค้้า 

	 ทั้้� ง ต่่ อพนัั ก ง านด้้ ว ย กัั น แ ล ะบุุ ค ค ลภ ายนอก 

	 ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นเสีียแต่่เป็็นข้้อบัังคัับโดยกฎหมายให้้ 

	 เปิิดเผย การเปิิดเผยเพื่่�อวัตัถุปุระสงค์์ทางการฟ้องร้้องคดีี  

	 หรืือคณะกรรมการบริิษััทอนุมััติิอย่่างมีีลายลัักษณ์ ์

	 อัักษรให้้เปิิดเผย

	 6.		 ห้า้มกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักงานบริษิัทั และบุคุคล 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องเปิิดเผยหรืือส่่งผ่่านข้้อมููล หรืือความลัับ 

	 ของบริิษััท ไปยัังบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องซ่ึ่�งรวมถึึงบุุคคล 

	 ในครอบครััวญาติิพี่่�น้้องเพื่่�อนฝููง เป็็นต้้น

	 7.		 การเปิิดเผยข้้อมูลต้้องเป็็นไปโดยผู้้�บริิหารหรืือ 

	 พนัักงานที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่� พนั กงานทั่่�วไปไม่่มีีหน้้าที่่� 

	 เปิิดเผยข้้อมูลเมื่่�อถูกถามให้้เปิิดเผยข้้อมูลที่่�ตนไม่่มีหีน้้าที่่� 

	 เปิิดเผย ให้แ้นะนำผู้้�ถามสอบถามผู้้�ที่่�ทำหน้า้ที่่�เปิิดเผย 

	 ข้้อมูลนั้้�นเพื่่�อให้้การให้้ข้้อมูลถููกต้้องเป็็นไปใน 

	 ทิิศทางเดีียวกััน

	 8.		 ไม่่ให้้คำแนะนำหรืือชี้้�นำในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ 

	 ของบริษิัทั เว้น้แต่่เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�การงาน 

	 ที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท

	 9.		 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงานและลููกจ้้าง 

	 ของบริษิัทัที่่�ได้้รับัทราบข้้อมูลภายในที่่�เป็็นสาระสำคัญั 

	 ซึ่่�งมีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลงราคาหลัักทรััพย์์ใช้้ข้้อมููล 

	 ภายในเพื่่�อทำการซื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลักัทรัพัย์์ 

	 หรืือสัญัญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�บริษิัทัออก ก่อนที่่�ข้้อมูลูนั้้�น 

	 จะถููกเผยแพร่่ให้้ประชาชนทั่่�วไปทราบโดยทั่่�วถึึงกััน  

	 โดยเฉพาะในช่่วง 30 วั ันก่่อนที่่�งบการเงิินของบริิษััท 

	 หรืือสารสนเทศที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์ ์

	 แก่่สาธารณชนจะถููกเปิิดเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน  

	 นอกจากนี้้� ภายหลัังจากที่่�ข้้อมููลได้้ถููกเผยแพร่แล้้ว  

	 ห้้ามไม่่ให้้บุคุคลดังักล่่าวทำการซื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอน 

	 หลัักทรััพย์์หรืือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�บริิษััทออก  

	 จนกระทั่่�งประชาชนที่่�ได้้รัับทราบข้้อมูลดัังกล่่าว 

	 ได้้มีเีวลาประเมิินข้้อมูลูที่่�ได้้รับัในระยะเวลาพอสมควรแล้้ว  

	 (อย่างน้้อย 24 ชั่่ �วโมง นั บแต่่วัันและเวลาที่่�เผยแพร่)  

	 ทั้้�งนี้้�ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัข้้อมูลูภายในต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมูลูนั้้�น 

	 ให้้ผู้้�อื่่�นทราบจนกว่่าจะได้้มีีการแจ้้งข้้อมููลนั้้�นให้้แก่ ่

	 ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

	 10.	 หากมีกีารฝ่าฝืืนนำข้้อมูลภายในบริษิัทัไปใช้้ประโยชน์์ 

	 ส่่ ว นตน  บ ริิ ษัั ท พิิ จ า รณากำหนดบทล ง โทษ 

	 ทางวิินััยให้้เหมาะสมกัับลัักษณะและสถานการณ์์ของ 

	 การกระทำผิิด นอกจากนี้้�การลงโทษจะพิิจารณา 

	 จากเจตนาของการกระทำและความร้้ายแรงของ 

	 การกระทำความผิิดนั้้�น ๆ  ร่วมด้้วย ซ่ึ่�งบทลงโทษเริ่่�มตั้้�งแต่่ 

	 การตัักเตืือนเป็็นหนัังสืือ ตั ัดค่่าจ้้าง พั ักงานชั่่�วคราว 

	 โดยมิิได้้รัับค่่าจ้้าง มี หนัังสืือแจ้้งให้้ออกจากงานโดย 
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	 ไม่่ได้้รัับคำบอกกล่่าวล่่วงหน้้าหรืือเงิินชดเชยใด ๆ 

	 ไปจนกระทั่่�งการดำเนิินคดีีทั้้�งทางแพ่่งและทางอาญา  

	 โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงที่่�แต่่งตั้้�งขึ้้�น 

	 เป็็นกรณีีเฉพาะที่่�แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 เพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงและพิิจารณา 

	 บทลงโทษต่อเรื่่�องดัังกล่่าวนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

	 ตรวจสอบ

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 กรรมการ  และผู้้�บริิหารทุกคนของบริิษััทตระหนัักและ 

มีีความเข้้าใจว่่า กระบวนการทางธุุรกิิจของบริิษััท 

อาจมีีความเสี่่�ยงจากการคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบน  

เพื่่�อขจัดัความเสี่่�ยงดัังกล่่าว กรรมการและผู้้�บริหิารจึึงได้้กำหนด 

ให้้ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงจากการคอร์รััปชัันและ 

การให้้สินิบนที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในบริษิัทัอย่าสม่่ำเสมออย่างน้้อย 

ปีีละ 1 ครั้้�ง และทบทวนมาตรการจัดการความเสี่่�ยงที่่�ใช้้อยู่่� 

ให้้มีีความเหมาะสมที่่�จะป้้องกัันความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 

ที่่�ยอมรับัได้้ นอกจากนี้้� ผู้้�บริหิารของบริษิัทัจะต้้องมีกีารสื่่�อสาร 

ไปยัังพนัักงานทุุกคนในระดัับต่่าง ๆ ให้้เข้้าใจ และ 

ให้้ความร่่วมมืือกััน เพื่่�อจััดการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 นอกจากนี้้�บริิษััทจััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส

หรืือข้อร้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดกฎหมาย จรรยา

บรรณทางธุุรกิจ หรืือ พ ฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุจริิต

คอร์รััปชัันของกรรมการ ผู้้� บริิหาร  หรืือพนัักงานในองค์์กร 

โดยจััดช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลายช่่องทาง เพื่่�อเปิิด

โอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส 

หรืือข้้อร้้องเรีียน มายัังบริิษััท ได้้สะดวกและเหมาะสม โดย

ผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของ

เรื่่�องที่่�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน พร้ ้อมชื่่�อ ที่่ �อยู่่� 

หมายเลขโทรศัพัท์ท์ี่่� สามารถติดิต่อ่ได้ ้ส่งมายังัช่อ่งทางการ

รัับเรื่่�อง

การแจ้้งเบาะแส (whistleblowing)

	 คณะกรรมการบริษิัทัมีกีารกำกับัดูแูลให้้มีกีลไกการรับัเรื่่�อง 

ร้้องเรีียนและการดำเนิินการกรณีมีีการร้้องเรีียนหรืือ 

แจ้้งเบาะแส  และกำหนดแนวทางปฏิบิัติัิที่่�ชัดัเจนในนโยบาย 

การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน โดยมีีข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับ 

การรายงาน การสอบสวน การละเมิดิจรรยาบรรณ การรับัเรื่่�อง 

ร้อ้งเรียีนการทุจริติและการกระทำผิิดในกรณีที่่�ผู้้�มีส่ว่นได้้เสีีย 

มีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท ส ามารถ 

สอบถามรายละเอีียด แจ้้งข้้อร้องเรีียน หรืือเบาะแส 

การกระทำผิิดทางกฎหมาย ความไม่่ถููกต้้องของรายงาน 

ทางการเงิิน ร ะบบการควบคุุมภายในที่่�บกพร่อง หรืือ 

การผิดจรรยาบรรณธุรุกิจ ผ่านกรรมการอิสระ หรือืกรรมการ 

ตรวจสอบของบริษิัทัได้้ โดยข้้อมูลการร้องเรียีนและเบาะแส 

ที่่�แจ้้งมายัังบริิษัทัจะถููกเก็็บไว้้เป็็นความลัับ ซึ่่�งกรรมการอิสระ  

กรรมการตรวจสอบหรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะ 

สั่่�งการให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายตรวจสอบข้้อมููลภายในและ 

หาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และรายงานต่่อประธานเจ้า้หน้้าที่่� 

บริิหาร  และ/หรืือคณะกรรมการต่อไป โดยบริิษััทจััดให้้มีี 

ช่่องทางรัับข้้อร้องเรีียน และ/หรืือแสดงความคิิดเห็็น  

และเพิ่่�มช่่องทางในการอีีเมล์์ถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููงโดยตรงที่่�

	 ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน บริิษััท

กำหนดช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้�

	 1.		 กล่่องรัับข้้อเสนอแนะและข้้อร้องเรียีน ภายในบริษิัทั

	 2.		 การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนโดยตรงถึึง

	 	 	 2.1.  ผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ตนเองไว้้วางใจทุุกระดัับ

	 	 	 2.2.  ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

	 	 	 2.3.  เลขานุุการบริิษััท

	 	 	 2.4.  กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 2.5.  กรรมการบริิษััท

	 3.		 ทางอีีเมล์์ : jspcs@jsppharma.com

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ : jspac@jsppharma.com

	 เลขานุุการบริิษััท : jspcs@jsppharma.com

	 4.	ทางเว็็บไซต์ของบริิษััท : www.jsppharma.com

	 5.	ทางไปรษณีย์ ์: ส่ง่โดยตรงถึึงประธานกรรมการบริษิัทั  

	 หรืือประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษิัทั โรงงานเภสััชอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย)  

	 จำกััด (มหาชน)

	 เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุปุระดิิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง  

	 เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

	 อนึ่่�ง ทุ ุกช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน  

ในการประสานงาน รับั-ส่ง่เรื่่�อง ติดตามผลการสอบสวนและ 

รวบรวมเรื่่�อง โดยข้้อมูลูการแจ้้งเบาะแสดังักล่่าวจะส่่งตรงไปยังั 

ผู้้�รับผิดิชอบเรื่่�องนี้้�โดยเฉพาะ ซ่ึ่�งได้้แก่่ ประธานกรรมการตรวจสอบ 



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อดำเนินิการที่่�เหมาะสมต่่อไป 

และเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสในเรื่่�องดัังกล่่าวมีีความมั่่�นใจว่่า 

ข้้อมูลและเรื่่�องราวที่่�แจ้้งนั้้�นจะได้้รัับการดูแลและคุ้้�มครอง

จากผู้้�ที่่�รับัผิิดชอบโดยตรง ในกรณีที่่� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร

เป็็นผู้้�ถููกร้้องเรีียน คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท  

(Audit Committee) จะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้้อเท็็จจริิง (Investigation Committee) เพื่่�อทำหน้้าที่่� 

ตามความเหมาะสม

การส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตพนัักงาน ความปลอดภััย และ

อาชีีวอนามััย

	 บริิษััทตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นปััจจััยแห่่งความสำเร็็จ 

ของการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษััท ที่่ �มีีคุุณค่่ายิ่่�ง บริิษััท 

จึึงกำหนดในพัันธกิจของบริิษััทไว้้ว่่า “พััฒนาบุุคลากรให้้มี ี

แนวคิิด การปรัับปรุุงและพััฒนาการทำงานและการบริิการ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง” โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาและ 

สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถสอดคล้้องกัับ 

เป้้าหมายที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้

	 ความปลอดภััยและสุุขอาชีีวอนามััยของพนัักงานเป็็น 

พื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััท จึึงส่่งเสริิมให้้ 

มีสีภาพแวดล้อ้มในการทำงานที่่�ปลอดภัยัและถูกูสุขุอนามัยั 

ของพนักงาน และเพื่่�อป้้องกัันอัันตรายจากอุุบััติิเหตุุและ 

เสริิมสร้้างความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน บริิษััทฯจึึงได้้ 

กำหนดเป้้าหมายด้้านความปลอดภััย คือ “อุุบััติเิหตุุร้า้ยแรง 

ถึึงขั้้�นหยุดุงานที่่�เกิดิจากการทำงานต้้องเป็็น 0” และได้้มีกีารจัดั 

ฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััยด้้านต่่าง ๆ ให้้แก่่พนัักงาน 

เพื่่�อให้้เกิิดการตระหนัักรู้้�   และเสริิมสร้้างวััฒนธรรม 

ด้้านความปลอดภััย
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท โรงงานเภสััช 

อุุตสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) ได้้ปฏิบิัตัิิ 

หน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดและแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี ส ำหรัับ 

คณะกรรมการตรวจสอบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์ 

แห่่งประเทศไทย ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระของบริิษััท  

จำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย นางสาวโสภาวดีี  เลิิศมนััสชัย  

เป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ภก. วินิิต อัศวกิิจวิิรีี  

และ ผศ.ดร. ลลิิตา หงษ์์รััตนวงศ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบ  

โดยมีี นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีี  

นางสาวโสภาวดี ีเลิศิมนัสัชัยั และ ผศ.ดร. ลลิิตา หงษ์์รัตันวงศ์์  

เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน

	 ในระหว่่างปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มี ี

การประชุุม ร วมทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้�ง และมีีการประชุุมร่่วมกัับ 

ผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อปฏิิบััติ ิ

หน้้าที่่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุในกฎบััตร 

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่่� ไ ด้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดของ 

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้รายงานผลการประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง  

สรุุปได้้ดัังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมูลที่่�สำคััญของ 

งบการเงิินรายไตรมาสและประจำปีี 2564 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

รายงานทางการเงิินของบริิษััทได้้จััดทำขึ้้�นอย่่างถููกต้้อง 

ตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�ประกาศใช้อ้ยู่่� มีกีารเปิิดเผยข้อ้มูลู 

ที่่�ครบถ้้วนเพีียงพอเชื่่�อถืือได้้ นอกจากนี้้� คณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ 

เข้้าร่่วมเพื่่�อหารืือถึึงประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญในการจัดทำ 

รายงานทางการเงิิน ร ะบบควบคุุมภายใน ด้ านบััญชีีและ 

การเงิิน รวมถึึงความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ

การสอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของ

ระบบควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจิารณาอนุมุัตัิแิผนงาน 

การตรวจสอบภายในประจำปีี 2564 โดยมีีการประเมิิน 

ความเสี่่�ยงและความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน  

เพื่่�อกำหนดความสำคัญัของแต่ล่ะระบบงานให้ส้อดคล้อ้งกับั 

เป้้าหมายขององค์์กร รวมทั้้�งพิจิารณาประเด็น็จากการตรวจสอบ  

และให้้ข้้อเสนอแนะ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 

ของระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจนติิดตามผล 

การตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการประเมิินผล 

ระบบการควบคุมุภายในร่ว่มกับัหน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน 

ทุกุไตรมาส ซ่ึ่�งครอบคลุมุด้า้นบัญัชีกีารเงินิ การป้อ้งกันัและ 

ดููแลรัักษาทรััพย์สิิน การปฏิิบััติิงาน เทคโนโลยีีสารสนเทศ  

และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ และรายงาน 

ผลการตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึ่�งไม่่พบเป็็น 

ประเด็็นปััญหาหรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่า่ การควบคุมุภายในของ 

บริษิัทัมีปีระสิทิธิภิาพเหมาะสมเพียีงพอกับัสภาพการดำเนินิ 

ธุรุกิจิ รวมทั้้�งมีรีะบบการตรวจสอบภายในของบริษิัทัเป็น็ไป

อย่่างอิิสระ แผนการตรวจสอบสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ และ 

ความเสี่่�ยงของบริิษััท

การสอบทานการเปิิดเผยรายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการ

ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำกัับดููและ 

ให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นโยบายและดำเนิินกิิจการ

อย่่ าง ถููก ต้้องตามกฎหมายว่่า ด้้วยหลัักท รััพย์และ 

ตลาดหลักัทรัพัย์ ตามข้้อกำหนดของสำนักังานคณะกรรมการ 

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์ ์

แห่่งประเทศไทย และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ 

ของบริิษััท โดยไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ที่่�ทำให้้เชื่่�อว่่ามีีข้้อบกพร่่อง 

เกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือการปฏิิบััติิที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับ 

ข้้อกำหนด ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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การสอบทานระบบการประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายและ 

การปฏิิบัตัิติามหลักัการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทั เพื่่�อให้้ 

มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม  

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ทบทวนความเสี่่�ยงและ 

ติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััยเสี่่�ยง 

ทั้้�งภายในและภายนอก โอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบ และ 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่่า บริษิัทัมีรีะบบการบริหิาร 

ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพียีงพอกับัสภาพการดำเนินิธุรุกิจิ  

รวมทั้้�งมีกีารทบทวนความเสี่่�ยงให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานการณ์์ 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างสม่่ำเสมอ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของสำนัักงาน

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมาย 

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานและกำกับัดูแูลให้ ้

บริษิัทัมีีการติดตาม วิเคราะห์์ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลง 

ของกฎหมาย กฎระเบียีบต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับับริิษัทั เพื่่�อให้้ 

บริิษััทถืือปฏิิบััติิตามกฎหมาย และกฎระเบีียบต่่าง ๆ นั้้ �น 

อย่่างถููกต้้อง 

การพิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 

ประจำปีี 2565

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคัดัเลือืกผู้้�สอบบัญัชีี 

ของบริิษััทรวมทั้้�งค่่าตอบแทนการสอบบัญัชี ีโดยในปีีที่่�ผ่่านมา  

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน  

รวมทั้้�งความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ และความเป็็นอิิสระของ 

ผู้้�สอบบััญชีี เห็็นว่่าถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงาน 

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์กำหนด  

จึึงได้้เสนอต่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุมััติิที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2565 ให้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสิิริินุุช วิมลสถิตย์์  

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8413 และ/หรืือ  นายสุุเมธ  

แจ้้งสามสีี ผู้้�สอ บบััญชีีรัับอนุญาตเลขที่่� 9362 และ/หรืือ  

นายยุทุธพงศ์์ สุนุทรินิคะ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตเลขที่่� 10604  

จากบริษิัทั เคพีีเอ็ม็จี ีภูมิไิชย สอบบัญัชี ีจำกัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี 

ของบ ริิษัั ท  ร วมทั้้� ง เ สนออนุมัั ติิ ค่่ าตอบแทนของ 

การสอบบััญชีีสำหรัับปีี 2565

	 โดยสรุุปภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดในกฎบััตรโดยครบถ้้วน และปฏิิบััติิ 

หน้้าที่่�อย่่างอิิสระ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถและ 

ความระมััดระวัังรอบคอบ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและ 

ข้้อเสนอแนะต่่าง ๆ อย่ ่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบ 

มีคีวามเห็น็ว่า่ รายงานทางการเงินิของบริษิัทัมีคีวามถูกูต้อ้ง  

เชื่่�อถืือได้้ สอดคล้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

และตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป คณะกรรมการบริิษััท 

ตลอดจนผู้้�บริหิารของบริษิัทั มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัตัิหิน้้าที่่� 

เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทอย่่างคุุณภาพ อี ีกทั้้�งได้้ 

ให้้ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานภายใต้้การกำกัับดููและ 

กิจิการที่่�ดี ีโปร่ง่ใสและเชื่่�อถือืได้ ้รวมทั้้�งมีกีารควบคุุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ	

	 นางสาวโสภาวดีี  เลิิศมนััสชัย

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน
การควบคุมภายใน

	 บริิษััทให้้ความสำคัญักัับการมีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�ดีี  

และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กล่่าวคืือ  

การมีรีะบบการปฏิบิัตัิงิานที่่�โปร่ง่ใส ยุตุิธิรรม เชื่่�อถือืได้ ้และ 

มีีการถ่่วงดุุลอำนาจซ่ึ่�งสามารถตรวจสอบได้้ ซึ่่�งจะนำไปสู่่� 

ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น พนั ักงาน คู่่�ค้ ้า ชุ มชน และ 

ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดย ณ วั  นที่่� 31 ธั ันวาคม 2564  

บริษิัทัมีีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่า่น ซึ่่�งทำหน้้าที่่� 

สอบทานความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทั  

รวมถึึงการสอบทานเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัมีกีารดำเนินิธุรุกิจิ 

ที่่�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลักัทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ หลักัเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์ 

แห่่งประเทศไทย กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน กฎหมาย 

ว่่าด้้วยหลักัทรััพย์และตลาดหลัักทรัพัย์ หรือืหลักัเกณฑ์์อื่่�น ๆ   

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท และ/หรืือ ธุุรกิิจของบริิษััท

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 10/2564  

เมื่่�อวัันที่่� 24 กัันยายน 2564 ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทุุกท่่าน 

ได้เ้ข้า้ร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัได้้พิจิารณาและจััดทำ 

แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 

ของบริิษััท โดยครอบคลุุมทั้้�ง 5 อ งค์์ประกอบของ The  

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway  

Commission (COSO) ได้้แก่่

	 1.	 สภาพแวดล้้อมของการควบคุุม (Control Environment) 

	 2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Management)

	 3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อมูลู (Information  

	 & Communication)

	 5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้สอบทานและพิิจารณาร่่วมกัับ 

ฝ่่ายจัดัการ  โดยการซักัถามข้้อมูลูจากฝ่่ายจัดัการ  และอ้้างอิงิ 

รายงานการตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุมุภายในของ 

บริษิัทั ยู นูีคี แอดไวเซอร์ จำกัดั (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) และ 

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
พิจิารณาประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุภายใน 

	 ทั้้�งนี้้� จากการพิจิารณาแบบประเมินิความเพียีงพอของ

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท 

มีีความเห็็นว่่า บริิษััทได้้จััดให้้มีีการจัดการบริิหารงานและ 

ระบบการควบคุมุภายในที่่�เพียีงพอ และมีปีระสิทิธิิภาพเพียีงพอ 

ที่่�จะป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดยคณะกรรมการ 

บริิษััทและฝ่่ายจััดการได้้สนัับสนุุนให้้พนัักงานในองค์์กร 

ตระหนัักถึึงความสำคััญของการควบคุุมภายใน และจััดให้้มีี 

บุุคลากรอย่างเพีียงพอเพื่่�อที่่�จะดำเนิินการให้้ระบบการ 

ควบคุุมภายในของบริิษััท มี ีความเพีียงพอและเหมาะสม  

รวมทั้้�งสามารถปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์ ์

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ เพื่่�อให้ก้ารดำเนินิงาน 

ของบริิษััทบรรลุุวััตถุุประสงค์์ที่่�กำหนดไว้้ สอ ดคล้้องกัับ 

กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามหลัักการ 

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทมีีการกำหนดหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน ร วมทั้้�งได้้กำหนดระเบีียบ  

ข้้อบังคัับ นโยบาย และอำนาจอนุมััติิการดำเนิินงานที่่� 

เหมาะสมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีส่่วนตรวจสอบภายใน 

ที่่�มีคีวามเป็น็อิสิระในการติดิตามและประเมินิผลการควบคุมุ 

ภายในโดยการจ้างหน่่วยงานภายนอก (Outsource)  

เข้า้มาตรวจสอบระบบควบคุมุภายใน ซึ่่�งจะรายงานโดยตรง 

ต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งบริิษัทั ยูนูีคี  

แอดไวเซอร์์ จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เป็็นผู้้�ตรวจสอบ 

ภายในตั้้�งแต่่ปีี 2561 เพื่่�อสอบทานและประเมิินระบบ 

ควบคุุมภายในของบริิษััท และให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับระบบ 

ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมมาโดยตลอดอย่่างต่่อเนื่่�อง  

สำหรัับปีี 2564 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ดำเนิินการตรวจสอบ 

ระบบการทำงาน ติดตามการแก้้ไขปรัับปรุุง และประเมิินผล 

การควบคุุมภายในของบริิษััท จำนวน 10 ร ะบบงาน  

โดยมีีการวางแผนการตรวจสอบภายในของแต่่ละไตรมาส 

จำนวน 2 ถึึง 4 ระบบ เพื่่�อให้บ้ริิษัทัได้ร้ับัการตรวจครอบคลุมุ 

ครบทั้้�ง 10 ระบบในระหว่่างปีี 2564 ดัังนี้้�
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	ร ะบบงาน
			   ไตรมาสที่่�

		  1	 2		  3	 4

รายได้้และการรัับชำำ�ระหน้ี้�	 √			 

ควบคุุมการผลิิต และคำำ�นวณต้้นทุุน		  √		  √

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ค่่าใช้้จ่่าย และการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�			   √	

การควบคุุมงบประมาณ และการบริิหารการเงิิน	 √			 

การบริิหารคลัังสิินค้้าและวััสดุุคงเหลืือ		  √		

การบริิหารสิินทรัพย์์ถาวร			   √	

การบริิหารทรัพยากรบุุคคล		  √		

การควบคุุมทั่่�วไปในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ				    √

การปิิดบััญชีีและการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน			   √	

การบริิหารความเสี่่�ยงและการกำำ�กัับดููแลกิิจการในภาพรวม				    √

	 ในการสอบทานและประเมิินระบบควบคุุมภายใน และ 

การติดิตามผลการแก้้ไขในทุกุ ๆ รอบ ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้มี ี

การรายงานผลการตรวจสอบและความคืืบหน้้าในการแก้้ไขต่่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อการสอบทานและให้้ความเห็็นต่่อ 

ระบบควบคุมุภายในของบริษิัทัเป็็นประจำทุกุไตรมาส  โดยใน 

ปีี 2564 ไม่่มีข้ี้อสังัเกตเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุมุภายในใดที่่�มีี 

สาระสำคััญต่่อการดำเนิินงานของบริิษััท

	 นอกจากนั้้�นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั ได้้แก่่ บริษิัทั เคพีเีอ็ม็จีี  

ภูมูิไิชย สอบบััญชี ี จำกัดั ได้้พิิจารณาการควบคุมุภายในเพื่่�อ 

ที่่�จะออกแบบวิธิีกีารตรวจสอบเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่่องบการเงินิ  

แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวัตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อประสิิทธิิผล 

ของการควบคุุมภายในของบริษิัทั ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้ให้้ข้้อสัังเกต 

เกี่่�ยวกับัระบบการควบคุมุภายในและการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทั 

สำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวัันที่่� 31 ธันวาคม 2564 โดยไม่่มีกีารรายการใด 

ที่่�มีีสาระสำคััญ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ในการพิิจารณาแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ 

ควบคุุมภายในโดยคณะกรรมการบริษิัทัซึ่่�งมีีกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษิัทั ทั้้ �ง 3 ท่ านเข้้าร่่วมประชุมุด้้วย มิ ไิด้้มีคีวามเห็น็ 

แตกต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทแต่่อย่่างใด

ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน
	 บริิษัทัมีีนโยบายว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นบุุคคล 

ภายนอก (Outsource) โดยว่่าจ้้างบริษิัทั ยูนีคี แอดไวเซอร์ จำกัดั 

เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal audit : IA) ของบริิษััท 

ประจำปีี 2564 และมอบหมายให้้นายโกศล แย้้มลีีมููล  

เป็น็ผู้้�รับัผิดิชอบหลักัในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน

ของบริิษััท  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาคุณุสมบัตัิขิองบริษิัทั 

ยูนูีคี แอดไวเซอร์ จำกัดั แล้้วเห็น็ว่่ามีคีวามรู้้�ความสามารถและ 

ประสบการณ์์ที่่�เพียีงพอกับัการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่�การเป็็นผู้้�ตรวจสอบ 

ภายใน เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์ในด้้านการตรวจสอบภายใน 

มาเป็็นระยะเวลา 15  ปี โดยผู้้�ปฏิบัิัติงิานหลัักได้้เคยผ่่านหลัักสููตร 

การอบรม Thai Financial Reporting Standards (TFRS),  

Accounting Standards, Auditing Standards (continuous 

training), Internal Audit Workshop (continuous training),  

Auditor’s Report (continuous training), COSO 2013 (2014),  

Taxation and planning (various), IT Audit (various) อีกทั้้�งยังัไม่่มีี 

ความเกี่่�ยวข้้องใด ๆ  กับบริิษัทั จึึงสามารถตรวจสอบและนำเสนอ 

ข้้อแนะนำให้้แก่่บริษิัทัได้้อย่างอิิสระและเป็็นกลาง 

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย 
ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ
ภายใน
	 การพิจารณาอนุมุัตัิแิต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรือืโยกย้้ายผู้้�ตรวจ 

สอบภายในของบริิษััท จะต้้องผ่่านการคััดเลืือกและได้้รัับ 

ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้้�น 

คณะกรรมการตรวจสอบจึึงนำเสนอผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�ผ่่าน 

การพิจิารณาแล้้วแก่่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อพิจิารณา 

อนุุมััติิการว่าจ้้างรวมถึึงการเจรจาต่่อรองในเรื่่�องค่่าใช้้จ่่าย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสััญญาว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในดัังกล่่าว 

จะสิ้้�นสุดุ ณ สิ้้�นปีี 2564 บริษิัทัมีนีโยบายที่่�จะว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบ 

ภายในซึ่่�งเป็็นบุคุคลภายนอก (Outsource) ต่อไปในปีี 2565 และ 

กรรมการบริษิัทัได้้มีมีติิแต่่งตั้้�งบริษิัทั ยู นีคี แอดไวเซอร์ จำกััด  

เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในอีีกวาระหนึ่่�ง
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รายการระหว่างกัน

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของบริษัทที่มีการทำ�รายการกับบริษัท 
ระหว่างปี 2563 และปี 2564

	  
		บุ ุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง	 ความสััมพัันธ์์

บริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด	 -	 เป็็นบริิษััทใหญ่่ลำำ�ดัับสููงสุุด
ประกอบธุุรกิิจ: ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น	 -	มีีผู้้�ถื อหุ้้�นร่ว่มกันัได้แ้ก่ ่นางจินิตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� นายสิทิธิชิัยั แดงประเสริิฐ  
				    นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และนายสรสิิช  
				    แดงประเสริิฐ
			   -	มีี กรรมการร่่วมกันกัับบริิษััท ได้้แก่่ นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� นายสิิทธิชััย  
				    แดงประเสริิฐ นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิรดา แดงประเสริิฐ และ 
				    นายสรสิิช แดงประเสริิฐ 

บริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)	 -	มีีผู้้�ถื อหุ้้�นร่ว่มกันัได้แ้ก่ ่นางจินิตนา สันัติิพิิสุทุธิ์์� นายสิทิธิชิัยั แดงประเสริิฐ 
ประกอบธุุรกิจิ: ให้บ้ริกิารด้า้นการวิิจัยัและ		  นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และนายสรสิิช
พััฒนาเชิิงวิชิาการ ให้บ้ริกิารฝึึกอบรมและสัมัมนา		  แดงประเสริิฐ
และให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษาขอทุุนวิิจััย	 -	มีี กรรมการร่่วมกันกัับบริิษััท ได้้แก่่ นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� นายสิิทธิชััย  
				    แดงประเสริิฐ นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และ 
				    นายสรสิิช แดงประเสริิฐ

บริิษััท อาร์์ ทีี เอ็็น โลจิิสติิคส์์ จำำ�กััด	 -	 นางจุฑุานุชุ วิบิููลพััฒนะวงศ์ ์เป็น็กรรมการของบริษิัทั อาร์ ์ทีี เอ็น็ โลจิสิติคิส์์
ประกอบธุุรกิิจ: ให้้บริิการขนส่่งสิินค้้าและ		จำ  ำ�กัดั และเป็็นภรรยาของนาย ณัฐัวุฒิ ิวิบิููลพััฒนะวงศ์์ ซึ่่�งเป็็นกรรมการ
เดิินพิิธีีการด้้านศุุลกากรทั่่�วราชอาณาจัักร 		  ของบริิษััท
และต่่างประเทศ และให้้บริิการคลัังสิินค้้า
และกระจายสิินค้้า

บริิษััท ทรีีซายน์์ อิินโนเวชั่่�น จำำ�กััด 	 -	 นางสาว อัจัฉรา ภููชงค์์ เป็็นกรรมการของบริษิัทั ทรีีซายน์์ อินิโนเวชั่่�น จำำ�กัดั 
ประกอบธุรุกิจิ: คลินิิกิจำำ�หน่่ายยาตามคำำ�สั่่�งแพทย์		  และเป็็นภรรยาของนายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ
แบบจำำ�เพาะบุุคคล (Personalised Medicine)	

นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ	 -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท

นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ	 -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท

นายสรสิิช แดงประเสริิฐ	 -	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท

นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ	 -	 เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทั และบิดิาของกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษิัทั ได้แ้ก่่  
				    นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิรดา  
				    แดงประเสริิฐ และนายสรสิิช แดงประเสริิฐ
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รายละเอียดรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่เกิดขึ้น
ระหว่างปี 2563 และปี 2564 มีรายละเอียดดังนี้

1.	ร ายการธุุรกิจปกติิ 

 	   บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้	มู ลูค่า่รายการ (หน่ว่ย : ล้้านบาท)	ลั ักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
	   	 2564              2563	 และความสมเหตุุสมผลของรายการ

บริิษัทั ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั		  	 ขายสิินค้้า	
(มหาชน)	 		  	 สำำ�หรัับปีี 2563 ที่่�เกิิดขึ้้�น บริิษััทได้้จำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์
	 -	ขายสิินค้้า	 0.02	 0.26	ทำ ำ�ความสะอาด (แอลกอฮอล์์) เพ่ื่�อใช้้ในงานอบรมสััมมนา ส่่วนปีี 2564
	 -	ลููกหนี้้�อื่�น		 - ไม่่มีี -	 0.31	 เป็็นรายการขายสิินค้้าประเภทผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร เพ่ื่�อรัับรองคู่่�ค้้า
	 -	ค่่าใช้้จ่่ายงานวิิจัยั	 - ไม่่มีี -	 2.04	ซึ่่ �งรายการทั้้�งหมดมีีการกำำ�หนดราคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนกับัการทำำ�รายการกับั 
						บุ      ุคคลภายนอก 
						      ลููกหน้ี้�อื่่�นและค่่าใช้้จ่่ายงานวิิจััย
					     	 ในปีี 2563 บริษิัทัมีีการว่่าจ้า้งบริษิัทั ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)  
						      เพ่ื่�อส่่งตััวอย่างทดสอบและวิิเคราะห์์ผลทางวิิทยาศาสตร์์ ดัังนี้้�
						      1.	 งานทดสอบคุุณสมบััติลิดไขมันในเลืือดของ “4 Mixed Oil” ซึ่่�งเป็็น 
						      ผลิิตภััณฑ์เ์สริมิอาหารของบริษิัทัจำำ�หน่่ายภายใต้ต้ราสินิค้า้ “สุภุาพโอสถ”  
						มีีค่      ่าบริิการทั้้�งหมดคิิดเป็็นเงิิน 0.64 ล้้านบาท
						      2.	งานวิิจััยผัักไข่่น้ำำ��เพ่ื่�อพัฒนาผักไข่่น้ำำ��ซึ่่�งมีีโปรตีีนสููงในรููปผงใส่แ่คปซููล  
						      โดยว่่าจ้้างบริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ในการวิิจััยและ 
						      ประสานงานกับัหน่ว่ยงานทดสอบต่า่ง ๆ  ของหน่ว่ยงานรัฐั ทั้้�งนี้้� โครงการ 
						ดั      ังกล่่าวได้้ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็จและมีีค่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด 1.40 ล้้านบาท 
						ทั้้�      งนี้้� การค่า่บริกิารทั้้�งสองรายการข้า้งต้น้ ใช้้วิธีิีราคาทุุนที่่�คิดิจากจำำ�นวน 
						ชั่่      �วโมงของบุุคลากรในการทำำ�งาน (Manhours) บวกส่่วนเพิ่่�ม ซึ่่�งเป็็น 
						      นโยบายในการคิดิราคาของบริษิัทั ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)  
						      กับัลูกูค้า้ทุกุราย อย่า่งไรก็็ตาม นโยบายการคิิดราคาดังกล่าวเป็็นนโยบาย 
						ที่่      �บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจประเภทนี้้�ใช้้ในการกำำ�หนดราคาค่าบริิการกัับลููกค้้า  
						      นอกจากนั้้�น บริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) มีีบุุคลากร 
						ที่่      �มีีความชำำ�นาญและเคยทำำ�งานในหน่่วยงานภาครัฐที่่�มีีศูนูย์์ทดสอบต่่าง ๆ   
						จึ      ึงสามารถประสานงานจััดการได้้รวดเร็็วกว่่าบริิษััทดำำ�เนิินการ 
						ด้      ้วยตนเอง
						ค      วามเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						      ขายสินิค้า้ : คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่า่ รายการขายสินิค้า้ดังักล่า่ว 
						      เป็็นรายการธุุรกิิจปกติเช่่นเดีียวกัับการขายสิินค้้าให้้บุุคคลภายนอก  
						จึ      ึงเห็็นว่่าการทำำ�รายการเป็็นไปเพ่ื่� อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและ 
						มีีค      วามสมเหตุุสมผล
						ค่      า่ใช้จ่้่ายงานวิจิัยั : คณะกรรมการตรวจสอบได้พิ้ิจารณาถึงึเหตุผุลและ 
						ค      วามจำำ�เป็็นของงานดัังกล่่าวกัับประโยชน์์ที่่�บริิษััทจะได้้รัับแล้้ว 
						      เห็็นว่่าการกำำ�หนดราคาระหว่่างกัันที่่�อััตรายุติิธรรมเทีียบเท่่ากัับลููกค้้า 
						ที่่      �เป็็นบุุคคลภายนอกทั่่�วไปของบริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด  
						      (มหาชน) จึึงเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามความจำำ�เป็็นในการประกอบธุุรกิิจ  
						ส      มเหตุุสมผล และเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท

บริิษัทั ทรีีซายน์์ อินิโนเวชั่่�น จำำ�กัดั			   บริิษัทัมีีการกำำ�หนดราคาขายวัตัถุดุิบิกัับบริษิัทั ทรีีซายน์ ์อินิโนเวชั่่�น จำำ�กัดั
	 -	ขายสิินค้้า	 - ไม่่มีี -	 0.18	 จากทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่� มซึ่่�งเทีียบเท่่ากัับที่่�บริิษััทขายวััตถุุดิิบให้้กัับ 
	 -	เงิินมััดจำำ�รัับล่่วงหน้้า	 - ไม่่มีี -	 0.04	บุ ุคคลภายนอก ซึ่่�งบริิษััทไม่่เสีียผลประโยชน์์ใด ๆ จากรายการน้ี้�	
						      ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						      ขายสินิค้า้ : คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่่ารายการขายวัตัถุุดิบิมีีการคิดิ 
						      ราคาสิินค้้าในราคาทุุนบวกส่่วนเพิ่่� มซึ่่�งไม่่แตกต่่างไปจากลููกค้้าอื่่�น  
						จึ      ึงเห็็นว่่าการทำำ�รายการเป็็นไปเพ่ื่� อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและ 
						มีีค      วามสมเหตุุสมผล
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2.	ร ายการสนัับสนุุนธุุรกิจปกติิ 

 

บริิษัทั ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 			   จากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคโควิด-19 ในปีี 2563 บริิษัทัจึงึต้อ้ง
(มหาชน)				มีีกา    รพ่่นน้ำำ��ยาฆ่่าเชื้้�อเพ่ื่�อป้องกัันไวรััสและสร้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า
	 -	ค่า่บริิการ		 - ไม่่มีี -	 0.02	ขอ งบริิษััท บริิษััทจึงมีีค่่าใช้้จ่่ายในการจ้้างบริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย)  
						จำ      ำ�กัดั (มหาชน) เพ่ื่�อดำำ�เนินิการพ่่นน้ำำ��ยาฆ่า่เชื้้�อดังกล่า่ว เน่ื่�องจากบริิษัทั  
						      ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) สามารถดำำ�เนิินการจััดหาบริิการ 
						พ่      นน้ำำ��ยาให้้กัับบริิษััทได้้ในระยะเวลาที่่�บริิษััทกำำ�หนด ซึ่่�งช่่วงเวลานั้้�น 
						มีีค      วามต้อ้งการในการพ่่นน้ำำ��ยาฆ่า่เชื้้�อเป็็นจำำ�นวนมาก อย่างไรก็ต็ามราคา 
						      และเงื่่�อนไขการว่่าจ้้างน้ี้�เสมืือนกัับที่่�ทำำ�การว่่าจ้างกัับบุุคคลภายนอก 
						ค      วามเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						ค      ณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวเป็็นไปเพ่ื่� อ 
						กา      รดำำ�เนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งมีีราคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนกัับการทำำ�รายการ 
						      กัับบุุคคลภายนอก จึึงเห็็นว่่าการทำำ�รายการเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุด 
						ขอ      งบริิษััทและมีีความสมเหตุุสมผล

บริิษัทั อาร์ ์ทีี เอ็็น โลจิสิติคส์ จำำ�กัดั			   ในปีี 2563 บริิษััทเริ่่�มมีีการจำำ�หน่่ายแอลกอฮอล์สำำ�หรัับทำำ�ความสะอาด
	 -	ค่่าขนส่่ง		 - ไม่่มีี -	 1.10	จึ งทำำ�ให้้มีีคำำ�สั่่�งซื้้�อเป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งการขนส่่งของบริิษััทไม่่สามารถ 
						      รองรัับได้้ทั้้�งหมด บริิษััทมีีความจำำ�เป็็นต้้องเลืือกใช้้บริิการขนส่่งจาก 
						      ภายนอกเข้้ามาสนับสนุนการขนส่่งที่่�มีีจำำ�นวนมาก ซึ่่�งบริิษััท อาร์์ ทีี เอ็็น  
						      โลจิิสติิคส์์ จำำ�กััด เป็็นบริิษััทขนส่่งสิินค้้าที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ อีีกทั้้�งมีี 
						พนั      ักงานขัับรถที่่�มีีใบอนุุญาตขัับรถขนส่่งวััตถุุอัันตราย มีีรถบรรทุุก 
						ข      นาดใหญ่่รัับน้ำำ��หนัักจำำ�นวนมาก และขนส่่งได้้รวดเร็็ว ทัันเวลา และ 
						มีีค      วามสะดวกในการใช้้บริิการตลอดเวลา โดยมีีราคาและเง่ื่�อนไขเสมืือน 
						      กัันกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก
						      ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						ค      ณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า รายการดัังกล่่าวเป็็นไปเพ่ื่� อ 
						กา      รดำำ�เนิินงานของบริิษััท ซึ่่�งมีีราคาและเง่ื่�อนไขเสมืือนกัับการทำำ�รายการ 
						      กัับบุุคคลภายนอก จึึงเห็็นว่่าการทำำ�รายการเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุด 
						ขอ      งบริิษััทและมีีความสมเหตุุสมผล

3.	ร ายการเช่่า/ให้้เช่่าอสัังหาริมิทรัพัย์ระยะสั้้�น 

 

นายสิทิธิชัิัย แดงประเสริฐิ			   บริิษััทให้้เช่่าที่่�ดิินเปล่่าโฉนดเลขที่่� 171416 - 171422 และ 1249 ตั้้�งอยู่่�
	 -	รายได้ค้่า่เช่่า	 - ไม่ม่ีี -	 0.05	ตำ ำ�บลบึึงคำำ�พร้้อย อำำ�เภอลำำ�ลููกกา จัังหวััดปทุุมธานีี เนื้้�อที่่� 58 ไร่่
	 -	ลูกูหน้ี้�อื่่�น		 - ไม่ม่ีี -	 0.05	 แก่่นายสิิทธิิชััย แดงประเสริฐ เพ่ื่�อให้้ผู้้�เช่่าช่วงทำำ�นา ด้้วยการจััดทำำ� 
						สั      ัญญาฉบัับวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2561 ระยะเวลาเช่่า 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
						      1 มกราคม 2561 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 มีีอััตราเช่่า 0.05 ล้้านบาท 
						ต่      อ่ปี ซึ่่�งอััตราค่าเช่่าและเง่ื่�อนไขเหมืือนกับัการทำำ�รายการกับับุุคคลภายนอก  
						      และเมื่่�อวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 บริษัิัทได้ท้ำำ�บัันทึกึข้อตกลงยกเลิกิเช่า่นา 
						      กับันายสิิทธิชัิัย แดงประเสริฐิ เพ่ื่�อนำำ�ที่่�ดินิดังักล่าวไปใช้ใ้นการดำำ�เนินิธุรุกิจิ 
						พั      ฒนาผลิิตภััณฑ์ข์องบริิษััท
						      ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						ค      ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการเช่่ารถขนส่่งเพ่ื่�อก่อให้้เกิิด 
						      ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และมีีอััตราค่่าเช่่ามีีความเหมาะสม เนื่่�องจาก 
						อ้      ้างอิิงอััตราค่าเช่่าเสมืือนกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก ดัังนั้้�น 
						จึ      งึเห็น็ว่า่การทำำ�รายการมีีความสมเหตุสุมผล นอกจากนั้้�น การซื้้�อรถขนส่่ง 
						ดั      ังกล่่าวมีีเงื่่�อนไขเช่่นเดีียวกัับการซื้้�อสิินทรััพย์์จากบุุคคลภายนอก 
						ที่่      �มีีสภาพคล้ายคลึงกััน ซึ่่�งเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และ 
						มีีค      วามสมเหตุุสมผล

	   บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้	มู ลูค่า่รายการ (หน่ว่ย : ล้้านบาท)	ลั ักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
	   	 2564              2563	 และความสมเหตุุสมผลของรายการ

	   บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้	มู ลูค่า่รายการ (หน่ว่ย : ล้้านบาท)	ลั ักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
	   	 2564              2563	 และความสมเหตุุสมผลของรายการ



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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บริิษัทั ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 			ปี    2563 บริิษัทัได้้ทำำ�สััญญาเช่่ารถขนส่ง่กับับริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) 
(มหาชน) 				จำ    ำ�กััด (มหาชน) เพ่ื่� อใช้้ในการขนส่่งสิินค้้าของบริิษััทให้้แก่่ลููกค้้า
	 -	รายจ่่ายค่่าเช่่า	 - ไม่่มีี -	 0.14	มีี ระยะเวลาเช่่า 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม
	 -	เจ้้าหนี้้�อื่�น		 - ไม่่มีี -	 0.14	 2563 ในอััตราค่่าเช่่าเดืือนละ 0.01 ล้้านบาท ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไข
						กา      รเช่่านี้�เทีียบเท่่ากัับอััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไขในตลาด ต่่อมาเมื่่�อวัันที่่�  
						      1 มกราคม 2564 บริิษััทได้้เจรจาซื้้�อรถยนต์์ดัังกล่าวเพ่ื่�อเป็็นสิินทรััพย์ ์
						ขอ      งบริิษััทเองเพ่ื่� อขนส่่งสิินค้้าของบริิษััทให้้แก่่ลููกค้้า ในมููลค่่า  
						      0.16 ล้้านบาท ซึ่่�งเงื่่�อนไขในการทำำ�รายการดัังกล่่าวเทีียบเคีียงได้้ 
						      กัับที่่�ทำำ�กัับบุุคคลภายนอก
						      ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						ค      ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการเช่่ารถขนส่่งเพ่ื่�อก่อให้้เกิิด 
						      ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และมีีอััตราค่่าเช่่ามีีความเหมาะสม เนื่่�องจาก 
						อ้      ้างอิิงอััตราค่่าเช่่าเสมืือนกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก ดัังนั้้�น 
						จึ      ึงเห็็นว่่าการทำำ�รายการมีีความสมเหตุุสมผล

4.	ร ายการเก่ี่�ยวกับัสินิทรัพัย์หรืือบริกิาร

	 4.1	ร ายการเช่่าอสังัหาริมิทรัพัย์ระยะยาว

 

บริิษัทั สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั			   บริษิัทัเช่่าที่่�ดินิและอาคารจากบริิษัทั สุภุาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั เพ่ื่�อเป็็นสถานประกอบ
	 -	รายจ่่ายค่า่เช่า่	 4.53	 3.57	กิ ิจการตั้้�งโรงงานผลิิตยา อาหารเสริิม และเวชภััณฑ์์ โฉนดเลขที่่� 8059  
						      เลขที่่�ดิิน 497 หน้้าสำำ�รวจ 1207 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
						กรุ      งุเทพมหานคร เนื้้�อที่่� 1-0-40.0 ไร่่ ด้ว้ยการจััดทำำ�สััญญาเช่่าฉบัับวันัที่่�  
						      30 มีีนาคม 2561 ระยะเวลาเช่่า 3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2561 ถึึง 
						วั      นัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 ในอัตัราค่าเช่่า 0.26 ล้้านบาทต่อเดืือน ซึ่่�งอัตัรา 
						ค่      ่าเช่่าอ้้างอิิงจากอััตราค่าเช่่าตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่� 
						      ในรายชื่่�อของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และต่่อมาที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
						ครั้้�      งที่่� 3/2562 เมื่่�อวันที่่� 15 พฤษภาคม 2562 มีีมติใิห้บ้ริิษัทัแก้ไ้ขเงื่่�อนไข 
						      ในสััญญาเช่่าโดยให้้มีีการปรัับปรุุงอััตราค่าเช่่าเพิ่่� มขึ้้�นร้้อยละ 1.00 
						      เป็็นประจำำ�ทุกุปี ซึ่่�งอ้้างอิงิกัับอัตัราเงินิเฟ้อ้ทั่่�วไป โดยมีีผลบังัคัับใช้้ตั้้�งแต่่ 
						วั      นัที่่� 1 มิถิุนุายน 2562 และจะปรัับปรุุงค่า่เช่่าทุกุวันัที่่� 1 มกราคมของทุกุปี 
						ต่      อ่มาที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทัได้ม้ีีมติอินุมัุัติเิมื่่�อวันัที่่� 12 พฤศจิกิายน  
						      2563 ให้้ทำำ�สัญัญาเช่า่ที่่�ดิินและอาคาร ต่อ่เนื่่�องจากสัญัญาเช่่าฉบับัเดิมิที่่� 
						      จะหมดลงในวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2563 โดยมีีระยะเวลาเช่า่ตามสัญัญาอีีก  
						      3 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ในอััตรา 
						ค่      ่าเช่่า 0.14 ล้้านบาทต่อเดืือน ซึ่่�งอััตราค่าเช่่าอ้้างอิิงจากอััตราค่าเช่่า 
						ที่่      �ประเมินิโดยผู้้�ประเมินิอิสิระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และบริษิัทั 
						สา      มารถต่อ่อายุสัญัญาเช่่าได้อ้ีีกสองครั้้�ง คราวละ 3 ปีี และ 1 ปีี ตามลำำ�ดับั 
						นั      ับจากวัันสิ้้�นสุุดของสััญญาแต่่ละคราว โดยอััตราค่่าเช่่าจะปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 
						ร้      ้อยละ 10.00 สำำ�หรัับการต่่ออายุสััญญาเช่่าแต่่ละคราว
						ต่      อ่มาที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัได้ม้ีีมติอินุมัตัิเิมื่่�อวันที่่� 30 มิถิุนุายน  2564 
						      ให้้แก้้ไขสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารมีีระยะเวลาเช่่ารวม 19 ปีี นัับตั้้�งแต่่ 
						วั      ันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2582 โดยปรัับเพิ่่�มขึ้้�น 
						      ในอััตราค่าเช่่าเท่่ากัับร้้อยละ 10 จากอััตราค่าเช่่าเดิิมในทุุก ๆ 3 ปีี  
						      โดยกำำ�หนดการปรัับอััตราค่่าเช่่าครั้้�งแรกในวัันที่่� 1 มกราคม 2567 และ 
						      เม่ื่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาตามสััญญาเช่่าฉบัับนี้้� ผู้้�เช่่ามีีสิิทธิิต่่ออายุ ุ
						กา      รเช่า่ทรัพัย์สินิที่่�เช่่าก่อนผู้้�อื่่�นตามเงื่่�อนไขและระยะเวลาที่่�คู่่�สัญัญาตกลงกันั 
						      ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						ค      ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงาน  
						      เพ่ื่�อใช้ผ้ลิิตยา อาหารเสริมและเวชภััณฑ์ ์มีีความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อใช้้ในการประกอบ 
						ธุ      รุกิิจของบริิษัทั และอัตัราค่าเช่่ามีีความเหมาะสม เน่ื่�องจากอ้างอิิงจาก 
						      อััตราค่าเช่่าตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายช่ื่�อของสำำ�นักังาน  
						ก      .ล.ต. ดังันั้้�นจึึงเห็น็ว่า่การทำำ�รายการมีีความเหมาะสมและมีีราคายุติุิธรรม

	   บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้	มู ลูค่า่รายการ (หน่ว่ย : ล้้านบาท)	ลั ักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
	   	 2564              2563	 และความสมเหตุุสมผลของรายการ

	   บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้	มู ลูค่า่รายการ (หน่ว่ย : ล้้านบาท)	ลั ักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
	   	 2564              2563	 และความสมเหตุุสมผลของรายการ
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นายสิิทธิชััย แดงประเสริฐ และ			   บริิษััทเช่่าที่่�ดิินและอาคารจากนายสิิทธิชััย แดงประเสริฐ และนายพิิษณุุ
นายพิิษณุ แดงประเสริฐ			   แดงประเสริฐิ เพ่ื่�อเป็็นสถานประกอบกิิจการโรงงานผลิิตยา อาหารเสริมิ
	 -	รายจ่่ายค่่าเช่่า	 1.73	 3.12	 และเวชภััณฑ์์ โฉนดเลขที่่� 10241 และ 10243 เลขที่่�ดิิน 490 (1524)  
						      หน้้าสำำ�รวจ 2541 และ เลขที่่�ดิิน 479(1526) หน้้าสำำ�รวจ 2543  
						      แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร เนื้้�อที่่� 1-1-95.9 ไร่่  
						ด้      วยการจััดทำำ�สััญญาฉบัับวัันที่่� 30 มีีนาคม 2561 ระยะเวลาเช่่า 10 ปีี  
						ตั้้�      งแต่่วันัที่่� 1 มกราคม 2561 ถึงึวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2570 ในอััตราค่า่เช่า่  
						      0.15 ล้้านบาทต่่อเดืือน ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่าอ้้างอิิงจากอััตราค่่าเช่่าตลาด 
						ที่่      �ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. และ 
						ที่่      �ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทัครั้้�งที่่� 3/2562 เมื่่�อวันัที่่� 15 พฤษภาคม 2562  
						มีี      มติใิห้บ้ริษัิัทแก้ไ้ขเงื่่�อนไขในสัญัญาเช่า่โดยให้ม้ีีการปรับัปรุงุอัตัราค่า่เช่า่ 
						      เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.00 เป็็นประจำำ�ทุุกปี ซึ่่�งอ้้างอิิงกัับอััตราเงิินเฟ้อ้ทั่่�วไป  
						      โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2562 และจะปรัับปรุุงค่่าเช่่า 
						      ทุกุวัันที่่� 1 มกราคมของทุุกปี 
						ต่      อมาคณะกรรมการบริษัิัทได้ม้ีีมติอินุมุัตัิเิมื่่�อวันัที่่� 12 พฤศจิกิายน 2563  
						      ให้้แก้้ไขอััตราค่่าเช่่าเป็็นเดืือนละ 0.38 ล้้านบาทต่่อเดืือน ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่า 
						อ้      างอิิงจากอััตราค่าเช่่าที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายช่ื่�อของ 
						สำ      ำ�นัักงาน ก.ล.ต. และอััตราค่าเช่่าจะปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.00 เป็็นประจำำ�ทุกุ  
						      3 ปีี โดยสััญญาจะมีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 1 มกราคม 2564
						ต่      อมาที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัได้ม้ีีมติิอนุมัตัิเิมื่่�อวันที่่� 30 มิถิุนุายน  2564 
						      ให้้แก้้ไขสัญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารมีีระยะเวลาเ ช่่ารวม 22 ปีี  
						นั      บตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2561 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2582  
						      โดยกำำ�หนดการปรัับอััตราค่่าเช่่าครั้้�งแรกในวัันที่่� 1 มกราคม 2567 และ 
						      เม่ื่�อครบกำำ�หนดระยะเวลาตามสััญญาเช่่าฉบัับนี้้� ผู้้�เช่่ามีีสิิทธิิต่่ออายุ ุ
						กา      รเช่า่ทรัพัย์สินิที่่�เช่่าก่อนผู้้�อื่่�นตามเงื่่�อนไขและระยะเวลาที่่�คู่่�สัญัญาตกลงกันั 
						      ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						ค      ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงาน  
						      เพ่ื่�อใช้้ผลิิตยา อาหารเสริิมและเวชภััณฑ์์ มีีความจำำ�เป็็นเพ่ื่�อใช้้ในการ 
						      ประกอบธุรุกิจิของบริษิัทั และอััตราค่า่เช่า่มีีความเหมาะสม เนื่่�องจากอ้า้งอิงิ 
						      จากอััตราค่าเช่่าตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของ 
						สำ      ำ�นัักงาน ก.ล.ต. ดัังนั้้�นจึึงเห็็นว่่าการทำำ�รายการมีีความเหมาะสมและ 
						มีี      ราคายุุติิธรรม

นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริฐิ			   บริิษัทัได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์อัักษรให้้ใช้้ประโยชน์์จากอาคาร 
	 -	ใช้้ที่่�ดิิน		  - ไม่่มีี -	 - ไม่่มีี -	พาณิ ชย์ซ์ึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของนายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริฐ เพ่ื่�อติดิตั้้�ง 
						ตู้้�ค      วบคุุมระบบไฟฟ้า้หลััก (MDB) บนที่่�ว่่างชั้้�น 1 พื้้�นที่่� 11.7 ตร.วา และ 
						จั      ดเก็บ็วัสัดุอุุปกรณ์ไ์ฟฟ้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัตู้้� MDB โดยไม่ม่ีีการคิดิค่า่ตอบแทน 
						      และไม่่มีีการกำำ�หนดระยะเวลาใด ๆ  ซึ่่�งอาคารพาณิชย์์คููหาดังักล่า่วมีีที่่�ตั้้�ง 
						      ในส่่วนของด้้านหลัังอาคารที่่�เชื่่�อมต่่อติดกัับพื้้�นที่่�โรงงาน ส่่วนด้้านหน้้า 
						ตั้้�      งอยู่่�ตำำ�แหน่ง่ทางสามแพร่ง่ซึ่่�งมีีการดัดัแปลงอาคารทำำ�ให้ไ้ม่่มีีทางออก 
						สำ      ำ�หรัับส่ว่นของด้้านหน้้าแต่อ่ย่างใด ดังันั้้�นทางออกจากอาคารต้อ้งผ่่าน 
						ที่่      �ดิินที่่�เช่ื่�อมต่อ่กับัส่ว่นของพื้้�นที่่�โรงงานบริิษัทัเท่า่นั้้�นโดยอาคารมีีสภาพ 
						ดั      งกล่าวมาตั้้�งแต่่ช่ว่งประมาณปีี 2517 - 2518 อีีกทั้้�งสภาพของอาคาร 
						มีีส      ภาพที่่�เก่่าอายุุเกิิน 40 ปีี ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�จึึงพิิจารณาแล้้วว่่ายาก 
						ต่      อการนำำ�มาใช้้ประโยชน์์ต่่อไปได้้ และหากจะนำำ�อาคารดัังกล่่าว 
						      มาใช้้ประโยชน์ห์รืือให้บุุ้คคลภายนอกเจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์�ต้้องใช้้เงินิลงทุนุ 
						      ปรัับปรุงุอาคาร และสร้า้งทางออกสู่่�ภายนอก ซึ่่�งจะใช้เ้งินิลงทุุนค่อ่นข้า้งสูงู 
						อา      จจะไม่่คุ้้�มค่่า ทำำ�ให้้ยัังไม่่มีีแผนการใช้้ประโยชน์์ในอนาคตแต่่อย่่างใด  
						จึ      งอนุุญาตให้้บริิษััทใช้้เป้้นพื้้�นที่่�ในการติิดตั้้�งตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้า้หลััก  
						      (MDB) ของโรงงาน
						      ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						ค      ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่่า พื้้�นที่่�ในการวางตู้้�ควบคุมุระบบ 
						      ไฟฟ้า้หลััก (MDB) ของโรงงานกรุุงเทพฯ ผู้้�บริิหารของบริิษััทควรมีี 
						กา      รพิิจารณาวางแผนการย้้ายตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้า้หลักัของโรงงานดังักล่าว 
						      มาติดตั้้�งในพื้้�นที่่�ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริิษััทในอนาคตโดยไม่่ให้ก้ระทบกัับ 
						กา      รดำำ�เนินิงานของบริษัิัทเพ่ื่�อเป็น็แผนสำำ�หรับัป้อ้งกันัความเสี่่�ยงในอนาคต 
						      หากไม่่สามารถตั้้�งตู้้�ควบคุมุระบบไฟฟ้า้หลััก (MDB) ในพื้้�นที่่�ดังักล่า่วได้้

	   บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้	มู ลูค่า่รายการ (หน่ว่ย : ล้้านบาท)	ลั ักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
	   	 2564              2563	 และความสมเหตุุสมผลของรายการ
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	 4.2	ร ายการซื้้�อ/ขายสินิทรัพัย์

  
	
บริิษัทั ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั 			ปี    2563 บริิษัทัได้้ทำำ�สัญัญาเช่่ารถขนส่ง่กับับริิษัทั ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย)
(มหาชน)				จำ    ำ�กัดั (มหาชน) เพ่ื่�อใช้้ในการขนส่ง่สินิค้า้ของบริิษัทัให้แ้ก่ลู่กูค้า้ มีีระยะเวลา
	 -	ซื้้�อรถขนส่่ง	 0.16	 - ไม่่มีี -	 เช่่า 1 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2563 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  
						      ในอััตราค่า่เช่า่เดืือนละ 0.01 ล้า้นบาท ซึ่่�งอััตราค่า่เช่่าและเง่ื่�อนไขการเช่า่นี้้� 
						      เทีียบเท่่ากัับอััตราค่่าเช่่าและเงื่่�อนไขในตลาด ต่่อมาเม่ื่�อวัันที่่� 1 มกราคม  
						      2564 บริิษัทัได้้เจรจาซื้้�อรถยนต์์ดังักล่าวเพ่ื่�อเป็็นสินิทรัพย์ของบริิษัทัเอง 
						      เพ่ื่�อขนส่ง่สิินค้า้ของบริิษัทัให้้แก่่ลูกูค้า้ในมููลค่่า 0.16 ล้า้นบาท ซึ่่�งเง่ื่�อนไข 
						      ในการทำำ�รายการดัังกล่่าวเทีียบเคีียงได้้กัับที่่�ทำำ�กัับบุุคคลภายนอก
						ค      วามเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						ค      ณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการเช่่ารถขนส่่งเพ่ื่�อก่อให้้เกิิด 
						      ประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และมีีอััตราค่่าเช่่ามีีความเหมาะสม เนื่่�องจาก 
						อ้      างอิิงอััตราค่่าเช่่าเสมืือนกัับการทำำ�รายการกัับบุุคคลภายนอก ดัังนั้้�น	
						จึ      งเห็น็ว่า่การทำำ�รายการมีีความสมเหตุสุมผล นอกจากนั้้�น การซื้้�อรถขนส่่ง 
						ดั      งกล่่าวมีีเงื่่�อนไขเช่่นเดีียวกัับการซื้้�อสิินทรััพย์์จากบุุคคลภายนอกที่่�มีี 
						ส      ภาพคล้ายคลึงกััน ซึ่่�งเป็็นไปเพ่ื่� อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และ 
						มีีค      วามสมเหตุุสมผล

นายสรสิิช แดงประเสริฐ			   ในการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งที่่� 6/2564 เมื่่�อวันที่่� 13 พฤษภาคม
	 -	ขายที่่�ดินิ		 5.90	 - ไม่่มีี -	 2564 มีีมติิอนุมััติิให้บ้ริษัิัทขายที่่�ดิินพร้อ้มสิ่่�งปลูกูสร้า้ง โฉนดเลขที่่� 5209 
						      เลขที่่�ดิิน 477 หน้้าสำำ�รวจ 4975 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา  
						กรุ      งเทพมหานคร เนื้้�อที่่� 14 ตารางวา ให้้แก่่นายสรสิิช แดงประเสริฐ  
						      ในราคา 5.90 ล้า้นบาท เนื่่�องจากที่่�ดิินพร้อ้มสิ่่�งปลููกสร้า้งดังักล่า่วไม่ไ่ด้้ 
						      ใช้้ในการประกอบของบริิษััทแต่่อย่่างใด จึึงไม่่ได้้ถููกใช้้ให้้เกิิดประโยชน์ ์
						สู      งสุุดต่อ่บริิษัทั ทั้้�งนี้้�ราคาซื้้�อขายดังักล่า่วอ้้างอิิงจากราคาซื้้�อขายตลาด 
						ที่่      �ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.
						ต่      อมาเม่ื่�อวันที่่� 20 พฤษภาคม 2564 บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาจะซื้้�อจะขาย 
						ที่่      �ดิินพร้้อมสิ่่�งปลููกสร้้างดัังกล่่าวกัับนายสรสิิช แดงประเสริิฐ บริิษััท 
						      ได้้รัับชำำ�ระเงิินและดำำ�เนิินการจดทะเบีียนโอนกรรมสิิทธิ์์�เสร็จสิ้้�นแล้้ว 
						      ในเดืือนสิิงหาคม 2564
						ค      วามเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						ค      ณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า การขายที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง 
						มีีค      วามเหมาะสม เพราะบริิษััทไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์สููงสุุดจากที่่�ดิินดัังกล่่าว  
						      และราคาขายมีีความเหมาะสมเนื่่�องจากอ้้างอิิงจากราคาซื้้�อขายตลาด 
						ที่่      �ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ดัังนั้้�น 
						จึ      งเห็็นว่่าการทำำ�รายการมีีความเหมาะสมและมีีราคายุุติิธรรม

5.	ร ายการความช่่วยเหลืือทางการเงิิน 

 

บริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั			   เม่ื่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2560 บริิษััทได้้ทำำ�สััญญาเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััท
(มหาชน)				    ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) โดยมีีวััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อใช้้เป็็น
	 -	เงินิให้้กู้้�ยืืมระยะยาว			   เงิินทุุนหมุุนเวีียน ของบริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
		  o	ต้ น้งวด	 -		  5.77	 ไม่่มีีหลัักประกันัเงิินกู้้�ยืืม ไม่่มีีการคิิดอัตัราดอกเบ้ี้�ยระหว่่างกันั ระยะเวลาตั้้�งแต่่
		  o	 เพิ่่�มขึ้้�น	 -		  41.78	 1 กัันยายน 2560 ถึึง 31 สิิงหาคม 2570 ต่่อมามีีการเปลี่่�ยนแปลง	
		  o	 ลดลง		 -		  (47.55)	กา รคิิดดอกเบ้ี้�ยจากไม่่คิดิอัตัราดอกเบ้ี้�ยเป็็นอัตัราดอกเบ้ี้�ยขั้้�นต่ำำ�� ที่่�สถาบัน
		  o	สิ้้� นงวด	 -		  -		กา  รเงิินแห่่งหนึ่่�งเรีียกเก็็บจากลููกค้้าสำำ�หรัับการกู้้�ยืืมเงิินเป็็นเงิินบาท  
	 -	ดอกเบี้้�ยรับั	 - ไม่่มีี -	 0.36	 (“Prime rate”) ซึ่่�งประกาศโดยสถาบันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง อัตัราดอกเบ้ี้�ย 
									         เงินิให้้กู้้�ยืืมน้ี้�สอดคล้องกับัอัตัราดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ยืืมที่่�บริษิัทักู้้�ยืืมจากบริษิัทั  
									         ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) เท่่ากัับร้้อยละ 6.00 ต่่อปี  
									         (อััตราร้อ้ยละ Prime rate ต่่อปี) และอััตราดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ยืืมที่่�บริิษัทักู้้�ยืืม 
									         จากสถาบัันการเงิิน (ร้้อยละ 5.25 - 6.25 ต่่อปี) ซึ่่�งอััตราดอกเบ้ี้�ยใหม่ ่
									         จะมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 มิถิุนุายน 2562 เป็น็ต้น้ไป ทั้้�งน้ี้� ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม  2563 

	   บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้	มู ลูค่า่รายการ (หน่ว่ย : ล้้านบาท)	ลั ักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
	   	 2564              2563	 และความสมเหตุุสมผลของรายการ

	   บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้	มู ลูค่า่รายการ (หน่ว่ย : ล้้านบาท)	ลั ักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
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									         บริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ชำำ�ระคืืนเงิินต้้น 
									ทั้้�         งหมดแล้้ว และไม่่มีีการให้้กู้้�ยืืมเพิ่่�มเติิมอีีกในปีี 2564
						      ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
							ค       ณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า เงิินให้้กู้้�ยืืมดัังกล่าวเกิิดขึ้้�นตั้้�งแต่ ่
							ปี        2560 เน่ื่�องจาก บริิษััทยังมิิได้้มีีการแบ่่งแยกรายการในการประกอบ 
							ธุ       ุรกิิจของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�นและกิิจการของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างชััดเจน รวมทั้้�ง 
							       ไม่่ได้้มีีการคิดิอัตัราดอกเบ้ี้�ยระหว่่างกันั ซึ่่�งต่่อมาบริษัิัทได้ม้ีีการคิิดอัตัรา 
							       ดอกเบี้้�ยระหว่่างกันัตามอััตราตลาด ที่่�อ้า้งอิงิกัับอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม 
							ที่่       �บริษิัทักู้้�ยืืมบริษิัทั ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) และอัตัราดอกเบี้้�ย 
							       เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบันัการเงินิ  จึงึเห็น็ว่า่รายการดังักล่า่วเป็็นไปเพ่ื่�อประโยชน์ ์
							สู       งูสุุดของบริิษัทัและมีีความสมเหตุสุมผลแล้ว้ อย่างไรก็็ดีี ในอนาคตบริิษัทั 
							ต้       อ้งไม่ม่ีีการให้ย้ืืมหรืือค้ำำ��ประกันัเงินิกู้้�แก่ผู่้้�ถืือหุ้้�นและกิจิการของผู้้�ถืือหุ้้�น  
							       รวมไปถึึงบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งตามนิิยามของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.  
							อีีกต่       ่อไป

6.	ร ายการค้้ำประกัันเงินิกู้้�ยืืม

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1		  -	ที่่�ดินิโรงงานลำำ�พููนที่่�ถืือโดยบริษิัทั และที่่�ดิิน	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีการทำำ�
	 -	วงเงินิเบิิกเกินิบััญชีี	 20.00	 โรงงานกรุุงเทพโฉนดที่่�ถืือโดยนายสิิทธิิชััย	สั ัญญาสิินเชื่่�อกัับสถาบัันการเงิินหลายฉบัับ
	 -	ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงินิ	 59.00	 แดงประเสริฐ นายพิิษณุ แดงประเสริฐ	 เพ่ื่� อใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ โดยมีีรายการ
	 -	เงิินกู้้�ยืืม		  61.34	 นายสรสิิช แดงประเสริิฐ และที่่�ดิินที่่�ถืือโดย	ค้ำ ำ��ประกันัวงเงิินกู้้�ยืืมของบริษิัทัด้วยทรัพัย์ส์ินิ
	 -	Forward contract	 0.11 ล้้านดอลลาร์์	 นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ	 และกิิจการของกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่รวมทั้้�ง
					ส     หรััฐ	 -	ค้ำำ��ประกัันโดยนางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์�	มีีกา รค้ำำ��ประกัันในนามส่่วนบุุคคล โดยมิิได้้
	 -	LC/TR		  4.00	 นายสิิทธิิชััย แดงประ เสริิฐ นายพิิษณุ	มีีกา รคิิดค่่าตอบแทน
	 -	หนังัสืือค้ำำ��ประกััน	 5.00	 แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ 	ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ
						      นายสรสิิช แดงประเสริิฐ บริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป	 รายการค้ำำ��ประกัันวงเงิินดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�น
						จำ      ำ�กัดั และบรรษัทัประกัันสิินเชื่่�ออุุตสาหกรรม	 ตามความจำำ�เป็็นในการประกอบธุรุกิิจของบริษิัทั
						ข      นาดย่่อม (บสย.) 	มีีค วามสมเหตุสุมผล และเป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั
						      -	สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างโรงงาน
						กรุ      ุงเทพฯ	

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2
	 -	วงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี	 4.00	 -	ที่่�ดิินที่่�ถืือกรรมสิิทธิ์์� โดย 
						      นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์�

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 3
	 -	ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน	 25.00	 -	เงิินฝากค้ำำ��ประกััน 8.50 ล้้านบาท
						      -	ค้ำำ��ประกัันโดยนางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� 
							       และนายสิิทธิิชััย แดงประเสริฐ

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 4
	 -	เงิินกู้้�ยืืม		  20.00	 -	ที่่�ดิินลำำ�ลููกกาที่่�ถืือโดยบริิษััท
						      -	ค้ำำ��ประกัันโดยนางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� 
						      นายสิิทธิชััย แดงประ เสริฐ นายพิิษณุ ุ
						      แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ 
						      และนายสรสิิช แดงประเสริิฐ

	ประเภทสิินเชื่่�อ	 วงเงินิรวม	  หลัักประกันั	ลั กษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
		  (หน่่วย : ล้า้นบาท)		  และความสมเหตุุสมผลของรายการ

	   บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้	มู ลูค่า่รายการ (หน่ว่ย : ล้้านบาท)	ลั ักษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
	   	 2564              2563	 และความสมเหตุุสมผลของรายการ



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 5
	 -	เงิินกู้้�ยืืม		  6.50	 -	บรรษััทประกัันสินิเชื่่�ออุตสาหกรรมขนาดย่่อม 
						      (บสย.)
						      -	ค้ำำ��ประกัันโดยบุุคคล ได้้แก่่ นางจิินตนา 
						สั      ันติิพิิสุุทธิ์์� และนายสิิทธิชััย แดงประเสริฐ

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 6
	 - ขายลดลููกหนี้้� 6/	 20.00	 -	สิทธิิเรีียกร้้องของลููกหน้ี้�ตามที่่�กำำ�หนดไว้้
						      -	ค้ำำ��ประกัันโดยนางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 7
	 -	สััญญาเช่่าซื้้�อเครื่่�องจัักร	 8.14	 -	 เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับผลิติสินิค้า้ประเภทซอฟท์เจล
						      และเครื่่�องวิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์
						      -	ค้ำำ��ประกัันโดยนางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� 
						      นายพิิษณุุ แดงประเสริฐ และบริิษััท ซีีดีีไอพีี 
						      (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 8
	 - สััญญาเช่่าซื้้�อรถยนต์์	 1.78	 -	รถตู้้� ยี่่�ห้้อ Toyota
						      -	ค้ำำ��ประกัันโดยบุุคคล ได้้แก่่ นางจิินตนา 
						สั      ันติิพิิสุุทธิ์์�

	ประเภทสิินเชื่่�อ	 วงเงินิรวม	 หลัักประกััน	ลั กษณะรายการ ความจำำ�เป็็น
		  (หน่่วย : ล้า้นบาท)		  และความสมเหตุุสมผลของรายการ

1.	 ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ

ระหว่่างกััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณารายการระหว่่างกันั 

ดัังกล่่าวตามตารางข้้างต้้น และได้้ให้้ความเห็็นว่่า ร ายการ 

ที่่�ระหว่่างกัันดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�เกิิดขึ้้�นตามความจำเป็็น  

มีีความสมเหตุุสมผลและมีีการกำหนดราคาและเงื่่�อนไข 

ที่่�เป็็นธรรม และมิิได้้ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท 

2.	 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการ

ระหว่่างกััน

	 บริษิัทัได้มี้ีการกำหนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุมัุัติิ 

รายการระหว่่างกันัแล้ว้ซึ่่�งได้ผ้่า่นมติิที่่�ประชุมุคณะกรรมการ 

บริิษััทครั้้�งที่่� 3/2562 เมื่่�อวันที่่� 15 พ ฤษภาคม 2562  

โดยหากบริิษัทัมีคีวามจำเป็น็ที่่�จะต้อ้งทำรายการระหว่า่งกันั 

กับับุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์หรือืมีส่ี่วนได้้เสียี  

บริิษััทจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับั 

ความจำเป็็นและความเหมาะสมของรายการนั้้�น ในกรณีี 

ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีคีวามชำนาญในการพิจิารณา 

รายการระหว่่างกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�น บริษิัทัจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระ 

หรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 

รายการระหว่่างกันัดังักล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตัดัสิินใจ 

ของคณะกรรมการบริษิัทั และ/หรือืคณะกรรมการตรวจสอบ  

และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี ซ่ึ่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

ทางผลประโยชน์์หรือืมีสี่ว่นได้้เสียีในการทำรายการ จะไม่่มี ี

สิทิธิอิอกเสียีงในการอนุมุัตัิกิารทำรายการระหว่่างกันัดังักล่่าว  

นโยบายของบริิษััทในการทำรายการระหว่่างกัันจำแนก 

ตามประเภทรายการมีีดัังนี้้�

	 •	 รายการธุุรกิจิปกติแิละรายการสนับัสนุนุธุรุกิจิปกติิ  

	 อาทิ ิ การซื้้�อและขายสิินค้้า วั ตถุุดิิบ และรายการว่าจ้้าง 

	 ที่่�ปรึึกษา เป็็นต้้น โดยการทำรายการดัังกล่่าวจะต้้องมีี 

	 เงื่่�อนไขการค้้าและราคาที่่�เป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิด 

	 การถ่ายเทผลประโยชน์์ ซ่ึ่�งเทีียบเคีียงได้้กับัการทำรายการ 

	 ระหว่่างบริิษััทและบุุคคลทั่่�วไป หรืือการทำรายการ 

	 ระหว่่างบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 กับับุคุคลทั่่�วไป หรือืการทำรายการในลักัษณะเดียีวกับั 

	 ของผู้้�ประกอบการอื่่�นในธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้้� บริิษััทมีีนโยบาย 

	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาและให้้ความเห็็น 

	 เกี่่�ยวกัับเหตุุผลและความจำเป็็นต่่อการทำรายการ 

	 ดัังกล่่าวเป็็นรายไตรมาส  และจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 

	 กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 

	 ข้้อบัั งคัับ ประกาศ คำสั่่� งหรืือข้้อกำหนดของ 
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	 ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำนัักงาน ก.ล.ต.  

	 รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย 

	 ข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 •	 รายการอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากรายการธุุรกิจปกติิ 

	 และรายการสนับสนุุนธุุรกิจปกติิข้้างต้้น เช่่น ร ายการ 

	 เช่า่ทรััพย์ส์ินิ หรือืรายการเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายทรัพัย์สิ์ิน  

	 หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือทางด้้านการเงิิน เป็็นต้้น  

	 บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็น 

	 ผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเหตุุผลและ 

	 ความจำเป็็นต่่อการทำรายการดังกล่่าว และจะปฏิิบััติิ 

	 ใ ห้้ เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และ 

	 ตลาดหลัักทรััพย์และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�งหรืือ 

	 ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 

	 สำนัักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงการปฏิบัิัติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับ 

	 การเปิิดเผยข้้อมูลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและ 

	 การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของ 

	 บริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทไม่่มีีนโยบายการให้้กู้้�ยืมเงิินเพื่่�อให้้ 

	 บุุ คคลที่่� อ าจ มีีความ ขััดแ ย้้ งทางผลประ โยช น์์ 

	 นำไปประกอบธุุรกิจหรืือดำเนิินงานแทนบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม 

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ 

ข้อ้บังัคับั ประกาศ คำสั่่�งหรือืข้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์์

แห่่งประเทศไทย และและสำนักังาน ก.ล.ต. รวมถึึงการปฏิบิัตัิิ 

ตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและ 

การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท  

เพื่่�อให้้การตััดสิินใจเข้้าทำรายการดัังกล่่าวไม่่ก่่อให้้เกิิด 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่ 

ผู้้�ถือืหุ้้�นทุกุราย โดยบริษิัทัจะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัดัังกล่่าว 

ไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมูลูประจำปีี (แบบ 56-1 One Report)  

และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบ 

จากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

3.	 แนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกััน

	 บริิษััทอาจมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคล 

ที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต โดยหากเป็็น 

รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการธุุรกิจปกติิและรายการ 

สนับัสนุนธุุรกิจปกติิซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขทางการค้าโดยทั่่�วไป บริษิัทั 

จะดำเนิินการตามมาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำ 

รายการระหว่่างกันัที่่�ระบุไุว้้ข้้างต้้น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ 

จะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำรายการ  และราคา 

ที่่�ใช้้สำหรับัรายการดังักล่า่วต้อ้งประเมินิได้แ้ละเปรียีบเทียีบ 

ได้้กัับราคาตลาด ในกรณีีที่่�ไม่่มีีราคาเปรีียบเทีียบ ร าคา 

สำหรัับการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นราคา 

ที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทและผู้้�ถือหุ้้�น 

ของบริิษััท หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำนาญ 

ในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น บริิษััท 

จะจัดัให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัรายการ 

ระหว่่างกัันดัังกล่่าวได้้ เพื่่�อนำไปประกอบการตัดสิินใจของ 

คณะกรรมการ  คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ ผู้้�ถื อหุ้้�น  

แต่่กรรมการบริิษััทผู้้�มีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 

ในรายการดังักล่า่ว และจะมีกีารเปิิดเผยรายการระหว่า่งกันั 

ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรืือสอบทาน 

โดยผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทั และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีี

	 รายการระหว่่างกันัที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการ 

บริษิัทัจะต้อ้งปฏิบิัตัิติามระเบียีบต่า่ง ๆ  ที่่�ได้ก้ำหนดขึ้้�นและ 

กรรมการบริิษััทจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ ที่่ �ตนหรืือ 

บุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ในลักัษณะอื่่�นใด 

กัับบริิษััท และจะต้้องเปิิดเผยรายการดัังกล่่าวต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา  

ซึ่่�งบริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วย 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ  

คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ตลอดถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย 

ข้อ้มูลูการทำรายการเกี่่�ยวโยงกันัและการได้ม้าหรือืจำหน่า่ย 

ไปซึ่่�งทรัพัย์ส์ินิของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย และตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิินอย่างเคร่่งครััด
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				    มหาวิิทยาลััย	
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									ก         รรมการตรวจสอบ	 แห่่งประเทศไทย	 แห่่งประเทศไทย
								        2561 - ปััจจุุบััน	ก รรมการอิิสระ และ	 บริิษััท เคทีีบีีเอสทีี รีีท	ธุ ุ รกิิจ ให้้บริิการด้้ าน
									         ประธานกรรมการ	 เเมเนจเมนท์์ จำำ�กััด	กา รจัดัการ กองทุนุทรัสต์์
											ที่่           �เกี่่�ยวข้้องกัับ
											อสั           ังหาริิมทรััพย์์
								        2557 - 2564	ก รรมการอิิสระ 	 บริิษััท อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์	ธุ รกิิจดาวเทีียม ธุุรกิิจ
									ก         รรมการตรวจสอบ	จำ ำ�กััด (มหาชน)	อิ นิเทอร์เน็ต็ กิิจการด้้าน	
									         และความเสี่่�ยง และ		กา  รสื่่�อสารโทรคมนาคม
									ก         รรมการความ		ธุ  ุรกิิจสื่่�อและโฆษณา
									รั         บัผิดิชอบต่อ่สังคม
									         เพ่ื่�อการพััฒนาอย่า่ง
									ยั่่         �งยืืน
								        2562 - 2564	ก รรมการอิิสระ	 บริิษััท ดููโฮม จำำ�กััด	ธุ รกิิจค้้าปลีีก ค้้าส่่ง และ
										          (มหาชน)	 ให้บ้ริกิารด้า้นวัสัดุกุ่อ่สร้า้ง  
											           และอุุปกรณ์์ตกแต่่งบ้้าน
											           แบบครบวงจร
								        2558 - 2560	ก รรมการ และประธาน	กา รไฟฟ้า้นครหลวง	กา รไฟฟ้า้นครหลวง
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										          ตลาดหลัักทรััพย์์	 ตลาดหลัักทรัพย์

	 3.	นายวินิิติ อััศวกิิจวิิรีี	  	 - ปริญิญาตรีี สาขาเภสััชศาสตร์์	 -	 -	 2561 - ปััจจุบุันั	ก รรมการอิิสระ และ	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยยา
		  - กรรมการอิสิระ		จุ  ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย				ก    รรมการตรวจสอบ	อุ ตสาหกรรม เจเอสพีี	 ผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหาร
		  - กรรมการตรวจสอบ								        (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
										          (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
	วั นัที่่�ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�ง						      2562 - ปััจจุบุันั	 เภสััชกรเชี่่�ยวชาญ	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการ	คุ้้� มครองผู้้�บริิโภคและ 
	 3 ธัันวาคม 2561							       เฉพาะ	อา หารและยา กระทรวง	 ส่่งเสริิมผู้้�ประกอบการ
		   								สาธา        รณสุุข	ด้ ้านผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ 
											           เพ่ื่� อประชาชน
								        2546 - 2559	ผู้้�ท รงคุุณวุุฒิิฯ/	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการ	คุ้้� มครองผู้้�บริิ โภคและ
									ผู้้�อำ         ำ�นวยการกอง	อา หารและยา กระทรวง	 ส่ง่เสริมศักัยภาพผู้้�บริิโภค	
									ค         วบคุุมเครื่�องมืือ	สาธา รณสุุข
									         แพทย์/์ผู้้�อำำ�นวยการ
									สำ         ำ�นักัยา/เภสัชักร

	  ชื่่�อ-สกุุล/ชื่่�อ-สกุุลเดิิม	  	คุ ณุวุฒุิกิารศึกึษา	 สััดส่่วนการ	 ความสััมพัันธ์	์		  ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลังั	
		  (ถ้้ามีี) ตำำ�แหน่่ง/	  		หุ้้�  นในบริิษัทั	 ทางครอบครัวั
	 	วั ันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง			   ณ วันัที่่� 31	ร ะหว่า่งผู้้�บริหิาร	ช่ วงเวลา	ตำ ำ�แหน่ง่	               ชื่่�อหน่ว่ยงาน / 	 ประเภทธุรุกิจิ
					ธั    นัวาคม 2564					                 บริษิัทั
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	 4.	 นายณััฐวุฒิุิ 	  	 - ปริิญญาโท สาขาบริหิารธุรุกิิจ	 0.02%	        -	 2562 - ปััจจุบุันั	ก รรมการอิสิระ และ	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิจิผลิิตและจำำ�หน่า่ยยา
	วิ บูิูลพััฒนะวงศ์	์	  มหาวิทยาลัยัธรรมศาสตร์	์			    ประธานกรรมการ	อุ ตุสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
	  	- กรรมการอิิสระ		  - ปริญิญาตรีี สาขาวิศิวกรรมศาสตร์์				    บริหิารความเสี่่�ยง	 (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
	  	- ประธานกรรมการ		  มหาวิทยาลัยัพระจอมเกล้า					     (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
	 บริหิารความเสี่่�ยง		  เจ้า้คุณุทหาร ลาดกระบััง			   2549 - ปััจจุุบันั	ก รรมการผู้้�จัดัการ	 บริิษัทั วีี.บีี. เอ็น็จิ้้�น	ธุ รุกิจิจำำ�หน่่ายเครื่่�องมืือ
										อิ          มิเพ็็กซ์ ์จำำ�กัดั	 เครื่�องใช้ท้างการเกษตร
	วั นัที่่�ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�ง
	 3 ธัันวาคม 2561

	 5. นางสาวลลิติา 	  	 - ปริิญญาเอก	 -	        -	 2563 - ปััจจุุบันั	ก รรมการอิิสระ และ	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยยา
	 หงษ์รั์ัตนวงศ์	์	สาขา   Management Science				ก    รรมการตรวจสอบ	อุ ตุสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
 		 - กรรมการอิิสระ		  (Finance), Illinois Institute of					     (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
	  	- กรรมการตรวจสอบ		  Technology					     (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
				    - ปริิญญาโท สาขา Finance,			   2564 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษัทั อิินท์ ์เอกซ์ ์จำำ�กัดั	กิ ิจกรรมการให้้เงิินทุุน 
	วั นัที่่�ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�ง		  Illinois Institute of Technology						      นอกเหนืือจากการ ให้้ 
	 3 ธัันวาคม 2561		  - ปริญิญาโท สาขา Information						กู้้�ยืื      มเงิิน (ศููนย์์ซื้้�อขาย 
				    Technology in Business						สิ      นิทรัพัย์ดิจิิิทัลั)	
				    (MIS), จุุฬาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลัยั			   2562 - ปััจจุุบันั	ก รรมการอิิสระ	 บริิษัทั สิินมั่่�นคงประกันัภััย	ธุ ุรกิิจประกัันภััย
				    - ปริิญญาตรีี สาขาบัญัชีี (AIS)				ก    รรมการตรวจสอบ	จำ ำ�กััด (มหาชน)
				จุ    ฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั				    และกรรมการสรรหา
									         และพิิจารณา
									ค่         า่ตอบแทน
								        2561 - ปััจจุบัุัน	ก รรมการอิิสระ	 บริิษัทั อินิฟราเซท จำำ�กัดั	ธุ รกิิจเทคโนโลยีี
									ก         รรมการตรวจสอบ	 (มหาชน)
									         และประธานกรรมการ
									ส         รรหาและพิิจารณา
									ค่         ่าตอบแทน
								        2553 - ปััจจุบุันั	อา จารย์์	 มหาวิิทยาลััย	ส ถาบัันการศึึกษา
										          หอการค้้าไทย

	 6. นางจินิตนา สันัติิพิิสุุทธิ์์�	  	 - ปริิญญาตรีี สาขาการตลาด 	 6.59%	 เป็็นมารดาของ	 2548 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ และประธาน	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยยา
		  - กรรมการ		  มหาวิทยาลัยัอััสสัมัชััญ		  นายสิทิธิชัิัย		ก  รรมการบริหิาร	อุ ตสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
		  - ประธานกรรมการ					     แดงประเสริฐ,			   (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ทำำ�ความสะอาด
		  บริหิาร					     นายพิิษณุ	ุ		   (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
							       แดงประเสริฐ,	 2552 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริิษััท ซีีดีีไอพีี	 ให้บ้ริกิารด้้านการวิจิัยัและ
	วั นัที่่�ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�ง					     นางสาวจิริดา			   (ประเทศไทย) จำำ�กััด	พั ฒนาเชิงิวิชิาการให้บ้ริิการ
	 3 ธัันวาคม 2561					     แดงประเสริฐ,			   (มหาชน)	ฝึ กอบรมและสััมมนา และ
							       และนายสรสิชิ				    ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา	
	ชื่ ่�อ - สกุลุเดิิม					     แดงประเสริฐ				ขอ    ทุนุวิจัิัย
	 นางจินิตนา แดงประเสริฐิ						      2557 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 บริษิัทั สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั	ธุ ุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่�น
	 นางจินิตนา ตั้้�งศัักดิ์์�สถิติย์	์					      2524 - 2561	หุ้้� นส่ว่นผู้้�จัดการ และ	ห้ ้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด	ธุ รกิิจผลิิตเภสััชภััณฑ์์
		   							       ประธานเจ้้าหน้้าที่่�	 โรงงานเภสััช	 และเคมีีภััณฑ์์ที่่�ใช้้
									         บริหิาร	อุ ุตสาหกรรมค็็อกซ์์	รั ักษาโรค
										          (ปััจจุบัุันไม่ไ่ด้ด้ำำ�เนินิธุรุกิจิ)

	 7. นายสิิทธิชััย		  - ปริิญญาเอก สาขา วิิชาธุุรกิิจ	 6.44%	 เป็็นบุุตรของ	 2548 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยยา
	 แดงประเสริิฐ		  เทคโนโลยีีและการจัดัการนวัตักรรม		  นางจิินตนา		ก  รรมการบริหิาร	อุ ตุสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
		  - กรรมการ		  (สหสาขาวิิชา) (Ph.D.)		สั  นัติพิิิสุทุธิ์์� และ		ก  รรมการบริิหาร	 (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
 		 - กรรมการบริิหาร		   - ปริญิญาโท สาขา บริิหารธุรุกิจิ		  เป็็นพี่่�น้้องกัับ		ค  วามเสี่่�ยง และ	 (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
 		 - กรรมการบริิหาร		  (MBA) มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์	์	  นายพิิษณุุ		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
		ค  วามเสี่่�ยง		   - ปริิญญาตรีี สาขาเทคโนโลยีี		  แดงประเสริฐ,		  บริิหาร
 		 - ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร		ชีี  วภาพ คณะอุุตสาหกรรมเกษตร		  นางสาวจิิรดา	 2552 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริิษััท ซีีดีีไอพีี	 ให้บ้ริกิารด้า้นการวิจิัยัและ
				    (B.Sc.) มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาตร์	์	  แดงประเสริิฐ,			   (ประเทศไทย) จำำ�กััด	พั ฒนาเชิงิวิิชาการให้้บริกิาร
	วั ันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง					     และนายสรสิิช			   (มหาชน)	ฝึ กอบรมและสััมมนา และ
	 3 ธัันวาคม 2561					     แดงประเสริิฐ				    ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา	
											ขอ           ทุนุวิจิัยั  
								        2557 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริษิัทั สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั	ธุ ุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่�น
								        2555 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริษัิัท เจเอสพีี เทรดดิ้้�ง 	จำำ�หน่า่ยเครื่่�องมืือแพทย์์
										ซั          พพลาย จำำ�กััด
								        2547 - 2561	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายผลิิต	ห้ ้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด	ธุ รกิิจผลิิตเภสััชภััณฑ์์
 										         โรงงานเภสััช	 และเคมีีภััณฑ์์ที่่�ใช้้
										อุ          ุตสาหกรรมค็็อกซ์์	รั ักษาโรค
										          (ปััจจุบัุันไม่ไ่ด้ด้ำำ�เนินิธุรุกิจิ)

	  ชื่่�อ-สกุุล/ชื่่�อ-สกุุลเดิิม	  	คุ ณุวุฒุิกิารศึกึษา	 สััดส่่วนการ	 ความสััมพัันธ์	์		  ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลังั	
		  (ถ้้ามีี) ตำำ�แหน่่ง/	  		หุ้้�  นในบริิษัทั	 ทางครอบครัวั
	 	วั ันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง			   ณ วันัที่่� 31	ร ะหว่า่งผู้้�บริหิาร	ช่ วงเวลา	ตำ ำ�แหน่ง่	               ชื่่�อหน่ว่ยงาน / 	 ประเภทธุรุกิจิ
					ธั    นัวาคม 2564					                 บริษิัทั
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 vv	  ชื่่�อ-สกุุล/ชื่่�อ-สกุุลเดิิม	  	คุ ณุวุฒุิกิารศึกึษา	 สััดส่่วนการ	 ความสััมพัันธ์	์		  ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลังั	
		  (ถ้้ามีี) ตำำ�แหน่่ง/	  		หุ้้�  นในบริิษัทั	 ทางครอบครัวั
	 	วั ันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง			   ณ วันัที่่� 31	ร ะหว่า่งผู้้�บริหิาร	ช่ วงเวลา	ตำ ำ�แหน่ง่	               ชื่่�อหน่ว่ยงาน / 	 ประเภทธุรุกิจิ
					ธั    นัวาคม 2564					                 บริษิัทั

	 8. นายพิิษณุุ 	  	 - ปริิญญาโท สาขาบริหิารธุรุกิิจ	 6.44%	 เป็็นบุุตรของ	 2548 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยยา
	 แดงประเสริิฐ		  มหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาการจัดัการ		  นางจิินตนา		ก  รรมการบริิหาร	อุ ตุสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหาร
 		 - กรรมการ		สำ  ำ�หรัับการเป็็นผู้้�ประกอบการ		สั  นติพิิิสุุทธิ์์� และ		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�	 (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ทำำ�ความสะอาด
 		 - กรรมการบริหิาร		  มหาวิทยาลััยเทคโนโลยีี		  เป็็นพี่่�น้อ้งกับั		สา  ยพััฒนาธุรุกิจิ และ	 (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
 		 - ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�		พ  ระจอมเกล้าธนบุุรีี		  นายสิิทธิิชััย		  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
		สา  ยพััฒนาธุรกิจิ					     แดงประเสริฐ,		สา  ยงานวิิจััยและ
 		 - ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�					     นางสาวจิริดา		พั  ฒนา
		สา  ยงานวิจัิัยและพััฒนา					     แดงประเสริฐ,	 2552 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษััท ซีีดีีไอพีี	 ให้้บริิการด้า้นการวิจิัยัและ
							       และนายสรสิชิ			   (ประเทศไทย) จำำ�กััด	พั ฒนาเชิงิวิชิาการให้บ้ริกิาร
	วั นัที่่�ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�ง					     แดงประเสริฐ			   (มหาชน)	ฝึ กอบรมและสััมมนา และ
	 3 ธัันวาคม 2561									         ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา	
											ขอ           ทุนุวิจิัยั
								        2552 - 2562	ก รรมการผู้้�จัดการ	 บริิษััท ซีีดีีไอพีี	 ให้บ้ริกิารด้้านการวิจิัยัและ
										          (ประเทศไทย) จำำ�กััด	พั ฒนาเชิงิวิชิาการให้บ้ริกิาร
										          (มหาชน)	ฝึ กอบรมและสััมมนา และ
											           ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา	
											ขอ           ทุนุวิจิัยั
								        2557 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริษิัทั สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด	ธุ ุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่�น
								        2557 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริิษััท เจเอสพีี 	กา รขายส่่งสิินค้้าทั่่�วไป
										          เบทเทอร์์ไลฟ์ ์จำำ�กััด	 โดยได้้รัับค่่าตอบแทน
										          (ปััจจุบัุันไม่ไ่ด้ด้ำำ�เนินิธุรุกิจิ)	 หรืือตามสััญญาจ้า้ง
								        2547 - 2561	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายขาย	ห้ ้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด	ธุ รกิิจผลิิตเภสััชภััณฑ์์
									         OEM	 โรงงานเภสััช	 และเคมีีภััณฑ์์ที่่�ใช้้
										อุ          ุตสาหกรรมค็็อกซ์์	รั ักษาโรค
										          (ปััจจุบัุันไม่ไ่ด้ด้ำำ�เนินิธุรุกิจิ)

	 9. นางสาวจิริดา 	  	 - ปริญิญาโท สาขาบริิหารธุรุกิจิ	 6.44%	 เป็็นบุตุรของ	 2550 - ปััจจุบัุัน	ก รรมการ 	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิิจผลิิตและจำำ�หน่า่ยยา
	 แดงประเสริฐ		  มหาบัณัฑิติ (MBA) มหาวิทิยาลัยั		  นางจิินตนา		ก  รรมการบริหิาร 	อุ ตสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
		  - กรรมการ		ธ  รรมศาสตร์	์	สั  นัติพิิิสุทุธิ์์� และ		  เลขานุกุารบริษิัทั และ	 (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
 		 - กรรมการบริหิาร		  -	ปริิญญาตรีี สาขาบัญัชีี		  เป็็นพี่่�น้อ้งกับั		  ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�	 (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
 		 - เลขานุการบริิษัทั		  มหาวิทยาลัยัธรรมศาสตร์	์	  นายสิทิธิชัิัย		สา  ยงานบัญัชีีและ
 		 - ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สาย					     แดงประเสริฐ,		กา  รเงินิ
		บั  ญัชีีและการเงินิ					     นายพิิษณุ	ุ 2560 - ปััจจุบัุัน	ก รรมการ	 บริิษััท ซีีดีีไอพีี	 ให้บ้ริกิารด้้านการวิจิัยัและ
		  - ผู้้�รับัผิิดชอบสููงสุดุใน					     แดงประเสริฐ,			   (ประเทศไทย) จำำ�กััด	พั ฒนาเชิงิวิชิาการให้บ้ริิการ
		สา  ยงานบัญัชีีและการเงิิน 					     และนายสรสิชิ			   (มหาชน)	ฝึ กอบรมและสััมมนา และ
							       แดงประเสริฐ				    ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา
	วั นัที่่�ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�ง									ขอ         ทุนุวิจิัยั
	 3 ธัันวาคม 2561						      2557 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริษิัทั สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด	ธุ ุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่�น
								        2551 - ปััจจุบัุัน	ก รรมการ	 บริิษัทั ซูตูิเิคิิล ไบโอ ไซด์	์ขา ยส่ง่สิ่่�งทอเสื้้�อผ้า้รองเท้า้
										จำ          ำ�กัดั	 เครื่่�องหนัังและของใช้้ใน 
											ครั           วัเรืือน
								        2556 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริษัิัท ดุลุดีี จำำ�กัดั	กิ จิกรรมเกี่่�ยวกับับัญัชีีการทำำ� 
											บั           ัญชีีและการตรวจสอบ 
											บั           ัญชีี การให้้คำำ�ปรึึกษา 
											ด้           ้านภาษีี
								        2550 - 2561	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่าย	ห้ างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด	ธุ รกิิจผลิิตเภสััชภััณฑ์์
									         บริิหาร	 โรงงานเภสััช	 และเคมีีภััณฑ์์ที่่�ใช้้
										อุ          ุตสาหกรรมค็็อกซ์์	รั ักษาโรค
										          (ปััจจุบัุันไม่ไ่ด้ด้ำำ�เนินิธุรุกิจิ)

	 10. นายสรสิชิ 	  	 - ปริิญญาตรีี สาขาธุรกิิจ	 6.44%	 เป็็นบุตุรของ	 2560 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ 	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิจิผลิิตและจำำ�หน่า่ยยา
	 แดงประเสริฐ		  ระหว่่างประเทศ มหาวิทิยาลัย		  นางจิินตนา		ก  รรมการบริหิาร 	อุ ตุสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
 		 - กรรมการ		  เกษตรศาสตร์์		สั  นัติพิิิสุุทธิ์์� และ		ก  รรมการบริหิาร	 (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
 		 - กรรมการบริหิาร					     เป็็นพี่่�น้อ้งกับั		ค  วามเสี่่�ยง และ	 (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
 		 - กรรมการบริหิาร					     นายสิทิธิชัิัย		  ประธานเจ้้าหน้า้ที่่�
		ค  วามเสี่่�ยง					     แดงประเสริฐ,		สา  ยงานการผลิิต
 		 - ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�					     นายพิิษณุ	ุ 2557 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริษิัทั สุภุาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กัดั	ธุ ุรกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น
		สา  ยงานการผลิติ					     แดงประเสริฐ,	 2561 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริิษััท ซีีดีีไอพีี	 ให้้บริิการด้า้นการวิจิัยัและ
							       และนางสาวจิริดา			   (ประเทศไทย) จำำ�กััด	พั ฒนาเชิงิวิชิาการให้บ้ริกิาร
	วั นัที่่�ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�ง					     แดงประเสริฐ			   (มหาชน)	ฝึ กอบรมและสััมมนา และ
	 6 กุุมภาพันธ์ ์2562									         ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา
											ขอ           ทุนุวิจิัยั
								        2552 - 2561	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายขาย	ห้ ้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด	ธุ รกิิจผลิิตเภสััชภััณฑ์์
									         โรงพยาบาลและ	 โรงงานเภสััช	 และเคมีีภััณฑ์์ที่่�ใช้้
									ร้         า้นขายยา	อุ ตสาหกรรมค็็อกซ์์	รั ักษาโรค	
										          (ปััจจุบัุันไม่ไ่ด้ด้ำำ�เนินิธุรุกิจิ)



บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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 vv	  ชื่่�อ-สกุุล/ชื่่�อ-สกุุลเดิิม	  	คุ ณุวุฒุิกิารศึกึษา	 สััดส่่วนการ	 ความสััมพัันธ์	์		  ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีีย้้อนหลังั	
		  (ถ้้ามีี) ตำำ�แหน่่ง/	  		หุ้้�  นในบริิษัทั	 ทางครอบครัวั
	 	วั ันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง			   ณ วันัที่่� 31	ร ะหว่า่งผู้้�บริหิาร	ช่ วงเวลา	ตำ ำ�แหน่ง่	               ชื่่�อหน่ว่ยงาน / 	 ประเภทธุรุกิจิ
					ธั    นัวาคม 2564					                 บริษิัทั

	 11. นายธวัช กิิจกังัวาล	  	 - ปริิญญาโท สาขา MSc.Risk	 -	 -	 2563 - ปััจจุบัุัน	ก รรมการ	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิจิผลิิตและจำำ�หน่า่ยยา
		   - กรรมการ		  Management, Imperial					อุ     ตุสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
				    College London					     (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ทำำ�ความสะอาด
	วั นัที่่�ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�ง		  - ปริิญญาตรีี					     (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
	 18 มีีนาคม 2563		สาขาวิ  ศวกรรมศาสตร์-์เครื่่�องกล			   2564 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริษิััท แพนเธอร่่า	กิ จิกรรมของบริษิัทัโฮลดิ้้�ง
				จุ    ฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั					พาร์     ์ทเนอร์์ส จำำ�กััด	ที่่ � ไ ม่่ ได้้ลงทุุนในธุุร กิิจ 
											กา           รเงิินเป็็นหลััก
								        2564 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริษิัทั มาสเตอร์ ์มอเตอร์	์กา   ร บำำ� รุุ ง รัั กษา   แ ล ะ 
										          เซอร์วิ์ิสเซส (ประเทศไทย)	กา รซ่อ่มระบบเครื่�องยนต์์
										จำ          ำ�กััด	 และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์
								        2564 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษััท นิิว พาราไดม์์	กิ ิจกรรมการให้้เงิินทุุน
										จำ          ำ�กััด	 น อก  เ ห นืือ  จ ากกา    ร 
											           ให้้กู้้�ยืืมเงิิน
								        2564 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษััท ดีีอาร์์เจ กรุ๊๊�ป	กา รขายส่่งเครื่่�องสำำ�อาง
										จำ          ำ�กััด
								        2564 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษััท ดีีอาร์์เจ โฮลดิ้้�ง	กิ จิกรรมของบริิษัทัโฮลดิ้้�ง
										จำ          ำ�กััด	ที่่ � ไม่่ ไ ด้้ลงทุุนในธุุรกิิจ 
											กา           รเงิินเป็็นหลััก
								        2559 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 Hatton Equity	ธุ รกิิจลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�น
										          Partner (Thailand)
								        2563 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 บริิษััท เอ็็มเอฟไอพีี 1	 บริกิารรัับเป็็นผู้้�จัดัการและ
				      						จำ      ำ�กััด	ดู แลผลประโยชน์์เก็็บผล 
											           ประโยชน์์และจััดการ	
											ทรั           พัย์สิินให้้บุุคคลอื่่�น
								        2559 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริิษััท ทััม เอ็็น ทััมส์์	กา รบริิการเครื่่�องด่ื่�มที่่� 	
			    							       เทสเซ่่ วััน จำำ�กััด	 ไม่่มีีแอลกอฮอล์
								        2561 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 บริิษััท ทีีเคเค	ขา ยปลีีก-ส่่ง เครื่่�องมืือ
										คอร์          ์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด	อ ะไหล่่ อุุปกรณ์์ที่่�ใช้้กัับ 
											           เครื่่�องจักัรในโรงงานทั่่�วไป
								        2559 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริิษััท ทีีเอเอสเอสอีี 	กิ จกรรมอื่่�น ๆ  ที่่�ช่่วยเสริมิ
										จำ          ำ�กััด	กิ จกรรมการให้้บริิการ 
											ทา           งการเงิิน ซึ่่�งมิิได้้
											จั           ัดประเภทไว้้ในที่่�อื่่�น
								        2562 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษััท บางกอก	ดู ูแลรัักษาในสถานที่่�ที่่�มีี
										          เฮลท์แ์คร์เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัดั	ที่่ �พัักและมีีคนดููแลประจำำ�  
											สำ           ำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ
								        2560 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษััท โมโมโกะ แบ๊๊ค	กา รซ่่อมรองเท้้าและ
										          แอนด์์ ชููส์์ สปา จำำ�กััด	 เครื่่�องหนััง
								        2563 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 บริิษััท ไมโครไฟเบอร์์	 ฉนวนกัันความร้้อนและ
										อุ          ุตสาหกรรม จำำ�กััด	อุ ปกรณ์์
								        2560 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริษัิัท ไรท์ ์พาร์ทเนอร์ส์	กิ จิกรรมอ่ื่�น ๆ  ที่่�ช่ว่ยเสริม
										          (ประเทศไทย) จำำ�กััด	กิ ิจกรรมการให้้บริิการ 
											ทา           งการเงินิ ซึ่่�งมิไิด้้
											จั           ดัประเภทไว้ใ้นที่่�อ่ื่�น
								        2561 - ปััจจุบัุัน	ก รรมการ	 บริิษััท ลิิงก์์สแมน	กิ จิกรรมอื่่�น ๆ  ที่่�ช่่วยเสริมิ
										          แอลพีี จำำ�กััด	กิ ิจกรรมการให้้บริิการ
											ทา           งการเงิิน
								        2561 - ปััจจุบัุัน	ก รรมการ	 บริิษัทั เอช อีี พีี โฮลดิ้้�งส์์	กิ จิกรรมอื่่�น ๆ  ที่่�ช่่วยเสริมิ
										          1 จำำ�กััด	กิ ิจกรรมการให้้บริิการ
											ทา           งการเงิิน ซึ่่�งมิิได้้
											จั           ัดประเภทไว้้ในที่่�อื่่�น
								        2562 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริษิัทั เอช อีี พีี โฮลดิ้้�งส์	์กิ จิกรรมอ่ื่�น ๆ  ที่่�ช่ว่ยเสริม
										          3 จำำ�กััด	กิ ิจกรรมการให้้บริิการ
											ทา           งการเงิิน ซึ่่�งมิิได้้
											จั           ัดประเภทไว้้ในที่่�อื่่�น
								        2562 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริษิัทั เอช อีี พีี โฮลดิ้้�งส์	์กิ จิกรรมอ่ื่�น ๆ  ที่่�ช่ว่ยเสริม
										          4 จำำ�กััด	กิ ิจกรรมการให้้บริิการ
											ทา           งการเงิิน ซึ่่�งมิิได้้
											จั           ัดประเภทไว้้ในที่่�อื่่�น
								        2563 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 บริิษัทั เอช อีี พีี โฮลดิ้้�งส์์	กิ จิกรรมอื่่�น ๆ  ที่่�ช่่วยเสริมิ
										          5 จำำ�กััด	กิ ิจกรรมการให้้บริิการ
											ทา           งการเงิิน ซึ่่�งมิิได้้
											จั           ัดประเภทไว้้ในที่่�อื่่�น
								        2563 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 บริิษัทั เอ็ม็เอฟไอพีี จำำ�กัดั	 บริกิารรัับเป็็นผู้้�จัดัการและ 
											ดู           ูแลผลประโยชน์์เก็็บผล 
											           ประโยชน์แ์ละจัดัการ
											ทรั           พัย์ส์ินิให้บุ้คุคลอื่่�น	
								        2560 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษััท เอ็็มเอ็็มเค (จีีพีี) 	กิ จกรรมอ่ื่�น ๆ  ที่่�ช่ว่ยเสริม
										จำ          ำ�กััด	กิ จกรรมการให้้บริิการ 
											ทา           งการเงิิน ซึ่่�งมิิได้้
											จั           ัดประเภทไว้้ในที่่�อื่่�น
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	  ชื่่�อ-สกุุล/ชื่่�อ-สกุุลเดิิม	  	คุ ณุวุฒุิกิารศึกึษา	 สััดส่่วนการ	 ความสััมพัันธ์	์		  ประสบการณ์การทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้ี้อนหลังั	
		  (ถ้้ามีี) ตำำ�แหน่่ง/	  		หุ้้�  นในบริิษัทั	 ทางครอบครัวั
	 	วั ันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง			   ณ วันัที่่� 31	ร ะหว่า่งผู้้�บริหิาร	ช่ วงเวลา	ตำ ำ�แหน่ง่	               ชื่่�อหน่ว่ยงาน / 	 ประเภทธุรุกิจิ
					ธั    นัวาคม 2564					                 บริษิัทั

	 12. นายเกรีียงไกร 	  	 - ปริิญญาโท สาขา วิศิวกรรม	 0.01%	 -	 2561 - ปััจจุุบันั	ก รรมการบริหิาร และ	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิจิผลิิตและจำำ�หน่า่ยยา
	รุ่่� งเรืืองทวีีกุลุ		กา  รเงินิ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั				ผู้้�อำ    ำ�นวยการฝ่่าย	อุ ตุสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
		  - กรรมการบริหิาร		  - ปริิญญาตรีี สาขาการบัญัชีี				กา    รเงินิ	 (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ทำำ�ความสะอาด
 		 - ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย		  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	์				     (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
		กา  รเงินิ						      2562 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริษัิัท บีีบีี เคเค	กิ ิจกรรมเกี่่�ยวกัับบััญชีี 
										          แอดไวเซอรี่่� จำำ�กัดั	กา รทำำ�บัญัชีี การสอบบัญัชีี  
											           แล ะกา  ร ใ ห้้ คำำ� ป รึึ กษา  
											ทา           งภาษีี
								        2560	ผู้้�อำ ำ�นวยการ	 บริิษััท ซีีดีีไอพีี	 ให้บ้ริกิารด้้านการวิจิัยัและ
									ฝ่         ายบัญัชีีและการเงิิน	 (ประเทศไทย) จำำ�กััด	พั ฒนาเชิงิวิชิาการให้บ้ริกิาร
	วั นัที่่�ได้รั้ับแต่ง่ตั้้�ง								        (มหาชน)	ฝึ กอบรมและสััมมนา และ
	 15 พฤศจิกิายน 2561									         ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษา
											ขอ           ทุนุวิจิัยั
								        2558 - 2560	ผู้้�จั ดการ	 บริษัิัท อีีวาย คอร์ป์อเรท	ธุ รุกิจิที่่�ปรึึกษา
									         Transaction	 เซอร์ว์ิสิเซส จำำ�กัดั
									         Advisory Services
								        2550 - 2555	ผู้้�ช่ ว่ยผู้้�จัดการ	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์	ธุ รกิิจตรวจสอบบััญชีี	
									         Assurance and 	 เฮาส์ค์ูเูปอร์ส์ เอบีีเอเอส
									         Business Advisory	จำ ำ�กััด
									         Services
								      
	 13. นางสาวนงนุุช 	  	 - ปริญิญาโท สาขา บริิหารธุุรกิิจ	 -	 -	 2564 - ปััจจุุบันั	ก รรมการบริิหาร	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รกิจิผลิิตและจำำ�หน่า่ยยา
	 เชี่่�ยวพััทธยากร		  มหาบัณัฑิติ (MBA)					อุ     ตุสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
 		 - กรรมการบริิหาร		  มหาวิทิยาลัยัขอนแก่่น					     (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
		  - ผู้้�จัดัการอาวุโุส		  - ปริญิญาตรีี สาขา เภสัชัศาสตร์	์				     (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
		ฝ่  ายประกัันคุุณภาพ		บั  ณฑิิต มหาวิทยาลัยัรังัสิติ			   2551 - ปััจจุบัุัน	ผู้้�จั ดการอาวุโุส	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รุกิจิผลิติและจำำ�หน่า่ยยา
									ฝ่         ายประกันัคุณุภาพ	อุ ตสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
	วั ันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง								        (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
	 18 มกราคม 2564								        (มหาชน)	 และเวชภัณัฑ์์

	 14. นายดนััยศวร 	  	 - ปริิญญาตรีี	 -	 -	 2564 - ปััจจุุบันั	ก รรมการบริิหาร	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รกิจิผลิิตและจำำ�หน่า่ยยา
	คุ ุณาโรจนสมบััติิ		สาขา   วิิศวกรรมอุุตสาหการ					อุ     ตุสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
		  - กรรมการบริิหาร		  มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์					     (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
		  - ผู้้�จััดการอาวุุโส								        (มหาชน)	 และเวชภัณัฑ์์
		ฝ่  ายโรงงาน						      2558 - ปััจจุบุันั	ผู้้�จั ดการอาวุโส	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รกิจิผลิิตและจำำ�หน่า่ยยา
									ฝ่         ายโรงงาน	อุ ตุสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
	วั ันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง								        (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
	 18 มกราคม 2564								        (มหาชน)	 และเวชภัณัฑ์์

	ชื่ ่�อ - สกุุลเดิิม
	 นายดนััยศวร เรีียนรััชตะ

	 15. นางสาวพููนทรััพย์	  	 - ปริิญญาโท สาขาเทคโนโลยีี	 0.002%	 -	 2558 - ปััจจุบัุัน	ผู้้�อำ ำ�นวยการ	 บริิษััท โรงงานเภสััช	ธุ รกิจิผลิิตและจำำ�หน่า่ยยา
	 เรืืองศรีี		สา  รสนเทศ มหาวิิทยาลััย				ฝ่    ายบััญชีี	อุ ตสาหกรรม เจเอสพีี 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหาร
		  - ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีี		พ  ระจอมเกล้าธนบุุรีี					     (ประเทศไทย) จำำ�กัดั	 แอลกอฮอล์ท์ำำ�ความสะอาด
		  - ผู้้�ได้้รัับมอบหมาย		  - ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี					     (มหาชน)	 และเวชภััณฑ์์
		  ให้้รัับผิิดชอบในการ		  มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
		ค  วบคุมุดููแลการทำำ�บััญชีี

	วั ันที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง
	 1 มกราคม 2558

								        2560 - ปััจจุุบันั	ก รรมการ	 บริษัิัท เอ็ม็เอ็ม็เค (เบต้า้) 	กิจิกรรมอื่่�น ๆ  ที่่�ช่่วยเสริมิ
										จำ          ำ�กััด	กิ จกรรมการให้้บริิการ 
											ทา           งการเงิิน ซึ่่�งมิิได้้
											จั           ัดประเภทไว้้ในที่่�อื่่�น
								        2560 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 บริิษััท เอ็็มเอ็็มเค 	กิ จิกรรมอ่ื่�น ๆ  ที่่�ช่ว่ยเสริม
										          (อััลฟ่า่) จำำ�กััด	กิ ิจกรรมการให้้บริิการ 
											ทา           งการเงิิน ซึ่่�งมิิได้้
											จั           ัดประเภทไว้้ในที่่�อื่่�น
								        2560 - ปััจจุบุันั	ก รรมการ	 บริิษััท เอ็็มเอ็็ม	กา รบริกิารเครื่�องดื่่�มที่่�ไม่่มีี 
										อีี          แอนด์์เอ็็ม จำำ�กััด	 แอลกอฮอล์์
								        2560 - ปััจจุุบััน	ก รรมการ	 บริิษััท เอ็็มเอ็็ม	กิ จกรรมของบริษิัทัโฮลดิ้้�ง
										อีี          แอนด์์เอ็็ม โฮลดิ้้�งส์์	ที่่ �ไม่่ได้้ลงทุุนในธุุรกิิจ	
										จำ          ำ�กััด	กา รเงิินเป็็นหลััก
								        2555 - 2560	 Associate 	 Government Pension	ธุ รกิิจกองทุุน
									         Director	 Fund



รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอีำ�นาจควบคุม 
และเลขานุการบริษัท

นายธงชััย	ทวิ ิชาชาติิ	 C, ID						    

นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย	 ID, CAC						    

นายวิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี	 ID, AC						    

นายณัฐัวุฒิุิ 	วิ บูิูลพััฒนะวงศ์์	 ID, CRM						    

นางสาวลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์	 ID, AC						    

นายธวัช	กิ จกัังวาล	 D						    

นางจิินตนา 	สั ันติิพิิสุุทธิ์์�	 D, CEC	 D	 D				  

นายสิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ	 D, RM, EC, CEO	 D	 D	 D			 

นายพิิษณุุ 	 แดงประเสริิฐ	 D, EC, EVP	 D	 D				    D

นางสาวจิิรดา	  แดงประเสริิฐ	 D, EC, CS, CFO	 D	 D		  D	 D	

นายสรสิิช	  แดงประเสริิฐ	 D, RM, EC, EVP	 D	 D				  

นายเกรีียงไกร 	รุ่่� งเรืืองทวีีกุุล	 EC, MF						    

นางสาวนงนุุช 	 เชี่่�ยวพััทธยากร	 EC						    

นายดนััยศวร 	คุ ุณาโรจนสมบััติิ	 EC						    

นางสาวพููนทรััพย์์	 เรืืองศรีี	 MA						    

	ร ายชื่่�อ	ตำ ำ�แหน่ง่
				   บริษิัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง			 

			   1	 2	 3		  4	 5	 6

หมายเหตุุ:	 C = ประธานกรรมการ D = กรรมการ EC= กรรมการบริิหาร CEC = ประธานกรรมการบริิหาร ID = กรรมการอิสิระ 
	 	 CAC = ประธานกรรมการตรวจสอบ AC = กรรมการตรวจสอบ CRM = ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง RM = กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  
	 	 CEO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร EVP = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงาน CFO = ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบัญัชีแีละการเงินิ    
	 	 MA = ผู้้�อำนวยการฝ่ายบัญัชีี MF = ผู้้�อำนวยการฝ่ายการเงินิ CS = เลขานุกุารบริิษัทั  

รายชื่อบริษัทที่เกีย่วข้อง

บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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	  ลำำ�ดัับที่่�	ร ายชื่่�อบริิษััท	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ

	 1.	 บริษิัทั ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)	 ให้้บริิการด้้านการวิิจััยและพััฒนาเชิิงวิิชาการ ให้้บริิการฝึึกอบรมและ 
				สั    ัมมนา และให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษาขอทุุนวิิจััย

	 2.	 บริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด	ธุ รกิิจลงทุุนในบริิษััทอื่่�น

	 3.	 บริิษััท เจเอสพีี เทรดดิ้้�ง ซััพพลาย จำำ�กััด	จำ ำ�หน่่ายเครื่่�องมืือแพทย์์

	 4.	 บริิษััท ซููติิเคิิล ไบโอ ไซด์์ จำำ�กััด	 ขายส่่งสิ่่�งทอเสื้้�อผ้้ารองเท้้าเครื่่�องหนัังและของใช้้ในครััวเรืือน

	 5.	 บริิษััท ดุุลดีี จำำ�กัด		กิ  ิจกรรมเกี่่�ยวกัับบััญชีีการทำำ�บััญชีีและการตรวจสอบบััญชีี 
				    การให้้คำำ�ปรึึกษาด้้านภาษีี

	 6.	 บริิษััท เจเอสพีี เบทเทอร์์ไลฟ์ ์จำำ�กััด	 การขายส่่งสิินค้้าทั่่�วไปโดยได้้รัับค่่าตอบแทนหรืือตามสััญญาจ้้าง
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำ�กับดูแล
การปฏิบัติงานของบริษัท

บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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	หั ัวข้้อ	ร ายละเอีียด

ผู้้�ตรวจสอบภายใน	 บริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำำ�กััด
(Outsource)	ที่่ �อยู่่�  ชั้้�น 25 เลขที่่� 253 ถนนสุุขุุมวิิท 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนืือ    
			   เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ 10110
			   โทร. 02-261-9689
			   โทรสาร 02-261-9697
			   เว็็บไซต์์ : www.u-advisor.com

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน	 นายโกศล แย้้มลีีมููล

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา	 •	วิ ทยาศาสตรมหาบัณัฑิติ สาขาวิชิาเทคโนโลยีีสารสนเทศทางธุรุกิจิ 
				จุ    ฬาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย
			   •	 ปริญิญาตรีี สาขาวิิชาบัญัชีี และการเงิินการธนาคาร  มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์์

วุุฒิิบััตร / ประกาศนีียบััตร	 •	 Certified Public Accountant (CPA), The Federation of Accounting 
				    Professions (FAP)
			   •	 Certified Internal Auditor (CIA), The Institute of Internal Auditors (IIA)
			   •	 Certified Financial Services Auditor (CFSA), The Institute of 
				    Internal Auditors (IIA)

ประสบการณ์์การทำำ�งาน	 2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ  บริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำำ�กััด
			   2545 - 2556	 กรรมการ    บริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำำ�กััด
			   2544 - 2545	 International Audit Manager, Grant Thornton LLP    
                           				    Seattle Office, USA
			   2543 - 2544	ผู้้�จั ัดการอาวุุโส   บริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำำ�กัด
			   2538 - 2543	ผู้้�จั ัดการอาวุุโส   บริิษััท ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส 
                          				    เอบีีเอเอส จำำ�กััด

การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้อง	 •	 Adopting Data Science & Automation in Internal Audit
			   •	 Personal Data Protection Act for IA
			   •	 IIAT Annual Seminar
			   •	 Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting Class 4/2018
			   •	 หลักัสููตรผู้้�ตรวจสอบอิสิระในการตรวจประเมินิเอกสารอ้า้งอิงิของกลุ่่�มธุรุกิจิ
				    ขนาดกลางและขนาดเล็็กที่่�เข้้าร่่วมโครงการ CAC SME Certification
			   •	 หลักัสููตรการอบรมกระดาษทำำ�การเพื่่�อมาตรการต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ัปัชั่่�นในองค์ก์ร
			   •	 หลัักสููตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ
			   •	 หลัักสููตร IT Audit ของสภาวิิชาชีีพบัญชีีฯ 
			   •	 หลัักสููตรด้้านตรวจสอบภายใน สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในฯ
			   •	 หลัักสููตรด้้านภาษีีอากร และการวางแผนภาษีีอากร
			   •	 หลักัสููตรต่อ่เนื่่�องด้า้นมาตรฐานรายงานทางการเงินิ และมาตรฐานการสอบบัญัชีี
			   •	 หลัักสููตรมาตรฐานการบััญชีีที่่�ปรัับปรุุงใหม่่
			   •	 หลัักสููตรการตรวจสอบและการใช้้ซอฟท์์แวร์์ในการตรวจสอบ
			   •	 หลัักสููตรการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Advanced COSO ERM)
			   •	 หลัักสููตรที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย






	หน้าปก
	สารบัญ
	ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน
	ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ
	ส่วนที่ 3 งบการเงิน
	เอกสารแนบ 1
	เอกสารแนบ 2

