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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 1



5บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1

	 บริษิัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท” หรืือ “JSP”) เป็็นบริิษััทที่่�บริิหาร
งานโดย ครอบครััวแดงประเสริิฐ ซ่ึ่�งมีีประสบการณ์์และ 
ความเชี่่�ยวชาญในการดำเนินิธุรุกิจทางด้า้นยาและสมุนไพร 
มาตั้้�งแต่่ปีี 2497 จากการประกอบธุุรกิิจร้้านขายยาในย่่าน
หััวลำโพงภายใต้้ชื่่�อ “สุุภาพโอสถ” ซึ่่�งต่่อมาในปีี 2518 ได้้
ขยายกิิจการโดยการก่่อตั้้�งห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด โรงงานเภสััช
อุุตสาหกรรมค็็อกซ์์ (“COX”) เพื่่�อดำเนิินธุุรกิจผลิิตและ
จำหน่่ายยาแผนปััจจุุบััน
	 ในปีี 2547 คุ ุณสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ และคุุณพิิษณุุ
แดงประเสริิฐ ได้้เข้้ามาดููแลกิิจการและได้้เล็็งเห็็นโอกาส
จากการเติิบโตของตลาดผลิิตภััณฑ์เ์สริมิอาหาร ต่อมาในปีี 
2548 จึึ งก่่อตั้้�งบริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพี ี
(ประเทศไทย) จำกัดั ด้วยทุนุจดทะเบียีนเริ่่�มแรก 1,000,000 บาท
(แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 10,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 100.00 บาท) เพื่่�อผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์
เสริิมอาหารซึ่่�งมีีโรงงานแห่่งแรกตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 255, 257
ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุุงเทพฯ 10120 (โรงงานกรุุงเทพฯ)

	 ในปีี 2554 บริษิัทัได้้ก่่อตั้้�งโรงงานแห่่งที่่�สองในจังัหวัดัลำพูนู
ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลศรีบีัวับาน อำเภอเมือืงลำพูนู 
จัังหวััดลำพููน 51000 (โรงงานลำพููน) เพื่่�อรองรัับการผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุขภาพจากกระแสการรักสุุขภาพ  (Health 
Conscious and Wellness) ซึ่่�งกำลังัเป็น็ที่่�สนใจของผู้้�บริโิภค 
เห็็นได้้จากการเติิบโตของตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารใน
ประเทศไทยที่่�มีีแนวโน้้มขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในปีี 2560 ได้้มีีการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท โดยการ
รวมธุุรกิิจ COX ซึ่่�งเป็็นการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุม
เดียีวกันั (Business Combination Under Common Control) 
เนื่่�องจากครอบครััวแดงประเสริิฐยัังคงเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ใน
ลำดับัสูงูสุดุก่่อนและหลังัการซื้้�อขายดังักล่า่ว โดย COX ไม่่
ได้้ดำเนิินธุุรกิิจแล้้วแต่่อย่่างใดตั้้�งแต่่ปีี 2560 เป็็นต้้นมา 
บริิษััทดำเนิินธุุรกิจในการพััฒนา ผลิิต และจััดจำหน่่าย
ครอบคลุุมทั้้�งยาแผนปััจจุบุันั ยาแผนโบราณ ผลิติภัณัฑ์์สมุนไพร
และผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ทั้้�งการผลิติและจำหน่า่ยภายใต้้
ตราสินิค้้าของลูกูค้้า (OEM) และการจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้
ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand)

	 ในปีี 2561 บริิษััทได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััท
มหาชนจำกััด และได้้เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้จาก 
100.00 บาทต่่อหุ้้�น เป็็น 0.5 บาทต่่อหุ้้�น โดยต่่อมา ในปีี 2564
เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤษภาคม 2564 ได้้เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 
170,000,000 บาท เป็็น 227,500,000 บาท โดยดำเนินิการ
ออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุุนจำนวน 115,000,000 หุ้้�น เพื่่�อเสนอ
ขายให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไปเป็็นครั้้�งแรก และบริษิัทัดำเนินิการ
เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุนุต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรกและจดทะเบียีน
หลักัทรัพัย์ใ์นตลาดหลัักทรัพัย์ ์mai เมื่่�อวันัที่่� 2 พฤศจิิกายน 
2564

	 ในปีี 2565 บริษิัทัได้้เปิิดบริษิัทัย่่อย ได้้แก่่ บริษิัทั แคร์์ซูตูิกิ
จำกััด เพื่่�อประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ Innovation Centre และ
โรงงานผลิติผลิติภัณัฑ์์เสริมิอาหารและเครื่่�องสำอางขนาดเล็ก็
โดยมีทีุนุจดทะเบียีนเริ่่�มแรก 5,000,000 บาท (แบ่่งออกเป็็น
หุ้้�นสามัญัจำนวน 50,000 หุ้้�น มูลูค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท)
และบริษิัทัเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ร้้อยละ 99.99 ของทุุนจดทะเบีียน
และชำระแล้้ว ณ วันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทั แคร์์ซูตูิกิ จำกัดั
มีีทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้วจำนวน 30,000,000 บาท 
(แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 300,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา
ไว้้หุ้้�นละ 100.00 บาท) และบริิษััทเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ร้้อยละ 
99.99 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว

	 บริษิัทัได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน GMP (Good Manufacturing
Practice) จากสำนักังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
กระทรวงสาธารณสุุข ซึ่่�งเป็็นการรัับรองว่่ายาแผนปััจจุุบััน
และยาแผนโบราณของบริิษััทได้้มาตรฐานตามหลัักเกณฑ์์
วิธิีกีารที่่�ดี ีสอดคล้้องและทััดเทีียมกัับหลัักเกณฑ์วิ์ิธีกีารที่่�ดีี
ในการผลิิตยา Pharmaceutical Inspection Co-operation 
Scheme (PIC/S)1 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐานระดัับสากล นอกจากนี้้� 
บริษิัทัยังัได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน GMP จากบริษิัทัผู้้�รับัรอง
ภายนอกสำหรัับผลิิตภััณฑ์์เสริมิอาหารของบริษิัทั ซึ่่�งเป็็นการ
รับัรองระบบมาตรฐานวิิธีีการผลิิต เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้ในการผลิิต
และการเก็็บรัักษาที่่�ดีีในขอบข่่ายการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิม
อาหาร รวมถึึงได้้รับัการรับัรองให้้ใช้้เครื่่�องหมายฮาลาล อีกีทั้้�ง
บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 สำหรัับ
ระบบการจััดการคุุณภาพ

1	 Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme (PIC/S) เป็็นกรอบความร่่วมมืือซึ่่�งก่่อตั้้�งโดยกลุ่่�มผู้้�ตรวจ GMP ของประเทศต่่างๆ โดยเฉพาะ
ประเทศในยุุโรป  PIC/S ก่่อตั้้�งขึ้้�นในปีี ค.ศ.1995 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้มาตรฐานในการตรวจสอบ GMP ในการผลิิตยาในแต่่ละประเทศเป็็นไปใน
แนวทางเดีียวกััน มีีการออกแนวทางปฏิิบััติิ การฝึึกอบรม เจ้้าหน้้าที่่�ประเมิินหน่่วยงานผู้้�ตรวจ สร้้างและขยายขอบเขต การร่่วมมืือกัันระหว่่างประเทศ 
ปััจจุุบัันมีีสมาชิิกมากกว่่า 40 ประเทศทั่่�วโลก รวมทั้้�งประเทศไทย
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วิิสััยทััศน์์ (Vision) พัันธกิิจ (Mission)

กลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านวิิจััย ผลิิต และจััดจำำ�หน่่าย
ยา เวชภััณฑ์์ อาหาร และอาหารเสริิม

1.	 พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�โดดเด่่น ใส่่ใจในคุุณภาพ และสร้้าง
คุุณค่่าอย่่างสููงสุุดต่่อมนุุษย์์และสััตว์์

2.	 พัฒันาบุุคลากรให้้มีแีนวคิิด การปรัับปรุุงและพััฒนาการ
ทำงานและการบริกิารอย่างมีปีระสิทิธิภิาพและต่่อเนื่่�อง

3.	 สนับัสนุนุส่่งเสริมิคุณุภาพชีวีิติสังัคมชุมุชนและสิ่่�งแวดล้้อม
	 รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
4.	 พััฒนานวััตกรรมด้้านการผลิิต ผลิิตภััณฑ์์ และการ

บริิการ  ให้้ทัันสมััยตามมาตรฐานสากลและมีีความ
สามารถในการแข่่งขัันสููง และสร้้างความพึึงพอใจต่่อ
ลููกค้้าอยู่่�เสมอ

5.	 มีธีรรมาภิบิาล ซื่่�อสัตัย์์รับัผิดิชอบต่่อคู่่�ค้า และผู้้�มีส่่วนได้้
	 ส่่วนเสีีย รัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการบริิการอย่่าง

ยั่่�งยืืน

1.	 ขยายกิิจการโดยเน้้นการเติิบโตของผลิิตภััณฑ์์ภาย
ใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand)

	 บริิษััทเล็็งเห็็นว่่าผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท
มีคีวามสำคััญในการเพิ่่�มอััตราการทำกำไรให้้สูงูขึ้้�น และลด
ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาฐานลููกค้้ารัับจ้้างผลิิตรายใหญ่่ 
บริิษััทพััฒนาผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร  ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
สกััดจากธรรมชาติิ และผลิิตภััณฑ์์โปรตีนเสริิมจากพืืช 
(Plant-based Protein) ภายใต้้ตราสิินค้้า “สุุภาพโอสถTM” 
และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ใช้้นวััตกรรมใหม่่ เช่่น 
มีกีารใช้ว้ัตัถุดุิบิหรืือกระบวนการผลิติใหม่ท่ั้้�งเพื่่�อความงาม
และเพื่่�อสุุขภาพภายใต้้ตราสิินค้้า “อิิวิิตอนTM” นอกจากนี้้�
บริิษััทมีีแผนการพััฒนาและขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
ประเภทยาแผนปััจจุุบัันอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 นอกจากนี้้� บริิษััทมีีนโยบายทางการตลาดเพื่่�อส่่งเสริิม
การเติิบโตของรายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของ
บริิษััท โดยจะเน้้นการทำการตลาดเพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิโภค
มีคีวามสนใจในสุขุภาพมากขึ้้�น เน้น้ข้อ้มูลูที่่�ถูกูต้อ้งตามหลักั
วิิทยาศาสตร์์ ผ่ านการทำโฆษณาและการให้้ข้้อมูลเชิิง
วิิชาการ ซึ่่�งจะมีีส่่วนช่่วยสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิโภค
สนใจผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท บริิษััทคาดว่่าจะทำให้้ส่่วนแบ่่ง

วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ และกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินงาน

ทางการตลาดตลอดจนขนาดของตลาดโดยรวมเติบิโตมาก
ยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทมีีการตั้้�งงบประมาณด้านสำหรัับการโฆษณา
ประชาสัมัพัันธ์์ผลิติภัณัฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริษิัทั มุ่่�งเน้้น
ไปที่่�กลุ่่�มผู้้�ใช้ผ้ลิิตภัณัฑ์ร์ายใหม่่ๆ  ที่่�มีคีวามห่่วงใยในสุขุภาพ
ของตนเอง ผ่ ่านช่่องทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลาย ร วมถึึง
การทำการตลาดผ่่านช่่องทางอิินเตอร์เน็็ต และการ
จััดกิิจกรรมโปรโมชั่่�น ณ จุุดขาย (Point of Sale) เป็็นต้้น

2.	 นำเสนอนวัตักรรม (Innovation) และผลิติภัณัฑ์์ใหม่่ๆ 
ที่่�มีีศักัยภาพในการเติบิโตสูงูจากงานวิจิัยัและพัฒันา
ของบริิษััท

	 บริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันานวััตกรรมและผลิิตภัณัฑ์์
ใหม่่ๆ ที่่ �มีีศัักยภาพในการเติิบโตสููงเพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�บริิโภคและเสริิมสร้างการเติิบโตของธุุรกิจ 
ฝ่่ายวิจิัยัและพัฒันาของบริษิัทัได้้ร่่วมมืือกับัหน่่วยงานต่่างๆ 
เช่่น ส ถาบัันการศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ เป็็นต้้น ในการ
วิิจััยและพััฒนาเพื่่�อนำองค์์ความรู้้�ใหม่่จากภาคการศึึกษา
มาต่่อยอดสู่่�การผลิิตเชิงิพาณิิชย์์ โดยปััจจุุบันัมีีโครงการวิจัยั
และพััฒนาที่่�สำคััญของบริิษััท ได้้แก่่ (1) โครงการวิจััย 
พััฒนา และแปรรูปพืืชไข่่น้้ำเพื่่�อการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ ซึ่่�ง
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ไข่่น้้ำเป็็นพืชืที่่�มีโีปรตีนสูงูและสามารถนำมาผลิติและพัฒันา
เป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารจากโปรตีนพืืช (Plant-based 
Protein) (2) โครงการพััฒนายาสมุุนไพรจากพืืชกััญชงและ
กััญชา และ (3) โครงการวิิจััยพััฒนาเปลืือกซอฟต์์เจลาติิน
แคปซููลชนิิดเคี้้�ยว (Chewable Soft Gelatin Capsule) ซึ่่�ง
เป็็นแคปซูลูยาประเภทที่่�ช่ว่ยเพิ่่�มความเร็ว็ในการออกฤทธิ์์�
ของยาและเพิ่่�มรสชาติิที่่�ดีีของเจลาติินเพื่่�อช่วยให้้
รัับประทานยาได้้ง่่ายขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทมีีการวิิจััยและ
พัฒันาเพื่่�อปรับัปรุงุกระบวนการผลิติของบริิษัทัอย่างต่่อเนื่่�อง
ดัังเช่่นการพััฒนาสารละลายและกรรมวิิธีีที่่�ใช้้ในการล้้าง
น้้ำมัันเคลืือบเปลืือกซอฟต์์เจลาติินแคปซููล (แคปซููลนิ่่�ม 
หรืือ Soft Gel) เป็็นสารที่่�มีีความปลอดภััยและสามารถรัับ
ประทานได้้ ทำให้้สามารถนำเจลาติินกลัับมาใช้้ใน
กระบวนการผลิิตใหม่่ได้้ ลดการสููญเสีีย ลดต้้นทุุนวััตถุุดิิบ 
และลดค่่าใช้้จ่่ายในการทำลายของเสีีย จากการมุ่่�งเน้้น
นวัตักรรมและการพัฒนาอย่างต่่อเนื่่�องตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น 
ปััจจุุบัันบริิษััทได้้ดำเนิินการยื่่�นขออนุุสิิทธิิบััตรและอยู่่�ใน
ระหว่่างรอการพิิจารณาการอนุมััติิอนุุสิิทธิิบััตรจำนวน 4 
รายการ

3.	 ขยายการเติบิโตของช่อ่งทางในการจัดัจำหน่า่ยแบบ
ออนไลน์ (Online Channel) เพื่่�อตอบสนองความ
ต้้องการของผู้้�บริิโภคในยุุคดิิจิิตอล 

	 บริษัิัทเล็ง็เห็น็ถึึงพฤติิกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของผู้้�บริโิภค
ซึ่่�งนิยิมการซื้้�อสินิค้า้ผ่่านช่อ่งทางออนไลน์เ์พิ่่�มขึ้้�นจากความ
สะดวกสบายในการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ผ่่านโทรศัพท์ม์ือืถือและการ
แพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทำให้ผู้้้�บริิโภค
บางส่่วนหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อสินิค้้าจากห้้างร้้านตามปกติิ ดังันั้้�น
บริิษััทจึึงมุ่่�งที่่�จะขยายการเติิบโตของรายได้้ผ่่านช่่องทาง
จัดัจำหน่า่ยออนไลน์ม์ากขึ้้�น ที่่�ผ่า่นมา บริษิัทัดำเนินิกลยุทุธ์์
การตลาดผ่่านช่่องทางการตลาดหลากหลายช่่องทาง 
(Multi-Channel Marketing) และจะดำเนินิการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
เพื่่�อเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคให้้มากที่่�สุุด โดยบริิษััทจะมุ่่�งเน้้นการ
สร้างการจดจำตราสิินค้้าบนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ (Social 
Media) รวมไปถึึงการวางจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทบน
ร้้านค้้าออนไลน์์ให้้เพิ่่�มมากขึ้้�น จึึงเห็็นว่่า บริิษััทมีีแนวทาง
การดำเนิินกลยุุทธ์์การตลาดที่่�พััฒนาอย่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้
สอดคล้้องกัับพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
ตลอดเวลา

	 ปัจัจุุุ�บันั บริษิัทัมีกีารตั้้�งงบประมาณค่า่ใช้จ้่า่ยสำหรับัการ
โฆษณาในประเทศไทย โดยเฉพาะโฆษณาที่่่��มุ่่�งเน้้นไปที่่่��
กลุ่่�มผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์รายใหม่่ๆ โดยผ่่านช่่องทางที่่่��หลาก
หลาย รวมถึึงการทำการตลาดทางอิินเตอร์เน็็ต และการจัดั
กิิจกรรม ณ จุุุ�ดขาย 

•	 การประชาสััมพัันธ์์ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท ผลงานวิิจััย
ต่่างๆ ผ่ านทางเว็็ปไซต์ www.jsppharma.com เพื่่�อ
ประชาสัมัพันัธ์์บริษิัทั ความเป็็นมา ผลิติภัณัฑ์์ งานวิจิัยัและ

	 การจััดจำหน่่ายในทุุกช่่องทางทั้้�งในและต่่างประเทศ
•	 การโฆษณาและจัดัจำหน่า่ยผลิิตภัณัฑ์ผ์่า่น (1) ช่องทาง

โทรทัศน์์ ทั้้ �งระบบโทรทัศน์์ดิิจิิตอล (Digital TV) และ
โทรทััศน์์ผ่่านดาวเทีียม (2) ทางสื่่�อออนไลน์์ผ่่านสื่่�อ 
Social Media ของบริิษััทชื่่�อ  (ก) JSP Pharma - JP 
สุุภาพโอสถ 70 ปีี (ข) JSP Sale น้้ำมัันสี่่�สหาย 4 mix 
oil และยาอมสมุุนไพรมะแว้้ง สุุภาพโอสถ (ค) 4 Mix Oil 
Thailand ฯลฯ โดย บริิษััทจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลงาน
เกี่่�ยวกัับสื่่�อ Social media เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�หัันไปใช้้สื่่�อ social มากขึ้้�น

4.	 ขยายตลาดไปยัังต่่างประเทศ  โดยเฉพาะกลุ่่�ม
ประเทศเพ่ื่�อนบ้าน (CLMV) ได้้แก่่ กัมพูชูา ลาว เมีียนมา 
และเวีียดนาม

	 บริิษััทมีีนโยบายให้้ความสำคััญกัับการจััดจำหน่่าย
ในตลาดต่่างประเทศมากขึ้้�น ด้ ้วยบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงโอกาส
ในการเติบิโต โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งในกลุ่่�มประเทศเพื่่�อนบ้า้น 
(CLMV) ได้้แก่่ กััมพููชา (Cambodia) ลาว (Laos) เมีียนมา 
(Myanmar) และเวีียดนาม (Vietnam) ที่่�ผ่่านมา ผลิิตภััณฑ์์
ของบริิษััทได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนในต่่างประเทศกัับหน่่วย
งานที่่�เกี่่�ยวข้้องของประเทศนั้้�นๆ ในกลุ่่�ม CLMV และ
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทมีีแผนจะได้้ขึ้้�นทะเบีียนใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น 
นอกจากนี้้� บริิษััทต้้องการแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายใน
ประเทศต่า่งๆ ซึ่่�งมีีความประสงค์จ์ะนำผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทั
ไปจำหน่่าย และเป็็นผู้้�มีีศัักยภาพในการทำการตลาดใน
ต่่างประเทศให้้มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งนี้้� การจััด
จำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ใ์นต่า่งประเทศจะเป็น็หน้า้ที่่�ของตัวัแทน
จำหน่่ายในการขออนุุญาตนำเข้้าผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเพื่่�อ
จััดจำหน่่ายในประเทศนั้้�นๆ เอง อย่ างไรก็็ดีี บริิษััทยััง
เปิิดกว้้างในเจรจาธุุรกิจเพื่่�อแต่่งตั้้�งตััวแทนจำหน่่ายใน
ต่่างประเทศ ซึ่่�งบริิษััทมองว่่าเป็็นการเพิ่่�มโอกาสทางธุุรกิิจ
ในการขยายช่่องทางการจำหน่่ายและฐานลููกค้้าใน
ต่่างประเทศ
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5.	 เข้้าลงทุนุในบริษิัทัอื่่�นโดยการควบรวมกิจิการ (Merger
	 and Acquisition) ในกลุ่่�มธุุรกิิจยา ผลิิตภััณฑ์์เสริิม

อาหาร รวมถึึงผลิิตภััณฑ์์เพ่ื่�อสุุขภาพท่ี่�มีีศัักยภาพ
ในการเติิบโตสููง

	 เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างการเติิบโตของธุุรกิิจบริิษััท
ในอนาคต บริิษััทมองหาโอกาสในการเข้้าลงทุุนในธุุรกิิจที่่�
เกี่่�ยวกับัยาและผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อสุขุภาพที่่�มีศีักัยภาพและช่ว่ย
ส่่งเสริิมธุุรกิจหลัักของบริิษััท โดยเฉพาะการขยายธุุรกิจ
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทเป้้าหมาย 
ซึ่่�งการเข้า้ซื้้�อยังัรวมถึึงการซื้้�อตราสินิค้า้ เครื่่�องหมายการค้า้ 
และเทคโนโลยีีตำรัับยาของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เฉพาะเจาะจง ซ่ึ่�ง
บริิษััทมุ่่�งเน้้นที่่�จะแสวงหาโอกาสทางธุุรกิิจในกลุ่่�มยาและ
ผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพที่่�บริิษััทเห็็นว่่ามีีศัักยภาพในการ
เติิบโตสููงเป็็นหลััก
	 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทจะนำเสนอรายการดัังกล่่าวให้้
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง และ/หรือื  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษิัทัได้้พิจิารณาก่อ่นการทำ
รายการ  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทจะได้้รัับประโยชน์์สููงสุุดใน
การเข้้าทำรายการดังกล่่าว ร วมทั้้�งบริิษััทจะปฏิิบััติิตาม
ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ที่่ � ทจ. 20/2551 
เรื่่�องหลัักเกณฑ์์ในการทำรายการที่่�มีีนััยสํําคััญที่่�เข้้าข่่าย
เป็็นการได้้มาหรืือจําหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการ
เปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียน
ในการได้้มาหรืือจําหน่่ายไปซ่ึ่�งสินิทรัพัย์ พ.ศ. 2547 รวมถึึง
ประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม และตามประกาศคณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุน ที่่� ทจ.21/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำ
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมูลและ
การปฏิิบััติิของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
พ.ศ. 2546 รวมถึึงประกาศที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
	 หากบริิษััทได้้รัับโอกาสในการขยายธุุรกิจในกลุ่่�มธุุรกิจ
ยาและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น การ
พิิจารณาและระยะเวลาในการเข้้าทำรายการขึ้้�นกัับหลาย
ปัจัจัยั เช่น่ โอกาสที่่�บริษิัทัได้ร้ับัข้อ้เสนอ ความเพียีงพอของ
แหล่่งเงิินทุุนของบริิษััท ความคุ้้�มค่่าการลงทุุน และการ
ตรวจสอบสถานะกิจิการ/ทรัพัย์สินิ (Due Diligence) เป็น็ต้น้  

6.	 บริิหารต้้นทุนุอย่า่งมีีประสิทิธิิภาพด้้วยการลงทุุนใน
เครื่�องจัักร ขยายกำลังัการผลิติ และเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ

	 ในการจััดหาวััตถุุดิิบ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพจากการ
ประหยััดต่่อขนาด (Economy of Scale) 

	 เพื่่�อรองรัับการเติิบโตในอนาคต บริิษััทได้้วางกลยุุทธ์์
เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการเติิบโต โดยมุ่่�งเน้้นการบริิหารต้้นทุุน
อย่างมีีประสิิทธิิภาพด้วยการลงทุุนในเครื่่�องจัักรที่่�ทัันสมัย 
ออกแบบสายการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  ลดการพึ่�งพา
แรงงานคน และขยายกำลัังการผลิิตเพิ่่�มมากขึ้้�นสำหรัับ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีโอกาสเติิบโตสููงและมีีอััตรากำไรที่่�ดีี โดย
บริิษััทสามารถลดต้้นทุุนโดยรวมจากการที่่�บริิษััทเน้้นการ
ผลิิตสิินค้้าที่่�บริิษััทมีีความชำนาญเป็็นที่่�ยอมรัับของลููกค้้า 
จึึงมีีปริิมาณการผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น ทำให้้มีีการประหยััดต่่อขนาด 
(Economy of Scale) ที่่ �เพิ่่�มมากขึ้้�น นอกจากนี้้� บริิษััทมีี
แผนการนำเข้้าวััตถุุดิิบหลัักเอง และ/หรืือ  การทำสััญญา
เป็็นตััวแทนจำหน่่ายแต่่เพีียงผู้้�เดีียว และ/หรืือ  การวิิจััย
พััฒนาวััตถุุดิิบในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพการ
ต่อ่รองราคาวัตัถุดุิบิของบริษิัทั ซึ่่�งจะช่ว่ยให้บ้ริษิัทัสามารถ
ลดต้้นทุุนและมีีผลกำไรเพิ่่�มขึ้้�น



9บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

ปีี 2548
•	 วัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2548 จดทะเบีียนก่่อตั้้�งภายใต้้

ชื่่�อ  “บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี 
(ประเทศไทย) จำกััด” ด้ วยทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มแรก
จำนวน 1,000,000 บาท ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญัจำนวน 
10,000 หุ้้� น มู ูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยมีี
สำนัักงานตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

ปีี 2554
•	 สร้้างโรงงานเพิ่่�มอีีกแห่่งที่่�เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำบล
	 ศรีีบััวบาน อ ำเภอเมืืองลำพููน จั ังหวััดลำพููน 51000 

เพื่่�อรองรัับการผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร  ยาแผน
โบราณ และผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร

ปีี 2560	
•	 บริิษััทได้้มีีการปรัับโครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท โดยการรวม

ธุรุกิจิของ ห้า้งหุ้้�นส่ว่นจำกัดั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม 
ค็็อกซ์์ ซึ่่�งเป็็นการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน 
(Business Combination Under Common Control) 
เนื่่�องจากครอบครััวแดงประเสริิฐเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ใน
ลำดัับสููงสุุดก่่อนและหลัังการซื้้�อขายดัังกล่่าว

ปีี 2561	
•	 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิดัังนี้้�

1)	 การแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด
2)	 อนุมััติิการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ จากเดิิม

หุ้้�นละ 100.00 บาท เป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท โดยภาย
หลัังการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ดัังกล่่าว บริิษััท
จะมีีจำนวนหุ้้�นสามััญทั้้�งสิ้้�น 260,000,000 หุ้้� น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 

ปีี 2564
•	 พฤษภาคม : ที่่ �ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิ

แผนการนำบริิษััทเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ 
เอ็็ม เอ ไอ โดยมีีมติิดัังนี้้�

1)	 อนุุมััติิลดทุุนจดทะเบีียนที่่�ยัังไม่่ได้้รัับชำระจาก 
213,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 
426,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 
เป็็น 170,000,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ
จำนวน 340,000,000 หุ้้�น มูลค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 0.50 
บาท

2)	 อนุุมััติิเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 170,000,000 บาท 
แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 340,000,000 หุ้้� น 
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท เป็็น 227,500,000 
บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 455,000,000 
หุ้้�น มู ลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยออกหุ้้�น
สามััญใหม่่จำนวน 115,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตรา
ไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท รวมเป็็นเงิิน 57,500,000 บาท 
เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชน

3)	 อนุุมััติิการจัดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนของบริิษััท 
จำนวน 115,000,000 หุ้้�น มูลค่่าที่่�ตราไว้หุ้้้�นละ 0.50 
บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก 
(Initial Public Offering : IPO) หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
25.27 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วทั้้�งหมดภายหลััง
การเสนอขาย IPO

•	 กัันยายน  : ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิ
หลัักเกณฑ์์การจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนเพื่่�อเสนอขาย
ให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) ของบริิษััท ดัังนี้้�

1)	 อนุุมััติิเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนไม่่น้้อยกว่่า 
113,750,000 หุ้้�น ให้้แก่่ประชาชน (IPO)

2)	 อนุมัุัติเิสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุไม่่เกินิ 1,250,000 
หุ้้�น ให้้แก่่กรรมการ ผู้้� บริิหาร  และพนักงานของ
บริิษััท

•	 ตุุลาคม : บริิษััทเสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่
ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) และจดทะเบีียนเพิ่่�มทุุนที่่�
ชำระแล้้วกัับกรมพััฒนาธุรุกิจการค้า กระทรวงพาณิิชย์์ 
เมื่่�อวัันที่่� 28 ตุุลาคม 2564

•	 พฤศจิิกายน : บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอ
สพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) เริ่่�มซื้้�อขายใน
ตลาดหลัักทรััพย์ เอ็็ม เอ  ไอ  (mai) เมื่่�อวัันที่่� 2 
พฤศจิิกายน 2564
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ปีี 2565
•	 มิิถุุนายน  : ที่่ �ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิ

ให้เ้ปิิดบริษิัทัย่่อย ได้้แก่ ่บริษิัทั แคร์ซ์ูตูิกิ จำกััด ด้วยทุนุ
จดทะเบีียนเริ่่�มแรกจำนวน 5,000,000 บาท แบ่่งออก
เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
100 บาท โดยบริษิัทัเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นร้อ้ยละ 99.99 ของทุนุ
จดทะเบีียนและชำระแล้้ว ทั้้�งนี้้� บริิษััท แคร์์ซููติิก จำกััด 
ประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ Innovation Center และโรงงาน
ผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารและเครื่่�องสำอางขนาดเล็็ก

•	 สิิงหาคม : ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิดัังนี้้�

1)	 แก้้ไขวััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนจากการเสนอ
ขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนให้้แก่่ประชาชนเป็็นครั้้�งแรก 
(IPO) โดยเพิ่่�มวััตถุุประสงค์์เกี่่�ยวกัับการลงทุุนใน
บริิษััทย่่อยเพื่่�อประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ Innovation 
Center และโรงงานผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารและ
เครื่่�องสำอางขนาดเล็็ก และการลงทุุนขยายกิิจการ
ในลัักษณะเข้้าลงทุุนในกิิจการอื่่�นที่่�มีีศัักยภาพเพื่่�อ
ส่่งเสริิม และ/หรืือ ต่่อยอดธุุรกิิจ

2)	 ออกใบสำคััญแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษิัทั 
ครั้้�งที่่� 1 จำนวนไม่่เกิิน 227,500,000 หน่่วย เพื่่�อ
จัดัสรรให้แ้ก่ผู่้้�ถือหุ้้�นเดิมิของบริษิัทัตามสัดัส่ว่นการ
ถืือหุ้้�น โดยไม่่คิิดมููลค่่า โดยมีีอััตราการจััดสรร
เท่่ากัับ 2 หุ้้�นเดิิม ต่่อ 1 หน่่วยใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 
ทั้้�งนี้้�ใบสำคััญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าวจะมีีอายุุไม่่เกิิน 2 
ปีี นัับจากวัันที่่�ออก และมีีอััตราการใช้้สิิทธิิตามใบ
สำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่่อหุ้้�นสามััญของบริิษััท 
1 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 2.50 บาทต่่อหุ้้�น

3)	 เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษััทอีีกจำนวนไม่่เกิิน 
113,750,000 บาท จากทุุนจดทะเบีียนเดิิม 
227,500,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 
455,000,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท 
เป็น็ทุนุจดทะเบียีนจำนวน 341,250,000 บาท แบ่ง่
ออกเป็น็หุ้้�นสามัญัจำนวน 682,500,000 หุ้้�น มูลูค่า่
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�ม
ทุุนจำนวนไม่่เกิิน 227,500,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อรองรับัการ
ใช้ส้ิทิธิขิองใบสำคััญแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 1

•	 กัันยายน : เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์จดทะเบีียน
จาก “JP” เป็็น “JSP” 

•	 กัันยายน : บริิษััท แคร์์ซููติิก จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย
ของบริิษััท เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนอีีกจำนวน 25,000,000 
บาท จากทุนุจดทะเบียีนเดิมิ 5,000,000 บาท แบ่ง่ออก
เป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 50,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 
100 บาท เป็น็ทุุนจดทะเบีียนจำนวน 30,000,000 บาท 
แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 300,000 หุ้้�น มู ูลค่่าที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุน
จำนวน 250,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท 
และจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนทั้้�งหมดแก่่บริิษััท ทั้้ �งนี้้�
สััดส่่วนการถือหุ้้�นของบริิษััทในบริิษััทย่่อยดัังกล่่าวไม่่
เปลี่่�ยนแปลงแต่่อย่่างใด

•	 ธันัวาคม : บริษิัทัดำเนินิการขยายสายการผลิติยาแผน
ปััจจุุบััน ณ กรุุงเทพมหานคร เสร็็จสิ้้�นแล้้ว โดยสายการ
ผลิิตใหม่่นี้้�สามารถรองรัับการผลิิตยาแผนปััจจุุบัันได้้
ประมาณ 20 - 25 ล้้านขวดต่่อปีี
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รายงานการใช้้เงิินเพ่ิ่�มทุุน

	 บริิษััทได้้เสนอขายหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็น
ครั้้�งแรกเมื่่�อวัันที่่� 21, 25 และ 26 ตุุลาคม 2564 จำนวน 
115,000,000 หุ้้�น ในราคาหุ้้�นละ 7.00 บาท และได้้นำหุ้้�น
สามััญจดทะเบีียนต่่อตลาดหลัักทรััพย์ เอ็ม็ เอ ไอ เมื่่�อวันัที่่�
2 พ ฤศจิิกายน 2564 โดยบริิษััทได้้รัับเงิินจากการเสนอ
ขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนครั้้�งนี้้�รวม 805.00 ล้ านบาท เมื่่�อหััก
ค่่าธรรมเนียีมในการจัดัจำหน่่ายและรับัประกันัการจัดัจำหน่่าย
หุ้้�นและค่่าใช้จ้่า่ยอื่่�นที่่�จำเป็น็ในการเสนอขายแล้้ว บริษิัทัได้้
รัับเงิินจากการเสนอขายหุ้้�นครั้้�งนี้้�สุุทธิิ 755.38 ล้ ้านบาท 

จำนวนเงิินตามแผนการใช้้เงิิน

ตามที่่�รายงาน
ไว้้เดิิมในหนัังสืือ

ชี้้�ชวน

จำนวนเงิินทุุน
ที่่�ใช้้ไปตาม
วััตถุุประสงค์์

ถึึงวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 

2565

ตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ
ให้้แก้้ไขจากที่่�
ประชุุมวิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 
1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 
16 สิิงหาคม 2565

จำนวนเงิิน
คงเหลืือ 

ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2565

หลัังจากนั้้�น เมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2565 ที่่�ประชุุมวิิสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้เปลี่่�ยนแปลง
วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน โดยให้้เพิ่่�มเติิมวััตถุุประสงค์์การ
ใช้้เงินิเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในกิิจการอื่่�นและการดำเนิินธุุรกิิจ 
Innovation Center และโรงงานผลิิตผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
และเครื่่�องสำอางขนาดเล็็ก
	 รายงานการใช้้เงิินเพิ่่�มทุุนที่่�ได้้รัับจากการเสนอขายหุ้้�น
สามััญเพิ่่�มทุุนต่่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO) สิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565 แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : ล้้านบาท)

วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิินเพิ่่�มทุุน

1. โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่
2.	 การพััฒนา นำเสนอ และโฆษณา

ประชาสััมพัันธ์์
3. การปรัับปรุุงและขยายโรงงาน
4. ชำระคืืนหนี้้�สถาบัันการเงิิน
5. เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินธุุรกิิจ
6. ลงทุุนเพื่่�อขยายกิิจการในลัักษณะ
	 เข้้าลงทุุนในกิิจการอื่่�น
7. ลงทุุนในธุุรกิิจ Innovation Center และ

โรงงานผลิิตขนาดเล็็ก
                        รวม

20.00
200.00

298.00
100.00
137.38

-

-

755.38

20.00
70.00

223.00
100.00
112.38
170.00

60.00

755.38

11.32
40.70

194.72
100.00
99.79
-

31.86

478.39

8.68
29.30

28.28
-

12.59
170.00

28.14

276.99
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โครงสร้้างรายได้้

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทสำหรัับปีี 2563 - 2565 จำแนกตามกลุ่่�มประเภทผลิิตภััณฑ์์ได้้ดัังนี้้�

หมายเหตุุ:	 1/	  ผลิติภัณัฑ์์แอลกอฮอล์ คือ ผลิิตภัณัฑ์์แอลกอฮอล์เพื่่�อทำความสะอาด ซึ่่�งบริิษัทัได้้มีีการผลิติและจำหน่่ายมาตั้้�งแต่่ปีี 2563
	 2/	 ผลิิตภัณัฑ์์อื่่�นๆ ได้้แก่่ ผลิิตภัณัฑ์์ชุุดตรวจสารเสพติดิ เครื่่�องสำอาง เป็็นต้้น

หน่่วย : ล้้านบาท, ร้้อยละ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพรยาแผนปััจจุุบััน ผลิิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์์ ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ

2564

422.34

239.63, 56.7%

129.41, 30.6%

27.42, 6.5%
15.64, 3.7%

10.24, 2.5%

2565

428.45

217.77, 50.8%

172.64, 40.3%

18.45, 4.3%

2563

455.64

246.56, 54.1%

82.98, 18.2%

86.81, 19.1%

23.58, 5.2%

7.01, 1.6%
12.58, 3.0%

15.71, 3.4%
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ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์ และการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิิจ

ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 บริิษััทพััฒนา ผลิิตและจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาแผน
ปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร และผลิิตภััณฑ์์
เสริิมอาหาร  ครอบคลุุมตั้้�งแต่่การให้้คำปรึึกษาด้้านการ
พััฒนาสิินค้้า การคิิดค้้นและพััฒนาสููตรให้้สอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของลููกค้้าและแนวคิิดเชิิงนวััตกรรม การขอ
ทะเบีียนตำรัับยาหรืือการจดแจ้้งเลขสารบบอาหารของ
สำนักังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) การออกแบบ
บรรจุภััณฑ์์ ตลอดจนการผลิิตภายใต้้การควบคุุมการผลิิต
ที่่�ได้คุ้ณุภาพมาตรฐาน โดยบริษิัทัมีีการดำเนิินธุรุกิจหลัักๆ
2 รูปแบบคืือรับัจ้้างผลิติและจำหน่า่ยภายใต้ต้ราสินิค้้าของ
ลููกค้้า (OEM) และ ผลิิตและจำหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของ
บริิษััท (Own Brand) โดยสามารถแบ่่งผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท
ออกได้้เป็็น 5 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 

1.	 ยาแผนปััจจุุบััน

	 ยาแผนปััจจุบุันั ตามนิยิามในพระราชบัญัญััติยิา พ.ศ. 2510
หมายความถึึง ยาที่่�ใช้้มุ่่�งหมายสำหรัับประกอบวิิชาชีีพ
เวชกรรม การประกอบโรคศิลิปะแผนปััจจุุบันัหรือืการบำบัดั
โรคสััตว์์  

	 บริิษััทดำเนิินการพััฒนา ผลิิต และจััดจำหน่่ายยาแผน
ปััจจุุบัันสำหรัับมนุุษย์์ ทั้้�งการรัับผลิิตภายใต้้ตราสิินค้้าของ
ลูกูค้้า (OEM) และการผลิิตภายใต้้ตราสิินค้้าของบริษิัทั โดย
ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทได้้แก่่ COXTM ซึ่่�งมีี
ผลิติภัณัฑ์์ที่่�ได้้รัับการยอมรับัและมีคีวามนิยิมอย่างแพร่หลาย
ได้้แก่่ ยาน้้ำแก้้ไอ และยาคุุมกำเนิิด 

	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2565 บริิษััทมีีการขึ้้�นทะเบีียน
ตำรัับยาแผนปััจจุุบัันทั้้�งหมด 109 ทะเบีียนแบ่่งออกเป็็น
ทะเบีียนคงอยู่่�จำนวน 63 ทะเบีียนและทะเบีียนยกเลิิกใช้้ 
46 ทะเบีียน

2.	 ยาแผนโบราณและผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร

	 ยาแผนโบราณ ตามนิยิามในพระราชบััญญััติยิา พ.ศ. 2510
หมายความถึึง ยาที่่�มุ่่�งหมายสำหรัับใช้้ในการประกอบโรค
ศิิลปะแผนโบราณ หรืือการบำบััดโรคซึ่่�งอยู่่�ในตำรายาแผน
โบราณที่่�รััฐมนตรีีประกาศ หรืือรััฐมนตรีีประกาศเป็็นยา
แผนโบราณ หรือืยาที่่�ได้้รับัอนุญาตให้้ขึ้้�นทะเบีียนตำรัับยา
เป็็นยาแผนโบราณกัับทาง อย. 

	 บริิษััทพััฒนา ผลิิต และจำหน่่ายยาแผนโบราณ  เช่่น
ยาบำรุุงโลหิิต ยาขับัลม ยาแคปซูลูผสมเถาเอ็็นอ่อ่น เป็น็ต้น้ 
และผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรประเภทที่่�ใช้ภ้ายนอก เช่น่ ยาหม่อ่ง 
ยาหม่่องน้้ำ น้้ ำมัันมวย พิ มเสนน้้ำ และยาดมสมุุนไพร 
เป็็นต้้น ในหลากหลายรููปแบบบรรจุุภััณฑ์์ ทั้้�งนี้้� บริิษััทรัับ
ผลิิตภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) ซึ่่�งให้้บริิการตั้้�งแต่่
การพััฒนาสููตร รวมถึึงการขึ้้�นทะเบีียนยาแผนโบราณ และ
มีีการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท 
(Own Brand) โดยผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทที่่�
ได้้แก่่ สุุภาพโอสถTM ซึ่่�ง ได้้แก่่ ยาอมสมุุนไพรแก้้ไอ และ
ยาเม็็ดสมุุนไพร เป็็นต้้น

	 ณ วั นที่่� 31 ธั นวาคม 2565 บริิษััทมีีการขึ้้�นทะเบีียน
ตำรับัยาแผนโบราณซึ่่�งออกวางจำหน่่ายทั้้�งสิ้้�น 281 ทะเบียีน

3.	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

	 ผลิิตภัณัฑ์์เสริมิอาหาร ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
(ฉบัับที่่� 293) พ.ศ. 2548 หมายความถึึง ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัับ
ประทานนอกเหนืือจากการรัับประทานอาหารตามปกติิ
ซึ่่�งมีสีารอาหารหรือืสารอื่่�นเป็น็องค์ป์ระกอบอยู่่�ในรูปูแบบ
เม็็ด แคปซููล แคปซููลนิ่่�ม ผง เกล็็ด ของเหลว หรืือลัักษณะ
อื่่�นซึ่่�งมิิใช่่รููปแบบอาหารตามปกติิสำหรัับผู้้�บริิโภคที่่�คาด
หวัังประโยชน์์ทางด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 บริษิัทัพััฒนา ผลิติ และจำหน่่ายทั้้�งผลิิตภััณฑ์์เสริมิอาหาร
สำหรัับการบำรุุงสุุขภาพ และสำหรัับความงาม โดยผลิิตภัณัฑ์์
เสริิมอาหารเพื่่�อบำรุุงสุุขภาพ  เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิโภคเพื่่�อ
ต้้องการให้้ร่่างกายทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 
ประกอบด้้วยวิติามิินแร่่ธาตุตุ่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อร่างกาย ในส่่วน
ของผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อความงาม เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�
บริิโภคเพื่่�อดููแลรููปร่่างและเพื่่�อดููแลผิิวพรรณ 

	 ทั้้�งนี้้� บริษิัทัให้บ้ริกิารรับัจ้า้งผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริิมอาหาร
ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) และผลิิตเพื่่�อจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand) โดย
ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััทได้้แก่่ EVITONTM 

ได้แ้ก่ ่ผลิติภัณัฑ์ค์อลลาเจนสกัด ผลิติภัณัฑ์ว์ิติามินิรวมและ
โคเอ็็นไซม์์คิิวเทน ผลิิตภััณฑ์์สารสกััดจากใบแปะก๊๊วย และ
ภายใต้้ตราสิินค้้าสุุภาพโอสถTM ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เสริิม
อาหารสกััดจากธรรมชาติิ
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	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีการจดผลิิตภััณฑ์์
ขึ้้�นทะเบีียนอาหารเสริมิ (หรืือเลขสารบบอาหารกับอย.) ซึ่่�ง
ออกวางจำหน่่ายทั้้�งสิ้้�น 1,950 ทะเบีียน และจำนวน
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ขึ้้�นทะเบียีนแล้ว้แต่ย่ังัไม่ว่างจำหน่า่ย (ทะเบียีน
พร้้อมใช้้*) อีีก 825 ทะเบีียน รวมทั้้�งสิ้้�น 1,900 ทะเบีียน 

4.	 ผลิิตภััณฑ์์แอลกอฮอล์์ 

	 บริิษััทจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาดที่่�มีีความเข้้ม
ข้น้ของแอลกอฮอล์ต์ั้้�งแต่ร่้อ้ยละ 70-95 เพื่่�อตอบสนองต่อ่
ความต้้องการของผู้้�บริโิภคที่่�มีคีวามหลากหลายตั้้�งแต่่ระดัับ
ครััวเรืือนจนถึึงระดัับอุุตสาหกรรม ซึ่่�งบริิษััทรัับผลิิตภายใต้้
ตราสินิค้า้ของลููกค้า้ (OEM) และมีกีารจัดจำหน่่ายผลิติภััณฑ์์
ภายใต้้ตราสินิค้้าของบริษิัทั โดยทางบริษิัทัจำหน่่ายผลิิตภัณัฑ์์
ทำความสะอาดออกมาในรููปแบบต่่างๆ ประกอบด้้วย 
ผลิติภััณฑ์์ใช้้ภายในบ้้านและครััวเรือืนที่่�มีแีอลกอฮอล์เข้้มข้้น
ร้้อยละ 70 ทั้้�งในรููปแบบสเปรย์์สำหรัับละอองพ่่นและเจล
ทำความสะอาด ผลิติภััณฑ์์ใช้้ในห้้องแลปและในโรงพยาบาล
ที่่�มีีแอลกอฮอล์เข้้มข้้นร้้อยละ 75 และสารฆ่าเชื้้�อรวมถึึง
ผลิิตภััณฑ์์ใช้้ในอุุตสาหกรรมที่่�มีีแอลกอฮอล์เข้้มข้้นร้้อยละ 
90 ขึ้้�นไป โดยมีีขนาดบรรจุุภััณฑ์์หลากหลายขนาดเพื่่�อให้้
เหมาะสมกัับการใช้้งาน 

5.	 ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ

	 บริษิัทัจััดซื้้�อเวชภัณัฑ์์ที่่�มิใิช่่ยาเพื่่�อนำมาจัดัจำหน่่ายให้้แก่่
หน่่วยงานภาครััฐและเอกชน ได้้แก่่ ชุ ดตรวจสารเสพติิด
ชนิิดจุ่่�ม เพื่่�อนำไปใช้้ป้้องกัันและเฝ้้าระวัังปััญหายาเสพติิด
ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ นอกจากนี้้� บริษิัทัว่า่จ้า้งผลิติเครื่่�อง
สำอางเพื่่�อจำหน่า่ยให้แ้ก่ลู่กูค้า้ภายใต้ต้ราสินิค้า้ของลูกูค้า้ 
ถึึงแม้้ว่่า ในปััจจุบุันั บริษิัทัได้้ยกเลิกิสายการผลิติเครื่่�องสำอาง
และมุ่่�งเน้้นการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทมีีความชำนาญและ
ให้้อััตรากำไรที่่�ดีี แต่่มีีลููกค้้าบางส่่วนที่่�ยัังเชื่่�อมั่่�นในการ
บริิหารจััดการด้านคุุณภาพที่่�ดีีของบริิษััท และยัังคงสั่่�งซื้้�อ
สินิค้้าผ่่านทางบริษิัทั บริษิัทัจึึงว่่าจ้้างโรงงานผลิติเครื่่�องสำอาง
ที่่�มีีคุุณภาพตามที่่�กำหนดและจำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าต่่อไป

จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท 
(Own Brand)

	 สำหรัับธุุรกิิจการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้า
ของบริิษััท (Own Brand) บริิษััทดำเนิินการผลิิตและจััด
จำหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้า 4 ตรา ได้้แก่่ COX™, JSP™, 
EVITON™ และ สุภุาพโอสถ™ ซึ่่�งบริษิัทัมีตีราสินิค้้าของตนเอง
ครบในทุกุกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์ ์สามารถสื่่�อสารถึึงเอกลักัษณ์ข์อง
ตััวผลิิตภััณฑ์์แต่่ละประเภท นอกจากนี้้�การที่่�ผลิิตภััณฑ์์มีี
คุณุภาพ จึึงทำให้้ผลิิตภััณฑ์ภ์ายใต้้ตราสิินค้้าของบริษิัทัเป็็น
ที่่�รู้้�จัักแพร่่หลาย ได้้รัับการยอมรัับและบอกต่่อเป็็นอย่่างดีี 

	 โดยผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท ได้้แก่่

1.	 ตราสิินค้้า COX™ สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุุบััน 

2.	 ตราสิินค้้า EVITON™ สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

ยกตััวอย่่าง ยาแก้้ไอชนิิดน้้ำเชื่่�อม และยาคุุมกำเนิิด เป็็นต้้น 

ยกตััวอย่่าง ผลิิตภััณฑ์์คอลลาเจนสกััด 1000 มก. ชนิิดเม็็ด เป็็นต้้น

COX™

EVITON™
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3.	 ตราสิินค้า้ สุภาพโอสถ™ สำหรัับผลิติภัณัฑ์ย์าแผนโบราณ ผลิติภัณัฑ์ส์มุนไพรและผลิติภัณัฑ์เ์สริมอาหารท่ี่�สกัดั
	 จากธรรมชาติิ

ยาแผนโบราณ ผลิิตภััณฑ์์สมุนไพรและผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหาร
ตัวัอย่่าง : ยาเม็็ดสมุนไพรฟ้าทะลายโจร ยาอมสมุนไพรแก้้ไอ น้้ำมััน 
4 สหายสกัดเย็น็ (4 Mix oil) ผลิติภัณัฑ์์อาหารเสริมิสาหร่่ายสไปรูลูิน่ิ่า 
ผลิติภััณฑ์อ์าหารเสริมิเห็็ดหลิินจืือ ผลิติภััณฑ์อ์าหารเสริมิน้้ำมัันงาดำ
ผสมน้้ำมัันรำข้้าว ผลิิตภััณฑ์์อาหารเสริิมพีีเค เบต้้า ส ารสกััดจาก
พลููคาวและเบต้้า กลููแคน และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารสารสกััดจาก
ผงไข่่น้้ำ เป็็นต้้น

สุุภาพโอสถ™

4.	 ตราสิินค้้า JSP™ สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาดที่่�มีีส่่วนผสมของแอลกอฮอล์์

ผลิิตภััณฑ์์ทำความสะอาดที่่�มีีส่่วนผสมของแอลกอฮอล์แบบสเปรย์์ 
แบบน้้ำ และแบบเจล

JSP™
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การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

	 บริิษััทมีีฝ่่ายวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อศึึกษา
รวบรวมข้อ้มูลูและหลักัฐานทางวิทิยาศาสตร์ ์รวมถึึงพัฒันา
สููตรผลิิตภััณฑ์์ โดยเน้้นการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ในเชิิง
อุุตสาหกรรมตามความต้้องการของลููกค้้า และตามแผน
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ของบริิษััท เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ของตลาดสุุขภาพ ทั้้�งความต้้องการของตลาด
ปััจจุุบัันและตลาดในอนาคต 

	 สืืบเนื่่�องจากที่่�ภาครััฐต้้องการผลัักดัันให้้พืืชกััญชา กััญ
ชงและพืืชกระท่่อม ซ่ึ่�งมีีสรรพคุุณทางด้้านการแพทย์์และ
สุขุภาพ ให้เ้ป็็นพืชืเศรษฐกิิจของประเทศ สามารถผลิิตและ
ส่่งขายเชิิงพาณิิชย์์หรืืออุุตสาหกรรมได้้ เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้
กัับภาคเกษตรกรไทย ในช่่วงทีีผ่่านมา ภาครััฐจึึงได้้มีีการ
ออกกฎหมายและกฎเกณฑ์ท์ี่่�เกี่่�ยวข้้องต่่าง ๆ  ที่่�จะปลดราย
ชื่่�อพืืชกััญชา กััญชงและพืืชกระท่่อมออกจากยาเสพติิดให้้
โทษประเภท 5 ดัังนี้้� 

(1)	ปลดพืืชกัญัชงและกัญัชา เฉพาะที่่�ได้้รับัอนุญาตให้ผ้ลิติ
ในประเทศ สำหรัับส่่วนที่่�เป็็นใบที่่�ไม่่ติิดกัับช่่อดอก กิ่่�ง 
ก้้าน ลำต้้น เปลืือก ราก สารสกััดกััญชง กััญชาทีีมีีสาร
แคนนาบิไิดออล (Cannabidiol, CBD) เป็น็ส่ว่นประกอบ
และกากหรือืเศษที่่�เหลือืจากการสกัด โดยสารสกัดัและ
กากดัังกล่่าวต้้องมีีปริิมาณสารเตตราโฮโดรแคนนาบิิ
นอล (Tetrahydrocannabinol, THC) ไม่่เกิิน 0.2% โดย
น้้ำหนักั รวมทั้้�งน้้ำมันัและสารสกัดัจากเมล็ด็กัญัชง และ

(2)	ปลดพืืชกระท่่อม 

	 รวมทั้้�งได้้มีีกฎหมายและประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องออกมา
เพื่่�อรองรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีส่่วนผสมของพืืชดัังกล่่าว โดย
ปัจัจุุบันั บริษัิัทได้้มีกีารศึึกษาเพื่่�อวิจัยัและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
สมุุนไพรและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารจากพืืชกััญชงที่่�มีี
ปริิมาณสาร  THC ไม่่เกิิน 0.2% โดยน้้ำหนัักและที่่�มีีพืืช
กระท่่อมเป็็นส่่วนประกอบ ซึ่่�งกััญชงและพืืชกระท่่อมดััง
กล่่าวไม่่จััดเป็็นยาเสพติดให้้โทษประเภท 5 และต้้องมีี
คุุณภาพหรืือมาตรฐานเป็็นไปตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุุขที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึ งจะสามารถนำมาใช้้ในการผลิิต
เป็็นผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารได้้ อย่ างไรก็็ตาม บริิษััทอยู่่�
ระหว่่างการขออนุญาตผลิิตเพื่่�อประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์
หรือือุตุสาหกรรมและจะดำเนิินการขอขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์
กับั อย. ในขั้้�นต่่อไป รวมทั้้�งบริษิัทัยัังต้้องปฏิบัิัติติามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในเรื่่�องของการแสดงฉลาก และการโฆษณา 
เป็็นต้้น โดยทาง อย. จะเป็็นผู้้�พิจิารณาว่่าเป็็นไปตามกฎเกณฑ์์
หรืือไม่่ จึึงจะสามารถผลิิตในเชิิงพาณิิชย์์ได้้  

	 สำหรัับกััญชงและกััญชาในส่่วนของช่่อดอกหรืือสาร
ที่่�มีปีริมิาณสาร THC เกินิ 0.2% ที่่�เข้า้ข่า่ยยาเสพติดิให้โ้ทษ
ประเภทที่่� 5 บริิษััทต้้องดำเนิินการขออนุุญาตครอบครอง
ซึ่่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท 5 ก่่อนจึึงจะสามารถจััดหา
เพื่่�อสกัดหรืือแปรรูปสารเพื่่�อมาวิิจััยและพััฒนาได้้ และ
ยัังต้้องได้้รัับอนุุญาตผลิิต (ประเภทอื่่�นๆ ที่่ �ไม่่ใช่่ปลููก)
ซ่ึ่�งยาเสพติิดให้้โทษในประเภท 5 ก่ อนจึึงจะสามารถผลิิต
ในเชิิงอุุตสาหกรรมได้้

	 ที่่�ผ่า่นมา ฝ่า่ยวิจิัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัได้มี้ี
ความร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานของรััฐ
เพื่่�อนำความรู้้�จากภาคการศึึกษามาต่่อยอดสู่่�การผลิิตใน
เชิิงพาณิิชย์์และเชิิงอุุตสาหกรรม 



17บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

นโยบายการตลาดของผลิิตภััณฑ์์ที่่�สำำ�คััญ

กลยุุทธ์์ทางการตลาด

	 บริิษััทมีีเป้้าหมายที่่�จะเสริิมสร้างความแข็็งแกร่่งของ
ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own Brand) และขยายฐานลููกค้้า
สำหรัับกลุ่่�มธุรุกิจิรัับจ้้างผลิิตและจำหน่า่ยภายใต้้ตราสินิค้า้
ของลูกูค้า้ (OEM) อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเน้น้การดำเนินิกลยุทุธ์์
ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สร้างความแข็ง็แกร่ง่ให้ก้ับัตราสินิค้า้ของบริิษัทั โดย
การเพิ่่�มภาพจำ (Brand Recognition) และการรับัรู้้�ของ

	 ตราสินิค้า้ (Brand Awareness) ผ่า่นสื่่�อที่่�หลากหลาย

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นขยายการ
เติบิโตของรายได้้จากผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราสินิค้า้ของบริษิัทั 
(Own Brand) ได้้แก่่ COX™, EVITON™ สุุภาพโอสถ™ และ 
JSPTM โดยบริิษััทมีีแผนที่่�จะออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ภายใต้้
ตราสิินค้้าบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งยาแผนปััจจุุบััน ยาแผน
โบราณ และผลิิตภััณฑ์์เสริมิอาหาร ดังนั้้�น บริษิัทัจึึงมีีกลยุุทธ์์
ทางการตลาดในการเพิ่่�มภาพจำ (Brand Recognition) และ
การรัับรู้้�ตราสิินค้้า (Brand Awareness) เพื่่�อให้้เข้้าถึึงกลุ่่�ม
ผู้้�บริิโภคที่่�มีีความสนใจสุุขภาพและ/หรืือความงาม รวมทั้้�ง
กระตุ้้�นให้้กลุ่่�มผู้้�บริิโภคใหม่่มีีความสนใจเรื่่�องสุุขภาพและ
ความงามมากขึ้้�น เน้้นการนำเสนอข้้อมููลที่่�ถููกต้้องตาม
หลัักวิิทยาศาสตร์์ผ่่านการทำโฆษณาและการให้้ข้้อมูล
เชิิงวิิชาการ รวมถึึงการให้้ความสำคััญกัับการผลิิตที่่�เป็็นไป
ตามมาตรฐานและผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ  เพื่่�อเสริิมสร้าง
ความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผลิิตภััณฑ์์และตราสิินค้้าของบริิษััท 
ซึ่่�งจะมีีส่่วนช่่วยให้้ผู้้�บริิโภครัับรู้้�และจดจำในคุุณค่าของ
ตราสิินค้้าของบริิษััท และให้้ความสนใจผลิิตภััณฑ์์ของ
บริษิัทัเพิ่่�มขึ้้�น ณ ปัจัจุบุันั บริษิัทัมีกีารตั้้�งงบประมาณสำหรับั
การโฆษณาประชาสัมัพันัธ์์ทั้้�งตราสิินค้้าและผลิิตภัณัฑ์์ภายใต้้
ตราสิินค้้าของบริิษััท โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�กลุ่่�มผู้้�ใช้้ผลิิตภััณฑ์์
รายใหม่่ๆ ผ่านช่่องทางสื่่�อสารที่่�หลากหลาย (Multi-Channel
Marketing) ร วมถึึงการทำการตลาดทางอิินเตอร์์เน็็ต และ
การจัดักิจิกรรมโปรโมชั่่�น ณ จุดุขาย (Point of Sale) เป็น็ต้น้ 

2.	 การขยายช่่องทางการจำหน่่ายอย่่างหลากหลาย 
โดยมุ่่�งเน้น้ช่อ่งทางออนไลน์ (Online Channel) และ
การขายผ่่านโทรทััศน์ (TV Shopping) เพื่่�อตอบสนอง
พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 บริิษััทขยายช่่องทางการจำหน่่ายที่่�มีีความหลากหลาย
เพิ่่�มขึ้้�น จากช่่องทางการจำหน่่ายรููปแบบเดิิม เช่่น ร้านขายยา
ทั่่�วไป (Traditional Drug Store) ร้ ้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่

(Modern Trade) และร้้านสะดวกซื้้�อ  (Convenient Store) 
เป็็นต้้น โดยบริิษััทให้้ความสำคััญกัับช่่องทางการจำหน่่าย
สิินค้้าออนไลน์์ (Online Marketplace) เพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น 
Shopee และ Lazada เป็็นต้้น พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้น
การโฆษณาและช่่องทางการจำหน่่ายผ่่านโทรทัศน์์ (TV 
Shopping) ทั้้ �งระบบโทรทััศน์์ภาคปกติิ (Free TV) และ
โทรทัศัน์ผ์่า่นดาวเทียีม เนื่่�องจากบริษัิัทเล็ง็เห็น็ถึึงศักัยภาพ
ในการเติิบโตของรายได้้จากผลิิตภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราสิินค้้าของ
บริิษััทจากช่่องทางเหล่่านี้้� ซึ่่�งเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลง
เทคโนโลยีีในการสื่่�อสารและการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม
ของผู้้�บริิโภค โดยบริิษััทสามารถนำเสนอสิินค้้าภายใต้้
ตราสินิค้้าของบริษิัทั (Own Brand) ได้้โดยตรง ในขณะเดียีวกันั
การนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทผ่่านช่่องทางเหล่่านี้้�มีี
ส่่วนช่่วยในการประชาสััมพัันธ์์บริิษััท ทำให้้บริิษััทสามารถ
นำเสนอบริิการรับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�
สนใจการทำตราสิินค้้าของลููกค้้าเอง (OEM) ผ่ ่านช่่องทาง
เหล่่านี้้�ได้้อีีกด้้วย นอกจากนี้้� บริิษััทสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์
ข้อ้มูลบริษิัทั ความเป็น็มา ผลิติภัณัฑ์แ์ละการให้บ้ริกิารของ
บริษิัทั และผลงานวิิจัยัต่่างๆ ทั้้�งของบริษิัทัและของสถาบััน
การศึึกษาต่่างๆ ที่่ �เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�บริิโภค ผ่ ่านทาง
เว็็บไซต์์ www.jsppharma.com และทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์ 
(Social Media) ต่างๆ เช่่น Facebook ของบริษิัทั ชื่่�อ “OEM food
supplement by JSP Pharma”, “ยาสมุนุไพร ตราสุภุาพโอสถ”
และ “JSP Herbal Center รั ับจ้้างผลิิตสมุุนไพร” เป็็นต้้น 
ซึ่่�งบริิษััทจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลงานเกี่่�ยวกัับ Social Media 
โดยเฉพาะ เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของ
ผู้้�บริิโภคที่่�หัันไปใช้้ Social Media มากขึ้้�น และต้้องการได้้
รัับการตอบกลัับในเวลาอัันรวดเร็็ว

3.	 เสริิมสร้้างศัักยภาพของทีีมงานขาย เพื่่�อรัักษาและ
ขยายฐานลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 เนื่่�องจากทีีมงานขายมีีความสำคัญัเป็็นอย่างมากในการ
รัักษาและขยายฐานลููกค้้าโดยเฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต
และจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ (OEM) บริิษััทเล็็งเห็็นถึึงความ
สำคััญในการพััฒนาบุุคลากร โดยมีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�
แก่่พนักงานขายอย่างต่่อเนื่่�องรวมทั้้�งส่่งเสริิมค่่านิิยม
ในด้้านการมีส่่วนร่่วมในการแก้้ปััญหา ซื่่�อสัตัย์์ จริงิใจกับัลููกค้้า
เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�ความภัักดีีในตราสิินค้้าของบริิษััท นอกจากนี้้�
บริษิัทัยังัมุ่่�งเน้น้ให้ท้ีมีงานขายมีกีารใช้ส้ื่่�อสารแบบสองทาง
เพื่่�อพััฒนาความสััมพัันธ์์ระหว่่างลููกค้้าและสามารถนำ
ข้้อเสนอแนะหรืือข้อปรัับปรุุงมาใช้้เป็็นแนวทางในการ
พััฒนาศัักยภาพของทีีมขายต่่อไปได้้
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กลยุุทธ์์การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ

	 บริิษััทมีีระบบและกระบวนการบริิหารการผลิิตสิินค้้าที่่�
มีีมาตรฐาน เนื่่�องจากผลิิตภััณฑ์์แต่่ละชนิิดเป็็นผลิิตภััณฑ์์
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงให้้ความสำคััญและ
เน้้นเป็็นพิิเศษในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต และการควบคุุม
คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ ตั้้ �งแต่่การพัฒนาสููตรผลิิตภััณฑ์์ที่่�
ให้้ผลลััพธ์์ที่่�ดีีต่่อผู้้�บริิโภค การคััดเลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพ 
การรัักษาความสะอาดและความสมบููรณ์์ของเครื่่�องจัักร 
อุุปกรณ์์และสถานที่่� และขั้้�นตอนในการปฏิิบััติิแต่่ละ
กระบวนการของการผลิิตที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน GMP และ
มีกีารตรวจสอบคุณุภาพในทุกุกระบวนการทำงานตั้้�งแต่ร่ับั
วััตถุุดิิบเข้้าผลิิต การผลิิตและการเก็็บรัักษาสิินค้้าตาม
มาตรฐาน GMP ไปจนถึึงการควบคุุมคุุณภาพภายหลััง
ผลิิตภััณฑ์์จำหน่่ายในท้้องตลาด นอกจากนี้้� โรงงานของ
บริิษััทดำเนิินการตามกฎเกณฑ์์ของ อ ย. อย่ างเคร่่งครััด 
ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงดำเนิินการให้้ทุุกผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท
ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์จาก อ ย.
แล้ว้เท่่านั้้�น บริษิัทัจึึงจะดำเนินิการผลิติเชิงิอุตุสาหกรรมได้้

ลัักษณะกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และช่่องทางการ
จำำ�หน่่าย

	 บริิษัทัมีีสัดัส่่วนรายได้้จากการจำหน่่ายผลิิตภัณัฑ์์ภายใต้้
ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) คิ ิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 54.7 
ร้อ้ยละ 64.9 และร้อ้ยละ 58.2 ของรายได้จ้ากการขายในปีี 
2563 ปีี 2564 และปีี 2565 ตามลำดัับ จึึงเห็็นได้้ว่่า ลููกค้้า
ของบริิษััทส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ประกอบการทั้้�งในรููปของบุุคคล
หรืือบริิษััทห้้างร้้าน ซึ่่�งจะสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์จากบริิษััทใน
ลักัษณะการสั่่�งผลิติภายใต้้ตราสิินค้า้ของลููกค้า้ (OEM) เพื่่�อ
นำไปจำหน่า่ยต่อ่ให้แ้ก่ผู่้้�บริโิภคผ่า่นช่อ่งทางจำหน่า่ยต่า่งๆ 

	 สำหรัับผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�จำหน่่ายภายใต้้ตราสิินค้้าของบริษิัทั 
(Own Brand) กลุ่่�มลูกูค้า้ส่ว่นใหญ่่จะเป็น็ผู้้�บริโิภคที่่�ต้อ้งการ
ยารัักษาโรคสำหรัับยาแผนปััจจุุบันัหรืือยาแผนโบราณ และ
ผู้้�บริิโภคที่่�สนใจเรื่่�องสุุขภาพหรือืความงามสำหรัับผลิติภัณัฑ์์
เสริิมอาหาร ซึ่่�งบริิษััทมีีช่่องทางจััดจำหน่่ายหลายช่่องทาง
ให้้เหมาะสมกัับผลิิตภััณฑ์์และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย โดย
บริิษััทจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ Own Brand แบ่่งได้้เป็็น 2 รููป
แบบตามเงื่่�อนไขการส่่งมอบและการรัับรู้้�รายได้้ คืือ 

1.	 การฝากขาย ผลิิตภััณฑ์์ Own Brand หมายถึึง การที่่�
บริษิัทัผู้้�เป็็นเจ้้าของสินิค้้า เรียีกว่่า ผู้้�ฝากขาย ได้้ส่่งสินิค้้า

	 ของตนไปบุุคคลอีีกฝ่่ายหนึ่่�ง เรีียกว่่า ผู้้�รัับฝากขาย ซึ่่�ง
ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ขายหรืือตััวแทนขายสิินค้้า ซ่ึ่�งสิินค้้า

	 จะถููกขายเมื่่�อการส่่งมอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าของผู้้�รัับ

	 ฝากขาย สินค้า้ที่่�เป็น็การฝากขายจะถููกจัดัส่ง่ให้้แก่ผู่้้�จัด
จำหน่่ายช่่องทางต่่าง ๆ แต่่จะสามารถเรีียกเก็็บเงิินได้้
ภายหลัังผลิิตภััณฑ์์ถููกจำหน่่ายให้้แก่่ลููกค้้าของผู้้�จัด
จำหน่่ายแล้้ว ซึ่่�งสิิทธิิและความเสี่่�ยงจะยัังเป็็นของ
บริษิัทัจนกว่า่จะมีกีารส่ง่มอบสินิค้้าให้แ้ก่ลู่กูค้้าของผู้้�จัดั
จำหน่่ายแล้้ว โดยการฝากขายของผลิิตภััณฑ์์ Own 
Brand จะจััดจำหน่่ายผ่่านช่่องทาง Direct Shopping 
ได้้แก่่ ผู้้�ที่่ �มีีรายการช้อปปิ้้�งทางโทรทััศน์์ (TV/Home 
Shopping) หรืือช่่องทางออนไลน์์ (Online Shopping) 
เป็็นต้้น 

2.	 การขายขาด ผลิิตภััณฑ์์ Own Brand หมายถึึง การที่่�
บริษิัทัส่ง่มอบสินิค้้าให้ก้ับัลููกค้้าที่่�เป็น็ผู้้�จัดัจำหน่า่ยผ่า่น
ช่อ่งทางต่่างๆ และบริษิัทัสามารถเรียีกเก็็บเงิินจากผู้้�จัด
จำหน่่ายได้้ทัันทีี ซึ่่�งสิิทธิิและความเสี่่�ยงจะยัังเป็็นของ
บริษิัทัจนกว่า่จะมีกีารส่ง่มอบสินิค้า้ให้แ้ก่ผู่้้�จัดัจำหน่า่ย
แล้ว้ โดยการขายขาดของผลิติภััณฑ์ ์Own Brand จะจัดั
จำหน่่ายผ่่าน 

•	 ช่่องทางร้้านค้้าสะดวกซื้้�อ (Convenient Store) ซึ่่�งเป็็น
	 ช่อ่งทางที่่�บริษิัทัสามารถทดลองจำหน่่ายผลิิตภัณัฑ์์
	 เสริิมอาหารใหม่่ๆ 

•	 ช่่องทางร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (Modern Trade) 
สำหรัับเวชภััณฑ์์และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร และ

•	 ช่่องทางอื่่�นๆ ซึ่่�งเป็็นการจำหน่่ายในช่่องทางอาทิิ
เช่่น จำหน่่ายผ่่านทีีมขายของบริิษััท ผ่ าน บริิษััท 

	 ดีีเคเอสเอช (ประเทศไทย) จำกััด หรืือ DKSH ซึ่่�ง
เป็น็ตัวัแทนจััดจำหน่่ายผลิิตภัณัฑ์ ์Own Brand ตาม
รายการสินิค้้าที่่�ได้้ตกลงกับัทางบริษิัทัเพื่่�อจำหน่่ายต่่อ

	 ให้้กัับกลุ่่�มลููกค้้ากลุ่่�มร้้านขายยา กลุ่่�มโรงพยาบาล
และคลิินิิก และจำหน่่ายผ่่านผู้้�ให้้บริิการตลาด
ออนไลน์์ (E-Marketplace) เช่น่ Lazada หรือื Shoee

	 เป็็นต้้น ซ่ึ่�งบริิษััทเล็็งเห็็นถึึงศัักยภาพในการเติิบโต
และมีีนโยบายที่่�จะเสริิมสร้างความแข็็งแกร่่งของ
การจััดจำหน่่ายผ่่านทางออนไลน์์ต่่อไป 

	 สำหรัับลููกค้้าต่่างประเทศ ในปีี 2563 ปี  2564 และ
ปีี 2565 บริิษััทมีีการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อ
ส่ง่ออกผลิติภััณฑ์ไ์ปจำหน่า่ยในต่า่งประเทศได้แ้ก่ ่ประเทศ
เมีียนมา ลาว จี ีน กั ัมพููชา มาเลเซีีย สิ ิงค์์โปร์์ ศรีีลัังกา 
ฟิิลิิปปิินส์์ และเคนย่่า คิิดเป็็นมููลค่่าเท่่ากัับ 9.35 ล้้านบาท 
4.54 ล้้านบาท และ 3.12 ล้้านบาท ตามลำดัับ ทั้้�งนี้้�บริิษััท
ยังัไม่ม่ีนีโยบายในการจัดัตั้้�งสำนักังานสาขาในต่า่งประเทศ
แต่่อย่่างใด
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นโยบายกำำ�หนดราคา

	 สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของบริิษััท (Own 
Brand) บริิษัทักำหนดราคาขายด้ว้ยวิธิีตี้น้ทุนุบวกอัตัรากำไร 
(Cost Plus Margin) โดยพิิจารณาถึึงต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งปััจจััยอื่่�นๆ เช่่น การวางตำแหน่่งทางการ
ตลาดของผลิติภัณัฑ์ ์การยอมรัับในตััวผลิติภัณัฑ์ข์องลูกูค้า้ 
ความต้้องการซื้้�อ ขนาดบรรจุุของสิินค้้า เป็็นต้้น โดยมีีการ
กำหนดราคามาตรฐาน (Standard Price List) ของแต่่ละ
สิินค้้าในแต่่ละช่่องทางการจำหน่่ายตามความเหมาะสม 
โดยราคาขายสินิค้า้ต้อ้งสามารถแข่ง่ขันักับัคู่่�แข่ง่ในตลาดได้้ 
อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจมีีการปรัับลดราคาสิินค้้าลงจาก
ราคามาตรฐานเพื่่�อทำกิจิกรรมส่่งเสริมิการขายหรือืโปรโมชั่่�น
ในรููปแบบต่่างๆ เช่่น การให้้ส่่วนลดราคา การให้้ของแถม 
เป็็นต้้น ในขณะเดีียวกััน บริิษััทมีีขั้้�นตอนเพื่่�อพิิจารณา
ว่่าการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายหรืือโปรโมชั่่�นดัังกล่่าว 
บริษิัทัยังัสามารถรักัษาอัตัรากำไรในระดับัที่่�เพียีงพอรองรับั
กัับค่่าใช้้จ่่ายในการขาย ค่ ่าใช้้จ่่ายในการบริิหารและค่่าใช้้
จ่่ายดำเนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทได้้ เมื่่�อเทีียบกัับปริิมาณ
ขายและ/หรืือรายได้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

	 สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) 
บริิษััทมีีการกำหนดราคามาตรฐาน (Standard Price  List) 
ของแต่ล่ะผลิิตภัณัฑ์ไ์ว้อ้ย่างชััดเจน ซึ่่�งกำหนดรายละเอีียด
ของราคามาตรฐานตามรููปแบบต่่างๆ ของผลิิตภััณฑ์์เช่่น 
แคปซููล แคปซููลนิ่่�ม ผงชงดื่่�ม เม็็ดตอก เป็็นต้้น และตาม
ขนาดบรรจุของสิินค้้า โดยแต่่ละประเภทจะมีีสูตูรมาตรฐาน
ที่่�ใช้้ในการผลิิต ทำให้้บริิษััทสามารถกำหนดราคาที่่�เป็็น
มาตรฐานเดีียวกัันได้้ อย่ ่างไรก็็ตาม ในกรณีีที่่�มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงสููตรการผลิิตจากสููตรมาตรฐานของบริษิัทั เพื่่�อ
ให้้เป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้้า บริิษััทจะกำหนด
ราคาขายใหม่เ่พื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามต้้นทุนุวัตัถุุดิบิและค่่าใช้จ้่า่ย
ที่่�เปลี่่�ยนแปลง และเป็็นราคาขายที่่�บริิษััทสามารถรัักษา
อัตัรากำไรที่่�เพียีงพอรองรับักับัค่า่ใช้จ้่า่ยในการขาย และค่่า
ใช้้จ่่ายในการบริิหารและดำเนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทได้้

การจำำ�หน่่ายและช่่องทางประชาสััมพัันธ์์

	 สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า (OEM) 
บริษิัทัมีทีีมีงานขายที่่�ทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�ติดิต่อ่ ประสานงาน ให้้
คำปรึึกษา และดูแูลการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์จนลูกูค้า้สามารถ
นำผลิิตภััณฑ์์ออกจำหน่่ายได้้ ซ่ึ่�งลููกค้้ากลุ่่�มนี้้�จะนำ
ผลิิตภััณฑ์์ไปจำหน่่ายให้้แก่่ผู้้�บริิโภคสุุดท้้าย (End-Users) 
อีกีทอดหนึ่่�งผ่่านช่่องทางจำหน่่ายของลููกค้้า เช่่น ร้านขายยา
ทั่่�วไป (Traditional Drug Store) ร้ ้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่

(Modern Trade) ร้า้นสะดวกซื้้�อ (Convenient Store) รายการ   
ช้้อปปิ้้�งทางโทรทััศน์์ (TV/Home Shopping) และช่่องทาง
ออนไลน์์ เป็็นต้้น 

	 ส่่วนผลิิตภััณฑ์์ Own Brand ที มงานขายของบริิษััท
จะทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ติดต่่อ  นำเสนอและให้้ข้้อมูลผลิิตภััณฑ์์
ในการวางจำหน่่าย ประสานงานต่่างๆ ตลอดจนร่่วมวางแผน
การส่่งเสริิมการขายกัับลููกค้้าและติิดตามดููแลการขายและ
การจัดส่่งสิินค้้า เพื่่�อให้้ยอดขายเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�
กำหนดไว้้ 

	 บริิษััทมีีทีีมงานขายที่่�เป็็นพนักงานประจำรวม 48 คน 
(ข้้อมูลู ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565) ซึ่่�งพนักังานขายมีคีวามรู้้�
และมีปีระสบการณ์์เกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์์ของบริษิัทัเป็็นอย่างดีี
โดยทีมีงานขายรัับผิดิชอบงานการขายตั้้�งแต่ก่ารเข้า้พบเพื่่�อ
รับัทราบข้อ้มูลูความต้อ้งการของลูกูค้า้ นำเสนอผลิติภัณัฑ์์
และคุณุสมบัตัิติ่า่งๆ ของผลิติภัณัฑ์ ์โดยมีสีินิค้้าตัวัอย่า่งให้้
ทดลองใช้้ รวมถึึงงานดูแูลการขายและให้้การอบรมเกี่่�ยวกับั
ข้้อมููลผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้ากลุ่่�มต่่างๆ ทั้้�งนี้้� พนัักงานขาย
ได้้รัับผลตอบแทนในรููปของเงิินเดืือนประจำและเงิินจููงใจ
ในการขายหรืือค่าคอมมิิชชั่่�นซ่ึ่�งกำหนดตามเป้้าหมายการ
ขายเป็็นรายปีีและมีีการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีีโดยการ
อนุุมััติิของฝ่่ายบริิหาร  ซึ่่�งบริิษััทจ่่ายค่่าคอมมิิชชั่่�นให้้
พนัักงานขายโดยแบ่่งจ่่ายเป็็นงวดตามยอดที่่�เก็็บได้้จาก
ลููกค้้าและจะจ่่ายครบทุุกงวดสำหรัับการขายที่่�ได้้รัับชำระ
เงิินครบทั้้�งหมดแล้้วเท่่านั้้�น 

	 นอกจากนี้้� สำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�บริิษััทไม่่สามารถเข้้าถึึง
ได้้ หรืือ  บริิษััทมีีข้้อจำกััดในการติดต่่อประสานงาน เช่่น 
ในเรื่่�องการเดิินทางดููแลลููกค้้า เป็็นต้้น บริิษััทจึึงมีีความ
จำเป็็นที่่�ต้้องแต่่งตั้้�งตััวแทนเพื่่�อเข้้ามาช่่วยในด้้านงานขาย
ให้้กัับบริิษััท โดยในปีี 2563 ปีี 2564 และปีี 2565 บริิษััทมีี
รายได้้จากการขายที่่�เกิิดจากกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ขายผ่่านตััวแทน 
เท่่ากับั 72.17 ล้านบาท และ 92.05 ล้านบาท 129.09 ล้านบาท
ตามลำดัับ 

	 อย่างไรก็ต็าม เพื่่�อให้้ค่่าใช้จ้่า่ยดัังกล่่าวเกิดิขึ้้�นตามความ
จำเป็น็และเป็น็ไปอย่า่งสมเหตุสุมผล บริษิัทัจึึงได้ม้ีกีำหนด
นโยบายและหลัักเกณฑ์ใ์นการพิจารณาการแต่่งตั้้�งตััวแทน
และการจ่า่ยค่า่นายหน้า้เพื่่�อเป็น็มาตรการควบคุมุการจ่า่ย
ค่่าตอบแทนดัังกล่่าว ซ่ึ่�งได้้ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิจาก
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2564 เมื่่�อวัันที่่� 30 
มิิถุุนายน 2564 และมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 
2564 ที่่�ผ่่านมา โดยมีีสาระสำคััญของนโยบายดัังนี้้�
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•	 กำหนดจ่่ายค่่าตััวแทน (หรืือ ค่ านายหน้้า) ให้้แก่่ 
นิิติิบุุคคล หรืือ บุ ุคคลธรรมดาที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องใน
ธุุรกรรมให้้เกิิดคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าเท่่านั้้�น

•	 กำหนดอััตราค่่านายหน้้ามาตรฐาน หากอััตราค่่านาย
หน้้าเกิินกว่่ามาตรฐานให้้นำเสนอต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจิารณาความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผล
ของรายการ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
พิจิารณาอนุมัตัิก่ิ่อนที่่�จะทำรายการกับตัวัแทนรายนั้้�นๆ  

	 (อััตราค่่านายหน้้ากำหนดจากร้้อยละของรายได้้จากลููกค้้าแต่่ละราย) 

•	 กำหนดเงื่่�อนไขการจ่า่ยค่า่ตอบแทนให้แ้ก่ต่ัวัแทน/นาย
หน้้า ก็็ต่่อเมื่่�อบริิษััทได้้รัับชำระเงิินจากยอดขายสิินค้้า
ที่่�อ้้างอิิงเพื่่�อรัับค่่าตอบแทนดัังกล่่าวครบถ้้วนแล้้ว
เท่่านั้้�น

•	 กำหนดให้ม้ีกีารทบทวนอัตัราค่า่นายหน้า้มาตรฐานเพื่่�อ
ให้เ้หมาะสมกับัการประกอบธุรุกิจิของบริษัิัทสม่่ำเสมอ
ทุุกปีีโดยผ่่านการพิิจารณาของคณะกรรมการบริิษััท 

	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีช่่องทางประชาสััมพัันธ์์และให้้
ความรู้้�เกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัผ่า่นทางสื่่�อต่า่ง ๆ  เช่น่ 
นิิตยสาร โบรชััวร์์ แผ่่นพัับ เว็็บไซต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น รวม
ทั้้�งยังัสามารถติดิตามข้อ้มูลูข่า่วสารของบริษิัทัผ่า่นช่อ่งทาง
ออนไลน์ ์ได้แ้ก่ ่เว็บ็ไซต์ ์ www.jsppharma.com; Facebook: 
OEM food supplement by JSP Pharma: Line ID: @JSPSALE
และนอกจากนี้้� ลูกูค้้าสามารถติดิต่่อสอบถามข้้อมูลูเพิ่่�มเติมิได้้ที่่�
Call Center ทางโทรศััพท์์หมายเลข 02 284 1218 ระหว่่าง
เวลา 9.00 - 17.00 น. และทางอีเีมล์์ sale.os@jsppharma.com



21บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

สภาพการแข่่งขัันภายในอุุตสาหกรรม

	 ผลิิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทจำหน่่ายเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการขยายตััว
หรืือการเติิบโตของอุุตสาหกรรมต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องได้้แก่่ 
ตลาดผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ ผลิิตภััณฑ์์
สมุุนไพร  และตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร  โดยภาพรวม
ของแต่่ละอุุตสาหกรรมสรุุปได้้ดัังนี้้�

ตลาดผลิิตภััณฑ์์ยาแผนปัจจุุบััน

ยาแผนปััจจุุบัันแบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ

1.	 ยาต้้นตำรัับหรืือยาต้้นแบบ (Original Drugs) คืือยา
ชนิิดใหม่่ที่่�ผ่่านการวิจััยและพััฒนา โดยผู้้�ผลิิตยา
ต้้นแบบจะได้้รัับสิิทธิิบััตรผููกขาดในการผลิิตยาเป็็น
ระยะเวลา 20 ปีี เมื่่�อสิิทธิิบััตรสิ้้�นสุุดลง ผู้้�ผลิิตรายอื่่�น
จึึงสามารถผลิิตยานั้้�นออกจำหน่่ายได้้

2.	 ยาชื่่�อสามัญั (Generic Drugs) เป็น็การผลิติลอกเลียีน
สููตรยาต้้นแบบ โดยผลิิตขึ้้�นภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า
ที่่�ไม่ใ่ช่เ่ครื่่�องหมายการค้า้ตามสิทิธิขิองผู้้�ครองสิทิธิบิัตัร
ยา แต่่มีีตััวยาสำคััญเป็็นชนิิดเดีียวกัันกัับยาต้้นแบบ 
เป็น็การผลิติเมื่่�อยาต้้นแบบนั้้�นได้ห้มดอายุสุิทิธิิบัตัรไป
แล้้ว เนื่่�องจากการผลิิตใช้้วััตถุุดิิบที่่�มีีต้้นทุุนต่่ำและไม่่มีี
ค่่าใช้้จ่่ายในการวิิจััยตััวยา ทำให้้ต้้นทุุนในการผลิิตยา
ชื่่�อสามััญต่่ำกว่่ายาต้้นแบบ

	 โครงสร้างอุุตสาหกรรมยาแผนปัจจุุบัันแบ่่งตามขั้้�น
ตอนการผลิิต 

(1)	 ขั้้�นต้้น คืือ การวิิจััยค้้นคว้้าพััฒนายาตััวใหม่่

(2)	 ขั้้�นกลาง คื ือ  การผลิิตวััตถุุดิิบยา เป็็นการผลิิต
วัตัถุดุิบิตััวยาที่่�ใช้้ในการผลิติยาสำเร็จ็รูปู ได้้แก่่ ตัวยา

	 สำคััญ (Active Ingredient) และตััวยาช่่วย (Inert 
Substance) ที่่�เร่ง่ให้เ้กิดิปฏิกิิิริยิา โดยการผลิิตในขั้้�น
กลางนี้้�เป็็นการผลิิตตััวยาที่่�ค้้นพบแล้้ว และคิิดค้้น
พััฒนาเฉพาะเทคนิิควิิธีีการผลิิตหรืือเปลี่่�ยน
โครงสร้างโมเลกุุลต้้นแบบเพื่่�อให้้ได้้ตัวัยานั้้�น จึึงเป็็น
ขั้้�นตอนการผลิิตที่่�ต้้องใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและเงิิน
ทุุนจำนวนมาก

(3)	 ขั้้�นปลาย คืือ การผลิิตยาสำเร็็จรููป เป็็นการพััฒนา
สูตูรตำรับัยา โดยนำเข้า้วัตัถุดุิบิตัวัยาสำคัญัจากต่า่ง
ประเทศมาผสมและผลิติเป็น็ยาสำเร็จ็รููปในรูปูแบบ
ต่่างๆ เช่่น ยาเม็็ด ยาแคปซููล ยาน้้ำ เป็็นต้้น

	 อุตุสาหกรรมยาแผนปััจจุบุันัของประเทศไทยส่่วนใหญ่่
จะอยู่่�ในขั้้�นปลายคืือการผลิิตยาสำเร็็จรููป ยาที่่�ผลิิตได้้ใน
ประเทศเป็็นยาชื่่�อสามััญ (Generic Drugs) ซึ่่�งผู้้�ผลิิตจะนำ
เข้้าวััตถุุดิิบตััวยาสำคััญจากต่่างประเทศมาผสมและผลิิต
เป็็นยาสำเร็็จรููปในรููปแบบต่่าง ๆ  จากข้้อมููลของสำนัักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุุข (“อย.”) 
ระบุุว่่า ประเทศไทยมีีโรงงานผลิิตยาแผนปััจจุุบัันที่่�ได้้การ
รัับรองมาตรฐานการผลิิต GMP จำนวน 176 แห่่ง (ข้้อมููล 
ณ วั ันที่่� 19 สิ ิงหาคม 2565) ผู้้� ผลิิตยาหลัักของภาครััฐ 
คืือองค์์การเภสััชกรรม (Government Pharmaceutical 
Organization: GPO) อย่างไรก็ต็าม ปัจจุบุันัได้้มีกีารประกาศใช้้
พระราชบัญัญัตัิ ิ (พ.ร.บ.) การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหาร
พััสดุุภาครััฐ พ .ศ. 2560 (มีีผลบัังคัับใช้้ในเดืือนสิิงหาคม 
2560) ระบุุให้้ องค์์การเภสััชกรรมเป็็นผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�
ในฐานะเดียีวกับัผู้้�ประกอบการรายอื่่�น เกิดิการแข่ง่ขัันมาก
ขึ้้�นในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการยาในประเทศ ทั้้�งนี้้� สามารถแบ่่ง
ผู้้�ประกอบการในตลาดยาได้้เป็็น 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

	 กลุ่่�มที่่� 1 หน่่วยงานภาครััฐ ได้้แก่่องค์์การเภสััชกรรม 
และโรงงานเภสัชักรรมทหาร เน้้นผลิติยาชื่่�อสามัญั (Generic
Drugs) จำหน่่ายในประเทศ เพื่่�อทดแทนยานำเข้้าจากต่่าง
ประเทศ

	 กลุ่่�มที่่� 2 บริิษััทยาภาคเอกชน แบ่่งเป็็น (1) บริิษััทยา
ของคนไทย เป็็นบริิษััทที่่�คนไทยถืือหุ้้�นใหญ่่ ส่ ่วนใหญ่่จะ
เน้น้ผลิิตยาชื่่�อสามััญทั่่�วไป และมีีราคาไม่่สูงู และ (2) บริษิัทั
ยาของต่่างชาติิ  ถืือหุ้้�นส่่วนใหญ่่โดยต่่างชาติิ เป็็นตััวแทน
นำเข้้ายาต้้นตำรัับหรืือยาจดสิิทธิิบััตร (Original Drugs) มา
จำหน่่ายในราคาที่่�ค่่อนข้้างสููง และมีีบางรายเข้้ามาตั้้�ง
โรงงานผลิิตยาสำเร็็จรููปในประเทศไทย

	 บริษิัทัผู้้�ผลิิตภายในประเทศดำเนิินธุุรกิจผลิิตยาและจััด
จำหน่่ายในประเทศเป็็นส่่วนใหญ่่ โดยยาที่่�ผลิิตในประเทศ
ส่่วนใหญ่่จะใช้้บริโิภคในประเทศเป็็นหลักัสัดัส่่วนราวร้้อยละ
90 ของปริิมาณการผลิิตทั้้�งหมด โดยเฉพาะระบบประกััน
สุขุภาพแห่ง่ชาติ ิ(The Universal Coverage Scheme: UCS) 
ที่่�ปััจจุุบัันครอบคลุุมประชากรถึึงร้้อยละ 99.78 ส ะท้้อน
โอกาสที่่�มากขึ้้�นของคนไทยในการเข้า้ถึึงการรักัษาพยาบาล 
ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มการบริิโภคยาที่่�จะมีีอััตราสููงขึ้้�น
ตามไปด้้วย ทั้้ �งนี้้� ผู้้� ผลิิตยาเอกชนในประเทศเผชิิญแรง
กดดััน จาก (1) กระทรวงสาธารณสุุขและกรมบััญชีีกลางมีี
การกำหนดราคากลางยา เพื่่�อเป็น็เครื่่�องมือืในการควบคุมุ
ค่่าใช้้จ่่ายด้้านยาทำให้้สถานพยาบาลของรััฐจััดซื้้�อยาใน
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ราคาที่่�เหมาะสม (2) การเข้้ามาแข่่งขัันของยาราคาถููกจาก
อิินเดีียและจีีนที่่�มีีต้้นทุุนการผลิิตต่่ำกว่่าไทย (3) ผู้้�ผลิิตยา
เอกชนในประเทศยังัค่อ่นข้า้งเสียีเปรียีบองค์ก์ารเภสัชักรรม
ทั้้�งด้้านต้้นทุุนการผลิิต และโอกาสการเข้้าถึึงช่่องทางการ
จััดจำหน่่าย นอกจากนี้้� การปฏิิบััติิตามมาตรฐาน GMP 
PIC/S โดยการเข้้าเป็็นสมาชิิกการตรวจประเมิินยาแห่่ง
สหภาพยุโุรป หรือื Pharmaceutical Inspection Co-operation
Scheme (มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2559) ทำให้้ต้้นทุุน
การผลิิตเพิ่่�มขึ้้�น

	 แนวโน้้มอุุตสาหกรรมยา

	 จากข้้อมููลของทีีมวิิจััยกรุุงศรีี มู ูลค่่าการจำหน่่ายยาใน
ประเทศปี ี2563 ขยายตัวัในอัตัราที่่�ต่่ำร้อ้ยละ 2.8 เนื่่�องจาก
ผลจากจำนวนผู้้�ที่่�เข้้ารัับบริิการในโรงพยาบาลทั้้�งคนไทย
และต่่างชาติิมีีแนวโน้้มลดลง จากความกัังวลในเรื่่�องการ
แพร่่ระบาดของโควิิค-19 และมาตรการเว้้นระยะห่่างทาง
สัังคมที่่�เข้้มงวดในช่่วงครึ่่�งแรกของปีี 2563 ทำให้้การ
จำหน่า่ยยาผ่า่นโรงพยาบาลมีกีารเติบิโตชะลอลง ส่ว่นศูนูย์์
วิิเคราะห์์เศรษฐกิิจ ที เอ็็มบีี คาดการณ์์ว่่า มู ลค่่าการ
จำหน่่ายยาในประเทศปีี 2563 ลดลงร้้อยละ 0.1 อย่่างไร
ก็็ตาม ที ีมวิิจััยกรุุงศรีี คาดการณ์์ว่่า ในปีี 2564 - 2565 
มููลค่่าการจำหน่่ายยาในประเทศจะขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 
2.5 และร้อ้ยละ 3.5 ตามลำดัับ ส่ว่นศูนูย์์วิเิคราะห์เ์ศรษฐกิจิ 
ทีเีอ็็มบีีคาดการณ์ว่์่า  ในปีี 2564 - 2565 มูลค่่าการจำหน่่าย
ยาในประเทศจะขยายตััวเฉลี่่�ยร้้อยละ 4.0 โดยมีีปััจจััย
สนัับสนุุนการบริิโภคยาที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาจาก 

(1)	 การเจ็บ็ป่่วยมีแีนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น รวมทั้้�งโครงสร้างประชากร
	 เข้้าสู่่�สัังคมผู้้�สููงอายุุ ทำให้้แนวโน้้มการบริิโภคยาที่่�จะมีี

อััตราสููงขึ้้�นตามไปด้้วย โดยสำนัักงานคณะกรรมการ
พััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ คาดว่่าผู้้�ที่่�
มีีอายุุมากกว่่า 60 ปีีขึ้้�นไปของไทยจะเพิ่่�มขึ้้�นจาก 11.2 
ล้้านคนในปีี 2561 เป็็น 13.5 ล้้านคนในปีี 2566 และ
ค่่าใช้้จ่่ายด้้านสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุจะเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2.28 
แสนล้้านบาท (ร้้อยละ 2.8 ของ GDP) ในปีี 2565 จาก 
6.3 หมื่่�นล้้านบาทในปีี 2553 (ร้้อยละ 2.1 ของ GDP) 
(อ้า้งอิงิข้้อมูลูจากแผนพััฒนาสุุขภาพแห่ง่ชาติฉิบัับที่่� 12 
พ.ศ 2560 - 2564)  

(2)	คนไทยมีีโอกาสในการเข้้าถึึงการรักษาพยาบาลจาก
ระบบหลัักประกัันสุุขภาพถ้วนหน้้า ที่่ �แสดงให้้เห็็นถึึง
แนวโน้้มการบริิโภคยาที่่�จะมีีอััตราสููงขึ้้�นตามไปด้้วย

(3)	จำนวนผู้้�ป่วยต่่างชาติิหลัังการเปิิดประเทศที่่�คาดว่่าจะ
กลัับเข้้ามาใช้้บริิการในไทยเพิ่่�มขึ้้�น และ

(4)	คนไทยใส่่ใจสุุขภาพมากขึ้้�นหลัังเผชิิญการระบาดของ
	 โควิิด-19 ทำให้้ความต้้องการเข้้ารัับการรัักษาพยาบาล

หรืือซื้้�อยาเพื่่�อรัักษาอาการป่่วย แม้้มีีอาการป่่วยเพีียง
เล็็กน้้อยมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น จากความกัังวลในการ
ระบาดของโรคใหม่่ๆ

	 ตลาดผลิิตภััณฑ์์ยาแผนโบราณ และผลิิตภััณฑ์์
สมุุนไพร

	 ผลิิตภััณฑ์์ยาแผนโบราณ  และผลิิตภััณฑ์์สมุนไพรเป็็น
ทางเลืือกใหม่่ในการรักษาและส่่งเสริิมสุุขภาพ  ทำให้้เป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มสููงขึ้้�น ส ำหรัับประเทศไทยนั้้�น
รััฐบาลมีีนโยบายส่่งเสริิมสมุุนไพรให้้เป็็นพืืชเศรษฐกิิจของ
ประเทศโดยจััดทำแผนแม่่บทแห่่งชาติิ ว่ ่าด้้วยการพััฒนา
สมุุนไพรไทยฉบัับที่่� 1 พ .ศ. 2560 - 2564 ร่ วมกัับภาค
เอกชนเพื่่�อกำหนดมาตรการ  แผนงาน และแนวทางที่่�จะ
สนัับสนุุนให้้เกิิดการพััฒนา สมุุนไพร การส่่งเสริิมสมุุนไพร
ไทยและภููมิิปััญญาการแพทย์์แผนไทยและการแพทย์์
พื้้�นบ้้าน สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิพ.ศ. 2561 - 2580 
เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา ควบคุุม และกำกัับดููแลผลิิตภััณฑ์์
สมุุนไพร จึึ งได้้มีีการประกาศใช้้พระราชบััญญััติิผลิิตภััณฑ์์
สมุนไพร พ .ศ. 2562 เพื่่�อการควบคุุมและกำกัับดููแล 
ส่ง่เสริมิให้มี้ีการพัฒันาผลิติภัณัฑ์ส์มุนุไพรอย่า่งเป็น็ ระบบ 
ครบวงจร มีีความปลอดภััย ได้้คุุณภาพและมาตรฐานเป็็น
ที่่�ยอมรัับในระดัับสากล ร วมถึึงการเพิ่่�มรายการยาแผน
โบราณเอาไว้้ในบััญชีียาหลัักแห่่งชาติิ และให้้โรงพยาบาล
และสถานพยาบาลภาครัฐัต่า่งๆ ใช้ส้มุนุไพรทดแทนการนำ
เข้า้ยาแผนปััจจุบุันัเพื่่�อลดการขาดดุุลจากการนำเข้า้ยาจาก
ต่่างประเทศ นอกจากนี้้�การระบาดของโควิิด-19 ที่่ �รุุนแรง
ขึ้้�นในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี 2563 ทำให้้ยาแผนโบราณ เช่่น 
ฟ้้าทะลายโจร กระชายขาว มีีความต้้องการอย่่างต่่อเนื่่�อง 
โดยตามประกาศคณะกรรมการพััฒนาระบบยาแห่่งชาติิ 
เรื่่�อง บััญชีียาหลัักแห่่งชาติิด้้านสมุุนไพร  (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 
2564 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 2564 ได้้มีีการ
เพิ่่�มเติิมรายละเอีียดของการใช้้ฟ้้าทะลายโจรเพื่่�อบรรเทา
อาการของโรคหวััดและเป็็นการใช้้เพื่่�อรัักษาโรคโควิิด-19 
ดัังนั้้�น แนวโน้้มการบริิโภคยาแผนโบราณ  และผลิิตภััณฑ์์
สมุุนไพรจะมีีอััตราเพิ่่�มสููงขึ้้�นในอนาคต

	 ตลาดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

	 ตลาดผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหารในประเทศไทยมีกีารขยาย
ตััวอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นผลจากผู้้�บริิโภคในประเทศหัันมา
ใส่่ใจดููแลสุุขภาพมากขึ้้�น ซึ่่�งจากวิิถีีชีีวิิตแนวใหม่่แบบ New 
Normal ด้้านสุุขภาพที่่�ส่่งผลทางบวกต่่อตลาดธุุรกิิจอาหาร
เสริมิ ผลิิตภััณฑ์อ์าหารเสริมิมีีแนวโน้้มเติิบโตอย่างต่่อเนื่่�อง 
โดยกลุ่่�มลููกค้้าขยายตััวจากผู้้�สููงอายุุไปสู่่�วััยหนุ่่�มสาว 
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นอกจากนี้้� ผลิติภัณัฑ์อ์าหารเสริมิยังัมีจีุดุขายที่่�แตกต่า่งกััน
ไป อาทิิ อาหารเสริิมความงาม อาหารเสริิมสุุขภาพ และ
อาหารเสริิมเพิ่่�มสมรรถภาพร่่างกาย จึึงนัับเป็็นปััจจััยบวก
ที่่�สำคัญัสำหรัับอุตุสาหกรรมนี้้� อย่างไรก็ตาม ก็ม็ีปัีัจจัยัเชิงิลบ
ในช่ว่งปี ี2561 - 2562 ที่่�ผ่า่นมามีกีระแสข่า่วเกี่่�ยวกับัอาหาร
เสริิมที่่�ไม่่ได้้คุุณภาพหรืือโฆษณาเกิินจริิง ซึ่่�งเป็็นอัันตราย
และอาจส่่งผลร้้ายถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต ส่ งผลกระทบเชิิงลบต่่อ
อุุตสาหกรรม ทำให้้ผู้้�ประกอบการให้้ความสำคััญกัับการ
ผลิิตหรืือจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับการรับรองมาตรฐาน 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�บริิโภค จึึ งอาจกล่่าวได้้ว่่า
อุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์เ์สริมิอาหารปัจจุุบันัมีีทั้้�งโอกาสและ
ความท้้าทายอยู่่�ด้้วยกััน

	 จากข้้อมูลของ EuroMonitor from trade sources/
national statistics, Category Vitamins and Dietary 
Supplements in Thailand ร ะบุุว่่า ในปีี 2553 ถึึง 2563 
หรืือในช่่วง 10 ปีีที่่�ผ่่านมานั้้�น มููลค่่าของตลาดของวิิตามิิน
และผลิติภัณัฑ์เ์สริิมอาหารในประเทศไทยมีกีารเติบิโต โดย
ในปีี 2553 มีีมููลค่่าตลาดเท่่ากัับ 29,561.8 ล้้านบาท และ
เติิบโตเป็็น 66,801.4 ล้้านบาทในปีี 2563 หรืือมีีอััตราการ
เติิบโตเฉลี่่�ย (CAGR) ที่่�ร้้อยละ 8.5 ต่่อปีี และเมื่่�อพิิจารณา
เทีียบกับัปีี 2562 ที่่�มีมีูลูค่า่ตลาดเท่า่กัับ 72,661.3 ล้า้นบาท
หรืือมีีอััตราการเติิบโตลดลงในปีี 2563 เทีียบกัับปีี 2562 
เท่่ากับัร้้อยละ 8.1 เหตุุผลที่่�อัตัราการเติิบโตลดลง เนื่่�องจาก
ผลกระทบจากการแพร่่ระบาดของโรคไวรััส-19 ที่่�ส่่งผลต่่อ
การใช้จ้่า่ยของผู้้�บริโิภค แต่อ่ย่า่งไรก็ด็ี ีเมื่่�อพิจิารณาได้ม้ีกีาร
คาดการณ์์ในช่่วงปีี 5 ปีีข้้างหน้้า (ปีี 2564 -2568) ว่่า ตลาด
ของวิิตามิินและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารจะยัังคงมีีแนวโน้้ม
การเติิบโตเพิ่่�มสููงขึ้้�นในทุุกปีี เนื่่�องจากผู้้�บริิโภคได้้ปรัับ
เปลี่่�ยนสู่่�วิถีชีีวีิติแนวใหม่่ หรือื New normal ทีจะหัันมาใส่่ใจ
ดูแูลสุุขภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งได้ม้ีกีารคาดการณ์ว์่า่มูลูค่า่ตลาด
ของวิิตามิินและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในประเทศไทยในปีี 
2568 จะเท่า่กับั 77,329.6 ล้า้นบาท หรือืมีอีัตัราการเติบิโต
เฉลี่่�ย (CAGR) ที่่�ร้้อยละ 5.4 ต่่อปีี 

	 สำหรัับผู้้�ประกอบการด้้านธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์
เสริิมอาหาร  ซ่ึ่�งมีีผู้้�ประกอบการจำนวนน้้อยกว่่าผู้้�จัด
จำหน่่ายแต่่มีีความสำคััญต่่ออุุตสาหกรรมอย่างสููง 
เนื่่�องจากต้้องรัับผิิดชอบต่่อเรื่่�องมาตรฐานการผลิิต และ
ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งมีีผลต่่อความเชื่่�อมั่่�นของ
ผู้้�บริโิภคโดยตรง ดังันั้้�น ธุรุกิจิผลิติผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารจึึง
ต้้องผ่่านมาตรฐานการผลิิตขั้้�นต่่ำตามข้้อกำหนดของภาครััฐฯ 
เช่่น GMP เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม จากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรง
ของตลาดผลิติภัณัฑ์์เสริิมอาหารที่่�มีลีักัษณะการผลิติสิินค้า้
ที่่�ใกล้้เคีียงกััน ดั งนั้้�น ธุุรกิจรัับจ้้างผลิิตจึึงควรสร้างความ
แตกต่่างโดย นำเสนอสููตรผลิิตภััณฑ์์ ส่ ่วนผสม หรืือ

คุุณลักษณะเฉพาะ ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
ใหม่่ๆ ต่ อผู้้�ว่่าจ้้างเพิ่่�มขึ้้�น ซึ่่�งแน่่นอนว่่าต้้องมีีองค์์ความรู้้�
ในการพัฒนา ร วมถึึงการทดสอบเพื่่�อให้้ได้้การรับรอง
มาตรฐานคุุณภาพและความปลอดภััย นอกเหนืือจาก
การนำเสนอความแตกต่่างในการผลิิตเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม
แล้้ว การลดต้้นทุุนการผลิิตแต่่ยัังคงรัักษาระดัับมาตรฐาน
คุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์จึึงเป็็นส่่วน
สำคััญที่่�จะทำให้้ธุุรกิิจมีีผลกำไรสููงขึ้้�นในระยะยาว

ภาวะการแข่่งขััน

	 อุตุสาหกรรมยาแผนปัจัจุบุันั ยาแผนโบราณ ผลิิตภััณฑ์์
สมุนไพร และผลิิตภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร ล้ว้นเป็น็อุตุสาหกรรม
ที่่�มีีผู้้�ประกอบการอยู่่�ในตลาดจำนวนมาก เนื่่�องจากเป็็น
อุุตสาหกรรมที่่�มีีแนวโน้้มในการเติิบโตอย่างต่่อเนื่่�อง
ทั้้�งนี้้� ผู้้� ประกอบการขนาดใหญ่่ในแต่่ละอุุตสาหกรรมเป็็น
ผู้้�ประกอบการที่่�เน้้นการขยายธุุรกิจด้้วยผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
ตราสิินค้า้ของตนเป็็นหลััก และมุ่่�งเน้้นประเภทผลิิตภััณฑ์ท์ี่่�
ตนเองมีคีวามชำนาญประเภทใดประเภทหน่ึ่�ง แต่บ่ริษิัทัเอง
มีีลัักษณะการประกอบธุุรกิิจที่่�แตกต่่างไป เนื่่�องจากบริิษััท
มีีประเภทผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย และมีีสััดส่่วนของการ
ประกอบธุุรกิจิรับัจ้้างผลิติผลิติภัณัฑ์์ให้้กับัลูกูค้้า (OEM) เป็็นหลักั 

	 นอกจากนั้้�น ส ำหรัับประเทศไทยนั้้�น มี บริิษััทผลิิตยา
แผนปััจจุุบัันที่่�ได้้รัับมาตรฐาน GMP PIC/S เช่่นเดีียวกัับ
บริิษััท อยู่่�จำนวน 176 แห่่ง (ข้้อมููลปรัับปรุุงล่่าสุุด ณ วัันที่่� 
19 สิิงหาคม 2565) และสำหรัับยาแผนโบราณจำนวน 53 
แห่่ง (ข้้อมููลปรัับปรุุงล่่าสุุด ณ เดืือนมิิถุุนายน 2563 จาก
การสืบค้้นเมื่่�อธันวาคม 2565) อย่างไรก็ต็าม บริษิัทัได้้มีีการ
วางแผนกลยุทุธ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิ รวมถึึงการวางตำแหน่ง่
ทางการตลาดที่่�แตกต่า่งจากบริษิัทัอื่่�นในอุตุสาหกรรม โดย
มีีความรวดเร็็วในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ให้้แก่่ลููกค้้าจากการมีี
กำลัังการผลิิตและการวางแผนวััตถุุดิบิที่่�ใช้ใ้นการผลิิตอย่าง 
เพียีงพอ มีมาตรฐานในการผลิิตโดยมีีการผลิิตในห้้องคลีีนรูมู
ซึ่่�งมีีการควบคุุมฝุ่่�นละออง อุุณหภููมิิ ความชื้้�นและความ
ดัันอากาศ เป็็นโรงงานผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ นอกจากนี้้� ตลาด
ผลิิตภััณฑ์์ยาและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารยังมีีผู้้�เล่่นรายใหม่่
เข้า้สู่่�ตลาดตลอดเวลา เป็น็ประเด็็นท้้าทายด้้านความยั่่�งยืืน
ของธุรุกิจิ ทำให้บ้ริษิัทัต้อ้งแข่ง่ขันัปรับัตัวัให้ท้ันัสถานการณ์์
ของผู้้�บริโิภคและทันัต่อ่การแข่ง่ขันักับัผู้้�ประกอบการรายอื่่�น
ตลอดเวลา บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นสร้างความยั่่�งยืืนให้้กัับตััว
ผลิิตภััณฑ์์โดยเพิ่่�มการลงทุุนวิิจััยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ 
สร้้างผลิิตภััณฑ์์ที่่�แตกต่่างจากคู่่�แข่่งขััน และนำเสนอ
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่อย่่างสม่่ำเสมอ  เพราะมีีสิินค้้าทดแทนถููก
นำเสนอเข้า้สู่่�ตลาดอย่า่งต่อ่เนื่่�อง การพึ่่�งพิงิยอดขายสินิค้า้
เพีียงบางผลิิตภััณฑ์์จึึงมีีความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลง
ความนิิยมของผู้้�บริิโภค
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

กลยุทุธ์ด์้า้นการผลิิต การจัดัหาวัตัถุดิุิบ และจัดัส่่ง
ผลิิตภััณฑ์์

•	 ด้้านการจััดหาวััตถุุดิิบ
	 บริษิัทัให้ค้วามสำคัญักับัวัตัถุดุิบิเพราะเป็น็หัวัใจสำคัญั
ของผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ ถึึ งแม้้ว่่าปััจจุุบัันบริิษััทจะคััด
เลืือกวััตถุุดิิบที่่�มีีคุุณภาพจากทั่่�วโลกผ่่านตััวแทนจำหน่่าย
ในประเทศ แต่่สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีปริิมาณการใช้้วััตถุุดิิบ
จำนวนมาก บริิษััทมีีแผนการนำเข้้าวััตถุุดิิบหลัักเอง และ/
หรืือการทำสััญญาเป็็นตััวแทนจำหน่่ายแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 
และ/หรือืการวิจัยัพัฒันาวัตัถุดุิบิในประเทศเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�ม
ศักัยภาพด้า้นการต่อ่รองราคาวัตัถุุดิบิของบริษิัทั ซึ่่�งจะช่ว่ย
ให้้บริิษััทสามารถลดต้้นทุุนได้้

•	 ด้้านการผลิิต 
	 บริษิัทัเล็็งเห็็นว่่ากระบวนการผลิิตที่่�มีปีระสิิทธิิภาพและ
เป็็นไปตามมาตรฐานสููงสุุดจะส่่งผลดีีต่อ่คุณภาพผลิิตภััณฑ์์
และต้น้ทุุนการผลิติ สร้า้งความน่า่เชื่่�อถือให้ก้ับับริษิัทัในการ
ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพ  และความได้้เปรีียบในการจััด
จำหน่่ายสิินค้้าในราคาที่่�แข่่งขัันได้้ โดยบริิษััทพััฒนา
กระบวนการผลิิตของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งการลงทุุนใน
เครื่่�องจักัรที่่�ทันัสมัยั ลดการพึ่�งพิงิแรงงานคนให้้อยู่่�ในระดัับ
ที่่�เหมาะสม และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับระบบ
การควบคุุมและบริิหารจัดการ  ซึ่่�งช่่วยให้้บริิษััทสามารถ
ตรวจสอบ ประมวลผล วิ เคราะห์์การทำงานของ
กระบวนการผลิิตและเครื่่�องจัักรได้้อย่่างรวดเร็็วทัันเวลา
และเที่่�ยงตรง ทำให้้บริิษััทสามารถปรัับปรุุงกระบวนการ
ผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังมีีฝ่่ายควบคุุม
คุณุภาพ ที่่�ตรวจสอบคุุณภาพตั้้�งแต่่กระบวนการรับวััตถุุดิบิ
จนกระทั่่�งการเก็บ็รัักษาสินิค้้าสำเร็จ็รููป ซึ่่�งการเข้า้ตรวจสอบ
และวิิเคราะห์์ปััญหาของฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพ ทำให้้บริิษััท
สามารถแก้้ไขข้้อบกพร่่องต่่างๆ ในกระบวนการผลิิตได้้ทััน
เวลา ช่ ่วยลดการสููญเสีียในกระบวนการผลิิต และลด
ผลกระทบจากการหยุุดชะงัักของกระบวนการผลิิต รวมถึึง
ป้อ้งกัันการจำหน่า่ยผลิิตภัณัฑ์์ไม่ไ่ด้้คุณุภาพให้แ้ก่ผู่้้�บริโิภค

•	 ด้้านการจััดส่่งผลิิตภััณฑ์์  
บริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการขนส่่งสิินค้้าให้้ทัันกัับความต้้องการ
ของลูกูค้า้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ โดยการกำหนดเส้น้ทางและ
ระยะเวลาในการขนส่่งให้้มีีประสิิทธิิภาพมากที่่�สุุด ร วมถึึง
การลดการวิ่่�งรถเปล่่าเพื่่�อจะได้้ไม่่ต้้องรัับภาระต้้นทุุนการ
ขนส่่งที่่�ต้้องสููญเสีียไป ส ำหรัับการจัดส่่งสิินค้้าผ่่านช่่อง
ทางการขายออนไลน์์บริิษััทมีีการว่่าจ้้างบริิษััท Outsource 

ที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญด้้านการบริหิารจัดการสินค้้า เพื่่�อบริหิาร
จััดการสิินค้้าแบบครบวงจรตั้้�งแต่่การจััดเก็็บสิินค้้า การจััด
เตรีียมสิินค้้าก่่อนการขนส่่ง ร วมถึึงการขนส่่งสิินค้้า ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและลดต้้นทุุนการขนส่่งสิินค้้า

•	 การจััดหาวััตถุุดิิบ
	 บริิษััทจััดหาวััตถุุดิิบหลัักสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ยาแผน
ปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ได้้แก่่ 
1. ตั ัวยาหลััก/สารอาหารหลััก หรืือ  Active Ingredients
2. สารเพิ่่�มปริิมาณ (Excipients) เช่่น แป้้ง (Starches) และ
น้้ำตาลแลคโตส (Lactose) เป็็นต้้น 3. สารหล่่อลื่่�น (Lubricants)
เช่่น ทััลคััม(Talcum) เป็็นต้้น 4. สารแต่่งกลิ่่�น (Flavors) และ 
5. บรรจุุภััณฑ์์ โดย Active Ingredients ส ำหรัับยาแผน
ปััจจุุบัันและยาแผนโบราณคือตัวยาหลัักที่่�ออกฤทธิ์์�ในการ
รักัษาโรค แต่ส่ำหรับัผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารคือืสารสกัดัที่่�ใช้้
เป็็นตััวออกฤทธิ์์�สารอาหารต่่างๆ เช่่น วิิตามิิน หรืือแร่่ธาตุุ 
เป็็นต้้น 

	 สำหรัับบรรจุภััณฑ์์ของยาแผนปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ
และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแบ่่งเป็็นบรรจุุภััณฑ์์ที่่�สััมผััสกับ
ยาหรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารโดยตรง เช่่น แคปซููล ขวด
แก้้ว ซอง และฟอยล์์ เป็็นต้้น และบรรจุุภััณฑ์์ที่่�ไม่่ได้้สััมผััส
ยาหรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารโดยตรง เช่่น กล่่องกระดาษ 
ห่่อพลาสติิก เป็็นต้้น โดยบริิษััทมีีการสั่่�งซื้้�อในประเทศคิิด
เป็็นประมาณร้อยละ 99.25 ของมููลค่่าการสั่่�งซื้้�อทั้้�งหมด
ในปีี 2565 

	 บริษิัทัสั่่�งซื้้�อวัตัถุดุิบิและบรรจุภุัณัฑ์จ์ากผู้้�จำหน่า่ยหลาย
ราย ไม่่ได้้พึ่่�งพิิงผู้้�จำหน่่ายรายใดรายหนึ่่�งเป็็นหลััก และใน
ปีี 2565 บริิษััทไม่่มีีการสั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์จาก
ผู้้�จำหน่า่ยรายใดรายหนึ่่�งเกินิกว่า่ร้อ้ยละ 10 ของมูลูค่า่การ
สั่่�งซื้้�อวััตถุุดิิบและบรรจุุภััณฑ์์รวม โดยที่่�ผ่่านมา การสั่่�งซื้้�อ
วัตัถุดุิบิและบรรจุภุัณัฑ์จ์ะมีรีะยะเวลาตั้้�งแต่ก่ารสั่่�งซื้้�อจนได้้
รัับวััตถุุดิิบหรืือบรรจุุภััณฑ์์ประมาณ 10 - 120 วััน 

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทมีีนโยบายในการบริิหารจััดการวััตถุุดิิบและ
บรรจุภุัณัฑ์ใ์นคลัังสินิค้า้ให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสมเพียีงพอ
ต่่อการผลิิตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามแผนการผลิิตและ
แผนการตลาดและไม่่เป็็นภาระในการจััดเก็็บที่่�มากเกิิน
จำเป็็น บริิษััทไม่่มีีการทำสััญญาระยะยาวในการจัดหา
วััตถุุดิิบกัับผู้้�จำหน่่ายรายใดๆ แต่่บริิษััทจะสั่่�งซื้้�ออ้้างอิิง
ราคาตลาดโดยส่่งคำสั่่�งซื้้�อ (Purchase Order) ตามปริิมาณ
การใช้้ที่่�เหมาะสมในแต่่ละช่่วงเวลา 



25บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริิษััทมีีการคััดเลืือกผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบ และตรวจสอบ
คุณุภาพวัตัถุดุิบิที่่�จะใช้้เป็็น Active Ingredients อย่างเข้้มงวด
โดยผู้้�จำหน่่ายและผู้้�ผลิิตต้้องผ่่านการตรวจประเมิินตาม
ข้อ้กำหนดของบริษัิัท ต้อ้งมีใีบอนุญาตในการประกอบธุรุกิจิ 
ใบอนุญาตในการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ยาหรืือใบรัับรองการจด
ทะเบีียนนำเข้้า ใบรัับรองมาตรฐานต่่างๆ เช่่น GMP หรืือ 
ISO หรือืใบอนุญุาตอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งต้อ้งมีเีอกสาร
รัับรองผลการวิิเคราะห์์ทางด้้านคุุณภาพ  (Certificate of 
Analysis) จากผู้้�ผลิติ เพื่่�อรับรองคุณุภาพและคุณุสมบัตัิขิอง
วััตถุุดิิบของผู้้�ผลิิต ภายหลัังจากบริิษััทได้้รัับวััตถุุดิิบแล้้ว 
ฝ่่ายควบคุุมคุุณภาพจะทำการตรวจสอบคุุณภาพของ
วัตัถุดุิบิในแต่่ละล็อ็ตสินิค้า้ว่า่มีคีุณุภาพตามมาตรฐานก่่อน
ที่่�จะเบิิกไปใช้้ได้้

	 ในอดีตที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่เคยประสบปััญหาการ
ขาดแคลนวััตถุุดิิบที่่�ส่่งผลต่่อการผลิิตอย่่างมีีนััยสำคััญ

การผลิิต

•	 โรงงานผลิิต
	 บริิษััทสามารถผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความหลากหลาย
ทั้้�งด้้านปริิมาณ  ขนาด ส่ วนผสม รู ปแบบผลิิตภััณฑ์์และ
บรรจุภััณฑ์์โดยเน้้นคุุณภาพและมาตรฐานการผลิิตที่่�ได้้รัับ
การยอมรัับในระดัับสากลที่่�มีใีบรับัรองอย่างเป็น็ทางการ มี
การทำงานอย่างเป็็นระบบทั้้�งในด้้านของการดูแลส่่วนผสม
ไม่ใ่ห้้มีีสารอันตรายเจือืปน รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบคุุณภาพ
ของผลิิตภััณฑ์์ในทุุกขั้้�นตอน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การตรวจรัับ
วััตถุุดิิบและบรรจุภััณฑ์์ ขั้้ �นตอนการผลิิต และผลิิตภััณฑ์์
สำเร็็จรููป อี กทั้้�งมีีห้้องปฎิิบััติิการทดสอบวััตถุุดิิบและ
ผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อรัับรองคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์ก่่อนถึึงผู้้�บริิโภค

ภาพแสดงโรงงานกรุุงเทพฯ

ภาพแสดงโรงงานลำพููน

	 บริิษััทมีีโรงงานผลิิต อยู่่� 2 แห่่ง คืือ 

1.	 โรงงานกรุุงเทพฯ ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุปุระดิิษฐ์์ 
58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงุเทพฯ 10120 :

	 ใช้ใ้นการผลิติผลิติภัณัฑ์ย์าแผนปัจัจุบุันั ยาแผนโบราณ 
ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร และผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร 

2.	 โรงงานลำพูนู ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 260 หมู่่�ที่่� 4 ตำบลศรีบีัวับาน
	 อำเภอเมืืองลำพููน จังหวััดพูนู : ใช้ใ้นการผลิิตผลิิตภััณฑ์์

เสริิมอาหาร ยาแผนโบราณ และผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร 
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

1)	สิ นทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจที่่�สำคััญ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 ที่่�ดิิน
•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 14514 ตั้้�งอยู่่�อำเภอเมืือง

ลำพููน จัังหวััดลำพููน เนื้้�อที่่� 8-3-58.01 ไร่่
•	 ที่่�ดินิโฉนดเลขที่่� 174616, 171417, 171418 

และ 171422 ตั้้ �งอยู่่�ตำบลบึึงคำพร้้อย 
อำเภอลำลููกกา จั ังหวััด ปทุุมธานีี เนื้้�อที่่� 
20-2-9.3 ไร่่

•	 ที่่�ดินิโฉนดเลขที่่� 171419, 171420, 171421 
และ 1249 ตั้้�งอยู่่�ตำบลบึึงคำพร้อย อำเภอ
ลำลูกูกา จังหวัดัปทุุมธานี ีเนื้้�อที่่� 37-1-56 ไร่่

•	 ที่่�ดิินโฉนดเลขที่่� 193223 ตั้้�งอยู่่�ตำบล
	 ลำลููกกา จังัหวัดัปทุุมธานี ีเนื้้�อที่่� 0-3-96.9 ไร่่

2.	 อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร
•	 ส่่วนปรัับปรุุงอาคารสำนัักงาน / โรงงาน / 
	 คลัังสิินค้้า เลขที่่� 255, 257 
	 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 แขวงบางโพงพาง 
	 เขตยานนาวา  กรุุงเทพมหานคร
•	 อาคารสำนัักงาน /โรงงาน / คลัังสิินค้้า
	 เลขที่่� 48/4 ตำบลลำลููกกา อำเภอ
	 ลำลููกกา ปทุุมธานีี
•	 อาคารสำนัักงาน /โรงงาน / คลัังสิินค้้า
	 เลขที่่� 260 หมู่่� 4 ต.ศรีีบััวบาน อ.เมืือง
	 จ.ลำพููน
•	 ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิินและอาคารสำนัักงาน 
	 ณ  ตำบลบึึงคำพร้้อย อ ำเภอลำลููกกา 

จัังหวััดปทุุมธานีี
•	 สิิทธิิการเช่่าที่่�ดิิน / โรงงานผลิิตยา เสริิม

อาหาร เวชภััณฑ์์ และผลิิตภััณฑ์์อื่่�น / คลััง
	 สิินค้้า

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพัันประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน

15.00

55.09

95.00

22.43

64.63

9.06

33.28

19.18

102.96

กลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััท

สััญญาเช่่า

ติิดภาระจำนองเป็็นหลัักประกััน
กัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง

ติิดภาระจำนองเป็็นหลัักประกััน
กัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง

ไม่่มีี

ไม่่มีี

ไม่่มีี 

ไม่่มีี

ติิดภาระจำนองเป็็นหลัักประกััน
กัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�ง

ไม่่มีีง

ไม่่มีี

3.	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์สำหรัับการผลิิต

สิินค้้า
•	 เครื่่�องจักัรสำหรับัผลิติซอฟท์เ์จลและเครื่่�อง

วิิเคราะห์์ผลิิตภััณฑ์์

76.57

5.88

กลุ่่�มบริิษััท

สััญญาเช่่า

ไม่่มีี

หลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน
แห่่งหนึ่่�ง
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2)	สินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริษิัทัเป็น็เจ้า้ของทะเบียีนผลิติภัณัฑ์แ์ละโปรแกรมคอมพิวิเตอร์ ์ซึ่่�งมีมีูลูค่า่ตามบัญัชีสีุทุธิิ 
5.38 ล้้านบาท ซึ่่�งทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์มีีอายุุการใช้้งาน 5-9 ปีี และโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์มีีอายุุการใช้้งาน 10 ปีี 

3)	เครื่่�องหมายการค้้าที่่�สำำ�คััญ 

	 3.1 เครื่่�องหมายการค้้าที่่�ใช้้ดำเนิินการสำหรัับบริิการรัับจ้้างผลิิตสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า (OEM)

	 บริิษััทรัับจ้้างผลิิตสิินค้้าภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้าตามสััญญาหรืือตามที่่�ตกลงกัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจะแสดง
เครื่่�องหมายการค้้า เจเอสพีี ในฐานะผู้้�ผลิิตผลิิตภััณฑ์์คุุณภาพบนภาชนะบรรจุุของลููกค้้าตามที่่�กฎหมายกำหนดซึ่่�งบริิษััท
รัับจ้้างผลิิตสิินค้้า ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร ยาแผนปััจจุุบััน ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร และผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ 

	 3.2 เครื่่�องหมายการค้าที่่�ใช้ด้ำเนิินการสำหรัับผลิิตภัณัฑ์ภ์ายใต้้เครื่่�องหมายการค้าของบริษิัทั (Own Brand) ในปัจัจุบุันั

4.	 ยานพาหนะ
•	 ยานพาหนะที่่�ใช้้ในการดำเนิินงาน
•	 ยานพาหนะที่่�ใช้้ในการดำเนิินงาน

5.	 เครื่่�องตกแต่่ง ติดิตั้้�งและเครื่่�องใช้้สำนักังาน

6.	 สิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้างและติิดตั้้�ง

	 รวมที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ

ลำดัับที่่�

ลำดัับที่่�

1.

1.

2.

3.

ภาพตราสิินค้้า

ภาพตราสิินค้้า

กรรมสิิทธิ์์�

กรรมสิิทธิ์์�

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

ประเภทสิินค้้าและบริิการ

ประเภทสิินค้้าและบริิการ

ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร
ทำจากพืืชหรืือสััตว์์ผสม 
(มิิได้้ใช้้ทางการแพทย์์)

ยาแผนปััจจุุบััน 

บริิการจััดการธุุรกิิจจำหน่่าย
สินิค้้าอาหาร และยารัักษาโรค

บริิการจััดการธุุรกิิจจำหน่่าย
สินิค้้าอาหาร และยารัักษาโรค

เลขทะเบีียน

เลขทะเบีียน

201101214

201124311

191102326

191102325

วัันจดทะเบีียน

วัันจดทะเบีียน

14/09/2559

20/09/2561

01/08/2560

01/08/2560

วัันหมดอายุุ

วัันหมดอายุุ

14/09/2569

20/09/2571

01/08/2570

01/08/2570

มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพัันประเภท/ลัักษณะทรััพย์์สิิน

0.86
3.68

6.33

159.16

669.08

กลุ่่�มบริิษััท
สััญญาเช่่า

กลุ่่�มบริิษััท

กลุ่่�มบริิษััท

ไม่่มีี
หลัักประกัันกัับสถาบัันการเงิิน

แห่่งหนึ่่�ง

ไม่่มีี

ไม่่มีี
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

บริิษััท แคร์์ซููติิก จำกััด ผลิิตและจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์
เสริิมอาหารและเครื่่�องสำอาง

99.99 30.00

ข้้อมููลบริิษััทย่่อย

บริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำำ�กััด ครอบครััวแดงประเสริิฐ

บจก. แคร์์ซููติิก

บมจ. โรงงาน
เภสัชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี 

(ประเทศไทย)

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น

34.73% 27.71%37.56%

99.99%

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นรวม

(ร้้อยละ)
ทุุนจดทะเบีียน
(ล้้านบาท)ชื่่�อบริิษััท
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ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท คืือ 
ครอบครัวัแดงประเสริฐิ ประกอบด้้วย นางจินิตนา สันัติพิิสิุทุธิ์์�
นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ 
นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และ
นายสรสิิช แดงประเสริิฐ ถื ือหุ้้�นในบริิษััทรวมกัันร้้อยละ 
37.56 ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว และบริษิัทั สุภาพ กรุ๊๊�ป
จำกััด (สุุภาพ กรุ๊๊�ป) ถืือหุ้้�นในบริิษััทสััดส่่วนร้้อยละ 34.73 
ของทุุนจดทะเบีียนและชำระแล้้ว โดย สุ ภาพ  กรุ๊๊�ป เป็็น
บริษิัทับริิหารจัดัการเงินิทุนุของกลุ่่�มครอบครัวัแดงประเสริิฐ 
มีผีู้้�ถือหุ้้�นประกอบด้้วย นางจิินตนา สันัติิพิสิุทุธิ์์� นายสิิทธิิชััย 
แดงประเสริิฐ นายพิษิณุ แดงประเสริฐิ นางสาวจิิรดา แดงประเสริฐิ
และนายสรสิชิ แดงประเสริิฐ ถือืหุ้้�นทั้้�งหมดในสัดัส่่วนร้้อยละ
100.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้วของสุุภาพ กรุ๊๊�ป 

	 นอกจากนี้้� บริษิัทั ซีดีไีอพี ี(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 
(“CDIP”) ซึ่่�งถือืหุ้้�นโดยครอบครัวัแดงประเสริฐิประกอบด้ว้ย 
นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ 
นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ นายพิิษณุ แดงประเสริิฐ
นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และนายสรสิิช แดงประเสริิฐ 
ถืือหุ้้�นใน CDIP รวมกัันร้้อยละ 60.00 ของทุุนจดทะเบีียน
และชำระแล้ว้ และบริษิัทั สุภาพ กรุ๊๊�ป จำกัดั ถือืหุ้้�นใน CDIP 
สััดส่่วนร้้อยละ 40.00 ของทุุนจดทะเบีียนชำระแล้้ว โดย 
CDIP มีีสำนัักงานตั้้�งอยู่่�ที่่�อาคารกลุ่่�มนวััตกรรม 1 อุุทยาน
วิทิยาศาสตร์ป์ระเทศไทย ถนนพหลโยธินิ ตำบลคลองหนึ่่�ง 
อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 มีีลัักษณะการ
ประกอบธุุรกิิจดัังนี้้� 

1.	 ส่่วนงานฝึึกอบรมและสัมัมนาทั้้�งแบบ In-House Training 
และ Public Training รั บจััดฝึึกอบรมให้้กัับหน่่วยงาน
ภาครัฐัและบุคุคลภายนอก เกี่่�ยวกับัการพัฒันาศักัยภาพ

	 ของผู้้�ประกอบการ, การอบรมมาตรฐานในโรงงาน
อุุตสาหกรรม, การอบรมวิิชาชีีพ  เช่่น การทำสบู่่�  การ
แปรรููปผลิิตผลทางการเกษตรเป็็นสิินค้้าเพื่่�อสุุขภาพ
มููลค่่าสููง เป็็นต้้น

2.	 ส่่วนงานรัับจ้้างทดสอบและวิิเคราะห์์ผลทางวิิทยาศาสตร์์ 
ซึ่่�งมีีทั้้�งที่่� CDIP เป็็นผู้้�ทดสอบเอง และ CDIP เป็็น

	 ผู้้�ดำเนิินการในการส่งทดสอบกัับห้้องปฏิบัิัติกิารทดสอบ
ภาครััฐหรืือตามสถาบัันวิิจััยของมหาวิิทยาลััยต่่างๆ 
(Contract Laboratory Organisation)

3.	 ส่ว่นงานรับัจ้า้งวิจิัยัเชิงิวิชิาการในระดัับห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร 
ได้้แก่่ วิ ิจััยผลิิตภััณฑ์์แปรรููปทางการเกษตร  ซึ่่�งมีีกลุ่่�ม
ลูกูค้้า คือ ลูกค้้าที่่�ไม่่มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อจ้างโรงงานผลิิต
เชิงิอุตุสาหกรรม ได้แ้ก่่ ลูกค้้าที่่�ได้้ทุนุสนับสนุนจากภาค
รััฐ เช่่น ส ำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี
แห่่งชาติิ (สวทช.) หรืือ ส ำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ  
หรืือ ลููกค้้าที่่�มีีโรงงานผลิิตเป็็นของตััวเอง เป็็นต้้น 

4.	 รัับงานให้้คำปรึึกษาการยื่่�นขอทุนวิิจััยสำหรัับนัักวิิจััย
และผู้้�ประกอบการ

	 ดัังนั้้�นเมื่่�อพิิจารณาจากลัักษณะการดำเนิินธุุรกิจและ
กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายของ CDIP พบว่่ามีีลัักษณะที่่�แตกต่่าง
กัันเมื่่�อพิิจารณาเทีียบกัับการดำเนิินธุุรกิิจและกลุ่่�มลููกค้้า
เป้้าหมายบริิษััท โดยบริิษััทดำเนิินธุุรกิจแบบ One Stop 
Service ตั้้�งแต่่การพััฒนา ผลิิต และจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์
ในท้้องตลาด ซึ่่�งบริษิัทัมีีการวิจัยัและพััฒนาเพื่่�อวัตถุุประสงค์์
สำหรัับการผลิติในเชิงิอุตุสาหกรรม โดยเป็น็การพัฒันาสูตูร
และส่่วนประกอบของผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อขอขึ้้�นทะเบีียน
ตำรัับยาหรืือขอจดแจ้้งเลขสารบนอาหาร  (รวมเรีียกว่่า 
“ขอขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร”) กั บสำนัักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ทำให้้ผลิิตภััณฑ์์นั้้�นๆ 
สามารถถููกผลิิตและวางจำหน่่ายแก่่ผู้้�บริโิภคได้้ในท้้องตลาด
อย่า่งไรก็ด็ี ีบริษิัทัมุ่่�งเน้้นให้บ้ริกิารแก่ลู่กูค้้าที่่�ต้อ้งการพัฒันา
ผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นที่่�สนใจ เป็็นที่่�ต้้องการของตลาดและ
สามารถผลิิตจากโรงงานของบริิษััทได้้จริิง รวมทั้้�งบริิษััทจะ
ดำเนิินการขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์กัับ อย. ในฐานะโรงงาน
ผู้้�ผลิิตยาและผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารที่่�ได้้รัับอนุุญาตและ
ผ่่านการรับรองมาตรฐานตามที่่�อย.กำหนด ส ำหรัับการ
พัฒันาผลิติภััณฑ์น์วัตักรรมใหม่ภ่ายใต้ต้ราสินิค้้าของบริษิัทั 
บริษิัทัสามารถวิจิัยัและพัฒันาได้เ้องและมีทีางเลือืกในการ
ใช้้บริิการวิิเคราะห์์และทดสอบจากสถาบัันวิิจััยของภาครััฐ 
มหาวิิทยาลััย หรืือภาคเอกชน โดยบริิษััทจะคำนึึงถึึง
ศัักยภาพและความสามารถการให้้บริิการของหน่่วยงาน
วิิจััยนั้้�นๆ ร วมถึึงพิิจารณาค่่าใช้้จ่่ายในการให้้บริิการเป็็น
สำคััญ 

	 ในทางกลัับกััน CDIP ไม่่สามารถทำวิิจััยและพััฒนา
ยาแผนโบราณและยาแผนปััจจุบุันัได้้ เนื่่�องจากตามประกาศ
กองควบคุุมยา เรื่่�อง การขออนุุญาตผลิิตยาตััวอย่่างหรืือ
การนำหรืือสั่่�งยาเข้้ามาเป็็นตััวอย่างเพื่่�อประกอบการขึ้้�น
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ทะเบีียนตำรัับยาแผนปััจจุุบัันและแผนโบราณ  ได้้กำหนด
ว่า่ โรงงานผลิติยาแผนโบราณและ/หรืือยาแผนปััจจุบุันัที่่�ได้้
รัับอนุญาตจาก อ ย.และได้้รัับการรับรองตามมาตรฐาน 
GMP PIC/s เท่่านั้้�นจึึงจะเป็็นผู้้�ที่่�สามารถยื่่�นขอผลิิตยา
ตัวัอย่างเพื่่�อนำมาทดสอบประสิิทธิิภาพ คุณภาพและความ
ปลอดภัยัของตัวัยาที่่�วิจิัยัและพัฒันาขึ้้�นสำหรับัเป็น็รายงาน
ผลทดสอบประกอบการยื่่�นขอขึ้้�นทะเบียีนตำรัับยาก่อ่นวาง
จำหน่่ายได้้ในท้้องตลาด ทั้้�งนี้้� CDIP ไม่่ได้้ดำเนิินธุุรกิิจและ
ไม่ไ่ด้้รัับอนุญาตเป็็นโรงงานผู้้�ผลิิตยาจากทาง อย. ประกอบ
กัับไม่่มีีเครื่่�องจัักรที่่�รองรัับต่่อการผลิิตเชิิงอุุตสาหกรรมแต่่
อย่่างใด CDIP จึึ งไม่่สามารถผลิิตยาตััวอย่างเพื่่�อนำมา
ทดสอบในสิ่่�งที่่�ได้ว้ิจัิัยและพัฒันาขึ้้�นมาได้ ้ดังันั้้�น จึึงมีคีวาม
ชััดเจนด้้วยกฎระเบีียบหลัักเกณฑ์์ที่่�บัังคัับใช้้ว่่า CDIP ไม่่
สามารถดำเนิินธุุรกิิจวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งยาแผน
โบราณและยาแผนปัจัจุบุันัได้แ้ต่อ่ย่า่งใด สำหรับัผลิติภัณัฑ์์
เสริิมอาหาร  ผลลััพธ์์จากการให้้บริิการของ CDIP ที่่ �
เกี่่�ยวข้้องกัับการวิจัยัและพััฒนาได้้แก่่ ผลงานวิิจัยั รายงาน
วิิจััย หรืือรายงานผลการวิเคราะห์์ทดสอบ ซึ่่�งลููกค้้า
ผู้้�ใช้้บริิการจะต้้องนำผลลััพธ์์ดัังกล่่าว ไปต่่อยอดในการ
ออกผลิิตภััณฑ์์เชิิงพาณิิชย์์ด้้วยตนเอง เช่่น ไปขอสิิทธิิบััตร 
ขออนุสุิทิธิบิัตัร หรือืนำไปทดลองปรัับปรุงุกับักระบวนการผลิติ
ของโรงงานของผู้้�ใช้้บริิการเองอีีกทีี หรืือนำไปขอขึ้้�น
ทะเบีียนอาหารเอง เนื่่�องจาก CDIP ไม่ม่ีเีครื่่�องจักัรที่่�รองรับั
ต่่อการทดสอบในกระบวนการผลิิตจริิงในเชิิงอุุตสาหกรรม
ตามที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น นอกจากนี้้� CDIP ยัังมีีนโยบายที่่�จะ
รัับจ้้างวิิจััยและพััฒนาตามที่่�ได้้รัับการว่่าจ้้างจากลููกค้้า
เท่่านั้้�น เพราะฉะนั้้�น การดำเนิินธุรุกิจิของบริษิัทั และ CDIP 
จึึงไม่่เป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจ ไม่่มีีการพึ่�งพิิงระหว่่างกััน
และไม่ก่่อ่ให้้เกิดิความขัดัแย้ง้ต่อ่ผลประโยชน์ข์องบริษิัทัแต่่
อย่่างใด 

	 อย่่างไรก็็ตาม เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์เพื่่�อกำหนดแนวทางการดำเนิินธุรุกิจิระหว่่างกันั
เพื่่�อมิให้้เกิิดการทัับซ้้อนในการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจจะก่่อ
ให้เ้กิดิข้อ้ขัดัแย้ง้อัันอาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิงานของ
ทั้้�งสองบริษิัทั บริษิัทัจึึงได้จ้ัดัทำสัญัญาแบ่ง่แยกการดำเนินิ
ธุรุกิจิและห้า้มประกอบธุรุกิจิค้า้แข่ง่กับั CDIP โดยมีขีอบเขต
ในการดำเนิินธุุรกิิจและสาระสำคััญ ดัังนี้้� 

•	 บริษิัทั และ CDIP ตกลงว่า่ประเภทของธุรุกิจิที่่�แบ่ง่แยก
การดำเนิินธุุรกิจตามสััญญานี้้� ได้้แก่่ งานวิิจััยและ
พััฒนา ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 4 ประเภท ตามความหมายที่่�
กำหนดโดยสำนัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน 
ดัังนี้้�

1.	 งานวิิจััยขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic Research) ได้้แก่่ การวิิจััย
หรืือการค้้นคว้้า เพื่่�อการค้้นพบองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�มีี
คุุณค่าทางวิิชาการและอาศััยความรู้้�นั้้�นจนนำไปสู่่�การ
ใช้้ประโยชน์์หรืือแก้้ปััญหาในการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์
กระบวนการผลิิต หรืือการให้้บริิการในอนาคต

2.	 งานวิิจััยประยุุกต์์ (Applied Research) ได้้แก่่ การวิิจััย
ที่่�นำพื้้�นฐานความรู้้�มาประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการแก้ป้ัญัหาหรือื
พััฒนาองค์์ความรู้้�เพื่่�อประโยชน์์ในเชิิงพาณิิชย์์ โดยมีี
วัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้ผ้ลิิตภัณัฑ์ ์หรือืกระบวนการผลิิต 
ทั้้�งนี้้� ร วมถึึง กิ ิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การคิิดค้้นสููตร
เพื่่�อการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ การออกแบบผลิิตภััณฑ์์ และ
การออกแบบกระบวนการผลิิตที่่�นำไปสู่่�การใช้ป้ระโยชน์์
ในเชิิงอุุตสาหกรรมและเชิิงพาณิิชย์์

3.	 งานวิิจัยัและพััฒนาระดัับนำร่่อง (Pilot Research) ได้แ้ก่่ 
การขยายขนาดการผลิิตที่่�เป็น็ผลมาจากการวิจัยัขั้้�นพื้้�น
ฐานและการวิจััยประยุุกต์์เป็็นการทดลองการผลิิต
ผลิิตภััณฑ์์ต้้นแบบ (Prototype) และ/หรืือ  ทดสอบ
กระบวนการในระดัับกึ่่�งอุุตสาหกรรมเพื่่�อวััตถุุประสงค์์
ทดสอบตลาด และ/หรืือ  เก็็บรวบรวมข้้อมููลสภาวะที่่�
เหมาะสมกัับการผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อใช้้ในการออกแบบ
กระบวนการผลิิตในระดัับอุุตสาหกรรม

4.	 งานวิิจััยและพััฒนาเชิิงสาธิิต (Demonstrat ion 
	 Development) ได้้แก่่ การวิจััยพััฒนาที่่�มีีผลการวิจััย

พััฒนาระดัับนำร่่องมาขยายโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ
ทดสอบกระบวนการผลิิตในระดัับอุุตสาหกรรมเพื่่�อ
ยืืนยัันความน่่าเชื่่�อถืือของเทคโนโลยีีและกระบวนการ
ผลิิตรวมทั้้�งสาธิิตให้้เห็น็ถึึงความเสถียีรของกระบวนการ 
และศัักยภาพการผลิิตเชิิงพาณิิชย์์ ทั้้ �งในส่่วนของการ
ควบคุุมคุุณภาพและการประเมิินต้้นทุุน

•	 ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ลููกค้้าหรืือผู้้�ว่่าจ้้างมีีวััตถุุประสงค์์ว่่าจ้้าง
วิิ จัั ยและพััฒนาผลิิต ภััณฑ์์ เพื่่� อการผ ลิิตใน เชิิ ง
อุตุสาหกรรมที่่�บริษิัทัมีีความสามารถในการผลิิตได้้ งาน
วิิจััยและพััฒนาดัังกล่่าวต้้องเป็็นของบริิษััท 

•	 CDIP ตกลงจะไม่่ประกอบธุุรกิจงานวิิจัยัและพััฒนาเชิงิ
สาธิิต (Demonstration Development) รวมถึึงจะไม่่เข้้า
เป็็นหุ้้�นส่่วนหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมีีอำนาจควบคุุมหรืือ

	 ผู้้�บริิหารของบุุคคลใดๆ ที่่ �ประกอบธุุรกิิจหรืือดำเนิิน
กิิจการดัังกล่่าว 

•	 สััญญานี้้�ไม่่มีีผลเป็็นการจำกััดสิิทธิิของบริิษััทในการ
ประกอบธุุรกิิจในงานวิิจััยและพััฒนาทุุกประเภท ไม่่ว่่า
จะมีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขัันกัับ CDIP หรืือไม่่
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•	 กรณีทีี่่� CDIP ได้้ครอบครองผลงานวิจิัยัและพัฒันาใดๆ 
เนื่่�องจากการผิดสััญญาของลููกค้้าหรืือผู้้�ว่่าจ้้าง CDIP 
ตกลงว่่าจะเสนอและเปิิดเผยผลงานวิิจััยและพััฒนา

	 ดัังกล่่าวให้้แก่่บริิษััท เพื่่�อให้้บริิษััทพิิจารณาว่่าจะใช้้
	 ผลงานวิิจััยและพััฒนานั้้�นหรืือไม่่ หากบริิษััทประสงค์์

จะใช้้ผลงานวิิจััยและพััฒนาดัังกล่่าว CDIP และบริิษััท
จะดำเนิินการโอนผลงานวิิจััยและพััฒนาดัังกล่่าวด้้วย
ราคาที่่�เป็็นธรรม ทั้้�งนี้้� ไม่ว่่า่ บริษิัทัจะใช้ผ้ลงานวิิจัยัและ
พััฒนาดัังกล่่าวหรืือไม่่ CDIP ตกลงว่่าจะไม่่นำผลงาน
วิิจััยและพััฒนาดัังกล่่าวไปเสนอหรืือเปิิดเผยให้้แก่่
บุุคคลอื่่�นใด เว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอมล่่วงหน้้าเป็็น

	 ลายลัักษณ์์อัักษรจากบริิษััท (โดยความเห็็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท)

	 นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษััทจะมีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย
จััดซื้้�อจััดจ้้างและนโยบายรายการระหว่่างกัันเพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าราคาสิินค้้าและบริิการสามารถเทีียบเคีียงราคาตลาดได้้ 
และมีีเงื่่�อนไขของสััญญาตามหลัักการค้้าทั่่�วไป ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อ
เป็็นการรักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น และเพื่่�อให้้
เป็็นไปตามระเบีียบปฏิบัิัติขิองการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน
และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของตลาด
หลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

	 นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการป้องกัันความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นจากการที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ ซึ่่�งได้้แก่่ 
ครอบครัวัแดงประเสริฐิ ประกอบด้้วย นางจินิตนา สันัติพิิสิุทุธิ์์�
นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ 
นายพิิษณุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ 
นายสรสิช แดงประเสริิฐ และบริิษััท สุ ภาพ  กรุ๊๊�ป จำกััด 
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ดัังกล่่าวจึึงได้้ทำสััญญากัับบริิษััทว่่าจะไม่่
ประกอบธุุรกิจประเภทเดีียวกัันกัับบริิษััท ร วมทั้้�งจะไม่่
กระทำการใดๆ อันัเป็น็การแข่ง่ขันักับัธุรุกิจิของกลุ่่�มบริษิัทั 
หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�นส่่วนในบริิษััท หรืือห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือ
เป็็นหุ้้�นส่่วนแบบไม่่จำกััดความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด 
หรืือเป็็นกรรมการ หรืือรัับจ้้าง หรืือเป็็นผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ในกิจิการใดที่่�ประกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่า่งเดียีวกันั และ
เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อ
ประโยชน์ต์นหรือืประโยชน์ผ์ู้้�อื่่�น โดยหากผู้้�ถือืหุ้้�นใหญ่เ่ห็น็
โอกาสทางธุุรกิิจดัังกล่่าวในอนาคต จะพิิจารณาให้้บริิษััท
เป็็นผู้้�ประกอบกิิจการนั้้�นๆ ซึ่่�งสััญญานี้้�มีีผลผููกพัันจนกว่่า
ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องตามนิิยามของประกาศ
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� 
กจ.17/2551 จะถือืหุ้้�นรวมกัันต่่ำกว่่าร้อ้ยละ 10 ของทุุนจด
ทะเบียีนชำระแล้ว้ของบริษิัทั และไม่มี่ีท่า่นใดดำรงตำแหน่ง่
เป็็นผู้้�บริิหารหรืือกรรมการของบริิษััท
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 10 รายแรกตามสมุุดทะเบีียน ดัังนี้้� 

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

	 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 จำนวน 341,250,000 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญ 682,500,000 
หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท โดยเรีียกชำระแล้้วจำนวน 277,500,000 บาท คิิดเป็็นหุ้้�นสามััญ 455,000,000 หุ้้�น

หมายเหตุุ :	 1/	 บริษิัทั สุภาพ กรุ๊๊�ป จำกัดั มีทุุนจดทะเบีียน 30.00 ล้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 300,000 หุ้้�น มูลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท โดยมีผีู้้�ถือหุ้้�น
	 	 ได้้แก่่ (ก) นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� (ข) นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ (ค) นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ (ง) นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และ (จ) 

นายสรสิิช แดงประเสริิฐ
	 2/	 กองทรััสต์์เพื่่�อกิิจการเงิินร่่วมลงทุุนสำหรัับธุุรกิิจเอสเอ็็มอีีก้้าวไกลไปด้้วยกััน 1 (“Private Equity Trust for SME Growing Together 1”) มีี

ผู้้�ถือืหน่ว่ยลงทุนุประกอบด้ว้ย ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ตลท.) ธนาคารกรุงุไทย และสำนักังานพัฒันาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี
แห่่งชาติิ (สวทช.) โดยมีีบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน วรรณ ในฐานะทรััสตีี บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน (บลจ.) กรุุงไทย ในฐานะ
ผู้้�จัดการกองทรัสัต์ ์และบริษิัทั แฮตตันั อิคิวิติี้้� พาร์ท์เนอร์ส์ (ประเทศไทย) จำกัดั ในฐานะที่่�ปรึึกษาของกองทรัสัต์ ์ซึ่่�งทำหน้า้ที่่�เป็น็ที่่�ปรึึกษา
เพื่่�อคัดัเลืือกกิิจการให้้กองทรััสต์เ์ข้า้ร่ว่มลงทุุนและเพื่่�อเป็็นการสร้างความมั่่�นใจในการแนะนำกิิจการลงทุุนดังักล่่าว ที่่�ปรึึกษากองทรััสต์จ์ะ
พิิจารณาลงทุุนร่่วมกัับกองทรััสต์์ โดยในการร่่วมลงทุุนในบริิษััท ที่่�ปรึึกษาของกองทรััสต์์ลงทุุนผ่่านบริิษััท เอช อีี พีี โฮลดิ้้�งส์์ 4 จำกััด 

	 3/	บริิษััท เอช อีี พีี โฮลดิ้้�งส์์ 4 จำกััด มีีทุุนจดทะเบีียน 1.90 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญ 190,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดย
มีีผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่ (ก) นายธวััช กิิจกัังวาล (ข) นายศมณ สุุวรรณรััตน์์ และ (ค) นายฌานิิน ตยััคานนท์์

1.	 กลุ่่�มครอบครััวแดงประเสริิฐ
	 •	 บริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด1/

	 •	 นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์�
	 •	 นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ
	 •	 นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ
	 •	 นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ
	 •	 นายสรสิิช แดงประเสริิฐ
	 •	 นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ
2.	 กลุ่่�มกองทรััสต์์เพื่่�อกิิจการเงิินร่่วมลงทุุน สำหรัับธุุรกิิจเอสเอ็็มอีีก้้าวไกลไปด้้วยกััน 1
	 •	 กองทรััสต์์เพื่่�อกิิจการเงิินร่่วมลงทุุน สำหรัับธุุรกิิจเอสเอ็็มอีีก้้าวไกลไปด้้วยกััน 12/

	 •	 บริิษััท เอช อีี พีี โฮลดิ้้�งส์์ 4 จำกััด3/

3.	 นายเกรีียงยศ จิิตต์์สุุจจะพงษ์์
4.	 นางศิิริิพร แดงสุุภา
5.	 นายสามารถ ฉั่่�วศิิริิพััฒนา
6.	 นายเอกชััย เอี้้�ยวศิิวิิกููล
7.	 นางสาวศิิริิวรรณ อััศวอารัักษ์์วงศ์์
8.	 นายสมบััติิ ธนบุุณยวััฒน์์
9.	 นายสุุวััฒน์์ชััย ปััญญาจิิรวุุฒิิ
10.	นายอััศวิิน โตศิิริิพััฒนา

จำนวนหุ้้�น ร้้อยละรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

157,999,000
30,000,200
29,602,300
30,000,200
42,559,700
29,965,200
8,752,118

19,000,000
1,000,000
4,328,900
4,100,000
4,000,000
3,031,000
2,353,750
2,200,000
2,000,000
1,680,000

34.73
6.59
6.51
6.59
9.35
6.59
1.93

4.18
0.22
0.95
0.90
0.88
0.67
0.52
0.48
0.44
0.37
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หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

	 เมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 2565 ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2565 มีีมติิอนุุมััติิให้้บริิษััทการออกและเสนอขายใบ
สำคัญัแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามัญัของบริษิัทั (JP-W1 ซึ่่�งต่อ่มาเปลี่่�ยนชื่่�อย่อ่หลักัทรัพัย์เ์ป็น็ JSP-W1 เมื่่�อวันัที่่� 22 กันยายน 
2565) ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำนวนไม่่เกิิน 227.5 ล้้านหน่่วย ในอััตรา 2 หุ้้�นสามััญเดิิมต่่อ 1 ใบสำคััญ
แสดงสิิทธิิ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิจำนวน 227.5 
ล้้านหน่่วย

วัันที่่�ให้้สิิทธิิ
อััตราการใช้้สิิทธิิ

ราคาการใช้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามััญ

ระยะเวลาและสััดส่่วนการใช้้สิิทธิิ

รายละเอีียดรายการ

•	31 สิิงหาคม 2565
•	ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย ต่ ่อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้� นสามััญ เว้้นแต่่จะ
	 มีีการปรัับอััตราการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไขการปรัับสิิทธิิ
•	2.50 บาท ต่่อหุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับราคาการใช้้สิิทธิิตามเงื่่�อนไข
การปรัับสิิทธิิ

•	ผู้้�ถือใบสำคััญแสดงสิิทธิิสามารถใช้้สิิทธิิตามใบสำคััญแสดงสิิทธิิได้้ใน
วัันทำการสุุดท้้ายของเดืือนมีีนาคมและกัันยายน ตลอดอายุุของใบ
สำคัญัแสดงสิทิธิ ิโดยสามารถเริ่่�มใช้ส้ิทิธิคิรั้้�งแรก คือ วันัทำการสุดุท้า้ย
ของเดืือนมีีนาคมซึ่่�งตรงกัับวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 และวัันใช้้สิิทธิิครั้้�ง
สุดุท้า้ย คือ วันัที่่�ใบสำคัญัแสดงสิทิธิมิีอีายุคุรบ 2 ปี นับตั้้�งแต่ว่ันัที่่�ออก
ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ ซึ่่�งจะตรงกัับวัันที่่� 30 สิิงหาคม 2567
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริษิัทัมีีนโยบายการจ่ายเงินิปันัผลในอััตราไม่น่้อ้ยกว่า่
ร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิิตามงบการเงิินเฉพาะบริิษััท หลััง
หักัเงิินสำรองต่่างๆ ทุกประเภทตามที่่�กำหนดไว้ใ้นกฎหมาย
และข้้อบัังคัับของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม การจ่่ายเงิินปัันผล
ดังักล่่าวจะต้้องไม่่เกินิกว่่ากำไรสะสมตามงบการเงิินเฉพาะ
บริิษััท และในกรณีที่่�งบการเงิินเฉพาะบริิษััทมีีผลขาดทุุน
สะสมอยู่่�  บริิษััทจะไม่่มีีการพิจารณาจ่่ายเงิินปัันผล ทั้้ �งนี้้� 
บริษิัทัอาจพิิจารณากำหนดให้ม้ีกีารจ่า่ยเงินิปันัผลในอัตัรา
น้้อยกว่่าที่่�กำหนดไว้้ข้้างต้้นได้้ โดยขึ้้�นอยู่่�กัับผลการดำเนิิน
งาน ฐานะการเงิิน และสภาพคล่่องของบริิษััท ร วมไปถึึง
ความจำเป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำเนิินงาน 
แผนการขยายธุุรกิิจของบริิษััท ในอนาคตและปััจจััยอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารงานของบริิษััท ตามที่่�คณะ
กรรมการบริิษััท เห็็นสมควร  

	 โดยการจ่ายเงิินปันัผลจะต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่เป็็นการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลซึ่่�งคณะ
กรรมการบริษิัทั อาจอนุมัตัิใิห้้จ่า่ยเงิินปัันผลระหว่่างกาลได้้
เป็็นครั้้�งคราวเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีกำไรเพีียงพอที่่�จะจ่่าย
เงินิปันัผลได้ ้และให้้รายงานการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล
ดัังกล่่าวให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
คราวถััดไป

	 บริิษััทได้้ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำเนิินงาน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั ันวาคม 2564 เป็็นจำนวนรวม
ทั้้�งสิ้้�น 0.07 บาทต่อ่หุ้้�น รวมเป็็นเงินิทั้้�งสิ้้�น 24.01 ล้านบาท 
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 85.1 ของกำไรสุุทธิิสำหรัับปีีหลัังหัักเงิิน
สำรองต่่างๆ ทุ กประเภทตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎหมายและ
ข้้อบัังคัับของบริิษััทสำหรัับปีี 2564 สำหรัับปีี 2565 บริิษััท
ไม่่มีีการประกาศจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำเนิินงาน
สำหรัับปีีดัังกล่่าว
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	 บริษิัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน) ได้้กำหนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง
ทั่่�วทั้้�งองค์์กร  การประเมิินความเสี่่�ยง และการจัดทำแผน
ปฏิิบััติิการ (Action Plan) เพื่่�อการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยมีีการสื่่�อสาร  การจัดฝึึกอบรม
สััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการแก่่พนักงาน ให้้ตระหนัักถึึงความ
สำคัญัของการบริหิารความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� บริษิัทัมีนีโยบายการ
บริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�

•	 ส่ง่เสริิมสภาวะแวดล้อ้มและบรรยากาศที่่�เอื้้�ออำนวยต่อ่
การบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ จิ ิตสำนึึก 
และความรัับผิิดชอบร่่วมกัันในเรื่่�องความเสี่่�ยง 

	 การควบคุุม และผลกระทบของความเสี่่�ยงต่่อบริิษััท
	 ในกระบวนการบริิหารและปฏิิบััติิงานทั่่�วทั้้�งบริิษััท
•	 จััดให้้มีีกระบวนการ  แนวทาง และมาตรการในการ

บริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีคุุณภาพเหมาะสมในระดัับสากล
และเพีียงพอ ร วมถึึงการบ่่งชี้้� วิ ิเคราะห์์ ประเมิิน 

	 จััดลำดัับ จััดการ ควบคุุม ติิดตาม รายงาน ประเมิินผล 
และสื่่�อสารให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง
สม่่ำเสมอ และปฏิิบััติิทั่่�วทั้้�งบริิษััท

การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง

นโยบายและแผนการบริิหารความเส่ี่�ยง

2

•	 จััดให้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงบนระบบงานทั้้�งในเชิิง
คุุณภาพ อาทิิ ความเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง ภาพลัักษณ์์ของ
บริษิัทั และเชิงิปริมิาณ อาทิ ิผลประกอบการ การลดลง

	 ของรายได้้ การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่่าย โดยพิิจารณาจาก
โอกาสที่่�อาจเกิิดขึ้้�นและผลกระทบ

•	 จััดให้้มีีการกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้ เพื่่�อ
จำกััดความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นให้้อยู่่�ภายในระดัับที่่�
บริิษััทสามารถยอมรัับได้้ ร วมทั้้�งการสอบทานแผน
ปฏิบัิัติกิารของผู้้�ปฏิบัิัติงิานเพื่่�อจัดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�
ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

แผนการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท 

1)	 การกำหนดนโยบายและหลัักเกณฑ์์การบริิหารความ
เสี่่�ยง ได้้แก่่ การกำหนดนโยบาย วััตถุุประสงค์์ ขอบเขต 
ความรัับผิิดชอบ หลัักเกณฑ์์และแนวทางบริิหารความ
เสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนและ
ทิิศทางการดำเนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งบริิษััทจะมีีการทบทวนเป็็น
ประจำทุุกปีี และจะดำเนิินการจััดทำ พร้้อมกัันกัับแผน
ธุุรกิิจเพื่่�อให้้มีีความสอดคล้้องกััน ทั้้�งนี้้� บริิษััทกำหนด
แนวทางหััวข้้อที่่�ครอบคลุุมการประเมิินและจััดการ
บริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีหััวข้้อหลัักๆ ดัังนี้้�

ความเส่ี่�ยง
ด้้านกลยุุทธ์์ (S)

ความเส่ี่�ยงด้้านการ
ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
และด้้านทุุจริิต (C)

ความเส่ี่�ยง
ด้้านการเงิิน (F)

ความเส่ี่�ยง
ด้้านการปฏิิบััติิงาน

(O)
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•	 ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุทธ์์ (Strategic Risk : S) 
หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการกำหนดแผน
กลยุุทธ์์และการปฏิิบััติิตามแผนกลยุุทธ์์อย่่างไม่่
เหมาะสมรวมถึึงความไม่่สอดคล้้องกัันระหว่่าง
นโยบาย เป้้าหมาย กลยุทุธ์์ โครงสร้างองค์์กร ภาวการณ์์

	 แข่่งขััน
•	 ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิบัิัติงิาน (Operational Risk 

: O) หมายถึึง ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงาน
ทุุกขั้้�นตอนโดยครอบคลุุมถึึงปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
กระบวนการ  อุุปกรณ์์เทคโนโลยีี และบุุคลากรใน
การปฏิิบััติิงาน

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงินิ (Finance Risk : F) หมายถึึง
	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการรายงานข้้อมููลต่่างๆ ให้้มีี

ความถููกต้้องชััดเจนสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือตัวอย่่าง
ความเสี่่�ยง เช่่น การรายงานผลประกอบการของ
บริิษััท เป็็นต้้น

•	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและ
ด้า้นทุจริติ (Compliance Risk : C) หมายถึึง ความ
เสี่่�ยงที่่�เกิดิจากการไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งได้้หรือืกฎระเบีียบกฎหมายที่่�มีี
อยู่่�ไม่เ่หมาะสม หรือืเป็น็อุปุสรรคในการปฏิบิัตัิงิาน
หรืือการทุุจริิตของเจ้้าหน้้าที่่�

2)	 การวิเคราะห์์และประเมิินการควบคุุมภายในเพื่่�อจัด
ระดัับความเสี่่�ยงที่่�เหลืืออยู่่�หลัังจากได้้ประเมิิน หาก
ความเสี่่�ยงภายหลังัการควบคุมุภายในยังัคงอยู่่�ในระดับั
สูงูหรืือสูงูมาก จะต้อ้งมีกีารจัดัทำแผนปฏิบิัตัิกิารจัดัการ
ความเสี่่�ยงของระบบงานโดยผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ 

3)	 สำหรัับการจัดการความเสี่่�ยงโดยการกำหนดวิิธีีการ
	 จัดัทำแผนปฏิบัิัติกิารตามที่่�ได้้มีีการจัดลำดัับไว้้ในขั้้�นตอน
	 ของการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง ควรคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�

ยอมรัับได้้ ต้ นทุุนที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ 
การตอบสนองความเสี่่�ยงอาจเลือืกวิธิีกีารอย่า่งใดอย่า่ง
หนึ่่�งหรือืหลายวิธิีรี่ว่มกันั เพื่่�อลดระดับัความเป็น็ไปได้ท้ี่่�
จะเกิิดเหตุุการณ์์ และความรุุนแรงของผลกระทบจาก
เหตุุการณ์์ คืือ การหลีีกเลี่่�ยง (Avoid) การกระจายหรืือ
การถ่่ายโอน (Share/Transfer) การลด (Reduce) หรืือ
การยอมรัับ (Risk Acceptance)

4)	 การควบคุมุความเสี่่�ยงกระทำโดยผู้้�รับัผิิดชอบหน่่วยงาน 
รวมทั้้�งผู้้�ปฏิิบััติิงานพึึงพิิจารณาการจัดการความเสี่่�ยง 
หรือืกิจิกรรมการควบคุมุ คือื นโยบายและกระบวนการ
ปฏิิบััติิงานที่่�นำมาใช้้ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทได้้จััดการ
ความเสี่่�ยงตามสภาพแวดล้้อมภายในบริิษััท ลั กษณะ
ธุุรกิิจ โครงสร้้างและวััฒนธรรมองค์์กร  ซึ่่�งอาจมีีความ
แตกต่่างกัันไป 

5)	 การติิดตามผลและการสอบทานผลการบริิหารความ
เสี่่�ยงตามแผนที่่�กำหนดไว้ ้รวมทั้้�งประเมินิผลการจัดัการ
ความเสี่่�ยง ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะ
ติิดตามและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท 



37บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

ปััจจััยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

1)	 ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันสูงในตลาด		
ผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพและความงาม

	 ปัจัจุบุันั ตลาดผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหารสุขุภาพและความ
งามมีีการเติิบโตเพิ่่�มสููงขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นผลจากพฤติิกรรมของ
ผู้้�บริโิภคที่่�หันัมาดููแลสุุขภาพรวมถึึงการใส่่ใจด้้านความงาม
มากขึ้้�นและค่่านิิยมในการบริโิภคผลิิตภััณฑ์เ์สริมิอาหารเพื่่�อ
สร้้างภููมิิคุ้้�มกัันหรืือบำรุุงร่่างกาย จึึงทำให้้มีีผู้้�ประกอบการ
เข้้ามาในธุุรกิจนี้้�เพิ่่�มมากขึ้้�นโดยเป็็นธุุรกิจที่่�ใช้้เงิินลงทุุน
เริ่่�มต้้นไม่่สููงมากนััก ทั้้ �งบริิษััทขนาดเล็็กและขนาดใหญ่่ 
ผู้้�ประกอบการที่่�รับัจ้้างผลิิต และจััดจำหน่่ายที่่�มีผีู้้�ประกอบการ
ที่่�มีีโรงงานผลิิตของตนเอง ผู้้� นำเข้้าสิินค้้าจากต่่างประเทศ
เพื่่�อจัดจำหน่่าย ผู้้�ค้ าปลีีก ดารานัักแสดงที่่�ทำอาชีีพเสริิม
จากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพรวมถึึงบริิษััทข้้ามชาติิ
ต่่างๆ ในการสร้างโรงงานผลิิตในประเทศไทยด้้วย ทำให้้
ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารมีีการแข่่งขัันสููงขึ้้�น มี สิินค้้า
ทดแทนที่่�มีีลัักษณะเดีียวกััน คุ ณสมบััติิใกล้้เคีียงกััน ผลิิต
และออกจำหน่่ายจำนวนมากในหลากหลายตราสิินค้้า 
ประกอบกัับการรัับรู้้�ข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิ
ของผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารต่างๆ เป็็นไปอย่างกว้้างขวาง 
ทำให้้ผู้้�บริิโภคมีีทางเลืือกเพิ่่�มขึ้้�นจำนวนมาก ผู้้� ผลิิตและ
ผู้้�จำหน่่ายสินิค้้าต่่างก็ต้็้องพัฒันาสินิค้้าให้้ทันักับัสถานการณ์์
ตลาด กระแสความนิิยม และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปตามความนิิยมและทััศนคติิต่่อการบริิโภค
ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารแต่่ละประเภท ดัังนั้้�น หากบริิษััทไม่่
สามารถรัักษามาตรฐานในการผลิิต ไม่่สามารถพััฒนา
สิินค้้าให้้ตอบสนองพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปได้้ อาจทำให้้บริิษััทไม่่สามารถรัักษาฐานลููกค้้าเดิิมไว้้ได้้
และอาจไม่่มีีฐานลููกค้้าใหม่่เพิ่่�มเติิม ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบ
ต่่อผลประกอบการของบริิษััทได้้ในระยะยาว

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงดัังกล่่าวเป็็นอย่างดีีจึึงให้้
ความสำคััญกัับคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์พร้อมกัับสููตร
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เหมาะสมกับัลูกูค้า้แต่ล่ะกลุ่่�มมาเป็็นอันัดับัแรก
และเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทยึึดถืือปฏิิบััติิมาโดยตลอด นอกจากนี้้�
บริิษััทยัังให้้ความสำคััญกัับการคิิดค้้นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ การ
พััฒนาเพื่่�อเพิ่่�มความหลากหลายของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้
ลูกูค้า้มีีทางเลืือกในผลิิตภัณัฑ์ท์ี่่�เหมาะสมกัับตนเอง รวมทั้้�ง
พััฒนารููปแบบสิินค้้าเข้้าสู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อลดการ
พึ่่�งพิิงผลิิตภััณฑ์์ใดผลิิตภััณฑ์์หนึ่่�ง ตลอดจนการเพิ่่�มช่่อง

ทางการจัดจำหน่่ายเพื่่�อให้้สิินค้้าเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคได้้ง่่ายรวม
ทั้้�งการโฆษณาตามสื่่�อต่างๆ  เพื่่�อให้้สินิค้้าเป็็นที่่�รู้้�จักัมากขึ้้�น
ถึึงแม้ธุุ้รกิจิผลิิตภััณฑ์สุ์ุขภาพและความงามจะมีีการแข่ง่ขันั
สูงู ผู้้�ประกอบการสามารถเข้า้มาในตลาดนี้้�ได้ง้่า่ย แต่คู่่่�แข่ง่
ในธุุรกิจส่่วนใหญ่่เป็็นธุุรกิจขนาดเล็็กที่่�เป็็นเพีียงผู้้�จัด
จำหน่า่ย หรือือาจเป็น็ธุรุกิจิรับัจ้า้งผลิติที่่�มีโีรงงานขนาดเล็ก็
ซึ่่�งไม่่ใช่่คู่่�แข่่งทางตรงที่่�มีขีนาดใกล้้เคียีงกับับริษิัทั ประกอบกับั
ชื่่�อเสีียงของบริิษััทที่่�มีีมาอย่่างยาวนาน ซ่ึ่�งจะทำให้้บริิษััท
มีคีวามได้้เปรียีบสามารถแข่่งขันักับัคู่่�แข่่งอื่่�นในอุตุสาหกรรม
ในระยะยาวได้้

2)	ความเส่ี่�ยงจากการนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์ใ์หม่เ่ข้า้สู่่�
ตลาด 

	 บริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการนำเสนอ
ผลิติภัณัฑ์์ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาดต่่อการเติบิโตของธุรุกิจิโดยภาพรวม
โดยบริษิัทัได้ม้ีกีารวางแผนกลยุทุธ์ใ์นการนำเสนอผลิติภัณัฑ์์
ใหม่่ๆ ในกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ ของบริิษััท โดยเฉพาะ
ผลิิตภััณฑ์ภ์ายใต้้ตราสิินค้้าของบริษิัทัเอง เพื่่�อเตรีียมพร้อม
ต่่อการเติิบโตในอนาคต อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทตระหนัักถึึง
ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในแต่่ละขั้้�นตอนต่่างๆ ดัังนี้้�

	 ในขั้้�นต้้นของการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ บริิษััทจำเป็็น
ต้้องมีีการทดสอบถึึงความเป็็นไปได้้ ประสิิทธิิภาพ  และ
ความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผลิิตภััณฑ์์
ทั้้�งหมดนั้้�นได้้มาตรฐานและมีีประสิิทธิิภาพ ต่ ่อจากนั้้�น 
บริิษััทจึึงสามารถขอการอนุมััติิจากหน่่วยงานกำกัับดููแล
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำสิินค้้าออกจััดจำหน่่ายในตลาดอย่่าง
ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย ในขั้้�นตอนดังักล่า่ว บริษิัทัมีคี่า่ใช้จ้่า่ย
และความเสี่่�ยงในการจัดัการ โดยเฉพาะการพัฒันาและขอ
อนุุมััติิเพื่่�อจััดจำหน่่ายยาแผนปััจจุุบััน เนื่่�องจากการวิิจััย
และพัฒันามีีขั้้�นตอนที่่�ค่่อนข้า้งซัับซ้้อน และการดำเนินิการ
ขออนุมััติิกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อ าทิิ ส ำนัักงานคณะ
กรรมการอาหารและยา (อย.) โดยบริิษััทอาจพบกัับความ
ล่่าช้้าในขั้้�นตอนการขึ้้�นทะเบีียนและขออนุุมััติิ หรืืออาจไม่่
ได้้รัับการอนุมััติิจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้จััดจำหน่่าย
สินิค้้าได้ ้ซึ่่�งหากความเสี่่�ยงดังักล่่าวเกิดิขึ้้�น บริษิัทัอาจได้ร้ับั
ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจตลอดจนผลการดำเนิินงาน 
เนื่่�องจากบริิษััทอาจไม่่สามารถนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ได้้ตาม
กรอบเวลาที่่�ต้้องการ  ซึ่่�งบริิษััทอาจสููญเสีียโอกาสในการ
เพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาดตามที่่�บริิษััทมุ่่�งเป้้าหมายได้้ 
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แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษััทมีีแนวทางเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพ มี ีนวััตกรรมให้้สนองต่่อความ
ต้้องการผู้้�บริิโภคทุุกกลุ่่�มบนพื้้�นฐานสามารถปฏิิบััติิได้้ตาม
ที่่�กฎหมายกำหนด เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท
จะได้้รัับการอนุุมััติิจากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง และสามารถ
สื่่�อสารทางการตลาดได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในกรอบกฎหมายที่่�
เข้ม้งวด บริษิัทัมีีผลการทดสอบจากทั้้�งหน่ว่ยงานของบริษิัทั
เองและความร่่วมมืือกัับมหาวิิทยาลััยทั่่�วประเทศในการ
รองรัับประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และความน่่าเชื่่�อถืือของ
ผลิิตภััณฑ์์ ตามแนวทางที่่�กฎหมายกำหนด โดยบริิษััทมีี
ทีีมงานฝ่่ายการตลาดที่่�พร้้อมในการศึึกษาตลาดเพื่่�อวาง
กลยุุทธ์์ทางการตลาดให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของ
ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค 

3)	ความเส่ี่�ยงในการพ่ึ่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่

	 ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทเป็็นผลิิตภััณฑ์์เกี่่�ยวกัับยาและ
ผลิติภััณฑ์เ์สริมิอาหาร ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ขายสิินค้้าในรููปแบบการ
รัับจ้้างผลิิต โดยในปีี 2562 - 2564 ไม่่มีีสััดส่่วนรายได้้จาก
การขายจากลููกค้้ารายใดรายหนึ่่�งเกิินกว่่าร้้อยละ 30 ของ
รายได้จ้ากการขาย ดังนั้้�น หากลูกูค้า้ขายสิินค้า้ได้้ลดลงตาม
กระแสความนิิยมที่่�ลดลงของกลุ่่�มผู้้�บริิโภค หรืือได้้รัับผล 
กระทบจากวงจรชีีวิิตผลิิตภััณฑ์์ในช่่วงที่่�ถดถอยหรืือตกต่่ำ 
อาจเป็็นผลทำให้้บริิษััทได้้รัับคำสั่่�งซื้้�อจากลููกค้้าลดลงจน
ยกเลิิกแผนการผลิิตในปีีต่่อไปหรืือลดปริิมาณการสั่่�งผลิิต
ลง และหากบริษิัทัไม่่สามารถหาลููกค้า้รายอื่่�นมาทดแทนได้้
จะส่ง่ผลกระทบต่อ่รายได้แ้ละผลการดำเนินิงานของบริษิัทั
อย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้ �งนี้้�ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทได้้รัับการ
ยอมรัับจากลููกค้้ามาอย่างต่่อเนื่่�องยาวนานเนื่่�องจาก
สามารถผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพได้้มาตรฐานตรงกัับความ
ต้้องการและกำหนดเวลาของลููกค้้า ตลอดจนการดููแลหลััง
การขาย ทั้้�งนี้้�จากการดำเนิินธุรุกิจที่่�ผ่า่นมา ลูกค้้ารายใหญ่่
ของบริิษััทจะจ้้างผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�องและบริิษััทจะได้้รัับ
คััดเลืือกให้้ทำการผลิิตมาโดยตลอด

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริษิัทัตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบดัังกล่า่วเป็็น
อย่่างดีี บริิษััทจึึงมีีนโยบายในการหาลููกค้้าจ้้างผลิิตใหม่่ๆ 
และ/หรืือ  การร่่วมพััฒนาลููกค้้ารายเดิิมด้้วยการนำเสนอ
สููตรผลิิตภััณฑ์์ใหม่่อย่างหลากหลาย ส ามารถตอบสนอง
ความต้อ้งการของลูกูค้า้ได้ต้ามแนวโน้ม้ความนิยิมในตลาด
ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงค่่อนข้้างมากได้้อย่่างรวดเร็็ว ในด้้าน

สิินค้้าและตราสิินค้้าของบริิษััท บริิษััทพยายามขยายฐาน
ลููกค้้าให้้เพิ่่�มมากขึ้้�นโดยการกระจายกลุ่่�มลููกค้้าให้้หลาก
หลาย ขยายการจัดัจำหน่า่ยผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้ต้ราสินิค้า้ของ
บริษิัทัเอง รวมถึึงการเพิ่่�มฐานลููกค้า้ไปยัังลูกูค้า้ต่า่งประเทศ
ให้้มากขึ้้�น ซึ่่�งจะเป็็นปััจจััยสำคััญในการช่่วยลดความเสี่่�ยง
ในการพึ่่�งพิิงลููกค้้ารายใหญ่่ลงได้้

4)	ความเส่ี่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย 
กฎระเบีียบ กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ

	 ผลิิตภััณฑ์์หลัักของบริิษััทคืือ  ยาและผลิิตภััณฑ์์เสริิม
อาหาร ซึ่่�งเป็น็ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�มีคีวามสำคัญัต่อ่ผู้้�บริโิภค ดังันั้้�น
ทุุกผลิิตภััณฑ์์ต้้องได้้รัับอนุญาตขึ้้�นทะเบีียนจากหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และอยู่่�ภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์
การกำกัับดููแลของสำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
กระทรวงสาธารณสุุข ในด้้านต่่างๆ มากมาย นอกจากนั้้�น 
บริิษััทยัังต้้องปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของใบอนุุญาตต่่างๆ ที่่�ได้้
รับัในการดำเนิินธุรุกิจอย่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งฉลากผลิิตภััณฑ์์
คำโฆษณาต่่างๆ ก็ ็ต้้องได้้รัับอนุุญาตก่่อนจึึงจะจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ได้้ โดยต้้องแสดงฉลากผลิิตภััณฑ์์ตามที่่� อ ย. 
กำหนด เพื่่�อให้ผู้้้�บริโิภคได้อ้่า่นข้อ้มูลูชัดัเจนก่อ่นการตัดัสินิ
ใจเลืือกซื้้�อ  และเพื่่�อควบคุุมไม่่ให้้มีีการโฆษณาผลิิตภััณฑ์์
เกิินจริิง หรืืออวดอ้้างสรรพคุณ คุ ุณประโยชน์์ในเชิิงที่่�ใช้้
สำหรับับำบัดัหรือืรักัษาโรค ดังนั้้�นการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย 
กฎระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ และมาตรฐานการควบคุุมต่่างๆ 
รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นในอนาคตมีีความสำคััญ
ต่อ่การดำเนินิธุรุกิจิของบริษิัทัเป็น็อย่า่งมาก ซึ่่�งในบางครั้้�ง
อาจทำให้้บริษิัทัมีีค่่าใช้จ้่า่ยหรืือต้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นได้้ และหาก
บริิษััทไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือไม่่ได้้ขึ้้�น
ทะเบีียนยา ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารตามที่่�กฎหมายกำหนด 
อาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงและการดำเนิินงานของบริษิัทั
ในอนาคตได้้

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษััทได้้ติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ รวมถึึง ปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบียีบ หลัักเกณฑ์แ์ละมาตรฐานการควบคุุมต่า่งๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่างใกล้้ชิิด โดยบริิษััทมีีส่่วนงานขึ้้�นทะเบีียน
ที่่�รัับผิิดชอบหน้้าที่่�นี้้�โดยตรงรวมถึึงการติดตามข่่าวสาร
แนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบีียบ หลักัเกณฑ์์
และมาตรฐานการควบคุมุที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริษิัทัอย่างใกล้ช้ิดิ 
เพื่่�อบริษิัทัจะได้เ้ตรียีมการรับัมือืกับัการเปลี่่�ยนแปลงต่า่งๆ 
ที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
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5)	ความเส่ี่�ยงจากทะเบีียนสินค้าที่่�อาจถึึงกำำ�หนด
อายุหุรือืถูกูยกเลิกิ และอาจไม่ส่ามารถต่อ่อายุไุด้้

	 ในการผลิติและการจัดัจำหน่า่ยผลิิตภัณัฑ์์ของบริษิัทัโดย
เฉพาะกลุ่่�มยาแผนปัจัจุบุันั มีความจำเป็น็จะต้อ้งมีทีะเบียีน
ผลิิตภััณฑ์์ก่่อนที่่�จะสามารถนำออกจััดจำหน่่ายสู่่�ตลาดได้้ 
ซึ่่�งทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�ย่่อมมีีวัันหมดอายุุ และ/หรืือ
ได้้รัับการประเมิินใหม่่ตามรอบระยะเวลาที่่�กำหนดโดย
หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทจำเป็็นจะต้้องดำเนิิน
การต่ออายุุตามที่่�กฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับกำหนด
เพื่่�อที่่�จะสามารถดำเนิินธุรุกิจและจััดจำหน่่ายต่่อได้้ อย่างไร
ก็็ดีีข้้อกำหนดในการต่ออายุุและการประเมิินอาจมีีการ
เปลี่่�ยนแปลงไป ทำให้้เป็็นการยากที่่�บริิษััทจะสามารถ
รับัรองได้ว้่า่จะสามารถต่อ่อายุทุะเบียีนผลิติภัณัฑ์ต์่า่งๆ ได้้
ทั้้�งหมด นอกจากนี้้� ทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์อาจถููกหน่่วยงาน
ราชการยกเลิิกหรืือเพิิกถอนได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้บริิษััทสููญ
เสีียรายได้้จากการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทะเบีียนถููกยกเลิิก

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 ในส่ว่นของทะเบียีนผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�อาจถึึงกำหนดอายุหุรือื
ยกเลิิก บริิษััทเตรีียมการในการลดความเสี่่�ยงโดยมีีการ
ติิดตามทั้้�งวัันหมดอายุุของทะเบีียนที่่�บริิษััทมีี พั ฒนาและ
ปรัับปรุุงรายงานทางด้้านเภสััชกรรมในเรื่่�องทะเบีียนยาให้้
ทันัสมัย ตามกฎระเบียีบข้อ้บังัคับัที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไปอยู่่�
เสมอ  ตามมาตรฐานการขึ้้�นทะเบีียนยาตามข้้อตกลงของ
ประเทศสมาชิกิอาเซียีน (ACTD) เพื่่�อให้ส้ามารถแน่ใ่จได้ว้่า่ 
บริิษััทจะสามารถดำเนิินการต่่ออายุุและปฏิิบััติิตาม
กฎระเบีียบได้้อย่่างทัันท่่วงทีี และไม่่เกิิดช่่องว่่างที่่�อาจ
ส่ง่ผลให้้สินิค้า้ถูกูระงัับการจัดจำหน่่ายได้้ นอกจากนี้้� บริษิัทั
ยัังมีีนโยบายในการจัดหาทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ใหม่่อย่่าง
สม่่ำเสมอตามโครงการวิิจััยยาใหม่่ โดยทีีมงานภายในของ
บริิษััทที่่�มีีประสบการณ์์รวมถึึงจััดซื้้�อทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์
ที่่�สามารถย้้ายสถานที่่�ผลิิตได้้ทัันทีี เพื่่�อให้้มีีความรวดเร็็ว
ในการได้้มาซึ่่�งทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ที่่�จะสามารถจำหน่่าย
ให้้กัับลููกค้้าได้้ทัันทีี 

6)	ความเส่ี่�ยงจากความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจาก
ความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้า

	 ผลิิตภัณัฑ์ท์างด้้านสุขุภาพของบริษิัทัทั้้�งยาแผนปัจัจุบุันั 
ยาแผนโบราณ  ผลิิตภััณฑ์์สมุนไพร  และผลิิตภััณฑ์์เสริิม
อาหาร  ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้รัับประทานเข้้าสู่่�ร่่างกาย
โดยตรง จึึงมีผีลต่อ่สุขุภาพและความปลอดภัยัของผู้้�บริโิภค 

ดัังนั้้�นคุุณภาพและความปลอดภััยเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะสร้้าง
ความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััท โดยผลิิตภััณฑ์์
ของบริษิัทัอาจมีีความเสี่่�ยงจากการปนเปื้้�อนหรือืการเสื่่�อม
คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นได้้ในทุุกขั้้�นตอนการ
ผลิติ การจัดเก็็บ การขนส่่ง และการวางจำหน่่าย ซึ่่�งอาจจะ
อยู่่�เหนืือความควบคุุมของบริิษััท เช่่น อาจมีีสารปนเปื้้�อน
มาจากวััตถุุดิิบที่่�บริิษััทสั่่�งซื้้�อจากผู้้�จำหน่่าย (Supplier) 
เป็็นต้้น ซึ่่�งในกรณีีที่่�ผู้้�บริิโภคได้้รัับผลข้้างเคีียงอัันไม่่พึึง
ประสงค์์หรืือเกิิดปััญหาด้้านสุุขภาพและความปลอดภััย 
ความเจ็็บป่่วยหรืือเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ  จากการใช้้
ผลิติภัณัฑ์์ดังักล่่าว จนเป็็นเหตุใุห้้มีีการถูกกล่่าวหา ถูกร้้องเรียีน
หรืือฟ้้องร้้องให้้ชดใช้้ค่่าเสีียหายต่่างๆ นอกจากนี้้�บริิษััท
อาจมีีความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับผลกระทบจากความไม่่ปลอดภััย
ของสิินค้้าของผู้้�ประกอบการรายอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ผลิิตภััณฑ์์ของ
บริิษััท จากข่่าวสารในช่่องทางต่่างๆ เนื่่�องจากธุุรกิจจััด
จำหน่่ายยาหรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเป็็นธุุรกิิจที่่�ใช้้เงิิน
ลงทุุนไม่่มากทำให้้มีีผู้้�ประกอบการหลายรายที่่�ให้้บริิการ
รับัจ้า้งผลิติสินิค้า้มีโีอกาสผลิติสินิค้า้ออกมาไม่ไ่ด้ม้าตรฐาน
หรืือมีีการปนเปื้้�อน จึึงทำให้้ผู้้�บริิโภคเจ็็บป่่วยจนถึึงขั้้�นเสีีย
ชีวีิติจนเป็น็ข่า่วออกตามสื่่�อต่า่งๆ ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบโดยตรง
กัับบริิษััทที่่�เมื่่�อเกิิดข่่าวผู้้�บริิโภคเจ็็บป่่วยหรืือเสีียชีีวิิตจาก
การรัับประทานยาหรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร  จะทำให้้ผู้้�
บริโิภคเกิดิความหวาดกลัวัและไม่ก่ล้า้ซื้้�อยาหรือืผลิติภัณัฑ์์
เสริิมอาหารที่่� มีีลัักษณะใกล้้เคีียงกัับที่่� เป็็นข่่าวมารัับ
ประทาน ส่ง่ผลกระทบต่อ่พฤติกิรรมการบริโิภคของผู้้�บริโิภค
ยาหรืือผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารในวงกว้้าง

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษััทให้้ความสำคััญกัับคุุณภาพ  ความสะอาด และ
ปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�จำหน่า่ยเป็น็อย่า่งมาก โดยมีกีาร
ควบคุมุและตรวจสอบคุุณภาพในทุุกขั้้�นตอนการผลิิต ตั้้�งแต่่
การคัดเลืือก Supplier ที่่ �จััดส่่งวััตถุุดิิบและบรรจุภััณฑ์์ที่่�มีี
คุุณภาพ มีีคุุณสมบััติิที่่�น่่าเชื่่�อถืือ ให้้กัับบริิษััท มีีการตรวจ
รับัวัตัถุดุิบิ การควบคุมุคุณุภาพของวัตัถุดุิบิและกรรมวิธิีกีาร
ผลิิตอย่่างเข้้มงวด กำหนดมาตรฐานการขนส่่ง การจััดเก็็บ 
วัตัถุดุิบิ และสินิค้้าสำเร็จ็รูปูที่่�จะจำหน่่ายให้้มีีความปลอดภัยั
และสามารถรัักษาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ไว้้ได้้ เป็็นไปตาม
มาตรฐาน GMP PIC/S สำหรัับการผลิิตและผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีี 
ปลอดภััยและไม่่เป็็นอัันตรายต่่อผู้้�บริโิภค ซึ่่�งที่่�ผ่า่นมาบริษิัทั
ไม่่เคยมีีข้้อร้องเรีียนเกี่่�ยวกัับความไม่่ปลอดภััยของสิินค้้า
ของบริิษััท 
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	 นอกจากนี้้�บริิษััทตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดเมื่่�อ
พบสิินค้้าที่่� ไ ม่่ปลอดภััยในท้้องตลาด โดยจััดให้้มีี
กระบวนการปฏิิบััติิงานในกรณีเมื่่�อเกิิดข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคุุณภาพ/ความปลอดภััยของสิินค้้า บริิษััทมีี
กระบวนการทำงานที่่�ชััดเจนและถููกต้้องเมื่่�อพบสิินค้้าที่่�ไม่่
ปลอดภััยดัังกล่่าว

7)	ความเส่ี่�ยงจากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อ
ไวรััสโคโรนา 2019 (โควิิด-19)

	 จากการแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(โควิิด-19) ที่่�มีีการแพร่่ระบาดในหลายประเทศทั่่�วโลกเป็็น
วงกว้้างทั้้�งทวีปีเอเชียี ทวีปียุุโรป และทวีปีอเมริกิา อันัส่่งผล
ให้้เกิิดผู้้�เจ็็บป่่วยและเสีียชีีวิิตเป็็นจำนวนมาก นอกจากนั้้�น
ยัังกระทบถึึงอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยว โรงแรม รวมไปถึึงการ
ลงทุุนทั้้� ง ในและระหว่่างประเทศ ภาคการผลิิตใน
อุุตสาหกรรมต่่างๆ ภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ ส่่งผลกระทบต่่อ
การจ้้างงานและค่่าจ้้าง ซ่ึ่�งย่่อมกระทบต่่อการสููญเสีียราย
ได้้ของบุุคคลรวมถึึงเศรษฐกิิจของประเทศ ส ำหรัับ
ประเทศไทยการขอความร่่วมมืือจากรััฐบาลให้้อยู่่�บ้านหยุุด
เชื้้�อเพื่่�อชาติิ โดยขอให้้ประชาชนให้้ความร่่วมมืืออยู่่�บ้าน
ตลอดปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ส่่งผลกระทบต่่อรายได้้ของบริิษััท
ทั้้�งในส่่วนของฐานลููกค้้าในประเทศ และฐานลููกค้้านัักท่่อง
เที่่�ยวต่่างประเทศที่่�เข้้ามาเที่่�ยวในประเทศไทยโดยเฉพาะ
ฐานลูกูค้า้จากประเทศจีนีซึ่่�งเป็น็ประเทศที่่�ได้ร้ับัผลกระทบ
จากการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 เป็็นอย่่างมาก

แนวทางการป้้องกัันความเสี่่�ยง

	 บริิษััท ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงและผลกระทบดัังกล่่าว
เป็็นอย่่างดีี จึึงได้้เพิ่่�มการพิิจารณาและความระมััดระวัังใน
การลงทุุนและวางแผนการผลิิตสิินค้้าของบริิษััทมากขึ้้�น 
พร้อ้มทั้้�งปรัับเปลี่่�ยนวิธีิีการขายโดยเน้น้การขายในช่อ่งทาง
ออนไลน์ม์ากขึ้้�น ซึ่่�งเป็น็ช่อ่งทางการจำหน่า่ยสินิค้า้ที่่�ได้ร้ับั
ความนิิยมเป็็นอย่างมากจากการที่่�ประชาชนได้้ใช้้ชีีวิิต
ประจำวัันแบบ New normal มากขึ้้�น อีีกทั้้�งบริิษััทมองเห็็น
ถึึงโอกาสทางธุุรกิจิจึึงได้ส้ั่่�งซื้้�อสินิค้า้ผลิติภัณัฑ์แ์อลกอฮอล์์
สำหรับัทำความสะอาดเพื่่�อนำมาจัดัจำหน่า่ยภายใต้ต้ราสินิ
ค้้าของบริิษััทเอง และภายใต้้ตราสิินค้้าของลููกค้้า
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

3

นโยบายภาพรวม

	 บริษิัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 
จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทั” หรือื “JP”) ตระหนักัถึึงความสำคัญั
ของการดำเนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนภายใต้้ความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม (Corporate Social Responsibilities) 
โดยมุ่่�งเน้น้การดำเนิินธุรุกิจิด้ว้ยความตั้้�งใจและเอาใจใส่่ต่อ่
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เศรษฐกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอย่างมีี
คุุณธรรม จริิยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่่�งบริิษััทหวัังว่่าการ
ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมจะก่่อให้้เกิิด
ประโยชน์์ต่อ่ส่วนรวม พร้อมกัับการเจริญิเติบิโตของบริษิัทั
ควบคู่่�กันไปด้้วย ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้้จัดัทำนโยบายความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคมโดยแบ่่งเป็็น 8 หมวด ดัังนี้้�

1)	 การประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม : บริิษััท
	 มุ่่�งเน้้นที่่�จะประกอบธุุรกิิจด้้วนความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต
	 เป็็นธรรมมีีจรรยาบรรณ และตั้้�งมั่่�นที่่�จะแข่่งขันัทางการค้า
	 ตามหลักัจริยิธรรมในการประกอบการค้า้ กฎหมาย และ

หลัักการแข่่งขัันทางการค้้าอย่่างเสมอภาคกััน ร วมถึึง
ปฏิเิสธพฤติิกรรมใดๆ ก็ตามที่่�ขัดัขวางการแข่ง่ขัันอย่าง
เป็็นธรรม เช่่น การแสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�
แข่ง่ทางการค้า การเรียีก รับ และไม่ใ่ห้ผ้ลประโยชน์ใ์ดๆ 
ที่่�ไม่่สุุจริิตทางการค้้าในการจััดซื้้�อสิินทรััพย์์ เป็็นต้้น 
นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้เคารพต่อสิทธิิในทรััพย์สิินทาง
ปัญัญาของผู้้�อื่่�น โดยบริษิัทัมีีนโยบายให้้บุคุลากรปฏิบัิัติิ
ตามกฎหมายหรืือข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับสิิทธิิในทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาของ อาทิิ การใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีี
ลิิขสิิทธิ์์�ถููกต้้องตามกฎหมาย เป็็นต้้น อี กทั้้�ง บริิษััทมีี
โครงการรณรงค์์การส่่งเสริิมและปลููกจิิตสำนึึกให้้แก่่
บุคุลากรของบริษิัทัในทุกุระดับัชั้้�นให้้เกิดิความรับัผิดิชอบ

	 ต่่อสัังคมด้้วย

2)	 การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น  : บริิษััทมีีการบริิหาร
กิิจการบนพื้้�นฐานความโปร่่งใส มี ีจริิยธรรม ยึึ ดมั่่�นใน
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์ร์ัปัชั่่�น การให้ห้รือืรับัสินิบนกับัเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัหรือื
ภาคเอกชน โดยบริิษััทได้้กำหนดโครงสร้้างองค์์กรให้้มีี
การแบ่่งหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ กระบวนการทำงาน 
และสายการบัังคัับบััญชาในแต่่ละหน่่วยงานให้้มีีความ
ชัดัเจน เพื่่�อให้ม้ีกีารถ่ว่งดุลุอำนาจและมีีความรัดักุมุใน
การตรวจสอบระหว่่างกัันอย่่างเหมาะสม อนึ่่�ง บริิษััท
ได้้กำหนดให้้มีีการจัดทำนโยบายต่่อต้้านคอร์รััปชั่่�น

	 โดยใช้้หลัักการและแนวทาง “โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิ
	 ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต” (Thailand’ s 
	 Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption : CAC) ทั้้ �งนี้้� เพื่่�อถือเป็็นหลัักปฏิิบััติิโดย 
กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุกุคนต้้องปฏิบิัตัิติาม
นโยบายอย่่างเคร่่งครััด 

3)	 การเคารพสิทิธิมินุษุยชน : บริษิัทัมีนีโยบายสนับัสนุนุ
ละเคารพการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชน โดยการปฏิิบััติิต่่อ
ผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะเป็็นพนักงาน ชุ มชน และ
สัังคมรอบข้้างด้้วยความเคารพในคุุณค่่าของความเป็็น
มนุษุย์ คำนึึงถึึงความเสมอภาคและเสรีภีาพที่่�เท่่าเทียีมกันั

	 ไม่่ละเมิดิสิิทธิขิั้้�นพื้้�นฐานและไม่่เลือืกปฏิบิัตัิไิม่่ว่า่จะเป็น็
เรื่่�องของเชื้้�อชาติ ิสััญชาติ ิศาสนา ภาษา สีผิวิ เพศ อายุุ 
การศึึกษา ส ภาวะทางร่่างกาย หรืือสถานะทางสัังคม 
รวมถึึงจัดัให้ม้ีกีารดูแูลไม่ใ่ห้ธุ้รุกิจิของบริษิัทัเข้า้ไปมีสี่ว่น
เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน เช่่น การใช้้
แรงงานเด็็ก และการคุุกคามทางเพศ เป็็นต้้น นอกจาก
นี้้� บริิษััทได้้ส่่งเสริิมให้้มีีการเฝ้้าระวัังการปฏิิบััติิตามข้้อ
กำหนดด้า้นสิทิธิมินุษุยชน โดยจัดัให้ม้ีกีารมีสี่ว่นร่ว่มใน
การแสดงความคิิดเห็็น และช่่องทางในการร้องเรีียน
สำหรับัผู้้�ที่่�ได้้รับัความเสีียหายจากการถูกละเมิดิสิิทธิอิันั
เกิิดจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทและดำเนิินการ
เยีียวยาตามสมควร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การเคารพสิิทธิิมนุุษย
ชนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  บริิษััทได้้ดำเนิินการ
สร้้างองค์์ความรู้้�ด้านสิิทธิิมนุุษยชนและปลููกจิิตสำนึึก
ให้้บุุคลากรของบริิษััทปฏิิบััติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน
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4)	 การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม : บริิษััท
ตระหนักัถึึงความสำคัญัของการพัฒันาทรัพัยากรมนุษุย์
และปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม อั ันเป็็นปััจจััยที่่�
จะช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการและเสริิมสร้้างความ
สามารถในการแข่ง่ขันั และการเจริญิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื
ของบริษิัทัในอนาคต ทั้้�งนี้้�บริษิัทัได้ก้ำหนดนโยบายและ
แนวปฏิิบััติิดัังนี้้�

1.	 เคารพสิทิธิขิองพนักังานตามหลัักสิทิธิมินุษุยชนและ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน

2.	 จัดัให้ม้ีกีระบวนการจ้า้งงานและเงื่่�อนไขการจ้า้งงาน
เป็็นธรรม ร วมถึึงกำหนดค่่าตอบแทนและการ
พิิจารณาผลความดีีความชอบภายใต้้กระบวนการ
ประเมิินผลการทำงานที่่�เป็็นธรรม

3.	 ส่่งเสริิมพััฒนาบุุคลากรโดยจััดให้้มีีการจััดอบรม 
สัมัมนา ฝึกึอบรม รวมถึึงส่่งบุุคลากรเข้า้ร่่วมสัมัมนา
และฝึึกอบรมวิิชาการด้านต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อ
พััฒนาความรู้้�ความสามารถศัักยภาพของบุุคลากร 
รวมถึึงปลููกฝัังทััศนคติิที่่�ดี ีมีคุณุธรรม จริยิธรรม และ
การทำงานเป็็นทีีมแก่่บุุคลากร

4.	 จัดัให้ม้ีสีวัสัดิกิารด้า้นต่า่งๆ สำหรับัพนักังานตามที่่�
กฎหมายกำหนด เช่น่ ประกันัสังัคม และนอกเหนืือ
จากที่่�กฎหมายกำหนด เช่น่ ประกันัสุขุภาพ ประกันั
อุุบััติิเหตุุ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ รวมถึึงการให้้เงิิน
ช่่วยเหลืือประเภทต่่างๆ แก่่พนัักงาน เช่่น ทุุนการ
ศึึกษาแก่่บุุตร และเงิินช่่วยฌาปณกิิจ เป็็นต้้น

5.	 จััดให้้มีีบริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีแก่่บุุคลากรทุุก
ระดัับชั้้�นของบริิษััท โดยพิิจารณาจากปััจจััยความ
เสี่่�ยงตามระดัับ อ ายุุ เพศ และสภาพแวดล้้อมใน
การทำงานของแต่่ละบุุคคล

6.	 ดำเนิินการให้้พนักงานปฏิบัิัติงิานได้้อย่างปลอดภััย
และมีีสุุขอนามััยในสถานที่่�ดีี โดยจััดให้้มีีมาตรการ
ป้อ้งกันัการเกิดิอุบุัตัิเิหตุแุละเสริมิสร้างให้ม้ีจีิติสำนึึก
ด้้านความปลอดภััย ร วมถึึงการจััดฝึึกอบรมและ

	 ส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี และดููแลสถาน
ที่่�ทำงานให้้ถูกูสุุขลัักษณะ มีความปลอดภััยอยู่่�เสมอ

7.	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถแสดงความคิิดเห็็น 
หรืือร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม 
หรืือการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้้องในบริิษััท รวมถึึงให้้การ
คุ้้�มครองพนัักงานที่่�รายงานเรื่่�องดัังกล่่าว

5)	 ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนา
บริกิารของบริษิัทัเพื่่�อความพึึงพอใจและประโยชน์์สููงสุดุ
ของลููกค้้าและยึึดมั่่�นในการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าด้้วยความ
รัับผิิดชอบ ความซื่่�อสััตย์์ และเอาใจลููกค้้าเหมืือนเป็็น
บุุคคลในครอบครััวของบริิษััท ดัังนี้้� 

1.	 บริษิัทัคำนึึงถึึงคุณุภาพและมาตรฐานของบริษิัทัเป็น็
สำคัญั โดยบริิษัทัมุ่่�งเน้น้ที่่�การให้บ้ริกิารที่่�มีคีุณุภาพ
ถูกูสุุขลักัษณะอนามััยและได้้รับัความพึึงพอใจสููงสุดุ 
นอกจากนี้้� บริิษััทเล็็งเห็็นความสำคััญของการให้้
ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการ  โดย
พนัักงานของบริิษััทจะทำหน้้าที่่�ให้้ข้้อมููลของการ
บริิการอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน

2.	 บริษิัทัมีโีครงการที่่�จะพัฒันาคิดิค้น้การให้บ้ริกิารใหม่่
อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของ
ลููกค้้า เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้ใช้้บริิการที่่�หลากหลาย มี ี
คุุณภาพและมาตรฐานและความต้้องการ

3.	 บริษิัทัยึึดมั่่�นในการตลาดที่่�เป็น็ธรรม โดยมีีนโยบาย
ในการดำเนินิการให้ลู้กูค้้าได้ร้ับัข้อ้มูลูที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
บริิการของบริิษััทที่่�ถููกต้้อง ไม่่บิิดเบืือน คลุุมเครืือ 
หรืือโฆษณาเกิินจริิง เพื่่�อให้้ลููกค้้ามีีข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง
และเพีียงพอในการตััดสิินใจ

4.	 บริิษััทคำนึึงถึึงความปลอดภััยของลููกค้้าและมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะให้้ลููกค้้าได้้ใช้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพและมีีความ
ปลอดภััยตามมาตรฐานและกฎระเบีียบข้้อบัังคัับ
ด้้านความปลอดภััยในระดัับสากล และตามที่่�
กฎหมายกำหนด รวมถึึงออกแบบ สร้้างสรรค์์ และ
พัฒันาบริกิารอยู่่�เสมอ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้มีคีวามมั่่�นใจใน
คุุณภาพมาตรฐาน และความปลอดภััยบริิการของ
บริิษััท

5.	 บริิษััทจััดให้้มีีระบบลููกค้้าสััมพัันธ์์เพื่่�อใช้้ในการ
ติิดต่่อสื่่�อสารกับลููกค้้า ร วมถึึงการรับเรื่่�องร้้องรีียน
เกี่่�ยวกัับคุุณภาพของบริิการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ผ่่านทางเว็ป็ไซต์ของบริษิัทั เพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง
	 ความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว

6.	 บริิษััทจะรัักษาข้้อมูลลููกค้้าไว้้เป็็นความลัับ และจะ
ไม่่ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าวไปใช้้ในทางที่่�มิิชอบ

7.	 บริิษััทจััดให้้มีีกิิจการรมต่่างๆ เพื่่�อเสริิมสร้้างความ
สััมพัันธ์์ระหว่่างลููกค้้ากัับบริิษััทให้้ยั่่�งยืืน



43บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

6)	 การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม : บริิษััทให้้ความสำคััญต่่อ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในการดูแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยบริิษััทดำเนิินการและควบคุุมให้้การบริิการของ
บริษิัทัมีีการปฏิบัิัติติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดูแล
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด   บริิษััทยัังดำเนิิน
กิิจการภายใต้้แนวคิิดการใส่่ใจและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยมุ่่�งเน้้นดููและและพััฒนากระบวนการให้้บริกิารและ
เลือืกใช้ว้ัสัดุ ุตลอดจนสิินค้า้ที่่�เป็น็มิติรกับธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้อ้ม นอกจากนี้้� บริษิัทัยัังให้ค้วามสำคัญัต่อ่การ
ลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต โดยยึึดหลัักการใช้้
น้อ้ยหรือืใช้เ้ท่า่ที่่�จำเป็น็ โดยมีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ม้ีกีาร
หมุุน เวีี ยนการ ใช้้ ท รัั พยากรร่วมกัันอย่าง เกิิ ด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด เพื่่�อการดููแลและหลีีกเลี่่�ยงการ
ทำลายสิ่่�งแวดล้้อม โดยเริ่่�มจากการออกแบบที่่�เป็็นมิิตร
กับัสิ่่�งแวดล้อ้ม ใช้ว้ัสัดุไุม่ส่ิ้้�นเปลือืงและสามารถนำกลัับ
มาใช้้ได้้หลายครั้้�ง จั ดหาระบบรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งที่่�
กำหนดเป็็นแนวทางปฏิิบััติิและเป็็นอุุปกรณ์์ในการ
ดำเนิินธุุรกิิจ จากที่่�กล่่าวมาสามารถแสดงได้้ว่่า บริิษััท
ตระหนัักถึึงความสำคััญเกี่่�ยวกัับผลกระทบของภาวะ
โลกร้้อนในปััจจุุบััน โดยมีีการจััดการเพื่่�อดููแลรัักษาสิ่่�ง
แวดล้้อมและลดปริิมาณก๊าซเรืือนกระจก สรุ ปการ
จััดการที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1.	 การลดปริิมาณการใช้้กระดาษ  โดยบริิษััทใช้้ระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อลดการใช้้กระดาษใน
กระบวนการทำงาน ทั่่�วไปให้้มากที่่�สุุด

2.	 การประหยััดพลังงานไฟฟ้้า โดยที่่�ผ่่านมา บริิษััท
เปลี่่�ยนมาใช้ห้ลอดประหยัดัไฟ (LED) เพื่่�อประหยัดั
พลังังานไฟฟ้้าทั้้�งในส่่วนของโรงงาน คลังัสิินค้้า และ
สำนัักงาน และเปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศเป็็นระบบ
อิินเวอร์์เตอร์์ (Inverter) แล้้วทั้้�งหมด

3.	 การประหยััดการใช้้น้้ำและลดการปล่่อยของเสีีย
	 ในสถานประกอบการ  โดยที่่�ผ่่านมา บริิษััทพััฒนา

กระบวนการผลิติเพื่่�อให้้การใช้้น้้ำภายในกระบวนการ
	 ผลิิตเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  และบริิษััทยัังได้้

พัฒันากระบวนการผลิิตเพื่่�อลดปริมิาณของเสีียและ
การทำลายของเสีีย ดั งเช่่นการลดของเสีียจากการ
ผลิิตซอฟเจลาติินแคปซููล (โปรดดููรายละเอีียดการ
วิิจััยและพััฒนาในส่่วน 2.2 ข้้อ 4 เรื่่�องการวิิจััยและ
พััฒนา)

4.	 ตามนโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท 
บริิษััทต้้องจััดทำโครงการประจำปีีเพื่่�อการดูแล
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อมและลดปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจก 
และกำหนดให้้มีีการรายงานความคืืบหน้้าของ
โครงการต่่อคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่าง
น้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง

	 ปัจัจุบุันั บริษิัทัยังัไม่ไ่ด้จ้ัดัทำข้อ้มูลูการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืน
กระจก เนื่่�องจากกิิจกรรมการดำเนิินงานของบริิษััทไม่่ได้้มีี
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างมีีนััยสำคััญ รวมทั้้�งบริิษััท
เองก็ไ็ด้มี้ีการปฏิบิัตัิติามแนวทางการจัดัการข้า้งต้น้ อย่า่งไร
ก็็ตาม บริิษััทอยู่่�ระหว่่างศึึกษาและจััดทำแผนงานแนวทาง
คู่่�มือการจััดทำคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร  ซึ่่�งจััดทำขึ้้�น
โดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การ
มหาชน) ซึ่่�งมีีรายละเอีียดขั้้�นตอนตั้้�งแต่่ การจัดตั้้�งคณะ
ทำงาน การกำหนดขอบเขตขององค์์กร  การระบุุแหล่่ง
ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การคำนวณปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก การเก็็บรวบรวมข้้อมููล การทวนสอบผล การ
วิิเคราะห์์มาตรการและจััดทำแผนการลดก๊๊าซเรืือนกระจก 
การสรุุปผลและรายงานผลโดยคณะทำงานของบริิษััทเอง 
โดยคณะทำงานจะเริ่่�มดำเนิินการตั้้�งแต่่วัันที่่� 23 มิิถุุนายน 
2564 และคาดว่่าจะสามารถสรุุปผลเพื่่�อจััดทำรายงาน ให้้
แล้้วเสร็็จภายในเดืือนมกราคม 2565

7)	 การร่่วมพััฒนาชุุมชนต่่อสัังคม : บริิษััทตระหนัักถึึง
ความรัับผิิดชอบต่่อชุมชนและสัังคม เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ความเข้ม้แข็ง็ให้้แก่่ชุุมชนและตอบแทนคืืนสู่่�สัังคมอย่าง
แท้จ้ริงิ โดยมีวีัตัถุปุระสงค์ใ์นการสร้า้งองค์ค์วามรู้้� สร้า้ง
งาน สร้า้งคน ดังันั้้�น บริษิัทัจึึงมีนีโยบายในการให้ค้วาม
ช่่วยเหลืือและพััฒนาสัังคมโดยมุ่่�งเน้้นการบริิจาคและ
การสนับสนุุนการศึึกษา ให้้ความร่่วมมืือในกิิจการรม
ต่า่งๆ กับัชุมุชนโดยรอบในพื้้�นที่่�บริิษัทัเข้า้ดำเนินิธุรุกิิจ
ตามควรแก่่กรณี ร วมทั้้�งตอบสนองต่่อเหตุุการณ์์ที่่�มีี
ผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมอัันเนื่่�องมา
จากการดำเนิินงานของบริิษััทด้้วยความรวดเร็็วและมีี
ประสิิทธิิภาพ  นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้ส่่งเสริิมให้้
พนัักงานของบริิษััทมีีจิิตสำนึึกและความรัับผิิดชอบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมด้้วยดัังนี้้�

1.	 การอบรมให้้พนักังานมีีทักัษะดิิจิทิัลัและนำเทคโนโลยีี
	 มาประสานกับัการทำงาน เช่่น มีการพัฒันาระบบ MIS
	 (Management Information System) เพื่่�อลดการใช้้

กระดาษหรืือลดการใช้้ทรััพยากรทางธรรมชาติิใน
การทำงานให้้มากที่่�สุุด
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2.	 การจัดกิิจกรรมสนับสนุนความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของ
พนักังาน เช่น่ การแนะนำการดูแูลตัวัเองช่ว่งระบาด
ของ COVID-19 มี ีโปรแกรมตรวจหาเชิิงรุุกเพื่่�อ
ค้้นหาเชื้้�อให้้กัับพนัักงาน

3.	 การจััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพให้้แก่่ชุุมชน
ละแวกใกล้้เคีียง

8)	 การมีีนวัตักรรมและเผยแพร่น่วัตักรรมซึ่่�งได้จ้ากการ
ดำเนิินงานที่�มีีความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย : บริษิัทัให้ค้วามสำคัญักับักิจิกรรม
และการให้บ้ริกิารเชิงิสร้า้งสรรค์ท์ี่่�มีแีรงจูงูใจอยู่่�ที่่�การรับั
ผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่าง
เหมาะสม โดยมุ่่�งหวัังให้้มีีการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมใน
การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นอัันดัับแรก ซึ่่�งการมีีนวััต
กรรมเป็็นกระบวนการและการให้้บริิการทางสัังคมได้้
ด้ว้ยนั้้�นอยู่่�บนพื้้�นฐานของการ “คิดิใหม่”่ เพื่่�อตอบโจทย์์
ของสังัคมในแง่มุ่มุต่า่งๆ นอกจากนี้้�บริษิัทัยังัเปิดิโอกาส
ให้้พนัักงานสามารถมีีส่่วนร่่วมและเสนอความคิิดเห็็น
เกี่่�ยวกับัการพัฒันากระบวกนการทำงานในเชิงิสร้างสรรค์

	 ได้้ด้้วย

	 บริิษััทมีีพัันธกิจสนับสนุนส่่งเสริิมคุุณภาพชีวิิต สัังคม 
ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งจะเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมในการสร้้าง
อาชีีพและรายได้้ให้้กัับเกษตรกรอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีแผน
สนับัสนุนุเกษตรกรในชุมุชนต่า่งๆ  โดยพัฒันาที่่�ดินิที่่�อำเภอ
บึึงคำพร้้อย จั ังหวััดปทุุมธานีี เพื่่�อเป็็นศููนย์์การถ่่ายทอด
องค์์ความรู้้�การเพาะปลููกพืืชไข่่น้้ำ นอกจากนี้้�ยัังมีีแผนการ
สนับัสนุนุการเพาะปลููกและการรับัซื้้�อผลผลิิตจากเกษตรกร
ในอนาคต ตามโครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารจาก
พืชืไข่น่้้ำที่่�มีคีุณุค่า่ทางโภชนาการสูงูและมีศีักัยภาพที่่�จะนำ
มาพัฒันาแปรรูปูเป็น็อาหารทดแทนเนื้้�อสัตัว์แ์ละผลิติภัณัฑ์์
เสริิมอาหารประเภทต่่างๆ
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	 บริษิัทัตระหนักัถึึงความสำคัญัของการดำเนินิธุรุกิจิในบริบิทที่่�หลากหลาย ซึ่่�งบริษิัทัหวังัว่า่การดำเนินิธุุรกิจิภายใต้ก้าร
ดำเนิินงานของพนักงาน ร วมถึึงความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ จะทำให้้บริิษััทสามารถดำเนิินงาน
และเติิบโต สร้้างสรรค์์ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความหลากหลายมีีประสิิทธิิภาพที่่�ดีี และสร้้างผลประโยชน์์อื่่�นๆ ที่่�ส่่งมอบมููลค่่าไป
ยัังผู้้�บริิโภคและผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การจ้้างงาน การจ่่ายภาษีี การพััฒนาชุุมชนตลอดจนสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งส่่งผลกระทบเชิิงบวก
ตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ความร่่วมมืือเชิิงกลยุุทธ์์ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��จนถึึงปลายน้ำำ��

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

การพััฒนา
ความสามารถ
ของพนัักงาน

การบริิโภค
สิินค้้าที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ

การร่่วมมืือกัับ
คู่่�ค้้าอย่่างยั่่�งยืืน

การพััฒนา
พืืชเศรษฐกิิจ
ให้้เป็็นพืชที่่�มีี

มููลค่่าสููง

การใช้้ทรััพยากร
อย่่างคุ้้�มค่่า

การวิิจััยและพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์นวััตกรรม

การลงทุุนและ
พััฒนาการผลิิต
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษััทเชื่่�อว่าการมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียคืือรากฐานของการสร้างองค์์กรที่่�ยั่่�งยืืน บริิษััทจึึงใช้้ข้้อมูลสำหรัับ
การประเมิินประเด็็นสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััท ช่ วยให้้บริิษััทสามารถปฏิิบััติิงานด้้วยวิิธีีที่่�เหมาะสม 
บริษิัทัจััดให้้มีกีารระดมความคิิดกัับกลุ่่�มตััวแทนสายงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อระบุุและจััดลำดัับความสำคััญให้้กับัผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่น
เสีียทั้้�งหมดอย่่างเป็็นธรรม

ตารางสรุุปการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผู้้�บริิโภค

ผู้้�จััดจำหน่่าย /
คู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

พนัักงาน

•	 ได้้รัับสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพปลอดภััย
และเห็็นผล

•	ราคาเหมาะสม หาซื้้�อได้้สะดวก

•	การค้้าที่่�เป็็นธรรม
•	การเติิบโตร่่วมกััน
•	การรัักษาความลัับทางการค้้า 
ทรััพย์์สิินทางปััญญา และลิิขสิิทธิ์์�

•	การชำระหนี้้�ตามกำหนดเวลา

•	การเติิบโตของธุุรกิิจอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพและมั่่�นคง

•	ผลตอบแทนจากการลงทุุน
•	การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรม
•	ความปลอดภััยในชีีวิิตและ
ทรััพย์์สิิน

•	การพััฒนาความรู้้� และความ
ก้้าวหน้้าในอาชีีพ

•	สมดุุลชีีวิิตและการทำงาน

•	จััดหาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีี
คุุณภาพ รวมถึึงการปรัับปรุุง
มาตรฐานอย่่างสม่่ำเสมอ

•	 ให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและเป็็นจริิง
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ตามหลัักการ
ทางวิิทยาศาสตร์์ ตามข้้อกำหนด
ทางกฎหมาย และหลีีกเลี่่�ยงการ
ให้้ข้้อมููลอัันเป็็นเท็็จ

•	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ
ของลูกูค้้าโดยไม่่ได้้รับัความยินิยอม

	 หรืือการอนุุญาตทางกฎหมาย
•	คำนึึงถึึงความเสมอภาค และ
	 ผลประโยชน์์ร่่วมกัันกัับพัันธมิิตร
ทางธุุรกิิจ

•	คััดเลืือกพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่่าง
เป็็นธรรม

•	ปฏิิบััติิตามสััญญาและเงื่่�อนไข
ของคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ

•	ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพทางธุุรกิิจ
•	ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
•	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใสและ
เชื่่�อถืือได้้

•	ยึึดมั่่�นในการกำกัับดููกิิจการ

•	ส่่งเสริิมการพััฒนาทัักษะของ
พนัักงาน

•	ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำงาน
ที่่�มีีความปลอดภััย

•	ส่่งเสริิมการทำงานเป็็นทีีม
•	 เคารพสิิทธิิส่่วนบุุคคล

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	56-1 One Report (บนเว็็บไซต์์)
•	ช่่องทางการร้้องเรีียน

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	56-1 One Report (บนเว็็บไซต์์)
•	การประชุุม การเข้้าตรวจสอบ
และเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 โทรศััพท์์และอีีเมล์์์�
•	ช่่องทางการร้้องเรีียน

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	56-1 One Report (บนเว็็บไซต์์)
•	การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
•	รายงานทางการเงิินราย
ไตรมาส

•	นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
•	 โทรศััพท์์และอีีเมล์์

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	56-1 One Report (บนเว็็บไซต์์)
•	การประชุุมภายใน และการ
อบรมพนัักงานประจำปีี

•	การประเมิินผลงานประจำปีี
•	ช่่องทางการร้้องเรีียน
•	กล่่องรัับความคิิดเห็็น

วิิธีีปฏิิบััติิความคาดหวััง ช่่องทางการสื่่�อสารและ
การมีีส่่วนร่่วม

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย
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	 นอกเหนืือจากช่่องทางการสื่่�อสารและการมีีส่่วนร่่วมที่่�กล่่าวถึึงสำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มแล้้ว บริิษััทได้้จััดให้้
มีีช่่องทางการแจ้้งเบาะแสบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียสามารถรายงานการประพฤติิมิิชอบได้้อย่่างถููก
วิิธีี โดยผู้้�แจ้้งเบาะแสไม่่ต้้องเปิิดเผยตััวตนตลอดกระบวนการสอบสวน ตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท 

ชุุมชน

•	การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความ
	 รัับผิิดชอบ
•	การพััฒนาเศรษฐกิิจในชุุมชน 
และการมีีส่่วนร่่วมอย่่างยั่่�งยืืน

•	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและ
	 ข้้อบัังคัับ

•	จััดกิิจกรรมและสนัับสนุุน
โครงการเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและ
สัังคมอย่่างสม่่ำเสมอ

•	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อ
บัังคัับที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจ 
และกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การอนุุรัักษ์์พลัังงานและ

	 สิ่่�งแวดล้้อม

•	 เว็็บไซต์์ของบริิษััท
•	56-1 One Report (บนเว็็บไซต์์)
•	 โทรศััพท์์และอีีเมล์์์�
•	ช่่องทางการร้้องเรีียน

วิิธีีปฏิิบััติิความคาดหวััง ช่่องทางการสื่่�อสารและ
การมีีส่่วนร่่วม

ผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม

	 ในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้เปลี่่�ยนหลอดไฟฟลููออเรสเซนต์์ จำนวน 1,333 หลอด เป็็นหลอดไฟ LED จำนวน 1,238 หลอด 
จะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ Co

2
 เข้้าสู่่�ชั้้�นบรรยากาศได้้ 34,607.87 (kgCO

2
eq) และเปลี่่�ยนระบบปรัับอากาศแบบธรรมดา 

จำนวน 137 เครื่่�อง เปลี่่�ยนเป็็นเครื่่�องปรัับอากาศแบบ invertor จำนวน 50 เครื่่�อง จะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซ Co
2
 เข้้าสู่่�

ชั้้�นบรรยากาศได้้ 25,756.63 (KgCO
2
e/kWh)

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้บริิจาคถัังพลาสติิกให้้กัับ เทศบาลตำบลศรีีบััวบาน ให้้เป็็นถัังหมัักรัักษ์์โลกเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมการ
แก้้ไขปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อลดภาวะโลกร้้อนครอบคลุุมกิิจกรรมการใช้้ชีีวิิตของชุุมชนในชีีวิิตประจำวััน
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาสัังคมต่่างๆ ดัังนี้้�

การพััฒนาและส่่งเสริิมความรู้้�กัับชุุมชน
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งานบริิจาค
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งานบริิจาค
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ4

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

บทสรุุปผู้้�บริิหาร

คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

รายได้้จากการขาย
กำไรขั้้�นต้้น
EBITDA
กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ
กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากการดำเนิินงานปกติิ(1) 
อััตรากำไรขั้้�นต้้น
อััตรา EBITDA
อััตรากำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ
อััตรากำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิจากการดำเนิินงานปกติิ(1) 

428,458 
122,615 
10,988 
(17,483)
(17,483)
28.6% 
2.5% 

(4.0%)
(4.0%)

422,342 
144,369 
70,523 
29,691 
33,271 
34.2% 
16.4% 
6.9% 
7.8% 

1.4% 
(15.1%)
(84.4%)

(158.9%)
(152.5%)

(5.6%)
(13.9%)
(10.9%)
(11.8%)

ปีี 2565
(“FY22”)

ปีี 2564
(“FY21”)

เปลี่่�ยนแปลง
%YoY

งบการเงิินรวม

(หน่่วย : พัันบาท)

ที่่�มา	 :	 งบการเงิินปีี 2565 (ตรวจสอบแล้้ว) และข้้อมููลจากฝ่่ายบริิหาร
หมายเหตุุ	 :	 (1) ค่าใช้จ้่า่ยที่่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนินิงานปกติสิ่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้ว้ยค่า่ใช้จ้่า่ยในการเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุนุต่อ่ประชาชนเป็น็ครั้้�งแรก (“IPO”)

(1.4%)
(1.9%)
0.30

2.4%
3.1%
0.30 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์
อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น
อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน (เท่่า)

FY22 FY21

ผลการดำเนิินงาน

•	 ถึึงแม้้ว่า่ผู้้�บริโิภคมีีความระมััดระวัังในการใช้จ้่า่ยมากขึ้้�น
ตามสถานการณ์์ความไม่่แน่่นอนหลายประการทั้้�งใน
ระดัับประเทศและระดัับโลก ร ายได้้จากการขายงวด 
FY22 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวด FY21 ร้้อยละ 1.4 มีีสาเหตุุหลััก
จากความร่่วมมืือกัับลููกค้้ารายหนึ่่�งในการส่่งเสริิมการ
ขายและการขยายสถานที่่�ผลิิตเพื่่�อเพิ่่�มกำลัังการผลิิต

•	 อััตรากำไรขั้้�นต้้นของกลุ่่�มบริิษััทงวด FY22 ลดลงจาก
งวด FY21 ร้อ้ยละ 5.6 เนื่่�องจากการสำรองค่า่เผื่่�อมูลูค่า่
สิินค้้าเพิ่่�มขึ้้�นรวม 7.0 ล้้านบาท ฝ่่ายจััดการได้้ติิดตาม
สถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดเพื่่�อสร้้างความภัักดีีในตรา
ยี่่�ห้อ้และเพิ่่�มอัตัราการหมุนุเวียีนของสินิค้า้คงเหลือืให้้
มากขึ้้�น

•	 ถึึงแม้้ว่า่กลุ่่�มบริษิัทัจะมีีค่า่บริกิารจากการกระจายสิินค้า้
ผ่่านช่่องทางออนไลน์์เพิ่่�มมากขึ้้�นในงวด FY22 กลุ่่�ม
บริิษััทมีีต้้นทุุนทางการเงิินลดลงเพราะการชำระเงิิน

	 กู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง

อััตราส่่วนทางการเงิิน

•	 กลุ่่�มบริษิัทัมีอีัตัราผลตอบแทนต่อ่สินิทรัพัย์แ์ละผู้้�ถือืหุ้้�น
ลดลงในงวด FY22 เนื่่�องจากขาดทุุนสุุทธิิสำหรัับปีี 2565
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ผลการดำำ�เนิินงาน

1.	 โครงสร้้างรายได้้จากการขาย

	 1.1	 รายได้้แบ่่งตามประเภทสิินค้้า

ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ตรายี่่�ห้้อของลููกค้้า (OEM)

•	 กลุ่่�มบริิษััทมีีผลิิตภััณฑ์์หลากหลายรููปแบบเพื่่�อตอบ
สนองต่่อความต้้องการของลููกค้้า

•	 กลุ่่�มบริิษััทยัังคงมีีรายได้้ส่่วนใหญ่่มาจากการผลิิตและ
จำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์แบบ OEM

ผลิติภัณัฑ์ภ์ายใต้้ตราย่ี่�ห้อ้ของกลุ่่�มบริิษัทั (Own Brand)

•	 ตรายี่่�ห้้อของกลุ่่�มบริิษััท ได้้แก่่ COXTM, JSPTM, 
	 สุุภาพโอสถTM, EVITONTM ซึ่่�งครอบคลุุมหลายช่่องการ

จำหน่่าย
•	 กลุ่่�มบริิษััทมีีแผนพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการตลาดที่่�จะ

ขยายรายได้จ้ากผลิิตภัณัฑ์ก์ลุ่่�ม Own Brand ให้เ้พิ่่�มขึ้้�น

ผลิิตภััณฑ์์อื่่�นๆ (Others)

•	 กลุ่่�มบริิษััทมีีการจำหน่่ายสิินค้้าแบบซื้้�อมาขายไป เช่่น 
ชุุดตรวจ COVID-19 ชุุดตรวจสารเสพติิด เป็็นต้้น

รายได้้ปีี 2565

428.5 ล้้านบาท

Own Brand, 39.4%

OEM, 58.2%

Others, 2.4%

OEM
Own Brand
Others
รวม

249,379 
168,914 
10,165 

428,458 

274,198 
139,952 

8,192 
422,342 

(9.1%)
20.7% 
24.1% 
1.4% 

ปีี 2565
(“FY22”)

ปีี 2564
(“FY21”)

เปลี่่�ยนแปลง
%YoY

งบการเงิินรวม

(หน่่วย : พัันบาท)

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2565 (ตรวจสอบแล้้ว)

งบการเงิินรวม

หน่่วย : พัันบาท

รายได้้งวด FY22 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวด FY21 ร้อยละ 1.4 เพราะ

•	 ผลิิตภััณฑ์์ OEM : กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ลดลงเนื่่�องจาก
มีคีำสั่่�งซื้้�อของลูกูค้า้ลดลงในกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร
และสมุุนไพร แต่่ก็็มีีการชดเชยด้้วยคำสั่่�งซื้้�อผลิิตภััณฑ์์
ยาแผนปััจจุุบัันที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ดั งนั้้�น สััดส่่วนรายได้้จาก
ผลิิตภััณฑ์์ OEM ลดลงไปร้้อยละ 5.7 เมื่่�อเทีียบกัับ 
FY21

•	 ผลิิตภััณฑ์์ Own Brand : รายได้้จากผลิิตภััณฑ์์ Own 
Brand เพิ่่�มสููงขึ้้�นเนื่่�องจากประสิิทธิิผลในการส่งเสริิม
การขายตามความร่่วมมือืที่่�กลุ่่�มบริษิัทัทำกัับลูกูค้้ารายหน่ึ่�งFY21

422,342

64.9%

31.1%

FY22

422,342

58.2%

39.4%
OEM

Own Brand

Others
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2.	 กำไรขั้้�นต้้นและอััตรากำไรขั้้�นต้้น

	 1.2	 รายได้้แบ่่งตามกลุ่่�มสิินค้้า

งบการเงิินรวม

หน่่วย : พัันบาท

งบการเงิินรวม

หน่่วย : พัันบาท

•	 ผลิิตภััณฑ์์เสริมอาหาร : กลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้จาก
ผลิิตภัณัฑ์์เสริมิอาหารในปีี 2565 จำนวน 217.8 ล้านบาท

	 ลดลงไปจากปีี 2564 จำนวน 21.9 ล้้านบาท เนื่่�องจาก
มีคีำสั่่�งซื้้�อของลูกูค้้าลดลงจากภาวะเศรษฐกิจิหดตัวั แต่่
อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทยัังคงมีีการพัฒนาผลิิตภััณฑ์์
เพื่่�อนำเสนอต่่อลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ยาแผนปััจจุุบััน : รายได้้จากยาแผนปััจจุุบัันปีี 2565 มีี
จำนวนรวม 172.6 ล้ ้านบาท เพิ่่�มสููงขึ้้�นจากปีี 2564 
จำนวน 43.3 ล้านบาท เนื่่�องจากการขยายสถานที่่�ผลิิตที่่�

	 โรงงานกรุุงเทพฯ โดยการเช่า่พื้้�นที่่�จัดัเก็็บสิินค้้าเพิ่่�มเติิม

•	 กลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรขั้้�นต้้นงวด FY22 ลดลงไปจากงวด 
FY21 จำนวน 21.8 ล้ ้านบาท เนื่่�องจากมีีต้้นทุุนขาย
เพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเฉพาะการปรัับปรุุงมููลค่่าสิินค้้าคงเหลืือ
ให้้เป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 7.0 
ล้า้นบาท นอกจากนั้้�น กลุ่่�มบริษิัทัรายงานค่า่ใช้จ้่า่ยจาก
การส่่งเสริิมการขายกัับลููกค้้ารายหนึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 
27.8 ล้้านบาท เป็็นส่่วนส่่วนหัักรายได้้ตามข้้อกำหนด
ของ TFRS 15 กลุ่่�มบริิษััทจะมีีอััตรากำไรขั้้�นต้้นสำหรัับ
งวด FY22 และ FY21 ภายหลัังยกเว้้นผลกระทบนี้้�อยู่่�
ที่่�ร้้อยละ 34.6 และร้้อยละ 33.6 ตามลำดัับ

FY21

422,342

56.7%

30.6%

6.5%
6.1%

FY22

422,342

50.8%

40.3%

Others

Herbal

Conventional
medicine

Dietary
supplements

4.3%
4.6%

FY21

144,369

34.2%

34.6%

FY22

122,615

28.6%

33.6%

Gross profit

Gross profit margin

GP magin, excl. promotion expense
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งบการเงิินรวม

หน่่วย : พัันบาท

งบการเงิินรวม

หน่่วย : พัันบาท

FY22

145,667

49.7%

50.3%

33.3%

FY21

102,856

54.9%

45.1%

24.0%

Distribution costs

Administrative expenses

%SG&A to total revenue

EBITDA

Net profit

Normalised

EBITDA margin

•	 ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย : ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย
งวด FY22 เพิ่่�มขึ้้�นจากงวด FY21 จำนวน 26.9 ล้านบาท

	 เนื่่�องจากค่า่ใช้จ้่า่ยพนักังาน ค่า่ขนส่ง่ออกและค่า่บริกิาร
กระจายสิินค้้าเพื่่�อรองรัับช่่องทางการขายแบบออนไลน์์ 
และค่่าโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ต่่อตรายี่่�ห้้อของกลุ่่�ม
บริิษััท

•	 ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร : ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารงวด 
FY22 สููงกว่่างวด FY21 ร้้อยละ 28.1 มีีสาเหตุุหลัักจาก
ค่่าใช้้จ่่ายพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�น และค่่าที่่�ปรึึกษาและบริิการ
วิิชาชีีพทางด้้านการเงิินและการบริิหารงาน 

•	 อัตัราส่ว่นต้น้ทุนุในการจัดัจำหน่า่ยและค่า่ใช้จ่้่ายใน
การบริิหารต่่อรายได้้รวม : ในงวด FY22 กลุ่่�มบริิษััท
มีีอััตราส่่วนนี้้�ที่่�ร้้อยละ 33.3 ของรายได้้รวม ซึ่่�งปรัับตััว
สูงูขึ้้�นจากงวด FY21 เนื่่�องจากต้้นทุุนในการจัดจำหน่่าย
และค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิารปรัับตััวสููงขึ้้�นตามที่่�ชี้้�แจงข้้างต้้น

•	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีอัตัราขาดทุนุสุทุธิขิองกลุ่่�มบริษิัทังวด FY22 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 4.0 เนื่่�องจากมีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อการ
ขยายตััวของธุุรกิจ อย่ างไรก็็ตาม ฝ่ ายจััดการมีการ
ควบคุุมอย่างใกล้้ชิิดเพื่่�อขยายรายได้้และลดค่่าใช้้จ่่าย
เพื่่�อสร้างผลกำไรอย่างยั่่�งยืนืFY21 FY22

70
,5
23

 

16.4%

2.5%7.8%

4.0%

70
,5
23

33
,2
71

10
,9
88

 

(1
7,
48

3)

(1
7,
48

3)

3.	 ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำหน่่ายและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร

4. EBITDA และกำไรสุุทธิิ
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สิินทรัพัย์์
•	 สิินทรัพัย์์หมุนุเวีียน  : ณ วันัที่่� 31 ธ .ค. 65 (“FY22”) 

สินิทรัพัย์หมุนุเวียีนของกลุ่่�มบริษิัทัส่่วนใหญ่่ประกอบด้้วย
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงินิสด เงินิลงทุุนระยะสั้้�น 
และสินิค้้าคงเหลือื รวมคิดิเป็็นร้้อยละ 80.4 ของสิินทรัพัย์
หมุุนเวียีนรวม เงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงิินสด FY22 
ลดลงจาก FY21 เพราะกลุ่่�มบริษิัทันำเงิินสดบางส่่วนไป

งบกำำ�ไรขาดทุุนรวม

ฐานะการเงิิน

รายได้้จากการขาย
ต้้นทุุนขาย
กำไรขั้้�นต้้น
รายได้้อื่่�น
ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
กำไร (ขาดทุุน) จากการดำเนิินงาน
ต้้นทุุนทางการเงิิน
ผลกำไร (ขาดทุุน) จากการวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการ ด้้อยค่่าซึ่่�งเป็็นไปตาม TFRS 9
กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้
ภาษีีเงิินได้้
กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ
กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท)
	 	ขั้้�นพื้้�นฐาน
	 	ปรัับลด

428,458 
(305,843)
122,615 

7,995 
(73,263)
(72,404)
(15,057)
(7,302)

312 
608 

(21,439)
3,956 

(17,483)

(0.04)
(0.04)

422,342 
(277,973)
144,369 

6,785 
(46,412)
(56,444)
48,298 
(10,401)

- 
(467)

37,430 
(7,739)
29,691 

0.08 
0.08 

1.4% 
10.0% 

(15.1%)
17.8% 
57.9% 
28.3% 

(131.2%)
(29.8%)
100.0% 
230.2%

(157.3%)
(151.1%)
(158.9%)

ปีี 2565
(“FY22”)

ปีี 2564
(“FY21”)

เปลี่่�ยนแปลง
%YoY

งบการเงิินรวม

(หน่่วย : พัันบาท)

ที่่�มา : งบการเงิินปีี 2565 (ตรวจสอบแล้้ว)

FY21 FY22

436,490
719,105

966,425
942,024

824,146

503,292
179,606 168,326

114,605 112,047

Current assets

Non-current assets

Current liabilities

Non-current liabilities

Equity

ลงทุนุระยะสั้้�นจำนวน 209.5 ล้านบาท และใช้้ลงทุนุใน
สินิทรััพย์ถาวรเพื่่�อขยายกิิจการตามแผนธุุรกิจ ส่วนสิินค้้า
คงเหลืือลดลงเนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษััทเร่่งกระจายสิินค้้า
หลากหลายช่่องทางและประสิิทธิิผลจากการโฆษณา
ประชาสัมัพันัธ์์ทำให้้สินิค้้าขายได้้เร็ว็ขึ้้�น
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•	 สิินทรัพัย์์ไม่่หมุนุเวีียน : ณ วันที่่� 31 ธ.ค. 65 กลุ่่�มบริษิัทั
มีทีี่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์์ คิดเป็็นร้้อยละ 54.7 ของ
สินิทรััพย์รวม โดยกลุ่่�มบริษิัทัมีทีี่่�ดินิ อาคาร และอุปุกรณ์์
สำหรัับ FY22 สูงูกว่่า FY21 เพราะการปรัับปรุงุสถานที่่�
ผลิติโรงงานกรุุงเทพฯ การก่อสร้างโรงงานผลิิตเพิ่่�มเติมิที่่�
จังัหวัดัลำพูนู และการก่อสร้างสถานที่่�ผลิติใหม่่ที่่�จังัหวัดั
ปทุุมธานีี

หนี้้�สินิ
•	 หนี้้�สินิหมุนุเวีียน  : กลุ่่�มบริษิัทัมีหีนี้้�สินิหมุนุเวียีนงวด 

FY22 ลดลงจากงวด FY21 จำนวน 2.3 ล้านบาท มีสาเหตุุ
หลักัจากกลุ่่�มบริษิัทัมีีหนี้้�สินิที่่�มีภีาระดอกเบี้้�ย - ส่ วนที่่�
หมุุนเวียีน ลดลงรวม 2.6 ล้านบาท

•	 หนี้้�สินิไม่่หมุนุเวีียน  : กลุ่่�มบริษัิัทมีหีนี้้�สินิไม่่หมุนุเวียีน
งวด FY22 ลดลงจากงวด FY21 ร้อยละ 6.3 เพราะกลุ่่�ม
บริษิัทัชำระหนี้้�เงินิกู้้�ยืมืระยะยาวจากสถาบัันการเงินิใน
ระหว่่างงวด FY22 แต่่กลุ่่�มบริษิัทัมีหีนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
เพิ่่�มขึ้้�นจากการเข้้าทำสัญัญาเช่่าระยะยาวเพิ่่�มเติมิเพื่่�อ
เช่่าอาคารและอุปุกรณ์์สำหรับัการดำเนินิงาน

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
•	 ในงวด FY22 กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถือหุ้้�นลดลง

เนื่่�องจากขาดทุนุสุทุธิจิำนวน 17.5 ล้ านบาท นอกจาก
นั้้�นบริษิัทัยัังจ่่ายเงิินปัันผลจากผลการดำเนิินงานปีี 2564 
จำนวน 6.0 ล้านบาท

•	 จากการเสนอขายหุ้้�น IPO ในงวด FY21 กลุ่่�มบริิษัทัจึึงมีีสภาพคล่่องเพิ่่�มขึ้้�น ส่งผลให้้กลุ่่�มบริษิัทัมีีอัตัราส่่วนทุุนหมุุนเวียีน
และอัตัราส่่วนทุนุหมุนุเวียีนเร็ว็เพิ่่�มขึ้้�นอย่างมีีสาระสำคัญั อย่างไรก็ต็ามในงวด FY22 กลุ่่�มบริษัิัทได้้นำเงินิทุนุที่่�ได้้รับันี้้�
บางส่่วนไปลงทุุนในสินิทรัพัย์ถาวรเพื่่�อขยายกิิจการแล้้ว

•	 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�ของงวด FY22 สูงูขึ้้�นจากงวด FY21 เนื่่�องจากลูกูหนี้้�การค้า FY22 เพิ่่�มสูงูขึ้้�นจากช่่วงที่่�ผ่่านมา แต่่กลุ่่�ม
บริษิัทัยัังคงติดิตามการรับชำระหนี้้�อย่างเคร่่งครััดเพื่่�อป้องกันัปััญหาหนี้้�สูญู

•	 อัตัราผลตอบแทนต่่อสินทรััพย์และอัตัราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถือหุ้้�นลดลงอย่างต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งจากการเสนอขายหุ้้�น IPO ใน
งวด FY21 และผลขาดทุนุในงวด FY22

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียน (เท่่า)

0.72

6.4%

0.29

15.9%

35.04

1.47

26.71

0.30

61.04

0.30

4.49

-1.4%

3.61

-1.9%

7.19

2.4%

6.24

3.1%

F20 F20 F20

F20 F20 F20

F21 F21 F21

F21 F21 F21

F22 F22 F22

F22 F22 F22

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (%)

อััตราส่่วนทุุนหมุุนเวีียนเร็็ว (เท่่า)

อััตราผลตอบแทนต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น (%)

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน)

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุน (เท่่า)
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น5

ข้้อมููลทั่่�วไป
ชื่่�อบริิษััท (ภาษาไทย)	 :	บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)
ชื่่�อบริิษััท (ภาษาอัังกฤษ)	 :	JSP Pharmaceutical Manufacturing (Thailand) Public Company Limited
ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	JSP (เปลี่่�ยนแปลงชื่่�อย่อหลัักทรััพย์เมื่่�อวันที่่� 19 กันยายน 2565 จาก JP เป็น็ JSP)
ชื่่�อตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน	:	ตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ (mai)
เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	0107561000480
ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	พััฒนา ผลิิตและจํําหน่่ายยาแผนปััจจุุบััน ยาแผนโบราณ ผลิิตภััณฑ์์สมุุนไพร 
	 	 ผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร เวชภััณฑ์์ และแอลกอฮอล์์ทำความสะอาด 
	 	 ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า และเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท
สถานที่่�ตั้้�ง	 :	สำนัักงานใหญ่่ เลขที่่� 255, 257 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 แขวงบางโพงพาง 
	 	 เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120
	 	 สาขาที่่� 1 เลขที่่� 260 หมู่่� 4 ตำบลศรีีบััวบาน อำเภอเมืืองลำพููน 
	 	 จัังหวััดลำพููน 51000
	 	 สาขาที่่� 2 เลขที่่� 88, 88/1-3 หมู่่� 11 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี 
	 	 จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540
	 	 สาขาที่่� 3 เลขที่่� 88/5-6 หมู่่� 11 ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี 
	 	 จัังหวััดสมุุทรปราการ 10540
โทรศััพท์์	 :	02-284-1218
โทรสาร	 :	02-294-0705
เว็็บไซต์์	 :	www.jsppharma.com
ทุุนจดทะเบีียน	 :	341,250,000 บาท (สามร้อ้ยสี่่�สิบิเอ็ด็ล้า้นสองแสนห้า้หมี่่�นบาทถ้ว้น) แบ่่งออกเป็น็

หุ้้�นสามััญจำนวน 682,500,000 หุ้้�น (หกร้้อยแปดสิิบสองล้้านห้้าแสนหุ้้�น)
ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้ว	 :	227,500,000 บาท (สองร้อ้ยยี่่�สิบิเจ็ด็ล้า้นห้า้แสนบาทถ้้วน) แบ่ง่ออกเป็็นหุ้้�นสามััญ

จำนวน 455,000,000 หุ้้�น (สี่่�ร้้อยห้้าสิิบห้้าล้้านหุ้้�น)
มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น	 :	0.50 บาท (ห้้าสิิบสตางค์์)
เลขานุุการบริิษััท	 :	โทรศััพท์์ : 02-284-1218
	 	 E-mail : jspcs@jsppharma.com
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 :	โทรศััพท์์ : 064-479-1691
	 	 E-mail : ir@jsppharma.com

ข้้อมููลบุุคคลอ้้างอิิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 :	บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด
	 	 93 ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
	 	 โทรศััพท์์ : 02-009-9000
	 	 โทรสาร : 02-009-9991
	 	 TSD Contact Center : 02-009-9999
ผู้้�สอบบััญชีี	 :	บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด
	 	 ชั้้�น 50 เอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ 1 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10120
	 	 โทรศััพท์์ : 02-677-2000
	 	 โทรสาร : 02-677-2222
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด โดยเป็็นคดีีที่่�เป็็นผลจากการประกอบ
ธุรุกิจปกติขิองกลุ่่�มบริษิัทั และอาจมีผีลกระทบด้า้นลบต่อ่กลุ่่�มบริษิัทัที่่�มีจีำนวนสูงูกว่า่ร้อ้ยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถือหุ้้�นรวม
ตามงบการเงิินรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยรายละเอีียดของข้้อพิิพาทสรุุปได้้ดัังนี้้�

คู่่�ความ

ประเภทคดีีความ

ฐานความผิิด

วัันฟ้้อง

ทุุนทรััพย์์ที่่�เรีียกร้้อง

มููลเหตุุที่่�ฟ้้อง

โจทก์์	 :	 บริิษััท ซููเลีียน (ประเทศไทย) จำกััด (“ซููเลีียน”)
จำเลย	 :	 จำเลยที่่� 1	 - บริษิัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“บริษิัทั”)
	 	 จำเลยที่่� 2	 - บริิษััท จููเซีียน ซีีนิิธ (ประเทศไทย) จำกััด

คดีีศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง

ละเมิิดเครื่่�องหมายการค้้า (ลอกเลีียนเครื่่�องหมายการค้้า)

11 กัันยายน 2562

50.00 ล้้านบาท คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 5.31 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 4.09 
ของสิินทรััพย์์รวมตามงบการเงิินรวมของบริิษััทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

โจทก์์ประกอบธุุรกิิจค้้าขายสิินค้้าแบบขายตรงซึ่่�งมีีกาแฟปรุุงสำเร็็จชนิิดผงผสมโสม คอฟฟี่่� พลััส (Coffee 
Plus) เป็็นสิินค้้าขายดีีและเป็็นชื่่�อทางการค้าของโจทก์์ที่่�ใช้้มาอย่างยาวนาน โดยโจทก์์ได้้ยื่่�นขอ
จดเครื่่�องหมายการค้า้ “We Love ZHULIAN คอฟฟี่่� พลัสั กาแฟปรุุงสำเร็จ็ชนิดิผงผสมโสม COFFEE PLUS” 
ต่่อสำนักัเครื่่�องหมายการค้า กรมทรัพัย์สินิทางปััญญา เมื่่�อวันัที่่� 9 เมษายน 2551 ซึ่่�งโจทก์์เคยฟ้้องจำเลยที่่� 1
และจำเลยที่่� 2 ต่่อศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลางเมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2557 
ทั้้�งคดีีแพ่่งและคดีีอาญาในฐานความผิิดละเมิิดเครื่่�องหมายการค้า โดยจำเลยที่่� 1 (จำเลยที่่� 2 ในคดีีนี้้�) 
จำหน่า่ยกาแฟผสมโสมยี่่�ห้อ้กูรูู ูคอฟฟี่่� กาแฟปรุงุสำเร็จ็ผสมโสม GURU COFFEE โดยลักัษณะบรรจุภุัณัฑ์์
คล้้ายคลึึงกัับซองบรรจุุกาแฟคอฟฟี่่�พลััสของโจทก์์ โดยเฉพาะมุุมบนขวามืือของซองในตำแหน่่งเดีียวกััน
ของกาแฟกููรููคอฟฟี่่�พิิมพ์์คำว่่า “We Love ZHUXIAN” ซึ่่�งคล้้ายคลึึงกัับ “We Love ZHULIAN” ของโจทก์์ 
ซึ่่�งตามคำฟ้อ้งในปี ี2557 โจทก์์ได้เ้รียีกค่า่เสีียหายจากการกระทำละเมิดิดังักล่่าวจากจำเลยรวมกันัเป็็นเงินิ 
40.00 ล้้านบาทพร้้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 7.50 ต่่อปีีของเงิินต้้น 40.00 ล้้านบาทนัับตั้้�งแต่่วัันฟ้้องจนกว่่าจะ
ชำระเสร็จ็สิ้้�น ทั้้�งนี้้�บริษิัทัในฐานะจำเลยที่่� 4 ของคดีคีวามตอนนั้้�นให้ก้ารปฏิเิสธ ซึ่่�งศาลฎีกีาได้ม้ีคีำพิพิากษา
เมื่่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2561 ยกฟ้้องบริิษััท ด้้วยเหตุุผลที่่�ว่่า บริิษััทเป็็นเพีียงโรงงานรัับจ้้างผลิิตและไม่่มีี
ส่่วนรู้้�เห็็นในการละเมิิดเครื่่�องหมายการค้้าร่่วมกัับจำเลยที่่� 1 (จำเลยที่่� 2 ในคดีีนี้้�) ทั้้�งนี้้�บริิษััทไม่่ได้้มีีการ
ผลิติกาแฟดัังกล่่าวอีีกแต่่อย่างใด รวมถึึงหลัังจากคดีีสิ้้�นสุุด บริษิัทัได้้ทำหนัังสืือส่งถึึงจำเลยในฝั่่�งของจำเลย
ที่่� 2 ให้้มารัับฟอยล์์กาแฟและซองกาแฟดัังกล่่าว แต่่เมื่่�อครบกำหนดแล้้วไม่่มีีการมารัับคืืนแต่่อย่่างใด 
บริษิัทัจึึงได้้ว่า่จ้้างบริษิัทัภายนอกไปทำลาย โดยมีีรายละเอีียดการทำลายระบุุอยู่่�ในใบกำกัับการขนส่่งของ
เสีียอัันตรายและภาพถ่่ายการขนส่่งฟอยล์์กาแฟและซองกาแฟดัังกล่่าวไปทำลายแล้้วทั้้�งหมด

นอกจากนี้้�ตามพิพิากษาศาลฎีกีาเมื่่�อวันัที่่� 4 กรกฎาคม 2561 ยังัได้้ตัดัสิินสั่่�งจำคุกุกรรมการของจำเลยที่่� 2
ในคดีนีี้้� รายละ 8 เดือืน รวมทั้้�งสั่่�งปรับัจำเลยที่่� 2 และกรรมการของจำเลยที่่� 2 ในคดีนีี้้� รายละ 150,000 บาท
ซึ่่�งจำเลยที่่� 2 และกรรมการบริษิัทัของจำเลยที่่� 2 ได้ม้ีกีารให้ก้ารรับัสารภาพเป็น็ประโยชน์แ์ก่่การพิจิารณา
มีีเหตุุบรรเทาโทษจึึงลดโทษให้้กึ่่�งหนึ่่�ง คงเหลืือโทษจำคุุกรายละ 4 เดืือนโดยโทษจำคุุกรอลงอาญา 2 ปีี
และสั่่�งปรัับรายละ 75,000 บาท 

ต่่อมา เมื่่�อประมาณกรกฎาคม 2562 โจทก์์ได้้มอบให้้ฝ่่ายกฎหมายออกสำรวจสิินค้้าในพื้้�นที่่�ต่่างๆ ทั่่�วประเทศ
โดยได้้ตรวจพบในเขตพื้้�นที่่�ตลาดประตูนู้้ำ อำเภอเมืือง จังัหวัดัขอนแก่่น ว่ายังัมีกีารจำหน่่ายกาแฟผสมโสม
ยี่่�ห้้อกููรูู คอฟฟี่่� กาแฟปรุุงสำเร็็จผสมโสม GURU COFFEE โดยลัักษณะบรรจุุภััณฑ์์คล้้ายคลึึงกัับซองบรรจุุ
กาแฟคอฟฟี่่�พลัสัของโจทก์ ์และพบว่า่เป็็นสิินค้า้ที่่�ไม่ก่ำหนดวัันผลิิตและวันัหมดอายุ ุเมื่่�อตรวจสอบกาแฟ
ที่่�เทจากในซองพบว่่าเป็็นสิินค้้าผลิิตที่่�มีีสภาพไม่่หมดอายุุ เนื่่�องจากกาแฟปรุุงสำเร็็จชนิิดซองจะมีีอายุุ
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สถานะปััจจุุบััน
ของคดีี

ความเห็็นของ
ผู้้�บริิหารของบริิษััท

การตั้้�งประมาณการ
หนี้้�สิินสำหรัับคดีี
ข้้อพิิพาท

ทนายความของบริิษััทได้้ยื่่�นคำให้้การเมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2562 โดยคดีีนี้้�ศาลได้้นััดชี้้�สองสถานเมื่่�อวัันที่่� 
24 กุุมภาพัันธ์์ 2563 ซึ่่�งคำให้้การของทนายจำเลยที่่� 2 ยื่่�นต่่อศาลให้้การต่่อสู้้�คดีีว่่า กรรมการของจำเลย
ที่่� 2 ถููกศาลสั่่�งให้้เป็็นบุุคคลล้้มละลายตั้้�งแต่่ปีี 2558 และกรรมการของจำเลยที่่� 2 ไม่่ได้้ทำธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับ
สิินค้้ากาแฟที่่�พิิพาทคดีีนี้้�นัับตั้้�งแต่่มีีการดำเนิินคดีีอาญาและคดีีแพ่่งกัับจำเลยที่่� 2 เมื่่�อ พ .ศ.2557 ซึ่่�ง
ปัจัจุุบันักรรมการของจำเลยที่่� 2 ประกอบธุรุกิจเกี่่�ยวกัับสื่่�อการเรียีนการสอน ส่วนจำเลยที่่� 2 นั้้�นเป็็นบริษิัทั
ร้า้งและสิ้้�นสภาพนิติบิุคุคลแล้ว้ นับัตั้้�งแต่่วันัที่่�นายทะเบีียนได้้ขีดีชื่่�อออกจากทะเบียีนแล้้ว ทั้้�งนี้้� เพื่่�อติดตาม
ผลการดำเนิินการของโจทก์์เกี่่�ยวกัับจำเลยที่่� 2 ศาลจึึงนััดสอบถามโจทก์์เกี่่�ยวกัับการดำเนิินคดีีกัับจำเลย
ที่่� 2 ในวัันที่่� 24 พฤษภาคม 2564 แต่่อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า 
2019 ศาลจึึงเลื่่�อนเวลาการสอบถามโจทก์์เดิิมและกำหนดวัันสืืบพยานโจทก์์ใหม่่เป็็นวัันที่่� 5 ถึึง 6 ตุุลาคม 
2564 และ สืืบพยานจำเลยที่่� 1 ในวัันที่่� 7 ตุุลาคม 2564

เมื่่�อวัันที่่� 5 ตุุลาคม 2564 โจทก์์ถอนฟ้้องจำเลยที่่� 2 และศาลสืืบพยานโจทก์์จำนวน 2 ปาก จากนั้้�น เมื่่�อ
วัันที่่� 25 ตุุลาคม 2564 ศาลสืืบพยานโจทก์์ต่่อจำนวน 2 ปาก และสืืบพยานจำเลยที่่� 1 จำนวน 2 ปาก

เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2564 ศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลางได้้มีีคำพิิพากษา
ยกฟ้้อง แต่่อย่่างไรก็็ตาม อย่่างไรก็็ตาม เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤษภาคม 2565 โจทก์์ได้้ยื่่�นอุุทธรณ์์ต่่อศาลและ
ศาลรับัเป็น็อุทุธรณ์ ์และบริษิัทัยื่่�นคำแก้อุ้ทุธรณ์ต์่อ่ศาลเมื่่�อวันัที่่� 23 มิถิุนุายน 2565 จากนั้้�นศาลจะรวบรวม
สำนวนและเอกสารทั้้�งหมดส่่งให้้ศาลอุุทธรณ์์ชำนััญพิิเศษพิิจารณาพิิพากษา และเมื่่�อศาลอุุทธรณ์์ชำนััญ
พิิเศษทำคำพิิพากษาเสร็็จแล้้วจะส่่งคำพิิพากษาให้้ศาลนััดอ่่านคำพิิพากษาต่่อไป

เมื่่�อวัันที่่� 16 มกราคม 2566 ศาลอุุทธรณ์์ชํํานััญพิิเศษได้้อ่่านคํําพิิพากษายกฟ้้อง แต่่โจทก์์ได้ย้ื่่�นขอขยาย
ระยะเวลายื่่�นฎีีกาจนถึึงวัันที่่� 16 มีีนาคม 2566

ฝ่่ายบริิหารของบริิษััทเชื่่�อว่าบริิษััทจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากคดีีดัังกล่่าวแต่่อย่างใด ทั้้ �งนี้้� การวินิิจฉััย
ของศาลจะวินิิจิฉัยัจากข้อ้เท็จ็จริงิที่่�ปรากฏในคดี ีรวมถึึงค่า่เสียีหายที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิ โดยไม่จ่ำเป็น็ต้อ้งวินิิจิฉัยั
ตามที่่�ปรากฏในคำฟ้้องคดีี

ข้อ้มูลูในงบการเงินิรวมของบริิษัทัสิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ไม่ม่ีกีารตั้้�งประมาณการหนี้้�สินิสำหรับั
คดีีดัังกล่่าวเนื่่�องจากผู้้�บริิหารเชื่่�อว่่าบริิษััทไม่่ได้้กระทำผิิดตามฟ้้อง

ไม่่เกิิน 2 ปีี จึึงเชื่่�อได้้ว่่ากาแฟดัังกล่่าวผลิิตหลัังจากวัันที่่� 5 กัันยายน 2557 โจทก์์จึึงได้้อ้้างว่่าบริิษััทรู้้�อยู่่�
แล้้วว่่าคำว่่า “We Love ZHUXIAN” เลีียนเครื่่�องหมายการค้้าของโจทก์์ แต่่ยัังคงผลิิตและจำหน่่ายสิินค้้า
ดังักล่่าวอยู่่� โดยบริษิัทัร่่วมมือืกับัจำเลยที่่� 2 และใช้้ชื่่�อจำเลยที่่� 2 เป็็นผู้้�จัดจำหน่่าย โจทก์์จึึงเรียีกค่่าเสีียหาย
จากการกระทำละเมิดิดังักล่่าวจากจำเลยทั้้�งสองรวมกันัเป็็นเงิิน 50.00 ล้านบาทพร้อมดอกเบี้้�ยร้้อยละ 7.5
ต่่อปีีของเงิินต้้น 50.00 ล้้านบาทนัับตั้้�งแต่่วัันฟ้้องจนกว่่าจะชำระเสร็็จสิ้้�น และขอให้้จำเลยหยุุดการผลิิต
และจำหน่่ายสินิค้้าที่่�ละเมิิดทั้้�งหมด หากยังัคงฝ่่าฝืืนละเมิดิต่่อไปขอให้้จำเลยทั้้�งสองร่่วมกันัหรือืแทนใช้้เงิิน
วัันละ 405,000 บาทต่่อวัันนัับแต่่วัันฟ้้องจนกว่่าจะยุุติิการละเมิิด



61บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ส่่วนที่่� 2
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ6

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

วััตถุุประสงค์์

	 บริษิัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 
จำกัดั (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดูแูล
กิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยทำให้้นัักลงทุุนมีีความ
เชื่่�อมั่่�นในบริิษััท เนื่่�องด้้วยบริิษััทมีีการบริิหารจััดการที่่�มีี
ประสิิทธิภิาพ โปร่ง่ใส ตรวจสอบได้้ และคำนึึงถึึงผู้้�มีส่ว่นได้้
เสีียทุุกฝ่่าย นอกจากนี้้� ยัังใช้้เป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้คณะ
กรรมการบริิษััท เพื่่�อใช้้ในการกำกัับดููแลให้้กิิจการมีผล
ประกอบการที่่�ดีใีนระยะยาว สามารถสร้างคุณุค่า่ให้ก้ิจิการ
อย่่างยั่่�งยืืน 

	 คณะกรรมการบริษิัทัในฐานะผู้้�นำและผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุด
ขององค์ก์รมีบีทบาทสำคัญัในการกำกับัดูแูลกิจิการ บริษิัทั
จึึงมีีการกำหนดหลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี สอ ดคล้้องตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หรืือ 
Corporate Governance Code (CG Code) ซึ่่�งประกอบ
ด้้วยหลัักปฏิิบััติิ 8 หมวดและนอกจากนี้้�ยัังมีีการกำหนด
บทบาท อ ำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการและคณะกรรมการชุดย่่อย ซ่ึ่�งสามารถสรุปโดย
สัังเขปได้้ดัังนี้้�

หลักัปฏิบิัตัิ ิ1 ตระหนักัถึงึบทบาทและความรับัผิดิชอบ
ของคณะกรรมการ ในฐานะผู้้�นำองค์ก์รที่่�สร้า้งคุณุค่า่ให้้
แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน  (Establish Clear Leadership 
Role and Responsibilities of the Board)

	 บริษิัทั มีกีารกำหนดบทบาทหน้้าที่่�ความรับัผิดิชอบของ
คณะกรรมการไว้้อย่่างชััดเจนในกฎบััตรคณะกรรมการ
บริิษััท โดยมีหีน้้าที่่�สำคัญัในการพิจารณาและอนุมัตัิวิิสิัยัทัศัน์์
ภารกิิจ และค่่านิิยมของบริิษััท รวมถึึงพิิจารณาและอนุุมััติิ
แผนกลยุุทธ์์ทิิศทางการดำเนิินงาน เป้้าหมายและนโยบาย
ของบริิษััท ตลอดจนการจัดสรรทรััพยากรต่างๆ ซึ่่�ง
คณะกรรมการมีความเข้้าใจในบทบาทหน้้าที่่� ประโยชน์์ 
และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในการสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่
กิจิการอย่างยั่่�งยืนื และจะติิดตาม ประเมิินผล และดููแลการ
รายงานผลการดำเนินิงานของบริษิัทัและบริษิัทัย่อ่ย (ถ้า้มี)ี 
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการจะกำกัับดููแลการดำเนิินงานของ
บริิษัทั โดยให้ด้ำเนินิธุรุกิิจภายใต้ก้ฎหมาย กฎระเบียีบต่่าง
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมถึึงดำเนิินงานตามเป้้าหมายและแผนที่่�
กำหนด โดยประเมิินจากสภาวะการดำเนิินงานของบริิษััท 
จากปััจจััยภายในและภายนอกที่่�อาจจะกระทบต่่อองค์์กร 
และวิิเคราะห์์แนวโน้้มธุุรกิิจ ร วมถึึงการคำนึึงถึึงจริิยธรรม 
ผลกระทบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถ
ปรัับเปลี่่�ยนนโยบายหรืือกลยุุทธ์์ให้้สอดคล้้องกัับสภาพ
แวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนไป

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้มีีการกำหนดหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุดย่่อยรวมถึึงหน้้าที่่�
และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการไว้้อย่่างชััดเจน 
เพื่่�อการกำกัับดููแลให้้กรรมการและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามที่่�กำหนดด้ว้ยความรับัผิดิชอบ ระมัดัระวังั และซื่่�อสัตัย์์
สุุจริิต กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และนโยบายต่่างๆ ของบริิษััท

หลักัปฏิบิัตัิ ิ2 กำหนดวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักั
ของกิจิการท่ี่�เป็น็ไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน (Define Objectives 
that Promote Sustainable Value Creation)         

	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญอย่างยิ่่�งต่่อการกำหนด
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจของ
องค์์กรให้้สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยเป็็นวััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมายที่่�สอดคล้้องกัับการสร้างคุุณค่าและเป็็น
ประโยชน์์ต่่อองค์์กร ลููกค้้า คู่่�ค้้า พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีีย และสัังคมโดยรวม ส่่งเสริิมให้้วััตถุุประสงค์์และเป้้า
หมายหลัักขององค์์กรควบคู่่�อยู่่�ในกระบวนการการตัดสิินใจ
และการดำเนิินงานของบุุคลากรในทุุกระดัับจนกลายเป็็น
วัฒันธรรมองค์ก์รที่่�อยู่่�ภายใต้ห้ลักัการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี

	 ในการนี้้� คณะกรรมการมีีการกำหนดกลยุุทธ์์ แผนงาน
ต่่างๆ พร้ ้อมติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานอย่่าง
สม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และ
เป้้าหมายหลัักขององค์์กร  โดยมีีการนำเทคโนโลยีีมาใช้้
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อย่า่งเหมาะสม นอกจากนี้้�มีกีารตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงของ
การตั้้�งเป้้าหมายที่่�อาจนำไปสู่่�การประพฤติิที่่�ผิิดกฎหมาย 
หรืือขาดจริิยธรรม ตลอดจนกำกัับดููแลให้้มีีการสื่่�อสาร
วัตัถุปุระสงค์์และเป้้าหมายผ่่านกลยุุทธ์แ์ละแผนงานของทั้้�ง
องค์์กร

หลักัปฏิบิัตัิ ิ3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ี่�มีี ประสิทิธิิผล
(Strengthen Board Effectiveness)

	 คณะกรรมการของบริษิัทัประกอบด้้วยบุคุคลผู้้�มีความรู้้�
ความสามารถ มี ีความเชี่่�ยวชาญและประสบการณ์์ที่่�
สามารถปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�เพื่่�อประโยชน์แ์ก่บ่ริษิัทั ทั้้�งนี้้� กรรมการ
บริิษััทจะต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�
กฎหมายกำหนด โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�และ
ความรัับผิดิชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะ
กรรมการ

	 คณะกรรมการบริษิัทัประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระอย่า่ง
น้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด และไม่่น้้อยกว่่า 3 คน 
ต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือตามหลััก
เกณฑ์์ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (“สำนัักงาน ก.ล.ต.”) กำหนด รวมทั้้�งไม่่มีี
ลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความ
ไว้ว้างใจให้้บริิหารจัดัการกิจิการที่่�มีมีหาชนเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นตาม
ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด (ตามประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ที่่� กจ. 3/2560 เรื่่�อง การกำหนดลัักษณะขาดความ
น่่าไว้้วางใจของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท) ซึ่่�ง
ปััจจุุบัันคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการ
อิิสระและกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร  ซึ่่�งในการบริิหารบริิษััท
คำนึึงถึึงความโปร่่งใสและการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จึึ งมีี 
นโยบายให้้มีีสััดส่่วนกรรมการอิิสระอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสาม
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดเพื่่�อถ่วงดุลุอำนาจอย่างเหมาะสม
ตลอดจนแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดุย่่อยเพื่่�อช่วยคณะกรรมการ
จััดการตามขอบเขตที่่�ระบุุในกฎบััตรของแต่่ละคณะ เพื่่�อ
ส่ง่เสริมิประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลในการปฏิบัิัติงิานของ
คณะกรรมการทั้้�งนี้้�กรรมการอิสิระควรดำรงตำแหน่่งแต่ล่ะ
วาระไม่่เกิิน 3 ปี และไม่่ควรดำรงตำแหน่่งเกิิน 3 วาระติดิต่่อกันั
เว้้นแต่่คณะกรรมการเห็็นว่่า การดำรงตำแหน่่งนานกว่่า
3 วาระติิดต่่อกัันไม่่มีีผลต่่อคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระ ซึ่่�ง
คณะกรรมการควรเปิิดเผยความเห็็นดัังกล่่าวให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบด้้วย

	 คณะกรรมการบริิษััทจะแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�เหมาะสมเป็็น
ประธานกรรมการ  โดยประธานกรรมการบริิษััทนั้้�นจะ
คััดเลืือกมาจากกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการจะเป็็น

ผู้้�พิจิารณาหลักัเกณฑ์์และวิธิีกีารสรรหาบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิิ
เหมาะสมในการดำรงตำแหน่่งประธานกรรมการ  เพื่่�อทำ
หน้้าที่่�สนัับสนุุนคณะกรรมการในการสรรหากรรมการที่่�มีี
คุุณสมบััติิเหมาะสมด้้วยกระบวนการที่่�โปร่่งใสและชััดเจน 
พร้้อมพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เหมาะสมก่่อนเสนอให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ

	 คณะกรรมการบริิษััทจะกำกัับดููแลให้้กรรมการทุกท่่าน
มีคีวามรับัผิดิชอบในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�และจัดัสรรเวลาอย่า่ง
เพีียงพอ  และดููแลให้้มีีการเปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของ
คณะกรรมการ  และคณะกรรมการชุุดย่่อย จำนวนครั้้�ง
ของการประชุุมตลอดจนจำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่าน
เข้า้ร่ว่มประชุุมในปีีที่่�ผ่า่นมาและรายงานผลการปฏิบัิัติงิาน
ของคณะกรรมการชุดย่่อยทุุกชุุด นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััด
ให้้มีีเลขานุุการบริิษััทเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินการของ
คณะกรรมการรวมทั้้�งประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิ
ของคณะกรรมการ ตลอดจนดููแลจััดการเกี่่�ยวกัับการประชุุม
คณะกรรมการและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หลักัปฏิบิัตัิ ิ4  สรรหาและพัฒันาผู้้�บริหิารระดับัสูงูและ
การบริิหารบุุคลากร (Ensure Effective CEO and People
Management)

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�พิจารณาหลัักเกณฑ์์และวิิธีี
การสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม รวมถึึงได้้กำหนด
คุณุสมบัตัิขิองกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงู เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ได้้ว่่าบริิษััทมีีการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�
เหมาะสม เพีียงพอต่อการดำเนิินงาน นอกจากนี้้�ยัังให้้
ความสำคัญักับัการดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืนื จึึง
ได้้จััดให้้มีีแผนการสืบทอดตำแหน่่งที่่�สำคััญของบริิษััท 
(Succession Plan) เพื่่�อสร้้างความต่่อเนื่่�องในการบริิหาร
งานสำหรัับกลุ่่�มผู้้�บริิหารในระดัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�สาย
งาน ตามที่่�ระบุุในนโยบายการวางแผนสืืบทอดตำแหน่่ง

	 ในการดำเนิินการดังกล่่าว คณะกรรมการได้้มีีการ
กำหนดโครงสร้้างการตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ตลอดจนการประเมิินผลที่่�เหมาะสมกัับขอบเขตความ
รัับผิิดชอบของหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้�งนี้้� กรรมการจะ
ได้้รัับค่่าตอบแทนเป็็นเบี้้�ยประชุุมและอาจได้้รัับโบนััสด้วย 
ส่่วนกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารจะได้้รัับผลตอบแทนเป็็นเงิิน
เดือืนและโบนัสั ซึ่่�งพิิจารณาจากผลการดำเนิินงานของบริษิัทั
และผลการประเมิินการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการและ
แนวทางการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล ตามที่่�ระบุุในกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััทไว้้เป็็น
สำคััญ 
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	 สำหรับัในด้า้นการพัฒันาบุคุลากร คณะกรรมการบริษิัทั
จะติิดตามให้้มีีการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� 
ทัักษะ ประสบการณ์์ และแรงจููงใจที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้
สามารถจััดการบริิหารองค์์กรให้้เป็็นไปตามนโยบายการ
กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตลอดจน
สามารถปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

หลัักปฏิิบััติิ 5 ส่ ่งเสริมนวััตกรรมและการประกอบ
ธุรุกิจิอย่่างมีีความรัับผิดิชอบ (Nurture Innovation and 
Responsible Business)

	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญและสนับสนุนการสร้าง
นวััตกรรมพร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนาระบบสารสนเทศ เพื่่�อส่ง
เสริิมศัักยภาพในการตอบสนองความต้้องการและความ
สามารถในการให้้บริิการเพื่่�อผลประโยชน์์ของลููกค้้า เพื่่�อ
รองรัับการเจริิญเติิบโต และขยายตลาดในอนาคต มี ีการ
ดููแลและรองรัับที่่�จะทำให้้การดำเนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างต่่อ
เนื่่�องในยามที่่�เกิดิสภาวะวิกิฤตหรือืเหตุกุารณ์ฉ์ุกุเฉินิ (Busi-
ness Continuity Plan: BCP) นอกจากนี้้� คณะกรรมการจะ
ติิดตามดููแลให้้ฝ่่ายจััดการประกอบธุุรกิจธุุรกิจควบคู่่�ไปกัับ
การสร้างคุุณประโยชน์์ต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้้เสียีทุกุฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม โดยจะส่่ง
เสริิมการดำเนิินการเพื่่�อเพิ่่�มคุุณค่าให้้บริิษััทตามสภาพ
ปััจจััยแวดล้้อมที่่�เปลี่่�ยนแปลงอยู่่�เสมอ  ซึ่่�งอาจครอบคลุุม
การกำหนดรููปแบบธุุรกิิจ (Business Model) วิิธีีคิิดมุุมมอง
ในการปรัับปรุุงกระบวนการให้้บริิการและกระบวนการ
ทำงาน ร วมทั้้�งการร่วมมืือกัับคู่่�ค้้า โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ
ประกอบธุรุกิจด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์ สุจริติ โปร่ง่ใส ยึึดถืือความ
เป็็นธรรมเป็็นหัวัใจสำคัญั พร้อ้มให้บ้ริกิารที่่�ดีแีก่ลู่กูค้า้ ยินิดีี
แข่่งขัันในธุุรกิิจอย่่างยุุติิธรรม ไม่่เอาเปรีียบหรืือแสวงหา
ประโยชน์์โดยมิิชอบ ปฏิิบััติิอยู่่�ในกรอบของธรรมภิิบาล
อย่า่งเคร่ง่ครัดั ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัตระหนักัถึึงความ
สำคััญของบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและปฏิิบััติิต่่อผู้้�มี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างโปร่่งใส เหมาะสม เสมอภาคและ
เป็็นธรรม ซึ่่�งรวมถึึง

	 ผู้้�ถืือหุ้้�น  : บริิษััทมีีนโยบายที่่�จะดำเนิินธุุรกิจอย่าง
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มี ีจริิยธรรม และจะใช้้ความพยายามอย่่าง
ที่่�สุุดที่่�จะพััฒนากิิจการให้้เจริิญเติิบโต และสร้้างผล
ตอบแทนที่่�ดีใีห้ก้ับัผู้้�ถือหุ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยยึึด
หลัักการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียมกััน

	 พนัักงาน  : ให้้ผลตอบแทนแก่่พนักงานโดยยึึดหลััก
พิิจารณาผลงานด้้วยความเป็็นธรรมและสามารถวััดผลได้้
ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดและมุ่่�งส่่งเสริิมและพััฒนา

บุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจาก
นี้้� บริิษััทยัังคำนึึงถึึงสิิทธิิของพนักงานเป็็นสำคััญและเปิิด
โอกาสให้้พนัักงานร้้องเรีียนกรณีีที่่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม
ผ่่านช่่องทางต่่างๆ

	 ลููกค้้า : สร้ ้างความสััมพัันธ์์และความร่่วมมืือในระยะ
ยาวกัับลููกค้้า โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตความเชื่่�อถืือ
และไว้้วางใจ โดยบริิษััทมีีหน้้าที่่�ในการสร้้างความพึึงพอใจ
สููงสุุดให้้กัับลููกค้้าด้้วยการรับผิิดชอบ และให้้ความสำคััญ
ต่่อปััญหาและความต้้องการของลููกค้้าเป็็นอัันดัับแรก โดย
ยึึดหลัักจริิยธรรมและการให้้บริิการที่่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพ

	 เจ้้าหนี้้� : สร้้างความสััมพัันธ์์และปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� โดย
ยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ความเชื่่�อถืือและไว้้วางใจ และ
มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบและให้้ความสำคััญต่่อเงื่่�อนไขต่่าง ๆ ที่่�
ได้้ทำข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้�อย่่างดีีที่่�สุุด

	 คู่่�ค้้า : ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และมีี
ความเท่า่เทีียมกััน เพื่่�อให้ก้ารประกอบธุรุกิจิที่่�เป็น็ธรรม ได้้
รับัประโยชน์์ร่ว่มกััน มีกีารพัฒนาอย่างยั่่�งยืนื และเป็็นคู่่�ค้า้
ในระยะยาวกับับริษิัทั โดยเลือืกทำธุรุกิจกับัคู่่�ค้าจากเงื่่�อนไข
ต่่างๆ เช่่น ราคา คุุณภาพ ความน่่าไว้้วางใจยึึดมั่่�นในสิ่่�งที่่�
ถูกูต้อ้ง ตลอดจนความเชี่่�ยวชาญด้า้นเทคนิคิ กฎหมาย และ
การป้้องกัันสิ่่�งแวดล้้อม

	 ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม : ดู ูแลให้้บริิษััทและพนัักงาน
ดำเนิินธุุรกิจอย่างรัับผิิดชอบและเป็็นประโยชน์์แก่่สัังคม
และชุุมชน และมีีหน้้าที่่�ประพฤติิต่่อชุมชนที่่�อาศััยอยู่่�ใกล้้
เคีียงด้้วยความเป็็นมิิตร  ให้้ความช่่วยเหลืือและสนับสนุุน
พััฒนาชุุมชนให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ไม่่สร้้างหรืือก่่อให้้เกิิด
ผลกระทบในทางลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 การแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม : ดู ูแลให้้บริิษััทประกอบ
ธุุรกิิจอย่่างเปิิดเผยโปร่่งใสและไม่่สร้างความได้้เปรีียบ
ทางการแข่่งขัันอย่่างไม่่เป็็นธรรม

	 หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง : ดู ูแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายและข้้อบังัคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและปฏิบิัตัิติ่อ่
ภาครััฐและหน่่วยงานราชการต่างๆ อย่างมีีความเป็็นกลาง
ตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำงาน (Code of 
conduct) และนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 

	 นอกจากการสนับสนุนการสร้างนวััตกรรมและพััฒนา
ระบบสารสนเทศ เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการของลููกค้้า และ
สนับัสนุนุการดำเนินิธุรุกิจิที่่�ให้ค้วามสำคัญัต่อ่สังัคมและสิ่่�ง
แวดล้้อมแล้้ว การจััดสรรและการจััดการทรััพยากรถืือเป็็น
อีีกส่่วนที่่�สำคััญ คณะกรรมการจึึงมีีส่่วนในการกำกัับดููแล
ให้้มีีการใช้้ทรััพยากรที่่� จำ เป็็นอย่่างคุ้้� ม ค่่า  และมีี
ประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล
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หลัักปฏิิบััติิ 6 ดู ูแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง
และการควบคุุมภายในที่�เหมาะสม (Strengthen 
Effective Risk Management and Internal Control)

	 คณะกรรมการจะกำกัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทำให้้
บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้
เป็็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้ �งนี้้�คณะ
กรรมการได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งทุุกคนต้้อง
เป็็นกรรมการอิสิระ และไม่ม่ีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมถึึงต้้องมีีคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ตามหลััก
เกณฑ์ข์องสำนักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ เพื่่�อให้้
สามารถปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและอิสิระ เพื่่�อ
ทำหน้้าที่่�ต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษิัทั ซึ่่�งรวมถึึงหน้า้ที่่�ในการสอบทานรายงานทางการเงินิ 
ระบบการควบคุุมภายใน การปฏิิบััติิตามกฎหมาย การ
พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี การให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ
ความจำเป็็นและความเหมาะสมของการทำรายการระหว่า่ง
กัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือ
มีีส่่ วนไ ด้้ เ สีีย นอกจากนี้้�คณะกรรมการไ ด้้แต่่งตั้้� ง
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อดูแลสนัับสนุุน
คณะกรรมการในการดููแลระบบการบริิหารความเสี่่�ยงตาม
ที่่�กำหนดไว้้ ในนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk 
Management) ร วมทั้้�งการกำกัับดููแลให้้มีีระบบการรักษา
ความปลอดภััยและการจััดการของข้้อมููล ที่่ �อาจส่่งผลต่่อ
ความน่่าเชื่่�อถืือและกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคณะกรรมการสามารถกำกัับดููแล
ระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ  คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายต่่างๆ ที่่ �
เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อช่่วยจััดการการกำกัับดููแล โดยแบ่่งออกเป็็น 
5 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

1.	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance)
2.	 รายงานทางการเงิินและการบริิหารการเงิิน
3.	 การบริิหารข้้อมููลและเทคโนโลยีีสารสนเทศ
4.	 การบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์
5.	 นโยบายบริิหารทั่่�วไป

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์รััปชััน ซึ่่�งได้้สื่่�อสารในทุุกระดัับขององค์์กรและบุุคคล
ภายนอกเพื่่�อให้เ้กิดิการนำไปปฏิบิัตัิ ิรวมถึึงกำกับัดูแูลให้ม้ีี
กลไกการรับเรื่่�องร้้องเรีียนและการดำเนิินการกรณีมีีการ
ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งเบาะแส  และกำหนดแนวทางปฏิิบััติิที่่�
ชััดเจนในนโยบายการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้องเรีียน โดยมีี

ข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการรายงาน การสอบสวน การละเมิิด
จรรยาบรรณ  การรับเรื่่�องร้้องเรีียนการทุจริิตและการ
กระทำผิิดในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการ
ดำเนิินงานของบริิษััท ส ามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้้ง
ข้อ้ร้อ้งเรียีน หรือืเบาะแสการกระทำผิิดทางกฎหมาย ความ
ไม่่ถูกูต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายใน
ที่่�บกพร่่อง หรืือการผิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ ผ่ ่านกรรมการ
อิสิระ หรือืกรรมการตรวจสอบของบริษิัทัได้ ้โดยข้อ้มูลูการ
ร้้องเรีียนและเบาะแสที่่�แจ้้งมายัังบริิษััทจะถููกเก็็บไว้้เป็็น
ความลัับ ซึ่่�งกรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ หรืือ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะสั่่�งการให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย
ตรวจสอบข้้อมูลูและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และรายงาน
ต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการต่่อ
ไป โดยบริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้องเรีียน และ/หรืือ
แสดงความคิิดเห็น็ และเพิ่่�มช่อ่งทางในการอีเมล์์์�ถึึงผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงโดยตรงที่่�ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส  และข้้อร้้อง
เรีียน บริิษััทกำหนดช่่องทางในการรัับแจ้้งเบาะแส และข้้อ
ร้้องเรีียน ดัังนี้้�

1.	 กล่่องรัับข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียนภายในบริิษััท
2.	 การแจ้้งเบาะแส และข้้อร้้องเรีียนโดยตรงถึึง
	 2.1	 ผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ตนเองไว้้วางใจทุุกระดัับ
	 2.2	 ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล
	 2.3	 เลขานุุการบริิษััท
	 2.4	 กรรมการตรวจสอบ
	 2.5	 กรรมการบริิษััท
3.	 ทางอีีเมล์์ : jspcs@jsppharma.com  
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ : jspac@jsppharma.com 
	 เลขานุุการบริิษััท : jspcs@jsppharma.com 
4.	 ทางเว็็บไซต์์ของบริิษััท : www.jsppharma.com
5.	 ทางไปรษณีีย์์ : ส่ ่งโดยตรงถึึงประธานกรรมการบริิษััท 
หรืือ ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 บริิษัทั  โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน)
 	 ที่่�อยู่่�  : เลขที่่� 255,257 ซอ ยสาธุุประดิิษฐ์ 58 แขวง
บางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 

	 อนึ่่�ง ทุ กช่่องทางการแจ้้งเบาะแส  และข้้อร้องเรีียน 
เลขานุุการบริิษััทจะทำหน้้าที่่�ในการประสานงาน รั บ-ส่่ง
เรื่่�อง ติิดตามผลการสอบสวน และรวบรวมเรื่่�อง โดยข้้อมููล
การแจ้้งเบาะแสดังกล่่าวจะส่่งตรงไปยัังผู้้�รับผิิดชอบเรื่่�องนี้้�
โดยเฉพาะ ซึ่่�งได้้แก่ ่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร เพื่่�อดำเนินิการที่่�เหมาะสมต่อ่ไป  
และเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสในเรื่่�องดัังกล่่าวมีีความมั่่�นใจว่่า 
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ข้้อมูลและเรื่่�องราวที่่�แจ้้งนั้้�นจะได้้รัับการดููแลและคุ้้�มครอง
จากผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบโดยตรง ในกรณีีที่่� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร  เป็็นผู้้�ถููกร้้องเรีียน คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริิษััท (Audit Committee) จะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง (Investigation Committee) เพื่่�อทํํา
หน้้าที่่�ตามความเหมาะสม

หลัักปฏิิบััติิ 7 รั ักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและ
การเปิิดเผยข้้อมููล (Ensure Disclosure and Financial 
Integrity)

	 คณะกรรมการบริิษััทกำกัับดููแลให้้มีีการจัดทำรายงาน
ทางการเงินิและการเปิิดเผยข้้อมูลูสำคัญัที่่�ถูกูต้้อง เพียีงพอ 
ทัันเวลา เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ มาตรฐาน และแนวปฏิิบััติิที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงติดิตามดูแูลความเพีียงพอของสภาพคล่อ่ง
ทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้� โดยมอบ
หมายให้้ฝ่่ายบััญชีีการเงิินและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทร่่วม
ประเมิินฐานะทางการเงิินของกิิจการ ซึ่่�งหากกิิจการประสบ
ปััญหาทางการเงิินหรืือมีีแนวโน้้มจะประสบปััญหา ทาง
บริิษััทมีีแผนในการแก้้ปััญหาและกลไกที่่�สามารถแก้้ไข
ปััญหาทางการเงิิน เพื่่�อให้้บริิษััทสามารถดำเนิินกิิจการได้้
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 ในการนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้เจ้้าหน้้าที่่�นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
(Investor Relations)  ทำหน้้าที่่�สื่่�อสารและประชาสััมพัันธ์์
ข้้อมููลข่่าวสารที่่� เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นั ักลงทุุน 
นักัวิเิคราะห์์ และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่างเหมาะสม เท่า่เทีียมกััน 
และทัันเวลา พร้ ้อมทั้้�งช่่วยดููแลการเผยแพร่่ข้้อมููลของ
บริิษััทตามเกณฑ์์ที่่�กำหนดต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกับัหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในแบบแสดงรายการ
ข้้อมูลรายการประจำปีี (56-1 One Report) และ/หรืือ 
เว็็บไซต์์ของบริิษััท เป็็นต้้น ตลอดจนข้้อมููลที่่�สำคััญที่่�มีี
ผลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั ซึ่่�งมีผีลกระทบต่อ่
กระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของ
บริษิัทั อย่างถููกต้้อง ไม่ท่ำให้้สำคััญผิิด และเพียีงพอต่อการ
ตััดสิินใจของนัักลงทุุน

หลักัปฏิบิัตัิ ิ8 สนับสนุนุการมีีส่ว่นร่ว่มและการสื่่�อสาร
กับัผู้้�ถืือหุ้้�น (Ensure Engagement and Communication 
with Shareholders)

	 คณะกรรมการให้้ความสำคััญกัับผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท โดย
บริิษััทจะดำเนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับการปฏิิบััติิ

ที่่�เท่่าเทีียมกัันและผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิพื้้�นฐานในฐานะ
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างครบถ้้วน เช่่น (1) การกำหนดหลัักเกณฑ์์
การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยสามารถเพิ่่�มวาระการประชุุมล่่วง
หน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการควร
พิิจารณาบรรจุุเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเป็็นวาระการประชุุม 
หากกรณีีที่่�คณะกรรมการปฏิิเสธเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอบรรจุุ
เป็็นวาระ คณะกรรมการต้องแจ้้งเหตุุผลให้้ที่่�ประชุุมรัับ
ทราบ (2) หลัักเกณฑ์์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยในการแต่่งตั้้�ง
หรืือถอดถอนกรรมการ  การพิิจารณาค่่าตอบแทนของ
กรรมการ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การจ่่ายเงิินปัันผล การ
เพิ่่�มทุุนและออกหุ้้�นใหม่่ ร วมทั้้�ง สิ ิทธิิในการตั้้�งคำถามต่่อ
คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับรายงานของคณะกรรมการ
บริิษััทและเรื่่�องอื่่�นใดที่่�นำเสนอต่อที่่�ประชุุมเพื่่�อพิจารณา
และอนุมุัตัิ ินอกจากนี้้� คณะกรรมการบริษัิัทยังัต้อ้งตระหนักั
และให้้ความสำคััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่กระทำการใด ๆ  
อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิดรอนสิิทธิ์์�ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยจะให้้
มั่่�นใจว่่าผู้้�ถือหุ้้�นมีีส่่วนร่ว่มในการตัดัสิินใจในเรื่่�องสำคััญของ
บริิษััท จะดููแลให้้การดำเนิินการในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็น
ไปด้้วยความเรีียบร้้อย โปร่่งใส มีีประสิิทธิิภาพ และเอื้้�อให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถใช้้สิิทธิิของตน จะดููแลให้้การเปิิดเผยมติิที่่�
ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นและการจัดทำรายงานการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น
เป็็นไปอย่่างถููกต้้องและครบถ้้วน 

	 คณะกรรมการบริิษััทดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมูลและ
สารสนเทศทั้้�งทางการเงิินและด้้านอื่่�นที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจและ
ผลประกอบการของบริษิัทั ที่่�ตรงต่่อความเป็็นจริงิ ครบถ้้วน 
เพียีงพอ สม่่ำเสมอ ทันเวลา และแสดงให้้เห็น็ถึึงสถานภาพ
ของการประกอบการและสถานภาพทางการเงิินที่่�แท้้จริิง
ของบริิษััท รวมทั้้�งอนาคตของธุุรกิิจของบริิษััท โดยจััดให้้มีี
การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ระเบียีบ และข้อ้บังัคับัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับการเปิิดเผยข้้อมููลของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลััก
ทรัพัย์ฯ โดยเคร่่งครััด นอกเหนืือจากการเปิิดเผยข้้อมูลตาม
ข้้อกำหนดของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์ฯ 
แล้้ว บริิษััทจััดให้้มีีการสื่่�อสารไปยัังผู้้�ถือหุ้้�นและนัักลงทุุน
ผ่่านช่่องทางอื่่�นๆ ร วมถึึงการเผยแพร่ข้้อมูลข่่าวสารของ
บริิษััทไปยัังผู้้�ถือหุ้้�น นั กลงทุุน และประชาชนทั่่�วไปผ่่าน
สื่่�อมวลชนและสื่่�ออื่่�นๆ ทั้้�งในและต่า่งประเทศเช่น่เดียีวกันั
ได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััทอย่่างทั่่�วถึึงและตรงเวลา
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีจริิยธรรม มีีความรัับผิิดชอบตามหน้้าที่่� และมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิให้้เป็็น
ไปตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งทำให้บ้ริษิัทัสามารถเติบิโตอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืนื บริษิัทัได้จ้ัดัทำจรรยาบรรณทาง
ธุุรกิิจขึ้้�นเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ใช้้เป็็นกรอบและแนวทางปฏิิบััติิ ซึ่่�งจะช่่วยให้้บริิษััทสามารถ
ดำเนิินธุรุกิจอย่างโปร่่งใส ซื่่�อตรง เป็น็ไปตามกฎหมาย และหลีีกเลี่่�ยงกิิจกรรมที่่�อาจนำไปสู่่�ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
กับัธุรุกิจของบริษิัทั อันัเป็น็การสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น การเป็น็ที่่�ยอมรับัในระดัับประเทศและระดับัสากล ตลอดจนสร้า้งความ
เจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป

	 ตั้้�งแต่่ปีี 2564 จนถึึงปััจจุุบััน บริิษััทได้้จััดทำหลัักสููตรบัังคัับ เรื่่�อง จรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานของ
บริิษััทได้้เรีียนรู้้�ด้วยตนเองผ่่านระบบ e-learning และลงนามรัับทราบข้้อกำหนดจรรยาบรรณทางธุุรกิจเป็็นประจำทุุกปีี 
เมื่่�อพิจิารณาจากผลการประเมิินพบว่่าผู้้�บริหิารและพนักงานได้้เข้า้ไปเรียีนรู้้� และลงนามรัับทราบข้้อกำหนดจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจผ่่านระบบ e-learning ในอััตราร้้อยละ 100.00 ของจำนวนผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััท

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการ
กำำ�กัับดููแลกิิจการ

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกัับดููแลกิิจการในรอบปีี 2565

	 บริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วยส่่งเสริิมการดำเนิินงานของ
บริิษััทให้้มีีประสิิทธิิภาพและมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั้้�งยืืนซึ่่�งจะนำไปสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่
พนักังาน ผู้้�ลงทุนุ ผู้้�ถือืหุ้้�น และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริษิัทั ได้ต้ระหนักัถึึงความสำคัญัและมีกีารทบทวน
นโยบาย แนวปฏิิบััติิและระบบการกำกัับดููแลกิิจการอย่่างสม่่ำเสมอ
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญ
เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย 
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�น ๆ

7

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2565 เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2565

คณะกรรมการบริิษััท สำำ�นัักงาน
เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

สำำ�นัักงาน
ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานบริิหารองค์์กร
และทรััพยากรบุุคคล

ฝ่่าย เลขานุุการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขา
ยและการตลาด

ฝ่่าย ประกััน
และควบคุุมคุุณภาพ

ผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายการเงิิน

ฝ่่าย วิิจััย
และนวััตกรรม

ฝ่่าย คลัังสิินค้้า ฝ่่าย ขาย ฝ่่าย วางแผนการผลิิต

ฝ่่าย เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

 ฝ่่าย ทรััพยากรบุุคคล ฝ่่าย การตลาด ฝ่่าย โรงงานผู้้�อำำ�นวยการ
ฝ่่ายบััญชีี

ฝ่่าย จััดตั้้�ง
ธุุรกิิจใหม่่

แผนก ความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

ฝ่่าย พััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ ฝ่่าย พััฒนาระบบ

ฝ่่าย จััดซื้้�อ

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีี

และการเงิิน

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�สายงาน

และการตลาด

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�สายงานวิิจััย

และนวััตกรรม

ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�สายงานการผลิิต

และปฏิิบััติิการ
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องค์์ประกอบ ข้้อมููล และบทบาทของคณะกรรมการบริิษััท

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 โครงสร้างการจัดการของบริิษััทประกอบด้้วยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ  ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริิหาร

ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิษััทมีีทั้้�งหมด 11 คน ประกอบด้้วย

	1.	นพ.ธงชััย	 ทวิิชาชาติิ
	2.	นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย

	3.	ภก.วิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี
	4.	นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์
	5.	ผศ.ดร.ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์

	6.	นางจิินตนา 	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�	
	7.	ดร.สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ

	8.	นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ
	9.	นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

	10.	นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ
	
11.	นายธวััช	 กิิจกัังวาล

กรรมการอิิสระ/ ประธานกรรมการบริิษััท
กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน1/

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน1/

กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร 
กรรมการ / กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง / กรรมการบริหิาร / ประธานเจ้า้หน้้าที่่�
บริิหาร (CEO) / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานวิิจััยและนวััตกรรม
กรรมการ / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการขายและการตลาด 
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน1/ /กรรมการบริิหาร / 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สาย
งานบริิหารองค์์กรและทรััพยากรบุุคคล
กรรมการ/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / กรรมการบริิหาร / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
สายงานการผลิิตและปฏิิบััติิการ
กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน1/

ตำแหน่่งชื่่�อ – สกุุล

หมายเหตุุ :	 1/	 เมื่่�อวันัที่่� 14 พฤศจิิกายน 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั ครั้้�งที่่� 7/2565 มีมีติอินุมุติใิห้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
	 	 ค่่าตอบแทน มีวัีัตถุปุระสงค์์เพื่่�อสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดับัสูงู
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	 ข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับกรรมการสามารถจำแนกได้้ดัังนี้้�

	 กรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััท

	 นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัับนายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ หรืือ นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ หรืือ นางสาว
จิิรดา แดงประเสริิฐ หรืือ นายสรสิิช แดงประเสริิฐ รวมเป็็นสองคน และประทัับตราสำคััญบริิษััท 

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

	1.	นพ.ธงชััย	 ทวิิชาชาติิ
	2.	นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย
	3.	ภก.วิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี
	4.	นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์
	5.	ผศ.ดร.ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์
	6.	นางจิินตนา 	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�
	7.	ดร.สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ
	8.	นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ
	9.	นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ
	10.	นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ
	11.	นายธวััช	 กิิจกัังวาล

รวม (คน)
ร้้อยละ

•

•
•

•
•

•
•
7

63.6

	
•

•
•

•

4
36.4

•
•
•
•
•

5
45.5

	

 
•
•
•
•
•
•
6

54.5

	

•
•
•
•

4
63.6

•
•
•
•
•
•

•
7

36.4

เพศ

ชาย หญิิง เป็็น ไม่่เป็็น เป็็น ไม่่เป็็น

กรรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร
ชื่่�อ – สกุุล

2.0คุ ุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

2.1	 กรรมการบริิษััทจะต้้องเป็็นบุุคคลธรรมดาและบรรลุ
นิติิภิาวะ โดยการคัดัเลือืกบุคุคลที่่�จะเข้า้ดำรงตำแหน่ง่
เป็็นกรรมการบริษิัทัจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์คุุณสมบััติิ

	 ตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน
จำกััด พ.ศ.2535 และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์ และ/หรืือกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ 
ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.2	 กรรมการบริิษััท ส ามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการใน
บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�นได้้ แต่่ไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััท ทั้้�งนี้้�
ในการดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััท

	 จดทะเบีียนอื่่�นดัังกล่่าว ต้ ้องไม่่เป็็นอุุปสรรคต่่อการ
ปฏิบัิัติหิน้้าที่่�กรรมการของบริษิัทั และต้้องเป็็นไปตาม
แนวทางของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ และตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย

2.3	 มีีความรู้้�  ควฝามสามารถ และประสบการณ์์ที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ มี ีความตั้้�งใจและ
จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ

1.0 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.1	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อย
กว่่า 5 คน และไม่่เกิิน 15 คน

1.2	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็น
	 ผู้้�บริิหารและกรรมการอิิสระ โดยมีีกรรมการอิิสระ

อย่่างน้้อย 1 ใน 3 และไม่่น้้อยกว่่า 3 คน คุุณสมบััติิ
	 ของกรรมการอิสระเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการ
	 กำกัับตลาดทุุนและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด
1.3	 ให้้คณะกรรมการบริิษััท เลืือกกรรมการอิิสระคนหนึ่่�ง

เป็็นประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริิษััทอาจ
เลือืกกรรมการคนหน่ึ่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน
กรรมการบริิษััท

1.4	 ให้้คณะกรรมการบริษิัทั เลือืกบุุคคลหน่ึ่�งทำหน้้าที่่�เป็น็
เลขานุุการบริษิัทั ซึ่่�งเลขานุกุารบริษิัทัจะเป็น็กรรมการ
หรืือไม่่ก็็ได้้
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2.4	 สามารถใช้้ดุุลยพิินิิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็็น
อิิสระจากฝ่่ายจััดการและกลุ่่�มที่่�มีีผลประโยชน์์อื่่�นใด

2.5	 สามารถอุุทิิศเวลาให้้บริิษััทได้้อย่างเพีียงพอ  และ
เอาใจใส่ก่ารปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ตามความรับัผิดิชอบของตน

2.6	 ต้อ้งไม่ป่ระกอบกิจิการอันัมีสีภาพอย่า่งเดียีวกันั และ
เป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็นหุ้้�น
ส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััด
ความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการ
ของบริิษััทเอกชนหรืือบริิษััทอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการอััน
มีีสภาพอย่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการ
ของบริิษััท ไม่่ว่่าจะทำเพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือเพื่่�อ
ประโยชน์ผ์ู้้�อื่่�น เว้น้แต่ไ่ด้แ้จ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�นทราบ
ก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

2.7	 นอกจากนี้้�กรรมการบริิษััทต้้องไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้าม
ตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 หรือืตามหลักัเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการกำกับั
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ส ำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์หรืือ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด ร วมทั้้�งไม่่มีีลัักษณะที่่�
แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้
วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น

3.0 ขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิษััท

3.1	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ัตถุุประสงค์์ 
	 ข้อ้บังัคับัของบริษิัทั ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น 

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุ ุจริิต และระมััดระวัังรัักษา
	 ผลประโยชน์์ของบริิษััท
3.2	 กำหนดวิสิัยัทัศัน์ ์นโยบายและทิศิทางการดำเนินิงาน

ของบริิษััท กลยุุทธ์์ธุุรกิิจ งบประมาณประจำปีี และ
กำกัับควบคุุมดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการให้้เป็็นไป
ตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ อย่ ่างมีีประสิิทธิิภาพและ
ประสิิทธิิผลเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าทางเศรษฐกิิจสููงสุุดให้้แก่่
กิิจการและความมั่่�งคั่่�งสููงสุุดให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�น และการ
เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

3.3	 พิิจารณาตััดสิินในเรื่่�องที่่�มีีสาระสำคััญ เช่่น นโยบาย
และแผนธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ อ ำนาจการ
บริิหาร  การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์สิิน และ
รายการอื่่�นใดที่่�กฎหมายกำหนด

3.4	 พิิจารณากำหนดและแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อกรรมการ
	 ผู้้�มีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อผููกพัันบริิษััท

3.5	 กำหนดอำนาจและระดับัการอนุมัุัติใินการทำธุุรกรรม 
และการดำเนิินการต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับงานของ
บริิษััทให้้คณะหรืือบุุคคลตามความเหมาะสม และให้้
เป็็นไปตามข้้อกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยจััดทำเป็็น
ตารางสรุประเบีียบอำนาจการอนุมััติิ และให้้มีีการ
ทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

3.6	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อยตามความ
เหมาะสม โดยพิจิารณาจากขนาดและสภาพธุรุกิจิของ
องค์์กร  เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบาภาระของคณะกรรมการ
บริิษััทในส่่วนที่่�ต้้องมีีการสอบทานหรืือการพิจารณา
ศึึกษาในรายละเอีียด ในการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุด
ย่่อย พร้้อมทั้้�งกำหนดวััตถุุประสงค์์ หน้้าที่่� ความรัับ
ผิิดชอบ และอำนาจของคณะกรรมการชุดย่่อยให้้
ชััดเจน และเพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยเป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
คณะกรรมการบริิษััทควรกำหนดให้้คณะกรรมการชุุด
ย่่อยมีีอำนาจให้้ฝ่่ายบริิหารให้้การสนัับสนุุนทั้้�งด้้าน
ข้้อมูลและบุุคลากรแก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย ร วมทั้้�ง
อนุุญาตให้้ทำการติดต่่อหรืือขอคำปรึึกษาจาก
บุคุลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษิัทัเป็็นผู้้�ออกค่่า
ใช้้จ่่าย ทั้้ �งนี้้� การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจ
หน้้าที่่�ที่่�กำหนดนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบ
อำนาจที่่�ทำให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ดั ังกล่่าว
สามารถพิิจารณาและอนุมััติิรายการที่่�อาจมีีส่่วนได้้
เสียีหรือืมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ์ื่่�นใดที่่�ทำกับั
บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิ
รายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว

3.7	 กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย
ต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามกฎบััตรที่่�กำหนดไว้้

3.8	 พิจิารณาสรรหา และแต่ง่ตั้้�งประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร 
(President) พร้อมทั้้�งกำหนดคุณุสมบัตัิ ิบทบาทหน้้าที่่� 
และให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  (President) เป็็น
กรรมการโดยตำแหน่่ง

3.9	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกำหนดค่่าตอบแทน
ของผู้้�บริิหารระดัับสููง

3.10	กำกับัดููแลให้บ้ริษิัทัมีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่ง
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ

3.11	แต่ง่ตั้้�งบุคุคลอื่่�นใดให้ด้ำเนินิกิจิการของบริษิัทั ภายใต้้
การควบคุุมของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบ
อำนาจเพื่่�อให้้บุุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจ และ/หรืือ 
ภายในเวลาตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัเห็็นสมควร ซึ่่�ง
คณะกรรมการบริษิัทัอาจยกเลิิก เพิกิถอน เปลี่่�ยนแปลง

	 หรืือแก้้ไขอำนาจนั้้�นๆ ได้้
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	 ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่่าวผู้้�ได้้รัับมอบอำนาจนั้้�น
ต้้องไม่่มีีอำนาจอนุมััติิรายการที่่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือ
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (“บุุคคลที่่�อาจมีีความขััด
แย้ง้” ให้ม้ีคีวามหมายตามที่่�กำหนดไว้ใ้นประกาศของ
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์)์ 
มีีส่่วนได้้เสีียหรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ในลัักษณะอื่่�นใดกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี)

3.12	พิจิารณาอนุมุัตัิกิารทำรายการการได้ม้าหรือืจำหน่า่ย
ไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััท เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�รายการดััง
กล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น ทั้้ �งนี้้� 
ในการพิจารณาอนุมุัตัิดิังักล่่าวให้เ้ป็น็ไปตามประกาศ 
ข้้อบังคัับ และ/หรืือ ร ะเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาด

	 หลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการ
	 กำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือืหน่ว่ยงาน

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
3.13	พิิจารณาอนุมััติิการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เว้้นแต่่

ในกรณีีที่่�รายการดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาอนุุมััติิดัังกล่่าว
ให้้เป็็นไปตามประกาศ ข้้อบัังคัับ และ/หรืือ ระเบีียบ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.14	พิิจารณาอนุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่
	 ผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อเห็็นได้้ว่่าบริิษััทมีีกำไรพอสมควรที่่�จะทำ

เช่่นนั้้�นและรายงานการจ่ายเงิินปัันผลดัังกล่่าวให้้ที่่�
ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นทราบในการประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นคราวต่่อไป

3.15	จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการ
สอบบัญัชีีที่่�เชื่่�อถือได้ ้รวมทั้้�งดููแลจัดัให้ม้ีกีระบวนการ
ในการประเมินิความเหมาะสมของการควบคุมุภายใน

3.16	ให้้ความเห็น็ชอบในการเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชี ีและ
พิิจารณาค่่าสอบบััญชีีประจำปีี เพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง

3.17	รายงานความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการในการจัด
ทำรายงานทางการเงิินโดยแสดงควบคู่่�กับรายงานของ
ผู้้�สอบบััญชีีไว้้ในรายงานประจำปีี และครอบคลุุมใน
เรื่่�องสำคััญๆ ตามนโยบายข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำหรัับ
กรรมการบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย

3.18	การดำเนิินการในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�จะกระทำได้้ต่่อเมื่่�อ
ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อน

1)	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้มติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น
2)	 การทำรายการที่่�กรรมการมีส่ี่วนได้เ้สียีซึ่่�งกฎหมาย 

หรือืข้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย
	 ให้้ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
3)	 ในกรณีดัังต่่อไปนี้้�จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจาก

ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั และต้อ้งได้ร้ับัอนุมัตัิิ
จากที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นด้ว้ยคะแนนเสียีงไม่น่้อ้ยกว่า่ 
3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�เข้้า
ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
•	 การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือ

บางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
•	 การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญา เกี่่�ยวกัับการให้้

เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�
สำคััญ

•	 การมอบหมายให้้บุคุคลอื่่�นเข้า้จัดัการธุรุกิจของ
บริิษััท หรืือการรวมกิิจการกับบุุคคลอื่่�นโดยมีี
วััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุน

•	 การออกหุ้้�นใหม่่เพื่่�อชำระแก่่เจ้้าหนี้้�ของบริิษััท 
ตามโครงการแปลงหนี้้�เป็็นทุุน

•	 การลดทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท โดยการลด
จำนวนหุ้้�น หรืือลดมููลค่่าหุ้้�น

•	 การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� การควบ
หรืือเลิิกบริิษััท

•	 เรื่่�องอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 ทั้้�งนี้้�เรื่่�องใดที่่�กรรมการหรือืบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้
มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับ
บริษิัทัหรือืบริษิัทัย่่อย (ถ้า้มี)ี กรรมการซึ่่�งมีสี่ว่นได้เ้สียี
หรือืมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ด์ังักล่า่วไม่ม่ีสีิทิธิิ
ออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

3.19	รัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นโดยสม่่ำเสมอ  ดำเนิินงานโดย
รัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�
เป็็นสาระสำคััญต่่อผู้้�ลงทุุนอย่างถููกต้้องครบถ้้วน มี
มาตรฐานและโปร่่งใส

3.20	ประเมิินผลการปฏิิบััติงิานด้้วยตนเอง ประเมิินผลการ
ปฏิบิัตัิงิานโดยรวม และทบทวนกฎบัตัรอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 
1 ครั้้�ง

3.21	คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมายหน้้าที่่�ลงนามหนัังสืือ
เชิิญประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้
ประธานคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ลงนามในหนัังสืือ
เชิิญประชุุมดัังกล่่าว กรณีีประธานคณะกรรมการไม่่
สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้เลขานุุการบริิษััทหรืือ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�ลงนามแทน
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4.0ก ารเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทและวาระการดำรง
ตำแหน่่ง

4.1	 คณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีวาระการดำรงตำแหน่่งตาม
ข้้อบัังคัับของบริิษััท กล่่าวคืือ  ในการประชุุมสามััญผู้้�
ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง
จำนวนหน่ึ่�งในสาม (1/3) ของจำนวนกรรมการในขณะ
นั้้�น ถ้ าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสาม
ส่่วนไม่่ได้้ ก็ ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหน่ึ่�ง
ในสาม (1/3) กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่ง อาจได้้รัับ
เลืือกให้้กลัับเข้้ามารัับตำแหน่่งอีีกได้้

4.2	 นอกจากพ้น้จากตำแหน่ง่ตามวาระแล้ว้ กรรมการพ้น้
จากตำแหน่่งเมื่่�อ
1)	 ตาย
2)	 ลาออก
3)	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตาม

กฎหมายว่า่ด้้วยบริษัิัทมหาชนจำกัดั หรือืกฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

4)	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นมีีมติิให้้ออกก่่อนถึึงคราวออก
ตามวาระ ด้ วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� 
(3/4) ของจำนวนผู้้�ถือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�ง
หน่ึ่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม
และมีีสิิทธิิออกเสีียง

5)	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

4.3	 กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออก
ต่่อบริิษััท โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลา
ออกไปถึึงบริษิัทักรรมการซึ่่�งลาออกตามความในวรรค
แรกอาจแจ้ง้การลาออกของตนให้น้ายทะเบียีนทราบ
ด้้วยก็็ได้้

4.4	 ในกรณีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุุอื่่�น
นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ
บริิษััทเลืือกบุุคคลซึ่่�งคุุณสมบััติิ และไม่่มีีลัักษณะต้้อง
ห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััดหรืือ
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ เข้้า
เป็็นกรรมการแทนในการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั
คราวถััดไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการผู้้�นั้้�นจะเหลืือ
น้อ้ยกว่า่สอง (2) เดือืน โดยบุคุคลซึ่่�งเข้า้เป็น็กรรมการ
แทนดัังกล่่าวจะอยู่่�ในตำแหน่่งกรรมการได้้เพีียงเท่่า
วาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนเข้้ามาแทนมติิ
ของคณะกรรมการบริษิัทัตามความในวรรคแรกจะต้้อง
ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) 
ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืืออยู่่�

5.0ก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

5.1	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องจััดให้้มีีการประชุุมเพื่่�อ
	 รัับทราบผลการดำเนิินงานของบริิษััทอย่่างน้้อยทุุก
	 3 เดืือน ในการประชุุมกรรมการต้้องแสดงความเห็็น 

และใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระ กรรมการควรเข้้า
ประชุุมทุุกครั้้�ง นอกเหนืือจากมีีเหตุุสุุดวิิสััย ซึ่่�งต้้อง
แจ้้งต่่อเลขานุุการบริิษััทเป็็นการล่วงหน้้า และ

	 บริิษััทต้้องรายงานจำนวนครั้้�งที่่� เข้้าร่่วมประชุุม
	 คณะกรรมการไว้้ในรายงานประจำปีี 
5.2	 ประธานกรรมการเป็็นผู้้�เรีียกประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง 
เพื่่�อให้้กรรมการทุกท่่านทราบเป็็นการล่วงหน้้า 
ประธานกรรมการหรืือเลขานุุการบริิษััทหรืือผู้้�อื่่�นโดย
ได้้รัับมอบหมายจากประธานกรรมการจะต้้องจััดส่่ง
หนังัสืือเชิญิประชุมุแก่่กรรมการทุกุท่่าน เพื่่�อให้้ทราบถึึง

	 วัันเวลาสถานที่่�และวาระการประชุุม โดยจััดส่่ง
เป็็นการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 3 วััน และให้้เลขานุุการ
บริิษััทเป็็นผู้้�รวบรวมเอกสารประกอบการประชุุมจาก
กรรมการ และฝ่่ายจััดการ เพื่่�อจััดส่่งให้้กรรมการล่่วง
หน้้า และเอกสารดัังกล่่าวต้้องให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอต่่อ
การตััดสิินใจและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างเป็็นอิิสระของ
กรรมการ

5.3	 เลขานุุการบริิษััทจะต้้องเป็็นผู้้�บันทึึกประเด็็นในการ
ประชุุม เพื่่�อจััดทำเป็็นรายงานการประชุุมซึ่่�งต้้องมีี
เนื้้�อหาสาระครบถ้ว้น และเสร็จสมบูรูณ์ภ์ายใน 14 วัน 
นัับตั้้�งแต่่วัันประชุุมเสร็จสิ้้�น เพื่่�อเสนอให้้ประธาน
กรรมการลงนาม และจะต้อ้งจัดัให้ม้ีีระบบการจััดเก็บ็
ที่่�ดีี สะดวกต่่อการค้้นหาและรัักษาความลัับได้้ดีี

5.4	 การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต้้องมีีกรรมการเข้้า
ร่่วมประชุุมอย่่างน้้อยก่ึ่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการ
ทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม

5.5	 กรรมการบริษิัทัที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีในเรื่่�องใด ไม่่มีสีิทิธิอิอก
เสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�น

5.6	 การออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ถืือ
เอาเสีียงข้้างมาก ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้
ประธานในที่่�ประชุมุออกเสียีงเพิ่่�มขึ้้�นอีกีหนึ่่�งเสียีงเป็น็
เสีียงชี้้�ขาด อย่ างไรก็็ตาม ความเห็็นของกรรมการ
บริิษััทคนอื่่�นๆ ที่่ �มิิได้้ลงมติิเห็็นด้้วยให้้ระบุุไว้้ใน
รายงานการประชุุม
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องค์์ประกอบ ข้้อมููล และบทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทมีีจำนวน 3 ท่่าน ประกอบด้้วย

	1.	นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย1/

	2.	ภก.วิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี
	3.	ผศ.ดร.ลลิิตา 	 หงษ์์รััตนวงศ์์1/

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

ตำแหน่่งชื่่�อ – สกุุล

หมายเหตุุ :	 1/	 นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชัย และ ผศ.ดร.ลลิิตา หงษ์์รััตนวงศ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการสอบทาน
ความน่่าเชื่่�อถือืของงบการเงิิน โดยนางสาวโสภาวดีี เลิศิมนััสชัยั สำเร็จ็การศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีและปริิญญาโท สาขาการบัญชีี จากคณะ
พาณิชิยศาสตร์์และการบัญชีี มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์์ และ ผศ.ดร.ลลิติา หงษ์์รััตนวงศ์์ สำเร็จ็การศึึกษาระดับัปริิญญาตรี ีสาขาการบัญชีี 
และระดัับปริญิญาโท สาขาระบบสารสนเทศทางการจัดการ จากคณะพาณิชิยศาสตร์์และการบัญัชีี จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั / สำเร็จ็การ
ศึึกษาระดับัปริญิญาโท สาขาการเงินิ และระดัับปริิญญาเอก สาขาการจัดัการการเงินิ จาก Illinois Institute of Technology

ทั้้�งนี้้� นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

2.3	 กรรมการตรวจสอบจะต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ
2.4	 เป็็นผู้้�ที่่�สามารถปฏิบัิัติหิน้้าที่่�และแสดงความเห็็น หรือื

รายงานผลการปฏิิบััติิงานตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบ
หมายได้้อย่่างเป็็นอิิสระโดยไม่่อยู่่�ภายใต้้การควบคุุม
ของผู้้�บริิหารหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท ร วมทั้้�ง
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว

2.5	 เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รับัความเชื่่�อถือและเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป
2.6	 สามารถอุุทิิศเวลาอย่างเพีียงพอในการดำเนิินหน้้าที่่�

ของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.0 อำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

3.1	 พิิจารณาคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความ
เป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่� เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ร วมถึึง
พิจิารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีขีองบริษัิัท
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.2	 พิิจารณาความเป็็นอิิสระ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน และ
ประเมิินผลงานของเจ้้าหน้้าที่่�หน่่วยงานตรวจสอบ
ภายใน

3.3	 ในการปฏิบัิัติงิานตามขอบเขตหน้้าที่่�ให้ค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีอำนาจเชิิญให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
พนักังานของบริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาให้ค้วามเห็น็ เข้า้ร่ว่ม
ประชุุม หรืือส่่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือจำเป็็น

3.4	 ให้้อำนาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญภายนอก
ตามระเบีียบของบริิษััทในกรณีีจำเป็็น โดยบริิษััทเป็็น
ผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น

1.0 องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.1	 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจาก
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และจะต้้องประกอบ
ด้้วยกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นกรรมการอิสระไม่่น้้อยกว่่า 
3 คน

1.2	 ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เลืือกและแต่่งตั้้�ง
กรรมการตรวจสอบคนหน่ึ่�งเป็็นประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ

1.3	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบแต่่งตั้้�งเลขานุุการคณะ
กรรมการตรวจสอบ

2.0คุ ุณสมบััติิคณะกรรมการตรวจสอบ

2.1	 กรรมการตรวจสอบต้้องเป็็นผู้้�มีทีักัษะความชำนาญที่่�
เหมาะสมตามภารกิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย และมีี
คุณุสมบััติติามที่่�กำหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมาย
ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ หรืือ  หลััก
เกณฑ์์ กฎระเบีียบ และประกาศของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ร วมทั้้�งหน่่วยงานที่่�
เกี่่�ยวข้้อง

2.2	 กรรมการตรวจสอบอย่างน้้อย 1 ท่ านต้้องเป็็นผู้้�มี
ความรู้้�ด้านการบัญชีีและการเงิินและมีีประสบการณ์์
เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าที่่�ในการสอบทานความ
น่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้
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4.0 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

4.1	 การรายงานทางการเงิิน
1)	 สอบทานรายงานทางการเงิินเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มี ี

ความถููกต้้องและเชื่่�อถือได้้ ร วมถึึงการเปิิดเผย
ข้้อมูลอย่างเพีียงพอ  โดยการประสานงานกัับ

	 ผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�บริิหารที่่�รัับผิิดชอบ
	 จัดัทำรายงานทางการเงินิทั้้�งรายไตรมาสและประจำปีี
	 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้้ผู้้�สอบ

บััญชีีสอบทานหรืือตรวจสอบรายการใดๆ ที่่�เห็็น
ว่า่จำเป็น็และเป็น็เรื่่�องสำคัญัในระหว่่างการตรวจ
สอบบััญชีีของบริิษััท

4.2	 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
1)	 สอบทานให้บ้ริษิัทัมีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�

เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ
2)	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน 
	 (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 
	 (Internal Audit) ให้้มีีความเหมาะสมและมีี

ประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของ
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ค้วามเห็น็
ชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้าง
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วย
งานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบ
ภายใน และอาจเสนอแนะให้้มีีการสอบทานหรืือ
ตรวจสอบรายการใดที่่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเป็็น

	 สิ่่�งสำคััญ พร้ ้อมทั้้�งนำข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการ
ปรัับปรุุงแก้้ไขระบบการควบคุุมภายในที่่�สำคััญ
และจำเป็็นเสนอคณะกรรมการบริิษััท โดยสอบ
ทานร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก และผู้้�จััดการ
แผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

3)	 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในประจำปีบีริษิัทั
4)	 พิิจารณางบประมาณประจำปีี อั ตรากำลััง และ

ทรััพยากรที่่�จำเป็็นสำหรัับการปฏิิบััติิงานของ
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน และนำเสนอต่อ

	 คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ
4.3	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ	

1)	 สอบทานให้บ้ริษิัทัปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่า่ด้ว้ยหลักั
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย นโยบาย กฎ 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจของบริิษััท

2)	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการ
ระหว่่างกััน หรืือ ร ายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

	 ทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และ
	 ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ตลอดจนการเปิิดเผยข้้อมูลของบริิษััทในเรื่่�อง
	 ดัังกล่่าวให้้มีีความถููกต้้องและครบถ้้วน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อ

ให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็น
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

3)	 พิิจารณานโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน 
หรือืทวนสอบความเหมาะสมของนโยบายต่่อต้า้น
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้มีีความเหมาะสมกัับธุุรกิิจ
และสภาพแวดล้้อมบริิษััท และนำเสนอต่่อ

	 คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ
4)	 รับัเรื่่�องแจ้ง้เบาะแสการกระทำอันัทุจุริติที่่�บุคุคลใน

องค์์กรมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง และตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง
	 ตามที่่�ได้้รัับแจ้้ง

4.4	 การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�สอบบััญชีี
1)	 สอบทานแผนงานตรวจสอบรายงานทางการเงิิน

ประจำปีีของบริิษััท
2)	 เข้า้ร่ว่มประชุุมกับัผู้้�สอบบััญชีโีดยไม่่มีฝี่า่ยจััดการ

เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
4.5	 อื่่�นๆ

1)	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประเมิินผลการ
ปฏิบัิัติงิานโดยการประเมินิตนเอง และรายงานผล
การประเมินิพร้อมทั้้�งปัญัหาอุปุสรรคในการปฏิบิัตัิิ
งานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุ
วัตัถุุประสงค์์ในการจัดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบทุุกปีี

2)	 พิจิารณาทบทวนและปรับัปรุงุกฎบัตัรคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบ และนำเสนอขออนุมััติจิากคณะกรรมการ
	 บริิษััทเมื่่�อเห็็นควรให้้มีีการแก้้ไข
3)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบ

หมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

5.0ว าระการดำรงตำแหน่่ง

5.1	 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งตาม
วาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการ  โดยกรรมการ
ตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ อาจได้้รับัการ
เสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งใหม่่อีีกได้้

5.2	 นอกจากการพ้นจากตำแหน่่งตามวาระหรืือพ้น้สภาพ
การเป็็นกรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบพ้้นจาก
ตำแหน่่งเมื่่�อ
1)	 ตาย
2)	 ลาออก
3)	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการตรวจสอบตาม

กฎบัตัรนี้้� หรือืตามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง
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5.3	 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่่งให้้
ยื่่�นใบลาออกต่อ่ประธานกรรมการบริษิัทัโดยควรแจ้ง้
เป็็นหนัังสืือล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 1 เดืือน พร้ ้อมระบุุ
เหตุผุล โดยเมื่่�อบริษิัทัเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์ 
บริิษััทจะมีีหน้้าที่่�แจ้้งเรื่่�องการลาออกพร้อมสำเนา
หนัังสืือลาออกให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ทราบ

5.4	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะ
เหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะ
กรรมการบริษิัทัแต่ง่ตั้้�งบุคุคลที่่�มีคีุณุสมบัตัิคิรบถ้ว้นขึ้้�น
เป็็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วั น เพื่่�อให้้
กรรมการตรวจสอบมีจีำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการ
บริษิัทักำหนด โดยบุคุคลที่่�เข้า้เป็น็กรรมการตรวจสอบ
แทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังคงเหลืืออยู่่�ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

6.0ก ารประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

6.1	 ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิจารณา
งบการเงิิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรื่่�อง 
อื่่�นๆ อย่ างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง โดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบอาจเรีียกประชุุมเป็็นกรณีพิิเศษ 
เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องจำเป็็นเร่่งด่่วนอื่่�นๆ ได้้ตามแต่่จะ
เห็็นสมควร หรืือเมื่่�อมีีการร้้องขอจากกรรมการตรวจ
สอบ ผู้้� ตรวจสอบภายใน ผู้้�สอ บบััญชีี หรืือประธาน
กรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาประเด็็นปััญหาที่่�จำเป็็น
ต้้องหารืือร่่วมกััน

6.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้ องมีี
กรรมการตรวจสอบเข้า้ร่ว่มประชุุมไม่่น้อ้ยกว่่ากึ่่�งหน่ึ่�ง
ของจำนวนกรรมการตรวจสอบทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์
ประชุุม

6.3	 ให้ป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ประธานในที่่�
ประชุุม ในกรณีทีี่่�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่่
อยู่่�ในที่่�ประชุุม ให้้กรรมการตรวจสอบซึ่่�งมาประชุุม
เลือืกรรมการตรวจสอบคนหน่ึ่�งทำหน้้าที่่�เป็็นประธาน
ในที่่�ประชุุม

6.4	 กรรมการตรวจสอบที่่�มีสี่ว่นได้เ้สียีในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�น

6.5	 การออกเสียีงในที่่�ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบให้้
ถืือเอาเสีียงขางมากเป็็นสำคััญในกรณีที่่�คะแนนเสีียง
เท่่ากัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก
หน่ึ่�งเสีียงเป็น็เสียีงชี้้�ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็น็ของ
กรรมการตรวจสอบคนอื่่�นๆ ที่่ �มิิได้้ลงมติิเห็็นด้้วยให้้
นำเสนอเป็็นความเห็็นแย้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััท

6.6	 ให้ป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�รายงานผล
การประชุุมต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทในคราว
ถััดไปเพื่่�อทราบทุุกครั้้�ง

6.7	 ให้้เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับ
มอบหมายมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อการเตรีียมความ
พร้้อมสำหรัับการประชุุม ร วมถึึงเรีียกประชุุมตามที่่�
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย จั ด
เตรีียมการประชุุม วาระการประชุุม เอกสารประกอบ
การประชุุม ร วมถึึงการนำส่่งเอกสารประกอบการ
ประชุมุ ให้แ้ก่ค่ณะกรรมการตรวจสอบทุกุคนในระยะ
เวลาที่่�เพีียงพอก่่อนวัันประชุุม แต่่อย่่างน้้อยต้้องไม่่
ต่่ำกว่่า 3 วั นก่่อนประชุุม และบัันทึึกรายงานการ
ประชุุม

7.0ก ารรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

7.1	 ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบิัตัิงิาน
ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั ในการประชุมุคณะกรรมการ
บริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

7.2	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตวจสอบตามหลััก
เกณฑ์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของ
บริิษััท

7.3	 ในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหาก
พบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการหรืือการกระทำดัังต่่อ
ไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำคััญต่่อฐานะ
ทางการเงินิและผลการดำเนิินงานของบริษิัทั ให้ค้ณะ
กรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการของ
บริิษััทเพื่่�อดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลา
ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร
1)	 รายการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
2)	 การทุุจริิต หรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่อง

สำคััญในระบบการควบคุุมภายใน
3)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ เกณฑ์์ หรืือข้อ

กำหนดใด ๆ  ของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละ
ตลาดหลัักทรััพย์์  รวมถึึง กฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

7.4	 หากคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานต่่อคณะ
กรรมการบริิษััทถึึงรายการหรืือการกระทำที่่�มีีผลกระ
ทบอย่างมีีสาระสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการ
ดำเนินิงานแล้ว้ แต่ค่ณะกรรมการบริษิัทัหรือืผู้้�บริหิาร
ไม่่ดำเนิินการแก้้ไขภายในเวลาที่่�กำหนด กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานรายการหรืือ
การกระทำที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีสาระสำคััญต่่อฐานะ
การเงิินและผลการดำเนิินงานดัังกล่่าวโดยตรงต่่อ
สำนักังานกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรือื
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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องค์์ประกอบ ข้้อมููล และบทบาทของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทประกอบด้้วย

	1.	นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์
	2.	ดร. สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ
	3.	นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ตำแหน่่งชื่่�อ - สกุุล

ทั้้�งนี้้� นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

2.6	 สามารถอุุทิิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท ได้้อย่่างเพีียงพอ

3.0 ขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.1	 กำหนดนโยบายและโครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง 
เพื่่�อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริิษััทโดยให้้สอดคล้้องและเป็็นไปตาม
แนวทางการบริิหารความเสี่่�ยงของตลาดหลัักทรััพย์
แห่่งประเทศไทยและสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่ง
ประเทศไทย

3.2	 วางกลยุทุธ์ใ์ห้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายการบริหิารความ
เสี่่�ยง และจัดัทำคู่่�มือืบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ส้ามารถ
ประเมิิน ติดตาม และควบคุุมความเสี่่�ยงแต่่ละประเภท
ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดยให้้หน่่วยงานต่่างๆ มีี
ส่่วนร่่วมในการบริิหารและควบคุุมความเสี่่�ยง 

3.3	 ประเมิินความเสี่่�ยงในระดัับองค์์กร และกำหนดวิิธีีการ
วิิธีีบริิหารความเสี่่�ยงนั้้�นให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้  
รวมทั้้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการบริิหารความเสี่่�ยงตามวิิธีี
การที่่�กำหนดไว้้

3.4	 ทบทวนนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงและปรับัปรุงุให้้
มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลอย่่างเพีียงพอที่่�จะ
ควบคุุมความเสี่่�ยง

3.5	 มีอีำนาจในการเรียีกบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น 
เข้้าร่่วมประชุุม ชี้้�แจงหรืือแต่่งตั้้�งและกำหนดบทบาท
ที่่�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับมีีหน้้าที่่�บริิหารความเสี่่�ยง
ตามความเหมาะสม และให้ร้ายงานต่อ่คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์

1.0 องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

1.1	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงต้อ้งได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง
จากคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการ
บริิษััทและพนัักงานในระดัับผู้้�บริิหารรวมกัันไม่่น้้อย
กว่่า 3 คน โดยให้้มีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ท่่าน

1.2	 ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
1 คนให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็นประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

1.3	 ให้้คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงแต่่งตั้้�งพนักงานซึ่่�ง
เป็็นผู้้�บริหิารผู้้�ดูแูลงานบริหิารความเสี่่�ยงจำนวน 1 คน
ดำรงตำแหน่่งเป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง 

1.4	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มีอีำนาจแต่่งตั้้�งคณะ
ผู้้�ปฏิบัิัติงิานบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อทำหน้้าที่่�สนับัสนุนุ
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.0คุ ุณสมบััติิคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2.1	 มีีความรู้้�ด้านการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีความ
สามารถในด้้านการบริิหารจััดการองค์์กรเป็็นอย่่างดีี

2.2	 มีีความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับความเชื่่�อถืือ 
ไว้้วางใจ และเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

2.3	 มีีความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิจ ผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี

2.4	 มีคีวามเข้า้ใจหลักับริหิารที่่�ดี ีมีวิจิารณญาณและทักัษะ
ในการตััดสิินใจ ส ามารถวิิเคราะห์์ปััญหา และให้้ข้้อ
เสนอแนะได้้อย่่างเหมาะสม

2.5	 มีคีวามคิดิสร้า้งสรรค์ สามารถแสดงความคิดิเห็น็และ
รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น
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3.6	 รายงานผลของการบริหิารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการ
	 บริิษััทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
3.7	 จััดให้้มีีการกำหนดและประเมิินความเสี่่�ยงด้้านต่่างๆ 

พร้อ้มทั้้�ง วิเิคราะห์ค์วามเสียีหาย และแนวโน้ม้ซึ่่�งอาจ
มีีผลกระทบบริิษััท อย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่าการสำรวจความเสี่่�ยงได้้ครอบคลุุมทุุกขั้้�น
ตอนของการดำเนิินธุุรกิิจ

3.8	 จััดทำแผนงานเพื่่�อป้้องกััน หรืือลดความเสี่่�ยง	
3.9	 ประเมิินผล และจััดทำรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง
3.10	จััดวางระบบบริิหารความเสี่่�ยงแบบบููรณาการโดย

เชื่่�อมโยงระบบสารสนเทศ
3.11	กำกัับดููแลให้้มั่่�นใจว่่ามีีการสื่่�อสารมาตรการที่่�

เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริหิารความเสี่่�ยงต่อ่หน่ว่ยงานต่า่งๆ 
ของบริิษััทอย่่างทั่่�วถึึง และพนัักงานได้้ปฏิิบััติิตาม
มาตรการเหล่่านั้้�น

3.12	สนับสนุนและพััฒนาการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เกิิดขึ้้�น
อย่่างต่่อเนื่่�องทั่่�วทั้้�งองค์์กร

3.13	สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิงและแบบ
ประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้านคอร์รััปชััน
ของบริิษััทตามโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาค
เอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

3.14	ปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทเห็็น
สมควร 

3.15	คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ควรประเมิินผลการ
ปฏิิบัตัิงิานด้ว้ยตนเองอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีกีาร
แบ่ง่การประเมินิออกเป็น็ 2 ประเภท คือื การประเมินิ
ผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิหารเป็็นรายบุุคคล 
และการประเมินิผลการปฏิบัิัติงิานของคณะกรรมการ
บริิหารทั้้�งคณะ และรายงานปัญัหาอุปุสรรคที่่�เป็น็เหตุุ
ให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 
รวมทั้้�งการปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทั
ทราบ

4.0ว าระการดำรงตำแหน่่งและพ้้นจากตำแหน่่ง

4.1	 ให้้กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีวีาระการดำรงตำแหน่่ง
	 คราวละ 3 ปี ี โดย 1 ปี ี ในที่่�นี้้� หมายถึึง ช่ วงเวลา

ระหว่่างวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการ
	 แต่่งตั้้�ง จนถึึงวัันประชุุมสามััญผู้้�ถือหุ้้�นในปีีถัดัไป และ

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่ง
ตามวาระ อาจได้้รัับการเสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งเข้้าดำรง
ตำแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�งได้้

4.2	 ในกรณีีที่่�กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งเป็็นกรรมการ
บริษิัทัพ้้นจากตำแหน่่งกรรมการบริษิัทัตามวาระ แล้ว้
ได้้รัับแต่่งตั้้�งกลัับมาเป็็นกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง 
ให้ก้รรมการบริษิัทัผู้้�นั้้�นดำรงตำแหน่่งกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�งด้้วย

4.3	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
1)	 ตาย
2)	 ลาออก
3)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง
4)	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิหารตาม

กฎบััตรนี้้�
5)	 พ้น้จากการเป็็นกรรมการบริษิัทัหรืือพนักงานของ

บริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี)

5.0ก ารประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5.1	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ต้ องจััดให้้มีีการ
ประชุุมร่่วมกัันตามที่่�คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
เห็็นสมควร แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าปีีละ 2 ครั้้�ง 

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ต้องมีี
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเข้า้ร่ว่มประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่
กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งหมด
จึึงจะครบองค์์ประชุุม

5.3	 ให้้ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็น
ประธานในที่่�ประชุุม ในกรณีทีี่่�ประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรืือไม่่สามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งมา
ประชุุม เลืือกกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคนหนึ่่�งทำ
หน้้าที่่�เป็็นประธานในที่่�ประชุุม

5.4	 การวินิจิฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุุมให้ถ้ือืเสียีงข้า้งมากของ
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เข้้าร่่วมประชุุม ถ้ ้า
คะแนนเสียีงเท่า่กันัให้ป้ระธานในที่่�ประชุมุมีสีิทิธิอิอก
เสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหน่ึ่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด โดยในการ
ออกเสีียงลงคะแนน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงคน
หนึ่่�งมีีสิิทธิิออกเสีียงหน่ึ่�งเสีียง เว้น้แต่่กรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงมีีส่่วนได้้เสีียงในเรื่่�องใด จะไม่่มีีสิิทธิิออก
เสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น
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5.5	 เลขานุกุารคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีีหน้า้ที่่�รับั
ผิิดชอบต่่อการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการประชุุม 
รวมถึึงเรีียกประชุุมตามที่่�ประธานคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยงมอบหมาย จั ัดเตรีียมการประชุุม 
วาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม รวมถึึง
การนำส่่งเอกสารประกอบการประชุุม ให้้แก่่คณะ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทุกุคนในระยะเวลาที่่�เพียีง
พอก่่อนวัันประชุุม แต่่อย่่างน้้อยต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 3 วััน
ก่อ่นประชุมุ และบันัทึึกรายงานการประชุมุ รวมถึึงจัดั
ทำรายงานการประชุุม

6.0ก ารรายงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

6.1	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง จะต้้องรายงานผล
การปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�และกิิจกรรมต่่างๆ ต่อคณะกรรมการ
บริษิัทั เพื่่�อรับทราบกิจิกรรมของคณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง และสามารถกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารมีี
ระบบการบริิหารมีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�
เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ เช่่น
•	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความ

เสี่่�ยง ซ่ึ่�งระบุุมติิและความเห็็นในการพิิจารณา
วาระต่่างๆ ไว้้อย่่างชััดเจน

•	 รายงานกิจิกรรมที่่�พิจิารณาและดำเนินิการในรอบปีี
•	 รายงานอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีี

ความเห็็นว่่าควรเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณา หรืือรัับทราบ เป็็นต้้น
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องค์ป์ระกอบ ข้อ้มูลู และบทบาทของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทประกอบด้้วย

	1.	ผศ.ดร.ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์
	2.	นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย
	3.	นายธวััช	 กิิจกัังวาล
	4.	นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ	

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนและเลขานุกุารคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

ตำแหน่่งชื่่�อ – สกุุล

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

3.0 อำนาจ หน้้ าที่่�  และความรัับผิิดชอบของ
0ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.1	 การสรรหา
1)	 พิิจารณาโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบ และ

กำหนดคุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท และ
คณะกรรมการชุดย่่อย ให้้มีีความเหมาะสมกัับ
กลยุทุธ์์ของบริษิัทั และสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

2)	 พิจิารณาความเป็น็อิสิระของกรรมการอิสิระแต่ล่ะ
คน เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการอิิสระของบริิษััทเป็็น
ผู้้�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน

3)	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์และกระบวนการในการ
สรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำรง
ตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ให้้
สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิจของ
บริิษััท โดยอาจจััดทำ Board Skill Matrix เพื่่�อ
ประกอบในการสรรหา รวมทั้้�งคัดัเลือืกบุคุคลตาม
กระบวนการสรรหาที่่�ได้้กำหนดไว้้ เช่่น พิิจารณา
จากรายชื่่�อและประวััติิของผู้้�ที่่�ถููกเสนอชื่่�อเป็็น
กรรมการจากคณะกรรมการชุดเดิิม การเปิิด
โอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อกรรมการเข้้าดำรง
ตำแหน่ง่ เป็น็ต้น้ โดยพิจิารณาคุณุสมบัตัิทิี่่�มีคีวาม
เหมาะสมและหลากหลายทั้้�งในด้้านคุุณวุุฒิิ 
วิิชาชีีพ ทัักษะ อายุุ ประสบการณ์์ เพศ เชื้้�อชาติิ 
ศาสนา ถิ่่ �นกำเนิิด ความเชี่่�ยวชาญ และความ
สามารถเฉพาะด้้านที่่�จำเป็็นต้้องมีใีนคณะกรรมการ

	 บริิษััท ตลอดจนการมีีส่่วนร่่วมในการสร้้าง
	 คุุณประโยชน์์ให้้แก่่บริิษััทและเสนอความเห็็นต่่อ

คณะกรรมการบริิษััท

1.0 องค์์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและ
0พิ ิจารณาค่่าตอบแทน

1.1	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนจะต้อ้ง
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้� คณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีจำนวน
อย่่างน้้อย 3 คน โดยอย่างน้้อยก่ึ่�งหนึ่่�งต้้องเป็็น
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการบริิษััทต้้อง

	 ไม่่เป็็นกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน 

1.2	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ต้้องเป็็นกรรมการอิสระ และได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดย

	 คณะกรรมการบริิษััท 
1.3	 ให้้ผู้้�บริิหารสูงสุุดของสายงานทรััพยากรบุคคล
	 ของบริิษััทฯ เป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	 ค่า่ตอบแทนและเลขานุกุารคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนโดยตำแหน่่ง

2.0คุ ณสมบััติิของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน

2.1	 มีีทัักษะความชำนาญที่่�เหมาะสมตามภารกิจที่่�ได้้รัับ
มอบหมาย มี ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับ
ความเชื่่�อถืือ ไว้้วางใจ และเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

2.2	 มีคีวามเข้า้ใจหลักับริหิารที่่�ดี ีมีวิจิารณญาณและทักัษะ
ในการตัดสิินใจ ส ามารถวิิเคราะห์์ปััญหา และให้้

	 ข้้อเสนอแนะได้้อย่่างเหมาะสม
2.3	 มีคีวามคิดิสร้า้งสรรค์ สามารถแสดงความคิดิเห็น็และ

รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น
2.4	 สามารถอุุทิิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการ

สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษััทได้้อย่าง
เพีียงพอ
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4)	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	 ค่่าตอบแทนเสนอชื่่�อกรรมการที่่�พ้้นวาระกลัับเข้้า

ดำรงตำแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทนจะพิิจารณาผลการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการรายดัังกล่่าว และควร
นำเสนอผลการปฏิบิัตัิหิน้้าที่่� ผลงาน (Contribution) 
รวมทั้้�งประวััติิการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการ
และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริิษััทใช้้ประกอบการพิจารณาเห็็นชอบก่่อนนำ
เสนอเข้้าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

5)	 ดูแูลการจัดทำแผนสืืบทอดตำแหน่่ง (Succession 
Plan) เพื่่�อเป็น็การเตรียีมสืืบทอดตำแหน่่งประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ผู้้� บริิหารระดัับสููง หรืือผู้้�ปฏิิบััติิ
งานสำคััญ ในกรณีีที่่�พนักงานตำแหน่่งดัังกล่่าว
เกษียีณอายุ ุลาออก หรือืไม่ส่ามารถปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงานของบริิษััทสามารถ
ดำเนิินไปได้้อย่างต่่อเนื่่�อง โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะกำกัับดููแลให้้
กิิจการมีีการบริิหารและพััฒนาบุุคลากรให้้มีี
จำนวน ความรู้้� ทักัษะ ประสบการณ์ ์และแรงจูงูใจ
ที่่�เหมาะสม

6)	 พิิจารณารููปแบบและจััดทำแผนการพัฒนากรรม
การบริิษััท คณะกรรมการชุดย่่อย และประธาน

	 เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร เพื่่�อพัฒันาความรู้้�ของทั้้�งบุคุลากร
	 ชุุดปััจจุุบัันและที่่�เข้้าใหม่่ให้้เข้้าใจธุุรกิิจของบริิษััท 

บทบาทหน้้าที่่� และพััฒนาการต่างๆ ที่่�สาคัญั เช่น่ 
สภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์์หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท 

3.2	 การพิิจารณาค่่าตอบแทน
1)	 พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายและรููปแบบ
	 ค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

เพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริษิัทัทั้้�งรูปู
แบบที่่�เป็น็ตััวเงินิและไม่่ใช่ต่ัวัเงินิโดยเปรีียบเทีียบ
อ้้างอิิงกัับบริิษััทในอุุตสาหกรรมและขนาดธุุรกิิจ
ใก ล้้ เ คีียง กััน ผลการปฎิิบััติิ งานที่่� ผ่่ านมา 
ประสบการณ์์ ภาระหน้้าที่่� ขอบเขตของบทบาท
และความรัับผิิดชอบการขยายตััวทางธุรุกิจ ฐานะ
การเงินิ ผลประกอบการของบริษิัทัและสอดคล้อ้ง
กับักลยุทุธ์แ์ละเป้า้หมายระยะยาวของบริษิัทั เพื่่�อ
เป็็นการสร้้างแรงจููงใจในการบริิหารงานและ
เป็็นการรัักษากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�มีี
คุุณภาพไว้้ได้้ 

2)	 จััดทำหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานของ
	 คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย และ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อพิิจารณาผลตอบแทน
ประจำปีี และนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท
พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

3)	 ประเมิินค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้
สอดคล้้องกัับผลการปฏิิบััติิงานโดยใช้้เป้้าหมาย
และหลัักเกณฑ์ป์ระเมินิที่่�เชื่่�อมโยงกับัแผนกลยุทุธ์์
และแผนงานทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว

3.3	 อื่่�นๆ
1)	 ในการปฏิิบััติิ งานตามขอบเขตหน้้ าที่่�  ให้้
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 มีอีำนาจเชิญิให้้ฝ่า่ยจััดการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักงาน

ของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น เข้้าร่่วม
ประชุุม หรืือส่งเอกสารที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือ
จำเป็็น

2)	 ให้้มีีอำนาจว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาหรืือผู้้� เชี่่�ยวชาญ
ภายนอกตามระเบีียบของบริิษััทในกรณีจำเป็็น 
โดยบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น

3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ต้้องประเมิินผลการปฏิิบััติิงานโดยการประเมิิน
ตนเองรายบุุคคลและรายคณะ และรายงานผล
การประเมินิพร้อมทั้้�งปัญัหาอุปุสรรคในการปฏิิบัตัิิ
งานที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุ
วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่่าตอบแทนให้้คณะกรรมการบริษิัทั
ทราบทุุกปีี

4)	 พิิจารณาทบทวนและปรัับปรุุงกฎบััตรคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และนำ
เสนอขออนุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อเห็็น
ควรให้้มีีการแก้้ไข

5)	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบ
หมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

4.0ว าระการดำรงตำแหน่่ง

4.1	 ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีี
วาระอยู่่�ในตำแหน่่งตามวาระการดำรงตำแหน่่งของ
กรรมการ  ในกรณีที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณา

	 ค่่าตอบแทนซ่ึ่�งเป็็นกรรมการบริิษััทพ้้นจากตำแหน่่ง
กรรมการบริษิัทัตามวาระ แล้ว้ได้้รับัแต่่งตั้้�งกลัับมาเป็น็
กรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง ให้้กรรมการบริิษััทผู้้�นั้้�น
ดำรงตำแหน่่ งกรรมการสรรหาและพิิจารณา

	 ค่่าตอบแทนต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�งด้้วย
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4.2	 นอกจากการพ้น้ตำแหน่ง่ตามวาระหรือืพ้น้สภาพการ
เป็็นกรรมบริษิัทั กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน

	 พ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
1)	 ตาย
2)	 ลาออก
3)	 ขาดคุุณสมบััติกิารเป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	 ค่่าตอบแทนตามกฎบััตรนี้้� 
4)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง

4.3	 กรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนคนใดจะลา
ออกจากตำแหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อประธานกรรมการ

	 บริิษััทพร้้อมระบุุเหตุุผล 
4.4	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า

ตอบแทนว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออก
ตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีี
คุุณสมบััติิครบถ้้วนขึ้้�นเป็็นกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนแทนภายใน 3 เดืือน เพื่่�อให้้
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีจำนวน
ครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด โดยบุุคคลที่่�
เข้้าเป็็นกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
แทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังคงเหลืืออยู่่�ของ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งตนแทน

5.0ก ารประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน

5.1	 ให้มี้ีการประชุมุคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่
ตอบแทนอย่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง โดยประธานคณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนอาจเรีียก
ประชุุมเป็็นกรณีพิิเศษ  เพื่่�อพิจารณาเรื่่�องจำเป็็นเร่่ง
ด่่วนอื่่�นๆ ได้้ตามแต่่จะเห็็นสมควร  หรืือเมื่่�อมีีการ
ร้อ้งขอจากกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
หรืือประธานกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาประเด็็น
ปััญหาที่่�จำเป็็นต้้องหารืือร่่วมกััน

5.2	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	 ค่่าตอบแทน ต้ ้องมีีกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	 ค่่าตอบแทนเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของ

จำนวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุม

5.3	 ให้้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน
	 เป็็นประธานในที่่�ประชุมุในกรณีที่่�ประธานคณะกรรมการ
	 สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม
	 ให้้กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 ซ่ึ่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	 ค่า่ตอบแทนคนหนึ่่�งทำหน้า้ที่่�เป็น็ประธานในที่่�ประชุมุ
5.4	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�มีีส่่วนได้้

เสีียในเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงมติิในเรื่่�องนั้้�น
5.5	 การออกเสีียงในที่่�ประชุุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทนให้้ถืือเอาเสีียงข้้างมากเป็็น
สำคััญในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในที่่�
ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหน่ึ่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด 
อย่่างไรก็็ตาม ความเห็็นของกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่่าตอบแทนคนอื่่�นๆ ที่่�มิไิด้ล้งมติเิห็น็ด้ว้ยให้้
นำเสนอเป็็นความเห็็นแย้้งต่่อคณะกรรมการบริิษััท

5.6	 ให้้เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	 ค่่าตอบแทนหรืือผู้้�ที่่�ได้้รับัมอบหมายมีีหน้้าที่่�รับัผิดิชอบ
	 ต่่อการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับการประชุุม ร วมถึึง

เรีียกประชุุมตามที่่�ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจิารณาค่า่ตอบแทนมอบหมาย จัดเตรียีมการประชุมุ 
วาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม รวมถึึง
การนำส่่งเอกสารประกอบการประชุุม ให้้แก่่คณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทุุกคนใน
ระยะเวลาที่่�เพียีงพอก่อ่นวันัประชุมุ แต่อ่ย่า่งน้อ้ยต้อ้ง
ไม่่ต่่ำกว่่า 3 วั ันก่่อนประชุุม และบัันทึึกรายงานการ
ประชุุม

6.0ก ารรายงานของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

6.1	 ให้้ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
	 ค่า่ตอบแทนเป็น็ผู้้�รายงานผลการประชุมุต่อ่ที่่�ประชุมุ

คณะกรรมการบริิษััทในคราวถััดไปเพื่่�อทราบทุุกครั้้�ง
•	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจิารณาค่า่ตอบแทน ซึ่่�งระบุมุติิและความเห็น็ใน
การพิิจารณาวาระต่่าง ๆ ไว้้อย่่างชััดเจน

•	 รายงานกิจิกรรมที่่�พิจิารณาและดำเนิินการในรอบ
ปีี

•	 รายงานอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทนมีีความเห็็นว่่าควรเสนอให้้คณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาหรืือรัับทราบ เป็็นต้้น
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องค์์ประกอบ ข้้อมููล และบทบาทของคณะกรรมการบริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการบริิหารของบริิษััทมีีจำนวน 8 ท่่าน ประกอบด้้วย  

	1.	นางจิินตนา	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�
	2.	ดร.สิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ
	3.	นายพิิษณุุ 	 แดงประเสริิฐ
	4.	นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ
	5.	นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ
	6.	นายเกรีียงไกร	 รุ่่�งเรืืองทวีีกุุล
	7.	นางสาวนงนุุช	 เชี่่�ยวพััทธยากร
	8.	นายดนััยศวร	 คุุณาโรจนสมบััติิ

ประธานคณะกรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหารและเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหาร
กรรมการบริิหาร

ตำแหน่่งชื่่�อ – สกุุล

ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิหารมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

2.40มี ความเข้า้ใจหลักับริหิารที่่�ดี ีมีวิจิารณญาณและทักัษะ
ในการตััดสิินใจ ส ามารถวิิเคราะห์์ปััญหา และให้้ข้้อ
เสนอแนะได้้อย่่างเหมาะสม

2.50มี ความคิดิสร้า้งสรรค์ ์สามารถแสดงความคิดิเห็น็และ
รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น

2.60ส ามารถอุุทิิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิงานในฐานะกรรมการ
บริิหารของบริิษััท ได้้อย่่างเพีียงพอ

2.70มี คุุณสมบััติแิละไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่า
ด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์
และตลาดหลักัทรััพย์และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวม
ทั้้�งต้อ้งไม่ม่ีลีักัษณะที่่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม
ที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารกิจการที่่�มีีมหาชน
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
ประกาศกำหนด

3.0 ขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริิหาร

3.10 ควบคุมุและกำหนดแนวทางการบริหิารงานของบริษิัทั 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วั ัตถุุประสงค์์ ข้ ้อบัังคัับ มติิ
ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติิคณะกรรมการบริิษััท และ
นโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนดไว้้ ด้ วยความ
สุุจริิต ร ะมััดระวััง และรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท 
และรายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการ
บริิษััท ร วมถึึงมีีอำนาจออกคำสั่่�ง ร ะเบีียบ ประกาศ 
บันัทึึก เพื่่�อให้ก้ารปฏิบิัตัิงิานเป็น็ไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์์ของบริิษััท และเพื่่�อรัักษาระเบีียบวิินััย
การทำงานภายในองค์์กร 

1.0 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหาร

1.10 คณะกรรมการบริิหารต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะ
กรรมการบริิษััท โดยประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ใช่่
กรรมการอิิสระ และพนัักงานในระดัับบริิหาร รวมกััน
ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน

1.20 ให้้คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งกรรมการบริิหารที่่�เป็็น
กรรมการของบริิษััท 1 คนให้้ดำรงตำแหน่่งเป็็น
ประธานกรรมการบริิหาร

1.30 ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นกรรมการบริิหารโดย
ตำแหน่่ง

1.40 ให้้คณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งพนักงานของ
บริิษััท จำนวน 1 คนทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะ
กรรมการบริิหาร  เพื่่�อช่่วยเหลืือการดำเนิินงานของ
คณะกรรมการบริิหารเกี่่�ยวกัับการนััดหมายการ
ประชุุม การจััดเตรีียมวาระการประชุุม การนำส่่ง
เอกสารประกอบการประชุุม และการบันทึึกรายงาน
การประชุุม

2.0คุ ุณสมบััติิคณะกรรมการบริิหาร

2.10มี ความรู้้�  ประสบการณ์์ ด้ ้านการบริิหารและมีีความ
สามารถในการบริิหารจััดการองค์์กรเป็็นอย่่างดีี

2.20มี ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีจริิยธรรมในการดำเนิิน
ธุุรกิิจ รวมถึึงเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับความเชื่่�อถืือ ไว้้วางใจ และ
เป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป

2.30มี ความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิจ ผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี
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3.20พิ ิจารณาการกำหนดอำนาจและระดัับการอนุุมััติิของ
แต่ล่ะบุคุคลให้เ้ป็น็ไปอย่า่งเหมาะสม และจัดัให้มี้ีการ
แบ่ง่แยกหน้า้ที่่�ที่่�อาจเอื้้�อให้เ้กิดิการทำทุจุริิตออกจาก
กััน รวมถึึงการกำหนดขั้้�นตอน และวิิธีีการทำธุุรกรรม
กัับ ผู้้�ถื ือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้� บริิหาร  หรืือผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างเหมาะสม เพื่่�อ
ป้อ้งกัันการถ่า่ยเทผลประโยชน์ ์และนำเสนอต่อ่คณะ
กรรมการบริษิัทัเพื่่�ออนุมุัตัิหิลักัการ รวมถึึงควบคุมุให้้
มีีการถือปฏิิบััติิตามหลัักการและข้้อกำหนดที่่�ได้้รัับ
อนุุมััติิแล้้ว    

3.30พิ จารณางบประมาณประจำปีีและขั้้�นตอนในการใช้้
จ่่ายงบประมาณ  เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท
เพื่่�ออนุุมััติิ และควบคุุมดููแลการใช้้จ่่ายให้้เป็็นไปตาม
งบประมาณประจำปีทีี่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการ
บริิษััทแล้้ว

3.40พิ จารณาปรัับปรุุงแผนการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้
เหมาะสม เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท

3.50พิ จารณาอนุมััติิการลงทุุนและกำหนดงบประมาณใน
การลงทุุน ตามอำนาจในตารางสรุประเบีียบอำนาจ
การอนุุมััติิ

3.60พิ จารณาการทำสัญัญาต่่างๆ ที่่�มีผีลผููกพันับริษิัทั ตาม
อำนาจในตารางสรุุประเบีียบอำนาจการอนุุมััติิ

3.70รั ับผิิดชอบให้้มีีข้้อมููลที่่�สำคััญต่่างๆ ของบริิษััท อย่่าง
เพีียงพอ  เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะ
กรรมการบริษิัทั ผู้้�ถือหุ้้�น รวมถึึงจััดทำรายงานทางการ
เงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�ดีีและโปร่่งใส

3.80พิ จารณาผลกำไรและขาดทุุนของบริษิัทั และเสนอจ่าย
ปัันผลประจำปีีต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.90พิ จารณาการดำเนินิธุรุกิจิใหม่ ่หรือืการเลิกิธุรุกิจิ เพื่่�อ
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.100กำกัับดููแลให้้มีีขั้้�นตอนให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานต้้องรายงาน
เหตุุการณ์์ หรืือการกระทำที่่�ผิิดปกติิ หรืือการกระทำ
ผิิดกฎหมาย ต่่อคณะกรรมการบริิหารอย่่างทัันท่่วงทีี 
และในกรณีที่่�เหตุุการณ์์ดัังกล่่าวมีีผลกระทบที่่�มีีสาระ
สำคััญ จะต้้องรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ 
เพื่่�อพิิจารณาแก้้ไข ภายในระยะเวลาอัันสมควร 

3.110ดำเนิินการใดๆ เพื่่�อสนับัสนุนุการดำเนิินการดังกล่่าว
ข้้างต้้น หรืือตามความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท 
หรืือตามที่่�ได้้รับัมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษิัทั

3.120การดำเนิินการซ่ึ่�งเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารเพื่่�อให้้มีีการลงมติิ และ/หรืือ อนุ ุมััติิจากที่่�
ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร จะต้้องรายงานให้้คณะ
กรรมการบริิษัทัรับัทราบในการประชุมุคณะกรรมการ
บริิษััทครั้้�งถััดไป ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิหารจะไม่่สามารถ
อนุมุัตัิริายการที่่�ตนหรือืบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ มีี
ส่ว่นได้้เสีียหรือือาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ใน
ลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี)

3.130คณะกรรมการบริิหาร ควรประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
ด้้วยตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยมีีการแบ่่งการ
ประเมิินออกเป็็น 2 ประเภท คืือ การประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิหารเป็็นรายบุุคคล และ
การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
บริหิารทั้้�งคณะ และรายงานปัญัหาอุปุสรรคที่่�เป็น็เหตุุ
ให้้การปฏิิบััติิงานไม่่บรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย 
รวมทั้้�งการปรัับปรุุงแก้้ไข เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริษิัทั
ทราบ

4.0ว าระการดำรงตำแหน่่งและพ้้นจากตำแหน่่ง

4.10 ให้้กรรมการบริิหารมีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 
3 ปีี โดย 1 ปีี ในที่่�นี้้� หมายถึึง ช่่วงเวลาระหว่่างวััน
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของปีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง จนถึึง
วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีถััดไป และกรรมการ
บริิหารซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ อ าจได้้รัับการ
เสนอชื่่�อและแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�งได้้

4.20 ในกรณีที่่�กรรมการบริิหารซึ่่�งเป็็นกรรมการบริิษััทพ้้น
จากตำแหน่่งกรรมการบริิษััทตามวาระแล้้วได้้รัับแต่่ง
ตั้้�งกลัับมาเป็็นกรรมการบริิษััทอีีกวาระหนึ่่�ง ให้้
กรรมการบริษิัทัผู้้�นั้้�นดำรงตำแหน่่งกรรมการบริหิารต่อ
ไปอีีกวาระหนึ่่�งด้้วย 

4.30 นอกจากการพ้น้จากตำแหน่ง่ตามวาระดังักล่า่วข้า้งต้น้ 
กรรมการบริิหารอาจพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
1)	 ตาย
2)	 ลาออก
3)	 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้พ้้นจากตำแหน่่ง
4)	 ขาดคุุณสมบััติิการเป็็นกรรมการบริิหารตาม

กฎบััตรนี้้�
5)	 พ้น้จากการเป็็นกรรมการบริษิัทัหรืือพนักงานของ

บริิษััท (แล้้วแต่่กรณีี)
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5.0ก ารประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร

5.10 คณะกรรมการบริิหาร ต้้องจััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกััน
ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสมควร  แต่่ต้้อง

0 ไม่่น้้อยกว่่า 4 ครั้้�งต่่อปีี 
5.20 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ต้ ้องมีีกรรมการ

บริิหารเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่าก่ึ่�งหน่ึ่�งของจำนวน
กรรมการบริิหารทั้้�งหมดจึึงจะครบองค์์ประชุุม

5.30 ให้้ประธานกรรมการบริิหารเป็็นประธานที่่�ประชุุม ใน
กรณีทีี่่�ประธานกรรมการบริหิารไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรือื
ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้กรรมการบริิหารซึ่่�งมา
ประชุุม เลืือกกรรมการบริิหารคนหนึ่่�งทำหน้้าที่่�เป็็น
ประธานในที่่�ประชุุม

5.40 คณะกรรมการบริิหาร อาจเชิญิผู้้�บริหิารของบริษิัทัหรือื
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องเข้้าร่่วมประชุุมหรืือขอคำชี้้�แจงในเรื่่�องที่่�
เกี่่�ยวข้้องได้้

5.50 การวินิจิฉัยัชี้้�ขาดของที่่�ประชุมุให้ถ้ือืเสียีงข้า้งมากของ
กรรมการบริหิารที่่�เข้า้ร่่วมประชุุม ถ้าคะแนนเสีียงเท่่า
กัันให้้ประธานในที่่�ประชุุมมีีสิิทธิิออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีก
หนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด โดยในการออกเสีียงลง
คะแนน กรรมการบริหิารคนหนึ่่�งมีสีิทิธิอิอกเสียีงหนึ่่�ง
เสีียง เว้้นแต่่กรรมการบริิหารมีีส่่วนได้้เสีียงในเรื่่�องใด 
จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น

5.60 ให้้กรรมการบริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียออกจากที่่�ประชุุม
ระหว่่างพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ที่่�
ประชุุมได้้อภิปิรายแสดงความคิิดเห็็นอย่างเป็็นอิสิระ

5.70 เลขานุกุารคณะกรรมการบริหิารมีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบต่อ่
การเตรียีมความพร้อมสำหรับัการประชุุม รวมถึึง เรียีก
ประชุุมตามที่่�ประธานกรรมการบริหิารมอบหมาย จัด
เตรีียมการประชุุม วาระการประชุุม เอกสารประกอบ
การประชุุม ร วมถึึงการนำส่่งเอกสารประกอบการ
ประชุมุให้แ้ก่ค่ณะกรรมการบริหิารทุกุคนในระยะเวลา
ที่่�เพียีงพอก่อนวัันประชุุม แต่อ่ย่า่งน้้อยต้้องไม่่ต่่ำกว่่า 
3 วัันก่่อนประชุุม และบัันทึึกรายงานการประชุุม รวม
ถึึงจััดทำรายงานการประชุุมและนำส่่งให้้แก่่คณะ
กรรมการบริิหารทุุกคนภายใน 30 วัันทำการหลัังการ
ประชุุมเสร็็จสิ้้�น
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รายชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีผู้้�บริิหารจำนวน 8 ท่่าน ประกอบด้้วย 

1.	นายสิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ
2.	นายพิิษณุุ 	 แดงประเสริิฐ
3.	นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

4.	นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ
5.	นางสาวพููนทรััพย์์	 เรืืองศรีี
6.	นายเกรีียงไกร	 รุ่่�งเรืืองทวีีกุุล
7.	นางสาวนงนุุช	 เชี่่�ยวพััทธยากร
8.	นายดนััยศวร	 คุุณาโรจนสมบััติิ

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (CEO) / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานวิจิัยัและนวัตักรรม
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการขายและการตลาด
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) (ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสาย
งานบัญัชีแีละการเงินิ) / ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�สายงานบริหิารองค์ก์รและทรัพัยากร
บุุคคล
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายงานการผลิิตและปฏิิบััติิการ
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี (ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี)
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายประกัันคุุณภาพ
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายโรงงาน

ตำแหน่่งชื่่�อ – สกุุล

หมายเหตุุ :	 	 ผู้้�บริหิาร หมายความว่่า ผู้้�จัดการ หรือืผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดับับริิหารสี่่�รายแรกนับัต่่อจากผู้้�จัดัการลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งเทียีบเท่่ากัับผู้้�ดำรง
ตำแหน่่งระดับับริหิารรายที่่�สี่่�ทุุกราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ระดับับริหิารในสายงานบัญัชีหีรือืการเงินิที่่�เป็็นระดับัผู้้�จัดัการ
ฝ่่ายขึ้้�นไปหรือืเทีียบเท่่า ทั้้�งนี้้� ข้อมูลของผู้้�บริหิารของบริิษัทัปรากฏในเอกสารแนบ 1
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

นโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

นโยบายและวิิธีีการกำหนดค่่าตอบแทนและโครงสร้้าง
ค่่าตอบแทนของกรรมการและโครงสร้้างค่่าตอบแทน
ของกรรมการและผู้้�บริิหาร

	 ในปีี 2565 บริิษััทมีีการกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ
แบบคงที่่�เป็็นรายไตรมาส  ในส่่วนของผู้้�บริิหารจะได้้รัับ
ค่่าตอบแทนคงที่่�เป็็นรายเดืือน และค่่าตอบแทนผัันแปร
ตามผลประกอบการของบริิษััท 

	 บริิษััทมีีนโยบายในการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะ
กรรมการและผู้้�บริิหารให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมทั้้�งที่่�เป็็น
ตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิิน โดยพิิจารณาจากภาระหน้้าที่่� ความ
รัับผิิดชอบ ผลงาน ประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ และเป็็น
อัตัราที่่�เปรีียบเทีียบได้้กับัธุรุกิจที่่�คล้า้ยคลึึงกััน เพื่่�อจูงูใจให้้
คณะกรรมการและผู้้�บริิหารนำพาบริิษััทให้้ดำเนิินงานตาม
เป้้าหมาย โดยค่า่ตอบแทนของกรรมการจะต้อ้งสอดคล้อ้ง
กับักลยุุทธ์์และเป้้าหมายของบริษิัทั ในการนี้้�คณะกรรมการ

บริิษััทจะพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละรููปแบบให้้มีีความ
เหมาะสม โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์ หรืือวิิธีีการกำหนด
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล สอ ดคล้้องกัับ
ผลการดำเนิินงานของบริษิัทัให้้แก่่ กรรมการ กรรมการชุดุย่่อย
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ร วมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููง พร้ ้อม
ทั้้�งเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีี (56-1 
One Report) ของบริิษััท ทั้้ �งนี้้�สำหรัับค่่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริิษััทและกรรมการชุดย่่อย จะนำเสนอต่อที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิเป็็นประจำทุุกปีี

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

•	 ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ

	 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 12/2564 เมื่่�อวันัที่่�
26 พ ฤศจิิกายน 2564 มี มติินำเสนอค่่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำปีี 2565 
ต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

ประธานกรรมการ
กรรมการ (ที่่�ไม่่ใช่่พนัักงานของบริิษััท)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

30,000
12,000
20,000
15,000
10,000
7,500

40,000
12,000
30,000
15,000
10,000
7,500

15,000
-

10,000
-
-
-

ค่่าตอบแทนเดิิม ปีี 2564 ค่่าตอบแทนใหม่่ ปีี 2565

รายไตรมาส รายครั้้�ง รายไตรมาส

(หน่่วย : บาท)
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1.	นพ.ธงชััย ทวิิชาชาติิ
2.	นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย
3.	ภก.วิินิิต อััศวกิิจวิิรีี
4.	นายธวััช กิิจกัังวาล
5.	นายณััฐวุุฒิิ วิิบููลพััฒนะวงศ์์
6.	ผศ.ดร.ลลิิตา หงษ์์รััตนวงศ์์

รวม

-
-
-
-

0.030
-

0.030

-
0.150
0.075

-
-

0.075
0.300

0.380
0.136
0.096
0.096
0.096
0.096
0.900

0.380
0.286
0.171
0.096
0.126
0.171
1.230

กรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

กรรมการ
บริิษััท

รวม
กรรมการ
ตรวจสอบ

(หน่่วย : ล้านบาท)

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทสามารถจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการเพิ่่�มเติิม
ได้้ตามผลประกอบการประจำปีีของบริิษััท โดยจะกำหนด
ให้้ค่่าตอบแทนกรรมการรวมไม่่เกิินร้้อยละ 0.25 ของราย
ได้้รวมตามงบการเงิินประจำปีีของบริิษััท

•	 ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร	

	 ในปีี 2565 บริษิัทัมีีการจ่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินให้้
แก่ผู่้้�บริหิารของบริษิัทั จำนวน 8 ราย เป็น็จำนวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 
22.63 ล้้านบาท ซึ่่�งค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินประกอบด้้วย

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธั นวาคม 2565 บริิษััทมีีการ
จ่า่ยค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็ตัวัเงินิให้แ้ก่ค่ณะกรรมการชุดุต่า่ง ๆ  
จำนวน 6 ราย ดัังนี้้�

เงิินเดืือน โบนััส  เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  เงิิน
ประกัันสัังคม และผลประโยชน์์พนัักงาน

ชื่่�อ - สกุุล
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

จำำ�นวนพนัักงาน

กลุ่่�มบริิษััทมีีพนัักงานและลููกจ้้าง (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 แบ่่งตามการดำเนิินงานดัังนี้้�

	 ในปีี 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรมรวม 0.69 ล้้านบาท และมีีจำนวนชั่่�วโมงอบรมเฉลี่่�ยของพนัักงาน
ดัังแสดงในตารางด้้านล่่างนี้้�

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 ค่่าตอบแทนพนัักงาน (ไม่่รวมผู้้�บริิหาร) ประกอบด้้วย
เงิินเดืือน โบนััส ค่า่เบ้ี้�ยเลี้้�ยง ค่า่เดิินทาง เงินิสมทบกองทุุน
ประกัันสัังคม  และเงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ และ
สวััสดิิการอื่่�นๆ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม  2565 
จำนวนรวมทั้้�งสิ้้�น 96.34 ล้้านบาท

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

	 กลุ่่�มบริิษััทได้้จัดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับ
พนักังานประจำของกลุ่่�มบริิษัทักัับ บริษิัทั หลักัทรััพย์จ์ัดัการ
กองทุุนกสิิกรไทย จำกััด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2563 เพื่่�อ
เป็็นหลัักประกัันในอนาคตของพนัักงาน และจููงใจให้้
พนัักงานทำงานกัับกลุ่่�มบริิษััทในระยะยาว

การฝึึกอบรมพนัักงาน

	 กลุ่่�มบริิษััทให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาบุุคลากร  โดย
เชื่่�อมั่่�นว่่าการฝึึกอบรมจะช่่วยให้้พนัักงานสามารถปฏิิบััติิ
งานได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้งและมีปีระสิิทธิภิาพ ส่งผลให้ก้ลุ่่�มบริษิัทั
สามารถบรรลุุเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ที่่�คาดหวัังได้้ นอกจาก
นั้้�น การฝึึกอบรมจะช่่วยให้้พนักงานมีีแรงจููงใจในการ
ทำงานให้้แก่่องค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง กลุ่่�มบริิษััทจััดฝึึกอบรม
พนัักงานเพื่่�อเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจในหลายเรื่่�อง ยก
ตัวัอย่า่งเช่น่ นโยบายในการดำเนิินธุรุกิจิ, กฎ ระเบีียบ และ
กระบวนการปฏิบิัตัิงิาน, การคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล และ
ทัักษะที่่�จำเป็็นต่่อการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งในเชิิงเทคนิิคและการ
บริิหารงาน เป็็นต้้น 

สายงานบััญชีีและการเงิิน
สายงานบริิหารองค์์กรและทรััพยากรบุุคคล
สายงานการขายและการตลาด
สายงานวิิจััยและนวััตกรรม
สายงานการผลิิตและปฏิิบััติิการ
รวม

อบรมภายในองค์์กร
อบรมภายนอกองค์์กร
รวม

5
26
10
-
62
103

-
2
-
-
18
20

14.66
12.69
27.35

5
24
10
-
44
83

9
23
38
14
153
237

17.33
5.75
23.08

-
7
1
-
45
53

9
16
37
14
108
184

รวม

โรงงาน
ลำพููน

โรงงาน
ลำพููน

โรงงานกรุุงเทพฯ 
และปริิมณฑล

โรงงานกรุุงเทพฯ 
และปริิมณฑล

ชายชายชาย หญิิงหญิิงหญิิง

(หน่่วย : คน)

(หน่่วย : ชั่่�วโมงต่่อคน)

สััดส่่วนพนัักงานที่่�ลาออก

	 กลุ่่�มบริษิัทัมีีสัดัส่่วนพนักงานลาออกในปีี 2565 ร้อยละ 
17.7

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน

- ไม่่มีี - 
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รายละเอีียด Compliance

เลขานุุการบริิษััท

	 ตามข้้อกำหนดในมาตรา 89/15 แห่่งพระราชบััญญััติิ
บริษัทัมหาชน พ.ศ. 2535 กำหนดให้ค้ณะกรรมการต้อ้งจัดั
ให้มี้ีเลขานุุการบริษัทัรัับผิดิชอบในนามของบริษัทั หรือืคณะ
กรรมการบริษััท โดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทครั้้�งที่่� 
6/2561เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤศจิิกายน 2561 คณะกรรมการ
บริษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งนางสาวจิรดา แดงประเสริิฐ ดำรง
ตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท (ประวััติิของผู้้�ดำรงตำแหน่่งเป็็น
เลขานุุการบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ) 

	 โดยเลขานุุการบริษัทัมีีบทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิดิชอบ
ดัังนี้้�

1)	 ให้้คำแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่กรรมการในข้้อกฎหมาย 
ระเบีียบข้้อบัังคัับต่างๆ ข องบริษััทที่่�คณะกรรมการ
ต้้องการทราบและติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููก
ต้้องสม่่ำเสมอ รวมถึึงการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงใน
ข้้อกำหนดกฎหมายที่่�มีีนััยสำคััญแก่่คณะกรรมการ

2)	 จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและประชุุมคณะกรรมการให้้เป็็นไป
ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริษััท และข้้อพึึงปฏิิบััติิ
ต่่างๆ

3)	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	ทะเบีียนกรรมการ
(ข)	 หนังัสือืนัดัประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุม
	 คณะกรรมการ และรายงานประจำปีีของบริิษััท
(ค)	หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม

ผู้้�ถืือหุ้้�น
4)	 ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศใน

ส่่วนที่่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานที่่�กำกัับบริิษััทตาม
ระเบีียบและข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการ

5)	 เก็็บรักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดย
กรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำเนารายงานการมีี
ส่่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ  ทราบภายใน 7 วัันนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับ
รายงานนั้้�น

6)	 จััดให้้มีีระบบเก็็บรักษาเอกสารหลัักฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้
ครบถ้้วนถููกต้้องและสามารถตรวจสอบได้้

7)	 ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้�ถือหุ้้�นทั่่�วไปให้้ได้้รัับทราบสิทธิิ
ต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นและข่่าวสารของบริิษััท 

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

	 นางสาวพููนทรััพย์์ เรืืองศรีี เป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้
รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุมุดูแูลการทำบัญัชีี ทำหน้า้ที่่�
กำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกรรมทางบััญชีีของบริิษััท ให้้มีี
ประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามระเบีียบ ข้อกำหนด หลัักเกณฑ์์
ต่า่งๆ ของบริษิัทั โดยได้้เข้า้ร่ว่มงานกัับบริษิัทัตั้้�งแต่่ปี ี2558 
ทั้้�งนี้้�ข้้อมููลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบ
หมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการบััญชีี
ปรากฏในเอกสารแนบ

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

	 บริษิัทัมีนีโยบายว่า่จ้า้งผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็น็บุคุคล
ภายนอก (Outsource) โดยในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิษััท ครั้้�งที่่� 12/2564 เมื่่�อวัันที่่� 26 พฤศจิิกายน 2564 ได้้
มีีมติิอนุุมััติิการว่่าจ้้างบริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำกััด เป็็น
ผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal audit : IA) ของบริิษััทประจำ
ปีี 2565 โดยบริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำกััด ได้้มอบหมาย
ให้้นายโกศล แย้้มลีีมููล ตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จััดการ  เป็็น
ผู้้�รับัผิิดชอบหลัักในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของ
บริิษััท  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ
บริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำกััด แล้้วเห็็นว่่ามีีความรู้้�ความ
สามารถและประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอกับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
การเป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายใน เนื่่�องจากมีปีระสบการณ์ใ์นด้า้น
การตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะเวลา 15  ปีี โดยผู้้�ปฏิิบััติิ
งานหลัักได้้เคยผ่่านหลัักสููตรการอบรม Thai Financial 
Reporting Standards (TFRS), Accounting Standards, 
Auditing Standards (continuous training), Internal Audit 
Workshop (continuous training), Auditor’s Report (con-
tinuous training), COSO 2013 (2014), Taxation and 
planning (various), IT Audit (various) อีีกทั้้�งยัังไม่่มีีความ
เกี่่�ยวข้อ้งใดๆ กับับริษิัทั จึึงสามารถตรวจสอบและนำเสนอ
ข้้อแนะนำให้้แก่่บริิษััท ได้้อย่่างอิิสระและเป็็นกลาง 
(คุุณสมบัตัิขิองผู้้�ดำรงตำแหน่ง่หัวัหน้า้งานตรวจสอบภายใน
ปรากฏตามเอกสารแนบ)
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	 ทั้้�งนี้้� การพิจิารณาอนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�ง ถอดถอน หรือืโยกย้า้ย
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทั จะต้อ้งผ่่านการคัดัเลืือกและ
ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้้�น
คณะกรรมการตรวจสอบจึึงนำเสนอผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�
ผ่่านการพิิจารณาแล้้วแก่่ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการว่่าจ้้างรวมถึึงการเจรจาต่่อรองใน
เรื่่�องค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสััญญาว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบ
ภายในดัังกล่่าวจะสิ้้�นสุดุ ณ สิ้้�นปีี 2565 โดยบริษิัทัมีีนโยบาย
ที่่�จะว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก
(Outsource) ต่่อไปในปีี 2566 และกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิ
แต่่งตั้้�งบริิษััท อี สบาร์์ คอร์์เปอร์์เรชั่่�น จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจ
สอบภายในประจำปีี 2566

นัักลงทุุนสัมพัันธ์์

	 ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สีียสามารถติิดต่อ่สอบถามข้้อมูลูของบริษิัทั
ได้้อย่่างเท่่าเทีียมกัันผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�

โทรศััพท์์	:	06-4479-1691
เว็็บไซต์์	 :	https://www.jsppharma.com/th/investor-re
	 	 lations/
อีีเมล์์	 :	ir@jsppharma.com
ที่่�อยู่่�	 :	เลขที่่� 255, 257 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 
	 	 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
	 	 กรุุงเทพมหานคร 10120

หััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
(Compliance)

	 หััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทมีีหน้้า
ที่่�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง บริษิัทัได้้มอบหมายให้้นายเกรียีงไกร รุ่่�งเรือืงทวีกีุลุ
เป็็นหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ทั้้ �งนี้้�
ข้้อมูลและรายละเอีียดที่่�เกี่่�ยวข้้องของหััวหน้้างานกำกัับ
ดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััทปรากฏในเอกสารแนบ
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ค่่าตอบแทนสำำ�นัักงานสอบบััญชีีและบริิษััทในเครืือ

	 ค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด สำหรัับการตรวจสอบงบการเงิิน (Audit 
fee) ในรอบบััญชีีปีี 2563 - 2565 ดัังนี้้�

	 ทั้้�งนี้้� บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดข้้างต้้น ไม่่เป็็นบุุคคลหรืือกิิจการที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท นอกจากนี้้� บริิษััทไม่่มีีการใช้้บริิการอื่่�นกัับสำนัักงานสอบบััญชีีและบริิษััทในเครืือในรอบระยะเวลา
บััญชีีที่่�ผ่่านมา

ค่่าสอบบััญชีีประจำปีี
ค่่าสอบทานงบการเงิินระหว่่างกาล

รวม

1.83
0.60
2.43

1.80
0.60
2.40

1.80
0.60
2.40

ปีี 2563

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี 2564 ปีี 2565
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

8

คุุณสมบััติิและการสรรหากรรมการอิิสระและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

กรรมการอิิสระ

	 บริิษัทัมีกีระบวนการสรรหากรรมการอิสิระโดยพิจิารณา
จากคุุณสมบััติิและลัักษณะต้้องห้้ามของกรรมการตาม
พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด กฎหมายว่่าด้้วย
หลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ประกาศตลาด
หลักัทรัพัย์แห่ง่ประเทศไทย รวมถึึงประกาศ ข้อบังคับั และ/
หรืือ ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััท
จะพิิจารณาคััดเลืือกกรรมการอิิสระจากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิมีี
ประสบการณ์์การทำงาน และความเหมาะสมด้้านอื่่�นๆ 
ประกอบกััน ทั้้ �งนี้้�บริิษััทมีีนโยบายแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระ
อย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดของ
บริิษััทแต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่าสามคน โดยมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้�

1)	 ถือืหุ้้�นไม่เ่กินิร้อ้ยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีง
ทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
บริิษััทของผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือบริิษััทของผู้้�ของผู้้�มี
อำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� นัับรวมการถืือหุ้้�นของ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�
มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย 
บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
หรืือของผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ปี ก่อน
วันัที่่�บริษิัทัยื่่�นคำขออนุญาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่อ่
ประชาชนต่อ่สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์
และตลาดหลักัทรัพัย์ห์รือืก่อนได้้รับัการแต่่งตั้้�งเข้า้ดำรง
ตำแหน่่ง (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว 
ไม่ร่วมถึึงกรณีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรือื
ที่่�ปรึึกษาของส่ว่นราชการซึ่่�งเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือื
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดย
การจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะที่่�เป็็น บิดามารดา

	 คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุรของกรรมการ
	 รายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

หรืือบุคุคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิาร
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััท
ใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััท ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการ

	 ขัดัขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่างอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่่
	 เป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ

ของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลัักษณะ

	 ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี  ก่ อนวัันที่่�บริิษััทยื่่�น
คำขออนุญุาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่ต่่อ่ประชาชนต่อ่
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาด

	 หลัักทรััพย์์หรืือก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่ง 
(แล้้วแต่่กรณีี)

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ 
บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริษิัทั และไม่่เป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีี

	 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััท
ร่ว่ม ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริษิัทั 
สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมา
แล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนวัันที่่�บริิษััทยื่่�นคำขออนุุญาต
เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ต่อ่ประชาชนต่่อสำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์หรืือ
ก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่ง (แล้้วแต่่กรณีี)

6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวม
ถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษา
ทางการเงินิ ซึ่่�งได้้รับัค่่าบริิการเกินิกว่่า 2 ล้านบาทต่่อปี

	 จากบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็น
ผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีนีัยั ผู้้�มีอีำนาจควบคุมุ หรือืหุ้้�นส่ว่นของผู้้�ให้้
บริกิารทางวิชิาชีีพนั้้�น เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลัีักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปี  ก่ อนวัันที่่�บริิษััทยื่่�น
คำขออนุญุาตเสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่ต่่อ่ประชาชนต่อ่
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาด

	 หลัักทรััพย์์หรืือก่่อนวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้าดำรง
ตำแหน่่ง (แล้้วแต่่กรณีี)
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7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทน
ของกรรมการของบริษิัทั ผู้้�ถือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถือหุ้้�น
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีสีภาพอย่างเดีียวกัันและเป็็นการ
แข่ง่ขันัที่่�มีนีัยักัับกิิจการของบริษิัทั หรือืบริษิัทัย่อ่ย หรือื
ไม่เ่ป็็นหุ้้�นส่ว่นที่่�มีนีัยัในห้า้งหุ้้�นส่ว่น หรือืเป็น็กรรมการ
ที่่�มีสี่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รับั
เงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 ของจำนวน
หุ้้�นที่่�มีีสิทิธิิออกเสียีงทั้้�งหมดของบริษิัทัอื่่�น ซึ่่�งประกอบ
กิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีี
นััยกัับกิิจการของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่ม่ีลีักัษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้ไ้ม่ส่ามารถให้ค้วามเห็น็อย่า่ง
เป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คุุณสมบััติิของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีคุุณสมบััติิที่่�สำคััญดัังนี้้�

1)	 มีคีวามรู้้�ด้านการบริหิาร และมีคีวามสามารถในด้า้นการ
บริิหารจััดการองค์์กรเป็็นอย่่างดีี 

2)	 ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและมีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิจ 
รวมถึึงเป็็นผู้้�ที่่�ได้้รัับความเชื่่�อถืือ  ไว้้วางใจ และเป็็นที่่�
ยอมรัับโดยทั่่�วไป

3)	 มีีความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ ผลิิตภััณฑ์์และ
บริิการของบริิษััทเป็็นอย่่างดีี

4)	 มีีความเข้้าใจหลัักบริิหารที่่�ดีี มีีวิิจารณญาณและทัักษะ
ในการตัดสิินใจ ส ามารถวิิเคราะห์์ปััญหา และให้้

	 ข้้อเสนอแนะได้้อย่่างเหมาะสม
5)	 มีีความคิิดสร้างสรรค์ ส ามารถแสดงความคิิดเห็็นและ

รัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น
6)	 สามารถอุุทิิศเวลาเพื่่�อปฏิิบััติิงานในฐานะประธาน
	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััท ได้้อย่่างเพีียงพอ
7)	 มีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่า

ด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์
	 และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับ
	 หลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศคณะกรรมการ

กำกับัตลาดทุุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรัพัย์์ 
ประกาศอื่่�นใด กฎ ร ะเบีียบ และ/หรืือข้้อบัังคัับต่่างๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร วมทั้้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะที่่�แสดงถึึงการขาด
ความเหมาะสมที่่�จะได้้รับัความไว้้วางใจให้้บริหิารจัดการ

	 กิิจการที่่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถือหุ้้�นตามที่่�คณะกรรมการ
กำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด 

บทบาทและหน้้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความ
รัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

1)	 ควบคุุมการดำเนินิกิจิการ วางแผนกลยุทุธ์ใ์นการดำเนินิ
งาน และบริิหารงานประจำวัันของบริิษััท ร วมถึึง

	 มีีอำนาจในการดำเนิินการใดๆ ในการบริิหารกิิจการ
ของบริษิัทัตามปกติ ิและอัันจำเป็น็แก่ก่ารบริหิารกิจิการ
ของบริิษััทเป็็นการทั่่�วไป

2)	 เป็็นผู้้�มีอีำนาจในการบังัคับับัญัชา ติดิต่่อ สั่่�งการ ตลอดจน
	 เข้า้ลงนามในนิติิกิรรมสัญัญา เอกสารคำสั่่�ง หนังัสืือแจ้ง้

ใดๆ ตามอำนาจที่่�กำหนดไว้้ในตารางสรุประเบีียบ
อำนาจการอนุุมััติิ

3)	 มีอีำนาจจ้า้ง แต่ง่ตั้้�ง โยกย้้าย ปลดออก เลิกิจ้า้ง บุคคล
ลููกจ้้างตามที่่�เห็็นสมควร  ตลอดจนกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่� และผลตอบแทนอัตัราค่่าจ้้าง ค่าตอบแทน

	 เงินิโบนัสัที่่�เหมาะสม และให้ม้ีอีำนาจปลดออก ให้อ้อก 
ตามความเหมาะสมของพนักงานระดัับต่่างๆ ตาม
อำนาจที่่�กำหนดไว้้ในตารางสรุุประเบีียบอำนาจการ
อนุุมััติิ 

4)	 มีอีำนาจในการกำหนดเงื่่�อนไขทางการค้า เพื่่�อประโยชน์์
	 ของบริิษััท
5)	 พิจิารณาการลงทุนุในธุุรกิจิใหม่ ่หรือืการเลิกิธุุรกิจิ เพื่่�อ

นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหิาร และ/หรืือ คณะกรรมการ
	 บริิษััท
6)	 อนุุมััติิและแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่ �จำเป็็นต่่อการ

ดำเนินิงาน ตามอำนาจที่่�กำหนดไว้้ในตารางสรุปุระเบียีบ
	 อำนาจการอนุุมััติิ
7)	 ดำเนิินการใดๆ ตามที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 บริหิาร และ/หรืือกรรมการบริษิัทั ทั้้�งนี้้�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
	 บริิหาร  จะไม่่สามารถอนุุมััติิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�

อาจมีีความขััดแย้้ง มีส่ว่นได้้เสีีย หรือือาจมีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นกัับบริิษััทหรืือบริิษััท
ย่่อย ซึ่่�งการอนุมััติิดำเนิินการเพื่่�อเข้้าทำรายการใน
ลักัษณะดังักล่่าวจะต้้องเสนอต่อที่่�ประชุมุคณะกรรมการ 

	 และ/หรืือ ที่่ �ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ 
และสอบทานรายการดัังกล่่าวโดยคณะกรรมการตรวจ
สอบ ตามข้้อบังคัับของบริิษััทและตามที่่�สำนัักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรืือ  ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
กำหนด

8)	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  ควรประเมิินผลการปฏิิบััติิ
งานของตััวเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

การประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยในปีี 2565 เป็็นดัังนี้้�

การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

รายละเอีียดการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของกรรมการบริิษััทเป็็นดัังนี้้�

	 1.	 นพ.ธงชััย	 ทวิิชาชาติิ

	 2.	 นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย

	 3.	 ภก.วิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี

	 4.	 ผศ.ดร.ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์

	 5.	 นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์

	 6.	 นายธวััช	 กิิจกัังวาล

	 7.	 นางจิินตนา	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�

	 8.	 นายสิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ

	 9.	 นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ

	10.	 นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

	11.	 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ

	12.	 นายเกรีียงไกร	 รุ่่�งเรืืองทวีีกุุล

	13.	 นางสาวนงนุุช	 เชี่่�ยวพััทธยากร

	14.	 นายดนััยศวร	 คุุณาโรจนสมบััติิ

	 1.	 นพ.ธงชััย	 ทวิิชาชาติิ

	 2.	 นางสาวโสภาวดีี	 เลิิศมนััสชััย

	 3.	 ภก.วิินิิต	 อััศวกิิจวิิรีี

	 4.	 ผศ.ดร.ลลิิตา	 หงษ์์รััตนวงศ์์

	 5.	 นายณััฐวุุฒิิ	 วิิบููลพััฒนะวงศ์์

	 6.	 นายธวััช	 กิิจกัังวาล

	 7.	 นางจิินตนา	 สัันติิพิิสุุทธิ์์�

	 8.	 นายสิิทธิิชััย	 แดงประเสริิฐ

	 9.	 นายพิิษณุุ	 แดงประเสริิฐ

	10.	 นางสาวจิิรดา	 แดงประเสริิฐ

	11.	 นายสรสิิช	 แดงประเสริิฐ
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ตรวจสอบ

กรรมการ
บริิหาร

ความเสี่่�ยง

กรรมการ
บริิหารชื่่�อ – สกุุล

ชื่่�อ – สกุุล จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนการประชุุม

กรรมการ
สรรหาและ
พิิจารณา

ค่่าตอบแทน

(จำนวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม / จำนวนการประชุุม)
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การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 บริษิัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำคััญของการประกอบ
ธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และตรวจสอบได้้ ซึ่่�ง
เป็็นหลักัการการกำกับัดูแูลกิจิการที่่�ดี ีและเสริมิสร้า้งองค์ก์ร
ให้ม้ีปีระสิทิธิิภาพ บริษิัทัจึึงกำหนดเป็น็นโยบายให้ก้รรมการ 
ผู้้�บริหิาร และพนักังานพึึงหลีีกเลี่่�ยงการกระทำการใดๆ อัน
อาจเป็็นการขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท โดยฝ่่ายบริิหาร
จัดัให้มี้ีการอบรมและทดสอบความเข้า้ใจแก่พ่นักังานทุกุคน 
ซึ่่�งอาจเกิิดจาก

•	 การติดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางการค้้าของบริิษััท เช่่น 
ลููกค้้า คู่่�ค้้า เป็็นต้้น

•	 การใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลภายในของบริิษััทแสวงหา
	 ผลประโยชน์์ส่่วนตน
•	 การทำรายการกัับบริิษััท
•	 การทำธุุรกิิจที่่�แข่่งกัับบริิษััท เป็็นต้้น

	 ในกรณีทีี่่�จำเป็น็ไม่ส่ามารถหลีกีเลี่่�ยงได้ ้ต้องทำรายการ
นั้้�น บริษิัทัจะดููแลให้้การทำรายการนั้้�นๆ ด้วยความโปร่่งใส 
เที่่�ยงธรรม เสมอเหมืือนการทำรายการกัับบุุคคลภายนอก
ทั่่�วไป โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษิัทั และเป็น็ธรรม
ต่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้เ้กิดิปัญัหาความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์ บริิษััทกำหนดแนวปฏิิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทต้้องไม่่ให้้กู้้�ยืืม หรืือค้้ำประกัันแก่่กรรมการ หรืือ
กิจิการที่่�กรรมการหรือืผู้้�ถือืหุ้้�นมีสี่ว่นได้เ้สียี เว้น้แต่เ่ป็น็
ส่่วนหนึ่่�งของสวััสดิิการของบริิษััท

2.	 กรรมการต้อ้งไม่ป่ระกอบธุรุกิจิแข่ง่ขันักับับริษิัทั เว้น้แต่่
จะได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนที่่�จะ
ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการ

3.	 กรรมการ และผู้้�บริหิาร ต้องไม่่ใช้โ้อกาสหรืือข้อมูลของ
บริิษััทเพื่่�อเอื้้�อประโยชน์์ให้้กัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�น รวมถึึง
การทำธุุรกิิจที่่�แข่่งกัับบริิษััท หรืือทำธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

4.	 กรรมการ  และผู้้�บริิหาร ต้ องไม่่เข้้าร่่วมประชุุมหรืืองด
ออกเสียีงรายการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัตนเอง ที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิ
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษิัทั หากจำเป็น็ต้อ้ง
ทำเพื่่�อประโยชน์์ของบริษิัทัให้้กระทำรายการนั้้�นเสมือน
เป็็นรายการที่่�กระทำกัับบุคุคลภายนอก (Arm’s Length 
Basis)

5.	 กรรมการและผู้้�บริิหารต้องแจ้้งการมีส่่วนได้้เสีียที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการของบริิษััทและบริิษััท
ย่่อยตาม “หลัักเกณฑ์์การจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้
เสียี” ที่่�บริษิัทักำหนด และต้อ้งเปิดิเผยความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์เป็็นประจำทุุกปีีหรืือเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์

6.	 การพิิจารณาเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และ
การทำรายการที่่�อาจมีีการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ จะ
ต้้องมีีกรรมการอิิสระร่่วมประชุุมและพิิจารณาทุุกครั้้�ง 
โดยจะต้้องปฏิิบััติิตาม “หลัักเกณฑ์์การทำรายการ
ระหว่่างกััน” ที่่�บริิษััทกำหนด

7.	 การทำรายการต่่างๆ เช่่น ซื้้ �อ  ขายทรััพย์์สิิน เป็็นต้้น 
ของกรรมการกับบริิษััท ต้ องแจ้้งและได้้รัับความเห็็น
ชอบจากคณะกรรมการก่่อน

8.	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และบุุคลากรของบริิษััทที่่�รัับทราบ
ข้้อมููลภายใน พึึ งหลีีกเลี่่�ยงการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อ
ประโยชน์์ของตนเองหรืือให้้ข้อ้มูลภายในเพื่่�อประโยชน์์
แก่่บุุคคลอื่่�นในทางมิิชอบ

การใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

	 บริิษััทมีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการและผู้้�บริิหาร
ในการนำข้้อมูลภายในของบริิษััทซึ่่�งยัังไม่่เปิิดเผยต่่อ
สาธารณชนไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนดัังนี้้�

1.	 ให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร  เกี่่�ยวกัับหน้้าที่่�ใน
การรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์ของตน คู่่�ส มรส 
หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุนิติิภิาวะ รวมถึึงนิิติบิุคุคลซึ่่�งบุุคคลดัังกล่่าวถืือหุ้้�น
รวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมด และมีีสััดส่่วนการถือหุ้้�นมากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคล
ดัังกล่่าว (นัับนิิติิบุุคคลทอดเดีียว) ต่ อสำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตาม
มาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่ง
พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ .ศ. 
2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ) รวมทั้้�งการรายงาน
การถือืครองหลักัทรัพัย์ต์ามมาตรา 246 และบทกำหนด
โทษ ตามมาตรา 298 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม)

2.	 ให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทซึ่่�งมีีหน้้าที่่�ตาม
	 ข้อ้ 1. จัดัทำและเปิดิเผยรายงานการถือืครองหลักัทรัพัย์์

และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถือครองหลัักทรััพย์
และสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าของบริิษััทต่่อสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 
แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ภายใน 3 วััน
ทำการนัับแต่่วัันที่่�เกิิดรายการเปลี่่�ยนแปลงผ่่านทาง
ระบบอิเิล็ก็ทรอนิกส์ข์องสำนักังานคณะกรรมการกำกับั
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
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3.	 ให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารสอบทานหน้้าที่่�ในการรายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถือครองหลัักทรัพัย์ข์องกิจิการเมื่่�อ
ผลรวมการถือครองหลัักทรััพย์ถึึงหรืือข้ามจุุดที่่�ต้้อง
รายงานทุุกร้้อยละ 5 ของสิิทธิิออกเสีียง และสอบทาน
หน้้าที่่�ในการทำคำเสนอซื้้�อเมื่่�อผลรวมการถือหลััก
ทรััพย์์ถึึงหรืือข้้ามจุุดที่่�ต้้องรายงานทุุกร้้อยละ 25 ของ
สิิทธิิออกเสีียง

4.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานบริษิัทัทุุกระดับัต้อ้งไม่่
ใช้ข้้อ้มูลูภายใน (Inside Information) ของบริษิัทัที่่�มีสีาระ
สำคััญและยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพื่่�อประโยชน์์
ต่อ่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นจนกระทั่่�งถึึงภายหลัังจากที่่�ได้้มีีการ
เปิิดเผยสารสนเทศให้้ประชนทราบแล้้วภายใน 24 ชั่่�วโมง

5.	 พนักงานบริษิัทัทุกุระดับัต้อ้งรักัษาและไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มูล
ลููกค้้าและข้้อมููลทางการค้าไว้้เป็็นความลัับ พนั ักงาน
บริษิัทัต้้องไม่เ่ปิิดเผยความลัับของลููกค้า้ทั้้�งต่อ่พนักงาน
ด้้วยกัันและบุุคคลภายบนอกที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นเสีียแต่่
เป็็นข้้อบัังคัับโดยกฎหมายให้้เปิิดเผย การเปิิดเผยเพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์ทางการฟ้องร้้องคดีี หรืือคณะกรรมการ
บริิษััทอนุุมััติิอย่่างมีีลายลัักษณ์์อัักษรให้้เปิิดเผย

6.	 ห้้ามกรรมการ ผู้้� บริิหาร พนั ักงานบริิษััท และบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องเปิิดเผยหรืือส่่งผ่่านข้้อมููล หรืือความลัับของ
บริิษััท ไปยัังบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งรวมถึึงบุุคคลใน
ครอบครััวญาติิพี่่�น้้องเพื่่�อนฝููง เป็็นต้้น

7.	 การเปิิดเผยข้้อมูลต้้องเป็็นไปโดยผู้้�บริหิารหรืือพนักงาน
ที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่� พนั กงานทั่่�วไปไม่่มีีหน้้าที่่�เปิิดเผย
ข้้อมูลเมื่่�อถููกถามให้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�ตนไม่่มีีหน้้าที่่�เปิิด
เผย ให้้แนะนำผู้้�ถามสอบถามผู้้�ที่่�ทำหน้้าที่่�เปิิดเผย
ข้้อมูลนั้้�นเพื่่�อให้้การให้้ข้้อมููลถููกต้้องเป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกััน

8.	 ไม่่ให้้คำแนะนำหรืือชี้้�นำในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของ
บริิษััท เว้้นแต่่เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน้้าที่่�การงานที่่�
ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท

9.	 ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และลููกจ้้างของ
บริษิัทัที่่�ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูภายในที่่�เป็น็สาระสำคัญัซึ่่�งมีี
ผลต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงราคาหลักัทรัพัย์ใ์ช้ข้้อ้มูลภายใน
เพื่่�อทำการซื้้�อ  ขาย โอน หรืือรับโอนหลัักทรััพย์หรืือ
สัญัญาซื้้�อขายล่ว่งหน้า้ที่่�บริษิัทัออก ก่อ่นที่่�ข้อ้มูลูนั้้�นจะ
ถููกเผยแพร่่ให้้ประชาชนทั่่�วไปทราบโดยทั่่�วถึึงกััน โดย
เฉพาะในช่่วง 30 วั นก่่อนที่่�งบการเงิินของบริิษััทหรืือ
สารสนเทศที่่�มีีผลกระทบต่่อราคาหลัักทรััพย์แก่่
สาธารณชนจะถููกเปิิดเผยแพร่ต่่อสาธารณชน นอกจากนี้้�

	 ภายหลังัจากที่่�ข้อ้มูลูได้ถู้กูเผยแพร่แ่ล้ว้ ห้า้มไม่ใ่ห้บุ้คุคล
ดังักล่า่วทำการซื้้�อ ขาย โอน หรือืรับัโอนหลัักทรัพัย์ห์รือื
สััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�บริิษััทออก จนกระทั่่� ง

ประชาชนที่่�ได้้รับัทราบข้้อมูลดัังกล่่าวได้้มีเีวลาประเมิิน
ข้้อมููลที่่�ได้้ดรัับในระยะเวลาพอสมควรแล้้ว (อย่่างน้้อย 
24 ชั่่ �วโมง นั ับแต่่วัันและเวลาที่่�เผยแพร่่) ทั้้ �งนี้้� ผู้้�ที่่ �
เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลภายในต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นให้้

	 ผู้้�อื่่�นทราบจนกว่่าจะได้้มีีการแจ้้งข้้อมูลนั้้�นให้้แก่่ตลาด
หลัักทรััพย์์ฯ

10.	หากมีีการฝ่าฝืืนนำข้้อมูลภายในบริิษััทไปใช้้ประโยชน์์
ส่่วนตน บริิษััทพิิจารณากำหนดบทลงโทษทางวิินััยให้้
เหมาะสมกัับลัักษณะและสถานการณ์์ของการกระทำ
ผิิด นอกจากนี้้�การลงโทษจะพิิจารณาจากเจตนาของ
การกระทำและความร้้ายแรงของการกระทำความผิิด
นั้้�นๆ ร่่วมด้้วย ซึ่่�งบทลงโทษเริ่่�มตั้้�งแต่่การตัักเตืือนเป็็น
หนัังสืือ ตััดค่่าจ้้าง พัักงานชั่่�วคราวโดยมิิได้้รัับค่่าจ้้าง มีี
หนัังสืือแจ้้งให้้ออกจากงานโดยไม่่ได้้รัับค่่าบอกกล่่าว
ล่ว่งหน้า้หรือืเงินิชดเชยใดๆ ไปจนกระทั่่�งการดำเนินิคดีี
ทั้้�งทางแพ่่งและทางอาญา โดยมีีคณะกรรมการตรวจ
สอบข้้อเท็็จจริงิที่่�แต่ง่ตั้้�งขึ้้�นเป็็นกรณีเฉพาะที่่�แต่ง่ตั้้�งจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบ

	 ข้้อเท็็จจริิงและพิิจารณาบทลงโทษต่อเรื่่�องดัังกล่่าว
	 นำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 กรรมการและผู้้�บริิหารทุกคนของบริิษััทตระหนัักและมีี
ความเข้า้ใจว่า่ กระบวนการทางธุุรกิจของบริษิัทัอาจมีีความ
เสี่่�ยงจากการคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบน เพื่่�อขจััดความ
เสี่่�ยงดัังกล่่าว กรรมการและผู้้�บริิหารจึึงได้้กำหนดให้้มีีการ
ประเมิินความเสี่่�ยงจากการคอร์์รััปชัันและการให้้สิินบนที่่�
อาจเกิิดขึ้้�นในบริิษััทอย่่าสม่่ำเสมออย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
และทบทวนมาตรการจััดการความเสี่่�ยงที่่�ใช้้อยู่่�ให้้มีีความ
เหมาะสมที่่�จะป้้องกันัความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัที่่�ยอมรับัได้้ 
นอกจากนี้้� ผู้้� บริิหารของบริิษััทจะต้้องมีีการสื่่�อสารไปยััง
พนัักงานทุุกคนในระดัับต่่างๆ ให้้เข้้าใจ และให้้ความร่่วม
มืือกััน เพื่่�อจััดการบริิหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ

	 นอกจากนี้้�บริิษััทจััดให้้มีีมาตรการในการแจ้้งเบาะแส
หรือืข้อร้องเรียีนเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ
ทางธุุรกิจ หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุจริิตคอร์รััปชััน
ของกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืพนักงานในองค์์กร โดยจััดช่่อง
ทางการสื่่�อสารที่่�หลากหลายช่่องทาง เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้
พนัักงานและผู้้�มีส่่วนได้้เสีียสามารถแจ้้งเบาะแส  หรืือข้อ
ร้้องเรีียน มายัังบริิษััท ได้้สะดวกและเหมาะสม โดยผู้้�แจ้้ง
เบาะแสหรืือผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�
แจ้้งเบาะแสหรืือข้อร้องเรีียน พร้ อมชื่่�อ ที่่ �อยู่่�  หมายเลข
โทรศััพท์์ที่่� สามารถติิดต่่อได้้ ส่่งมายัังช่่องทางการรัับเรื่่�อง
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การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำกัับดููแลให้้มีีกลไกการรัับ
เรื่่�องร้้องเรีียนและการดำเนิินการกรณีมีีการร้องเรีียนหรืือ
แจ้ง้เบาะแส และกำหนดแนวทางปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจนในนโยบาย
การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน โดยมีีข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับ
การรายงาน การสอบสวน การละเมิิดจรรยาบรรณ การรัับ
เรื่่�องร้้องเรียีนการทุจริติและการกระทำผิิดในกรณีที่่�ผู้้�มีส่ว่น
ได้้เสีียมีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััท 
สามารถสอบถามรายละเอีียด แจ้้งข้้อร้้องเรีียน หรืือ
เบาะแสการกระทำผิิดทางกฎหมาย ความไม่่ถููกต้้องของ
รายงานทางการเงิิน ร ะบบการควบคุุมภายในที่่�บกพร่่อง 
หรืือการผิิดจรรยาบรรณธุุรกิิจ ผ่ ่านกรรมการอิิสระ หรืือ
กรรมการตรวจสอบของบริิษััทได้้ โดยข้้อมููลการร้้องเรีียน
และเบาะแสที่่�แจ้ง้มายัังบริษิัทัจะถูกูเก็็บไว้เ้ป็น็ความลัับ ซึ่่�ง
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบหรือืประธานเจ้า้หน้า้ที่่�
บริิหารจะสั่่�งการให้้ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายตรวจสอบข้้อมูล
ภายในและหาแนวทางแก้้ไข (หากมีี) และรายงานต่่อ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  และ/หรืือ  คณะกรรมการต่่อไป 
โดยบริิษััทจััดให้้มีีช่่องทางรัับข้้อร้้องเรีียน และ/หรืือแสดง
ความคิดิเห็็น และเพิ่่�มช่อ่งทางในการอีเมล์์์�ถึึงผู้้�บริหิารระดัับ
สููงโดยตรงที่่�

	 ช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน บริิษััท
กำหนดช่่องทางในการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน ดัังนี้้�

1.	 กล่่องรัับข้้อเสนอแนะและข้้อร้้องเรีียน ภายในบริิษััท
2.	 การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนโดยตรงถึึง
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หรืือประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 บริษิัทั โรงงานเภสัชัอุตุสาหกรรม เจเอสพี ี(ประเทศไทย) 
จำกััด (มหาชน)

	 เลขที่่� 255,257 ซอยสาธุปุระดิิษฐ์ ์58 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

	 อนึ่่�ง ทุ กช่่องทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้องเรีียน ใน
การประสานงาน รัับ-ส่่งเรื่่�อง ติิดตามผลการสอบสวนและ
รวบรวมเรื่่�อง โดยข้้อมููลการแจ้้งเบาะแสดัังกล่่าวจะส่่งตรง
ไปยัังผู้้�รัับผิิดชอบเรื่่�องนี้้�โดยเฉพาะ ซึ่่�งได้้แก่่ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  เพื่่�อ
ดำเนิินการที่่�เหมาะสมต่่อไป และเพื่่�อให้้ผู้้�แจ้้งเบาะแสใน
เรื่่�องดัังกล่่าวมีีความมั่่�นใจว่่า ข้ อมูลและเรื่่�องราวที่่�แจ้้งนั้้�น
จะได้ร้ับัการดูแูลและคุ้้�มครองจากผู้้�ที่่�รับัผิดิชอบโดยตรง ใน
กรณีีที่่� ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารเป็็นผู้้�ถููกร้้องเรีียน คณะ
กรรมการตรวจสอบของบริิษััท (Audit Committee) จะเป็็น
ผู้้�แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิ (Investigation 
Committee) เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตามความเหมาะสม

การส่่งเสริมิคุณุภาพชีีวิติพนักังาน ความปลอดภัยั 
และอาชีีวอนามััย

	 บริิษััทตระหนัักว่่าพนัักงานเป็็นปััจจััยแห่่งความสำเร็็จ
ของการบรรลุเป้้าหมายของบริิษััทที่่�มีีคุุณค่ายิ่่�ง บริิษััทจึึง
กำหนดในพัันธกิจของบริิษััทไว้้ว่่า “พััฒนาบุุคลากรให้้มีี
แนวคิิด การปรัับปรุุงและพััฒนาการทำงานและการบริกิาร
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง” โดยมุ่่�งเน้้นพััฒนาและ
สนัับสนุุนให้้พนัักงานมีีความรู้้�ความสามารถสอดคล้้องกัับ
เป้้าหมายที่่�บริิษััทได้้กำหนดไว้้

	 ความปลอดภััยและสุุขอาชีีวอนามััยของพนัักงานเป็็น
พื้้�นฐานสำคััญสำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทจึึงส่่งเสริิมให้้
มีสีภาพแวดล้อ้มในการทำงานที่่�ปลอดภัยัและถูกูสุุขอนามัยั
ของพนัักงาน และเพื่่�อป้้องกัันอัันตรายจากอุุบััติิเหตุุและ
เสริมิสร้า้งความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีขีองพนักังาน บริษิัทัจึึงได้ก้ำหนด
เป้้าหมายด้้านความปลอดภััย คืือ “อุุบััติิเหตุุร้้ายแรงถึึงขั้้�น
หยุุดงานที่่�เกิิดจากการทำงานต้้องเป็็น 0” และได้้มีีการจััด
ฝึกึอบรมด้า้นความปลอดภัยัด้า้นต่า่งๆ ให้แ้ก่พ่นักังานเพื่่�อ
ให้้เกิิดการตระหนัักรู้้�  และเสริิมสร้้างวััฒนธรรมด้้านความ
ปลอดภััย สำหรัับปีี 2565 บริิษััทมีีอุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน
จำนวน 4 ครั้้�ง
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ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท โรงงานเภสััช
อุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) ได้้
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามกฎบััตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดและแนวทางปฏิิบััติิ
ที่่�ดีี ส ำหรัับคณะกรรมการตรวจสอบของสำนัักงานคณะ
กรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ประกอบด้้วยกรรมการ
อิิสระของบริิษััท จำนวน 3 ท่ ่าน ประกอบด้้วย นางสาว
โสภาวดี ีเลิศิมนัสัชัย เป็น็ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ภก. วิินิิต อััศวกิิจวิิรีี และ ผศ.ดร. ลลิิตา หงษ์์รััตนวงศ์์ เป็็น
กรรมการตรวจสอบ โดยมีี นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ ทำ
หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้ �งนี้้�คณะ
กรรมการตรวจสอบมีี นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย และ 
ผศ.ดร. ลลิิตา หงษ์์รััตนวงศ์์ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่�มีี
ความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน

	 ในระหว่่างปีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการ
ประชุุม รวมทั้้�งสิ้้�น 5 ครั้้�ง และมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบ
บััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ระบุุในกฎบััตรของคณะ
กรรมการตรวจสอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษิัทั ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่
ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานผลการ
ประชุุมต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง สรุุปได้้ดัังนี้้�

การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานข้้อมูลูที่่�สำคััญของ
งบการเงิินรายไตรมาสและประจำปีี 2565 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
รายงานทางการเงินิของบริษิัทัได้จั้ัดทำขึ้้�นอย่า่งถูกูต้อ้งตาม
มาตรฐานการบัญชีีที่่�ประกาศใช้้อยู่่� มี การเปิิดเผยข้้อมูลที่่�
ครบถ้ว้นเพียีงพอเชื่่�อถือืได้ ้นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจ
สอบได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้า
ร่่วมเพื่่�อหารืือถึึงประเด็็นที่่�เป็็นสาระสำคััญในการจัดทำ
รายงานทางการเงิิน ร ะบบควบคุุมภายใน ด้ ้านบััญชีีและ
การเงินิ รวมถึึงความเป็น็อิสิระในการปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบ

การสอบทานความเพีียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบควบคุุมภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาอนุุมััติิแผน
งานการตรวจสอบภายในประจำปี ี2565 โดยมีกีารประเมินิ
ความเสี่่�ยงและความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายใน 
เพื่่�อกำหนดความสำคััญของแต่่ละระบบงานให้้สอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายขององค์์กร รวมทั้้�งพิิจารณาประเด็็นจากการ
ตรวจสอบและให้้ข้้อเสนอแนะ ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ติิดตามผลการตรวจสอบอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการประเมิินผล
ระบบการควบคุุมภายในร่่วมกัับหน่่วยงานตรวจสอบภายใน
ทุกุไตรมาส ซึ่่�งครอบคลุมุด้า้นบัญัชีกีารเงินิ การป้อ้งกันัและ
ดููแลรัักษาทรััพย์์สิิน การปฏิิบััติิงาน เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และการปฏิบิัตัิติามกฎระเบียีบข้้อบังคัับ จากรายงานผลการ
ตรวจสอบของฝ่่ายตรวจสอบภายในไม่่พบประเด็็นปััญหา
หรืือข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่า่ การควบคุมุภายในของ
บริิษััทมีีประสิิทธิิภาพเหมาะสมเพีียงพอกัับสภาพการ
ดำเนินิธุรุกิจิ รวมทั้้�งมีรีะบบการตรวจสอบภายในของบริษิัทั
เป็น็ไปอย่า่งอิสิระ แผนการตรวจสอบสอดคล้อ้งกับักลยุทุธ์์ 
และความเสี่่�ยงของบริิษััท

การสอบทานการเปิดิเผยรายการเกี่่�ยวโยงหรืือรายการ
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำกัับดููแลให้้
บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นโยบายและดำเนิินกิิจการ
อย่่างถููกต้้องตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด
หลัักทรััพย์ ตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจ
ของบริิษััท โดยไม่่พบข้้อบ่่งชี้้�ที่่�ทำให้้เชื่่�อว่่ามีีข้้อบกพร่่อง
เกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือการปฏิิบััติิที่่�ขััดหรืือแย้้งกัับ
ข้้อกำหนด ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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การสอบทานระบบการประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายและการ
ปฏิิบััติิตามหลัักการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าบริษิัทัมีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม 
คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ทบทวนความเสี่่�ยงและ
ติิดตามการบริิหารความเสี่่�ยง โดยพิิจารณาปััจจััยเสี่่�ยงทั้้�ง
ภายในและภายนอก โอกาสที่่�จะเกิิดผลกระทบ และการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า บริิษััทมีีระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและเพีียงพอกัับสภาพการดำเนิิน
ธุุรกิจ ร วมทั้้�งมีีการทบทวนความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับ
สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างสม่่ำเสมอ

การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี่�
เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและกำกัับดููแลให้้
บริษิัทัมีีการติดิตาม วิเคราะห์ ์และรายงานการเปลี่่�ยนแปลง
ของกฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท เพื่่�อ
ให้บ้ริษิัทัถืือปฏิบิัตัิติามกฎหมาย และกฎระเบียีบต่า่งๆ นั้้�น
อย่่างถููกต้้อง 

การพิิจารณาคััดเลืือก  และเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
ประจำปีี 2566

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบ
บัญัชีีของบริษิัทัรวมทั้้�งค่่าตอบแทนการสอบบััญชีี โดยในปีี
ที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาจากผลการ

ปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ และความเป็็น
อิิสระของผู้้�สอบบััญชีี เห็็นว่่าถููกต้้องตามหลัักเกณฑ์์
ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาด
หลัักทรััพย์์ จึึ งได้้เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขอ
อนุุมััติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ให้้แต่่งตั้้�ง 
นางสาวกนกอร ภูรูิปัิัญญวานิชิ ผู้้�สอบบัญัชีรีับัอนุญุาตเลขที่่�
10512 และ/หรือื นางสาวนาฎศศินิ วัฒันไพศาล ผู้้�สอบบัญัชีี
รัับอนุุญาตเลขที่่� 10767 และ/หรืือ นางสาวจามจุุรีี สถาพร
ชััยวััฒน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 1 1567 จากบริิษััท 
เคพีีเอ็็มจีี ภู ูมิิไชย สอ บบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััท ร วมทั้้�งเสนออนุมััติิค่่าตอบแทนของการสอบบััญชีี
สำหรัับปีี 2566

	 โดยสรุปภาพรวม คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดในกฎบััตรโดยครบถ้้วน และปฏิิบััติิ
หน้้าที่่�อย่่างอิิสระ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถและความ
ระมัดัระวังัรอบคอบ ตลอดจนได้ใ้ห้ค้วามเห็น็และข้้อเสนอ
แนะต่า่งๆ อย่างสร้า้งสรรค์ เพื่่�อประโยชน์ต์่อ่ผู้้�มีส่่วนได้้เสียี
อย่่างเท่่าเทีียมกััน คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 
รายงานทางการเงิินของบริิษััทมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ 
สอดคล้้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินและตาม
หลัักการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป คณะกรรมการบริษิัทัตลอดจน
ผู้้�บริิหารของบริิษััท มี ความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อ
ให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทอย่่างคุุณภาพ อี ีกทั้้�งได้้ให้้
ความสำคััญต่่อการดำเนิินงานภายใต้้การกำกัับดููและ
กิจิการที่่�ดี ีโปร่่งใสและเชื่่�อถือืได้้ รวมทั้้�งมีีการควบคุุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นางสาวโสภาวดีี เลิิศมนััสชััย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ



101บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริษิัทัให้ค้วามสำคัญักับัการมีรีะบบการควบคุมุภายใน
ที่่�ดีี และเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี กล่่าวคืือ 
การมีระบบการปฏิบัิัติงิานที่่�โปร่่งใส ยุติธิรรม เชื่่�อถือได้้ และ
มีีการถ่วงดุุลอำนาจซ่ึ่�งสามารถตรวจสอบได้้ ซ่ึ่�งจะนำไปสู่่�
ประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน คู่่�ค้้า ชุุมชน และผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีี
คณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งทำหน้้าที่่�สอบ
ทานความเพียีงพอของระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทั 
รวมถึึงการสอบทานเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษิัทัมีีการดำเนิินธุรุกิจิ
ที่่�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์ข์องสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  หลััก เกณฑ์์ของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย กฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท
มหาชน กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
หรืือหลักัเกณฑ์อ์ื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษิัทั และ/หรือื ธุรุกิจิ
ของบริิษััท

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ครั้้�งที่่� 10/2564 เมื่่�อ
วัันที่่� 24 กัันยายน 2564 ซึ่่�งกรรมการตรวจสอบทุุกท่่านได้้
เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและจััดทำ
แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน
ของบริิษััท โดยครอบคลุุมทั้้�ง 5 อ งค์์ประกอบของ The 
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 
Commission (COSO) ได้้แก่่

1.	 สภาพแวดล้อ้มของการควบคุมุ (Control Environment) 
2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Management)
3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)
4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information & 
	 Communication)
5.	 ระบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้สอบทานและพิิจารณาร่่วมกัับ
ฝ่่ายจััดการ  โดยการซักถามข้้อมููลจากฝ่่ายจััดการ  และ
อ้า้งอิิงรายงานการตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุม
ภายในของบริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน”) และพิิจารณาประเมิินความเพียีงพอของระบบการ
ควบคุุมภายใน 

	 ทั้้�งนี้้� จากการพิิจารณาแบบประเมิินความเพีียงพอของ
ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััท
มีีความเห็็นว่่า บริิษััทได้้จััดให้้มีีการจััดการบริิหารงานและ
ระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ  และมีีประสิิทธิิภาพ
เพีียงพอที่่�จะป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น โดย
คณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการได้้สนัับสนุุนให้้
พนักังานในองค์ก์รตระหนัักถึึงความสำคัญัของการควบคุมุ
ภายใน และจััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอเพื่่�อที่่�จะดำเนิิน
การให้ร้ะบบการควบคุุมภายในของบริษิัทั มีความเพียีงพอ
และเหมาะสม ร วมทั้้�งสามารถปรัับปรุุงแก้้ไขให้้สอดคล้้อง
กับัสถานการณ์ท์ี่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่า่งมีปีระสิิทธิภิาพ เพื่่�อ
ให้ก้ารดำเนินิงานของบริษิัทับรรลุวุัตัถุปุระสงค์ท์ี่่�กำหนดไว้้ 
สอดคล้้องกับักฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และเป็็น
ไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยบริิษััทมีีการ
กำหนดหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจน ร วมทั้้�งได้้
กำหนดระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบาย และอำนาจอนุุมััติิการ
ดำเนิินงานที่่�เหมาะสมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้จััดให้้มีีส่่วนตรวจสอบภายในที่่�มีี
ความเป็็นอิิสระในการติดตามและประเมิินผลการควบคุุม
ภายในโดยการจ้า้งหน่ว่ยงานภายนอก (Outsource) เข้า้มา
ตรวจสอบระบบควบคุุมภายใน ซึ่่�งจะรายงานโดยตรงต่่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งบริิษััท ยููนีีค 
แอดไวเซอร์์ จำกััด (“ผู้้�ตรวจสอบภายใน”) เป็็นผู้้�ตรวจสอบ
ภายในตั้้�งแต่่ปีี 2561 เพื่่�อสอบทานและประเมิินระบบ
ควบคุุมภายในของบริิษััท และให้้คำแนะนำเกี่่�ยวกัับระบบ
ควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมมาโดยตลอดอย่างต่่อเนื่่�อง 
สำหรัับปีี 2565 ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้ดำเนิินการตรวจสอบ
ระบบการทำงาน ติ ิดตามการแก้้ไขปรัับปรุุง และประเมิิน
ผลการควบคุุมภายในของบริษิัทั จำนวน 10 ระบบงาน โดย
มีีการวางแผนการตรวจสอบภายในของแต่่ละไตรมาส
จำนวน 2 ถึึง 4 ระบบ เพื่่�อให้้บริษิัทัได้้รับัการตรวจครอบคลุมุ
ครบทั้้�ง 10 ระบบในระหว่่างปีี 2565 ดัังนี้้�

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน9

การควบคุุมภายใน
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รายได้้ ลููกหนี้้�และการรัับชำระหนี้้�

ควบคุุมการผลิิต และคำนวณต้้นทุุน

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง ค่่าใช้้จ่่าย และการจ่่ายชำระหนี้้�

การควบคุุมงบประมาณ และการบริิหารการเงิิน

การบริิหารคลัังสิินค้้าและสิินค้้าคงเหลืือ

การบริิหารสิินทรััพย์์ถาวร

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

การควบคุุมทั่่�วไปในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

การปิิดบััญชีีและการจััดทำรายงานทางการเงิิน

การบริิหารความเสี่่�ยงและการกำกัับดููแลกิิจการในภาพรวม

การบริิหารเงิิน และการลงทุุน

การเตรีียมความพร้้อมตามกฎหมาย PDPA

การพััฒนาขององค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนตามหลัักการ ESG








	




	








	







ระบบงาน
ไตรมาสที่่�

1 2 43

	 ในการสอบทานและประเมินิระบบควบคุมุภายใน และ
การติดตามผลการแก้ไ้ขในทุกุๆ รอบ ผู้้�ตรวจสอบภายในได้้
มีีการรายงานผลการตรวจสอบและความคืืบหน้้าในการ
แก้้ไขต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อการสอบทานและให้้
ความเห็น็ต่อ่ระบบควบคุมุภายในของบริษิัทัเป็น็ประจำทุกุ
ไตรมาส  โดยในปีี 2565 ไม่่มีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับระบบการ
ควบคุุมภายในใดที่่�มีีสาระสำคััญต่่อการดำเนิินงานของ
บริิษััท

	 นอกจากนั้้�นผู้้�สอบบััญชีขีองบริษิัทั ได้้แก่่ บริษิัทั เคพีเีอ็็มจีี
ภููมิิไชย สอ บบััญชีี จำกััด ได้้พิิจารณาการควบคุุมภายใน
เพื่่�อที่่�จะออกแบบวิิธีกีารตรวจสอบเพื่่�อแสดงความเห็็นต่อ่
งบการเงินิ แต่ไ่ม่ใ่ช่เ่พื่่�อวัตถุปุระสงค์ใ์นการแสดงความเห็น็
ต่่อประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�สอบ
บััญชีีได้้ให้้ข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในและ
การปฏิิบััติิงานของบริิษััทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 โดยไม่่มีีการรายการใดที่่�มีีสาระสำคััญ 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในการพิิจารณาแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ
ควบคุมุภายในโดยคณะกรรมการบริษิัทัซึ่่�งมีกีรรมการตรวจ
สอบของบริิษััท ทั้้�ง 3 ท่่านเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย มิิได้้มีีความ
เห็็นแตกต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทแต่่
อย่่างใด

ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 บริษิัทัมีนีโยบายว่า่จ้า้งผู้้�ตรวจสอบภายในซึ่่�งเป็น็บุคุคล
ภายนอก (Outsource) โดยว่่าจ้้างบริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ 
จำกัดั เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal audit : IA) ของบริษิัทั
ประจำปีี 2565 และมอบหมายให้้นายโกศล แย้้มลีีมููล เป็็น
ผู้้�รับัผิิดชอบหลัักในการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของ
บริิษััท  

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ
บริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำกััด แล้้วเห็็นว่่ามีีความรู้้�ความ
สามารถและประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอกับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
การเป็น็ผู้้�ตรวจสอบภายใน เนื่่�องจากมีปีระสบการณ์ใ์นด้า้น
การตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะเวลา 15  ปีี โดยผู้้�ปฏิิบััติิ
งานหลัักได้้เคยผ่่านหลัักสููตรการอบรม Thai Financial 
Reporting Standards (TFRS), Accounting Standards, 
Auditing Standards (continuous training), Internal Audit 
Workshop (continuous training), Auditor’s Report
(continuous training), COSO 2013 (2014), Taxation and 
planning (various), IT Audit (various) อีีกทั้้�งยัังไม่่มีีความ
เกี่่�ยวข้อ้งใดๆ กับับริษิัทั จึึงสามารถตรวจสอบและนำเสนอ
ข้้อแนะนำให้้แก่่บริิษััทได้้อย่่างอิิสระและเป็็นกลาง 
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การแต่ง่ตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

	 การพิิจารณาอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ถอดถอน หรืือโยกย้้าย
ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริษิัทั จะต้อ้งผ่่านการคัดัเลืือกและ
ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  จากนั้้�น
คณะกรรมการตรวจสอบจึึงนำเสนอผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�
ผ่า่นการพิจารณาแล้ว้แก่ท่ี่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อ
พิิจารณาอนุมััติิการว่าจ้้างรวมถึึงการเจรจาต่่อรองในเรื่่�อง
ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยสััญญาว่่าจ้้างผู้้�ตรวจสอบภายใน
จะสิ้้�นสุดุ ณ สิ้้�นปี ี2565 บริษิัทัมีนีโยบายที่่�จะว่า่จ้า้งผู้้�ตรวจ
สอบภายในซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก (Outsource) ต่ ่อไปใน
ปีี 2566 และกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิในการพิิจารณาว่่าจ้้าง
ผู้้�ตรวจสอบภายในซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลภายนอก (Outsource)
รายใหม่่ในปีี 2566 เนื่่�องจากบริิษััทเดิิมได้้มีีการว่าจ้้างมา
แล้้วเป็็นระยะเวลาหน่ึ่�ง และเพื่่�อมุุมมองพร้อมทั้้�งรููปแบบ
ในการรายงานการตรวจสอบภายในในมุุมของบริษิัทัผู้้�ตรวจสอบ
ภายในรายใหม่่ 

	 ทั้้�งนี้้� โดยได้้พิจิารณาว่่าจ้้างบริษิัทั อีสบาร์์ คอร์เปอร์เรชั่่�น
จำกัดั เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน (Internal audit : IA) ของบริษิัทั
ประจำปีี 2566 และมอบหมายให้้นายศิิริศิักัดิ์์� มานิติคุณุากร 
เป็น็ผู้้�รับผิดิชอบหลักัในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน
ของบริิษััท 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของ 
บริิษััท อีีสบาร์์ คอร์์เปอร์์เรชั่่�น จำกััด แล้้วเห็็นว่่ามีีความรู้้�
ความสามารถและประสบการณ์์ที่่�เพีียงพอกับการปฏิิบััติิ
หน้า้ที่่�การเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน เนื่่�องจากมีีประสบการณ์์
ในด้้านการตรวจสอบภายในมาเป็็นระยะเวลามากกว่่า 15  ปี
โดยผู้้�ปฏิิบััติิงานหลัักมีีความเชี่่�วชาญในการเป็็นกรรมการ
ตรวจสอบบริิษััทในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
กรรมการกลางสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย 
เป็็นที่่�ปรึึกษาหน่่วยงานภาครััฐ และเป็็นวิิทยากรประจำให้้
กับัสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย โดยผู้้�ปฏิบิัตัิิ
งานหลัักเคยผ่่านหลัักสููตรการอบรม Certified Internal 
Auditor (CIA), The Institute of Internal Auditors (IIA), 
Certification in Risk Management Assurance (CRMA), 
The Institute of Internal Auditors (IIA), Certified Professional
of Internal Audit Thailand (CPIAT), The Institute of Internal
Auditors Thailand (IIAT), Certified Credit Skills (CSA), 
OMEGA อี ีกทั้้�งยัังไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องใดๆ กั ับบริิษััท 
จึึงสามารถตรวจสอบและนำเสนอข้อ้แนะนำให้แ้ก่บ่ริษิัทัได้้
อย่่างอิิสระและเป็็นกลาง
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รายการระหว่่างกััน

รายชื่่�อบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

บริิษััทมีีการทำรายการกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปีี 2565 และปีี 2564 ดัังนี้้�

1.	 รายการธุุรกิิจปกติิ

บริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด

ประกอบธุุรกิิจ: ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น

บริิษััท ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

ประกอบธุุรกิจ: ให้้บริิการด้านการวิจััยและ

พััฒนาเชิิงวิิชาการ  ให้้บริิการฝึึกอบรมและ

สัมัมนา และให้บ้ริกิารเป็น็ที่่�ปรึึกษาขอทุนุวิจิัยั

นายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ

บมจ. ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย) ขายสิินค้้า
•	 รายการขายในปีี 2565 เป็็นการขายวััตถุุดิิบเพื่่�อให้้ CDIP วิิจััยและพััฒนาแก่่

ลููกค้้าต่่อไป ซึ่่�งมีีมููลค่่ารายการเหมืือนกัับลููกค้้าทั่่�วไป
•	 สำหรัับปีี 2564 ร ายการขายสิินค้้าเป็็นประเภทผลิิตภััณฑ์์เสริิมอาหารเพื่่�อ

รัับรองคู่่�ค้้า ซึ่่�งรายการทั้้�งหมดมีีการกำหนดราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนกัับการ
ทำรายการกัับบุุคคลภายนอก

ค่่าใช้้จ่่ายวิิจััย
•	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้ว่่าจ้้าง CDIP วิ ิจััยปริิมาณสารสำคััญในสารสกััดกััญชง

เพื่่�อการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ต่่อไป การว่่าจ้้าง CDIP มีีความเหมาะสมเนื่่�องจาก
การจ้้างหน่่วยงานภายนอกจะต้้องใช้้เวลาดำเนิินการนานกว่่า

ค่่าใช้้จ่่ายออกบููธ
•	 ในปีี 2565 บริิษััทได้้ออกบููธในงานฝึึกอบรมที่่� CDIPเป็็นผู้้�จััดงาน เพื่่�อขยาย

ฐานลููกค้้าของบริิษััท โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�ประกอบการรายย่่อยที่่�สนใจทำ
ผลิติภััณฑ์เ์พื่่�อสุขภาพและผู้้�บริิโภคขั้้�นปลาย ซึ่่�งบริิษัทัอาจจะต้้องใช้ค่้่าใช้จ่้่าย
มากกว่า่หากทำการประชาสัมัพันัธ์ผ์่า่นบุคุคลภายนอก และอาจได้ก้ลุ่่�มลูกูค้า้
ที่่�แตกต่่างกััน โดยมรการกำหนดราคาเป็็นต้้นทุุนบวกส่่วนเพิ่่�ม

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ:
•	 ขายสิินค้้า : คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า รายการขายสิินค้้าดัังกล่่าวเป็็น

รายการธุรุกิจปกติิเช่น่เดียีวกับัการขายสินิค้า้ให้บุ้คุคลภายนอก จึึงเห็็นว่่าการ
ทำรายการเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและมีีความสมเหตุุสมผล

0.02
0.14
0.19

0.02
- ไม่่มีี -
- ไม่่มีี -

รายการระหว่่างกััน
• ขายสิินค้้า
• ค่่าใช้้จ่่ายวิิจััย
• ค่่าใช้้ออกบููธ

นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ

นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ

นายสรสิิช แดงประเสริิฐ

•	 เป็็นบริิษััทใหญ่่ลำดัับสููงสุุด

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันได้้แก่่ นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ 

	 นายพิษิณุ ุแดงประเสริฐิ นางสาวจิริดา แดงประเสริฐิ และนายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

•	 มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััท ได้้แก่่ นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์�  นายสิิทธิิชััย 

	 แดงประเสริิฐ นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และ

	 นายสรสิิช แดงประเสริิฐ 

•	 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกัันได้้แก่่ นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ                 

นายพิษิณุ ุแดงประเสริฐิ นางสาวจิริดา แดงประเสริฐิ และนายสรสิชิ แดงประเสริฐิ

•	 มีีกรรมการร่่วมกัันกัับบริิษััท ได้้แก่่ นางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� นายสิิทธิิชััย 

	 แดงประเสริิฐ นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ และ

	 นายสรสิิช แดงประเสริิฐ

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท และบิิดาของกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท ได้้แก่่           

นายสิิทธิชิัยั แดงประเสริฐิ นายพิิษณุ ุแดงประเสริฐิ นางสาวจิิรดา แดงประเสริฐิ

	 และนายสรสิิช แดงประเสริิฐ

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท

•	 เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น กรรมการ และผู้้�บริิหารของบริิษััท

บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ ความจำเป็็น 
และความสมเหตุุสมผลของรายการ

ลัักษณะ
รายการ

ปีี
2565

ปีี
2564

หน่่วย : ล้้านบาท

ความสััมพัันธ์์
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บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ ความจำเป็็น 
และความสมเหตุุสมผลของรายการ

ลัักษณะ
รายการ

ปีี
2565

ปีี
2564

2.	 รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ
- ไม่่มีี -

3.	 รายการเช่่า/ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ระยะสั้้�น
- ไม่่มีี -

4.	 รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ

4.1	รายการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ระยะยาว

บจก. สุุภาพ กรุ๊๊�ป

ดร. สิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ
นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ

รายจ่่ายค่่าเช่่า
•	 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2563 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิ

ให้้ทำสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารจากบริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด เพื่่�อเป็็นสถาน
ประกอบกิิจการตั้้�งโรงงานผลิิตยา อ าหารเสริิม และเวชภััณฑ์์ โฉนดเลขที่่� 
8059 เลขที่่�ดิิน 497 หน้้าสำรวจ 1207 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
กรุุงเทพมหานคร  เนื้้�อที่่� 1-0-40.0 ไร่่ โดยมีีระยะเวลาเช่่าตามสััญญา 3 ปีี 
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ในอััตราค่่าเช่่า 0.14 
ล้้านบาทต่่อเดืือน ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่าอ้้างอิิงจากอััตราค่่าเช่่าที่่�ประเมิินโดยผู้้�
ประเมินิอิสิระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำนักังาน ก.ล.ต. และบริิษัทัสามารถต่อ่อายุุ
สััญญาเช่่าได้้อีีกสองครั้้�ง คราวละ 3 ปีี และ 1 ปีี ตามลำดัับนัับจากวัันสิ้้�นสุุด
ของสััญญาแต่่ละคราว โดยอััตราค่่าเช่่าจะปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.00 สำหรัับ
การต่่ออายุุสััญญาเช่่าแต่่ละคราว

•	 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้
แก้้ไขสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารมีีระยะเวลาเช่่ารวม 19 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 
มกราคม 2564 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2582 โดยปรัับเพิ่่�มขึ้้�นในอััตราค่่าเช่่า
เท่่ากัับร้้อยละ 10.00 จากอััตราค่่าเช่่าเดิิมในทุุก ๆ  3 ปีี โดยกำหนดการปรัับ
อัตัราค่า่เช่า่ครั้้�งแรกในวันัที่่� 1 มกราคม 2567 และเมื่่�อครบกำหนดระยะเวลา
ตามสัญัญาเช่า่ฉบับันี้้� ผู้้�เช่า่มีสีิทิธิติ่อ่อายุกุารเช่า่ทรัพัย์ส์ินิที่่�เช่า่ก่อ่นผู้้�อื่่�นตาม
เงื่่�อนไขและระยะเวลาที่่�คู่่�สััญญาตกลงกััน

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ:
•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงานเพื่่�อ

ใช้ผ้ลิติยาแผนปัจัจุบุันัและผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร มีคีวามจำเป็น็เพื่่�อใช้ใ้นการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและอััตราค่่าเช่่ามีีความเหมาะสม เนื่่�องจากอ้้างอิิง
จากอััตราค่่าเช่่าตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของ
สำนักังาน ก.ล.ต. ดังนั้้�นจึึงเห็็นว่า่การทำรายการมีความเหมาะสมและมีีราคา
ยุุติิธรรม

รายจ่่ายค่่าเช่่า
•	 บริิษััทเช่่าที่่�ดิินและอาคารจากนายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ และนายพิิษณุุ แดง

ประเสริิฐ เพื่่�อเป็็นสถานประกอบกิิจการโรงงานผลิิตยา อ าหารเสริิม และ
เวชภััณฑ์์ โฉนดเลขที่่� 10241 และ 10243 เลขที่่�ดิิน 490 (1524) หน้้าสำรวจ 
2541 และ เลขที่่�ดิิน 479(1526) หน้้าสำรวจ 2543 แขวงบางโพงพาง เขต
ยานนาวา กรุุงเทพมหานคร เนื้้�อที่่� 1-1-95.9 ไร่่ ด้้วยการจััดทำสััญญาฉบัับ
วัันที่่� 30 มีีนาคม 2561 ระยะเวลาเช่่า 10 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2561 ถึึง
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2570 ในอััตราค่่าเช่่า 0.15 ล้้านบาทต่่อเดืือน ซึ่่�งอััตราค่่า
เช่า่อ้า้งอิงิจากอััตราค่า่เช่า่ตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิสิระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อ
ของสำนัักงาน ก.ล.ต. และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 3/2562 เมื่่�อ
วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2562 มีีมติิให้้บริิษััทแก้้ไขเงื่่�อนไขในสััญญาเช่่าโดยให้้มีี
การปรัับปรุุงอััตราค่่าเช่่าเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.00 เป็็นประจำทุุกปีี ซึ่่�งอ้้างอิิงกัับ
อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไป โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2562 และจะ
ปรัับปรุุงค่่าเช่่าทุุกวัันที่่� 1 มกราคมของทุุกปีี 

1.73

4.53

1.73

4.53

รายการระหว่่างกััน
• รายจ่่ายค่่าเช่่า

รายการระหว่่างกััน
• รายจ่่ายค่่าเช่่า

บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ ความจำเป็็น 
และความสมเหตุุสมผลของรายการ

ลัักษณะ
รายการ

ปีี
2565

ปีี
2564

หน่่วย : ล้้านบาท

•	 ค่่าใช้้จ่่ายวิิจััยและออกบููธ  : คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาเหตุุผลและ
ความจำเป็็นสำหรัับงานดัังกล่่าว ตลอดจนประโยชน์์ที่่�บริิษััทจะได้้รัับพบว่่า

	 การกำหนดราคาของรายการดัังกล่่าวเป็็นธรรมเสมืือนกัับราคาที่่�เสนอต่่อ
ลูกูค้้าภายนอกของ CDIP ดังันั้้�นการทำรายการนี้้�มีีความจำเป็น็ ความสมเหตุุ
สมผล และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท
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นายประสิิทธิ์์�ชััย 
แดงประเสริิฐ

บมจ. ซีีดีีไอพีี (ประเทศไทย)

การให้้ใช้้ที่่�ดิิน
•	 บริิษััทได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรให้้ใช้้ประโยชน์์จากอาคาร

พาณิิชย์์ซึ่่�งเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของนายประสิิทธิ์์�ชััย แดงประเสริิฐ เพื่่�อติิดตั้้�งตู้้�
ควบคุุมระบบไฟฟ้้าหลััก (MDB) บนที่่�ว่่างชั้้�น 1 พื้้�นที่่� 11.7 ตร.วา และจััดเก็็บ
วัสัดุอุุปุกรณ์ไ์ฟฟ้า้ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัตู้้� MDB โดยไม่ม่ีกีารคิดิค่า่ตอบแทนและไม่มี่ี
การกำหนดระยะเวลาใด ๆ ซึ่่�งอาคารพาณิิชย์์คููหาดัังกล่่าวมีีที่่�ตั้้�งในส่่วนของ
ด้้านหลัังอาคารที่่�เชื่่�อมต่่อติดกัับพื้้�นที่่�โรงงาน ส่ ่วนด้้านหน้้าตั้้�งอยู่่�ตำแหน่่ง
ทางสามแพร่ง่ซึ่่�งมีกีารดัดัแปลงอาคารทำให้ไ้ม่ม่ีทีางออกสำหรับัส่ว่นของด้า้น
หน้้าแต่่อย่างใด ดั ังนั้้�นทางออกจากอาคารต้้องผ่่านที่่�ดิินที่่�เชื่่�อมต่่อกัับส่่วน
ของพื้้�นที่่�โรงงานเท่่านั้้�นโดยอาคารมีสภาพดังกล่่าวมาตั้้�งแต่่ช่่วงประมาณปี 
2517-2518 อีกีทั้้�งสภาพของอาคารมีสภาพที่่�เก่า่อายุุเกินิ 40 ปี ีผู้้�ถือกรรมสิิทธิ์์�
จึึงพิิจารณาแล้้วว่่ายากต่่อการนำมาใช้้ประโยชน์์ต่่อไปได้้ และหากจะนำ
อาคารดัังกล่่าวมาใช้้ประโยชน์์หรืือให้้บุุคคลภายนอกเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ต้้อง
ใช้้เงิินลงทุุนปรัับปรุุงอาคาร และสร้้างทางออกสู่่�ภายนอก ซึ่่�งจะใช้้เงิินลงทุุน
ค่่อนข้้างสููงอาจจะไม่่คุ้้�มค่่า ทำให้้ยัังไม่่มีีแผนการใช้้ประโยชน์์ในอนาคตแต่่
อย่างใด จึึ งอนุุญาตให้้บริิษััทใช้้เป้้นพื้้�นที่่�ในการติิดตั้้�งตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้้า
หลััก (MDB) ของโรงงาน

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ:
•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีคีวามเห็น็ว่า่ พื้้�นที่่�ในการวางตู้้�ควบคุมุระบบไฟฟ้า้

หลััก (MDB) ของโรงงานกรุุงเทพฯ ผู้้� บริิหารของบริิษััทควรมีีการพิิจารณา
วางแผนการย้้ายตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้้าหลัักของโรงงานดัังกล่่าวมาติิดตั้้�งใน
พื้้�นที่่�ที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของบริษิัทัในอนาคตโดยไม่่ให้้กระทบกัับการดำเนิินงาน
ของบริิษััทเพื่่�อเป็็นแผนสำหรัับป้้องกัันความเสี่่�ยงในอนาคตหากไม่่สามารถ
ตั้้�งตู้้�ควบคุุมระบบไฟฟ้้าหลััก (MDB) ในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวได้้

ซื้้�อยานพาหนะ
•	 เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2564 บริิษััทได้้เจรจาซื้้�อรถยนต์์เพื่่�อใช้้ขนส่่งสิินค้้าของ

บริิษัทัให้้แก่่ลููกค้้าในมููลค่่า 0.16 ล้านบาท ซึ่่�งเงื่่�อนไขในการทำรายการดังกล่่าว
	 เทีียบเคีียงได้้กัับที่่�ทำกัับบุุคคลภายนอก
ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ: 
•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่าการซื้้�อรถขนส่่งดัังกล่่าวมีีเงื่่�อนไขเช่่น

เดียีวกับัการซื้้�อสินิทรััพย์จากบุุคคลภายนอกที่่�มีีสภาพคล้้ายคลึึงกันั ซึ่่�งเป็็นไป
	 เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และมีีความสมเหตุุสมผล

- ไม่่มีี -

- ไม่่มีี -

- ไม่่มีี -

0.16

รายการระหว่่างกััน
• ใช้้ที่่�ดิิน

รายการระหว่่างกััน
• ซื้้�อยานพาหนะ

บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ ความจำเป็็น 
และความสมเหตุุสมผลของรายการ

ลัักษณะรายการ ความจำเป็็น 
และความสมเหตุุสมผลของรายการ

ลัักษณะ
รายการ

ลัักษณะ
รายการ

ปีี
2565

ปีี
2565

ปีี
2564

ปีี
2564

•	 เมื่่�อวัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2563 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้แก้้ไข
อััตราค่่าเช่่าเป็็นเดืือนละ 0.38 ล้้านบาทต่่อเดืือน ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่าอ้้างอิิงจาก
อัตัราค่่าเช่า่ที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิสิระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำนัักงาน ก.ล.ต. 
และอััตราค่่าเช่่าจะปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 10.00 เป็็นประจำทุุก 3 ปีี โดยสััญญา
มีีผลบัังคัับใช้้ในวัันที่่� 1 มกราคม 2564

•	 เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิอนุุมััติิให้้
แก้้ไขสััญญาเช่่าที่่�ดิินและอาคารมีีระยะเวลาเช่่ารวม 22 ปีี นัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 
มกราคม 2561 ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2582 โดยกำหนดการปรัับอััตราค่่าเช่่า
ครั้้�งแรกในวัันที่่� 1 มกราคม 2567 และเมื่่�อครบกำหนดระยะเวลาตามสััญญา
เช่า่ฉบับันี้้� ผู้้�เช่า่มีสีิทิธิติ่อ่อายุกุารเช่า่ทรัพัย์สินิที่่�เช่า่ก่อ่นผู้้�อื่่�นตามเงื่่�อนไขและ
ระยะเวลาที่่�คู่่�สััญญาตกลงกััน

ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ:
•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การเช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงานเพื่่�อ

ใช้ผ้ลิติยาแผนปัจัจุบุันัและผลิติภัณัฑ์เ์สริมิอาหาร มีคีวามจำเป็น็เพื่่�อใช้ใ้นการ
ประกอบธุุรกิิจของบริิษััทและอััตราค่่าเช่่ามีีความเหมาะสม เนื่่�องจากอ้้างอิิง
จากอััตราค่่าเช่่าตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของ
สำนักังาน ก.ล.ต. ดังนั้้�นจึึงเห็็นว่า่การทำรายการมีความเหมาะสมและมีีราคา
ยุุติิธรรม

4.2	รายการซื้้�อ/ขายสิินทรััพย์์ หน่่วย : ล้้านบาท
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นายสรสิิช แดงประเสริิฐ ขายที่่�ดิิน
•	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 6/2564 เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 

2564 คณะกรรมการบริิษััทมีีมติิอนุมััติิให้้บริิษััทขายที่่�ดิินพร้อมสิ่่�งปลููกสร้าง
โฉนดเลขที่่� 5209 เลขที่่�ดิิน 477 หน้้าสำรวจ 4975 แขวงบางโพงพาง เขต
ยานนาวา กรุุงเทพมหานคร เนื้้�อที่่� 14 ตารางวา ให้แ้ก่น่ายสรสิชิ แดงประเสริฐิ 
ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ในราคา 5.90 ล้้านบาท เนื่่�องจากที่่�ดิินดััง
กล่่าวไม่่ได้้ถููกใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััททั้้�งนี้้�ราคาซื้้�อขายดัังกล่่าว
อ้า้งอิิงจากราคาซื้้�อขายตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�ประเมินิอิสิระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของ
สำนัักงาน ก.ล.ต.

•	 เมื่่�อวันัที่่� 20 พฤษภาคม 2564 บริิษัทัได้ท้ำสัญัญาจะซื้้�อจะขายที่่�ดินิพร้อมสิ่่�ง
ปลููกสร้้างดัังกล่่าวกัับนายสรสิิช แดงประเสริิฐ และในระหว่่างไตรมาสที่่� 3 ปีี 
2564 บริิษััทได้้รัับเงิินค่่าขายที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้างทั้้�งหมดและจดทะเบีียน
โอนกรรมสิทิธิ์์�เสร็จ็สิ้้�นแล้ว้ในเดือืนสิงิหาคม 2564 ทั้้�งนี้้�บริิษัทัได้รั้ับรู้้�กำไรจาก
การขายที่่�ดิินดัังกล่่าวจำนวน 2.10 ล้้านบาท ในงบกำไรขาดทุุน

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ:
•	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า การขายที่่�ดินิและสิ่่�งปลููกสร้างมีีความ

เหมาะสมเพราะบริิษัทัไม่่ได้้ใช้ป้ระโยชน์์สูงูสุุดจากที่่�ดินิดัังกล่่าว และราคาขาย
มีีความเหมาะสม เนื่่�องจากอ้้างอิิงจากราคาซื้้�อขายตลาดที่่�ประเมิินโดยผู้้�
ประเมิินอิิสระที่่�อยู่่�ในรายชื่่�อของสำนัักงาน ก.ล.ต. ดั ังนั้้�นจึึงเห็็นว่่าการทำ
รายการมีีความเหมาะสมและมีีราคายุุติิธรรม

- ไม่่มีี - 5.90
รายการระหว่่างกััน
• ขายที่่�ดิิน

บุุคคลหรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

ลัักษณะรายการ ความจำเป็็น 
และความสมเหตุุสมผลของรายการ

ลัักษณะ
รายการ

ปีี
2565

ปีี
2564

5.	 รายการความช่่วยเหลืือทางการเงิิน

- ไม่่มีี -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทได้้รัับการค้้ำประกัันจากบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งดัังต่่อไปนี้้�

	 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทมีีการทำสััญญาสิิน
เชื่่�อกัับสถาบัันการเงิินหลายฉบัับเพื่่�อใช้้ในการประกอบ
ธุุรกิจ โดยมีีรายการค้้ำประกัันวงเงิินกู้้�ยืมของบริิษััทด้้วย

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 1

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 2

บริิษััทลีีสซิ่่�ง

สถาบัันการเงิินแห่่งที่่� 3

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี

ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว

หนัังสืือค้้ำประกััน

ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

สััญญาเช่่าซื้้�อ

เงิินเบิิกเกิินบััญชีี

7.50

15.00

20.00

2.00

25.00

1.54

4.00

•	 ที่่�ดิินโรงงานลำพููนที่่�ถืือกรรมสิิทธิ์์�โดยบริิษััท

•	 ค้้ำประกัันโดยนางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์� นายสิิทธิิชััย แดงประเสริิฐ 

นายพิิษณุุ แดงประเสริิฐ นางสาวจิิรดา แดงประเสริิฐ นายสรสิิช 

แดงประเสริิฐ บริิษััท สุุภาพ กรุ๊๊�ป จำกััด และบรรษััทประกัันสิินเชื่่�อ

อุุตสาหกรรมขนาดย่่อม (บสย.) 

•	 เงิินฝากค้้ำประกััน 8.55 ล้้านบาท

•	 ค้้ำประกัันโดยนางจิินตนา สันัติิพิสิุทุธิ์์� และนายสิิทธิิชัยั แดงประเสริฐิ

•	 รถยนต์์ Toyota

•	 ค้้ำประกัันโดยนางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์�

•	 ที่่�ดิินกรุุงเทพฯ ที่่�ถืือกรรมสิิทธิ์์�โดยนางจิินตนา สัันติิพิิสุุทธิ์์�

สถาบัันการเงิิน ประเภทวงเงิิน วงเงิิน
(ล้้านบาท)

รายละเอีียด

ทรััพย์์สิินของกรรมการและผู้้�ถือหุ้้�นใหญ่่ ร วมทั้้�งมีีการค้้ำ
ประกัันในนามส่่วนบุุคคล โดยมิิได้้มีีการคิิดค่่าตอบแทน
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ความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบ

	 รายการค้้ำประกัันวงเงิินดัังกล่่าวเกิิดขึ้้�นตามความ
จำเป็น็ในการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัมีีความสมเหตุสุมผล 
และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท

1.	 ความจำเป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการ
	 ระหว่่างกััน
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณารายการระหว่่างกันั
ดัังกล่่าวตามตารางข้้างต้้น และได้้ให้้ความเห็็นว่่า รายการ
ที่่�ระหว่า่งกันัดังักล่า่วเป็น็รายการที่่�เกิดิขึ้้�นตามความจำเป็น็ 
มีีความสมเหตุุสมผลและมีีการกำหนดราคาและเงื่่�อนไขที่่�
เป็็นธรรม และมิิได้้ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษััท 

2.	 มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการ
	 ระหว่่างกััน
	 บริษิัทัได้้มีกีารกำหนดมาตรการและขั้้�นตอนการอนุุมััติิ
รายการระหว่่างกัันแล้้วซ่ึ่�งได้้ ผ่่านมติิที่่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 3/2562 เมื่่�อวัันที่่� 15 พฤษภาคม 
2562 โดยหากบริิษััทมีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องทำรายการ
ระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
หรืือมีส่ว่นได้เ้สียี บริษิัทัจะให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็น็
ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัความจำเป็น็และความเหมาะสมของ
รายการนั้้�น ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความ
ชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
บริษิัทัจะให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรือืผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัเป็็น
ผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำ
ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท และ/
หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือผู้้�ถือหุ้้�นตามแต่่
กรณีี ซึ่่�งผู้้�ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีส่่วน
ได้เ้สียีในการทำรายการ จะไม่ม่ีสีิทิธิอิอกเสียีงในการอนุมุัตัิิ
การทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว นโยบายของบริิษััทใน
การทำรายการระหว่่างกัันจำแนกตามประเภทรายการมีี
ดัังนี้้�
•	 รายการธุรุกิจิปกติแิละรายการสนับัสนุนุธุรุกิจิปกติิ อาทิิ 

การซื้้�อและขายสิินค้้า วั ัตถุุดิิบ และรายการว่่าจ้้างที่่�
ปรึึกษา เป็็นต้้น โดยการทำรายการดังกล่่าวจะต้้องมีี
เงื่่�อนไขการค้าและราคาที่่�เป็น็ธรรมและไม่่ก่อ่ให้้เกิดิการ
ถ่่ายเทผลประโยชน์์ ซึ่่�งเทีียบเคีียงได้้กัับการทำรายการ
ระหว่่างบริิษััทและบุุคคลทั่่�วไป หรืือการทำรายการ
ระหว่า่งบุคุคลที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับั
บุคุคลทั่่�วไป หรือืการทำรายการในลักัษณะเดียีวกับัของ
ผู้้�ประกอบการอื่่�นในธุรุกิจ ทั้้�งนี้้� บริษิัทัมีนีโยบายให้ค้ณะ
กรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาและให้้ความเห็็น
เกี่่�ยวกัับเหตุุผลและความจำเป็็นต่่อการทำรายการดัง

กล่่าวเป็็นรายไตรมาส  และจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ
ข้้อบัั งคัับ ประกาศ คำสั่่� งห รืือข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน ก.ล.ต. 
รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

•	 รายการอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากรายการธุุรกิจปกติิและ
รายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิข้้างต้้น เช่่น ร ายการเช่่า
ทรััพย์์สิิน หรืือรายการเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายทรััพย์์สิิน 
หรืือการให้้ความช่่วยเหลืือทางด้้านการเงิิน เป็็นต้้น 
บริิษััทมีีนโยบายให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�
พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับเหตุุผลและความ
จำเป็็นต่่อการทำรายการดัังกล่่าว และจะปฏิิบััติิให้้เป็็น
ไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์
และข้้อบังคัับ ประกาศ คำสั่่�งหรืือข้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงาน ก.ล.ต. 
รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผย
ข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือ
จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััท
ไม่่มีีนโยบายการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อให้้บุุคคลที่่�อาจมีีความ
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์น์ำไปประกอบธุรุกิจิหรือืดำเนินิ
งานแทนบริิษััท

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทจะปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อ
บัังคัับ ประกาศ คำสั่่�งหรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และและสำนัักงาน ก.ล.ต. ร วมถึึงการ
ปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดเกี่่�ยวกัับการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
และการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของ
บริิษััท เพื่่�อให้้การตัดสิินใจเข้้าทำรายการดังกล่่าวไม่่ก่่อให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และเป็็นประโยชน์์สููงสุุด
แก่ผู่้้�ถือืหุ้้�นทุกุราย โดยบริษิัทัจะเปิดิเผยรายการระหว่า่งกันั
ดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1 
One Report) และหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิที่่�ได้ร้ับัการ
ตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท

3.	 แนวโน้้มการทำรายการระหว่่างกััน
	 บริิษััทอาจมีีการเข้้าทำรายการระหว่่างกัันกัับบุุคคลที่่�
อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นอนาคต โดยหากเป็น็
รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการธุุรกิจปกติิและรายการ
สนับัสนุนธุุรกิจิปกติซิึ่่�งมีเีงื่่�อนไขทางการค้าโดยทั่่�วไป บริษิัทั
จะดำเนิินการตามมาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำ
รายการระหว่่างกัันที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้น ทั้้ �งนี้้� คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำรายการ  
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และราคาที่่�ใช้้สำหรัับรายการดังกล่่าวต้้องประเมิินได้้และ
เปรีียบเทีียบได้้กัับราคาตลาด ในกรณีที่่�ไม่่มีีราคาเปรีียบ
เทีียบ ร าคาสำหรัับการทำรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวจะ
ต้อ้งเป็็นราคาที่่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์์สูงูสุดุแก่บ่ริษิัทั
และผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีี
ความชำนาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกันัที่่�อาจเกิิด
ขึ้้�น บริิษัทัจะจัดัให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญอิสิระเป็น็ผู้้�ให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยว
กัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวได้้ เพื่่�อนำไปประกอบการ
ตััดสิินใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น แต่่กรรมการบริิษััทผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออก
เสีียในรายการดัังกล่่าว และจะมีีการเปิิดเผยรายการ
ระหว่่างกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบ
หรืือสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำปีี

	 รายการระหว่า่งกัันที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในอนาคตนั้้�น กรรมการ
บริษิัทัจะต้อ้งปฏิบัิัติติามระเบีียบต่่าง ๆ  ที่่�ได้้กำหนดขึ้้�นและ
กรรมการบริิษััทจะต้้องไม่่อนุุมััติิรายการใด ๆ ที่่ �ตนหรืือ
บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�น
ใดกัับบริิษััท และจะต้้องเปิิดเผยรายการดัังกล่่าวต่่อคณะ
กรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา ซึ่่�ง
บริิษััทจะต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลััก
ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง 
หรือืข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ตลอด
ถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููล
การทำรายการเกี่่�ยวโยงกันัและการได้ม้าหรือืจำหน่า่ยไปซึ่่�ง
ทรัพัย์สิ์ินของบริษิัทัและบริษิัทัย่่อย และตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิินอย่่างเคร่่งครััด
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย)  
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและของบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค                  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและของบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค                  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้

 
 
 
 

2 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 7  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
 
เน่ืองจาก ตลาดยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร และผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เป็นตลาดท่ีมีการแข่งขนั
สูง มีการออกสินคา้ใหม่อย่างต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภค ดงันั้นโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้ของ
บริษทัจึงขึ้นอยู่กบัภาวะการณ์แข่งขนัของตลาด ซ่ึงส่งผลให้
สินคา้คงเหลือของบริษทับางรายการลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 
ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีสินคา้คงเหลือจะแสดงมูลค่าสูงเกินกว่า
มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั
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การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การสอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกับ
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- ประเมินการออกแบบและการน าไปปฎิบัติส าหรับการ
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เปรียบเทียบกับข้อมูลในอดีต ตลอดจนสุ่มทดสอบกับ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบการค านวณ  

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
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การทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 10  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
 
ในระหว่างปี 2565 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า
ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท ซ่ึงน าไปสู่การ
ทดสอบการดอ้ยค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของโรงงานท่ี
สาขาล าพูน โดยผูบ้ริหารไดป้ระเมินมูลค่าท่ีไดรั้บคืนดว้ย
วิธีมูลค่าจากการใช้ซ่ึงประมาณการจากการคิดลดกระแส
เงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจากการใช้สินทรัพย์ของ
โรงงานดงักล่าว 
 
เน่ืองจากผูบ้ริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการก าหนด
ขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืน ตลอดจนรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งมี
สาระส าคญัต่องบการเงิน ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าว
เป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการตรวจสอบ 
 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- ประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อใหเ้กิดเงินสด 
- ประเมินความเหมาะสมของวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ี

จดัท าโดยบริษทั และขอ้สมมติท่ีบริษทัใชใ้นการค านวณ
มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยก์บัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและ
ขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งภายนอก รวมถึงประเมินความ
เหมาะสมของค่าตวัแปรทางการเงินท่ีเป็นตวัก าหนดอตัรา
คิดลด 

- วิเคราะห์ข้อมูลในอดีตเพื่อสนับสนุนความแม่นย  าใน
กระบวนการการคาดการณ์ของบริษทั 

- พิจารณาความเหมาะสมของหลกัการและการค านวณทาง
คณิตศาสตร์ของวิธีคิดลดกระแสเงินสดและประเมินการ
จดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติท่ีส าคญั 

- ประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 

ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูล
อ่ืนตามท่ีระบุขา้งต้นเม่ือจัดท าแล้ว และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้มีการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน า เสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
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การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน า เสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ 
และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของ
ขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
 
(สุเมธ แจง้สามสี) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 9362 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 95,800,339       91,336,087       623,904,837     
ลูกหน้ีการคา้ 6, 18 71,647,535       71,647,535       30,910,891       
ลูกหน้ีอ่ืน 26,195,083       25,661,426       32,137,077       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 4 -                   13,557,329       -                   
สินคา้คงเหลือ 7 99,120,825       99,120,825       109,476,917     
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 18 716,677            716,677            716,677            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 209,811,711     209,811,711     26,999,592       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 503,292,170     511,851,590     824,145,991     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,946,278         8,946,278         8,904,131         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                   29,999,500       -                   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 669,080,004     633,315,535     396,539,568     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 5,380,166         5,318,067         4,514,371         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 20,062,298       19,779,128       15,878,411       
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 18 209,385            209,385            209,385            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,426,477       13,138,226       10,444,957       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 719,104,608     710,706,119     436,490,823     

รวมสินทรัพย์ 1,222,396,778  1,222,557,709  1,260,636,814  

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



119บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 95,800,339       91,336,087       623,904,837     
ลูกหน้ีการคา้ 6, 18 71,647,535       71,647,535       30,910,891       
ลูกหน้ีอ่ืน 26,195,083       25,661,426       32,137,077       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 4 -                   13,557,329       -                   
สินคา้คงเหลือ 7 99,120,825       99,120,825       109,476,917     
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 18 716,677            716,677            716,677            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 209,811,711     209,811,711     26,999,592       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 503,292,170     511,851,590     824,145,991     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,946,278         8,946,278         8,904,131         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                   29,999,500       -                   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 669,080,004     633,315,535     396,539,568     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 5,380,166         5,318,067         4,514,371         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 20,062,298       19,779,128       15,878,411       
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 18 209,385            209,385            209,385            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,426,477       13,138,226       10,444,957       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 719,104,608     710,706,119     436,490,823     

รวมสินทรัพย์ 1,222,396,778  1,222,557,709  1,260,636,814  

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2565 2564

หนี้สินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 46,161,257       46,161,257       40,271,877       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 18 28,463,517       28,463,517       29,517,955       
เจา้หน้ีอ่ืน 4 24,375,458       23,404,206       29,087,579       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13, 23 6,592,166         6,592,166         12,870,421       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12, 13 6,454,311         6,454,311         2,857,630         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 112,046,709     111,075,457     114,605,462     

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 23 37,621,918       37,621,918       69,634,603       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12, 13 109,425,876     109,425,876     98,086,392       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 18 8,269,572         8,269,572         1,291,535         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 13,008,189       13,008,189       10,593,410       
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 168,325,555     168,325,555     179,605,940     

รวมหนีสิ้น 280,372,264     279,401,012     294,211,402     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 15 227,500,000     227,500,000     227,500,000     
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 227,500,000     227,500,000     227,500,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 733,462,520     733,462,520     733,462,520     
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 17 (11,539,171)      (11,539,171)      (11,539,171)      
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้
   ทุนส ารองตามกฎหมาย 17 3,861,848         3,861,848         3,861,848         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (11,261,164)      (10,128,500)      13,140,215       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 942,024,033     943,156,697     966,425,412     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 481                   -                   -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 942,024,514     943,156,697     966,425,412     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,222,396,778  1,222,557,709  1,260,636,814  

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 18 428,457,519    428,457,519    422,341,641    
รายไดอ่ื้น 18 7,995,761        8,164,409        6,784,718        
รวมรายได้ 436,453,280    436,621,928    429,126,359    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 7, 19 305,842,896    305,842,896    277,973,109    
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 19 73,262,508      73,262,508      46,411,634      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19 72,403,865      71,156,659      56,443,891      
รวมค่าใช้จ่าย 451,509,269    450,262,063    380,828,634    

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (15,055,989)     (13,640,135)     48,297,725      
ตน้ทุนทางการเงิน (7,301,997)       (7,301,997)       (10,400,807)     
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 311,711           311,711           -                   
กลบัรายการ (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 6 607,778           607,778           (466,845)          
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ (21,438,497)     (20,022,643)     37,430,073      
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 20 3,955,706        3,672,535        (7,738,957)       
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (17,482,791)     (16,350,108)     29,691,116      

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 14 (1,140,908)       (1,140,908)       (71,111)            
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
     ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 228,182           228,182           14,222             
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (912,726)          (912,726)          (56,889)            

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (18,395,517)     (17,262,834)     29,634,227      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



121บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 18 428,457,519    428,457,519    422,341,641    
รายไดอ่ื้น 18 7,995,761        8,164,409        6,784,718        
รวมรายได้ 436,453,280    436,621,928    429,126,359    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 7, 19 305,842,896    305,842,896    277,973,109    
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 19 73,262,508      73,262,508      46,411,634      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19 72,403,865      71,156,659      56,443,891      
รวมค่าใช้จ่าย 451,509,269    450,262,063    380,828,634    

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (15,055,989)     (13,640,135)     48,297,725      
ตน้ทุนทางการเงิน (7,301,997)       (7,301,997)       (10,400,807)     
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 311,711           311,711           -                   
กลบัรายการ (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 6 607,778           607,778           (466,845)          
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ (21,438,497)     (20,022,643)     37,430,073      
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 20 3,955,706        3,672,535        (7,738,957)       
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (17,482,791)     (16,350,108)     29,691,116      

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 14 (1,140,908)       (1,140,908)       (71,111)            
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
     ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 228,182           228,182           14,222             
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (912,726)          (912,726)          (56,889)            

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (18,395,517)     (17,262,834)     29,634,227      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (17,482,772)     (16,350,108)     29,691,116      
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (19)                   -                   -                   

(17,482,791)     (16,350,108)     29,691,116      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (18,395,498)     (17,262,834)     29,634,227      
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (19)                   -                   -                   

(18,395,517)     (17,262,834)     29,634,227      

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 21 (0.04)                (0.04)                0.08                 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาท) 21 (0.04)                (0.03)                0.08                 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (17,482,791)     (16,350,108)     29,691,116      
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 20 (3,955,706)       (3,672,535)       7,738,957        
ตน้ทุนทางการเงิน 7,301,997        7,301,997        10,400,807      
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10, 11 26,045,170      25,838,850      22,224,910      
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (1,857,500)       (1,857,500)       -                   
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (311,711)          (311,711)          408                  
กลบัรายการ (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนซ่ึง
     เป็นไปตาม TFRS9 6 (607,778)          (607,778)          466,845           
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 14 1,273,871        1,273,871        1,249,732        
ประมาณการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 7 8,962,339        8,962,339        1,924,963        
ก าไรจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (714,108)          (714,108)          (2,091,248)       
ดอกเบ้ียรับ (1,037,885)       (1,206,533)       (204,570)          

17,615,898      18,656,784      71,401,920      
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (40,128,866)     (40,128,866)     12,359,098      
ลูกหน้ีอ่ืน 5,941,994        6,475,651        (18,811,249)     
สินคา้คงเหลือ 1,393,753        1,393,753        (33,516,865)     
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา -                   -                   (385,011)          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (42,147)            (42,147)            77,808             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (231,022)          (231,022)          (233,743)          
เจา้หน้ีการคา้ 5,889,380        5,889,380        10,381,317      
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 5,923,599        5,923,599        15,945,099      
เจา้หน้ีอ่ืน (1,516,248)       (1,958,158)       4,245,833        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                   -                   (52,617)            
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน (5,153,659)       (4,021,026)       61,411,590      
จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 14 -                   -                   (540,000)          
ภาษีเงินไดจ่้ายออก -                   -                   (9,149,952)       
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (5,153,659)       (4,021,026)       51,721,638      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                   (29,999,500)     -                   
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 756,084           756,084           5,613,666        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (288,541,323)   (250,812,527)   (36,546,696)     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,825,479)       (1,762,479)       (535,307)          
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   (13,500,000)     -                   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 568,857,092    568,857,092    -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ิอสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (749,500,000)   (749,500,000)   (27,000,000)     
ดอกเบ้ียรับ 1,037,885        1,149,204        204,570           
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (469,215,741)   (474,812,126)   (58,263,767)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 15 -                   -                   759,843,952    
เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 500                  -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
   เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ -                   -                   (82,870,135)     
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                   -                   51,058,463      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (38,191,084)     (38,191,084)     (52,431,947)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (2,529,798)       (2,529,798)       (7,327,173)       
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (6,003,506)       (6,003,506)       (28,000,000)     
ดอกเบ้ียจ่าย (7,011,210)       (7,011,210)       (10,318,641)     
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (53,735,098)     (53,735,598)     629,954,519    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (528,104,498)   (532,568,750)   623,412,390    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 623,904,837    623,904,837    492,447           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 95,800,339      91,336,087      623,904,837    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                   (29,999,500)     -                   
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 756,084           756,084           5,613,666        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (288,541,323)   (250,812,527)   (36,546,696)     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,825,479)       (1,762,479)       (535,307)          
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   (13,500,000)     -                   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 568,857,092    568,857,092    -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ิอสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (749,500,000)   (749,500,000)   (27,000,000)     
ดอกเบ้ียรับ 1,037,885        1,149,204        204,570           
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (469,215,741)   (474,812,126)   (58,263,767)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 15 -                   -                   759,843,952    
เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 500                  -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
   เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ -                   -                   (82,870,135)     
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                   -                   51,058,463      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (38,191,084)     (38,191,084)     (52,431,947)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (2,529,798)       (2,529,798)       (7,327,173)       
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (6,003,506)       (6,003,506)       (28,000,000)     
ดอกเบ้ียจ่าย (7,011,210)       (7,011,210)       (10,318,641)     
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (53,735,098)     (53,735,598)     629,954,519    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (528,104,498)   (532,568,750)   623,412,390    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 623,904,837    623,904,837    492,447           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 95,800,339      91,336,087      623,904,837    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายละเอียดประกอบการซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหว่างปี 10 301,811,361    265,841,474    33,805,524      
บวก จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ตน้ปี 4,149,132        4,149,132        343,667           
         เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ปลายปี 14,574,684      12,286,433      9,431,620        
หกั เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ปลายปี (952,807)          (423,465)          (4,149,132)       
       เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ตน้ปี (9,431,620)       (9,431,620)       (825,881)          
       ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไดม้าจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (21,609,427)     (21,609,427)     (2,059,102)       
ยอดซ้ือที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ที่ช าระเป็นเงินสด 288,541,323    250,812,527    36,546,696      

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
(ก) การเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า ซ่ึงปรับปรุงมูลค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
      และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,143,464        4,143,464        -                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6  ลูกหน้ีการคา้ 
7  สินคา้คงเหลือ 
8  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
9  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
12  สัญญาเช่า 
13  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15  ทุนเรือนหุน้ 
16  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
17  ส ารอง 
18  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
19  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
20  ภาษีเงินได ้
21  ก าไรต่อหุน้ 
22  เงินปันผล 
23  เคร่ืองมือทางการเงิน 
24  การบริหารจดัการทุน 
25  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
26  หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
27  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียน
ดงัน้ี  
 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 255, 257 ซอยสาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
สาขาท่ี 1 : เลขท่ี 260 หมู่ 4 ต าบลศรีบวับาน อ าเภอเมืองล าพูน จงัหวดัล าพูน 
สาขาท่ี 2 : เลขท่ี 88, 88/1-3 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
สาขาท่ี 3 : เลขท่ี 88/5-6 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ตระกูลแดงประเสริฐ และบริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั ถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 
37.56 และร้อยละ 34.73 ตามล าดบั (2564: ตระกูลแดงประเสริฐ และบริษัท สุภาพ กรุ๊ป จ ากัด ถือหุ้นของบริษัท    
ร้อยละ 35.56 และร้อยละ 32.97 ตามล าดับ) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ท่ีใชรั้กษาโรค ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ผลิตภณัฑ์ยา
แผนโบราณ และผลิตภณัฑ์สมุนไพร บริษทัย่อย (รวมกันกับบริษทัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบกิจการวิจยั
พฒันาผลิตภณัฑ์ และผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร และเคร่ืองส าอาง รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9  

 
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง            
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และมีการปัดเศษในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมาย
เหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน  
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ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบั
แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทั รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็น
ผลมาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่มบริษทัถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยวิธีการ
ดงักล่าวผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวในงบการเงิน
รวมของบริษทั ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกิจการท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบั
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจะถูกโอนไปยงัก าไรสะสมเม่ือมีการขาย
ธุรกิจดงักล่าวออกไป 
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ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบั
แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทั รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็น
ผลมาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่มบริษทัถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยวิธีการ
ดงักล่าวผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวในงบการเงิน
รวมของบริษทั ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกิจการท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบั
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจะถูกโอนไปยงัก าไรสะสมเม่ือมีการขาย
ธุรกิจดงักล่าวออกไป 
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(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ค.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(จ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ค.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ค.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
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(ค.3) อนุพันธ์ 
 

มูลค่าตามอนุพนัธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไร
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนั
ความเส่ียงในกระแสเงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการ
ป้องกนัความเส่ียง 
 

(ค.4) การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ค.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงิน
ลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะต้องช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินในงบ
กระแสเงินสด 
 

(จ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ
โดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ช) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุน
ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
 
การรับรู้และวัดมูลค่า 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ
โดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ช) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุน
ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
 
การรับรู้และวัดมูลค่า 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 
 
ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน  อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย  ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง 
 
ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
ยานพาหนะ       5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 5  ปี 
 

(ฌ) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 
สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญาเป็นต้นทุนส่วนเพิ่มท่ีเกิดขึ้นจากการท าสัญญากับลูกคา้ โดยกลุ่มบริษัทคาดว่าจะ
สามารถเรียกเก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้ 
 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดัจ าหน่าย
บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบตลอดอายุของสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการรับรู้รายไดข้องสัญญานั้น  

 



136 56-1 ONE REPORT 2022

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

25 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าทะเบียนผลิตภณัฑ ์   5 - 9  ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10  ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมระหวา่งพฒันา 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า  เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับ
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและ
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงเป็น
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าทะเบียนผลิตภณัฑ ์   5 - 9  ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10  ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมระหวา่งพฒันา 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า  เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับ
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและ
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงเป็น
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และประมาณ
การตน้ทุนในการบูรณะ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญา
เช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุใน
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ี
จะไดรั้บคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนใน
การขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิด
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
แต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุน
จากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร
หรือขาดทุน 
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27 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
แต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุน
จากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร
หรือขาดทุน 
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28 

เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ              
และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว         
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบัน
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
 

(ณ) ทุนเรือนหุ้น 
 
หุ้นสามัญ 
 
หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซ้ือหุ้น (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากส่วนของทุน 
 

(ด) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  
ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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29 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 
(ต) รายได้ 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆ 
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและบริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และ
ตน้ทุนขายจากการขายสินคา้ส าหรับรายการดงักล่าว รวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
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29 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 
(ต) รายได้ 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆ 
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและบริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และ
ตน้ทุนขายจากการขายสินคา้ส าหรับรายการดงักล่าว รวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
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30 

รายได้อ่ืน 
 

รายไดอ่ื้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการที่กลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้ งน้ี สินทรัพย์ภาษี
เงินได้ของงวดปัจจุบันจะหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(ท) ก าไรต่อหุ้น 

 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญัค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักท่ีออกจ าหน่าย และผลกระทบของ
ตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 
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(ธ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั  หรือ
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

 
(น) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจาก
ส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  
 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยส าคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี ส้ินสุดวนัท่ี                       
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 
 

ช่ือกิจการ 
ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชาติ 
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด ถือหุ้นร้อยละ 34.73

และมีผูบ้ริหารส าคญัร่วมกนั  
บริษทั แคร์ซูติก จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย ถือหุ้นร้อยละ 99.99 และมีกรรมการ

ร่วมกนั 
บริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไทย มีผูบ้ริหารส าคญัร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ 
(ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่)  
ของบริษทั 
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(ธ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั  หรือ
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

 
(น) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจาก
ส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  
 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยส าคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี ส้ินสุดวนัท่ี                       
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 
 

ช่ือกิจการ 
ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชาติ 
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด ถือหุ้นร้อยละ 34.73

และมีผูบ้ริหารส าคญัร่วมกนั  
บริษทั แคร์ซูติก จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย ถือหุ้นร้อยละ 99.99 และมีกรรมการ

ร่วมกนั 
บริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไทย มีผูบ้ริหารส าคญัร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ 
(ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่)  
ของบริษทั 
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รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดด้งัน้ี  
 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด      
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,208  1,208  875 
      
บริษัทย่อย      
ดอกเบ้ียรับ -  172  - 
      
ผู้บริหารส าคัญ      
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,156  3,156  2,285 
ก าไรจากการขายท่ีดิน -  -  2,099 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั      

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 22,334  22,334  18,299 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 293  293  275 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 22,627  22,627  18,574 
      
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน      
ขายสินคา้ 19  19  17 
ซ้ืออุปกรณ์ -  -  157 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 331  331  - 
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33 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน      
บริษทัยอ่ย -  13,500  - 
รวม -  13,500  - 
      
ดอกเบี้ยค้างรับ      
บริษทัยอ่ย -  57  - 
รวม -  57  - 
      
เจ้าหนี้อื่น      
ผูบ้ริหารส าคญั 1,556  1,556  2,360 
รวม 1,556  1,556  2,360 
      
หนี้สินตามสัญญาเช่า      
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 26,911  26,911  27,437 
ผูบ้ริหารส าคญั 70,290  70,290  71,661 
รวม 97,201  97,201  99,098 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



145บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

33 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
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34 

สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาเช่า 
 
บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของ
ส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด มีระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท โดยบริษทัสามารถต่ออายุสัญญาเช่าไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปี 
ตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 ส าหรับการต่ออายุสัญญา
เช่าแต่ละคร้ัง 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบท้ายสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบั
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าเป็นระยะเวลาเช่า 19 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2582 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี 
และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดังกล่าวยงัมีผลบงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความ
ประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้ห้เช่าจะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบเพื่อให้บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่า
ก่อนผูอ่ื้น 
 
ผู้บริหารส าคัญ 

 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้
เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าจากระยะเวลาเช่า 
10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2570 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท และอตัราค่าเช่า
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี เป็นระยะเวลาเช่า 22 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2582 โดยอตัราค่าเช่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ล้านบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าจะปรับ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี และมีสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหวา่งท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงั
มีผลบงัคบัใช ้หากผูใ้หเ้ช่ามีความประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบเพื่อให้
บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่าก่อนผูอ่ื้น 
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35 

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่ารวมดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่ากบับริษทัใหญ่ใน
ล าดบัสูงสุด และผูบ้ริหารส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 1.7 ลา้นบาท และ 4.5 ลา้นบาท 
ตามล าดับ (2564: บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด และผู้บริหารส าคัญ มีจ านวน 1.7 ล้านบาท และ 4.5 ล้านบาท 
ตามล าดับ) 

 
สัญญาให้กู้ยืมเงินระยะส้ัน 
 
บริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กันยายน 2565 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกับ
บริษทัย่อยเพ่ือใช้ในการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 40.0 ล้านบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี                
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กู้ยืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 13.5 ลา้นบาท โดยมี
ก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในวนัท่ี 27 มกราคม 2566 

 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 79  55  25 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 4,545  4,523  8,833 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 91,176  86,758  615,047 
รวม 95,800  91,336  623,905 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กู้ยืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 13.5 ลา้นบาท โดยมี
ก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในวนัท่ี 27 มกราคม 2566 

 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 79  55  25 
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36 

6 ลูกหนีก้ารค้า 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน    
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 43,580  18,784 
เกินก าหนดช าระ    

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 26,882  11,109 
3 - 6 เดือน 1,118  450 
6 - 12 เดือน 72  1,289 
มากกวา่ 12 เดือน 3,539  3,441 

รวม 75,191  35,073 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,543)  (4,162) 
สุทธ ิ 71,648  30,911 
    
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,162  3,695 
เพิ่มขึ้น -  467 
กลบัรายการ (608)  - 
ตดับญัชี (11)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,543  4,162 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1)  
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37 

7 สินค้าคงเหลือ 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 57,593  57,481 
สินคา้ระหวา่งผลิต 6,459  4,662 
วตัถุดิบ  32,533  32,720 
บรรจุภณัฑ ์ 20,551  23,667 
รวม 117,136  118,530 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (18,015)  (9,053) 
สุทธ ิ 99,121  109,477 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 296,881  276,048 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 8,962  1,925 

รวม 305,843  277,973 
 
8 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 

ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  108,769 
เพิ่มขึ้น  - 
โอน  (108,769) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2565 - 
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7 สินค้าคงเหลือ 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 57,593  57,481 
สินคา้ระหวา่งผลิต 6,459  4,662 
วตัถุดิบ  32,533  32,720 
บรรจุภณัฑ ์ 20,551  23,667 
รวม 117,136  118,530 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (18,015)  (9,053) 
สุทธ ิ 99,121  109,477 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 296,881  276,048 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 8,962  1,925 

รวม 305,843  277,973 
 
8 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 

ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  108,769 
เพิ่มขึ้น  - 
โอน  (108,769) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2565 - 
 
 
 
 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565  - 

 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัโอนท่ีดินทั้งหมดจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจ านวน 
108.8 ลา้นบาท เป็นท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เน่ืองจากบริษทัน าท่ีดินแปลงดงักล่าวมาใชเ้พื่อการพฒันาผลิตภณัฑ์
ในอนาคต 
 

9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  - 
เพิ่มขึ้น 30,000  - 
ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 30,000  - 
 
รายละเอียดการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทั แคร์ซูติก จ ากดั  30,000  - 
รวม 30,000  - 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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การเพิม่เงินลงทุนในระหว่างปีในบริษัทย่อยทางตรง  
 

เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัให้จัดตั้งบริษัท แคร์ซูติก จ ากัด เพื่อประกอบ
กิจการวิจยัพฒันาผลิตภณัฑ ์และผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร และเคร่ืองส าอาง โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 5.0 ลา้น
บาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 50,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัรา
ร้อยละ 100 คิดเป็นจ านวนเงิน 5.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 
99.99 ของทุนท่ีช าระแล้ว การด าเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยแ์ละช าระค่าหุ้นไดแ้ล้วเสร็จเม่ือวนัท่ี          
26 กรกฎาคม 2565 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่าวไดอ้นุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.0 ลา้นบาท เป็น 
30.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 300,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) โดยออกหุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนใหม่จ านวน 250,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 คิดเป็น
จ านวนเงิน 25.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ยร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีช าระแลว้ การด าเนินการ
จดทะเบียนเพิ่มทุนและช าระค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวไดแ้ลว้เสร็จกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2565 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

46 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
 
ในปี 2558 บริษทัหยุดการผลิตของโรงงานท่ีสาขาล าพูน ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงานท่ีสาขาล าพูน โดยการแต่งตั้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการ
ก าหนดมูลค่ายุติธรรมดว้ยวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากตน้ทุน (Cost Approach) โดยมูลค่าของอาคารและส่วนปรับปรุง
อาคารของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากว่ามูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็น
จ านวนเงิน 45.0 ลา้นบาท ในงบการเงินปี 2558  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า
จากการใช ้จากการพิจารณาดงักล่าวผูบ้ริหารบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพิ่มเติมอีกจ านวน 2.0 ลา้นบาท ในงบ
การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า
จากการใช ้และสรุปวา่ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสาระส าคญันบัจากวนัท่ีมีการ
ประเมินล่าสุด 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของโรงงานท่ีสาขาล าพูนมาจากมูลค่าจากการใช ้โดยการประมาณการคิดลดกระแสเงิน
สด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 
ขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าจากการใช้แสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน 
 
 2565 2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 12.43 12.20 
อตัราการเติบโต 0.00 0.00 

 
อัตราคิดลดท่ีใช้เป็นอัตราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอ้างอิงอตัราถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 
ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 5.1 (2564: ร้อยละ 27.5) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 5.8 
(2564: ร้อยละ 5.3)   
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
 
จากการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 45.0 ลา้นบาท ในปี 2558 และผลขาดทุนเพิ่มเติมจ านวน 2.0 ลา้นบาท 
ในปี 2563 ท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี ทั้ งน้ี หากสมมติฐานท่ีส าคัญมีการ
เปล่ียนแปลงในทางตรงกนัขา้มอาจท าใหมี้การดอ้ยค่าเพิ่มขึ้น 
 

11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
 งบการเงินรวม 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มขึ้น 1,000  825  -  1,825 
โอน -  295  (295)  - 
จ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,570  4,680  -  8,250 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  424  -  959 
จ าหน่าย -            -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,575  1,295  -  2,870 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,995  3,385  -  5,380 
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47 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
 
จากการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 45.0 ลา้นบาท ในปี 2558 และผลขาดทุนเพิ่มเติมจ านวน 2.0 ลา้นบาท 
ในปี 2563 ท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี ทั้ งน้ี หากสมมติฐานท่ีส าคัญมีการ
เปล่ียนแปลงในทางตรงกนัขา้มอาจท าใหมี้การดอ้ยค่าเพิ่มขึ้น 
 

11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
 งบการเงินรวม 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มขึ้น 1,000  825  -  1,825 
โอน -  295  (295)  - 
จ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,570  4,680  -  8,250 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  424  -  959 
จ าหน่าย -            -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,575  1,295  -  2,870 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,995  3,385  -  5,380 
 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,570  3,320  -  5,890 
เพิ่มขึ้น -  20  515  535 
โอน -  220  (220)  - 
จ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มขึ้น 1,000  762  -  1,762 
โอน -  295  (295)  - 
จ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,570  4,617  -  8,187 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 593  528  -  1,121 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 447  343  -  790 
จ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  423  -  958 
จ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,575  1,294  -  2,869 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 1,530  2,689  295  4,514 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,995  3,323  -  5,318 
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12 สัญญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 

ท่ีเหลือของ
สัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 11,475  (5,021)  6,454  7,271  (4,413)  2,858 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 41,911  (17,135)  24,776  27,843  (16,467)  11,376 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 110,784  (26,134)  84,650  116,573  (29,863)  86,710 

รวม 164,170  (48,290)  115,880  151,687  (50,743)  100,944 
 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
-      สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 6,917  5,427 
-      เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 266  804 
-      ยานพาหนะ 839  610 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  4,685  3,433 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าสินทรัพยร์ะยะสั้นหรือท่ีมี
มูลค่าต ่า 

854  291 
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หลงัจากหา้ปี 110,784  (26,134)  84,650  116,573  (29,863)  86,710 
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 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
-      สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 6,917  5,427 
-      เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 266  804 
-      ยานพาหนะ 839  610 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  4,685  3,433 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าสินทรัพยร์ะยะสั้นหรือท่ีมี
มูลค่าต ่า 

854  291 
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กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 6.7 ลา้นบาท (2564: งบการเงินเฉพาะกิจการ 7.5 ล้านบาท)  
 
บริษทัท าสัญญาเช่ากบับริษทัในประเทศหลายแห่ง และบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเช่าท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
13 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  
หมาย
เหต ุ

ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม  

ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกัน             
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน 

 
6,592  37,622  44,214  12,870  69,635  82,505 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12 6,454  109,426  115,880  2,858  98,086  100,944 
             
รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้  13,046  147,048  160,094  15,728  167,721  183,449 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียและวงเงินกูย้มืส่วนท่ีมีหลกัประกนัซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มี
รายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ดงัน้ี 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

51 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,946  8,904 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 70,087  70,087 
รวม 79,033  78,991 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  6,592  12,870 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 28,884  60,943 
ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 8,738  8,692 
รวม 44,214  82,505 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้จ านวน 71.5 ล้านบาท และ           
71.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: บริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ได้เบิกใช้จ านวน 108.0 ล้านบาท) 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 44.2 ลา้น
บาท (2564: บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินหลายแห่ง 82.5 ล้านบาท) โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนด
ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในระยะเวลาและจ านวนเงินท่ีแตกต่างกันส้ินสุดปี 2573 ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 



163บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

51 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,946  8,904 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 70,087  70,087 
รวม 79,033  78,991 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  6,592  12,870 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 28,884  60,943 
ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 8,738  8,692 
รวม 44,214  82,505 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้จ านวน 71.5 ล้านบาท และ           
71.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: บริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ได้เบิกใช้จ านวน 108.0 ล้านบาท) 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 44.2 ลา้น
บาท (2564: บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินหลายแห่ง 82.5 ล้านบาท) โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนด
ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในระยะเวลาและจ านวนเงินท่ีแตกต่างกันส้ินสุดปี 2573 ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

52 

   งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 ระยะเวลาครบ
ก าหนดของ 

  
2565 

  
2564 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 
ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 
ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 
ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6% 

2573 ท่ี ดินท่ี เป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทั 

25,086  27,877   

ปีท่ี 1 - 2 : MLR-2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-1.0% 

2570 ผูบ้ริหารส าคญั และ
บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาด
ยอ่ม (บสย.) 

17,782  19,849 

ปีท่ี 1 - 2 :   2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

7.0% 

2569 บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาด
ยอ่ม (บสย.) 

1,194  1,500 

ร้อยละ 2.0 ต่อปี 2566 หนงัสือค ้าประกนัจาก
สถาบนัการเงินแห่ง
หน่ึง 

152  656 

ปีท่ี 1 : MLR-1.47% 
ปีท่ี 2 จนครบก าหนด : 

MLR-1.1% 

2571 ผูบ้ริหารส าคญั และ
บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาด
ยอ่ม (บสย.) 

-  19,926   

MLR-1.775% 2567 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทัและ
ผูบ้ริหารส าคญั 

-  8,375 

ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด  : 

MRR 

2568 ผูบ้ริหารส าคญั และ
บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาด
ยอ่ม (บสย.) 

-  3,760 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

53 

   งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 ระยะเวลาครบ
ก าหนดของ 

  
2565 

  
2564 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
MLR 2567 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ

ของบริษทั ท่ีดินท่ีเป็น
กรรมสิทธ์ิของ
ผูบ้ริหารส าคญั 
ผูบ้ริหารส าคญั และ
บริษทัใหญ่ในล าดบั
สูงสุด 

-  416 

MLR-1.0% 2565 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทั ผูบ้ริหาร
ส าคญั และบริษทั
ใหญ่ในล าดบัสูงสุด 

-  146 

  รวม 44,214  82,505 
 

14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  13,008  10,593 

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบ้ีย 



165บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

53 

   งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 ระยะเวลาครบ
ก าหนดของ 

  
2565 

  
2564 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
MLR 2567 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ

ของบริษทั ท่ีดินท่ีเป็น
กรรมสิทธ์ิของ
ผูบ้ริหารส าคญั 
ผูบ้ริหารส าคญั และ
บริษทัใหญ่ในล าดบั
สูงสุด 

-  416 

MLR-1.0% 2565 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทั ผูบ้ริหาร
ส าคญั และบริษทั
ใหญ่ในล าดบัสูงสุด 

-  146 

  รวม 44,214  82,505 
 

14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  13,008  10,593 

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบ้ีย 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

54 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
วนัท่ี 1 มกราคม 10,593  9,813 
    
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 987  1,062 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 287  187 
รวม 1,274  1,249 
    
รับรู้ในก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 496  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (1,016)  (1,260) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,661  1,331 
 1,141  71 
    
ผลประโยชน์จ่าย -  (540) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 13,008  10,593 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

55 

 
ข้อสมมติในการประมาณการตาม 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

    หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 3.44 - 3.45  2.70 - 2.79 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 5.73 - 28.65  5.73 - 28.65 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 16 - 17 ปี  
(2564: 16 - 17 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อจ านวนหน้ีสินผลประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง 
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,306)  1,561 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,480  (1,265) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,722)  2,236 
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ข้อสมมติในการประมาณการตาม 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

    หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 3.44 - 3.45  2.70 - 2.79 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 5.73 - 28.65  5.73 - 28.65 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 16 - 17 ปี  
(2564: 16 - 17 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อจ านวนหน้ีสินผลประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง 
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,306)  1,561 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,480  (1,265) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,722)  2,236 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น  ลดลง 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,139)  1,363 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,292  (1,104) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,547)  2,062 

 
15 ทุนเรือนหุ้น 

 
 มูลค่าหุน้  2565  2564 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  455,000  227,500  426,000  213,000 
-  ลดหุน้ 0.5  -  -  (86,000)  (43,000) 
-  ออกหุน้ใหม่ 0.5  227,500  113,750  115,000  57,500 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  682,500  341,250  455,000  227,500 
          
ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  455,000  227,500  340,000  170,000 
-  ออกหุน้ใหม่ 0.5  -  -  115,000  57,500 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  455,000  227,500  455,000  227,500 
 
ผูถื้อหุ้นสามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั  
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
 

การออกและการจัดสรรหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 
227.5 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 455.0 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) เป็น 341.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 682.5 ลา้นหุน้ มูลค่า
หุ้นละ 0.5 บาท) โดยออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท รวมเป็นเงิน 113.8 ลา้นบาท 
ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2565 
 
ในวนัเดียวกนัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (JP-W1 ซ่ึงต่อมาเปล่ียน
ช่ือยอ่หลกัทรัพยเ์ป็น JSP-W1 เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2565) จ านวน 227.5 ลา้นหน่วย ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตาม
สัดส่วนการถือหุน้ 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
 
การเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนใหม่ต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก 
 
ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจ านวน 115.0 ลา้น
หุ้น ในราคาหุ้นละ 7.0 บาท (มูลค่าท่ีตราไว ้0.5 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 6.5 บาท) บริษทัไดรั้บเงินจาก
การขายหุ้นสามญัดงักล่าวจ านวน 805.0 ลา้นบาท โดยบริษทัด าเนินการจดทะเบียนรับช าระค่าหุ้นกบักระทรวง
พาณิชย์เ ม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม  2564 และหุ้นของบริษัทเร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 ทั้งน้ี บริษทัมีค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนดังกล่าวสุทธิจากภาษีเงินได้
จ านวน 36.1 ลา้นบาท บริษทัรับรู้ส่วนเกินมูลค่าหุน้สุทธิจ านวน 711.4 ลา้นบาท 
 
การเสนอขายหุ้นให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
 
ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัจ านวน
ไม่เกิน 1.25 ลา้นหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท) ในราคาหุ้นละ 7.0  บาท โดยถือเป็นราคายุติธรรมของหุ้นท่ี
ประมาณไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ซ่ึงอา้งอิงตามราคาของหุ้นท่ีบริษทัไดอ้อกจ าหน่ายแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก การ
เสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
 

การออกและการจัดสรรหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 
227.5 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 455.0 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) เป็น 341.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 682.5 ลา้นหุน้ มูลค่า
หุ้นละ 0.5 บาท) โดยออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท รวมเป็นเงิน 113.8 ลา้นบาท 
ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2565 
 
ในวนัเดียวกนัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (JP-W1 ซ่ึงต่อมาเปล่ียน
ช่ือยอ่หลกัทรัพยเ์ป็น JSP-W1 เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2565) จ านวน 227.5 ลา้นหน่วย ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตาม
สัดส่วนการถือหุน้ 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
 
การเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนใหม่ต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก 
 
ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจ านวน 115.0 ลา้น
หุ้น ในราคาหุ้นละ 7.0 บาท (มูลค่าท่ีตราไว ้0.5 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 6.5 บาท) บริษทัไดรั้บเงินจาก
การขายหุ้นสามญัดงักล่าวจ านวน 805.0 ลา้นบาท โดยบริษทัด าเนินการจดทะเบียนรับช าระค่าหุ้นกบักระทรวง
พาณิชย์เ ม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม  2564 และหุ้นของบริษัทเร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 ทั้งน้ี บริษทัมีค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนดังกล่าวสุทธิจากภาษีเงินได้
จ านวน 36.1 ลา้นบาท บริษทัรับรู้ส่วนเกินมูลค่าหุน้สุทธิจ านวน 711.4 ลา้นบาท 
 
การเสนอขายหุ้นให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
 
ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัจ านวน
ไม่เกิน 1.25 ลา้นหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท) ในราคาหุ้นละ 7.0  บาท โดยถือเป็นราคายุติธรรมของหุ้นท่ี
ประมาณไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ซ่ึงอา้งอิงตามราคาของหุ้นท่ีบริษทัไดอ้อกจ าหน่ายแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก การ
เสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
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การลดหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจ านวน  
43.0 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 86.0 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) โดยตดัหุน้เพิ่มทุนท่ียงัไม่ไดรั้บช าระของบริษทั บริษทั
ด าเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 

 
การออกหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน  
57.5 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 115.0 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
บริษทัด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2564 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

16 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (JP-W1 ซ่ึงต่อมาเปล่ียนช่ือย่อหลกัทรัพยเ์ป็น JSP-W1 เม่ือวนัท่ี 22 กันยายน 
2565) ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นจ านวนไม่เกิน 227.5 ล้านหน่วย ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิม                 
ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายการ  รายละเอียด 
วนัท่ีใหสิ้ทธิ  31 สิงหาคม 2565 
อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้สามญั เวน้แต่จะ 

มีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั  2.50 บาท ต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธิ 
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59 

รายการ  รายละเอียด 
ระยะเวลาและสัดส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ

ไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและกนัยายน ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรก คือ วนั
ท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
และวนัใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย คือ วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุ
ครบ 2 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิซ่ึงจะตรงกับ
วนัท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 
17 ส ารอง 

 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองตามกฎหมายน้ีมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ผลต่างที่เกิดจากรายการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
 
ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนเกินระหวา่งตน้ทุนท่ีสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี
ของกิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้า ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยู่จนกว่าธุรกิจจะถูกขาย
หรือจ าหน่ายออกไป 
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รายการ  รายละเอียด 
ระยะเวลาและสัดส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ

ไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและกนัยายน ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรก คือ วนั
ท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
และวนัใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย คือ วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุ
ครบ 2 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิซ่ึงจะตรงกับ
วนัท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 
17 ส ารอง 

 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองตามกฎหมายน้ีมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ผลต่างที่เกิดจากรายการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
 
ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนเกินระหวา่งตน้ทุนท่ีสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี
ของกิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้า ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยู่จนกว่าธุรกิจจะถูกขาย
หรือจ าหน่ายออกไป 
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18 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญั
น้ีผลิตสินคา้ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 
 
ส่วนงานท่ีรายงาน 1 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของลูกคา้ (OEM) 
ส่วนงานท่ีรายงาน 2 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของบริษทั (Own brands) 
 
ส่วนงานอ่ืนรวมถึงรายได้จากการจ าหน่ายสินคา้ และบริการอ่ืน ซ่ึงไม่มีส่วนงานใดท่ีเขา้เกณฑ์เชิงปริมาณเพื่อ
ก าหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2565 หรือ 2564 
 
ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรจากการด าเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบ
ทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรจากการด าเนินงานใน
การวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
 
รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ และรับรู้รายได ้ณ เวลาหน่ึง 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

63 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น และไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้หลกั 2 รายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นเงินจ านวน 125.5 
ลา้นบาทและ 119.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: รายได้จากลูกค้าหลัก 2 รายของบริษัท เป็นเงินจ านวน 105.2 ล้าน
บาท 83.2 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้  
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 75,191  35,073 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,543)  (4,162) 
สุทธ ิ 71,648  30,911 
    
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา     

- เงินมดัจ ารับค่าสินคา้ 28,463  29,518 
- เงินรับล่วงหนา้ระยะยาว 8,270  1,292 

 
เงินมดัจ ารับค่าสินคา้และเงินรับล่วงหน้าระยะยาวส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ท่ีสั่งผลิตซ่ึงบริษทัจะรับรู้เป็น
รายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ โดยหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและบริษทั
จ านวน 8.3 ลา้นบาท (2564: หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญาของบริษัทจ านวน 1.3 ล้านบาท) มีก าหนดส่งมอบสินคา้ให้กบั
ลูกคา้เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 



175บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

63 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น และไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้หลกั 2 รายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นเงินจ านวน 125.5 
ลา้นบาทและ 119.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: รายได้จากลูกค้าหลัก 2 รายของบริษัท เป็นเงินจ านวน 105.2 ล้าน
บาท 83.2 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้  
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 75,191  35,073 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,543)  (4,162) 
สุทธ ิ 71,648  30,911 
    
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา     

- เงินมดัจ ารับค่าสินคา้ 28,463  29,518 
- เงินรับล่วงหนา้ระยะยาว 8,270  1,292 

 
เงินมดัจ ารับค่าสินคา้และเงินรับล่วงหน้าระยะยาวส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ท่ีสั่งผลิตซ่ึงบริษทัจะรับรู้เป็น
รายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ โดยหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและบริษทั
จ านวน 8.3 ลา้นบาท (2564: หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญาของบริษัทจ านวน 1.3 ล้านบาท) มีก าหนดส่งมอบสินคา้ให้กบั
ลูกคา้เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

64 

สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 
ค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสัญญาระยะยาวเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มในการไดม้าซ่ึงสัญญา ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงรับรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบของการรับรู้รายได้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายตน้ทุนของสัญญาระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (2564: บริษัท
ตัดจ าหน่ายต้นทุนของสัญญาจ านวน 0.08 ล้านบาท) 
 

19 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขายสินค้า      
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 
    งานระหวา่งท า 

 
(1,909) 

  
(1,909) 

  
(14,796) 

วตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ใชไ้ป 193,603  193,603  194,520 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 51,350  51,350  50,088 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 20,809  20,809  18,719 
ตน้ทุนสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 5,291  5,291  3,851 
อ่ืน ๆ 36,699  36,699  25,591 
รวม 305,843  305,843  277,973 
      
รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 25,251  25,251  19,343 
ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 22,714  22,714  17,524 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 830  830  592 
อ่ืน ๆ 24,468  24,468  8,953 
รวม 73,263  73,263  46,412 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

65 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 41,139  40,987  34,018 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 11,841  11,641  5,837 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 4,406  4,200  2,914 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 2,107  2,089  1,584 
อ่ืน ๆ 12,911  12,239  12,091 
รวม 72,404  71,156  56,444 
 
ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัเป็นจ านวน 1.3 ลา้นบาท (2564: บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนักงานของบริษัทเป็น
จ านวน 1.2 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

20 ภาษีเงินได้ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน      
ส าหรับปีปัจจุบนั  -  -  - 
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนของผูถื้อหุ้น
จากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้
สามญัเพิ่มทุนใหม่ต่อประชาชนทัว่ไป 
เป็นคร้ังแรก - 

 

- 

 

9,033 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป -  -  56 
 -  -  9,089 
      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   (3,956)  (3,673)  (1,350) 
รวมภาษีเงินได้ (3,956)  (3,673)  7,739 

 



177บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

65 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 41,139  40,987  34,018 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 11,841  11,641  5,837 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 4,406  4,200  2,914 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 2,107  2,089  1,584 
อ่ืน ๆ 12,911  12,239  12,091 
รวม 72,404  71,156  56,444 
 
ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัเป็นจ านวน 1.3 ลา้นบาท (2564: บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนักงานของบริษัทเป็น
จ านวน 1.2 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

20 ภาษีเงินได้ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน      
ส าหรับปีปัจจุบนั  -  -  - 
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนของผูถื้อหุ้น
จากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้
สามญัเพิ่มทุนใหม่ต่อประชาชนทัว่ไป 
เป็นคร้ังแรก - 

 

- 

 

9,033 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป -  -  56 
 -  -  9,089 
      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   (3,956)  (3,673)  (1,350) 
รวมภาษีเงินได้ (3,956)  (3,673)  7,739 

 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

66 

 งบการเงินรวม 
 2565 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั (1,141) 
 

228 
 

(913) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (1,141) 

 

228 

 

(913) 

 

(71) 

 

14 

 

(57) 
            
รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น            
ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้น    -     -     -  (45,125)  9,025  (36,100) 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

67 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 
   งบการเงินรวม 
   2565 
     อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได ้       (21,438) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้     20  (4,288) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี       608 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี       (343) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้      67 
รวม     18  (3,956) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (20,023)    37,430 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (4,005)  20  7,486 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   608    523 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (343)    (326) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้  67    - 
ภาษีงวดก่อน  ๆท่ีบนัทึกต ่าไป     -    56 
รวม 18  (3,673)  21  7,739 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

67 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 
   งบการเงินรวม 
   2565 
     อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได ้       (21,438) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้     20  (4,288) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี       608 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี       (343) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้      67 
รวม     18  (3,956) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (20,023)    37,430 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (4,005)  20  7,486 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   608    523 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (343)    (326) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้  67    - 
ภาษีงวดก่อน  ๆท่ีบนัทึกต ่าไป     -    56 
รวม 18  (3,673)  21  7,739 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

68 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น  
 ณ วนัท่ี   รายได ้/ (ค่าใชจ้่าย) ใน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 
 2565  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  2,200 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 832  (123)  -  709 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  220 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  3,603 
ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,504 

  
(396) 

  
- 

  
7,108 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 510  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  - 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี -  36  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,119 

  
255 

  
228 

  
2,602 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,524 

  
(169) 

  
- 

  
1,355 

ยอดขาดทุนยกไป 483  3,041  -  3,524 
รวม 18,685  3,202  228  22,115 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,352)  353  -  (999) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ -  (62)  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (92)  -  -  (92) 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,350)  450  -  (900) 
รวม (2,807)  754  -  (2,053) 
        

สุทธ ิ 15,878  3,956  228  20,062 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น  
 ณ วนัท่ี   รายได ้/ (ค่าใชจ้่าย) ใน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 
 2565  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  2,200 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 832  (123)  -  709 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  220 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  3,603 
ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,504 

  
(396) 

  
- 

  
7,108 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 510  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  - 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี -  36  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,119 

  
255 

  
228 

  
2,602 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,524 

  
(169) 

  
- 

  
1,355 

ยอดขาดทุนยกไป 483  2,758  -  3,241 
รวม 18,685  2,919  228  21,832 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,352)  353  -  (999) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ -  (62)  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (92)  -  -  (92) 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,350)  450  -  (900) 
รวม (2,807)  754  -  (2,053) 
        
สุทธ ิ 15,878  3,673  228  19,779 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น  
 ณ วนัท่ี   รายได ้/ (ค่าใชจ้่าย) ใน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 
 2565  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  2,200 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 832  (123)  -  709 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  220 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  3,603 
ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,504 

  
(396) 

  
- 

  
7,108 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 510  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  - 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี -  36  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,119 

  
255 

  
228 

  
2,602 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,524 

  
(169) 

  
- 

  
1,355 

ยอดขาดทุนยกไป 483  2,758  -  3,241 
รวม 18,685  2,919  228  21,832 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,352)  353  -  (999) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ -  (62)  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (92)  -  -  (92) 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,350)  450  -  (900) 
รวม (2,807)  754  -  (2,053) 
        
สุทธ ิ 15,878  3,673  228  19,779 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น   
 ณ วนัท่ี  รายได ้/ (ค่าใชจ้่าย) ใน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 

2564 
 ก าไรหรือ

ขาดทนุ 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 
 ส่วนของ 

ผูถื้อหุ้น 
 31 ธนัวาคม 

2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้ 1,668  2,046  -  -  3,714 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 739  93  -  -  832 
ลูกหน้ีอ่ืน 16  (16)  -  -  - 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 1,425  392  -  -  1,817 
ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่
สินทรัพยท์างการเงิน 

 
 

7,900 

  
 

(396) 

  
 

- 

  
 

- 

  
 

7,504 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 607  (97)  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 81  90  -  -  171 
รายไดร้อการตดับญัชี 280  (269)  -  -  11 
ประมาณการหน้ีสินไม่
หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
 

1,963 

  
 

142 

  
 

14 

  
 

- 

  
 

2,119 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,906 

  
(382) 

  
- 

  
- 

  
1,524 

ยอดขาดทุนยกไป -  483  -  -  483 
รวม 16,585  2,086  14  -  18,685 
          

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
สินคา้คงเหลือ (645)  (707)  -  -  (1,352) 
สินทรัพยต์น้ทนุของ          
สัญญา (108)  16  -  -  (92) 

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (94)  74  -  7  (13) 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ (1,231)  (119)  -  -  (1,350) 
รวม (2,078)  (736)  -  7  (2,807) 
          
สุทธ ิ 14,507  1,350  14  7  15,878 
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71 

21 ก าไรต่อหุ้น 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 
(ขั้นพื้นฐานและปรับลด) (17,483) 

 
(16,350) 

 
29,691 

      

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว      
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 455,000  455,000  340,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2564 -  -  20,479 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (ขั้นพื้นฐาน) 455,000  455,000  360,479 
ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ 25,143  25,143  - 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (ปรับลด) 480,143  480,143  360,479 
      
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) (0.04)  (0.04)  0.08 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) (0.04)  (0.03)  0.08 
 

22 เงินปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 
ปี 2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 5 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.0132  6,006 
      
ปี 2564      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 13 สิงหาคม 2564 สิงหาคม 2564 0.0529  18,000 
เงินปันผลประจ าปี 2563 18 เมษายน 2564 เมษายน 2564 0.0294  10,000 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

71 

21 ก าไรต่อหุ้น 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 
(ขั้นพื้นฐานและปรับลด) (17,483) 

 
(16,350) 

 
29,691 

      

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว      
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 455,000  455,000  340,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2564 -  -  20,479 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (ขั้นพื้นฐาน) 455,000  455,000  360,479 
ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ 25,143  25,143  - 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (ปรับลด) 480,143  480,143  360,479 
      
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) (0.04)  (0.04)  0.08 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) (0.04)  (0.03)  0.08 
 

22 เงินปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
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เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 
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ปี 2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 5 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.0132  6,006 
      
ปี 2564      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 13 สิงหาคม 2564 สิงหาคม 2564 0.0529  18,000 
เงินปันผลประจ าปี 2563 18 เมษายน 2564 เมษายน 2564 0.0294  10,000 บริ
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74 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละ
ราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืน  ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้าน
เครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและ
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

75 

ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 18 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ
ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั
จัดอนัดับความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกค้าแต่ละรายและจะ
ทบทวนเป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจ ากัดฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหน้ีการค้าด้วยการก าหนด
ระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 120 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่าง
สม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้ง
ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้ง
นับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะท้อนผลแตกต่างระหว่าง
สภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัมี
ต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกค้าแต่ละรายและจะ
ทบทวนเป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจ ากัดฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหน้ีการค้าด้วยการก าหนด
ระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 120 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่าง
สม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้ง
ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้ง
นับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะท้อนผลแตกต่างระหว่าง
สภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัมี
ต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 
 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน              
โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  
 
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  46,161  46,161  -  -  46,161 
เจา้หน้ีอ่ืน 24,375  24,375  -  -  24,375 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 115,880  11,475  41,911  110,784  164,170 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 44,214  8,914  34,290  9,328  52,532 
 230,630  90,925  76,201  120,112  287,238 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  46,161  46,161  -  -  46,161 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,404  23,404  -  -  23,404 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 115,880  11,475  41,911  110,784  164,170 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 44,214  8,914  34,290  9,328  52,532 
 229,659  89,954  76,201  120,112  286,267 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  40,272  40,272  -  -  40,272 
เจา้หน้ีอ่ืน 29,088  29,088  -  -  29,088 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 100,944  7,271  27,843  116,573  151,687 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 82,505  16,270  70,391  9,216  95,877 
 252,809  92,901  98,234  125,789  316,924 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันั้นจึงไม่มีความเส่ียง
ดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจาก
เงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียผนัแปร ท าให้บริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย          
(ดูหมายเหตุขอ้ 13)  

 
 



189บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

77 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  40,272  40,272  -  -  40,272 
เจา้หน้ีอ่ืน 29,088  29,088  -  -  29,088 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 100,944  7,271  27,843  116,573  151,687 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 82,505  16,270  70,391  9,216  95,877 
 252,809  92,901  98,234  125,789  316,924 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันั้นจึงไม่มีความเส่ียง
ดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจาก
เงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียผนัแปร ท าให้บริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย          
(ดูหมายเหตุขอ้ 13)  

 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่    
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 1,346  2,156 
    
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร    
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 42,868  80,349 

 
24 การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอย่างสม ่าเสมอ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของ
เจา้ของรวม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

25 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน      
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 34,019  32,264  14,236 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 229  229  1,173 
รวม 34,248  32,493  15,409 
      
ภาระผูกพนัอื่น ๆ      
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 2,831  2,831  1,830 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีหนังสือค ้าประกนัท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เพื่อการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 1.8 ลา้นบาท ออกให้แก่การไฟฟ้านครหลวงเพื่อการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 0.6 ลา้นบาท ออกให้
กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อค ้าประกนัเงินกูย้ืมจ านวน 0.4 ลา้นบาท 
และออกให้มหาวิทยาลยัมหิดล (คณะแพทยศาสตร์) จ านวน 0.1 ล้านบาท (2564: บริษัทมีหนังสือค ้าประกันท่ี
สถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวน 0.8 ล้านบาท ออกให้แก่การ
ไฟฟ้านครหลวงเพ่ือการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวน 0.6 ล้านบาท และออกให้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือค า้ประกันเงินกู้ยืมเป็นจ านวน 0.4 ล้านบาท) 
 

26 หนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 
 
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2562 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีท่ีเก่ียวกบัละเมิดใชสิ้ทธิเคร่ืองหมายการคา้โดยไม่สุจริต โดยมี 
ทุนทรัพยท่ี์ถูกฟ้องร้องเป็นจ านวน 50.0 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2564 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้
ระหวา่งประเทศไดอ้่านค าพิพากษายกฟ้อง ต่อมา เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 โจทกไ์ดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์
ช านญัพิเศษ  ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2566 ศาลอุทธรณ์ช านญัพิเศษไดอ้่านค าพิพากษายกฟ้อง 
 
อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566โจทก์ไดย้ื่นค าร้องต่อศาลเพื่อขอขยายระยะเวลายืน่อุทธรณ์ศาลฎีกา ถึง
วนัท่ี 16 มีนาคม 2566 ซ่ึงศาลรับค าร้องดังกล่าว ในขั้นตอนน้ีไม่อาจระบุได้ว่าจะมีการฟ้องร้องเกิดขึ้น ณ วนัท่ี             
31 ธันวาคม 2565 หรือไม่ ดงันั้น บริษทัจึงไม่ไดห้น้ีสินจากกรณีดงักล่าว เน่ืองดว้ยผูบ้ริหารเช่ือว่าบริษทัไม่ไดก้าร
ละเมิดการกระท าดงักล่าว  

 
27 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน  

 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหบ้ริษทัเขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั 
ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จ านวนหุ้นไม่เกิน 156.0 ลา้นหุ้น คิดเป็นร้อยละ 65.0 ของทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 250.0 ลา้นบาท จากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ี การลงทุนดงักล่าวตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 กรรมการมีมติอนุมติัให้จดัตั้งบริษทัย่อย โดยมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 250.0 ลา้นบาท 
โดยบริษทัจะถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวร้อยละ 100.0 ของทุนจดทะเบียน บริษัทย่อยดังกล่าวจัดตั้ งขึ้นเพื่อ
ด าเนินการเขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และจะด าเนินการจดทะเบียน
จดัตั้งใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2566 
 



191บริิษััท โรงงานเภสััชอุุตสาหกรรม เจเอสพีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

79 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีหนังสือค ้าประกนัท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เพื่อการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 1.8 ลา้นบาท ออกให้แก่การไฟฟ้านครหลวงเพื่อการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 0.6 ลา้นบาท ออกให้
กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อค ้าประกนัเงินกูย้ืมจ านวน 0.4 ลา้นบาท 
และออกให้มหาวิทยาลยัมหิดล (คณะแพทยศาสตร์) จ านวน 0.1 ล้านบาท (2564: บริษัทมีหนังสือค ้าประกันท่ี
สถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวน 0.8 ล้านบาท ออกให้แก่การ
ไฟฟ้านครหลวงเพ่ือการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวน 0.6 ล้านบาท และออกให้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือค า้ประกันเงินกู้ยืมเป็นจ านวน 0.4 ล้านบาท) 
 

26 หนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 
 
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2562 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีท่ีเก่ียวกบัละเมิดใชสิ้ทธิเคร่ืองหมายการคา้โดยไม่สุจริต โดยมี 
ทุนทรัพยท่ี์ถูกฟ้องร้องเป็นจ านวน 50.0 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2564 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้
ระหวา่งประเทศไดอ้่านค าพิพากษายกฟ้อง ต่อมา เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 โจทกไ์ดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์
ช านญัพิเศษ  ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2566 ศาลอุทธรณ์ช านญัพิเศษไดอ้่านค าพิพากษายกฟ้อง 
 
อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566โจทก์ไดย้ื่นค าร้องต่อศาลเพื่อขอขยายระยะเวลายืน่อุทธรณ์ศาลฎีกา ถึง
วนัท่ี 16 มีนาคม 2566 ซ่ึงศาลรับค าร้องดังกล่าว ในขั้นตอนน้ีไม่อาจระบุได้ว่าจะมีการฟ้องร้องเกิดขึ้น ณ วนัท่ี             
31 ธันวาคม 2565 หรือไม่ ดงันั้น บริษทัจึงไม่ไดห้น้ีสินจากกรณีดงักล่าว เน่ืองดว้ยผูบ้ริหารเช่ือว่าบริษทัไม่ไดก้าร
ละเมิดการกระท าดงักล่าว  

 
27 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน  

 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหบ้ริษทัเขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั 
ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จ านวนหุ้นไม่เกิน 156.0 ลา้นหุ้น คิดเป็นร้อยละ 65.0 ของทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 250.0 ลา้นบาท จากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ี การลงทุนดงักล่าวตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 กรรมการมีมติอนุมติัให้จดัตั้งบริษทัย่อย โดยมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 250.0 ลา้นบาท 
โดยบริษทัจะถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวร้อยละ 100.0 ของทุนจดทะเบียน บริษัทย่อยดังกล่าวจัดตั้ งขึ้นเพื่อ
ด าเนินการเขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และจะด าเนินการจดทะเบียน
จดัตั้งใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2566 
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ผู้้�ตรวจสอบภายใน :

(Outsource)

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน :

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

วุุฒิิบััตร / ประกาศนีียบััตร :

ประสบการณ์์การทำงาน :

การฝึึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง :

บริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำกััด

ที่่�อยู่่� ชั้้�น 25 เลขที่่� 253 ถนนสุุขุมุวิทิ 21 (อโศก) แขวงคลองเตยเหนือื เขตวัฒันา กรุงุเทพฯ 10110

โทร	 :	02-261-9689

โทรสาร	 :	02-261-9697

เว็็บไซต์์	 :	www.u-advisor.com

นายโกศล แย้้มลีีมููล

•	 วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศทางธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาบััญชีี และการเงิินการธนาคาร มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

•	 Certified Public Accountant (CPA), The Federation of Accounting Professions (TFAC)

•	 Certified Internal Auditor (CIA), The Institute of Internal Auditors (IIA)

•	 Certified Financial Services Auditor (CFSA), The Institute of Internal Auditors (IIA)

2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููนีีค แอดไวเซอร์์ จำกััด

2545 - 2556	 กรรมการ บริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำกััด

2544 - 2545	 International Audit Manager, Grant Thornton LLP, Seattle Office, USA

2543 - 2544	 ผู้้�จััดการอาวุุโส บริิษััท แกรนท์์ ธอนตััน จำกััด

2538 - 2543	 ผู้้�จััดการอาวุุโส บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด

•	 Adopting Data Science & Automation in Internal Audit

•	 Personal Data Protection Act for IA

•	 IIAT Annual Seminar

•	 Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting Class 4/2018

•	 หลัักสููตรผู้้�ตรวจสอบอิิสระในการตรวจประเมิินเอกสารอ้้างอิิงของกลุ่่�มธุุรกิิจขนาดกลางและ

ขนาดเล็็กที่่�เข้้าร่่วมโครงการ CAC SME Certification

•	 หลัักสููตรการอบรมกระดาษทำการเพื่่�อมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นในองค์์กร

•	 หลัักสููตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ

•	 หลัักสููตร IT Audit ของสภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ 

•	 หลัักสููตรด้้านตรวจสอบภายใน สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในฯ

•	 หลัักสููตรด้้านภาษีีอากร และการวางแผนภาษีีอากร

•	 หลัักสููตรต่่อเนื่่�องด้้านมาตรฐานรายงานทางการเงิิน และมาตรฐานการสอบบััญชีี

•	 หลัักสููตรมาตรฐานการบััญชีีที่่�ปรัับปรุุงใหม่่

•	 หลัักสููตรการตรวจสอบและการใช้้ซอฟท์์แวร์์ในการตรวจสอบ

•	 หลัักสููตรการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร (Advanced COSO ERM)

•	 หลัักสููตรที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน สมาคมบริิษััทหลัักทรััพย์์ไทย

หััวข้้อ รายละเอีียด
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