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HR-F066 Rev.0 Effective Date : 23/03/22 
 

 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
    JSP PHARMACEUTICAL MANUFACTURING (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 

หนังสือยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (บุคคลภายนอก) 
 

อา้งถึง พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ("พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล") บริษทั โรงงานเภสัช
อุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลไดจ้ดัท านโยบายการคุม้ครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลขึ้ น  เพื่อแจ้งให้ท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ทราบเก่ียวกับรายละเอียด  และวัตถุประสงค ์
รวมถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลตลอดจน สิทธิตามกฎหมายของ 
ท่านท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล และวิธีการท่ีท่านสามารถติดต่อบริษทัเพื่อด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัพ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัมีความจ าเป็นตอ้งขอความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช ้
หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่บริษัท และ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผูป้ระมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
จากบริษทั หรือหน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ เอกชนเพือ่ปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายดงัต่อไปน้ี 

ข้าพเจ้า ในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้อ่านและรับทราบนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัท 
แลว้และขอให้ความยินยอมแก่บริษทั ในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ท่ีมีอยู่กบับริษทัได ้ภายใต ้
ขอ้ก าหนดเง่ือนไข และวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1 ขอ้มูลท่ีจดัเก็บและใชโ้ดยบริษทั ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคท่ีบริษทัไดรั้บมา ไดแ้ก่  
(1) ขอ้มูลทั่วไป หมายความว่า ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงท าให้สามารถระบุและบ่งบอกตัวบุคคลของเจ้าของ 

ข้อมูลส่วนบุคคลนั้ นได้ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เช่น  ช่ือ-นามสกุล วนัเดือนปีเกิด  อายุ ท่ีอยู่ เพศ 
หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขบตัรประชาชน อีเมล ์ไลน์ไอดี ช่ือในการใชง้าน social media รูปถ่าย เป็นตน้ 

(2) ขอ้มูลดา้นการท าธุรกิจ  หมายความว่า ขอ้มูลหรือส่ิงใด ๆ ท่ีแสดงออกมาในรูปแบบเอกสาร รายงาน แฟ้ม 
หนงัสือ แผนผงั แผนท่ี ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบนัทึกภาพน่ิง การบนัทึกภาพเคล่ือนไหว หรือเสียงการ
บนัทึกโดยเคร่ืองมือทางอิเลก็ทรอนิกส์ หรือวิธีอืน่ใดท่ีท าให้ส่ิงท่ีบนัทึกไวป้รากฏขึ้นในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการ
ด าเนินธุรกิจของบุคคลท่ีสามารถระบุตวับุคคลได ้และ/หรือ 

(3) ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว อนัไดแ้ก่ ขอ้มูลชีวภาพ ขอ้มูลสุขภาพ ประวติัอาชญากรรมและขอ้มูลท่ี
แสดงอยูใ่น เอกสารประจ าตวั เป็นตน้ โดยเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความสมบูรณ์ ถูกตอ้งเป็นปัจจุบนัและมี
คุณภาพจะถูกน าไปใช้ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวต้ามหนังสือน้ีเท่านั้น และบริษทัจะด าเนิน 
มาตรการท่ีเขม้งวดในการรักษาความมัน่คงปลอดภยั ตลอดจนการป้องกนัมิให้มีการน าขอ้มูลส่วนบุคคล 
ไปใช ้โดยมิไดรั้บอนุญาตจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อน 

ขอ้ 2 ความยินยอมให้เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ขา้พเจา้ตกลงยินยอมให้บริษทัเก็บรวบรวม ใช้ และ 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลการใช้บริการของข้าพเจ้าได้ และยินยอมให้บริษัทส่ง โอน ใช้ และ/หรือ เปิดเผยข้อมูล 
ส่วนบุคคลให้แก่บริษทั ผูป้ระมวลผลขอ้มูล นิติบุคคลหรือบุคคลใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตามสัญญา หรือ คู่คา้หรือพนัธมิตรทางการคา้
และธุรกิจ หรือผูใ้ห้บริการท่ีเป็นบุคคลภายนอก เช่น ผูส้อบบัญชี ผูต้รวจสอบภายใน  และผูต้รวจสอบภายนอกของบริษัท
และทนายความ ผูใ้ห้บริการ เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห์ขอ้มูล สถิติ การวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์ เป็นตน้ หรือ
ด าเนินการตามกฎหมาย หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานก ากับดูแล สถาบันการเงิน ผูรั้บโอนสิทธิเรียกร้องได้ทั้งในประเทศไทย 
และต่างประเทศตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

โดยมีวตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
    JSP PHARMACEUTICAL MANUFACTURING (THAILAND) PUBLIC COMPANY LIMITED 

 
 
 

(1) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการซ้ือขายสินคา้ ให้บริการวิเคราะห์ขอ้มูล ปรับปรุงคุณภาพสินคา้หรือการให้บริการ  
(2) เพื่อประโยชน์ในการด าเนินงานของบริษทั เช่น การจดัซ้ือจดัจา้ง การท าสัญญา การท าธุรกรรมทางการเงิน การ

ด าเนินกิจกรรมบริษทั การติดต่อประสานงาน การโฆษณา ประชาสัมพนัธ์ หรือให้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ 
(3) เพื่อปรับปรุงคุณภาพการท างานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น เช่น การจดัท าฐานข้อมูล วิเคราะห์และพฒันา 

กระบวนการด าเนินงานของบริษทั 
(4) เพื่อตรวจสอบรายการธุรกรรมท่ีอาจบ่งช้ีถึงการทุจริต 
(5) เพื่อประโยชน์ในการยืนยนัหรือระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
(6) เพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขายสินคา้หรือให้บริการระหว่างท่านกบับริษทั และ/หรือ  
(7) เพื่อใชใ้นการโฆษณา และ/หรือประชาสัมพนัธ์บริษทั สินคา้ของบริษทักบับุคคลทัว่ไป 
(8) เพือ่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบ ของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงานของบริษทั 

โดยบริษัทจะจัดเก็บและใช้ข้อมูลดังกล่าวตามระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ท่ีได้แจ้งเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลหรือตามท่ี กฎหมายก าหนดไวห้รือตามความจ าเป็นทางเทคนิคเท่านั้น 

ขอ้ 3 ขา้พเจา้ยินยอมให้บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้จากแหล่งอื่นได ้เป็นตน้ว่า ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ เป็นตน้ 

ข้อ 4 วิธีการเพิกถอนความยินยอมและผลการเพิกถอนความยินยอม  ข้าพเจ้าในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
อาจเพิกถอนความยินยอม ทั้งหมดหรือส่วนใดส่วนหน่ึงตามหนังสือฉบับน้ี โดยข้าพเจา้จะแจ้งให้บริษัททราบเป็นหนังสือ  
และบริษทัอาจขอทราบถึงเหตุผลแห่งการนั้น 

การเพิกถอนความยินยอมของขา้พเจา้ จะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บใชร้วบรวมหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีขา้พเจา้ 
ได้ยินยอมแก่บริษทั ไปแลว้ก่อนหนา้นั้น 

ในกรณีท่ีการเพิกถอนความยินยอมเกิดผลกระทบต่อสิทธิหรือหนา้ท่ีใดๆของขา้พเจา้  ขา้พเจา้ยอมรับผลกระทบท่ีเกิดจาก
การนั้นได ้

ขอ้ 5 สามารถติดต่อสอบถามเก่ียวกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดท่ี้ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
255,257 ซอยสาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 
หมายเลขติดต่อ : 022-2841218 ต่อ 111,109 
อน่ึง ในกรณีท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ก าหนดหลกัเกณฑวิ์ธีการใดๆในอนาคตท่ีมีผลท าให้การให้ความ

ยินยอมตามหนังสือ ฉบับน้ีจะต้องเปล่ียนแปลง ปรับปรุง หรือแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ และวิธีการดังกล่าว 
ขา้พเจา้ยินดีท่ีจะให้บริษทัด าเนินการจดัท าหนงัสือขึ้นใหม ่

ขา้พเจ้าไดอ้่านและเข้าใจข้อความซ่ึงระบุไวข้้างตน้ของหนังสือยินยอมน้ีอย่างชัดแจง้แลว้ จึงได้ลงลายมือช่ือไวเ้ป็น
หลกัฐาน 
 
☐  ยินยอม                            ☐ ไม่ยินยอม 
 
ลงช่ือ………………………………………… 
        (                                                            )         
                           
วนัท่ีลงนาม………………………………… 


