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โคริงสัริ้างและการิดำาเนินงานขอุงบริิษััท
นโยบายและภาพีริวมการิปริะกอุบธรุิกิจ

	 บริิษัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	

จำกัด	(มหาชน)	(“บริิษัทั”	หริอืุ	“JP”)	เปน็บริษิัทัที�บริหิาริงาน

โดย	 คริอุบคริั วแดงปริะเสัริิ ฐ 	 ซ่ึ่� งมีปริะสับการิณ์์	 

และความเชี�ยวชาญในการิดำเนินธุุริกิจทางด้านยา 

และสัมุนไพีริ	 มาตั�งแต่ปี	 2497	 จากการิปริะกอุบธุุริกิจ 

ร้ิานขายยาในย่านหวัลำโพีงภายใต้ชื�อุ	“สัภุาพีโอุสัถ”	ซึ่่�งต่อุมา

ในปี	 2518	 ได้ขยายกิจการิโดยการิก่อุตั�งห้างหุ้นสั่วนจำกัด	

โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริมค็อุกซึ่์	 (“COX”)	 เพีื�อุดำเนินธุุริกิจ

ผลิตและจำหน่ายยาแผนปัจจุบัน

	 ในปี	 2547	 คุณ์สิัทธิุชัย	 แดงปริะเสัริิฐ	 และคุณ์พิีษัณุ์	

แดงปริะเสัริิฐ	 ได้เข้ามาดูแลกิจการิและได้เล็งเห็นโอุกาสั 

จากการิเติบโต	 ขอุงตลาดผลิตภัณ์ฑ์์ เสัริิมอุาหาริ	 

ต่อุมาในปี	2548	จ่งก่อุตั�งบริิษััท	โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม	

เจเอุสัพีี	 (ปริะเทศไทย)	 จำกัด	 ด้วยทุนจดทะเบียนเริิ�มแริก	

1,000,000	 บาท	 (หน่�งล้านบาทถ้วน)	 (ปริะกอุบด้วย	 

หุ้นสัามญัจำนวน	10,000	หุน้	มลูค่าที�ตริาไว้หุน้ละ	100.00	บาท)	

เพีื�อุผลติและจัดจำหน่ายผลิตภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริ	ซึ่่�งมีโริงงาน

แห่งแริกตั�งอุยู่เลขที�	 255,257	 ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์	 58	 

แขวงบางโพีงพีาง	 เขตยานนาวา	 กริุงเทพีฯ	 10120	 

(โริงงานกริุงเทพีฯ)

	 ในปี	 2554	 บริิษััทได้ก่อุตั�งโริงงานแห่งที�สัอุงใน 

จังหวัดลำพูีนตั�งอุยู่เลขที�	 260	 หมู่ที�	 4	 ตำบลศรีิบัวบาน	

อุำเภอุเมือุงลำพีูน	 จังหวัดลำพีูน	 51000	 (โริงงานลำพีูน)	 

เพีื�อุริอุงริับการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์เพีื�อุสัุขภาพีจากกริะแสั 

การิรัิกสัุขภาพี	(Health	Conscious	and	Wellness)	ซึ่่�งกำลัง

เป็นที�สันใจขอุงผู้บริิโภค	 เห็นได้จากการิเติบโตขอุง 

ตลาดผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริในปริะเทศไทยที�มีแนวโน้ม

ขยายตัวอุย่างต่อุเนื�อุง

	 ในปี	2560	ได้มีการิปริับโคริงสัริ้างกลุ่มบริิษััท	โดยการิ

ริวมธุุริกิจ	 COX	 ซ่ึ่�งเป็นการิริวมธุุริกิจภายใต้การิควบคุม

เดยีวกนั	(Business	Combination	Under	Common	Control)	

เนื�อุงจากคริอุบคริัวแดงปริะเสัริิฐยังคงเป็นผู้ถือุหุ้นใหญ่ 

ในลำดับสูังสุัดก่อุนและหลังการิซึ่ื�อุขายดังกล่าว	 โดย	 COX	

ไม่ได้ดำเนินธุุริกิจแล้วแต่อุย่างใดตั�งแต่ปี	 2560	 เป็นต้นมา	

บริิษััทดำเนินธุุริกิจในการิพัีฒนา	 ผลิต	 และจัดจำหน่าย

คริอุบคลุมทั�งยาแผนปัจจุบัน	 ยาแผนโบริาณ์	 ผลิตภัณ์ฑ์์

สัมุนไพีริ	 และผลิตภัณ์ฑ์์ เสัริิมอุาหาริ	 ทั� งการิผลิต 

และจำหน่ายภายใต้ตริาสัินค้ าขอุงลู กค้ า 	 (OEM) 

และการิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสิันค้าขอุงบริิษััท	

(Own	Brand)

	 ณ์	 วันที�	 18	 ธุันวาคม	 2561	 บริิษััทได้จดทะเบียน 

แปริสัภาพีเป็นบริิษััทมหาชนจำกัด	 และได้เปลี�ยนแปลง 

มลูค่าหุน้ที�ตริาไว้จาก	100.00	บาทต่อุหุน้	เป็น	0.5	บาทต่อุหุน้	

โดยต่อุมา	 ในปี	 2564	 เมื�อุวันที�	 26	 พีฤษัภาคม	 2564	 

ไ ด้ เพีิ� มทุนจดทะ เบี ยนจาก 	 170 ,000 ,000 	 บาท	 

(หน่�งริ้อุยเจ็ดสัิบล้านบาทถ้วน)	 เป็น	 227,500,000	 บาท	 

(สัอุงร้ิอุยยี�สัิบเจ็ดล้านห้าแสันบาทถ้วน)	 โดยจะดำเนินการิ

อุอุกหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนจำนวน	 115,000,000	 หุ้น	 

เพีื�อุเสันอุขายให้แก่ปริะชาชนทั�วไป	

	 บริิษััทได้ริับการิริับริอุงมาตริฐาน	 GMP	 (Good	 

Manufacturing	 Practice)	 จากสัำนักงานคณ์ะกริริมการิ

อุาหาริและยา	(อุย.)	กริะทริวงสัาธุาริณ์สัขุ	ซ่ึ่�งเปน็การิริบัริอุง

วา่ยาแผนปัจจุบนัและยาแผนโบริาณ์ขอุงบริษิัทัได้มาตริฐาน

ตามหลักเกณ์ฑ์์วิธุีการิที�ดี 	 สัอุดคล้อุงและทัดเทียม 

กับหลักเกณ์ฑ์์วิธุีการิที�ดีในการิผลิตยา	 Pharmaceutical	 

Inspection	 Co-operation	 Scheme	 (PIC/S)1	 ซึ่่�งเป็น

มาตริฐานริะดับสัากล	นอุกจากนี�	บริิษััทยังได้ริับการิริับริอุง

มาตริฐาน	 GMP	 จากบริิษััทผู้ริับริอุงภายนอุกสัำหริับ

ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริขอุงบริิษััท	 ซ่ึ่�งเป็นการิริับริอุงริะบบ

มาตริฐานวิธุีการิผลิต	 เคริื�อุงมือุเคริื�อุงใช้ในการิผลิต	 

และการิเก็บริักษัาที�ดี ในขอุบข่ายการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ 

เสัริมิอุาหาริ	ริวมถง่ได้ริบัการิรัิบริอุงให้ใช้เคริื�อุงหมายฮาลาล	

อุีกทั�งบริิษััทได้ริับการิริับริอุงมาตริฐาน	 ISO	 9001:2015	

สัำหริับริะบบการิจัดการิคุณ์ภาพี

1	Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme (PIC/S)	เป็นกริอุบความร่ิวมมือุซึ่่�งก่อุตั�งโดยกลุม่ผู้ตริวจ	GMP	ขอุงปริะเทศต่างๆ	โดยเฉพีาะปริะเทศในยโุริป		
PIC/S	ก่อุตั�งข่�นในปี	ค.ศ.1995	โดยมวีตัถุปริะสังค์เพืี�อุให้มาตริฐานในการิตริวจสัอุบ	GMP	ในการิผลติยาในแต่ละปริะเทศเป็นไปในแนวทางเดยีวกนั	มีการิอุอุก
แนวทางปฏิบัิติ	การิฝึึกอุบริม	เจ้าหน้าที�ปริะเมนิหน่วยงานผู้ตริวจ	สัร้ิางและขยายขอุบเขต	การิร่ิวมมอืุกนัริะหว่างปริะเทศ	ปัจจบุนัมสีัมาชกิมากกว่า	40	ปริะเทศ
ทั�วโลก	ริวมทั�งปริะเทศไทย
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การิเปลี่ยนแปลงและพัีฒนาการิที่สัำาคัญ

•	 วันที�	 15	 พีฤศจิกายน	 2548	 จดทะเบียนก่อุตั�งภายใต้ชื�อุ	 “บริิษััท	 โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม	 เจเอุสัพีี	 

(ปริะเทศไทย)	จำกดั”	ด้วยทนุจดทะเบยีนเริิ�มแริกจำนวน	1.00	ล้านบาท	ปริะกอุบด้วยหุน้สัามัญจำนวน	10,000	หุน้	

มลูค่าที�ตริาไว้หุน้ละ	100.00	บาท	โดยมีสัำนกังานตั�งอุยูเ่ลขที�	255,257	ซึ่อุยสัาธุปุริะดษิัฐ์	58	แขวงบางโพีงพีาง	

เขตยานนาวา	กรุิงเทพีฯ	10120

•	ธุันวาคม	:	บริิษััทเพีิ�มทุนจดทะเบียนจาก	46.00	ล้านบาท	เป็น	66.00	ล้านบาท	โดยเสันอุขายหุ้นเพีิ�มทุน

ต่อุผู้ถือุหุ้นเดิม	เพีื�อุใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

•	มกริาคม	:	บริิษััทได้มีการิปริับโคริงสัริ้างกลุ่มบริิษััท	โดยการิริวมธุุริกิจขอุงห้างหุ้นสั่วนจำกัด	โริงงานเภสััช

อุตุสัาหกริริมค็อุกซ์ึ่	ซึ่่�งเป็นการิริวมธุรุิกิจภายใต้การิควบคมุเดยีวกนั	(Business	Combination	Under	Common	

Control)	เนื�อุงจากคริอุบคริัวแดงปริะเสัริิฐเป็นผู้ถือุหุ้นใหญ่ในลำดับสัูงสุัดก่อุนและหลังการิซึ่ื�อุขายดังกล่าว

•	พีฤษัภาคม	:	บริิษััทเพีิ�มทุนจดทะเบียนจาก	66.00	ล้านบาท	เป็น	100.00	ล้านบาท	โดยเสันอุขายหุ้นเพีิ�ม

ทุนต่อุผู้ถือุหุ้นเดิม	โดยมีการิชำริะค่าหุ้นเพีิ�มทุนเป็นที�ดินซึ่่�งมีแผนจะใช้ในการิวิจัยและพีัฒนาการิเพีาะเลี�ยง

พีืชไข่น�ำ	และการิปลูกพีืชสัมุนไพีริเพีื�อุพีัฒนาเป็นยาแผนโบริาณ์	และผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ

•	มกริาคม	:	บริิษััทเพีิ�มทุนจดทะเบียนจาก	1.00	ล้านบาท	เป็น	16.00	ล้านบาท	โดยเสันอุขายหุน้เพีิ�มทุนต่อุ

ผู้ถือุหุน้เดิม	เพีื�อุใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

•	 มิถุนายน	 :	 บริิษััทเพีิ�มทุนจดทะเบียนจาก	 16.00	 ล้านบาท	 เป็น	 46.00	 ล้านบาท	 โดยเสันอุขาย 

หุ้นเพีิ�มทุนต่อุผู้ถือุหุ้นเดิม	เพีื�อุใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน

•	สัร้ิางโริงงานเพีิ�มอีุกแห่งที�เลขที�	 260	หมูท่ี�	 4	 ตำบลศริีบัวบาน	อุำเภอุเมือุงลำพีูน	 จังหวัดลำพีูน	 51000	 

เพีื�อุริอุงริับการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	ยาแผนโบริาณ์	และผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ

ปี
2554

ปี
2552

ปี
2560

ปี
2553

ปี
2548
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•	สังิหาคม	:	บริษิัทัเพีิ�มทนุจดทะเบยีนจาก	100.00	ล้านบาท	เป็น	130.00	ล้านบาท	โดยเสันอุขายหุ้นเพีิ�มทุน

ต่อุผูถื้อุหุน้เดมิตามสััดส่ัวน	เพีื�อุใช้เป็นเงนิทนุหมนุเวยีน

•	ธัุนวาคม	:	ที�ปริะชมุวสิัามญัผูถื้อุหุน้คริั�งที�	2/2561	ได้มีมตดิงันี�

1)	การิแปริสัภาพีเป็นบริษิัทัมหาชนจำกัด

2)	อุนุมติัการิเปลี�ยนแปลงมลูค่าหุน้ที�ตริาไว้	จากเดมิหุน้ละ	100.00	บาท	(หน่�งร้ิอุยบาทถ้วน)	เป็นหุน้ละ	0.50	บาท	

(ห้าสัิบสัตางค์)	 โดยภายหลังการิเปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตริาไว้ดังกล่าว	 บริิษััทจะมีจำนวนหุ้นสัามัญทั�งสิั�น	

260,000,000	หุน้	(สัอุงร้ิอุยหกสิับล้านหุน้)	มลูค่าที�ตริาไว้หุน้ละ	0.50	บาท	(ห้าสิับสัตางค์)	

บริิษัทัได้ดำเนนิการิจดทะเบยีนแปริสัภาพีเป็นบริิษัทัมหาชนจำกดัและเปลี�ยนแปลงมลูค่าหุน้ที�ตริาไว้แล้วเสัริจ็

ในเดือุนธุนัวาคม	2561

•	มีนาคม	:	จากมติที�ปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้นปริะจำปี	2562	บริิษััทได้เสันอุขายหุ้นเพีิ�มทุนส่ัวนที�เหลือุจำนวน	

20,000,000	หุ้น	ให้แก่	กอุงทรัิสัต์เพีื�อุกิจการิเงินริ่วมลงทุนสัำหริับธุุริกิจเอุสัเอ็ุมอุีก้าวไกลไปด้วยกัน	1						อุ											

(“กอุงทริัสัต์”)	และ	บริิษััท	เอุช	อีุ	พีี	โฮลดิ�งส์ั	4	จำกัด	(“บริิษััทในเคริือุขอุงที�ปริ่กษัาขอุงกอุงทริัสัต์”)	ในริาคา

ที�สัูงกว่ามูลค่ายุติธุริริมซึ่่�งปริะเมินโดยที�ปริ่กษัาทางการิเงินอุิสัริะ

•	 พีฤศจิกายน	 :	 ที�ปริะชุมวิสัามัญผู้ถือุหุ้นคริั�งที�	 2/2563	 ได้มีมติอุนุมัติแผนการินำบริิษััทเข้าจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทริัพีย์	เอ็ุม	เอุ	ไอุ	โดยมีมติดังนี�

1)	อุนมุตักิาริเพีิ�มทนุจดทะเบยีนขอุงบริษิัทัโดยการิอุอุกหุน้สัามญัใหม่เพีื�อุเปน็การิริะดมทนุและเสันอุขายหุน้

ขอุงบริิษััทให้กับปริะชาชนเป็นคริั�งแริกจำนวน	43,000,000	บาท	จากเดิม	170,000,000	บาท	(หน่�งริ้อุยเจ็ด

สัิบล้านบาทถ้วน)	 เป็น	 213,000,000	 บาท	 (สัอุงริ้อุยสัิบสัามล้านบาทถ้วน)	 แบ่งเป็นหุ้นสัามัญจำนวน	

86,000,000	หุ้น	(แปดสัิบหกล้านหุ้น)	มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	(ห้าสัิบสัตางค์)	และ

2)	 อุนุมัติการิจัดสัริริหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนขอุงบริิษััท	 จำนวน	 86,000,000	 หุ้น	 (แปดสัิบหกล้านหุ้น)	 

มูลค่าที�ตริาไว้หุน้ละ	0.50	บาท	(ห้าสิับสัตางค์)	เพีื�อุเสันอุขายให้แก่ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	(Initial	Public	Offering	:	IPO)	

หริือุคิดเป็นริ้อุยละ	21.9	ขอุงทุนจดทะเบียนชำริะแล้วทั�งหมดภายหลังการิเสันอุขาย	IPO

•	เมษัายน	:	ที�ปริะชมุสัามญัผูถ้อืุหุน้ปริะจำปี	2562	ได้มมีติให้บริษิัทัเพีิ�มทนุจดทะเบยีนจาก	130.00	ล้านบาท	

เป็น	 170.00	 ล้านบาท	 โดยเสันอุขายหุ้นเพีิ�มทุนจำนวน	 80,000,000	 หุ้น	 เพีื�อุใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน	 

ซึ่่�งได้มีการิจัดสัริริและเสันอุขายหุ้นเพีิ�มทุนให้แก่บริิษััท	 สัุภาพี	 กริุ�ป	 จำกัด	 จำนวน	 60,000,000	 หุ้น	 

มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	ในเดือุนกริกฎาคม	2562	

ปี
2562

ปี
2563

ปี
2561
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•	พีฤษัภาคม	:	บริิษััท	สุัภาพี	กริุ�ป	จำกัด	ซึ่่�งเป็นผู้ถือุหุ้นใหญ่ได้มีการิเปลี�ยนแปลงโดยจะไม่มีการินำหุ้น

ขอุงบริิษััทที�ถือุคริอุงโดยบริิษััท	 สุัภาพี	 กริุ�ป	 จำกัด	 เสันอุขายให้แก่ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	 บริิษััทจ่งได้ม ี

การิเปลี�ยนแปลงจำนวนในการิจัดสัริริหุน้สัามญัเพีิ�มทนุขอุงบริษิัทัสัำหริบัเสันอุขายให้แก่ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	

เพีื�อุให้เป็นไปตามเกณ์ฑ์์การิกริะจายการิถือุหุ้นริายย่อุย*	 ซ่ึ่�งผู้ถือุหุ้นริายย่อุยต้อุงถือุหุ้นริวมกัน 

หลังการิเสันอุขายหุ้นแก่ปริะชาชน	ในสััดสั่วนไม่น้อุยกว่าริ้อุยละ	25	ขอุงทุนชำริะแล้ว	

โดยที�ปริะชุมวิสัามัญผู้ถือุหุ้นคริั�งที�	3/2564	ซึ่่�งได้มีมติอุนุมัติดังนี�

1)	 อุนุมัติลดทุนจดทะเบียนที�ยังไม่ได้ริับชำริะจาก	 213,000,000	 บาท	 (สัอุงริ้อุยสัิบสัามล้านบาทถ้วน)	 

แบ่งเปน็	426,000,000	หุน้	(สัี�ริอุ้ยยี�สับิหกลา้นหุน้)	มลูคา่ที�ตริาไวหุ้น้ละ	0.50	บาท	เปน็	170,000,000	บาท	

(หน่�งร้ิอุยเจด็สับิล้านบาทถ้วน)	แบ่งเป็น	340,000,000	หุน้	(สัามร้ิอุยสัี�สิับล้านหุน้)	มูลค่าที�ตริาไว้หุน้ละ	0.50	บาท

2)	อุนุมตัเิพีิ�มทนุจดทะเบยีนจาก	170,000,000	บาท	(หน่�งร้ิอุยเจด็สับิล้านบาทถ้วน)	แบ่งเป็น	340,000,000	หุน้	

(สัามริ้อุยสัี�สัิบล้านหุ้น)	มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	เป็น	227,500,000	บาท	(สัอุงริ้อุยยี�สิับเจ็ดล้านห้า

แสันบาทถ้วน)	 แบ่งเป็น	 455,000,000	 หุ้น	 (สัี�ริ้อุยห้าสิับห้าล้านหุ้น)	 มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	 0.50	 บาท	 

โดยอุอุกหุ้นสัามัญใหม่จำนวน	115,000,000	หุ้น	(หน่�งริ้อุยสิับห้าล้านหุ้น)	มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	

ริวมเป็นเงิน	57,500,000	บาท	(ห้าสัิบเจ็ดล้านห้าแสันบาทถ้วน)	เพีื�อุเสันอุขายต่อุปริะชาชน	และ

3)	อุนุมัติการิจัดสัริริหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนขอุงบริิษััท	จำนวน	115,000,000	หุ้น	(หน่�งริ้อุยสิับห้าล้านหุ้น)	มูลค่า

ที�ตริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	(ห้าสัิบสัตางค์)	เพีื�อุเสันอุขายให้แก่ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	(Initial	Public	Offering	

:	IPO)	หริือุคิดเป็นริ้อุยละ	25.27	ขอุงทุนจดทะเบียนชำริะแล้วทั�งหมดภายหลังการิเสันอุขาย	IPO

•	กันยายน	:	ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	คริั�งที�	10/2564	ได้มีมติอุนุมัติหลักเกณ์ฑ์์การิจัดสัริริหุ้นสัามัญ

เพีิ�มทุนเพีื�อุเสันอุขายให้แก่ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	(IPO)	ขอุงบริิษััท	ดังนี�

1)	อุนุมัติเสันอุขายหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนไม่น้อุยกว่า	113,750,000	หุ้น	ให้แก่ปริะชาชน	(IPO)	และ

2)	อุนุมตัเิสันอุขายหุ้นสัามญัเพีิ�มทนุไม่เกิน	1,250,000	หุน้	ให้แก่กริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ	และพีนกังานขอุงบริิษัทั

•	ตุลาคม	 :	บริิษััทเสันอุขายหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนให้แก่ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	 (IPO)	และจดทะเบียนเพีิ�มทุน 

ที�ชำริะแล้วกับกริมพัีฒนาธุุริกิจการิค้า	กริะทริวงพีาณ์ิชย์	เมื�อุวันที�	28	ตุลาคม	2564

•	 พีฤศจิกายน	 :	 บริิษััท	 โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม	 เจเอุสัพีี	 (ปริะเทศไทย)	 จำกัด	 (มหาชน)	 หริือุ	 JP	 

เริิ�มซึ่ื�อุขายในตลาดหลักทริัพีย์	เอ็ุม	เอุ	ไอุ	(mai)	เมื�อุวันที�	2	พีฤศจิกายน	2564

ปี
2564
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ริายงานการิใช้เงินเพ่ิีมทุน

	 บริิษััทได้เสันอุขายหุ้นสัามัญเพิี�มทุนต่อุปริะชาชนเป็นคริั�งแริกเมื�อุวันที�	 21,	 25	 และ	 26	 ตุลาคม	 2564	 จำนวน	

115,000,000	 หุ้น	 ในริาคาหุ้นละ	 7.00	 บาท	 และได้นำหุ้นสัามัญจดทะเบียนต่อุตลาดหลักทริัพีย์	 เอุ็ม	 เอุ	 ไอุ	 

เมื�อุวันที�	 2	 พีฤศจิกายน	 2564	 โดยบริิษััทได้ริับเงินจากการิเสันอุขายหุ้นเพีิ�มทุนคริั�งนี�ริวม	 805.00	 ล้านบาท	 

เมื�อุหักค่าธุริริมเนียมในการิจัดจำหน่ายและริับปริะกันการิจัดจำหน่ายหุ้นและค่าใช้จ่ายอุื�นที�จำเป็นในการิเสันอุขายแล้ว	

บริิษััทได้ริับเงินจากการิเสันอุขายหุ้นคริั�งนี�สัุทธุิ	755.38	ล้านบาท

	 ริายงานการิใช้เงินเพีิ�มทุนที� ได้ริับจากการิเสันอุขายหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนต่อุปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	 ( IPO)	 

สัิ�นสัดุวนัที�	31	ธุนัวาคม	2564	แสัดงได้ดังนี�

 วัตถุุปริะสังค์การิใช้เงินทุน จำานวนเงินตาม จำานวนเงินทุนทีใ่ช้ไป จำานวนเงินคงเหลือุ  
  แผนการิใช้เงิน ตามวัตถุุปริะสังค์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564
   สัำาหริับงวดสิั�นสุัด   
   วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

1. โครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ 20.00 - 20.00

2. การพััฒนา นำาเสนอ แลิะ 200.00 19.82 180.18
   โฆษณาประชาสัม่พัันธ์์ 

3. การปรับปรุงแลิะขยายโรงงาน 298.00 3.65 294.35

4. ชำาระคืนหน้�สถาบันการเงิน 100.00 88.08 11.92

5. เงินทุุนหมุ่นเว้ียนในการดำำาเนิน 137.38 29.67 107.71
   ธ์ุรกิจ

ริวม 755.38 141.22 614.16

(หน่วย	:	ล้านบาท)
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ลักษัณะการิปริะกอุบธุริกิจ

โคริงสัริ้างริายได้
	 โคริงสัร้ิางริายได้ขอุงบริษิัทัสัำหริบัปี	2562	-	2564	จำแนกตามกลุ่มปริะเภทผลติภณั์ฑ์์ได้ดงันี�

 
ปริะเภทริายได้

 2562 2563 2564

  ล้านบาท      ร้ิอุยละ ล้านบาท      ร้ิอุยละ ล้านบาท      ริ้อุยละ

1. ยาแผนปัจจุบัน 38.15  10.58 82.98  18.21  129.41 30.64

2. ยาแผนโบราณแลิะผลิิตภััณฑ์ ์ 34.15  9.47  15.71  3.45  27.42 6.49
    สมุ่นไพัร 

3. ผลิิตภััณฑ์์เสริม่อาหาร 277.59  76.96  246.56  54.11  239.63 56.74

4. ผลิิตภััณฑ์์แอลิกอฮอลิ์1/ -  -  86.81  19.05  15.64 3.70

5. ผลิิตภััณฑ์์อื�น ๆ2/ 10.80  2.99  23.58  5.18  10.24 2.43

ริายได้จากการิขาย 360.69 100.00 455.64 100.00 422.34 100.00

หมายเหตุ 

1/	ผลิตภัณ์ฑ์์แอุลกอุฮอุล์	คือุ	ผลิตภัณ์ฑ์์แอุลกอุฮอุล์เพีื�อุทำความสัะอุาด	ซึ่่�งบริิษััทได้มีการิผลิตและจำหน่ายมาตั�งแต่ปี	2563
2/	ผลิตภัณ์ฑ์อ์ุื�นๆ	ได้แก่	ผลิตภัณ์ฑ์์ชุดตริวจสัาริเสัพีติด	เคริื�อุงสัำอุาง	เป็นต้น
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นโยบายการิตลาดขอุงผลิตภัณฑ์หริือุบริิการิทีส่ัำาคัญ

กลยุทธ์ทางการิตลาด
	 บริิษััทมีเป้าหมายที�จะเสัริิมสัริ้างความแข็งแกริ่งขอุง

ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	 (Own	 Brand)	 และขยายฐานลูกค้า

สัำหรัิบกลุ่มธุุริกิจริับจ้างผลิตและจำหน่ายภายใต้ตริาสัินค้า

ขอุงลูกค้า	(OEM)	อุย่างต่อุเนื�อุง	โดยเน้นการิดำเนินกลยุทธ์ุ

ดังต่อุไปนี�

 1. สร้้างความแข็็งแกร้่งให้้กับตร้าสินค้าข็องบร้ิษััท 

โดยการ้เพิ่ิ�มภาพิ่จำ (Brand Recognition) และการ้ร้ับร้้้

ข็องตร้าสนิคา้ (Brand Awareness) ผ่า่นส่�อท่�ห้ลากห้ลาย

เพีื�อุให้สัอุดคล้อุงกับกลยุทธ์ุอุงค์กริที�มุง่เน้นขยายการิเติบโต

ขอุงริายได้จากผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	(Own	

Brand)	ได้แก่	COX™,	EVITON™	สัุภาพีโอุสัถ™	และ	JSPTM	

โดยบริิษััทมีแผนที�จะอุอุกผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ภายใต้ตริาสัินค้า

บริิษััทอุย่างต่อุเนื�อุงทั�งยาแผนปัจจุบัน	 ยาแผนโบริาณ์	 

และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	 ดังนั�น	 บริิษััทจ่งมีกลยุทธุ์ทาง 

การิตลาดในการิเพีิ�มภาพีจำ	 (Brand	 Recognition)	 และ 

การิรัิบริู้ตริาสิันค้า	 (Brand	 Awareness)	 เพีื�อุให้เข้าถ่ง 

กลุ่มผู้บริิโภคที�มีความสันใจสัุขภาพีและ/หริือุความงาม	 

ริวมทั�งกริะตุน้ใหก้ลุม่ผูบ้ริโิภคใหมม่คีวามสันใจเริื�อุงสุัขภาพี

และความงามมากข่�น	 เน้นการินำเสันอุข้อุมูลที�ถูกต้อุง 

ตามหลักวิทยาศาสัตร์ิผ่านการิทำโฆษัณ์าและการิให้ข้อุมูล

เชิงวิชาการิ	 ริวมถ่งการิให้ความสัำคัญกับการิผลิต 

ที�เป็นไปตามมาตริฐานและผลิตภณั์ฑ์์ที�มคีณุ์ภาพี	เพีื�อุเสัริมิสัร้ิาง 

ความน่าเชื�อุถือุให้กับผลิตภัณ์ฑ์์และตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	 

ซึ่่� งจะมีสั่วนช่วยให้ผู้บริิ โภครัิบริู้และจดจำในคุณ์ค่า 

ขอุงตริาสิันค้าขอุงบริิษััท	 และให้ความสันใจผลิตภัณ์ฑ์์ขอุง

บริษิัทัเพีิ�มข่�น	ณ์	ปจัจบุนั	บริษิัทัมกีาริตั�งงบปริะมาณ์สัำหริบั

การิโฆษัณ์าปริะชาสััมพัีนธุ์ทั�งตริาสัินค้าและผลิตภัณ์ฑ์ ์

ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	 โดยมุ่งเน้นไปที�กลุ่มผู้ใช้

ผลิตภัณ์ฑ์์ริายใหม่ๆ	 ผ่านช่อุงทางสืั�อุสัาริที�หลากหลาย	

(Multi-Channel	 Marketing)	 ริวมถ่งการิทำการิตลาด 

ทางอิุนเตอุริ์เน็ต	 และการิจัดกิจกริริมโปริโมชั�น	ณ์	 จุดขาย	

(Point	of	Sale)	เป็นต้น	

 2. การ้ข็ยายช่อ่งทางการ้จำห้นา่ยอยา่งห้ลากห้ลาย 

โดยม่่งเน้นช่่องทางออนไลน์ (Online Channel)  

และการ้ข็ายผ่่านโทร้ทัศน์ (TV Shopping) เพ่ิ่�อตอบสนอง

พิ่ฤติกร้ร้มข็องผ่้้บร้ิโภคท่�เปล่�ยนแปลงไป

บริษิัทัขยายช่อุงทางการิจำหน่ายที�มคีวามหลากหลายเพีิ�มข่�น	 

จากชอุ่งทางการิจำหนา่ยริปูแบบเดิม	เชน่	ริา้นขายยาทั�วไป	 

(Traditional	 Drug	 Store)	 ริ้านค้าปลีกสัมัยใหม่	 (Modern	 

Trade)	 และริ้านสัะดวกซึ่ื�อุ	 (Convenient	 Store)	 เป็นต้น	 

โดยบริิษััทให้ความสัำคัญกับช่อุงทางการิจำหน่ายสัินค้า

อุอุนไลน์	(Online	Marketplace)	เพีิ�มมากข่�น	เช่น	Shopee	

และ	 Lazada	 เป็นต้น	 พีริ้อุมกันนี� 	 บริิษััทยังมุ่งเน้น 

การิโฆษัณ์าและช่อุงทางการิจำหน่ายผ่านโทริทัศน์	 

(TV	Shopping)	ทั�งริะบบโทริทัศน์ภาคปกติ	(Free	TV)	และ

โทริทัศน์ผ่านดาวเทียม	เนื�อุงจากบริิษััทเล็งเห็นถ่งศักยภาพี

ในการิเติบโตขอุงริายได้จากผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสิันค้า 

ขอุงบริิษััทจากช่อุงทางเหล่านี�	 ซ่ึ่�งเกิดจากการิเปลี�ยนแปลง

เทคโนโลยีในการิสืั�อุสัาริและการิเปลี�ยนแปลงพีฤติกริริมขอุง

ผูบ้ริโิภค	โดยบริษิัทัสัามาริถนำเสันอุสิันค้าภายใต้ตริาสิันค้า

ขอุงบริิษััท	 (Own	 Brand)	 ได้โดยตริง	 ในขณ์ะเดียวกัน	 

การินำเสันอุผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััทผ่านช่อุงทางเหล่านี� 

มสีัว่นชว่ยในการิปริะชาสัมัพีนัธุบ์ริษิัทั	ทำใหบ้ริษิัทัสัามาริถ

นำเสันอุบริกิาริรัิบจา้งผลิตผลิตภณั์ฑ์ใ์ห้กบักลุม่ลูกคา้ที�สันใจ

การิทำตริาสัินค้าขอุงลูกค้าเอุง	(OEM)	ผ่านช่อุงทางเหล่านี�

ได้อุีกด้วย	 นอุกจากนี�	 บริิษััทสืั�อุสัาริปริะชาสััมพัีนธ์ุข้อุมูล

บริิษััท	ความเป็นมา	ผลิตภัณ์ฑ์์และการิให้บริิการิขอุงบริิษััท	

และผลงานวิจัยต่าง	 ๆ	 ทั�งขอุงบริิษััทและขอุงสัถาบัน 

การิศก่ษัาต่าง	ๆ 	ที�เป็นปริะโยชน์ต่อุผูบ้ริโิภค	ผ่านทางเวบ็ไซึ่ต์	 

www.jsppharma.com	 และทางสืั�อุสัังคมอุอุนไลน์	 

(Social	 Media)	 ต่างๆ	 เช่น	 Facebook	 ขอุงบริิษััท	 

ชื�อุ	 “OEM	 food	 supplement	 by	 JSP	 Pharma”,	 

“ยาสัมุนไพีริ	 ตริาสัภุาพีโอุสัถ”	 และ	 “JSP	Herbal	 Center	 

ริับจ้างผลิตสัมุนไพีริ”	 เป็นต้น	 ซึ่่�งบริิษััทจัดให้มีเจ้าหน้าที� 

ดูแลงานเกี�ยวกับ	 Social	 Media	 โดยเฉพีาะ	 เพีื�อุริอุงริับ 

การิเปลี�ยนแปลงพีฤตกิริริมขอุงผู้บริโิภคที�หนัไปใช้	Social	Media	

มากข่�น	และต้อุงการิได้ริับการิตอุบกลับในเวลาอัุนริวดเริ็ว
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3. เสริ้มสร้้างศักยภาพิ่ข็องท่มงานข็าย เพิ่่�อร้ักษัาและ

ข็ยายฐานล้กค้าอย่างม่ปร้ะสิทธิิภาพิ่

เ นื�อุงจากทีมงานขายมีความสัำคัญเป็นอุย่างมาก 

ในการิริกัษัาและขยายฐานลกูคา้โดยเฉพีาะกลุม่ธุรุิกจิริบัจา้ง

ผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์	 (OEM)	 บริิษััทเล็งเห็นถ่ง

ความสัำคัญในการิพัีฒนาบุคลากริ	 โดยมีการิจัดอุบริม 

ให้ความรู้ิแก่พีนักงานขายอุย่างต่อุเนื�อุงริวมทั�งส่ังเสัริิม 

คา่นยิมในดา้นการิมสีัว่นริว่มในการิแกป้ญัหา	ซึ่ื�อุสัตัย	์จริงิใจ	

กับลูกค้าเพีื�อุมุ่งไปสัู่ความภักดีในตริาสิันค้าขอุงบริิษััท	

นอุกจากนี�บริิษัทัยงัมุง่เนน้ใหท้มีงานขายมกีาริใชส้ัื�อุสัาริแบบ

สัอุงทางเพีื�อุพีฒันาความสัมัพีนัธุร์ิะหวา่งลกูคา้และสัามาริถ

นำข้อุเสันอุแนะหริือุข้อุปริับปริุงมาใช้ เป็นแนวทาง 

ในการิพัีฒนาศักยภาพีขอุงทีมขายต่อุไปได้

กลยุทธ์การิพัีฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพี
	 บริิษััทมีริะบบและกริะบวนการิบริิหาริการิผลิตสิันค้า 

ที�มีมาตริฐาน	เนื�อุงจากผลิตภัณ์ฑ์์แต่ละชนิดเป็นผลิตภัณ์ฑ์์

ที�เกี�ยวข้อุงกับสุัขภาพี	 ดังนั�น	 บริิษััทจ่งให้ความสัำคัญ 

และเน้นเป็นพีิเศษัในทุกขั�นตอุนการิผลิต	 และการิควบคุม

คุณ์ภาพีขอุงผลิตภัณ์ฑ์	์ตั�งแต่การิพีัฒนาสัูตริผลิตภัณ์ฑ์์ที�ให้

ผลลัพีธุ์ที�ดีต่อุผู้บริิโภค	 การิคัดเลือุกวัตถุดิบที�มีคุณ์ภาพี	 

การิรัิกษัาความสัะอุาดและความสัมบูริณ์์ขอุงเคริื�อุงจักริ	

อุุปกริณ์์และสัถานที�	 และขั�นตอุนในการิปฏิิบัติแต่ละ

กริะบวนการิขอุงการิผลิตที�เป็นไปตามมาตริฐาน	 GMP	 

และมีการิตริวจสัอุบคุณ์ภาพีในทุกกริะบวนการิทำงานตั�งแต่

ริับวัตถุดิบเข้าผลิต	 การิผลิตและการิเก็บริักษัาสัินค้าตาม

มาตริฐาน	 GMP	 ไปจนถ่งการิควบคุมคุณ์ภาพีภายหลัง

ผลิตภัณ์ฑ์์จำหน่ายในท้อุงตลาด	 นอุกจากนี�	 โริงงานขอุง

บริิษััทดำเนินการิตามกฎเกณ์ฑ์์ขอุง	 อุย.	 อุย่างเคร่ิงครัิด	 

ดังนั�น	 บริิษััทจ่งดำเนินการิให้ทุกผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััท 

ผา่นการิพีจิาริณ์าอุนมุตัขิ่�นทะเบยีนผลติภณั์ฑ์จ์าก	อุย.แลว้

เท่านั�น	บริิษััทจ่งจะดำเนินการิผลิตเชิงอุุตสัาหกริริมได้

ลักษัณะกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่อุงทาง 
การิจำาหน่าย
	 บริิษััทมีสััดสั่วนริายได้จากการิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ 

ภายใต้ตริาสันิค้าขอุงลูกค้า	(OEM)	คิดเป็นสัดัส่ัวนร้ิอุยละ	74.18	

ริ้อุยละ	54.71	และร้ิอุยละ	94.92	ขอุงริายได้จากการิขาย 

ในปี	2562	ปี	2563	และปี	2564	ตามลำดับ	จ่งเห็นได้ว่า	

ลูกค้าขอุงบริิษััทสั่วนใหญ่เป็นผู้ปริะกอุบการิทั�งในริูปขอุง

บุคคลหรืิอุบริิษััทห้างร้ิาน	 ซ่ึ่�งจะสัั�งซืึ่�อุผลิตภัณ์ฑ์์จากบริิษััท

ในลักษัณ์ะการิสัั�งผลิตภายใต้ตริาสิันค้าขอุงลูกค้า	(OEM)	เพีื�อุ

นำไปจำหน่ายต่อุให้แก่ผูบ้ริโิภคผ่านช่อุงทางจำหน่ายต่าง	ๆ	

	 สัำหริับผลิตภัณ์ฑ์์ที�จำหน่ายภายใต้ตริาสิันค้าขอุง 

บริิษััท	 (Own	 Brand)	 กลุ่มลูกค้าสั่วนใหญ่จะเป็นผู้บริิโภค 

ที�ต้อุงการิยาริักษัาโริคสัำหริับยาแผนปัจจุบันหริือุ 

ยาแผนโบริาณ์	และผู้บริโิภคที�สันใจเริื�อุงสัขุภาพีหริอืุความงาม

สัำหรัิบผลิตภัณ์ฑ์์ เสัริิมอุาหาริ	 ซึ่่� งบริิษััทมี ช่อุงทาง 

จัดจำหน่ายหลายช่อุงทางให้เหมาะสัมกับผลิตภัณ์ฑ์์และ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย	 โดยบริิษััทจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์	 

Own	Brand	แบ่งได้เป็น	2	รูิปแบบตามเงื�อุนไขการิสั่งมอุบ

และการิริับริู้ริายได้	คือุ	

	 1.	 การิฝึากขาย	 ผลิตภัณ์ฑ์์	 Own	 Brand	 หมายถ่ง 

การิที�บริิษััทผู้เป็นเจ้าขอุงสัินค้า	 เริียกว่า	 ผู้ฝึากขายได ้

สัง่สันิคา้ขอุงตนไปใหบ้คุคลอุกีฝ่ึายหน่�งเริยีกวา่	ผูรั้ิบฝึากขาย	

ซึ่่�งทำหนา้ที�เปน็ผูข้ายหริอืุตวัแทนขายสิันคา้	ซ่ึ่�งสันิคา้จะขาย

เมื�อุมีการิสั่งมอุบให้แก่ลูกค้าขอุงผู้ริับฝึากขาย	 สัินค้า 

ที�เป็นการิฝึากขายจะถูกจดัส่ังให้แก่ผูจ้ดัจำหน่ายช่อุงทางต่าง	ๆ 	

แตจ่ะสัามาริถเริยีกเกบ็เงนิไดภ้ายหลังผลิตภณั์ฑ์ถ์กูจำหน่าย

ให้แก่ลูกค้าขอุงผู้จัดจำหน่ายแล้ว	ซึ่่�งสิัทธุิและความเสัี�ยงจะ

ยังเป็นขอุงบริิษััทจนกว่าจะมีการิสั่งมอุบสัินค้าให้แก่ลูกค้า

ขอุงผู้จัดจำหน่ายแล้ว	 โดยการิฝึากขายขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	 

Own	Brand	จะจัดจำหน่ายผ่านช่อุงทาง	Direct	Shopping	

ได้แก่	ผู้ที�มรีิายการิช้อุปป้�งทางโทริทศัน์	(TV/Home	Shopping)	

หริือุช่อุงทางอุอุนไลน์	(Online	Shopping)	เป็นต้น	

	 2.	 การิขายขาด	 ผลิตภัณ์ฑ์์	 Own	 Brand	 หมายถ่ง	 

การิที�บริิษััทส่ังมอุบสิันค้าให้กับลูกค้าที�เป็นผู้จัดจำหน่าย 

ผ่านช่อุงทางต่าง	 ๆ	 และบริิษััทสัามาริถเริียกเก็บเงินจาก 

ผูจ้ดัจำหน่ายได้ทนัท	ีซ่ึ่�งสัทิธุแิละความเสีั�ยงจะยงัเป็นขอุงบริษิัทั

จนกว่าจะมีการิสั่งมอุบสิันค้าให้แก่ผู้จัดจำหน่ายแล้ว	 

โดยการิขายขาดขอุงผลิตภณั์ฑ์์	Own	Brand	จะจดัจำหน่ายผ่าน	

•	ช่อุงทางร้ิานค้าสัะดวกซึ่ื�อุ	(Convenient	Store)	ซ่ึ่�งเป็นช่อุงทาง

ที�บริิษัทัสัามาริถทดลอุงจำหน่ายผลติภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริใหม่	ๆ	

•	 ช่อุงทางริ้านค้าปลีกสัมัยใหม่	 (Modern	 Trade)	 สัำหริับ

เวชภัณ์ฑ์์และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	และ

•	ช่อุงทางอืุ�น	ๆ 	ซ่ึ่�งเป็นการิจำหน่ายในช่อุงทางอุาทิเช่น	 

จำหน่ายผ่านทีมขายขอุงบริิษััท	 ผ่านบริิษััท	 ดีเคเอุสัเอุช	

(ปริะเทศไทย)	จำกัด	หริอืุ	DKSH	ซึ่่�งเป็นตัวแทนจัดจำหน่าย

ผลิตภัณ์ฑ์์	 Own	 Brand	 ตามริายการิสัินค้าที�ได้ตกลง 

กบัทางบริษิัทัเพีื�อุจำหน่ายต่อุให้กบักลุม่ลูกค้ากลุม่ร้ิานขายยา	

กลุ่มโริงพียาบาลและคลินิก	 และจำหน่ายผ่านผู้ให้บริิการิ

ตลาดอุอุนไลน์	(E-Marketplace)	เช่น	Lazada	หริือุ	Shopee	



16

ANNUALREPORT2021

เป็นต้น	 ซึ่่� งบริิษััทเล็งเห็นถ่งศักยภาพีในการิเติบโต 

และมีนโยบายที� จะ เสัริิมสัริ้ างความแข็งแกริ่ งขอุง 

การิจัดจำหน่ายผ่านทางอุอุนไลน์ต่อุไป	

	 สัำหรัิบลูกค้าต่างปริะเทศ	 ในปี	 2562	 ปี	 2563	 และ 

ปี	 2564	 บริิษััทมีการิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ให้กับลูกค้าเพีื�อุ 

สั่งอุอุกผลิตภัณ์ฑ์์ไปจำหน่ายในต่างปริะเทศได้แก่	ปริะเทศ

เมียนมาริ์	 ลาว	 จีน	 กัมพีูชา	 มาเลเซีึ่ย	 สัิงค์โปริ์	 ศริีลังกา	

ฟิล้ิปปน้สั	์และเคนย่า	คิดเปน็มูลค่าเทา่กบั	18.34	ล้านบาท	

9.35	ล้านบาท	และ	4.54	ล้านบาท	ตามลำดับ	ทั�งนี�บริิษััท

ยังไม่มีนโยบายในการิจัดตั�งสัำนักงานสัาขาในต่างปริะเทศ

แต่อุย่างใด

นโยบายกำาหนดริาคา
	 สัำหริบัผลติภณั์ฑ์์ภายใต้ตริาสันิค้าขอุงบริษิัทั	(Own	Brand)	

บริิษััทกำหนดริาคาขายด้วยวิธุีต้นทุนบวกอุัตริากำไริ	 (Cost	

Plus	Margin)	โดยพิีจาริณ์าถง่ต้นทนุและค่าใชจ้า่ยที�เกี�ยวข้อุง	

ริวมทั�งปัจจัยอุื�น	 ๆ	 เช่น	 การิวางตำแหน่งทางการิตลาด 

ขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	 การิยอุมรัิบในตัวผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงลูกค้า	 

ความต้อุงการิซึ่ื�อุ	 ขนาดบริริจุขอุงสัินค้า	 เป็นต้น	 โดย 

มีการิกำหนดริาคามาตริฐาน	 (Standard	 Price	 List)	 

ขอุงแต่ละสัินค้าในแต่ละช่อุงทางการิจำหน่ายตาม 

ความเหมาะสัม	โดยริาคาขายสัินค้าต้อุงสัามาริถแข่งขันกับ

คูแ่ขง่ในตลาดได้	อุย่างไริกต็าม	บริษิัทัอุาจมีการิปริบัลดริาคา

สันิค้าลงจากริาคามาตริฐานเพีื�อุทำกิจกริริมส่ังเสัริมิการิขาย

หริือุโปริโมชั�นในรูิปแบบต่าง	 ๆ	 เช่น	 การิให้สั่วนลดริาคา	 

การิให้ขอุงแถม	 เป็นต้น	 ในขณ์ะเดียวกัน	 บริิษััทมีขั�นตอุน

เพีื�อุพีจิาริณ์าว่าการิจัดกิจกริริมส่ังเสัริมิการิขายหรืิอุโปริโมชั�น 

ดังกล่าว	 บริิษััทยังสัามาริถริักษัาอุัตริากำไริในริะดับที� 

เ พีียงพีอุริอุงรัิบกับค่าใช้จ่ายในการิขาย	 ค่าใช้จ่าย 

ในการิบริิหาริและค่าใช้จ่ายดำเนินงานต่างๆ	 ขอุงบริิษััทได้	 

เมื�อุเทียบกับปริิมาณ์ขายและ/หรืิอุริายได้ที�เพีิ�มข่�น	

	 สัำหรัิบผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงลูกค้า	 (OEM)	

บริิษััทมีการิกำหนดริาคามาตริฐาน	 (Standard	 Price	 List)	

ขอุงแต่ละผลิตภัณ์ฑ์์ไว้อุย่างชัดเจน	 ซึ่่�งกำหนดริายละเอุียด

ขอุงริาคามาตริฐานตามรูิปแบบต่าง	 ๆ	 ขอุงผลิตภัณ์ฑ์ ์

เช่น	 แคปซึู่ล	 แคปซึู่ลนิ�ม	 ผงชงดื�ม	 เม็ดตอุก	 เป็นต้น	 

และตามขนาดบริริจุขอุงสัินค้า	 โดยแต่ละปริะเภทจะมี 

สัตูริมาตริฐานที�ใช้ในการิผลติ	ทำให้บริษิัทัสัามาริถกำหนดริาคา

ที�เป็นมาตริฐานเดียวกันได้	 อุย่างไริก็ตาม	 ในกริณ์ีที�มี 

การิเปลี�ยนแปลงสัูตริการิผลิตจากสัูตริมาตริฐานขอุงบริิษััท	

เพีื�อุใหเ้ปน็ไปตามความตอุ้งการิขอุงลกูคา้	บริษิัทัจะกำหนด

ริาคาขายใหมเ่พีื�อุใหเ้ปน็ไปตามตน้ทนุวตัถดุบิและคา่ใชจ้า่ย

ที�เปลี�ยนแปลง	 และเป็นริาคาขายที�บริิษััทสัามาริถรัิกษัา

อุัตริากำไริที� เพีียงพีอุริอุงริับกับค่าใช้จ่ายในการิขาย	 

และค่าใช้จ่ายในการิบริหิาริและดำเนินงานต่าง	ๆ 	ขอุงบริษิัทัได้

การิจำาหน่ายและช่อุงทางปริะชาสััมพัีนธ์
	 สัำหริับผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงลูกค้า	 (OEM)	

บริิษััทมีทีมงานขายที�ทำหน้าที�เป็นผู้ติดต่อุ	 ปริะสัานงาน	 

ให้คำปริก่ษัา	และดแูลการิพีฒันาผลติภณั์ฑ์์	จนลกูค้าสัามาริถ

นำผลิตภณั์ฑ์อ์ุอุกจำหนา่ยได	้ซ่ึ่�งลกูคา้กลุม่นี�จะนำผลติภณั์ฑ์์

ไปจำหน่ายให้แก่ผูบ้ริโิภคสุัดท้าย	(End-Users)	อีุกทอุดหน่�ง

ผ่านช่อุงทางจำหน่ายขอุงลูกค้า	 เช่น	 ริ้านขายยาทั�วไป	 

(Traditional	Drug	Store)	ร้ิานค้าปลกีสัมยัใหม่	(Modern	Trade)	

ร้ิานสัะดวกซึ่ื�อุ	(Convenient	Store)	ริายการิช้อุปป้�งทางโทริทศัน์	

(TV/Home	Shopping)	และช่อุงทางอุอุนไลน์	เป็นต้น	

	 ส่ัวนผลิตภัณ์ฑ์์	 Own	 Brand	 ทีมงานขายขอุงบริิษััท 

จะทำหน้าที�เป็นผู้ติดต่อุ	 นำเสันอุและให้ข้อุมูลผลิตภัณ์ฑ์ ์

ในการิวางจำหน่าย	ปริะสัานงานต่าง	ๆ 	ตลอุดจนร่ิวมวางแผน

การิส่ังเสัริิมการิขายกับลูกค้าและติดตามดูแลการิขาย 

และการิจัดส่ังสิันค้า	 เพีื�อุให้ยอุดขายเป็นไปตามเป้าหมาย 

ที�กำหนดไว้	

	 บริิษััทมีทีมงานขายที�เป็นพีนักงานปริะจำริวม	37	คน	

(ข้อุมูล	ณ์	วันที�	31	ธุนัวาคม	2564)	ซ่ึ่�งพีนกังานขายมคีวามริู้ 

และมปีริะสับการิณ์์เกี�ยวกบัผลติภณั์ฑ์์ขอุงบริษิัทัเป็นอุย่างดี	

โดยทีมงานขายริับผิดชอุบงานการิขายตั�งแต่การิเข้าพีบ 

เพีื�อุริับทริาบข้อุมูลความต้อุงการิขอุงลูกค้า	 นำเสันอุ

ผลิตภัณ์ฑ์์และคุณ์สัมบัติต่าง	ๆ	ขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	โดยมีสัินค้า

ตัวอุย่างให้ทดลอุงใช้ 	 ริวมถ่งงานดูแลการิขายและ 

ใหก้าริอุบริมเกี�ยวกบัขอุ้มลูผลติภณั์ฑ์ใ์หแ้กล่กูคา้กลุ่มตา่ง	ๆ 	

ทั�งนี�	 พีนักงานขายได้ริับผลตอุบแทนในรูิปขอุงเงินเดือุน

ปริะจำและเงนิจงูใจในการิขายหริอืุค่าคอุมมิชชั�นซึ่่�งกำหนด

ตามเป้าหมายการิขายเป็นริายปีและมีการิทบทวน 

เป็นปริะจำทุกปีโดยการิอุนุมัติขอุงฝึ่ายบริิหาริ	 ซ่ึ่�งบริิษััท 

จ่ายค่าคอุมมิชชั�นให้พีนักงานขายโดยแบ่งจ่ายเป็นงวด 

ตามยอุดที�เก็บได้จากลูกค้าและจะจ่ายคริบทุกงวดสัำหรัิบ

การิขายที�ได้ริับชำริะเงินคริบทั�งหมดแล้วเท่านั�น	
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	 นอุกจากนี�	สัำหรัิบกลุม่ลูกค้าที�บริษิัทัไม่สัามาริถเข้าถง่ได้	

หรืิอุ	บริษิัทัมขีอุ้จำกัดในการิติดต่อุปริะสัานงาน	เชน่	ในเริื�อุง

การิเดนิทางดแูลลูกคา้	เปน็ตน้	บริษิัทัจ่งมคีวามจำเปน็ที�ตอุ้ง

แต่งตั�งตัวแทนเพีื�อุเข้ามาช่วยในด้านงานขายให้กับบริิษััท	

โดยในปี	 2562	 ปี	 2563	 และปี	 2564	 บริิษััทมีริายได้จาก 

การิขายที�เกิดจากกลุ่มลูกค้าที�ขายผ่านตัวแทน	 เท่ากับ	 

6.02	ล้านบาท	72.17	ล้านบาท	และ	92.05	ล้านบาท	ตามลำดบั	

	 อุย่างไริก็ตาม	 เพีื�อุให้ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดข่�นตาม

ความจำเป็นและเป็นไปอุย่างสัมเหตุสัมผล	 บริิษััทจ่งได้มี

กำหนดนโยบายและหลักเกณ์ฑ์์ในการิพีิจาริณ์าการิแต่งตั�ง

ตัวแทนและการิจ่ายค่านายหน้าเพีื�อุเป็นมาตริการิควบคุม

การิจ่ายค่าตอุบแทนดังกล่าว	ซึ่่�งได้ผ่านการิพีิจาริณ์าอุนุมัติ

จากที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 คริั� งที� 	 8/2564	 

เมื�อุวันที�	 30	 มิถุนายน	 2564	 และมีผลบังคับใช้ตั�งแต่ 

วันที�	 1	 กริกฎาคม	 2564	ที�ผ่านมา	 โดยมีสัาริะสัำคัญขอุง

นโยบายดังนี�

•	 กำหนดจ่ายค่าตัวแทน	 (หริือุ	 ค่านายหน้า)	 ให้แก่	

นิติบุคคล	 หรืิอุ	 บุคคลธุริริมดาที�มีสั่วนเกี�ยวข้อุงในธุรุิกริริม

ให้เกิดคำสัั�งซึ่ื�อุจากลูกค้าเท่านั�น

•	 กำหนดอัุตริาค่านายหน้ามาตริฐาน	หากอุตัริาค่านายหน้า

เกินกว่ามาตริฐานให้นำเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

พีิจาริณ์าความจำเป็นและความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ	

และนำเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััทเพีื�อุพีิจาริณ์าอุนุมัติ

ก่อุนที�จะทำริายการิกับตัวแทนริายนั�นๆ		

(อัุตริาค่านายหน้ากำหนดจากริ้อุยละขอุงริายได้จากลูกค้า

แต่ละริาย)	

•	 กำหนดเงื�อุนไขการิจ่ายค่าตอุบแทนให้แก่ตวัแทน/นาย

หน้า	 ก็ต่อุเมื�อุบริิษััทได้ริับชำริะเงินจากยอุดขายสิันค้าที�

อุ้างอุิงเพีื�อุริับค่าตอุบแทนดังกล่าวคริบถ้วนแล้วเท่านั�น

•	 กำหนดให้มีการิทบทวนอัุตริาค่านายหน้ามาตริฐาน

เพีื�อุให้เหมาะสัมกับการิปริะกอุบธุุริกิจขอุงบริิษััทสัม�ำเสัมอุ

ทุกปีโดยผ่านการิพีิจาริณ์าขอุงคณ์ะกริริมการิบริิษััท	

	 นอุกจากนี�	 บริิษััทยังมีช่อุงทางปริะชาสััมพีันธุ์และ 

ให้ความริูเ้กี�ยวกับผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริษิัทัผ่านทางสัื�อุต่าง	ๆ 	เช่น	

นิตยสัาริ	 โบริชัวริ์	 แผ่นพีับ	 เว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท	 เป็นต้น	 

ริวมทั� งยังสัามาริถติดตามข้อุมูลข่าวสัาริขอุงบริิษััท 

ผา่นชอุ่งทางอุอุนไลน	์ไดแ้ก	่เวบ็ไซึ่ต์	www.jsppharma.com,	

Facebook:	 OEM	 food	 supplement	 by	 JSP	 Pharma, 

Line	ID:	@JSPSALE	และ	นอุกจากนี�	ลูกค้าสัามาริถติดต่อุ

สัอุบถามข้อุมูลเพีิ�มเติมได้ที�	 Call	 Center	 ทางโทริศัพีท์

หมายเลข	02	284	1218	ริะหว่างเวลา	9.00	-	17.00	น.	และ

ทางอุีเมล์	sale.os@jsppharma.com
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สัภาพีการิแข่งขันภายในอุุตสัาหกริริม

	 ผลิตภัณ์ฑ์์ที�บริิษััทจำหน่ายเกี�ยวเนื�อุงกับการิขยายตัว

หรืิอุการิเติบโตขอุงอุุตสัาหกริริมต่าง	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้อุงได้แก่	

ตลาดผลิตภัณ์ฑ์์ยาแผนปัจจุบัน	 ยาแผนโบริาณ์	ผลิตภัณ์ฑ์์

สัมุนไพีริ	 และตลาดผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	 โดยภาพีริวม 

ขอุงแต่ละอุุตสัาหกริริมสัริุปได้ดังนี�

ตลาดผลิตภัณฑ์ยาแผนปัจจุบัน

ยาแผนปัจจุบันแบ่งเป็น	2	ปริะเภท	คือุ

	 1)	 ยาต้นตำริับหริือุยาต้นแบบ	 (Original	 Drugs)	 คือุ 

ยาชนิดใหม่ที�ผ่านการิวิจัยและพีัฒนา	โดยผูผ้ลิตยาต้นแบบ

จะได้ริับสัิทธิุบัตริผูกขาดในการิผลิตยาเป็นริะยะเวลา	20	ปี	

เมื�อุสัิทธุิบัตริสัิ�นสัุดลง	 ผู้ผลิตริายอืุ�นจ่งสัามาริถผลิตยานั�น

อุอุกจำหน่ายได้

	 2)	ยาชื�อุสัามญั	(Generic	Drugs)	เปน็การิผลติลอุกเลียน

สัตูริยาตน้แบบ	โดยผลติข่�นภายใตเ้คริื�อุงหมายการิค้าที�ไม่ใช่

เคริื�อุงหมายการิค้าตามสัิทธุิขอุงผู้คริอุงสัิทธุิบัตริยา 

แต่มตีวัยาสัำคัญเป็นชนิดเดียวกันกับยาต้นแบบ	เป็นการิผลิต 

เมื�อุยาต้นแบบนั�นได้หมดอุายุสัิทธุิบัตริไปแล้ว	 เนื�อุงจาก 

การิผลิตใชว้ตัถุดบิที�มตีน้ทนุต�ำและไม่มคีา่ใชจ้า่ยในการิวิจยั 

ตวัยา	ทำใหต้น้ทนุในการิผลติยาชื�อุสัามญัต�ำกวา่ยาตน้แบบ

โคริงสัร้ิางอุตุสัาหกริริมยาแผนปัจจุบนัแบ่งตามขั�นตอุนการิผลติ	

	 (1)	 ขั�นต้น	คือุ	การิวิจัยค้นคว้าพัีฒนายาตัวใหม่

	 (2)	 ขั�นกลาง	 คือุ	 การิผลิตวัตถุดิบยา	 เป็นการิผลิต 

	 วัตถุดิบตัวยาที� ใช้ในการิผลิตยาสัำเริ็จรูิป	 ได้แก่	 

	 ตัวยาสัำคัญ	 (Active	 Ingredient)	 และตัวยาช่วย	 

	 (Inert	 Substance)	 ที�เร่ิงให้เกิดปฏิิกิริิยา	 โดยการิผลิต 

	 ในขั�นกลางนี�เป็นการิผลิตตัวยาที�ค้นพีบแล้ว	 และ 

	 คิ ดค้ นพีัฒนา เฉพีาะ เทคนิ ค วิ ธุี ก า ริผ ลิตห รืิอุ 

	 เปลี�ยนโคริงสัร้ิางโมเลกุลต้นแบบเพีื�อุให้ได้ตัวยานั�น	 

	 จ่งเป็นขั�นตอุนการิผลิตที�ต้อุงใช้เทคโนโลยีขั�นสูังและ 

	 เงินทุนจำนวนมาก

	 (3)	 ขั�นปลาย	คอืุ	การิผลติยาสัำเริจ็ริปู	เปน็การิพีฒันา 

	 สัูตริตำรัิบยา	 โดยนำเข้าวัตถุดิบตัวยาสัำคัญจาก 

	 ต่ างปริะเทศมาผสัมและผลิตเ ป็นยาสัำเริ็ จริูป 

	 ในรูิปแบบต่างๆ	เช่น	ยาเม็ด	ยาแคปซูึ่ล	ยาน�ำ	เป็นต้น

	 อุตุสัาหกริริมยาแผนปัจจุบนัขอุงปริะเทศไทยส่ัวนใหญ่ 

จะอุยู่ในขั�นปลายคือุการิผลิตยาสัำเริ็จริูป	 ยาที�ผลิตได้ใน 

ปริะเทศเป็นยาชื�อุสัามัญ	 (Generic	 Drugs)	 ซึ่่�งผู้ผลิต 

จะนำเข้าวตัถดุบิตวัยาสัำคญัจากต่างปริะเทศมาผสัมและผลติ 

เป็นยาสัำเริ็จริูปในริูปแบบต่าง	ๆ	จากข้อุมูลขอุงสัำนักงาน 

คณ์ะกริริมการิอุาหาริและยา	กริะทริวงสัาธุาริณ์สัุข	 (“อุย.”)	 

ริะบุว่า	 ปริะเทศไทยมีโริงงานผลิตยาแผนปัจจุบันที�ได ้

การิรัิบริอุงมาตริฐานการิผลิต	 GMP	 จำนวน	 151	 แห่ง	 

(ข้อุมูล	ณ์	 ธุันวาคม	 2564)	 ผู้ผลิตยาหลักขอุงภาคริัฐ	 คือุ

อุงค์การิเภสััชกริริม	 (Government	 Pharmaceutical	 

Organization:	GPO)	อุย่างไริกต็าม	ปัจจุบนัได้มกีาริปริะกาศ

ใช้พีริะริาชบัญญตั	ิ(พี.ริ.บ.)	การิจดัซึ่ื�อุจดัจา้งและการิบริหิาริ

พีสััดุภาคริฐั	พี.ศ.	2560	(มผีลบงัคับใช้ในเดอืุนสังิหาคม	2560)	 

ริะบุให้	อุงค์การิเภสััชกริริมเป็นผู้ปริะกอุบการิที�อุยู่ในฐานะ 

เดียวกับผู้ปริะกอุบการิริายอืุ�น	 เกิดการิแข่งขันมากข่�น 

ในกลุ่มผู้ปริะกอุบการิยาในปริะเทศ	 ทั�งนี�	 สัามาริถแบ่ง 

ผู้ปริะกอุบการิในตลาดยาได้เป็น	2	กลุ่ม	ดังนี�

	 กลุม่ที�	1	หน่วยงานภาคริฐั	ได้แก่อุงค์การิเภสัชักริริม	และ

โริงงานเภสัชักริริมทหาริ	เน้นผลติยาชื�อุสัามัญ	(Generic	Drugs)	

จำหน่ายในปริะเทศ	เพีื�อุทดแทนยานำเข้าจากต่างปริะเทศ

	 กลุ่มที�	2	บริิษััทยาภาคเอุกชน	แบ่งเป็น	(1)	บริิษััทยา

ขอุงคนไทย	เปน็บริษิัทัที�คนไทยถอืุหุน้ใหญ	่สัว่นใหญจ่ะเนน้

ผลิตยาชื�อุสัามัญทั�วไป	และมีริาคาไม่สัูง	และ	(2)	บริิษััทยา

ขอุงต่างชาติ	 ถอืุหุน้ส่ัวนใหญ่โดยต่างชาติ	 เป็นตวัแทนนำเข้า 

ยาตน้ตำริบัหริอืุยาจดสัทิธุบิตัริ	(Original	Drugs)	มาจำหนา่ย

ในริาคาที�ค่อุนข้างสูัง	 และมีบางริายเข้ามาตั�งโริงงานผลิต 

ยาสัำเริ็จริูปในปริะเทศไทย

	 บริิษััทผู้ผลิตภายในปริะเทศดำเนินธุุริกิจผลิตยาและ 

จัดจำหน่ายในปริะเทศเป็นสั่วนใหญ่	 โดยยาที�ผลิต 

ในปริะเทศส่ัวนใหญจ่ะใชบ้ริโิภคในปริะเทศเป็นหลกัสัดัสัว่น

ริาวร้ิอุยละ	 90	 ขอุงปริิมาณ์การิผลิตทั�งหมด	 โดยเฉพีาะ

ริะบบปริะกันสัุขภาพีแห่งชาติ	 (The	 Universal	 Coverage	

Scheme:	UCS)	ที�ปัจจบุนัคริอุบคลมุปริะชากริถง่ร้ิอุยละ	99.78	 

สัะท้อุนโอุกาสัที�มากข่�นขอุงคนไทยในการิเข้าถ่งการิ 

ริักษัาพียาบาล	 ที�แสัดงให้เห็นถ่งแนวโน้มการิบริิโภคยา 

ที�จะมอีุตัริาสังูข่�นตามไปด้วย	ทั�งนี�	ผูผ้ลติยาเอุกชนในปริะเทศ



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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เผชิญแริงกดดัน	 จาก	 (1)	 กริะทริวงสัาธุาริณ์สุัขและ 

กริมบัญชกีลางมีการิกำหนดริาคากลางยา	เพีื�อุเป็นเคริื�อุงมือุ 

ในการิควบคุมค่าใช้จ่ายด้านยาทำให้สัถานพียาบาลขอุงรัิฐ

จัดซึ่ื�อุยาในริาคาที�เหมาะสัม	 (2)	 การิเข้ามาแข่งขันขอุงยา

ริาคาถูกจากอุินเดียและจีนที�มีต้นทุนการิผลิตต�ำกว่าไทย 

(3)	ผูผ้ลิตยาเอุกชนในปริะเทศยังค่อุนข้างเสีัยเปรีิยบอุงค์การิ

เภสััชกริริมทั�งด้านต้นทุนการิผลิต	 และโอุกาสัการิเข้าถ่ง 

ช่อุงทางการิจดัจำหน่าย	นอุกจากนี�	การิปฏิบิตัติามมาตริฐาน	

GMP	 PIC/S	 โดยการิเข้าเป็นสัมาชิกการิตริวจปริะเมินยา

แห่งสัหภาพียุโริป	 หริือุ	 Pharmaceutical	 Inspection	 

Co-operation	Scheme	(มีผลตั�งแต่วันที�	1	สิังหาคม	2559)	

ทำให้ต้นทุนการิผลิตเพีิ�มข่�น

แนวโน้มอ่ตสาห้กร้ร้มยา

	 จากข้อุมูลขอุงทีมวิจัยกรุิงศรีิ	 มูลค่าการิจำหน่ายยา 

ในปริะเทศปี	 2563	 ขยายตัวในอุัตริาที�ต�ำริ้อุยละ	 2.8	

เนื�อุงจากผลจากจำนวนผู้ที�เข้าริับบริิการิในโริงพียาบาล

ทั�งคนไทยและต่างชาติมีแนวโน้มลดลง	 จากความกังวล 

ในเรืิ�อุงการิแพีร่ิริะบาดขอุงโควคิ-19	และมาตริการิเว้นริะยะห่าง 

ทางสัังคมที�เข้มงวดในช่วงคริ่�งแริกขอุงปี	 2563	 ทำให้ 

การิจำหน่ายยาผ่านโริงพียาบาลมีการิเติบโตชะลอุลง	 

สั่วนศูนย์วิเคริาะห์เศริษัฐกิจ	 ทีเอุ็มบี	 คาดการิณ์์ว่า	 มูลค่า

การิจำหน่ายยาในปริะเทศปี	 2563	 ลดลงริ้อุยละ	 0.1	 

อุย่างไริกต็าม	ทีมวจิยักรุิงศรีิ	คาดการิณ์์ว่า	ในปี	2564	-	2565	 

มลูคา่การิจำหนา่ยยาในปริะเทศจะขยายตวัเฉลี�ยริอุ้ยละ	2.5	

และร้ิอุยละ	 3.5	 ตามลำดับ	 ส่ัวนศูนย์วิเคริาะห์เศริษัฐกิจ	 

ทเีอุม็บีคาดการิณ์์ว่า		ในปี	2564	-	2565	มูลค่าการิจำหน่ายยา 

ในปริะเทศจะขยายตัวเฉลี�ยร้ิอุยละ	 4.0	 โดยมีปัจจัย

สันับสันุนการิบริิโภคยาที�เพีิ�มข่�นมาจาก	

	 (1)	 การิเจ็บป่วยมีแนวโน้มเพีิ�มข่�น	 ริวมทั�งโคริงสัริ้าง

ปริะชากริเข้าสัู่สัังคมผู้สัูงอุายุ	 ทำให้แนวโน้มการิบริิโภคยา 

ที�จะมีอุัตริาสัูงข่�นตามไปด้วย	 โดยสัำนักงานคณ์ะกริริมการิ

พีัฒนาการิเศริษัฐกิจและสัังคมแห่งชาติ	 คาดว่าผู้ที�มีอุายุ

มากกว่า	 60	 ปีข่�นไปขอุงไทยจะเพีิ�มข่�นจาก	 11.2	 ล้านคน 

ในปี	 2561	 เป็น	 13.5	 ล้านคนในปี	 2566	 และค่าใช้จ่าย 

ด้านสัุขภาพีขอุงผู้สัูงอุายุจะเพีิ�มข่�นเป็น	2.28	แสันล้านบาท	

(ริ้อุยละ	2.8	ขอุง	GDP)	ในปี	2565	จาก	6.3	หมื�นล้านบาท

ในปี	 2553	 (ร้ิอุยละ	 2.1	 ขอุง	 GDP)	 (อุ้างอิุงข้อุมูลจาก 

แผนพีัฒนาสัุขภาพีแห่งชาติฉบับที�	12	พี.ศ	2560	-	2564)		

	 (2)	 คนไทยมีโอุกาสัในการิเข้าถ่งการิริักษัาพียาบาล 

จากริะบบหลักปริะกันสัุขภาพีถ้วนหน้า	 ที�แสัดงให้เห็นถ่ง 

แนวโน้มการิบริิโภคยาที�จะมีอุัตริาสัูงข่�นตามไปด้วย

	 (3)	 จำนวนผูป่้วยต่างชาติหลังการิเป้ดปริะเทศที�คาดว่า

จะกลับเข้ามาใช้บริิการิในไทยเพีิ�มข่�น	และ

	 (4)	 คนไทยใส่ัใจสุัขภาพีมากข่�นหลังเผชิญการิริะบาด

ขอุงโควิด-19	ทำให้ความต้อุงการิเข้าริับการิริักษัาพียาบาล

หรืิอุซึ่ื�อุยาเพีื�อุริกัษัาอุาการิป่วย	แม้มอีุาการิป่วยเพียีงเลก็น้อุย

มแีนวโน้มเพีิ�มข่�น	จากความกงัวลในการิริะบาดขอุงโริคใหม่	ๆ

ตลาดผลิตภัณฑ์ยาแผนโบริาณ และ
ผลิตภัณฑ์สัมุนไพีริ
	 ผลิตภัณ์ฑ์์ยาแผนโบริาณ์	 และผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ 

เปน็ทางเลอืุกใหมใ่นการิริกัษัาและสัง่เสัริิมสัขุภาพี	ทำใหเ้ปน็

ผลิตภณั์ฑ์ท์ี�มมีลูคา่เพีิ�มสังูข่�น	สัำหริบัปริะเทศไทยนั�นริฐับาล

มีนโยบายส่ังเสัริิมสัมุนไพีริให้เป็นพีืชเศริษัฐกิจขอุงปริะเทศ

โดยจัดทำแผนแม่บทแห่งชาติ	 ว่าด้วยการิพัีฒนาสัมุนไพีริ

ไทยฉบับที�	 1	พี.ศ.	2560	 -	2564	ริ่วมกับภาคเอุกชนเพีื�อุ

กำหนดมาตริการิ	 แผนงาน	 และแนวทางที�จะสันับสันุนให้

เกิดการิพัีฒนา	 สัมุนไพีริ	 การิส่ังเสัริิมสัมุนไพีริไทย 

และภูมิปัญญาการิแพีทย์แผนไทยและการิแพีทย์พีื�นบ้าน	

สัอุดคลอุ้งกบัยทุธุศาสัตริช์าตพิี.ศ.	2561	-	2580	เพีื�อุใหเ้กดิ

การิพีัฒนา	 ควบคุม	 และกำกับดูแลผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	 

จ่งได้มีการิปริะกาศใช้พีริะริาชบัญญัติผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	

พี.ศ.	 2562	 เพีื�อุการิควบคุมและกำกับดูแล	 สั่งเสัริิมให้มี 

การิพัีฒนาผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริอุย่างเป็น	 ริะบบ	 คริบวงจริ	 

มีความปลอุดภัย	 ได้คุณ์ภาพีและมาตริฐานเป็นที�ยอุมริับ 

ในริะดับสัากล	ริวมถ่งการิเพีิ�มริายการิยาแผนโบริาณ์เอุาไว้

ในบัญชยีาหลักแห่งชาต	ิและให้โริงพียาบาลและสัถานพียาบาล

ภาคริฐัตา่ง	ๆ 	ใชส้ัมนุไพีริทดแทนการินำเขา้ยาแผนปจัจบุนั

เพีื�อุลดการิขาดดุลจากการินำเข้ายาจากต่างปริะเทศ	

นอุกจากนี�การิริะบาดขอุงโควิด-19	ที�รินุแริงข่�นในปริะเทศไทย 

ตั�งแต่ปี	 2563	 ทำให้ยาแผนโบริาณ์	 เช่น	 ฟิ้าทะลายโจริ	

กริะชายขาว	มีความต้อุงการิอุย่างต่อุเนื�อุง	โดยตามปริะกาศ

คณ์ะกริริมการิพีัฒนาริะบบยาแห่งชาติ	 เริื�อุง	 บัญชียาหลัก

แห่งชาติด้านสัมุนไพีริ	(ฉบับที�	2)	พี.ศ.	2564	ซึ่่�งมีผลบังคับ

ใช้เมื�อุวันที�	4	มิถุนายน	2564	ได้มีการิเพีิ�มเติมริายละเอุียด

ขอุงการิใช้ฟิ้าทะลายโจริเพีื�อุบริริเทาอุาการิขอุงโริคหวัด 

และเป็นการิใช้เพีื�อุริักษัาโริคโควิด-19	 ดังนั�น	 แนวโน้ม 

การิบริโิภคยาแผนโบริาณ์	และผลติภณั์ฑ์ส์ัมนุไพีริจะมอีุตัริา

เพีิ�มสูังข่�นในอุนาคต
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ตลาดผลิตภัณฑ์เสัริิมอุาหาริ
	 ตลาดผลติภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริในปริะเทศไทยมกีาริขยาย

ตวัอุย่างต่อุเนื�อุง	ซ่ึ่�งเป็นผลจากผูบ้ริโิภคในปริะเทศหนัมาใส่ัใจ

ดแูลสัขุภาพีมากข่�น	ซ่ึ่�งจากวิถชีวีติแนวใหม่แบบ	New	Normal	

ด้านสัุขภาพีที�สั่งผลทางบวกต่อุตลาดธุุริกิจอุาหาริเสัริิม	

ผลิตภัณ์ฑ์์อุาหาริเสัริิมมีแนวโน้มเติบโตอุย่างต่อุเนื�อุง	 

โดยกลุ่มลูกค้าขยายตัวจากผู้สัูงอุายุไปสัู่วัยหนุ่มสัาว	

นอุกจากนี�	ผลติภณั์ฑ์์อุาหาริเสัริมิยังมจีดุขายที�แตกต่างกนัไป	

อุาท	ิอุาหาริเสัริมิความงาม	อุาหาริเสัริมิสุัขภาพี	และอุาหาริ

เสัริิมเพีิ�มสัมริริถภาพีริ่างกาย	จ่งนับเป็นปัจจัยบวกที�สัำคัญ

สัำหรัิบอุตุสัาหกริริมนี�	อุย่างไริก็ตาม	ก็มปีจัจัยเชงิลบในชว่ง

ปี	2561	-	2562	ที�ผ่านมามีกริะแสัข่าวเกี�ยวกับอุาหาริเสัริิม

ที�ไม่ได้คุณ์ภาพีหรืิอุโฆษัณ์าเกินจริิง	 ซึ่่�งเป็นอัุนตริายและ 

อุาจสั่งผลร้ิายถ่งขั�นเสัียชีวิต	 สั่งผลกริะทบเชิงลบต่อุ

อุุตสัาหกริริม	ทำให้ผูป้ริะกอุบการิให้ความสัำคัญกับการิผลิต

หริอืุจำหน่ายผลิตภณั์ฑ์์ที�ได้รัิบการิรัิบริอุงมาตริฐาน	เพีื�อุสัร้ิาง

ความมั�นใจให้แก่ผู้บริิโภค	 จ่งอุาจกล่าวได้ว่าอุุตสัาหกริริม

ผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริปัจจบุนัมทีั�งโอุกาสัและความท้าทาย

อุยู่ด้วยกัน

	 จากข้อุมูลขอุง	 EuroMonitor	 from	 trade	 sources/ 

national	statistics,	Category	Vitamins	and	Dietary	Supplements	

in	Thailand	ริะบุว่า	ในปี	2553	ถง่	2563	หรืิอุในช่วง	10	ปี

ที�ผ่านมานั�น	 มูลค่าขอุงตลาดขอุงวิตามินและผลิตภัณ์ฑ์ ์

เสัริิมอุาหาริในปริะเทศไทยมีการิเติบโต	 โดยในปี	 2553 

มีมูลค่าตลาดเท่ากับ	 29,561.8	 ล้านบาท	 และเติบโตเป็น	

66,801.4	ล้านบาทในปี	2563	หรืิอุมีอัุตริาการิเติบโตเฉลี�ย	

(CAGR)	 ที�ริ้อุยละ	 8.5	 ต่อุปี	 และเมื�อุพีิจาริณ์าเทียบกับ 

ปี	 2562	 ที�มีมูลค่าตลาดเท่ากับ	 72,661.3	 ล้านบาทหรืิอุ 

มีอุัตริาการิเติบโตลดลงในปี	2563	เทียบกับปี	2562	เท่ากับ

ริ้อุยละ	 8.1	 เหตุผลที�อัุตริาการิเติบโตลดลง	 เนื�อุงจาก 

ผลกริะทบจากการิแพีร่ิริะบาดขอุงโริคไวรัิสั-19	 ที�สั่งผลต่อุ

การิใช้จ่ายขอุงผู้บริิโภค	 แต่อุย่างไริก็ดี	 เมื�อุพีิจาริณ์าได้มี 

การิคาดการิณ์์ในช่วงปี	 5	 ปีข้างหน้า	 (ปี	 2564	 -	 2568)	 

ว่าตลาดขอุงวิตามินและผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริจะยังคงม ี

แนวโน้มการิเติบโตเพีิ�มสัูงข่�นในทุกปี	 เนื�อุงจากผู้บริิโภค 

ได้ปริบัเปลี�ยนสัูว่ถีิชวีติแนวใหม่	หริอืุ	New	normal	ที�จะหนัมา 

ใสั่ใจดูแลสัุขภาพีมากยิ�งข่�น	 ซ่ึ่�งได้มีการิคาดการิณ์์ว่ามูลค่า 

ตลาดขอุงวติามนิและผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริในปริะเทศไทย 

ในปี	 2568	 จะเท่ากับ	 77,329.6	 ล้านบาท	 หริือุมีอุัตริา 

การิเติบโตเฉลี�ย	(CAGR)	ที�ริ้อุยละ	5.4	ต่อุปี	

	 สัำหรัิบผู้ปริะกอุบการิด้านธุุริกิจรัิบจ้างผลิตผลิตภัณ์ฑ์์

เสัริิมอุาหาริ	 ซ่ึ่� งมีผู้ ปริะกอุบการิจำนวนน้อุยกว่ า 

ผู้จัดจำหน่ายแต่มีความสัำคัญต่อุอุุตสัาหกริริมอุย่างสัูง	

เนื�อุงจากต้อุงริับผิดชอุบต่อุเรืิ�อุงมาตริฐานการิผลิต	 

และความปลอุดภัยขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	 ซ่ึ่�งมีผลต่อุความเชื�อุมั�น

ขอุงผูบ้ริโิภคโดยตริง	ดังนั�น	ธุุริกจิผลิตผลิตภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ

จง่ต้อุงผ่านมาตริฐานการิผลติขั�นต�ำตามข้อุกำหนดขอุงภาคริฐัฯ	

เช่น	 GMP	 เป็นต้น	 อุย่างไริก็ตาม	 จากการิแข่งขันที�ริุนแริง

ขอุงตลาดผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริที�มีลักษัณ์ะการิผลิตสัินค้า

ที� ใกล้เคียงกัน	 ดังนั�น	 ธุุริกิจริับจ้างผลิตจ่งควริสัร้ิาง 

ความแตกต่างโดย	 นำเสันอุสัูตริผลิตภัณ์ฑ์์	 ส่ัวนผสัม	 หริือุ

คณุ์ลกัษัณ์ะเฉพีาะ	ซึ่่�งจะทำให้เกดิผลติภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริใหม่	ๆ 	

ต่อุผู้ ว่า จ้างเพีิ�มข่�น	 ซึ่่� งแน่นอุนว่าต้อุงมีอุงค์ความริู ้

ในการิพัีฒนา	 ริวมถ่งการิทดสัอุบเพีื�อุให้ได้การิรัิบริอุง

มาตริฐานคุณ์ภาพีและความปลอุดภัย	 นอุกเหนือุ 

จากการินำเสันอุความแตกต่างในการิผลติเพีื�อุสัร้ิางมลูค่าเพีิ�มแล้ว	

การิลดตน้ทนุการิผลติแตย่งัคงริกัษัาริะดบัมาตริฐานคณุ์ภาพี

และความปลอุดภัยขอุงผลิตภัณ์ฑ์์จ่งเป็นสั่วนสัำคัญ 

ที�จะทำให้ธุรุิกิจมีผลกำไริสูังข่�นในริะยะยาว

2.3.1 ภาวะการิแข่งขัน
	 อุตุสัาหกริริมยาแผนปจัจบุนั	ยาแผนโบริาณ์	ผลิตภณั์ฑ์์

สัมุนไพีริ	และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	ล้วนเป็นอุุตสัาหกริริม

ที�มีผู้ปริะกอุบการิอุยู่ในตลาดจำนวนมาก	 เนื�อุงจากเป็น

อุุตสัาหกริริมที�มีแนวโน้มในการิเติบโตอุย่างต่อุเนื�อุง	 

ทั�งนี�	 ผู้ปริะกอุบการิขนาดใหญ่ในแต่ละอุุตสัาหกริริมเป็น 

ผู้ปริะกอุบการิที�เน้นการิขยายธุุริกิจด้วยผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้

ตริาสิันค้าขอุงตนเป็นหลัก	 และมุ่งเน้นปริะเภทผลิตภัณ์ฑ์ ์

ที�ตนเอุงมีความชำนาญปริะเภทใดปริะเภทหน่�ง	แต่บริษิัทัเอุง 

มีลักษัณ์ะการิปริะกอุบธุุริกิจที�แตกต่างไป	 เนื�อุงจากบริิษััท 

มีปริะ เภทผลิตภัณ์ฑ์์ที� หลากหลาย	 และมีสัั ดสั่ วน 

ขอุงการิปริะกอุบธุุริกิจริับจ้างผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ ใ ห้กับ 

ลูกค้า	(OEM)	เป็นหลัก	

	 นอุกจากนั�น	 สัำหริับปริะเทศไทยนั�น	 มีบริิษััทผลิตยา

แผนปัจจุบันที�ได้ริับมาตริฐาน	 GMP	 PIC/S	 เช่นเดียวกับ

บริิษััท	อุยู่จำนวน	151	แห่ง	(ข้อุมูลปริับปริุงล่าสุัด	ณ์	เดือุน

ธุันวาคม	2564)	และสัำหริับยาแผนโบริาณ์จำนวน	53	แห่ง	

(ข้อุมลูปริบัปริงุล่าสัดุ	ณ์	เดอืุนมถินุายน	2563	จากการิสับืค้น

เมื�อุธุันวาคม	2564)	อุย่างไริก็ตาม	บริิษััทได้มีการิวางแผน

กลยทุธ์ุในการิดำเนนิธุรุิกจิ	ริวมถง่การิวางตำแหน่งทางการิตลาด
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ที�แตกตา่งจากบริิษััทอุื�นในอุตุสัาหกริริม	โดยมีความริวดเริ็ว

ในการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ให้แก่ลูกค้าจากการิมีกำลังการิผลิต

และการิวางแผนวัตถุดิบที�ใช้ในการิผลิตอุย่างเพีียงพีอุ	 

มีมาตริฐานในการิผลิตโดยมีการิผลิตในห้อุงคลีนริูมซ่ึ่�งมี 

การิควบคุมฝึุน่ละอุอุง	อุณุ์หภูม	ิความชื�นและความดันอุากาศ	 

เป็นโริงงานผลิตที�มีคุณ์ภาพี	นอุกจากนี�	ตลาดผลิตภัณ์ฑ์์ยา 

และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริยังมีผู้เล่นริายใหม่เข้าสู่ัตลาด 

ตลอุดเวลา	 เป็นปริะเด็นท้าทายด้านความยั�งยืนขอุงธุุริกิจ	

ทำใ ห้บ ริิ ษััทต้อุงแข่งขันปริับตั ว ให้ทันสัถานการิณ์์ 

ขอุงผูบ้ริโิภคและทนัตอุ่การิแขง่ขนักบัผูป้ริะกอุบการิริายอุื�น 

ตลอุดเวลา	 บริิษััทจ่ง มุ่งเน้นสัริ้างความยั� งยืนให้กับ 

ตวัผลติภณั์ฑ์โ์ดยเพีิ�มการิลงทุนวจิยัพีฒันาผลติภณั์ฑ์ใ์หม	่ๆ 	 

สัริ้างผลิตภัณ์ฑ์์ที�แตกต่างจากคู่แข่งขัน	 และนำเสันอุ 

ผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่อุย่างสัม�ำเสัมอุ	 เพีริาะมีสัินค้าทดแทน 

ถูกนำเสันอุเข้าสู่ัตลาดอุย่างต่อุเนื�อุง	 การิพี่�งพีิงยอุดขาย

สันิค้าเพียีงบางผลติภณั์ฑ์์จง่มคีวามเสัี�ยงจากการิเปลี�ยนแปลง 

ความนิยมขอุงผูบ้ริิโภค

การิจัดหาผลิตภัณฑ์และบริิการิ

กลยุทธ์ด้านการิผลิต การิจัดหาวัตถุุดิบ 
และจัดส่ังผลิตภัณฑ์

•  ด้านการ้จัดห้าวัตถุ่ดิบ

	 บริษิัทัให้ความสัำคัญกับวตัถดุบิเพีริาะเป็นหวัใจสัำคัญ

ขอุงผลติภณั์ฑ์ท์ี�มคีณุ์ภาพี	ถง่แมว้า่ปัจจุบนับริษิัทัจะคดัเลอืุก

วัตถุดิบที�มีคุณ์ภาพีจากทั�วโลกผ่านตัวแทนจำหน่าย 

ในปริะเทศ	 แต่สัำหริับผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีปริิมาณ์การิใช้วัตถุดิบ

จำนวนมาก	 บริิษััทมีแผนการินำเข้าวัตถุดิบหลักเอุง	 

และ/หริอืุการิทำสัญัญาเป็นตัวแทนจำหน่ายแตเ่พียีงผูเ้ดยีว	

และ/หรืิอุการิวิจยัพัีฒนาวัตถุดิบในปริะเทศเพีิ�มข่�น	เพีื�อุเพีิ�ม

ศกัยภาพีด้านการิต่อุริอุงริาคาวตัถดิุบขอุงบริษิัทั	ซึ่่�งจะช่วยให้

บริิษััทสัามาริถลดต้นทุนได้

•  ด้านการ้ผ่ลิต 

	 บริิษัทัเลง็เหน็วา่กริะบวนการิผลติที�มปีริะสัทิธุภิาพีและ

เป็นไปตามมาตริฐานสูังสุัดจะส่ังผลดีต่อุคุณ์ภาพีผลิตภัณ์ฑ์์

และต้นทุนการิผลิต	 สัร้ิางความน่าเชื�อุถือุให้กับบริิษััท 

ในการิผลิตสัินค้าที�มีคุณ์ภาพี	 และความได้เปริียบใน 

การิจัดจำหน่ายสัินค้าในริาคาที�แข่งขันได้	โดยบริิษััทพีัฒนา 

กริะบวนการิผลิตขอุงบริิษััทอุย่างต่อุเนื�อุง	 ทั�งการิลงทุน 

ในเครืิ�อุงจักริที�ทันสัมัย	 ลดการิพ่ี�งพิีงแริงงานคนให้ 

อุยู่ในริะดับที�เหมาะสัม	 และการิใช้เทคโนโลยีสัาริสันเทศ 

สัำหริบัริะบบการิควบคมุและบริหิาริจดัการิ	ซ่ึ่�งชว่ยใหบ้ริษิัทั 

สัามาริถตริวจสัอุบ	 ปริะมวลผล	 วิเคริาะห์การิทำงานขอุง

กริะบวนการิผลิตและเครืิ�อุงจักริได้อุย่างริวดเร็ิวทันเวลา 

และเที�ยงตริง	ทำใหบ้ริษิัทัสัามาริถปริบัปริงุกริะบวนการิผลติ

ให้มปีริะสัทิธิุภาพี	นอุกจากนี�	บริษิัทัยงัมฝีึา่ยควบคมุคณุ์ภาพี	

ที�ตริวจสัอุบคณุ์ภาพีตั�งแตก่ริะบวนการิรัิบวตัถดุบิจนกริะทั�ง

การิเก็บริักษัาสัินค้าสัำเริ็จริูป	 ซ่ึ่�งการิเข้าตริวจสัอุบและ

วิเคริาะห์ปัญหาขอุงฝ่ึายควบคุมคุณ์ภาพี	 ทำให้บริิษััท

สัามาริถแก้ไขข้อุบกพีร่ิอุงต่าง	ๆ 	ในกริะบวนการิผลิตได้ทนัเวลา	

ช่วยลดการิสูัญเสัียในกริะบวนการิผลิต	 และลดผลกริะทบ

จากการิหยุดชะงักขอุงกริะบวนการิผลิต	 ริวมถ่งป้อุงกัน 

การิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ไม่ได้คุณ์ภาพีให้แก่ผู้บริิโภค

•  ด้านการ้จัดส่งผ่ลิตภัณฑ์์  

	 บ ริิ ษัั ท มี กลยุ ท ธุ์ ใ นกา ริขนสั่ ง สัิ นค้ า ใ ห้ ทั น กั บ 

ความต้อุงการิขอุงลกูค้าอุย่างมปีริะสัทิธุภิาพี	โดยการิกำหนด

เสั้นทางและริะยะเวลาในการิขนสั่งให้มีปริะสัิทธุิภาพี 

มากที�สุัด	ริวมถง่การิลดการิวิ�งริถเปล่าเพีื�อุจะได้ไม่ต้อุงริบัภาริะ 

ต้นทุนการิขนส่ังที�ต้อุงสัูญเสัียไป	 สัำหรัิบการิจัดสั่งสัินค้า 

ผ่านช่อุงทางการิขายอุอุนไลน์บริิษััทมีการิว่าจ้างบริิษััท	

Outsource	ที�มคีวามเชี�ยวชาญด้านการิบริหิาริจัดการิสิันค้า	 

เพีื�อุบริิหาริจัดการิสัินค้าแบบคริบวงจริตั�งแต่การิจัดเก็บ

สัินค้า	การิจัดเตริียมสัินค้าก่อุนการิขนสั่ง	ริวมถ่งการิขนสั่ง 

สัินค้า	ให้มีปริะสัิทธิุภาพีและลดต้นทุนการิขนสั่งสิันค้า

การิจัดหาวัตถุุดิบ
บริิษััทจัดหาวัตถุดิบหลักสัำหรัิบผลิตภัณ์ฑ์์ยาแผนปัจจุบัน	

ยาแผนโบริาณ์	 และผลิตภัณ์ฑ์์ เสัริิมอุาหาริ	 ได้แก่	 

1.	 ตัวยาหลัก/สัาริอุาหาริหลัก	 หริือุ	 Active	 Ingredients		 

2.	 สัาริเพีิ�มปริมิาณ์	 (Excipients)	 เช่น	 แป้ง	 (Starches)	 และ 

น�ำตาลแลคโตสั	(Lactose)	เปน็ตน้	3.	สัาริหลอุ่ลื�น	(Lubricants)	

เช่น	ทัลคัม(Talcum)	เป็นต้น	4.	สัาริแต่งกลิ�น	(Flavors)	และ	
5.	บริริจภุณั์ฑ์์	โดย	Active	Ingredients	สัำหรัิบยาแผนปัจจบุนั
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และยาแผนโบริาณ์คือุตัวยาหลกัที�อุอุกฤทธุิ�ในการิริกัษัาโริค	
แต่สัำหริบัผลติภณั์ฑ์์เสัริิมอุาหาริคอืุสัาริสักดัที�ใช้เป็นตวัอุอุกฤทธุิ�
สัาริอุาหาริต่าง	ๆ	เช่น	วิตามิน	หริือุแริ่ธุาตุ	เป็นต้น	

	 สัำหริับบริริจุภัณ์ฑ์์ขอุงยาแผนปัจจุบัน	ยาแผนโบริาณ์
และผลิตภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริแบง่เปน็บริริจุภณั์ฑ์์ที�สัมัผสัักับยา
หรืิอุผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริโดยตริง	 เช่น	 แคปซึู่ล	 ขวดแก้ว	
ซึ่อุง	และฟิอุยล	์เป็นตน้	และบริริจภุณั์ฑ์์ที�ไมไ่ดสั้ัมผสััยาหริอืุ
ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริโดยตริง	 เช่น	 กล่อุงกริะดาษั	 
ห่อุพีลาสัติก	 เป็นต้น	 โดยบริษิัทัมีการิสัั�งซึ่ื�อุในปริะเทศคิดเป็น
ปริะมาณ์ร้ิอุยละ	99.98	ขอุงมลูค่าการิสัั�งซึ่ื�อุทั�งหมดในปี		2564	

	 บริิษััทสัั�งซืึ่�อุวัตถุดิบและบริริจุภัณ์ฑ์์จากผู้จำหน่าย 
หลายริาย	 ไม่ได้พี่�งพีิงผู้จำหน่ายริายใดริายหน่�งเป็นหลัก	
และในปี	2564	บริิษััทไม่มีการิสัั�งซึ่ื�อุวัตถุดิบและบริริจุภัณ์ฑ์์
จากผู้จำหน่ายริายใดริายหน่�งเกินกว่าริ้อุยละ	10	ขอุงมูลค่า
การิสัั�งซึ่ื�อุวตัถดุบิและบริริจุภณั์ฑ์์ริวม	โดยที�ผ่านมา	การิสัั�งซึ่ื�อุ 
วัตถุดิบและบริริจุภัณ์ฑ์์จะมีริะยะเวลาตั�งแต่การิสัั�งซึ่ื�อุ 
จนได้ริับวัตถุดิบหรืิอุบริริจุภัณ์ฑ์์ปริะมาณ์	10	-	120	วัน	

	 ทั�งนี�	 บริิษััทมีนโยบายในการิบริิหาริจัดการิวัตถุดิบ 
และบริริจุภัณ์ฑ์์ในคลังสัินค้าให้อุยู่ในริะดับที�เหมาะสัม 
เ พีี ย ง พี อุ ต่ อุ ก า ริ ผ ลิ ต ไ ด้ อุ ย่ า ง มี ป ริ ะ สัิ ท ธุิ ภ า พี 
ตามแผนการิผลิตและแผนการิตลาดและไม่เป็นภาริะ 
ในการิจดัเกบ็ที�มากเกนิจำเป็น	บริษิัทัไม่มกีาริทำสัญัญาริะยะยาว
ในการิจัดหาวัตถุดบิกับผูจ้ำหน่ายริายใด	ๆ 	แต่บริษิัทัจะสัั�งซึ่ื�อุ
อุ้างอิุงริาคาตลาดโดยส่ังคำสัั�งซึ่ื�อุ	 (Purchase	 Order)	 
ตามปริิมาณ์การิใช้ที�เหมาะสัมในแต่ละช่วงเวลา	

	 บริิษััทมีการิคัดเลือุกผู้จำหน่ายวัตถุดิบ	และตริวจสัอุบ 
คณุ์ภาพีวตัถดุบิที�จะใชเ้ปน็	Active	Ingredients	อุยา่งเขม้งวด	 
โดยผู้จำหน่ายและผู้ผลิตต้อุงผ่านการิตริวจปริะเมิน 
ตามข้อุกำหนดขอุงบริษิัทั	ต้อุงมใีบอุนุญาตในการิปริะกอุบธุรุิกจิ	
ใบอุนุญาตในการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ยาหรืิอุใบ รัิบริอุง 
การิจดทะเบยีนนำเขา้	ใบรัิบริอุงมาตริฐานตา่ง	ๆ 	เชน่	GMP	 
หรืิอุ	 ISO	หริือุใบอุนุญาตอุื�น	ๆ	ที�เกี�ยวข้อุง	ริวมทั�งต้อุงมี 

เอุกสัาริรัิบริอุงผลการิวิเคริาะห์ทางด้านคุณ์ภาพี	(Certificate	 
of	Analysis)	 จากผู้ผลิต	 เพีื�อุริับริอุงคุณ์ภาพีและคุณ์สัมบัติ 
ขอุงวตัถดุบิขอุงผูผ้ลติ	ภายหลงัจากบริษิัทัไดร้ิบัวตัถดุบิแลว้	 
ฝึา่ยควบคุมคุณ์ภาพีจะทำการิตริวจสัอุบคณุ์ภาพีขอุงวตัถดุบิ 
ในแต่ละล็อุตสิันคา้วา่มคีณุ์ภาพีตามมาตริฐานก่อุนที�จะเบิก 
ไปใช้ได้

	 ในอุดีตที�ผ่านมา	บริษิัทัไม่เคยปริะสับปัญหาการิขาดแคลน 
วัตถุดิบที�ส่ังผลต่อุการิผลิตอุย่างมีนัยสัำคัญ

การิผลิต
โร้งงานผ่ลิต
	 บริิษััทสัามาริถผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีความหลากหลาย 
ทั�งด้านปริิมาณ์	 ขนาด	 สั่วนผสัม	 ริูปแบบผลิตภัณ์ฑ์์และ 
บริริจุภัณ์ฑ์์	 โดยเน้นคุณ์ภาพีและมาตริฐานการิผลิตที�ได้ริับ 
การิยอุมริับในริะดับสัากลที�มีใบริับริอุงอุย่างเป็นทางการิ	 
มกีาริทำงานอุยา่งเปน็ริะบบทั�งในดา้นขอุงการิดแูลสัว่นผสัม 
ไม่ให้มีสัาริอุันตริายเจือุปน	ริวมทั�งมีการิตริวจสัอุบคุณ์ภาพี 
ขอุงผลิตภัณ์ฑ์์ในทุกขั�นตอุน	 โดยเริิ�มตั�งแต่การิตริวจรัิบ 
วัตถุดิบและบริริจุภัณ์ฑ์์	 ขั�นตอุนการิผลิต	 และผลิตภัณ์ฑ์ ์
สัำเริ็จรูิป	 อีุกทั�งมีห้อุงปฎิบัติการิทดสัอุบวัตถุดิบและ 
ผลิตภัณ์ฑ์์	เพีื�อุริับริอุงคุณ์ภาพีผลิตภัณ์ฑ์์ก่อุนถ่งผู้บริิโภค

บร้ิษััทม่โร้งงานผ่ลิต อย้่ 2 แห้่ง คอ่ 

 1.	 โริงงานกริุงเทพีฯ	
ตั�งอุยูเ่ลขที�	255,257	ซึ่อุยสัาธุปุริะดษิัฐ	์58	แขวงบางโพีงพีาง	
เขตยานนาวา	กริุงเทพีฯ	10120	

ใช้ในการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ยาแผนปัจจุบัน	 ยาแผนโบริาณ์	
ผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	

	 2.	 โริงงานลำพีูน	
ตั�งอุยูเ่ลขที�	260	หมูที่�	4	ตำบลศริบีวับาน	อุำเภอุเมอืุงลำพีนู	
จังหวัดพีูน

ใช้ในการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	 ยาแผนโบริาณ์	 และ

ผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	

ภาพิ่แสดงโร้งงานกร้่งเทพิ่ฯ ภาพิ่แสดงโร้งงานลำพิ่้น



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ทริัพีย์สิันที่ใช้ในการิปริะกอุบธรุิกิจ

1)  สินทร้พัิ่ย์ถุาวร้ท่�ใช้่ในการ้ปร้ะกอบธิร่้กจิ

	 ณ์	วนัที�	31	ธัุนวาคม	2564	บริษิัทัมสิีันทริพัีย์ถาวริที�ใช้ในการิปริะกอุบธุรุิกจิที�สัำคัญ	สัริปุได้ดงันี�

 ปริะเภท/ลักษัณะทริัพีย์สิัน มูลค่าตามบัญชีสุัทธิ  ลักษัณะกริริมสิัทธิ� ภาริะผูกพัีน  
  (หน่วย : ล้านบาท)    

1. ทุ้�ดำิน   

- ทุ้�ดำินโฉนดำเลิขทุ้� 14514 ตั�งอย่่ 15.00 บริษัทุ ติดำภัาระจำานองเป็น
 อำาเภัอเม่ืองลิำาพ่ัน จังหวัีดำลิำาพ่ัน    หลิักประกันกับสถาบัน
 เนื�อทุ้� 8-3-58.01 ไร่   การเงินแห่งหน่�ง

- ทุ้�ดำินโฉนดำเลิขทุ้� 174616, 171417, 55.09 บริษัทุ ติดำภัาระจำานองเป็น 
 171418 แลิะ 171422 ตั�งอย่่    หลิักประกันกับสถาบัน
 ตำาบลิบ่งคำาพัร้อย อำาเภัอลิำาลิ่กกา    การเงินแห่งหน่�ง
 จังหวีดัำปทุมุ่ธ์าน ้เนื�อทุ้� 20-2-9.3 ไร ่  

- ทุ้�ดำินโฉนดำเลิขทุ้� 171419, 171420, 95.00 บริษัทุ ไม่่ม่้
 171421 แลิะ 1249 ตั�งอย่่
 ตำาบลิบ่งคำาพัร้อย อำาเภัอลิำาลิ่กกา 
 จังหวีดัำปทุมุ่ธ์าน ้เนื�อทุ้� 37-1-56 ไร่

2. อาคารแลิะส่วีนปรับปรุงอาคาร   

- ส่วีนปรับปรุงอาคารสำานักงาน /  58.46 บริษัทุ ติดำภัาระจำานองเป็น
 โรงงาน / คลิังสินค้า เลิขทุ้� 255,    หลิักประกันกับสถาบนั
 257 ซอยสาธ์ุประดำิษฐ์์ 58     การเงินแห่งหน่�ง
 แขวีงบางโพังพัาง เขตยานนาวีา  
 กรุงเทุพัม่หานคร  

- สิทุธ์ิการเช่าทุ้�ดำินแลิะโรงงานผลิิตยา 96.90 สัญญาเช่า ติดำภัาระจำานองเป็น
 แลิะเสริม่อาหาร เวีชภััณฑ์์ แลิะ   หลิักประกันกับสถาบัน
 ผลิิตภััณฑ์์อื�น บนทุ้�ดำินโฉนดำเลิขทุ้�    การเงินแห่งหน่�ง
 10241, 10243 แลิะ 8059 

- อาคารสำานักงาน / โรงงาน /  28.41 บริษัทุ ติดำภัาระจำานองเป็น
 คลิังสินค้า เลิขทุ้� 260 หม่่่ 4    หลิักประกันกับสถาบัน
 ต.ศร้บัวีบาน อ.เม่ือง จ.ลิำาพ่ัน   การเงินแห่งหน่�ง

- ส่วีนปรับปรุงทุ้�ดำินแลิะอาคาร 3.18 บริษัทุ ไม่่ม่้
 สำานักงาน ณ ตำาบลิบ่งคำาพัร้อย 
 อำาเภัอลิำาลิ่กกา จังหวีัดำปทุมุ่ธ์าน้

3. เครื�องจักรแลิะอุปกรณ์   

- เครื�องจักรแลิะอุปกรณ์สำาหรับ 24.76 บริษัทุ ไม่ม่่้
 การผลิิตสินค้า แลิะเครื�องม่ือ

- เครื�องจักรสำาหรับผลิิตซอฟทุ์เจลิ  6.33 สัญญาเช่า หลัิกประกนักบัสถาบนัการ
 แลิะเครื�องวีิเคราะห์ผลิิตภััณฑ์์   เงินแห่งหน่�ง
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 ปริะเภท/ลักษัณะทริัพีย์สิัน มูลค่าตามบัญชีสุัทธิ  ลักษัณะกริริมสิัทธิ� ภาริะผูกพัีน  
  (หน่วย : ล้านบาท)    

4. ยานพัาหนะ   

- ยานพัาหนะทุ้�ใช้ในการดำำาเนินงาน 0.44 บริษัทุ ไม่ม่่้

- ยานพัาหนะทุ้�ใช้ในการดำำาเนินงาน 2.04 สัญญาเช่า หลิักประกันกับสถาบัน 
    การเงินแห่งหน่�ง

5. เครื�องตกแต่ง ติดำตั�งแลิะเครื�องใช้ 3.27 บริษัทุ ไม่ม่่้
 สำานักงาน

6. สินทุรพััยร์ะหว่ีางกอ่สร้างแลิะตดิำตั�ง 7.66 บริษัทุ ไม่่ม่้

ริวมที่ดิน อุาคาริและอุุปกริณ์ - สุัทธิ 396.54  

2)  สินทร้พัิ่ย์ไม่มต่วัตน

	 ณ์	วันที�	31	ธัุนวาคม	2564	บริษิัทัเป็นเจ้าขอุงทะเบียนผลิตภณั์ฑ์์และโปริแกริมคอุมพีวิเตอุร์ิ	ซึ่่�งมมีลูค่าตามบัญชีสัทุธิุ	

4.51	ล้านบาท	ซึ่่�งทะเบียนผลติภณั์ฑ์์มอีุายกุาริใช้งาน	5	-	9	ปี	และโปริแกริมคอุมพีวิเตอุร์ิมีอุายกุาริใช้งาน	10	ปี	

3)  เคร่้�องห้มายการ้ค้าท่�สำคญั 

	 3.1	เคริื�อุงหมายการิค้าที�ใช้ดำเนนิการิสัำหริบับริกิาริริบัจ้างผลติสิันค้าภายใต้เคริื�อุงหมายการิค้าขอุงลกูค้า	(OEM)	

	 บริิษััทริับจ้างผลิตสัินค้าภายใต้ตริาสัินค้าขอุงลูกค้าตามสััญญาหริือุตามที�ตกลงกับลูกค้าอุย่างต่อุเนื�อุง	 โดยจะแสัดง

เครืิ�อุงหมายการิค้า	เจเอุสัพี	ีในฐานะผูผ้ลติผลติภณั์ฑ์์คณุ์ภาพีบนภาชนะบริริจุขอุงลูกค้าตามที�กฎหมายกำหนด	ซึ่่�งบริษิัทัริบัจ้าง

ผลิตสันิค้า	ได้แก่	ผลติภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริ	ยาแผนปัจจบุนั	ยาแผนโบริาณ์	ผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริและผลิตภัณ์ฑ์์ต่าง	ๆ	

  ลำาดับที่ ภาพีตริาสิันค้า กริริมสิัทธิ� ปริะเภทสิันค้า เลขทะเบียน วันจดทะเบียน วันหมดอุายุ
    และบริิการิ

 1. บริษัทุ ผลิิตภััณฑ์์เสริม่ 201101214 14/09/2559 14/09/2569
   อาหารทุำาจากพืัช
   หรอืสตัวีผ์สม่
    (ม่ไิดำใ้ชทุ้างการแพัทุย์)
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	 3.2	เคริื�อุงหมายการิค้าที�ใชด้ำเนินการิสัำหรัิบผลิตภณั์ฑ์ภ์ายใต้เคริื�อุงหมายการิค้าขอุงบริิษัทั	(Own	Brand)	ในปจัจุบนั

  ลำาดับที่ ภาพีเคริือุ่งหมาย กริริมสิัทธิ� ปริะเภทสิันค้า เลขทะเบียน วันจดทะเบียน วันหมดอุายุ
  การิค้า  และบริิการิ

 1. บริษัทุ ยาแผนปัจจุบัน  201124311 20/09/2561 20/09/2571

 
 2. บริษัทุ บริการจัดำการ  191102326 01/08/2560 01/08/2570
   ธุ์รกิจจำาหน่าย
   สินค้าอาหาร แลิะ
   ยารักษาโรค

 3. บริษัทุ บริการจัดำการ  191102325 01/08/2560 01/08/2570 
   ธุ์รกิจจำาหน่าย
   สินค้าอาหาร แลิะ
   ยารักษาโรค
  

ความสััมพัีนธ์กับกลุ่มธรุิกิจขอุงผู้ถืุอุหุ้นใหญ่

	 ณ์	วันที�	31	ธัุนวาคม	2564	ผูถ้อืุหุน้ใหญข่อุงบริษิัทั	คอืุ	

คริอุบครัิวแดงปริะเสัริฐิ	ปริะกอุบด้วย	นางจินตนา	สันัติพีสุิัทธุิ�	

นายปริะสัิทธุิ�ชัย	 แดงปริะเสัริิฐ	 นายสัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ	

นายพีิษัณุ์	แดงปริะเสัริิฐ	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	และ

นายสัริสิัช	แดงปริะเสัริฐิ	ถอืุหุน้ในบริษิัทัริวมกนัร้ิอุยละ	35.56	

ขอุงทนุจดทะเบยีน	และบริิษัทั	สุัภาพี	กริุ�ป	จำกัด	(สัภุาพี	กริุ�ป)	

ถือุหุ้นในบริิษััทสััดสั่วนร้ิอุยละ	 32.97	 ขอุงทุนจดทะเบียน

ตามลำดับ	 โดย	 สัุภาพี	 กรุิ�ป	 เป็นบริิษััทบริิหาริจดัการิเงนิ

ลงทุนขอุงกลุ่มคริอุบคริัวแดงปริะเสัริิฐ	 ปริะกอุบด้วย	 

นางจนิตนา	สันัตพิีสิัทุธุิ�	นายสัทิธุชิยั	แดงปริะเสัริฐิ	นายพีษิัณ์ุ	

แดงปริะเสัริิฐ	 นางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ	 และนายสัริสัิช	

แดงปริะเสัริิฐ	เปน็ผูถ้อืุหุน้ทั�งหมดในสัดัสัว่นริอุ้ยละ	100.00	

ขอุงทุนจดทะเบียนชำริะแล้วขอุงสัุภาพี	กริุ�ป	

	 นอุกจากนี�	บริษิัทั	ซึ่ดีไีอุพี	ี(ปริะเทศไทย)	จำกดั	(มหาชน)	 

(“CDIP”)	ซึ่่�งถอืุหุน้โดยคริอุบคริวัแดงปริะเสัริิฐ	ปริะกอุบด้วย	 

นางจินตนา	 สัันติพีิสัุทธุิ�	 นายปริะสัิทธุิ�ชัย	 แดงปริะเสัริิฐ		 

นายสัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ	 นายพีิษัณ์ุ	 แดงปริะเสัริิฐ	 

นางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ	 และนายสัริสัิช	 แดงปริะเสัริิฐ	 

ถือุหุ้นใน	CDIP	ริวมกันร้ิอุยละ	60.00	ขอุงทุนจดทะเบียน 

ชำริะแล้ว	 และบริิษััท	 สุัภาพี	 กรุิ�ป	 จำกัด	 ถือุหุ้นใน	 CDIP	 

สัดัส่ัวนร้ิอุยละ	40.00	ขอุงทนุจดทะเบยีนชำริะแล้ว	โดย	CDIP	 

มีสัำนักงานตั�งอุยู่ที�อุาคาริกลุ่มนวัตกริริม	 1	 อุุทยาน 

วิทยาศาสัตริ์ปริะเทศไทย	ถนนพีหลโยธิุน	ตำบลคลอุงหน่�ง	 

อุำเภอุคลอุงหลวง	 จังหวัดปทุมธุานี	 12120	 มีลักษัณ์ะ 

การิปริะกอุบธุุริกิจดังนี�	

	 1.	ส่ัวนงานฝึึกอุบริมและสััมมนาทั�งแบบ	In-House	Training	 

และ	Public	Training	ริบัจดัฝึกึอุบริมใหก้บัหนว่ยงานภาคริฐั 

และบุคคลภายนอุก	 เกี�ยวกับการิพัีฒนาศักยภาพีขอุง 

ผูป้ริะกอุบการิ,	การิอุบริมมาตริฐานในโริงงานอุตุสัาหกริริม,	 

การิอุบริมวิชาชีพี	 เช่น	 การิทำสับู่	 การิแปริริูปผลิตผล 

ทางการิเกษัตริเป็นสัินค้าเพีื�อุสัุขภาพีมูลค่าสัูง	เป็นต้น

	 2.	ส่ั ว น ง าน ริั บ จ้ า ง ทดสัอุบและ วิ เ ค ริ า ะห์ ผ ล 

ทางวทิยาศาสัตร์ิ	ซึ่่�งมทีั�งที�	CDIP	เป็นผูท้ดสัอุบเอุง	และ	CDIP	 

เป็นผูด้ำเนนิการิในการิสัง่ทดสัอุบกบัหอุ้งปฏิบิตักิาริทดสัอุบ 

ภาคริฐัหริอืุตามสัถาบนัวจิยัขอุงมหาวทิยาลยัต่างๆ	(Contract	 

Laboratory	Organization)

	 3.	ส่ัวนงานริบัจ้างวจิยัเชงิวชิาการิในริะดบัห้อุงปฏิบิตักิาริ	 

ได้แก่	วิจยัผลติภณั์ฑ์์แปริริปูทางการิเกษัตริ	ซ่ึ่�งมกีลุม่ลูกค้า	คือุ	 

ลกูค้าที�ไม่มวีตัถปุริะสังค์เพีื�อุจ้างโริงงานผลติเชงิอุุตสัาหกริริม	 
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ได้แก่	 ลูกค้าที�ได้ทุนสันับสันุนจากภาครัิฐ	 เช่น	 สัำนักงาน 

พีัฒนาวิทยาศาสัตริ์และเทคโนโลยีแห่งชาติ	 (สัวทช.)	 หริือุ	 

สัำนักงานนวัตกริริมแห่งชาติ	 	 หริือุ	 ลูกค้าที�มีโริงงานผลิต 

เป็นขอุงตัวเอุง	เป็นต้น	

	 4.	รัิบงานใหค้ำปริก่ษัาการิยื�นขอุทนุวจิยัสัำหริบันกัวจิยั

และผู้ปริะกอุบการิ

	 ดังนั�นเมื�อุพีิจาริณ์าจากลักษัณ์ะการิดำเนินธุุริกิจและ

กลุม่ลูกค้าเป้าหมายขอุง	CDIP	พีบว่ามลีกัษัณ์ะที�แตกต่างกนั 

เมื�อุพีิจาริณ์าเทียบกับการิดำเนินธุุริกิจและกลุ่มลูกค้า 

เป้าหมายบริษิัทั	โดยบริษิัทัดำเนนิธุรุิกจิแบบ	one	stop	service	 

ตั� งแต่การิพีัฒนา	 ผลิต	 และจัดจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ 

ในทอุ้งตลาด	ซึ่่�งบริษิัทัมกีาริวจิยัและพีฒันาเพีื�อุวตัถปุริะสังค์ 

สัำหรัิบการิผลิตในเชิงอุุตสัาหกริริม	โดยเป็นการิพีัฒนาสูัตริ 

และส่ัวนปริะกอุบขอุงผลิตภณั์ฑ์เ์พีื�อุขอุข่�นทะเบียนตำริบัยา 

หริอืุขอุจดแจ้งเลขสัาริบบอุาหาริ	(ริวมเริยีกว่า	“ขอุข่�นทะเบยีน 

ผลติภัณ์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ”)	กับสัำนักงานคณ์ะกริริมการิอุาหาริ 

และยา	 (อุย.)	 ทำให้ผลิตภัณ์ฑ์์นั�น	 ๆ	 สัามาริถถูกผลิตและ 

วางจำหน่ายแก่ผู้บริิโภคได้ในท้อุงตลาดอุย่างไริก็ดี	 บริิษััท 

มุ่งเนน้ใหบ้ริิการิแกล่กูคา้ที�ต้อุงการิพีฒันาผลติภณั์ฑ์ใ์หเ้ปน็

ที�สันใจ	เป็นที�ต้อุงการิขอุงตลาดและสัามาริถผลติจากโริงงาน 

ขอุงบริิษััทได้จริิง	 ริวมทั�งบริิษััทจะดำเนินการิข่�นทะเบียน 

ผลิตภัณ์ฑ์์กับ	 อุย.	 ในฐานะโริงงานผู้ผลิตยาและผลิตภัณ์ฑ์์ 

เสัริิมอุาหาริที�ได้ริับอุนุญาตและผ่านการิรัิบริอุงมาตริฐาน 

ตามที�	อุย.	กำหนด	สัำหริบัการิพีฒันาผลติภณั์ฑ์์นวตักริริมใหม่

ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	 บริิษััทสัามาริถวิจัยและ 

พีัฒนาได้เอุงและมีทางเลือุกในการิใช้บริิการิวิเคริาะห์ 

และทดสัอุบจากสัถาบันวิจัยขอุงภาคริัฐ	มหาวิทยาลัย	หริือุ 

ภาคเอุกชน	 โดยบ ริิษััทจะคำน่ งถ่ งศั กยภาพีและ 

ความสัามาริถการิให้บริกิาริขอุงหน่วยงานวิจัยนั�น	ๆ 	ริวมถง่ 

พีิจาริณ์าค่าใช้จ่ายในการิให้บริิการิเป็นสัำคัญ	

	 ในทางกลับกัน	 CDIP	 ไม่สัามาริถทำวิจัยและพีัฒนา 

ยาแผนโบริาณ์และยาแผนปจัจุบนัได	้เนื�อุงจากตามปริะกาศ

กอุงควบคุมยา	 เริื�อุง	 การิขอุอุนุญาตผลิตยาตัวอุย่างหริือุ

การินำหริือุสัั� งยาเข้ ามาเป็นตัวอุย่าง เพีื�อุปริะกอุบ 

การิข่�นทะเบียนตำริับยาแผนปัจจุบันและแผนโบริาณ์	 

ได้กำหนดว่า	 โริงงานผลิตยาแผนโบริาณ์และ/หรืิอุยาแผน 

ปัจจุบันที�ได้รัิบอุนุญาตจาก	 อุย.	 และได้ริับการิรัิบริอุง 

ตามมาตริฐาน	 GMP	 PIC/s	 เท่านั�นจ่งจะเป็นผู้ที�สัามาริถ 

ยื�นขอุผลิตยาตัวอุย่างเพีื�อุนำมาทดสัอุบปริะสัิทธุิภาพี	 

คุณ์ภาพีและความปลอุดภัยขอุงตัวยาที�วิจัยและพีัฒนาข่�น 

สัำหริับเป็นริายงานผลทดสัอุบปริะกอุบการิยื�นขอุ 

ข่�นทะเบียนตำริับยาก่อุนวางจำหน่ายได้ในท้อุงตลาด	ทั�งนี�	 

CDIP	 ไม่ได้ดำเนินธุุริกิจและไม่ได้ริับอุนุญาตเป็นโริงงาน 

ผู้ผลิตยาจากทาง	อุย.	ปริะกอุบกับไม่มีเคริื�อุงจักริที�ริอุงริับ

ตอุ่การิผลิตเชงิอุุตสัาหกริริมแต่อุยา่งใด	CDIP	จง่ไม่สัามาริถ 

ผลิตยาตัวอุย่างเพีื�อุนำมาทดสัอุบในสัิ�งที�ได้วิจัยและพีัฒนา 

ข่�นมาได้	ดังนั�น	จง่มีความชัดเจนด้วยกฎริะเบียบหลักเกณ์ฑ์์ 

ที�บังคับใช้ว่า	CDIP	ไม่สัามาริถดำเนินธุุริกิจวิจัยและพีัฒนา 

ผลิตภัณ์ฑ์์ทั�งยาแผนโบริาณ์และยาแผนปัจจุบนัได้แต่อุย่างใด	 

สัำหรัิบผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ	ผลลพัีธุจ์ากการิใหบ้ริกิาริขอุง	 

CDIP	 ที�เกี�ยวข้อุงกับการิวิจัยและพีัฒนาได้แก่	 ผลงานวิจัย	 

ริายงานวิจยั	หริอืุ	ริายงานผลการิวิเคริาะห์ทดสัอุบ	ซ่ึ่�งลูกค้า 

ผูใ้ชบ้ริกิาริจะตอุ้งนำผลลพัีธุด์งักลา่ว	ไปตอุ่ยอุดในการิอุอุก

ผลิตภัณ์ฑ์์เชิงพีาณ์ิชย์ด้วยตนเอุง	 เช่น	 ไปขอุสัิทธุิบัตริ	 

ขอุอุนุสิัทธุบิตัริ	หริอืุนำไปทดลอุงปรัิบปริงุกบักริะบวนการิผลติ 

ขอุงโริงงานขอุงผูใ้ช้บริกิาริเอุงอุกีท	ีหริอืุนำไปขอุข่�นทะเบยีน 

อุาหาริเอุง	 เนื�อุงจาก	 CDIP	 ไม่มีเคริื�อุงจักริที�ริอุงริับต่อุ 

การิทดสัอุบในกริะบวนการิผลิตจริิงในเชิงอุุตสัาหกริริม 

ตามที�กล่าวมาข้างต้น	นอุกจากนี�	 CDIP	ยังมีนโยบายที�จะ 

ริับจ้างวิจัยและพีัฒนาตามที�ได้ริับการิว่าจ้างจากลูกค้า 

เทา่นั�น	เพีริาะฉะนั�น	การิดำเนนิธุุริกจิขอุงบริษิัทั	และ	CDIP	 

จ่งไม่เป็นการิแข่งขันทางธุุริกิจ	 ไม่มีการิพี่�งพีิงริะหว่างกัน 

และไม่ก่อุให้เกิดความขัดแย้งต่อุผลปริะโยชน์ขอุงบริิษััท 

แต่อุย่างใด	

	 อุย่างไริก็ตาม	 เพีื�อุเป็นการิป้อุงกันความขัดแย้ง 

ทางผลปริะโยชน์เพีื�อุกำหนดแนวทางการิดำเนินธุุริกิจ 

ริะหว่างกันเพีื�อุมิให้เกิดการิทับซึ่้อุนในการิดำเนินธุุริกิจ	 

ซึ่่�งอุาจจะก่อุให้เกิดข้อุขัดแย้งอุันอุาจสั่งผลกริะทบต่อุ 

การิดำเนินงานขอุงทั�งสัอุงบริิษััท	 บริิษััทจ่งได้จัดทำสััญญา 

แบ่งแยกการิดำเนินธุุริกิจและห้ามปริะกอุบธุุริกิจค้าแข่งกับ	 

CDIP	โดยมขีอุบเขตในการิดำเนนิธุรุิกจิและสัาริะสัำคญั	ดงันี�	

 • บริิษััท	 และ	 CDIP	 ตกลงว่าปริะเภทขอุงธุุริกิจที� 

แบ่งแยกการิดำเนินธุุริกิจตามสััญญานี�	 ได้แก่	 งานวิจัยและ

พีฒันา	ซึ่่�งแบ่งอุอุกเป็น	4	ปริะเภท	ตามความหมายที�กำหนด 

โดยสัำนักงานคณ์ะกริริมการิสั่งเสัริิมการิลงทุน	ดังนี�

	 1.	งานวิจยัขั�นพีื�นฐาน	(Basic	Research)	ได้แก่	การิวจิยั 

	 หรืิอุการิค้นคว้า	 เพีื�อุการิค้นพีบอุงค์ความริู้ใหม่ที�มี 

	 คุณ์ค่าทางวิชาการิและอุาศัยความริู้นั�นจนนำไปสัู่ 

	 การิใชป้ริะโยชนห์ริอืุแกป้ญัหาในการิพีฒันาผลติภณั์ฑ์ ์

	 กริะบวนการิผลิตหริือุการิให้บริิการิในอุนาคต
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	 2.	งานวิจยัปริะยกุต์	(Applied	Research)	ได้แก่	การิวจิยั 

	 ที�นำพีื�นฐานความริูม้าปริะยุกตใ์ชใ้นการิแก้ปญัหาหรืิอุ 

	 พีัฒนาอุงค์ความรู้ิเพืี�อุปริะโยชน์ในเชิงพีาณ์ิชย์	 โดยมี 

	 วตัถปุริะสังคเ์พีื�อุใหไ้ดผ้ลติภณั์ฑ์	์หริอืุกริะบวนการิผลิต	 

	 ทั�งนี�	 ริวมถ่ง	 กิจกริริมที�เกี�ยวข้อุง	 เช่น	การิคิดค้นสัูตริ 

	 เพีื�อุการิผลิตเชิงพีาณ์ิชย์	การิอุอุกแบบผลิตภัณ์ฑ์์	และ 

	 การิอุอุกแบบกริะบวนการิผลิตที�นำไปสัูก่าริใชป้ริะโยชน์ 

	 ในเชิงอุุตสัาหกริริมและเชิงพีาณ์ิชย์

	 3.	งานวิจัยและพัีฒนาริะดับนำร่ิอุง	 (Pilot	 Research)	 

	 ได้แก	่การิขยายขนาดการิผลติที�เปน็ผลมาจากการิวจิยั 

	 ขั�นพีื�นฐานและการิวิจัยปริะยุกต์เป็นการิทดลอุง 

	 การิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ต้นแบบ	 (Prototype)	 และ/หริือุ	 

	 ทดสัอุบกริะบวนการิในริะดับก่� งอุุตสัาหกริริม 

	 เพีื�อุวตัถปุริะสังคท์ดสัอุบตลาด	และ/หริอืุ	เก็บริวบริวม 

	 ข้อุมูลสัภาวะที�เหมาะสัมกับการิผลิตภัณ์ฑ์์เพีื�อุใช้ใน 

	 การิอุอุกแบบกริะบวนการิผลิตในริะดับอุุตสัาหกริริม

	 4.	งานวิจัยและพัีฒนาเชิงสัาธิุต	 (Demonstration	 

	 Development)	 ได้แก่	 การิวิจัยพีัฒนาที�มีผลการิวิจัย 

	 พีัฒนาริะดับนำร่ิอุงมาขยายโดยมีวัตถุปริะสังค ์

	 เพีื�อุทดสัอุบกริะบวนการิผลิตในริะดับอุุตสัาหกริริม 

	 เพีื�อุยืนยันความน่าเชื�อุ ถือุขอุงเทคโนโลยีและ 

	 กริะบวนการิผลิตริวมทั�งสัาธุิตให้เห็นถ่งความเสัถียริ 

	 ขอุงกริะบวนการิ	 และศักยภาพีการิผลิตเชิงพีาณ์ิชย์	 

	 ทั�งในส่ัวนขอุงการิควบคุมคณุ์ภาพีและการิปริะเมินต้นทนุ

 • ทั�งนี�	 ในกริณี์ที�ลูกค้าหรืิอุผู้ว่าจ้างมีวัตถุปริะสังค์ว่า 

จ้างวิจยัและพัีฒนาผลิตภัณ์ฑ์์เพีื�อุการิผลิตในเชงิอุตุสัาหกริริม 

ที�บริิษััทมีความสัามาริถในการิผลิตได้	 งานวิจัยและพีัฒนา 

ดังกล่าวต้อุงเป็นขอุงบริิษััท	

 • CDIP	ตกลงจะไมป่ริะกอุบธุรุิกจิงานวจัิยและพีฒันา 

เชิงสัาธุิต	 (Demonstration	Development)	 ริวมถ่งจะไม่เข้า 

เป็นหุ้นสั่วนหรืิอุผู้ถือุหุ้นซึ่่�งมีอุำนาจควบคุมหรืิอุผู้บริิหาริ 

ขอุงบุคคลใดๆ	ที�ปริะกอุบธุุริกิจหริือุดำเนินกิจการิดังกล่าว	

 • สัญัญานี�ไมม่ผีลเปน็การิจำกดัสัทิธุขิอุงบริษิัทัในการิ 

ปริะกอุบธุรุิกิจในงานวิจัยและพีัฒนาทุกปริะเภท	ไม่ว่าจะมี 

ลักษัณ์ะเป็นการิแข่งขันกับ	CDIP	หริือุไม่

 • กริณี์ที�	CDIP	ได้คริอุบคริอุงผลงานวิจัยและพัีฒนาใด	ๆ 	

เนื�อุงจากการิผิดสัญัญาขอุงลกูค้าหริอืุผูว่้าจ้าง	CDIP	ตกลงว่าจะ

เสันอุและเป้ดเผยผลงานวจิยัและพีฒันาดงักล่าวให้แก่บริษิัทั	

เพีื�อุให้บริษิัทัพีจิาริณ์าว่าจะใช้ผลงานวจิยัและพีฒันานั�นหริอืุไม่	

หากบริษิัทัปริะสังค์จะใช้ผลงานวิจยัและพัีฒนาดังกล่าว	CDIP	

และบริษิัทัจะดำเนินการิโอุนผลงานวิจยัและพัีฒนาดังกล่าว 

ด้วยริาคาที�เป็นธุริริม	ทั�งนี�	ไม่ว่า	บริษิัทัจะใช้ผลงานวิจยัและพัีฒนา

ดงักล่าวหริอืุไม่	CDIP	ตกลงว่าจะไม่นำผลงานวจิยัและพีฒันา

ดงักล่าวไปเสันอุหริอืุเป้ดเผยให้แก่บคุคลอุื�นใด	 เว้นแต่ได้ริบั 

ความยินยอุมล่วงหน้าเป็นลายลักษัณ์์อุักษัริจากบริิษััท	 

(โดยความเห็นชอุบขอุงคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริษิัทั)

	 นอุกจากนี� 	 บริิษััทจะมีการิปฏิิบัติตามนโยบาย 

จดัซึ่ื�อุจดัจ้างและนโยบายริายการิริะหว่างกนัเพีื�อุให้มั�นใจว่า

ริาคาสิันค้าและบริกิาริสัามาริถเทียบเคียงริาคาตลาดได้	 และ 

มีเงื�อุนไขขอุงสััญญาตามหลักการิค้าทั�วไป	 ทั�งนี�	 เพีื�อุเป็น 

การิริกัษัาผลปริะโยชน์สังูสัดุขอุงผูถ้อืุหุน้	และเพีื�อุให้เป็นไปตาม

ริะเบยีบปฏิิบัตขิอุงการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกันและการิป้อุงกนั 

ความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ขอุงตลาดหลักทริัพีย์ 

แห่งปริะเทศไทย	และสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์

และตลาดหลักทริพัีย์

	 นอุกจากนี�	 เพีื�อุเป็นการิป้อุงกันความขัดแย้งทาง 

ผลปริะโยชน์ที�อุาจจะเกิดข่�นจากการิที�ผูถื้อุหุน้ใหญ่	 ซึ่่�งได้แก่	

คริอุบครัิวแดงปริะเสัริฐิ	ปริะกอุบด้วย	นางจนิตนา	สัันตพิีสิัทุธิุ�	

นายปริะสิัทธุิ�ชยั	 แดงปริะเสัริฐิ	 นายสิัทธิุชัย	 แดงปริะเสัริฐิ	 

นายพีษิัณ์	ุแดงปริะเสัริฐิ	นางสัาวจริิดา	แดงปริะเสัริฐิ	นายสัริสัชิ	

แดงปริะเสัริิฐ	และบริษิัทั	สัภุาพี	กริุ�ป	จำกดั	ผูถ้อืุหุน้ใหญ่ดงักล่าว

จง่ได้ทำสัญัญากบับริษิัทัว่าจะไม่ปริะกอุบธุรุิกจิปริะเภทเดยีวกนั

กบับริษิัทั	 ริวมทั�งจะไม่กริะทำการิใด	ๆ	อุนัเป็นการิแข่งขนักบั

ธุุริกิจขอุงบริิษััท	 หริือุเข้าเป็นหุ้นส่ัวนในบริิษััท	 หริือุห้างหุน้ 

ส่ัวนสัามัญ	หริอืุเป็นหุน้ส่ัวนแบบไม่จำกดัความริบัผดิในห้างหุ้น

ส่ัวนจำกดั	หริอืุเป็นกริริมการิ	หริอืุริบัจ้าง	หริอืุเป็นผูม้อีุำนาจ

ควบคุมในกจิการิใดที�ปริะกอุบกจิการิอุนัมสีัภาพีอุย่างเดยีวกนั	

และเป็นการิแข่งขันกับกิจการิขอุงบริิษััท	 ไม่ว่าจะทำเพีื�อุ

ปริะโยชน์ตนหริอืุปริะโยชน์ผูอุ้ื�น	โดยหากผูถ้อืุหุน้ใหญ่เหน็โอุกาสั

ทางธุรุิกิจดังกล่าวในอุนาคต	จะพิีจาริณ์าให้บริษิัทัเป็นผูป้ริะกอุบ

กจิการินั�น	ๆ 	ซึ่่�งสัญัญานี�มผีลผกูพีนัจนกว่าผู้ถอืุหุน้ใหญ่ริวมถง่

ผู้ที�เกี�ยวข้อุงตามนิยามขอุงปริะกาศคณ์ะกริริมการิกำกับ 

หลกัทริพัีย์และตลาดหลกัทริพัีย์ที�	กจ.17/2551	จะถอืุหุน้ริวมกนั 

ต�ำกว่าร้ิอุยละ	10	ขอุงทนุจดทะเบยีนชำริะแล้วขอุงบริษิัทั	และ

ไม่มีท่านใดดำริงตำแหน่งเป็นผูบ้ริหิาริหริอืุกริริมการิขอุงบริษิัทั
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ผู้ถุือุหุ้น

ริายชื่อุผู้ถุือุหุ้นใหญ่

	 ณ์		วันที�	30	ธุนัวาคม	2564	บริษิัทัมผีูถื้อุหุน้ใหญ่	10	ริายแริกตามสัมุดทะเบยีนดงันี�	

 1. กลิุ่ม่ครอบครัวีแดำงประเสริฐ์  

  • บริษัทุ สุภัาพั กรุ�ป จำากัดำ 1/ 149,999,000 32.97

  • นางจินตนา สันติพิัสุทุธ์ิ� 30,000,200 6.59

  • นายสิทุธิ์ชัย แดำงประเสริฐ์ 29,300,200 6.44

  • นายพิัษณุ แดำงประเสริฐ์ 29,300,200 6.44

  • นางสาวีจิรดำา  แดำงประเสริฐ์ 29,300,200 6.44

  • นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ 29,300,200 6.44

  • นายประสิทุธ์ิ�ชัย แดำงประเสริฐ์ 14,620,000 3.21

 2. นายวีสันต์ จาวีลิา 21,500,000 4.73

 3. กลิุ่ม่กองทุรัสต์เพืั�อกิจการเงินร่วีม่ลิงทุุน สำาหรับธ์ุรกิจ
  เอสเอ็ม่อ้ก้าวีไกลิไปดำ้วียกัน 1  

  • กองทุรัสต์เพืั�อกิจการเงินร่วีม่ลิงทุุน สำาหรับธ์ุรกิจ
   เอสเอ็ม่อ้ก้าวีไกลิไปดำ้วียกัน 1 2/ 19,000,000 4.18

  • บริษัทุ เอช อ้ พ้ั โฮลิดำิ�งส์ 4 จำากัดำ 3/ 1,000,000 0.22

 4. นายธ์้รพังศ์ จันศิริ 7,000,000 1.54

 5. นายสาม่ารถ ฉั�วีศิริพััฒนา 4,000,000 0.88

 6. บริษัทุ ไทุยเอ็นว้ีดำ้อาร์ จำากัดำ 3,571,625 0.78

 7. นายอุดำม่ ยางกุลิ 2,700,000 0.59

 8. นายสุวีัฒน์ชัย ปัญญาจิรวีุฒิ 2,500,000 0.55

 9. นางสาวีศิริวีรรณ อัศวีอารักษ์วีงศ์ 2,500,000 0.55

 10. นายธ์้ร ชุติวีราภัรณ์ 2,500,000 0.55

  ลำาดับที่ ริายชื่อุผู้ถุือุหุ้น จำานวนหุ้น ริ้อุยละ

หมายเหตุ 

1/	 บริิษััท	 สัุภาพี	 กริุ�ป	 จำกัด	 มีทุนจดทะเบียน	 30.00	 ล้านบาท	 แบ่งเป็นหุ้นสัามัญ	 300,000	 หุ้น	 มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	 100	 บาท	 โดยมีผู้ถือุหุ้น	 ได้แก่	 
	 (ก)	นางจินตนา	สันัตพิีสิัทุธุิ�	(ข)	นายสิัทธุชัิย	แดงปริะเสัริฐิ	(ค)	นายพีษิัณุ์	แดงปริะเสัริิฐ	(ง)	นางสัาวจริิดา	แดงปริะเสัริิฐ	และ	(จ)	นายสัริสัชิ	แดงปริะเสัริฐิ
2/	 กอุงทรัิสัต์เพีื�อุกจิการิเงนิร่ิวมลงทนุสัำหริบัธุุริกจิเอุสัเอุม็อุก้ีาวไกลไปด้วยกนั	1	(“Private	Equity	Trust	for	SME	Growing	Together	1”)	มีผู้ถอืุหน่วยลงทุนปริะกอุบด้วย	 
	 ตลาดหลักทริพัีย์แห่งปริะเทศไทย	(ตลท.)	ธุนาคาริกริงุไทย	และสัำนกังานพีฒันาวทิยาศาสัตร์ิและเทคโนโลยแีห่งชาต	ิ(สัวทช.)	โดยมบีริิษัทัหลกัทริพัีย์จดัการิ 
	 กอุงทุน	วริริณ์	ในฐานะทริสััต	ีบริษัิัทหลกัทริพัีย์จดัการิกอุงทนุ	(บลจ.)	กริงุไทย	ในฐานะผูจั้ดการิกอุงทรัิสัต์	และบริษิัทั	แฮตตนั	อุคิวติี�	พีาร์ิทเนอุร์ิสั	(ปริะเทศไทย)	 
	 จำกัด	ในฐานะที�ปริก่ษัาขอุงกอุงทริสััต์	ซึ่่�งทำหน้าที�เป็นที�ปริก่ษัาเพืี�อุคดัเลอืุกกจิการิให้กอุงทริสััต์เข้าร่ิวมลงทุนและเพืี�อุเป็นการิสัร้ิางความมั�นใจในการิแนะนำ 
	 กจิการิลงทนุดงักล่าว	ที�ปริก่ษัากอุงทริสััต์จะพีจิาริณ์าลงทุนร่ิวมกบักอุงทริสััต์	 โดยในการิร่ิวมลงทนุในบริษิัทั	ที�ปริก่ษัาขอุงกอุงทรัิสัต์ลงทนุผ่านบริษิัทั	 เอุช	 อีุ	 พีี	 
	 โฮลดิ�งส์ั	4	จำกดั
3/	 บริษิัทั	 เอุช	อุ	ีพีี	โฮลดิ�งส์ั	4	จำกดั	มทุีนจดทะเบียน	1.90	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุ้นสัามญั	190,000	 หุ้น	มูลค่าที�ตริาไว้หุน้ละ	10	บาท	โดยมีผู้ถอืุหุน้	ได้แก่	 
	 (ก)	นายธุวัช	กจิกงัวาล	(ข)	นายศมณ์	สัวุริริณ์ริตัน์	และ	(ค)	นายฌานนิ	ตยัคานนท์



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาริะแล้ว

	 บริษิัทัมีทนุจดทะเบียน	ณ์	 วันที�	 31	 ธัุนวาคม	 2564	 จำนวน	 227,500,000	บาท	 มูลค่าที�ตริาไว้หุน้ละ	 0.50	 บาท	 

คดิเป็นหุน้สัามญั	455,000,000	หุน้	โดยเริยีกชำริะแล้วทั�งหมด

นโยบายการิจ่ายเงินปันผล

	 ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 คริั�งที� 	 10/2564	 

วนัที�	24	กนัยายน	2564	ได้อุนมุติันโยบายจ่ายเงินปันผลและ 

มีผลบังคับใช้ตั�งแต่วันที�	 25	 กันยายน	 2564	 เป็นต้นไป	 

ในอัุตริาไมน่อุ้ยกวา่ริอุ้ยละ	40	ขอุงกำไริสัทุธุติามงบการิเงนิ

ขอุงบริิษัทั	หลงัหักเงินสัำริอุงต่าง	ๆ 	ทุกปริะเภทตามที�กำหนด 

ไว้ในกฎหมายและข้อุบังคับขอุงบริิษััท	 อุย่างไริก็ตาม	 

การิจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะต้อุงไม่เกินกว่ากำไริสัะสัม 

ตามงบการิเงินขอุงบริษิัทั	และในกริณี์ที�งบการิเงินขอุงบริษิัทั 

มผีลขาดทนุสัะสัมอุยู	่บริิษัทัจะไม่มกีาริพีจิาริณ์าจ่ายเงนิปันผล	 

ทั�งนี�	 บริิษััทอุาจพีิจาริณ์ากำหนดให้มีการิจ่ายเงินปันผล 

ในอัุตริาน้อุยกว่าที�กำหนดไว้ข้างต้นได้	 โดยข่�นอุยู่กับ 

ผลการิดำเนนิงาน	ฐานะการิเงนิ	และสัภาพีคลอุ่งขอุงบริษิัทั	 

ริวมไปถ่ งความจำเป็นในการิใช้ เ งินทุนหมุนเวียน 

ในการิดำเนินงาน	 แผนการิขยายธุรุิกิจขอุงบริิษัทั	 ในอุนาคต 

และปัจจัยอืุ�น	ๆ	ที�เกี�ยวข้อุงกบัการิบริหิาริงานขอุงบริษิัทั	ตามที�

คณ์ะกริริมการิบริิษััท	เห็นสัมควริ		

	 โดยการิจ่ายเงินปันผลจะต้อุงได้ริบัอุนุมตัจิากที�ปริะชุม

ผู้ถือุหุ้น	 เว้นแต่เป็นการิจ่ายเงินปันผลริะหว่างกาลซึ่่�ง 

คณ์ะกริริมการิบริษิัทั	อุาจอุนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลริะหว่างกาล 

ได้เป็นคริั�งคริาวเมื�อุเห็นว่าบริิษััทมีกำไริเพีียงพีอุที�จะ 

จ่ายเงนิปันผลได้	และให้ริายงานการิจ่ายเงนิปันผลริะหว่างกาล 

ดังกล่าวให้ที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นทริาบในการิปริะชุมผู้ถือุหุ้น 

คริาวถัดไป

	 บริิษััทได้ปริะกาศจ่ายเงินปันผลจากผลการิดำเนินงาน

สัำหริบัปีสัิ�นสัดุวนัที�	31	ธุนัวาคม	2564	เป็นจำนวนริวมทั�งสัิ�น	

24,006,000	 บาท	 ซึ่่�งคิดเป็นริ้อุยละ	 80.83	 ขอุงกำไริสัุทธิุ

สัำหริับปีหลังหักเงินสัำริอุงต่าง	ๆ	ทกุปริะเภทตามที�กำหนด

ไว้ในกฎหมายและข้อุบงัคบัขอุงบริษิัทั
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การิบริิหาริจัดการิความเส่ีัยง
นโยบายและแผนการิบริิหาริความเส่ีัยง

	 บริิษัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	

จำกัด	 (มหาชน)	 ได้กำหนดนโยบายการิบริิหาริความเสัี�ยง 

ทั�วทั�งอุงค์กริ	 การิปริะเมินความเสัี�ยงและการิจัดทำ 

แผนปฏิิบัติการิ	 (Action	 plan)	 เพีื�อุการิจัดการิความเสีั�ยง 

ให้อุยู่ในริะดับที�ยอุมรัิบได้โดยมีการิสัื�อุสัาริ	 จัดฝึึกอุบริม 

สัมัมนาเชงิปฏิบิตักิาริแกพ่ีนกังานใหต้ริะหนกัถง่ความสัำคญั 

ขอุงการิบริหิาริความเสัี�ยง	ทั�งนี�	บริิษัทั	มีนโยบายการิบริหิาริ 

ความเสัี�ยง	ดังนี�

	 •	 สั่งเสัริิมสัภาะแวดล้อุมและบริริยากาศที�เอุื�อุอุำนวย 

ตอุ่การิบริหิาริความเสัี�ยงเพีื�อุสัร้ิางความเขา้ใจ	จิตสัำนก่	และ 

ความริบัผดิชอุบริว่มกนัในเรืิ�อุงความเสัี�ยง	การิควบคมุ	และ 

ผลกริะทบขอุงความเสัี�ยงต่อุบริิษััท	 ในกริะบวนการิบริิหาริ 

และปฏิิบัติงานทั�วทั�งบริิษััท

	 •	 จดัให้มีกริะบวนการิแนวทางและมาตริการิในการิบริหิาริ

ความเสัี�ยงที�มีคณุ์ภาพีเหมาะสัมในริะดับสัากลและเพียีงพีอุ	

ริวมถง่การิบง่ชี�	วเิคริาะห	์ปริะเมนิ	จดัลำดบั	จดัการิ	ควบคมุ	

ติดตาม	 ริายงาน	 ปริะเมินผลและสัื�อุสัาริให้ข้อุมูลเกี�ยวกับ

ความเสัี�ยงอุย่างต่อุเนื�อุงสัม�ำเสัมอุ	และปฏิิบัติทั�วทั�งบริิษััท

	 •	 จัดให้มีการิปริะเมินความเสัี�ยงบนริะบบงานทั�งใน 

เชงิคณุ์ภาพี	อุาท	ิความเสัี�ยงด้านชื�อุเสัยีง	ภาพีลักษัณ์์ขอุงบริษัิัท	 

และเชิงปริิมาณ์	 อุาทิ	 ผลขาดทุน	 การิลดลงขอุงริายได้	 

การิเพีิ�มข่�นขอุงค่าใช้จ่าย	โดยพิีจาริณ์าจากโอุกาสัที�อุาจเกิดข่�น 

และผลกริะทบ

	 •	 จัดให้มีการิกำหนดริะดับความเสัี�ยงที�ยอุมริับได้	 

เพีื�อุจำกัดความเสัียหายที�อุาจเกิดข่�นให้อุยู่ภายในริะดับ 

ที�บริิษััท	 สัามาริถยอุมริับได้	 ริวมทั�ง	 การิสัอุบทาน 

แผนปฏิิบัติการิขอุงผู้ปฏิิบัติงานเพีื�อุจัดการิความเสีั�ยง 

ให้อุยู่ในริะดับที�ยอุมริับได้

แผนการิบริิหาริความเส่ีัยงขอุงบริิษััท 
	 1)	การิกำหนดนโยบายและหลักเกณ์ฑ์์การิบริิหาริ 

ความเสัี�ยง	ไดแ้ก	่การิกำหนดนโยบาย	วตัถปุริะสังค	์ขอุบเขต	 

ความรัิบผิดชอุบ	หลักเกณ์ฑ์์และแนวทางบริิหาริความเสัี�ยง 

ให้สัอุดคล้อุงกับกลยุทธุ์	 เป้าหมาย	 แผนและทิศทาง 

การิดำเนนิธุุริกิจ	ซึ่่�งบริิษััท	จะมีการิทบทวนเป็นปริะจำทกุปี	 

และจะดำเนินการิจัดทำ	 พีริ้อุมกันกับแผนธุุริกิจเพีื�อุให้มี 

ความสัอุดคล้อุงกัน	ทั�งนี�	กำหนดแนวทางหัวข้อุที�คริอุบคลุม 

การิปริะเมนิ	และจดัการิบริหิาริความเสัี�ยง	โดยมหีวัข้อุหลกั	ๆ	 

ดังนี�

 • ความเส่�ยงด้านกลยท่ธ์ิ (Strategic Risk : S)	หมายถง่	 

	 ความเสัี�ยงที�เกิดจากการิกำหนดแผนกลยุทธุ์	 และ 

	 การิปฏิิบัติตามแผนกลยุทธุ์อุย่างไม่เหมาะสัมริวมถ่ง 

	 ความไม่สัอุดคล้อุงกันริะหว่างนโยบาย	 เป้าหมาย	 

	 กลยุทธ์ุ	โคริงสัริ้างอุงค์กริ	สัภาวการิณ์์แข่งขัน

 • ความเส่�ยงด้านการ้ปฏิบัิตงิาน (Operational Risk : O)  

	 หมายถง่	ความเสัี�ยงที�เกดิจากการิปฏิบิตังิานทกุขั�นตอุน 

	 โดยคริอุบคลุมถ่งปัจจัยที�เกี�ยวข้อุงกับกริะบวนการิ		 

	 อุุปกริณ์์เทคโนโลยี	และบุคลากริในการิปฏิิบัติงาน

 • ความเส่�ยงด้านการ้เงนิ (Finance Risk : F)	หมายถง่		 

	 ความเสีั�ยงเกี�ยวกับการิริายงานข้อุมูลต่าง	 ๆ	 ให้มี 

	 ความถูกต้อุงชัดเจนสัริ้างความน่าเชื�อุถือุตัวอุย่าง 

	 ความเสัี�ยง	เชน่	การิริายงานผลปริะกอุบการิขอุงบริษิัทั	 

	 เป็นต้น

 • ความเส่�ยงด้านการ้ปฏิิบัติตามกฎร้ะเบ่ยบและ 

 ด้านทจ่ริ้ต (Compliance Risk : C)	หมายถง่	ความเสัี�ยง 

	 ที�เกิดจากการิไม่สัามาริถปฏิิบัติตามกฎริะเบียบ 

	 กฎหมายที�เกี�ยวข้อุงได้หรืิอุกฎริะเบียบกฎหมายที�มอีุยู ่

	 ไม่เหมาะสัม	 หริือุเป็นอุุปสัริริคในการิปฏิิบัติงานหริือุ 

	 การิทุจริิตขอุงเจ้าหน้าที�

	 2)	การิวิเคริาะห์และปริะเมินการิควบคุมภายในเพืี�อุ 

จดัริะดบัความเสัี�ยงที�เหลอืุอุยูห่ลงัจากได้ปริะเมนิ	ว่ายงัคงอุยู่ 

ในริะดับสูังหรืิอุสูังมาก	 จะต้อุงมีการิจัดทำแผนปฏิิบัติการิ 

จัดการิความเสัี�ยงขอุงริะบบงานโดยผู้บริิหาริที�ริับผิดชอุบ	

	 3)	สัำหรัิบการิจัดการิความเสัี�ยง	โดยการิกำหนดวิธุกีาริ 

จัดทำแผนปฏิิบัติการิตามที�ได้มีการิจัดลำดับไว้ใน	 ขั�นตอุน 

ขอุงการิวิเคริาะห์ความเสีั�ยง	 ควริคำน่งถ่งความเสัี�ยง 

ที�ยอุมริับได้	 ต้นทุนที�เกิดข่�นกับผลปริะโยชน์	 ที�จะได้ริับ	 
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การิตอุบสันอุงความเสัี�ยงอุาจเลอืุกวธิุกีาริอุยา่งใดอุยา่งหน่�ง 

หรืิอุหลายวิธีุริวมกัน	เพีื�อุลดริะดับ	ความเป็นไปได้ที�จะเกิด 

เหตุการิณ์	์และความรุินแริงขอุงผลกริะทบจากเหตุการิณ์คื์อุ	 

การิหลีกเลี�ยง	(Avoid)	การิกริะจายหริอืุการิถ่ายโอุน	(Share/ 

Transfer)	การิลด	(Reduce)	การิยอุมริับ(Risk	Acceptance)

	 4)	การิควบคุมความเสัี�ยง	 โดยผู้ริับผิดชอุบหน่วยงาน	 

ริวมทั�งผู้ปฏิิบัติงานพ่ีงพีิจาริณ์าการิจัดการิความเสีั�ยง	 หริือุ 

กจิกริริมการิควบคุม	คือุ	นโยบายและกริะบวนการิปฏิบัิตงิาน 

ที�นำมาใช้	 เพีื�อุให้มั�นใจว่าบริิษััท	 ได้จัดการิความเสัี�ยง	 

ตามสัภาพีแวดล้อุมภายในบริิษััท	ลักษัณ์ะธุุริกิจ	 โคริงสัริ้าง 

และวัฒนธุริริมอุงค์กริ	ซึ่่�งอุาจมีความแตกต่างกันไป	

	 5)	การิติดตามผลและการิสัอุบทานผลการิบริิหาริ 

ความเสีั�ยงตามแผนที�กำหนดไว้	 ริวมทั�งปริะเมินผล 

การิจัดการิความเสีั�ยง	 ซ่ึ่�งคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง 

จะติดตามและริายงานต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท	

ความเส่ีัยงเกีย่วกับการิดำาเนินธรุิกิจขอุงบริิษััท

1. ความเส่ีัยงจากการิแข่งขันสูังในตลาด 
ผลิตภัณฑ์สุัขภาพีและความงาม 
	 ปัจจบัุนตลาดผลิตภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริสุัขภาพี	และความงาม 

มกีาริเติบโตเพีิ�มสังูข่�น	ซ่ึ่�งเป็นผลจากพีฤติกริริมขอุงผูบ้ริโิภค 

ที�หันมาดูแลสัุขภาพีริวมถ่งการิใสั่ใจด้านความงามมากข่�น 

และค่านิยมในการิบริิโภคผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	 เพีื�อุ 

สัริ้างภูมิคุ้มกันหรืิอุบำรุิงร่ิางกาย	 จ่งทำให้มีผู้ปริะกอุบการิ 

เข้ามาในธุุริกิจนี�เพีิ�มมากข่�นโดยเป็นธุุริกิจที�ใช้เงินลงทุน 

เริิ�มต้นไม่สัูงมากนัก	 ทั�งบริิษััทขนาดเล็กและขนาดใหญ่	 

ผูป้ริะกอุบการิที�รัิบจ้างผลิต	และจัดจำหน่ายที�มผีูป้ริะกอุบการิ 

ที� มี โ ริ ง ง านผลิ ต ขอุ งตน เอุ ง 	 ผู้ น ำ เ ข้ า สัิ น ค้ า จ าก 

ต่างปริะเทศเพีื�อุจัดจำหน่าย	 ผู้ค้าปลีก	 ดาริานักแสัดง 

ที�ทำอุาชีพีเสัริิมจากการิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์สัุขภาพี 

ริวมถ่งบริิษััทข้ามชาติต่าง	 ๆ	 ในการิสัริ้างโริงงานผลิต 

ในปริะเทศไทยด้วย	ทำให้ธุรุิกจิผลติภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริมกีาริแข่งขนั 

สัูงข่�น	 มีสัินค้าทดแทนที�มีลักษัณ์ะเดียวกัน	 คุณ์สัมบัต ิ

ใกล้เคยีงกนั	ผลติและอุอุกจำหน่ายจำนวนมากในหลากหลาย 

ตริาสัินค้า	 ปริะกอุบกับการิรัิบริู้ข่าวสัาริข้อุมูลเกี�ยวกับ 

คุณ์สัมบัติขอุงผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริต่าง	 ๆ	 เป็นไปอุย่าง 

กว้างขวาง	 ทำให้ผู้บริิโภคมีทางเลือุกเพีิ�มข่�นจำนวนมาก	 

ผู้ผลิตและผู้จำหน่ายสัินค้าต่างก็ต้อุงพีัฒนาสิันค้าให้ทันกับ 

สัถานการิณ์์ตลาด	 กริะแสัความนิยม	 และพีฤติกริริมขอุง 

ผู้บริิโภคที�เปลี�ยนแปลงไปตามความนิยมและทัศนคติต่อุ 

การิบริิโภคผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริแต่ละปริะเภท	 ดังนั�น	 

หากบริษิัทัไมส่ัามาริถริกัษัามาตริฐานในการิผลติ	ไมส่ัามาริถ 

พีัฒนาสัินค้าให้ตอุบสันอุงพีฤติกริริมขอุงผู้บริิ โภคที� 

เปลี�ยนแปลงไปได้	 อุาจทำให้บริิษััทไม่สัามาริถรัิกษัาฐาน 

ลกูค้าเดมิไว้ได้และอุาจไม่มฐีานลกูค้าใหม่เพีิ�มเตมิ	ซ่ึ่�งอุาจส่ังผล 

กริะทบต่อุผลปริะกอุบการิขอุงบริิษััทได้ในริะยะยาว

แนวทางการ้ป้องกันความเส่�ยง

	 บริิษััทตริะหนักถ่งความเสัี�ยงดังกล่าวเป็นอุย่างดีจ่งให้ 

ความสัำคัญกับคุณ์ภาพีขอุงผลิตภัณ์ฑ์์พีร้ิอุมกับสูัตริผลิตภัณ์ฑ์์ 

ที�เหมาะสัมกับลูกค้าแต่ละกลุ่มมาเป็นอุันดับแริก	 และเป็น 

สัิ�งที�บริษิัทัยด่ถือุปฏิบัิตมิาโดยตลอุด	นอุกจากนี�บริษิัทัยังให้ 

ความสัำคญักบัการิคดิค้นผลิตภณั์ฑ์ใ์หม่	การิพีฒันาเพีื�อุเพีิ�ม 

ความหลากหลายขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	 เพีื�อุให้ลูกค้ามีทางเลือุก 

ในผลิตภัณ์ฑ์์ที�เหมาะสัมกับตนเอุง	 ริวมทั�งพีัฒนาริูปแบบ 

สัินค้าเข้าสู่ัตลาดอุย่างต่อุเนื�อุงเพีื�อุลดการิพี่�งพีิงผลิตภัณ์ฑ์์ 

ใดผลิตภณั์ฑ์ห์น่�ง	ตลอุดจนการิเพีิ�มชอุ่งทางการิจัดจำหนา่ย 

เพีื�อุให้สัินค้าเข้าถ่งผู้บริิโภคได้ง่ายริวมทั�งการิโฆษัณ์า 

ตามสืั�อุต่าง	ๆ	เพีื�อุให้สัินค้าเป็นที�ริู้จักมากข่�น	ถ่งแม้ธุุริกิจ 

ผลิตภัณ์ฑ์์สัุขภาพีและความงามจะมีการิแข่งขันสัูง	 

ผู้ปริะกอุบการิสัามาริถเข้ามาในตลาดนี�ได้ง่าย	 แต่คู่แข่ง 

ในธุรุิกจิส่ัวนใหญ่เป็นธุรุิกจิขนาดเลก็ที�เป็นเพียีงผูจ้ดัจำหน่าย	 

หริือุอุาจเป็นธุุริกิจริับจ้างผลิตที�มีโริงงานขนาดเล็ก	 ซึ่่�งไม่ใช ่

คู่แข่งทางตริงที�มีขนาดใกล้เคียงกับบริิษััท	 ปริะกอุบกับ 

ชื�อุเสัียงขอุงบริิษััทที�มีมาอุย่างยาวนาน	ซึ่่�งจะทำให้บริิษััทมี 

ความได้เปริียบสัามาริถแข่งขันกับคู่แข่งอุื�นในอุุตสัาหกริริม 

ในริะยะยาวได้
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2. ความเส่ีัยงจากการินำาเสันอุ 
ผลิตภัณฑ์ใหม่เข้าสู่ัตลาด 
	 บริิษััทตริะหนักถ่งความสัำคัญขอุงการินำเสันอุ 

ผลติภัณ์ฑ์์ใหม่เข้าสัูต่ลาดต่อุการิเติบโตขอุงธุรุิกิจโดยภาพีริวม	 

โดยบริิษััทได้มีการิวางแผนกลยุทธ์ุในการินำเสันอุ 

ผลติภณั์ฑ์์ใหม่	ๆ 	ในกลุม่ผลติภณั์ฑ์์ต่าง	ๆ 	ขอุงบริษิัทั	โดยเฉพีาะ 

ผลติภณั์ฑ์ภ์ายใตต้ริาสันิคา้ขอุงบริษิัทัเอุง	เพีื�อุเตริยีมพีริอุ้ม

ต่อุการิเติบโตในอุนาคต	 อุย่างไริก็ตาม	 บริิษััทตริะหนักถ่ง 

ความเสัี�ยงที�อุาจเกิดข่�นในแต่ละขั�นตอุนต่าง	ๆ	ดังนี�

	 ในขั�นต้นขอุงการินำเสันอุผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่	บริิษััทจำเป็น

ต้อุงมีการิทดสัอุบถ่งความเป็นไปได้	 ปริะสัิทธุิภาพี	 และ 

ความปลอุดภัยขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	 เพีื�อุให้แน่ใจว่าผลิตภัณ์ฑ์์

ทั�งหมดนั�นได้มาตริฐานและมีปริะสัิทธุิภาพี	 ต่อุจากนั�น	

บริิษััทจ่งสัามาริถขอุการิอุนุมัติจากหน่วยงานกำกับดูแล 

ที�เกี�ยวข้อุงเพีื�อุนำสันิค้าอุอุกจดัจำหน่ายในตลาดอุย่างถกูต้อุง 

ตามกฎหมาย	 ในขั�นตอุนดังกล่าว	 บริิษััทมีค่าใช้จ่ายและ 

ความเสัี�ยงในการิจดัการิ	โดยเฉพีาะการิพีฒันาและขอุอุนมุตัิ 

เพีื�อุจัดจำหน่ายยาแผนปัจจุบัน	 เนื�อุงจากการิวิจัยและ 

พีัฒนามีขั�นตอุนที�ค่อุนข้างซึ่ับซึ่้อุน	 และการิดำเนินการิ 

ขอุอุนุมัติกับหน่วยงานที� เ กี�ยวข้อุง	 อุาทิ	 สัำนักงาน 

คณ์ะกริริมการิอุาหาริและยา	 (อุย.)	 โดยบริิษััทอุาจพีบกับ 

ความล่าช้าในขั�นตอุนการิข่�นทะเบียนและขอุอุนุมัติ	 หริือุ 

อุาจไ ม่ ไ ด้ ริับการิอุนุมั ติ จากหน่วยงานที� เ กี� ยว ข้อุง 

ให้จัดจำหน่ายสัินค้าได้	 ซึ่่�งหากความเสัี�ยงดังกล่าวเกิดข่�น	 

บริิษััทอุาจได้รัิบผลกริะทบในทางลบต่อุธุุริกิจตลอุดจน 

ผลการิดำเนินงาน	 เนื�อุงจากบริิษััทอุาจไม่สัามาริถนำเสันอุ 

ผลติภัณ์ฑ์ไ์ด้ตามกริอุบเวลาที�ตอุ้งการิ	ซ่ึ่�งบริษิัทัอุาจสูัญเสีัย 

โอุกาสัในการิเพีิ�มสั่วนแบ่งทางการิตลาดตามที�บริิษััท 

มุ่งเป้าหมายได้	

แนวทางการ้ป้องกันความเส่�ยง

	 บริิษััทมีแนวทางเสัริิมสัริ้างปริะสัิทธุิภาพีในการิพีัฒนา 

ผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ที�มีคุณ์ภาพี	 มีนวัตกริริมให้สันอุงต่อุ 

ความต้อุงการิผูบ้ริโิภคทุกกลุม่บนพีื�นฐานสัามาริถปฏิบัิติได้ตาม 

ที�กฎหมายกำหนด	 เพีื�อุให้มั�นใจได้ว่าผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััท 

จะได้ริับการิอุนุมัติจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุง	 และสัามาริถ 

สัื�อุสัาริทางการิตลาดได้อุย่างต่อุเนื�อุงในกริอุบกฎหมาย 

ที�เข้มงวด	 บริิษััทมีผลการิทดสัอุบจากทั�งหน่วยงานขอุง 

บริิษััทเอุงและความริ่วมมือุกับมหาวิทยาลัยทั�วปริะเทศ 

ในการิริอุงริบัปริะสัทิธุภิาพี	ปริะสัทิธุผิล	และความนา่เชื�อุถอืุ 

ขอุงผลติภณั์ฑ์	์ตามแนวทางที�กฎหมายกำหนด	โดยบริษิัทัมี 

ทีมงานฝึ่ายการิตลาดที�พีริ้อุมในการิศ่กษัาตลาดเพืี�อุ 

วางกลยทุธุท์างการิตลาดใหส้ัอุดคลอุ้งกบัความตอุ้งการิขอุง 

ลูกค้าและผู้บริิโภค	

3. ความเส่ีัยงในการิพ่ึีงพิีงลูกค้าริายใหญ่
	 ผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััทเป็นผลิตภัณ์ฑ์์ เกี�ยวกับยา 

และผลิตภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ	ซ่ึ่�งสัว่นใหญ่ขายสิันคา้ในรูิปแบบ

การิริับจ้างผลิต	โดยในปี	2562	-	2564	ไม่มีสััดส่ัวนริายได ้

จากการิขายจากลูกค้าริายใดริายหน่�งเกินกว่าริ้อุยละ	 30	 

ขอุงริายได้จากการิขาย	ดังนั�น	หากลูกคา้ขายสันิคา้ได้ลดลง 

ตามกริะแสัความนิยมที�ลดลงขอุงกลุ่มผู้บริิโภค	 หริือุได้ริับ 

ผลกริะทบจากวงจริชวีติผลติภณั์ฑ์ใ์นชว่งที�ถดถอุยหริอืุตกต�ำ	 

อุาจเป็นผลทำให้บริิษััทได้ริับคำสัั�งซึ่ื�อุจากลูกค้าลดลง 

จนยกเลิกแผนการิผลิตในปีต่อุไปหรืิอุลดปริิมาณ์การิสัั�งผลติลง	 

และหากบริิษััทไม่สัามาริถหาลูกค้าริายอืุ�นมาทดแทนได้ 

จะสั่งผลกริะทบต่อุริายได้และผลการิดำเนินงานขอุงบริิษััท 

อุยา่งมนียัสัำคญั	ทั�งนี�ผลติภณั์ฑ์ข์อุงบริษิัทัไดร้ิบัการิยอุมริบั 

จากลูกค้ามาอุย่างต่อุเนื�อุงยาวนานเนื�อุงจากสัามาริถผลิต 

สัินค้าที�มีคุณ์ภาพีได้มาตริฐานตริงกับความต้อุงการิ 

และกำหนดเวลาขอุงลูกค้า	 ตลอุดจนการิดูแลหลังการิขาย	 

ทั�งนี�จากการิดำเนินธุุริกจิที�ผา่นมา	ลูกคา้ริายใหญ่ขอุงบริษิัทั 

จะจ้างผลิตอุย่างต่อุเนื�อุงและบริิษััทจะได้ริับคัดเลือุกให ้

ทำการิผลิตมาโดยตลอุด

แนวทางการ้ป้องกันความเส่�ยง

	 บริิษััทตริะหนักถ่งความเสีั�ยงและผลกริะทบดังกล่าว 

เป็นอุย่างด	ีบริษิัทัจง่มนีโยบายในการิหาลกูค้าจ้างผลติใหม่	ๆ	 

และ/หริอืุ	การิริว่มพีฒันาลูกคา้ริายเดมิดว้ยการินำเสันอุสัตูริ 

ผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่อุย่างหลากหลาย	 สัามาริถตอุบสันอุง 

ความต้อุงการิขอุงลูกค้าได้ตามแนวโน้มความนิยมในตลาด 

ที�มกีาริเปลี�ยนแปลงค่อุนข้างมากได้อุย่างริวดเริว็	ในด้านสันิค้า 

และตริาสิันคา้ขอุงบริษิัทั	บริษิัทัพียายามขยายฐานลกูคา้ให้ 

เพีิ�มมากข่�นโดยการิกริะจายกลุ่มลูกค้าให้หลากหลาย	 

ขยายการิจัดจำหน่ายผลิตภณั์ฑ์์ภายใต้ตริาสิันค้าขอุงบริษิัทัเอุง	 

ริวมถ่งการิเพีิ�มฐานลูกค้าไปยังลูกค้าต่างปริะเทศให้มากข่�น	 

ซึ่่�งจะเปน็ปจัจยัสัำคญัในการิชว่ยลดความเสีั�ยงในการิพี่�งพิีง 

ลูกค้าริายใหญ่ลงได้
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4. ความเส่ีัยงจากการิเปล่ียนแปลงขอุง 
กฎหมาย กฎริะเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้อุงกับธุริกิจ
	 ผลติภัณ์ฑ์์หลกัขอุงบริษิัทัคอืุ	ยาและผลติภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริ	 

ซึ่่�งเป็นผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีความสัำคัญต่อุผู้บริิโภค	 ดังนั�น 

ทุกผลิตภัณ์ฑ์์ต้อุงได้ริับอุนุญาตข่�นทะเบียนจากหน่วยงาน 

ที�เกี�ยวข้อุง	และอุยูภ่ายใต้กฎหมาย	กฎริะเบยีบ	และหลกัเกณ์ฑ์์ 

การิกำกับดูแลขอุงสัำนักงานคณ์ะกริริมการิอุาหาริและยา	 

กริะทริวงสัาธุาริณ์สัุข	ในด้านต่าง	ๆ	มากมาย	นอุกจากนั�น	 

บริษิัทัยังต้อุงปฏิบัิตติามเงื�อุนไขขอุงใบอุนุญาตต่าง	ๆ 	ที�ได้ริบั 

ในการิดำเนินธุุริกิจอุย่างเคริ่งครัิด	 ริวมทั�งฉลากผลิตภัณ์ฑ์์	 

คำโฆษัณ์าต่าง	 ๆ	 ก็ต้อุงได้รัิบอุนุญาตก่อุนจ่งจะจำหน่าย 

ผลิตภณั์ฑ์์ได้	โดยต้อุงแสัดงฉลากผลติภณั์ฑ์์ตามที�	อุย.	กำหนด	 

เพีื�อุให้ผูบ้ริิโภคได้อุ่านข้อุมูลชัดเจนก่อุนการิตัดสิันใจเลือุกซึ่ื�อุ	 

และเพีื�อุควบคุมไม่ให้มีการิโฆษัณ์าผลิตภัณ์ฑ์์เกินจริิง	 หริือุ 

อุวดอุ้างสัริริพีคณุ์	คุณ์ปริะโยชนใ์นเชงิที�ใชส้ัำหริบับำบดัหริอืุ 

ริกัษัาโริค	ดงันั�นการิปฏิบิตัติามกฎหมาย	กฎริะเบยีบ	หลักเกณ์ฑ์์	 

และมาตริฐานการิควบคุมต่าง	 ๆ	 ริวมถ่งการิเปลี�ยนแปลง 

ที�เกิดข่�นในอุนาคตมีความสัำคัญต่อุการิดำเนินธุุริกิจขอุง 

บริษิัทัเป็นอุย่างมาก	ซ่ึ่�งในบางคริั�งอุาจทำให้บริษิัทัมค่ีาใช้จ่าย

หริือุต้นทุนที� เพีิ�มข่�นได้	 และหากบริิษััทไม่ปฏิิบัติตาม 

กฎริะเบียบที�เกี�ยวข้อุง	หรืิอุไม่ได้ข่�นทะเบียนยา	ผลิตภัณ์ฑ์์

เสัริิมอุาหาริตามที�กฎหมายกำหนด	 อุาจสั่งผลกริะทบต่อุ 

ชื�อุเสัียง	และการิดำเนินงานขอุงบริิษััทในอุนาคตได้

แนวทางการ้ป้องกันความเส่�ยง

	 บริิษัทัได้ตดิตามการิเปลี�ยนแปลงต่าง	ๆ 	ริวมถง่	ปฏิบิตั ิ

ตามกฎริะเบยีบ	หลกัเกณ์ฑ์แ์ละมาตริฐานการิควบคมุตา่งๆ	 

ที�เกี�ยวข้อุงอุย่างใกล้ชิด	 	 โดยบริิษััทมีสั่วนงานข่�นทะเบียน 

ที�รัิบผิดชอุบหน้าที�นี�โดยตริงริวมถ่งการิติดตามข่าวสัาริ	 

แนวโน้มการิเปลี�ยนแปลงขอุงกฎหมาย	กฎริะเบยีบ	หลักเกณ์ฑ์์	 

และมาตริฐานการิควบคุมที�เกี�ยวข้อุงกับบริิษััทอุย่างใกล้ชิด	 

เพีื�อุบริษิัทัจะได้เตรีิยมการิริบัมือุกับการิเปลี�ยนแปลงต่าง	ๆ 	 

ที�จะเกิดข่�นได้อุย่างทันท่วงที

5. ความเส่ีัยงจากทะเบียนสิันค้าที่อุาจ
ถุึงกำาหนดอุายุหริือุถุูกยกเลิก และอุาจ
ไม่สัามาริถุต่อุอุายุได้
	 ในการิผลิตและการิจัดจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััท

โดยเฉพีาะกลุ่มยาแผนปัจจุบัน	 มีความจำเป็นจะต้อุง 

มีทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์ก่อุนที�จะสัามาริถนำอุอุกจัดจำหน่าย 

สัู่ตลาดได้	 ซึ่่�งทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์เหล่านี�ย่อุมมีวันหมดอุายุ	

และ/หริือุ	 ได้ริับการิปริะเมินใหม่ตามริอุบริะยะเวลา 

ที�กำหนดโดยหน่วยงานริาชการิที�เกี�ยวข้อุง	 บริิษััทจำเป็น 

จะต้อุงดำเนินการิต่อุอุายุตามที�กฎหมาย	 และริะเบียบ 

ข้อุบังคับกำหนดเพีื�อุที�จะสัามาริถดำเนินธุุริกิจ	 และ 

จัดจำหน่ายต่อุได้	 อุย่างไริก็ดีข้อุกำหนดในการิต่อุอุาย ุ

และการิปริะเมนิอุาจมกีาริเปลี�ยนแปลงไป	ทำให้เป็นการิยาก 

ที�บริิษััทจะสัามาริถริับริอุงได้ว่าจะสัามาริถต่อุอุายุทะเบียน 

ผลิตภัณ์ฑ์์ต่าง	ๆ 	ได้ทั�งหมด	นอุกจากนี�	ทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์ 

อุาจถูกหน่วยงานริาชการิยกเลิกหรืิอุเพิีกถอุนได้	ซ่ึ่�งอุาจส่ังผล 

ใหบ้ริษิัทัสัญูเสัยีริายไดจ้ากการิจำหนา่ยผลติภณั์ฑ์ท์ี�ทะเบยีน 

ถูกยกเลิก

แนวทางการ้ป้องกันความเส่�ยง

	 ในสัว่นขอุงทะเบยีนผลติภณั์ฑ์ท์ี�อุาจถง่กำหนดอุายหุริอืุ

ยกเลิก	 บริิษััทเตริียมการิในการิลดความเสัี�ยงโดยมี 

การิติดตามทั�งวันหมดอุายุขอุงทะเบียนที�บริิษััทมี	 พัีฒนา 

และปรัิบปรุิงริายงานทางด้านเภสััชกริริมในเริื�อุงทะเบียนยา 

ให้ทันสัมัย	 ตามกฎริะเบียบข้อุบังคับที�อุาจเปลี�ยนแปลงไป 

อุยูเ่สัมอุ	ตามมาตริฐานการิข่�นทะเบยีนยาตามขอุ้ตกลงขอุง 

ปริะเทศสัมาชิกอุาเซีึ่ยน	(ACTD)	เพีื�อุให้สัามาริถแน่ใจได้ว่า	 

บริิษััทจะสัามาริถดำเนินการิต่อุอุายุ	 และปฏิิบัติตาม 

กฎริะเบยีบได้อุย่างทนัท่วงท	ีและไม่เกดิช่อุงว่างที�อุาจส่ังผลให้ 

สัินค้าถูกริะงับการิจัดจำหน่ายได้	 นอุกจากนี�	 บริิษััทยังม ี

นโยบายในการิจัดหาทะเบยีนผลิตภณั์ฑ์ใ์หมอุ่ย่างสัม�ำเสัมอุ 

ตามโคริงการิวิจัยยาใหม่	 โดยทีมงานภายในขอุงบริิษััทที�ม ี

ปริะสับการิณ์์ริวมถง่จดัซึ่ื�อุทะเบยีนผลติภณั์ฑ์ท์ี�สัามาริถยา้ย 

สัถานที�ผลิตได้ทันที	 เพีื�อุให้มีความริวดเริ็วในการิได้มาซึ่่�ง 

ทะเบียนผลติภณั์ฑ์ท์ี�จะสัามาริถจำหนา่ยใหก้บัลกูคา้ไดท้นัที	

6. ความเส่ีัยงจากความเสีัยหายที่อุาจ
เกิดขึ�นจากความไม่ปลอุดภัยขอุงสิันค้า
	 ผลิตภัณ์ฑ์ท์างด้านสุัขภาพีขอุงบริษิัทัทั�งยาแผนปัจจุบนั	

ยาแผนโบริาณ์	ผลติภณั์ฑ์์สัมุนไพีริ	และผลิตภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริ	 

ซึ่่�งเป็นผลิตภัณ์ฑ์์ที�ใช้ริับปริะทานเข้าสัู่ ร่ิางกายโดยตริง	 

จ่ง มีผลต่อุสัุขภาพีและความปลอุดภัยขอุงผู้บริิ โภค	 

ดังนั�น	 คุณ์ภาพีและความปลอุดภัยเป็นสิั�งสัำคัญที�จะสัร้ิาง 

ความน่าเชื�อุถือุให้กับผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััท	 โดยผลิตภัณ์ฑ์์ 

ขอุงบริษิัทัอุาจมีความเสัี�ยงจากการิปนเป้�อุน	หริอืุการิเสัื�อุม 

คุณ์ภาพีขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	 ซึ่่�งอุาจเกิดข่�นได้ในทุกขั�นตอุน 

การิผลิต	 การิจัดเก็บ	 	 การิขนสั่ง	 และการิวางจำหน่าย	 

ซึ่่�งอุาจจะอุยู่เหนือุความควบคุมขอุงบริิษััท	 เช่น	 อุาจมี 

สัาริปนเป้�อุนมาจากวัตถุดิบที�บริิษััทสัั�งซึ่ื�อุจากผู้จำหน่าย	 
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(Supplier)	 เป็นต้น	 ซึ่่�งในกริณ์ีที�ผู้บริิโภคได้ริับผลข้างเคียง 

อุันไม่ พ่ีงปริะสังค์หริือุเกิดปัญหาด้านสัุขภาพี	 และ 

ความปลอุดภัย	ความเจ็บป่วยหรืิอุเป็นอุันตริายต่อุสัุขภาพี	 

จากการิใช้ผลติภณั์ฑ์์ดงักล่าว	จนเป็นเหตใุห้มกีาริถูกกล่าวหา	 

ถกูร้ิอุงเรีิยน	หริอืุฟ้ิอุงร้ิอุงให้ชดใช้ค่าเสัยีหายต่าง	ๆ 	นอุกจากนี� 

บริิษัทัอุาจมคีวามเสัี�ยงที�ได้ริบัผลกริะทบจากความไม่ปลอุดภยั 

ขอุงสิันค้าขอุงผู้ปริะกอุบการิริายอืุ�นที�ไม่ใช่ผลิตภัณ์ฑ์์ 

ขอุงบริิษััท	 จากข่าวสัาริในช่อุงทางต่าง	 ๆ	 เนื�อุงจากธุุริกิจ 

จัดจำหน่ายยาหรืิอุผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริเป็นธุุริกิจที�ใช้เงิน 

ลงทุนไม่มากทำให้มีผู้ปริะกอุบการิหลายริายที�ให้บริิการิ 

ริบัจา้งผลติสันิคา้มโีอุกาสัผลิตสันิคา้อุอุกมาไม่ได้มาตริฐาน 

หริอืุมีการิปนเป้�อุน	จง่ทำให้ผูบ้ริโิภคเจ็บป่วยจนถง่ขั�นเสีัยชีวติ 

จนเป็นข่าวอุอุกตามสัื�อุต่าง	 ๆ	 ซึ่่�งสั่งผลกริะทบโดยตริงกับ 

บริิษััทที�เมื�อุเกิดข่าวผู้บริิโภคเจ็บป่วย	 หริือุเสัียชีวิตจาก 

การิริบัปริะทานยาหริอืุผลติภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริ	จะทำให้ผูบ้ริโิภค 

เกดิความหวาดกลวัและไม่กล้าซึ่ื�อุยาหริอืุผลติภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริ 

ที�มลีกัษัณ์ะใกล้เคียงกับที�เป็นข่าวมารัิบปริะทาน	ส่ังผลกริะทบ 

ต่อุพีฤติกริริมการิบริิโภคขอุงผู้บริิโภคยาหริือุผลิตภัณ์ฑ์์ 

เสัริิมอุาหาริในวงกว้าง

แนวทางการ้ป้องกันความเส่�ยง

	 บริิษััทให้ความสัำคัญกับคุณ์ภาพี	 ความสัะอุาด	 และ

ปลอุดภัยขอุงผลิตภัณ์ฑ์์ที�จำหน่ายเป็นอุย่างมาก	 โดยมี 

การิควบคุมและตริวจสัอุบคุณ์ภาพีในทุกขั�นตอุนการิผลิต	 

ตั�งแต่การิคัดเลือุก	Supplier	ที�จัดสั่งวัตถุดิบและบริริจุภัณ์ฑ์ ์

ที�มคีณุ์ภาพี	มีคณุ์สัมบติัที�น่าเชื�อุถอืุ	ให้กบับริษิัทั	มีการิตริวจริบั 

วัตถุดิบ	 การิควบคุมคุณ์ภาพีขอุงวัตถุดิบและกริริมวิธุี 

การิผลติอุย่างเข้มงวด	กำหนดมาตริฐานการิขนส่ัง	การิจดัเกบ็	 

วตัถดุบิ	และสิันคา้สัำเริจ็ริปูที�จะจำหน่ายให้มคีวามปลอุดภัย 

และสัามาริถริักษัาคุณ์ภาพีขอุงผลิตภัณ์ฑ์์ไว้ได้	 เป็นไปตาม 

มาตริฐาน	GMP	PIC/S	สัำหรัิบการิผลิตและผลิตภัณ์ฑ์์ที�ดี	 

ปลอุดภยัและไมเ่ปน็อุนัตริายต่อุผูบ้ริโิภค	ซ่ึ่�งที�ผ่านมาบริษิัทั 

ไม่เคยมีข้อุร้ิอุงเริียนเกี�ยวกับความไม่ปลอุดภัยขอุงสัินค้า 

ขอุงบริิษััท	

	 นอุกจากนี�บริิษััทตริะหนักถ่งความเสัี�ยงที�อุาจเกิด 

เมื�อุพีบสิันค้าที�ไม่ปลอุดภัยในท้อุงตลาด	 โดยจัดให้มี 

กริะบวนการิปฏิิบัติงานในกริณ์ีเมื�อุเกิดข้อุริ้อุงเริียนต่าง	 ๆ	 

ที�เกี�ยวข้อุงกับคุณ์ภาพี/ความปลอุดภัยขอุงสัินค้า	 บริิษััทมี 

กริะบวนการิทำงานที�ชัดเจนและถูกต้อุงเมื�อุพีบสัินค้า 

ที�ไม่ปลอุดภัยดังกล่าว

7. ความเส่ีัยงจากการิแพีริ่ริะบาดขอุง
โริคติดเชื�อุไวรัิสัโคโรินา 2019 (โควิด-19)
	 จากการิแพีริ่ริะบาดขอุงโริคติดเชื�อุไวริัสัโคโรินา	 2019	

(โควิด-19)	 ที�มีการิแพีริ่ริะบาดในหลายปริะเทศทั�วโลก 

เป็นวงกว้างทั�งทวีปเอุเชีย	 ทวีปยุโริป	 และทวีปอุเมริิกา	 

อุันสั่งผลให้เกิดผู้เจ็บป่วย	 และเสีัยชีวิตเป็นจำนวนมาก	 

นอุกจากนั�นยังกริะทบถ่งอุุตสัาหกริริมท่อุงเที�ยว	 โริงแริม	 

ริวมไปถง่การิลงทุนทั�งในและริะหว่างปริะเทศ	ภาคการิผลิต 

ในอุุตสัาหกริริมต่าง	ๆ	ภาคอุสัังหาริิมทริัพีย์	 ส่ังผลกริะทบ 

ต่อุการิจ้างงานและค่าจ้าง	ซ่ึ่�งย่อุมกริะทบต่อุการิสัญูเสีัยริายได้ 

ขอุงบคุคลริวมถง่เศริษัฐกิจขอุงปริะเทศ	สัำหรัิบปริะเทศไทย 

การิขอุความริ่วมมือุจากริัฐบาลให้อุยู่บ้านหยุดเชื�อุเพีื�อุชาติ	 

โดยขอุให้ปริะชาชนให้ความริ่วมมือุอุยู่บ้านตลอุดปี	 2564	 

ที�ผ่านมา	 สั่งผลกริะทบต่อุริายได้ขอุงบริิษััททั�งในส่ัวนขอุง 

ฐานลูกค้าในปริะเทศ	 และฐานลูกค้านักท่อุงเที�ยว 

ต่างปริะเทศที�เข้ามาเที�ยวในปริะเทศไทยโดยเฉพีาะฐานลกูค้า 

จากปริะเทศจีนซ่ึ่�งเป็นปริะเทศที�ได้ริับผลกริะทบจาก 

การิแพีริ่ริะบาดขอุงโควิด-19	เป็นอุย่างมาก

แนวทางการ้ป้องกันความเส่�ยง

	 บริิษััทตริะหนักถ่งความเสีั�ยงและผลกริะทบดังกล่าว 

เป็นอุย่างดี	 จ่งได้เพีิ�มการิพีิจาริณ์าและความริะมัดริะวัง 

ในการิลงทุนและวางแผนการิผลิตสิันค้าขอุงบริิษััทมากข่�น	 

พีริ้อุมทั�งปริับเปลี�ยนวิธุีการิขายโดยเน้นการิขายในช่อุงทาง 

อุอุนไลน์มากข่�น	 ซึ่่�งเป็นช่อุงทางการิจำหน่ายสัินค้าที�ได้ริับ 

ความนิยมเป็นอุย่างมากจากการิที�ปริะชาชนได้ใช้ชีวิต 

ปริะจำวันแบบ	New	normal	มากข่�น	อีุกทั�งบริิษััทมอุงเห็น 

ถ่งโอุกาสัทางธุุริกิจจ่งได้สัั�งซึ่ื�อุสัินค้าผลิตภัณ์ฑ์์แอุลกอุฮอุล์ 

สัำหริับทำความสัะอุาดเพีื�อุนำมาจัดจำหน่ายภายใต้ 

ตริาสิันค้าขอุงบริิษััทเอุง	และภายใต้ตริาสัินค้าขอุงลูกค้า	



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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การิขับเคลื่อุนธุริกิจเพ่ืีอุความยั่งยืน
การิจัดการิผลกริะทบต่อุผู้มีส่ัวนได้เสีัยในห่วงโซ่คุณค่าขอุงธุริกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าขอุงธุริกิจ (Value Chain)
	 บริิษััทตริะหนักถ่งความสัำคัญขอุงการิดำเนินธุุริกิจในบริิบทที�หลากหลาย	 ซึ่่�งบริิษััทหวังว่าการิดำเนินธุุริกิจภายใต้ 

การิดำเนินงานขอุงพีนกังาน	ริวมถง่ความร่ิวมมอืุเชงิกลยทุธ์ุตั�งแต่ต้นน�ำจนถง่ปลายน�ำ	จะทำให้เริาสัามาริถดำเนนิงานและเตบิโต	 

สัร้ิางสัริริค์ผลิตภณั์ฑ์์ที�มคีวามหลากหลายมปีริะสัทิธุภิาพีที�ด	ีและสัร้ิางผลปริะโยชน์อุื�น	ๆ	ที�ส่ังมอุบมูลค่าไปยงัผูบ้ริโิภคและผูถ้อืุหุ้น	 

เชน่	การิจา้งงาน	การิจา่ยภาษั	ีการิพีฒันาชมุชนตลอุดจนสัิ�งแวดลอุ้ม	ซึ่่�งส่ังผลกริะทบเชิงบวกตลอุดหว่งโซึ่ค่ณุ์ค่าขอุงธุรุิกจิ

ความริ่วมมือุเชิงกลยุทธ์
ตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึงปล�ยน้ำ�

การ้พิ่ัฒนาความสามาร้ถุ

ข็องพิ่นักงาน

การ้พิ่ัฒนาพิ่่ช่เศร้ษัฐกิจ 

ให้้เป็นพิ่่ช่ท่�ม่มล้ค่าส้ง

การ้ลงท่นและ

พัิ่ฒนาการ้ผ่ลติ

การ้ใช้่ทร้ัพิ่ยากร้

อย่างค่้มค่า

การ้ร้่วมม่อกับ

ค่้ค้าอย่างยั�งยน่

การ้บริ้โภคสินค้า

ท่�ด่ต่อส่ข็ภาพิ่

การ้วิจัยและพัิ่ฒนา

ผ่ลิตภัณฑ์์นวัตกร้ร้ม
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การิวิเคริาะห์ผู้มส่ีัวนได้เสีัยในห่วงโซ่คุณค่าขอุงธุริกิจ

	 บริิษััทเชื�อุว่าการิมีสั่วนริ่วมขอุงผู้มีสั่วนได้สั่วนเสัียคือุริากฐานขอุงการิสัริ้างอุงค์กริที�ยั�งยืน	 บริิษััทจ่งใช้ข้อุมูลสัำหริับ 

การิปริะเมินปริะเด็นสัำคญัที�เกี�ยวกบัผูม้ส่ีัวนได้ส่ัวนเสีัยขอุงบริษิัทั	ช่วยให้บริษิัทัสัามาริถปฏิบัิตงิานด้วยวธิุทีี�เหมาะสัม	บริษิัทัจดัให้ 

มกีาริริะดมความคดิกบักลุม่ตวัแทนสัายงานที�เกี�ยวขอุ้งเพีื�อุริะบ	ุและจดัลำดบัความสัำคญัใหก้บัผูม้ส่ีัวนไดส้ัว่นเสัยีทั�งหมด

อุย่างเป็นธุริริม

ผ่้บริโภัค • ไดำร้บัสนิคา้ทุ้�ม่ค้ณุภัาพัปลิอดำภัยั • จัดำหาผลิิตภััณฑ์์แลิะบริการทุ้� • เว็ีบไซต์ของบริษัทุ
   แลิะเห็นผลิ   ม่้คุณภัาพั รวีม่ถง่การปรับปรุง • รายงานประจำาปี (บนเวี็บไซต์)
  • ราคาเหม่าะสม่ หาซื�อได้ำสะดำวีก  ม่าตรฐ์านอย่างสม่ำ�าเสม่อ • ช่องทุางการร้องเรย้น
    • ให้ข้อม่่ลิทุ้�ถ่กต้องแลิะเป็นจริง
     เก้�ยวีกับผลิิตภััณฑ์์ตาม่หลิักการ
     ทุางวีทิุยาศาสตร ์ตาม่ข้อกำาหนดำ
     ทุางกฎหม่าย แลิะหลิ้กเลิ้�ยง
     การให้ข้อม่่ลิอันเป็นเท็ุจ

ผ่้จัดำจำาหน่าย/ • การค้าทุ้�เป็นธ์รรม่ • ไม่เ่ปดิำเผยขอ้ม่ล่ิทุ้�เปน็ควีาม่ลิบัของ • เวี็บไซต์ของบริษัทุ
ค่่ค้าทุางธ์ุรกิจ • การเติบโตร่วีม่กัน  ลิ่กค้าโดำยไม่่ไดำ้รับควีาม่ยินยอม่ • รายงานประจำาปี (บนเวี็บไซต์)
  • การรักษาควีาม่ลิับทุางการค้า   หรือการอนุญาตทุางกฎหม่าย • การประชุม่ การเข้าตรวีจสอบ
   ทุรัพัยส์นิทุางปญัญา แลิะลิขิสทิุธ์ิ� • คำานง่ถง่ควีาม่เสม่อภัาค แลิะ  แลิะเย้�ยม่ชม่โรงงาน
  • การชำาระหน้�ตาม่กำาหนดำเวีลิา  ผลิประโยชนร์ว่ีม่กันกบัพัันธ์ม่ติร • โทุรศัพัท์ุแลิะอเ้ม่ล์ิ
     ทุางธุ์รกิจ • ช่องทุางการร้องเรย้น
    • คัดำเลิือกพัันธ์ม่ิตรทุางธ์ุรกิจ
     อย่างเป็นธ์รรม่
    • ปฏิิบัติตาม่สัญญาแลิะเงื�อนไข
     ของค่่ค้าทุางธุ์รกิจ

พันักงาน • ค่าตอบแทุนทุ้�เป็นธ์รรม่ • ส่งเสริม่การพััฒนาทัุกษะของ • เวี็บไซต์ของบริษัทุ
  • ควีาม่ปลิอดำภััยในช้วีิต แลิะ  พันักงาน • รายงานประจำาปี (บนเวี็บไซต์)
   ทุรัพัย์สิน • สง่เสรมิ่สภัาพัแวีดำลิอ้ม่การทุำางาน • การประชุม่ภัายใน แลิะ  
  • การพััฒนาควีาม่ร่้ แลิะ  ทุ้�ม่้ควีาม่ปลิอดำภััย  การอบรม่พันักงานประจำาปี
   ควีาม่ก้าวีหน้าในอาช้พั • ส่งเสริม่การทุำางานเป็นทุ้ม่ • การประเมิ่นผลิงานประจำาปี
  • สม่ดุำลิช้วีิตแลิะการทุำางาน • เคารพัสิทุธ์ิส่วีนบุคคลิ  (จำานวีน 2 ครั�งต่อปี)
      • ช่องทุางการร้องเรย้น

ผ่้ถือหุ้น • การเติบโตของธ์ุรกิจอย่างม่้ • ปรับปรงุประสทิุธิ์ภัาพัทุางธ์รุกจิ • เวี็บไซต์ของบริษัทุ
   ประสิทุธ์ิภัาพัแลิะม่ั�นคง • ปฏิบิตัต่ิอผ่ถ้อืหุน้อยา่งเทุา่เทุย้ม่ • รายงานประจำาปี (บนเวี็บไซต์)
  • ผลิตอบแทุนจากการลิงทุุน • เปิดำเผยข้อม่่ลิอย่างโปร่งใสแลิะ • การประชุม่ผ่้ถือหุ้น
  • การกำากับดำ่แลิกิจการทุ้�ดำ้  เชื�อถือได้ำ • รายงานทุางการเงินรายไตรม่าส
    • ย่ดำม่ั�นในการกำากับดำ่กิจการ • นักลิงทุุนสัม่พัันธ์์
      • โทุรศัพัท์ุแลิะอ้เม่ล์ิ

ผู้มีส่ัวนได้ส่ัวนเสีัย ความคาดหวัง วิธีปฏิบิัติ ช่อุงทางการิส่ืัอุสัาริ
    และการิมีส่ัวนร่ิวม

ตาริางสัรุิปการิมีส่ัวนริ่วมขอุงผู้มีส่ัวนได้ส่ัวนเสีัย
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	 นอุกเหนือุจากช่อุงทางการิสัื�อุสัาริและการิมีสั่วนริ่วมที�กล่าวถ่งสัำหรัิบผู้มีส่ัวนได้ส่ัวนเสีัยทุกกลุ่มแล้ว	 บริิษััทได้จัดให้

มีช่อุงทางการิแจ้งเบาะแสับนเวบ็ไซึ่ต์ขอุงบริษิัทั	 เพีื�อุให้ผูม้ส่ีัวนได้ส่ัวนเสีัยสัามาริถริายงานการิปริะพีฤติมิชอุบได้อุย่างถกูวธิุี	 

โดยผู้แจ้งเบาะแสัไม่ต้อุงเป้ดเผยตัวตนตลอุดกริะบวนการิสัอุบสัวน	ตามนโยบายการิกำกับดูแลกิจการิที�ดีขอุงบริิษััท	

ชุม่ชน • การดำำาเนินธ์ุรกิจอย่างม่้ • จัดำกิจกรรม่แลิะสนับสนุน • เวีบ็ไซตข์องบรษิทัุ
   ควีาม่รับผิดำชอบ  โครงการเพืั�อพััฒนาชุม่ชนแลิะ • รายงานประจำาป ี(บนเวีบ็ไซต)์
  • การพััฒนาเศรษฐ์กิจในชุม่ชน   สังคม่อย่างสม่ำ�าเสม่อ • การประชมุ่ การเขา้ตรวีจสอบ
   แลิะการม่้ส่วีนร่วีม่อย่างยั�งยืน • การปฏิบัิตติาม่กฎหม่ายแลิะ  แลิะเย้�ยม่ชม่โรงงาน
  • การปฏิิบัติตาม่กฎหม่ายแลิะ  ข้อบังคับทุ้�เก้�ยวีกับการดำำาเนิน • โทุรศพััท์ุแลิะอเ้ม่ล์ิ
   ข้อบังคับ  ธ์ุรกิจ แลิะกฎหม่ายด้ำาน • ช่องทุางการรอ้งเรย้น
     สิ�งแวีดำล้ิอม่
    • สนบัสนนุกิจกรรม่ทุ้�เก้�ยวีข้องกบั
     การอนุรักษ์พัลิังงานแลิะ
     สิ�งแวีดำลิ้อม่

ผลการิดำาเนินงานด้านส่ิังแวดล้อุม

	 ในปัจจุบันขอุงเสีัยที� เ กิดจากบริริจุภัณ์ฑ์์ใช้แล้ว 

ในอุุตสัาหกริริมอุุปโภคบริิโภค	ถือุเป็นปริะเด็นที�น่ากังวล

ต่อุสัภาพีแวดล้อุมในอุนาคต	 ในฐานะที�เป็นบริิษััทผลิต

และจัดจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์เพีื�อุสัุขภาพีชั�นนำ	บริิษััทมุ่งมั�น

ในการิสันับสันุนเป้าหมายการิพีัฒนาที�ยั�งยืนขอุงอุงค์การิ

สัหปริะชาชาติ	 (UN	 SDGs)	 ว่าด้วยการิบริิโภคและ 

การิผลิตที�ยั�งยืนผ่านการิอุอุกแบบบริริจุภัณ์ฑ์์แนวทางใหม่	

ลดการิใช้บริริจุภัณ์ฑ์์	การิเพีิ�มปริิมาณ์การิใช้วัสัดุริีไซึ่เคิล	

และการิจั ดการิขอุง เสัี ยจากบริริ จุภัณ์ฑ์์ที� ใช้ แล้ ว 

ด้วยความรัิบผิดชอุบ

	 ในปี	2564	บริษิัทัมีการิพัีฒนารูิปแบบบริริจุภณั์ฑ์์พีลาสัติก	

โดยการิลดการิใช้ชิ�นส่ัวนพีลาสัติก	 ซ่ึ่�งเป็นส่ัวนปริะกอุบขอุง

บริริจภุณั์ฑ์์	สัำหริบัผลติภณั์ฑ์์ตริาสันิค้าขอุงบริษิัทั	(Own	Brand)	

เช่น	 การิอุอุกแบบฉลากบริริจุภัณ์ฑ์์ที�มีความทนทานต่อุ 

การิขนส่ังซ่ึ่�งช่วยทดแทนการิใช้ฟ้ิล์มหุม้บริริจภุณั์ฑ์์	การิลดชิ�นส่ัวน 

วสััดกุนักริะแทกภายในบริริจุภณั์ฑ์์ซึ่่�งยังคงรัิกษัาคุณ์ภาพีขอุง 

สันิค้าได้ตามปกต	ิ ซ่ึ่�งช่วยปริะหยดัการิใช้วสััดใุนกริะบวนการิ 

ผลติสันิค้าสัำเริจ็ริปูจำนวนทั�งสิั�น	 7,500,000	 ชิ�น	 หริอืุเป็น	 

13,525	กโิลกริมัต่อุปี	ซึ่่�งสัามาริถลดการิปล่อุยก�าซึ่เริอืุนกริะจกได้	

67,909	กโิลกริมัต่อุปี	(อุ้างอุงิจาก	Thai	Nation	LCI	Database)

ผู้มีส่ัวนได้ส่ัวนเสีัย ความคาดหวัง วิธีปฏิบิัติ ช่อุงทางการิส่ืัอุสัาริ
    และการิมีส่ัวนร่ิวม

ตาริางสัรุิปการิมีส่ัวนริ่วมขอุงผู้มีส่ัวนได้ส่ัวนเสีัย
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การิวิเคริาะห์และคำาอุธิบายขอุงฝ่ายจัดการิ
คำาอุธิบายและการิวิเคริาะห์ขอุงฝ่ายจัดการิ (Management Discussion and Analysis)

 

บทสัริุปผู้บริิหาริ

(หน่่วย : พััน่บาท)

 ไตริมาสั 4 ไตริมาสั 3 ไตริมาสั 4
 ปี 2564 ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง
 (“4Q21”) (“3Q21”) (“4Q20”) %QoQ %YoY (“FY21”) (“FY20”) %FY

 รายไดำ้จากการขาย 111,422  103,556  104,971  7.6% 6.1% 422,342  455,644  (7.3%)

 กำาไรขั�นต้น 40,034  31,694  35,332  26.3% 13.3% 144,369  143,628  0.5%

 EBITDA 13,611  16,593  16,268  (18.0%) (16.3%) 70,056  73,197  (4.3%)

 กำาไรสุทุธ์ิ 4,002  6,322  6,362  (36.7%) (37.1%) 29,691  31,084  (4.5%)

 กำาไริสุัทธิจากการิดำาเนนิงานปกต ิ(1)  7,582  6,322  6,362  19.9% 19.2% 33,271  31,084  7.0%

 อัตรากำาไรขั�นต้น 35.9% 30.6% 33.7% 5.3% 2.3% 34.2% 31.5% 2.7%

 อัตรา EBITDA 12.2% 16.0% 15.5% (3.8%) (3.3%) 16.6% 16.1% 0.5%

 อัตรากำาไรสุทุธิ์ 3.6% 5.9% 6.0% (2.3%) (2.5%) 6.9% 6.7% 0.2%

 อุัตริากำาไริสุัทธิจากการิ

   ดำาเนินงานปกติ (1)  6.7% 5.9% 6.0% 0.9% 0.7% 7.8% 6.7% 1.1%

ที�มา:							งบการิเงินปี	2564	(ตริวจสัอุบแล้ว)	และข้อุมลูจากฝ่ึายบริิหาริ

หมายเหตุ: (1)	ค่าใช้จ่ายที�ไม่เกี�ยวข้อุงกบัการิดำเนนิงานปกตส่ิัวนใหญ่ปริะกอุบด้วยค่าใช้จ่ายในการิเสันอุขายหุน้เพิี�มทุนต่อุปริะชาชนเป็นครัิ�งแริก	(“IPO”)
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QoQ (4Q21 vs 3Q21)

	 •	 ในงวด	4Q21	บริษิัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	จำกดั	(มหาชน)	(“บริษิัทั”	หริอืุ	“JP”)	มีริายได้ 

	 	 จากการิขายเพีิ�มข่�น	ริอุ้ยละ	7.6	จากงวด	3Q21	สัาเหตหุลกัเกดิจากบริิษััทยงัคงมรีิายไดเ้พีิ�มข่�นอุยา่งตอุ่เนื�อุงจาก 

	 	 การิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ยาแผนปัจจุบันและสัมุนไพีริให้แก่ลูกค้าปริะเภท	OEM

	 •	 บริษิัทัมีอุตัริากำไริขั�นต้นงวด	4Q21	เพีิ�มสังูข่�นจากงวด	3Q21	ร้ิอุยละ	5.3	เนื�อุงจากบริษิัทัสัามาริถควบคมุค่าใช้จ่าย 

	 	 พีนักงานได้ดีมากข่�น

	 •	 กำไริสัทุธุจิากการิดำเนินงานปกตขิอุงบริษิัทัยังคงเตบิโตอุย่างต่อุเนื�อุงเพีริาะการิขยายฐานริายได้	ควบคมุค่าใช้จ่าย	 

	 	 และลดต้นทุนทางการิเงินขอุงเงินกู้ยืมจากสัถาบันการิเงิน

YoY (4Q21 vs 4Q20)

	 •	 บริิษััทมีริายได้จากการิขายงวด	4Q21	 เมื�อุเทียบกับงวด	4Q20	 เพีิ�มข่�น	 6.5	 ล้านบาท	หริือุคิดเป็นริ้อุยละ	6.1	 

	 	 ซึ่่�งมีสัาเหตหุลกัมาจากริายได้กลุม่ลูกค้า	OEM	เพีิ�มสังูข่�นมากข่�น	ทั�งในปริะเภทผลิตภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริและยาแผนปัจจบุนั

	 •	 อัุตริากำไริขั�นต้นขอุงบริิษััทยังคงเพีิ�มข่�นอุย่างต่อุเนื�อุงจากการิสัร้ิางมูลค่าผลิตภัณ์ฑ์์และการิบริิหาริต้นทุน 

	 	 ให้มีปริะสัิทธุิภาพี	จ่งทำให้มีอุัตริากำไริขั�นต้นงวด	4Q21	อุยู่ที�ริ้อุยละ	35.9

	 •	 นอุกจากการิควบคุมค่าใช้จ่ายแล้ว	 บริิษััทได้นำเงินทุนที�ได้ริับจากการิเสันอุขายหุ้น	 IPO	 มาชำริะหนี�เงินกู้ยืม 

	 	 จากสัถาบันการิเงิน	 จ่งทำให้อุัตริากำไริสุัทธิุจากการิดำเนินงานปกติเพีิ�มสูังข่�นจากริ้อุยละ	 6.0	 ในงวด	 4Q20	 

	 	 เป็นริ้อุยละ	6.7	ในงวด	4Q21

FY (FY21 vs FY20)

	 •	 ริายได้จากการิขาย	FY21	ลดลงไปจาก	FY20	ร้ิอุยละ	7.3	มสีัาเหตหุลักจากบริษิัทัมรีิายได้จากผลติภณั์ฑ์์แอุลกอุฮอุล์ 

	 	 สัำหรัิบทำความสัะอุาดลดลง	เพีริาะผู้บริโิภคมีทางเลือุกในการิป้อุงกันการิติดเชื�อุ	COVID-19	ในรูิปแบบอุื�น	อุย่างไริกต็าม	 

	 	 บริษัิัทมีริายได้จากผลิตภัณ์ฑ์์เสัริมิอุาหาริและยาแผนปัจจุบนัเพีิ�มมากข่�นเนื�อุงจากผูบ้ริโิภคหันมาสันใจดูแลสุัขภาพี

	 •	 อัุตริากำไริขั�นต้นขอุงบริิษััท	FY21	เพีิ�มข่�นจาก	FY20	ริ้อุยละ	2.7	เนื�อุงจากการิปริับปริุงปริะสิัทธุิภาพีการิผลิต

	 •	 บริษิัทัมี	EBITDA	FY21	ลดลงจาก	FY20	จำนวน	3.1	ล้านบาท	สัาเหตหุลักมาจากบริษิัทัมีค่าใช้จ่ายในการิเสันอุขาย 

	 	 หุน้	IPO	ในงวด	FY21

	 •	 กำไริสัทุธุจิากการิดำเนนิงานปกตขิอุงบริษิัทัยงัคงเพีิ�มข่�น	โดยใน	FY21	อุยูท่ี�ร้ิอุยละ	7.8	เนื�อุงจากการิควบคุมค่าใช้จ่าย 

	 	 และการิพัีฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ให้สัอุดคล้อุงกับความต้อุงการิขอุงลูกค้า

อัตร้าส่วนทางการ้เงิน FY (FY21 vs FY20)

	 •	 บริิษััทมีอุัตริาผลตอุบแทนต่อุสัินทริัพีย์และผู้ถือุหุ้น 

	 	 ลดลงใน	FY21	เนื�อุงจากการิเสันอุขายหุ้น	IPO	แต่ 

	 	 อุย่างไริก็ตาม	บริิษััทนำเงินที�ได้ริับการิเสันอุขายหุ้น 

	 	 คริั�งนี�ไปชำริะหนี�เงินกู้ยืมจากสัถาบันการิเงินทำให้ 

	 	 อัุตริาหนี�สัินต่อุทุนดีข่�น

อััตราผลตอับแทนจากสิินทรัพย์์	 2.4%	 6.4%

อััตราผลตอับแทนผ้�ถือืัหุ้้�น	 3.1%	 15.9%

อััตร�ส่่วนหน้้ส่ินต่อัทุุน (เทุ่�) 0.30  1.47 

   FY21 FY20
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เหตุการิณ์สัำาคัญในไตริมาสัที่ 4 ปี 2564

การ้จดทะเบ่ยนห้ลักทร้ัพิ่ย์ในตลาด เอ็ม เอ ไอ (mai)
เมื�อุวนัที�	21	25	และ	26	ตลุาคม	2564	บริษิัทัได้เสันอุขาย 
หุ้นสัามัญเพีิ�มทุนให้แก่ปริะชาชนทั�วไปเป็นคริั�งแริกจำนวน	
115.0	ล้านหุน้	หุน้ละ	7.0	บาทต่อุหุน้	(มลูค่าที�ตริาไว้	0.5	บาท
ต่อุหุ้น)	 บริิษััทได้จดทะเบียนเพีิ�มทุนที�ชำริะแล้วกับ 
กริะทริวงพีาณ์ชิย์เมื�อุวนัที�	28	ตลุาคม	2564	และหุน้สัามญั
ขอุงบริิษััทได้ เข้าทำการิซึ่ื�อุขายในตลาดหลักทริัพีย ์
เอุม็	เอุ	ไอุ	(mai)	เมื�อุวนัที�	2	พีฤศจกิายน	2564

การ้ข็ยายฐานการ้ผ่ลิต ณ จงัห้วดัลำพิ่น้
เมื�อุวนัที�	11	พีฤศจกิายน	2564	ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริษิัทั
มีมติอุนุมัติการิลงทุนในโคริงการิขยายสัายการิผลิต	 
ณ์	จงัหวดัลำพีนู	มลูค่าโคริงการิริวม	160.0	ล้านบาท	เพีื�อุขยาย
การิผลิตผลติภณั์ฑ์์ในริปูแบบซึ่อุฟิต์เจล	(Soft	gel)	ผลติภณั์ฑ์์
ที�มสีัาริสักดัจากกญัชาและกญัชง	และผลติภณั์ฑ์์ที�มสีัาริสักดั
โปริตีนจากพีชื	(Plant-based	protein)	

การ้เสนอผ่ลิตภัณฑ์์ให้ม่ท่�ม่สาร้สกัดโปร้ต่นจากพิ่่ช่ 
(Plant-based protein)
เพีื�อุตอุบริบักริะแสัการิใส่ัใจดแูลสุัขภาพี	บริษิัทัดำเนนิการิวจิยั
และพีฒันาผลติภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริที�มสีัาริสักดัจากโปริตีนจากพีชื	
และมีการิแถลงข่าวเป้ดตัวผลิตภัณ์ฑ์์ดังกล่าว	 โดยบริิษััท 
ตั�งเป้าหมายที�จะเสันอุขายผลติภณั์ฑ์์ทั�งในริปูแบบ	Owned	Brand	
และ	 OEM	 และเชื�อุมั�นว่าจะได้ริับการิตอุบรัิบจากลูกค้า 
เป็นอุย่างดี

การ้เข้็าทำความร้่วมม่อเพิ่่�อพัิ่ฒนากัญช่าและกัญช่ง
บริิษััทยังมีการิดำเนินการิอุย่างต่อุเนื�อุงเพีื�อุร่ิวมวิจัยและ
พีัฒนาเกี�ยวกับการิใช้สัาริสักัดจากกัญชาและกัญชง	 บริิษััท 
ได้ทำบันท่กความเข้าใจร่ิวมกบั	บริษิัทั	 เค	ท	ี ด	ี เอุม็	 จำกดั	 
(“KTDM”)	 และบริษิัทั	 เวลิด์	 เมดดคิลั	 ทัวริซิึ่ม่	 อุลัไลแอุนซ์ึ่	 
จำกัด	(“WMTA”)	โดยบริษัิัทกับ	WMTA	จะร่ิวมวจิยัและพีฒันา 
สัตูริตำริบัผลติภณั์ฑ์์จากกญัชา	เช่น	ผลติภณั์ฑ์์ยา	ผลติภณั์ฑ์์ 
เสัริมิอุาหาริ	 ผลติภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	 เป็นต้น	 ในขณ์ะที�	 KTDM	 
จะเป็นผู้จัดหาวัตถุดิบที�ใช้ในการิผลิตสัาริสักัดสัำหริับ 
การิศก่ษัาวิจยัคริั�งนี�

การ้ช่ำร้ะห้น่�เงนิก้ย้ม่สถุาบนัการ้เงนิ
ภายหลังการิเสันอุขายหุน้เพีิ�มทนุต่อุปริะชาชนทั�วไปเป็นครัิ�งแริก	 
บริิษัทัได้นำเงินเพีิ�มทนุบางส่ัวนชำริะหนี�เงนิกูยื้มจากสัถาบนั 
การิเงิน	 ส่ังผลให้บริิษััทมีเงินกู้ยืมจากสัถาบันการิเงินลดลง 
ร้ิอุยละ	 50.5	 เป็น	 82.5	 ล้านบาท	ณ์	 วันที�	 31	 ธุ.ค.	 64	 
จาก	166.7	ล้านบาท	ณ์	วนัที�	31	ธุ.ค.	63	นอุกจากนั�น	ต้นทนุ
ทางการิเงนิ	 (เฉพีาะส่ัวนขอุงเงนิกู้ยมื)	 งวด	 FY21	 ลดลงไป 
จาก	FY20	จำนวน	1.6	ล้านบาท	หรืิอุคดิเป็นร้ิอุยละ	18.1
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ผลการิดำาเนินงาน

(หน่่วย : พััน่บาท)

 ไตริมาสั 4 ไตริมาสั 3 ไตริมาสั 4
 ปี 2564 ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง
 (“4Q21”) (“3Q21”) (“4Q20”) %QoQ %YoY (“FY21”) (“FY20”) %FY

 รายไดำ้จากการขาย 111,422  103,556  104,971  7.6% 6.1% 422,342  455,644  (7.3%)

 ต้นทุุนขาย (71,388) (71,862) (69,639) (0.7%) 2.5% (277,973) (312,016) (10.9%)

 กำาไริขั�นต้น 40,034  31,694  35,332  26.3% 13.3% 144,369  143,628  0.5%

 รายไดำ้อื�น 928  3,682  665  (74.8%) 39.5% 6,785  7,099  (4.4%)

 ต้นทุุนในการจัดำจำาหน่าย (13,191) (11,364) (14,697) 16.1% (10.2%) (46,412) (48,123) (3.6%)

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (19,346) (13,122) (11,446) 47.4% 69.0% (56,444) (49,364) 14.3%

 กำาไริจากการิดำาเนินงาน 8,425  10,890  9,854  (22.6%) (14.5%) 48,298  53,240  (9.3%)

 ต้นทุุนทุางการเงิน (2,678) (2,947) (2,804) (9.1%) (4.5%) (10,401) (11,441) (9.1%)

 ขาดำทุุนจากการดำ้อยค่าซ่�ง
  เป็นไปตาม่ TFRS 9 (496) 94  910  (627.7%) (154.5%) (467) (2,123) (78.0%)

 กำาไริก่อุนภาษัีเงินได้ 5,251  8,037  7,960  (34.7%) (34.0%) 37,430  39,676  (5.7%)

 ภัาษ้เงินไดำ้ (1,249) (1,715) (1,598) (27.2%) (21.8%) (7,739) (8,593) (9.9%)

 กำาไริสุัทธิ 4,002  6,322  6,362  (36.7%) (37.1%) 29,691  31,083  (4.5%)

 กำาไริสุัทธิจากการิดำาเนินงานปกติ 7,582  6,322  6,362  19.9% 19.2% 33,271  31,084  7.0%

ที�มา:							งบการิเงินปี	2564	(ตริวจสัอุบแล้ว)	และข้อุมลูจากฝ่ึายบริิหาริ

1. โคร้งสร้้างร้ายได้จากการ้ข็าย
ผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้ตร้าย่�ห้้อข็องลก้ค้า (OEM)

• บริิษััทมีผลิตภัณ์ฑ์์หลากหลายริูปแบบเพีื�อุตอุบสันอุงต่อุ 
	 ความต้อุงการิขอุงลูกค้า

• บริิษััทยังมีริายได้สั่วนใหญ่มาจากการิผลิตและจำหน่าย 
	 ผลิตภัณ์ฑ์์แบบ	OEM

ผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้ตร้าย่�ห้้อข็องบร้ิษััท (Own Brand)

• ตริายี�ห้อุขอุงบริษิัทั	ได้แก่	COXTM,	JSPTM,	สุัภาพีโอุสัถTM,	 
	 EVITONTM	ซึ่่�งคริอุบคลุมหลายช่อุงการิจำหน่าย

• บริิษััทมีแผนพีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์และการิตลาดที�จะ 
	 ขยายริายได้จากผลิตภัณ์ฑ์์กลุม่	Own	Brand	ให้เพีิ�มข่�น

ผ่ลิตภัณฑ์์อ่�น ๆ (Others)

• บริษิัทัมีการิจำหน่ายสิันค้าแบบซึ่ื�อุมาขายไป	เช่น	ชุดตริวจ	 
	 COVID-19	ชุดตริวจสัาริเสัพีติด	เป็นต้น

ร�ยได้ปี 2564
422.3 ล้านบาท

Own Brand
33.1%

OEM
64.9%

Others
1.9%
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(หน่่วย : พััน่บาท)

 ไตริมาสั 4 ไตริมาสั 3 ไตริมาสั 4
 ปี 2564 ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง
 (“4Q21”) (“3Q21”) (“4Q20”) %QoQ %YoY (“FY21”) (“FY20”) %FY

 OEM 83,276  67,890  70,179  22.7% 18.7% 274,197  249,294  10.0%

 Own Brand 26,170  32,784  33,128  (20.2%) (21.0%) 139,952  182,770  (23.4%)

 Others 1,976  2,882  1,664  (31.4%) 18.8% 8,192  23,580  (65.3%)

 ริวม 111,422  103,556  104,971  7.6% 6.1% 422,341  455,644  (7.3%)

ที�มา:							งบการิเงินปี	2564	(ตริวจสัอุบแล้ว)	และข้อุมลูจากฝ่ึายบริิหาริ

4Q20 3Q21 4Q21 FY20 FY21

Others 

Own Brand

OEM104,971

66.9% 65.6% 74.7%

54.7%
64.9%

31.6% 31.7% 23.5%

40.1% 33.1%

1.6% 2.8% 1.8%

5.2%
1.9%

103,556 111,422

455,644
422,341

QoQ (4Q21 vs 3Q21) ริายได้จากการิขายงวด	4Q21	เพีิ�มข่�นจากงวด	3Q21	ริ้อุยละ	7.6	มีสัาเหตุหลักจาก

 • ผ่ลิตภัณฑ์ ์OEM :	บริิษัทัมีริายได้เพีิ�มข่�นอุย่างต่อุเนื�อุงจากจากลูกค้าจากการิคำสัั�งซึ่ื�อุขอุงลูกค้าสัำหรัิบผลิตภัณ์ฑ์์ 
	 	 ปริะเภทยาแผนปัจจุบันและสัมุนไพีริ

 • ผ่ลิตภัณฑ์์ Own Brand :	ริายได้จากผลิตภัณ์ฑ์	์Own	Brand	ลดลงเนื�อุงจากสัถานการิณ์แ์พีร่ิริะบาดขอุง	COVID-19	 
	 	 คลี�คลายลงจากงวด	3Q21	บริิษััทจ่งจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์แอุลกอุฮอุล์สัำหริับทำความสัะอุาดได้ลดลง	

YoY (4Q21 vs 4Q20)	ริายได้จากการิขายงวด	4Q21	เพีิ�มสัูงข่�นจากงวด	4Q20	ริ้อุยละ	6.1	เพีริาะ

 • ผ่ลิตภณัฑ์์ OEM :	เนื�อุงจากสัถานการิณ์์แพีร่ิริะบาดขอุง	COVID-19	ในงวด	4Q21	รุินแริงมากข่�น	เมื�อุเทยีบกบังวด	4Q20	 
	 	 บริิษััทได้ริับคำสัั�งซืึ่�อุจากลูกค้าสัำหริับผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	 โดยเฉพีาะฟิ้าทะลายโจริซึ่่�งมีคุณ์สัมบัติในการิริักษัา 
	 	 การิติดเชื�อุได้

 • ผ่ลิตภณัฑ์์ Own Brand : เนื�อุงจากสัถานการิณ์์แพีร่ิริะบาดขอุง	COVID-19	ยาวนานกว่า	1	ปี	จง่ส่ังผลให้มผีลกริะทบ 
	 	 ต่อุสัภาพีเศริษัฐกิจโดยริวม	ผู้บริิโภคจง่มีลดความต้อุงการิผลิตภัณ์ฑ์์ปริะเภทเสัริิมอุาหาริลดลง	ซึ่่�งเป็นสั่วนหน่�ง 
	 	 ขอุงริายได้หลักขอุงกลุ่มผลิตภัณ์ฑ์์ปริะเภทนี�

FY (FY21 vs FY20)	ริายได้งวด	FY21	ลดลงไปจากงวด	FY20	ริ้อุยละ	7.3	เพีริาะ

 • ผ่ลิตภณัฑ์์ OEM : บริษิัทัมีริายได้จากผลิตภณั์ฑ์์	OEM	เพีิ�มข่�นเนื�อุงจากมีคำสัั�งซึ่ื�อุขอุงลูกค้าเพีิ�มมากข่�นในกลุม่ผลิตภณั์ฑ์์ 
	 	 ยาแผนปัจจุบันและสัมุนไพีริ

 • ผ่ลติภัณฑ์ ์Own Brand :	ริายไดจ้ากผลติภัณ์ฑ์	์Own	Brand	ลดลงเนื�อุงจากความต้อุงการิผลติภัณ์ฑ์แ์อุลกอุฮอุล ์
	 	 ทำความสัะอุาดลดลง	แต่อุย่างไริกต็าม	บริษิัทัมกีารินำเสันอุผลติภณั์ฑ์์ใหม่	ๆ 	เพีื�อุการิดแูลริกัษัาสัขุภาพีให้แก่ลกูค้า 
	 	 เพีื�อุขยายฐานริายได้ในอุนาคต

 • ผ่ลิตภณัฑ์์อ่�น ๆ :	ริายได้จากผลิตภณั์ฑ์์กลุม่นี�ลดลงเพีริาะลูกค้ามีคำสัั�งซึ่ื�อุผลิตภณั์ฑ์์เคริื�อุงสัำอุางลดลง	ซ่ึ่�งสัอุดคล้อุงกบั 
	 	 สัภาพีเศริษัฐกิจในปัจจุบันที�ผูบ้ริิโภคริะมัดริะวังในการิใช้จ่ายมากข่�น
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2. กำไร้ข็ั�นต้นและอัตร้ากำไร้ข็ั�นต้น

4Q20 3Q21 4Q21 FY20 FY21

Gross profit

Gross profit margin

35,332 31,694 40,033

143,628 144,369

33.7%
30.6%

35.9%

31.5%
34.2%

QoQ (4Q21 vs 3Q21)

	 •	 กำไริขั�นต้นงวด	4Q21	สูังกว่างวด	3Q21	จำนวน	8.3	ล้านบาท	เนื�อุงจากริายได้ที�สูังข่�น	นอุกจากนั�นบริิษััทยังมี 

	 	 การิปริบัปริงุปริะสัทิธุภิาพีในการิผลติอุย่างต่อุเนื�อุง	 โดยเฉพีาะอุย่างยิ�งการิบริหิาริค่าใช้จ่ายพีนกังาน	 จง่ส่ังผลให้ม ี

	 	 อัุตริากำไริขั�นต้นที�สูังข่�นด้วย

YoY (4Q21 vs 4Q20)

	 •	 ในงวด	4Q21	บริิษััทมีกำไริขั�นต้นและอุัตริากำไริขั�นต้นเพีิ�มข่�นจำนวน	4.7	ล้านบาท	และริ้อุยละ	2.2	ตามลำดับ	 

	 	 ซึ่่�งเป็นไปตามริายได้ที�สัูงข่�น

FY (FY21 vs FY20)

	 •	 บริิษััทมีกำไริขั�นต้นงวด	FY21	ลดลงไปจากงวด	FY20	จำนวน	1.3	ล้านบาท	เนื�อุงจากมีริายได้จากการิขายลดลง	 

	 	 แต่บริิษััทมีอุตัริากำไริขั�นต้นงวด	FY21	สูังกว่า	FY20	ร้ิอุยละ	2.7	มีสัาเหตุหลักการิปริบัสัดัส่ัวนผลติภณั์ฑ์์	ซ่ึ่�งในงวด	FY21	 

	 	 มีการิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์แอุลกอุฮอุล์ลดลง	 แต่บริิษััทมีริายได้จากผลิตภัณ์ฑ์์ยาแผนปัจจุบันสูังมากข่�น	 ซึ่่�งม ี

	 	 อัุตริากำไริขั�นต้นสัูงกว่า
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3. ต้นท่นในการ้จัดจำห้น่ายและค่าใช่้จ่ายในการ้บร้ิห้าร้

QoQ (4Q21 vs 3Q21)

 • ต้นทน่ในการ้จดัจำห้น่าย :	บริษิัทัมต้ีนทนุในการิจดัจำหน่ายงวด	4Q21	และงวด	3Q21	 ริวม	13.2	 ล้านบาท	และ	 

	 	 11.4	 ล้านบาท	ตามลำดบั	 ต้นทนุในการิจดัจำหน่ายงวด	4Q21	สังูข่�นมสีัาเหตุหลกัจากค่าโฆษัณ์าปริะชาสัมัพัีนธ์ุเพีื�อุ 

	 	 ส่ังเสัริิมการิขายผลติภณั์ฑ์์ปริะเภท	Own	Brand	

 • ค่าใช้่จ่ายในการ้บร้หิ้าร้ :	บริษิัทัมค่ีาใช้จ่ายในการิบริหิาริงวด	4Q21	และงวด	3Q21	ริวม	19.3	ล้านบาท	และ	13.1	ล้านบาท	 

	 	 ตามลำดบั	 ค่าใช้จ่ายในการิบริหิาริสังูข่�นเนื�อุงจากค่าใช้จ่ายในการิเสันอุขายหุน้	 IPO	และค่าธุริริมเนียมจากการิชำริะ 

	 	 เงินกูย้มืก่อุนกำหนด

YoY (4Q21 vs 4Q20)

 • ต้นท่นในการ้จัดจำห้น่าย :	 ต้นทุนในการิจัดจำหน่ายงวด	 4Q21	ลดลงริ้อุยละ	 10.2	 เมื�อุเทียบกับงวด	 4Q20	 

	 	 เนื�อุงจากบริิษััทมีค่าวิจัยและพีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ปริะเภท	Plant-based	Protein	ใน	4Q20

 • ค่าใช้่จ่ายในการ้บร้ิห้าร้ :	ค่าใช้จ่ายในการิบริิหาริงวด	4Q21	เพีิ�มข่�นจากงวด	4Q20	ร้ิอุยละ	30.1	มีสัาเหตุหลัก 

	 	 จากค่าใช้จ่ายพีนักงาน	ค่าใช้จ่ายในการิเสันอุขายหุ้น	IPO	และค่าธุริริมเนียมจากการิชำริะเงินกู้ยืมก่อุนกำหนด

FY (FY21 vs FY20)

 • ต้นท่นในการ้จัดจำห้น่าย :	ต้นทุนในการิจัดจำหน่ายงวด	FY21	ลดลงไปจากงวด	FY20	จำนวน	1.7	ล้านบาท	 

	 	 เนื�อุงจากค่าขนสั่งสัินค้าลดลงตามความต้อุงการิผลิตภัณ์ฑ์์แอุลกอุฮอุล์ทำความสัะอุาดที�ลดลง

 • ค่าใช้่จ่ายในการ้บร้ิห้าร้ :	 ค่าใช้จ่ายในการิบริิหาริงวด	 FY21	 สูังกว่างวด	 FY20	 ริ้อุยละ	 14.3	 มีสัาเหตุหลัก 

	 	 จากค่าใช้จ่ายในการิเสันอุขายหุ้น	IPO	และค่าใช้จ่ายพีนักงานเพีิ�มข่�น

 • อัตร้าส่วนต้นท่นในการ้จัดจำห้น่ายและค่าใช่้จ่ายในการ้บริ้ห้าร้ต่อร้ายได้ร้วม :	 ในงวด	 FY21	 บริิษััท 

	 	 มีอุตัริาส่ัวนนี�ที�ร้ิอุยละ	24.0	ซึ่่�งปริบัตวัสังูข่�นจากงวด	FY20	เนื�อุงจากริายได้ที�ลดลงและค่าใช้จ่ายในการิเสันอุขาย 

	 	 หุ้น	IPO

4Q20 3Q21 4Q21 FY20 FY21

26,143 24,486
32,537

97,487 102,856

24.7% 22.8%
29.0%

21.1%
24.0%

Administrative 
expense

Distribution costs

%SG&A to total 
revenue

56.2% 46.4% 40.5%

49.4% 45.1%
43.8% 53.6%

59.5%

50.6% 54.9%
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4. กำไร้สท่ธิิจากการ้ดำเนินงานปกติ

4Q20 3Q21 4Q21 FY20 FY21

6,362 6,322 7,582

31,083
33,271

6.0% 5.9%
6.7%

6.7%

7.8%

Non-recurring

Reported net profit

6,362 6,322 4,002

31,083 29,691

3,580

3,580

QoQ (4Q21 vs 3Q21)

	 •	 กำไริสัทุธุจิากการิดำเนินงานปกตงิวด	4Q21	ปริบัตัวสูังข่�นจาก	3Q21	ร้ิอุยละ	19.9	เนื�อุงจากการิควบคมุค่าใช้จ่ายและ 

	 	 การิลดต้นทุนทางการิเงินจากการิชำริะหนี�เงินกู้ยืมจากสัถาบันการิเงิน

YoY (4Q21 vs 4Q20)

	 •	 ในงวด	4Q21	บริษิัทัมกีำไริสุัทธุจิากการิดำเนนิงานปกตแิละอุตัริากำไริสัทุธุจิากการิดำเนนิงานปกตเิพีิ�มข่�นจากงวด	4Q20	 

	 	 ริวม	3.5	ล้านบาท	และร้ิอุยละ	0.7	ตามลำดบั	ซึ่่�งมาจากกำไริขั�นต้นที�สังูข่�นและการิชำริะหนี�เงนิกูยื้มจากสัถาบนัการิเงนิ 

	 	 เพีื�อุลดต้นทุนทางการิเงิน

FY (FY21 vs FY20)

	 •	 อุตัริากำไริสัทุธิุจากการิดำเนินงานปกติขอุงบริษิัทัยังคงเพีิ�มข่�น	โดยใน	FY21	อุยูท่ี�ริอุ้ยละ	7.8	เนื�อุงจากการิควบคุม 

	 	 ค่าใช้จ่าย	โดยเฉพีาะต้นทุนการิผลิตและการิพีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ให้สัอุดคล้อุงกับความต้อุงการิขอุงลูกค้า

(หน่่วย : พััน่บาท)

 ไตริมาสั 4 ไตริมาสั 3 ไตริมาสั 4
 ปี 2564 ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง ปี 2564 ปี 2563 เปลี่ยนแปลง
 (“4Q21”) (“3Q21”) (“4Q20”) %QoQ %YoY (“FY21”) (“FY20”) %FY

 กำาไรสุทุธ์ิ 4,002  6,322  6,362  (36.7%) (37.1%) 29,691  31,084  (4.5%)

 อัตรากำาไรสุทุธิ์ 3.6% 5.9% 6.0% (2.3%) (2.5%) 6.9% 6.7% 0.2%

 กำาไรสุทุธ์ิจากการดำำาเนินงานปกต ิ
(1)  7,582  6,322  6,362  19.9% 19.2% 33,271  31,084  7.0%

 อัตรากำาไรสุทุธิ์จากการดำำาเนินงาน
 ปกต ิ

(1)  6.7% 5.9% 6.0% 0.9% 0.7% 7.8% 6.7% 1.1%

ที�มา:							งบการิเงินปี	2564	(ตริวจสัอุบแล้ว)	และข้อุมลูจากฝ่ึายบริิหาริ

หมายเหตุ: (1)	ค่าใช้จ่ายที�ไม่เกี�ยวข้อุงกบัการิดำเนนิงานปกตส่ิัวนใหญ่ปริะกอุบด้วยค่าใช้จ่ายในการิเสันอุขายหุน้เพิี�มทุนต่อุปริะชาชนเป็นครัิ�งแริก	(“IPO”)
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ฐานะการิเงิน

 
  สินทร้ัพิ่ย์

 • สนิทรั้พิ่ยห์้มน่เวย่น :	ณ์	วันที�	31	ธุ.ค.	64	(“FY21”)	สิันทรัิพีย์หมนุเวยีนส่ัวนใหญ่ปริะกอุบด้วยเงินสัดและริายการิ 

	 	 เทียบเท่าเงินสัด	 และสัินค้าคงเหลือุ	 ริวมคิดเป็นริ้อุยละ	 89.0	 ขอุงสัินทริัพีย์หมุนเวียนริวม	 เงินสัดและริายการิ 

	 	 เทียบเท่าเงนิสัด	FY21	เพีิ�มข่�นจาก	FY20	เพีริาะบริษิัทัได้ริบัเงนิเพีิ�มทนุจากการิเสันอุขายหุน้	IPO	ในไตริมาสัที�	4	ปี	2564	 

	 	 สั่วนสัินค้าคงเหลือุเพีิ�มข่�นเนื�อุงจากบริิษััทมีแผนที�จะปริับสััดส่ัวนการิขาย	Own	Brand	ให้เพีิ�มมากข่�น	จ่งจำเป็น 

	 	 ที�จะต้อุงสัำริอุงสัินค้าไว้ให้พีริ้อุมจำหน่าย

 • สินทร้ัพิ่ย์ไม่ห้ม่นเว่ยน :	ในงวด	FY21	บริิษััทมีที�ดิน	อุาคาริ	และอุุปกริณ์์	คิดเป็นริ้อุยละ	31.5	ขอุงสัินทริัพีย์ริวม	 

	 	 โดยบริิษััทมีที�ดิน	 อุาคาริ	 และอุุปกริณ์ส์ัำหริับ	 FY21	 สูังกว่า	 FY20	 เพีริาะบริิษััทโอุนที�ดินซึ่่�งแสัดงริายการิเป็น 

	 	 อุสังัหาริมิทรัิพียเ์พีื�อุการิลงทนุในงวด	FY20	เปน็ที�ดนิในงวด	FY21	เนื�อุงจากบริษิัทัจะใชท้ี�ดนิดงักล่าวเพีื�อุพีฒันา 

	 	 ผลิตภณั์ฑ์์ในอุนาคต	นอุกจากนั�นบริิษััทมกีาริปริบัปริงุมลูค่าสิัทธุกิาริเช่าที�ดนิและอุาคาริเนื�อุงจากการิเข้าทำสัญัญาใหม่ 

	 	 และการิแก้ไขเงื�อุนไขในสััญญาเช่า

ห้น่�สิน

 • ห้น่�สนิห้มน่เวย่น :	บริษิัทัมหีนี�สันิหมุนเวยีนงวด	FY21	ลดลงจากงวด	FY20	จำนวน	66.4	ลา้นบาท	เพีริาะบริษิัทั 

	 	 ชำริะหนี�เงนิกูยื้มริะยะสัั�นจากสัถาบันการิเงินทั�งหมดแล้ว	แต่บริษิัทัมีเจา้หนี�การิค้าและหนี�สิันที�เกดิสััญญาเพีิ�มข่�น 

	 	 ซึ่่�งเกดิจากการิซึ่ื�อุสันิคา้เพีื�อุริอุงริบัการิผลติและการิขายและเงนิริบัล่วงหนา้ขอุงลกูคา้เพีื�อุสัง่มอุบสันิคา้ในอุนาคต 

	 	 ตามลำดับ

 • ห้น่�สนิไม่ห้มน่เวย่น :	บริษิัทัมหีนี�สันิไม่หมนุเวยีนงวด	FY21	เพีิ�มข่�นจากงวด	FY20	ร้ิอุยละ	67.6	เพีริาะการิปริบัปริงุ 

	 	 มูลคา่หนี�สันิตามสัญัญาเชา่จากการิเขา้ทำสัญัญาเช่าใหม่และการิแก้ไขเงื�อุนไขในสัญัญาเชา่	และบริษิัทัมีเงินกูยื้ม 

	 	 ริะยะยาวจากสัถาบันการิเงินเพีิ�มเติมริะหว่างงวด	FY21	เพีื�อุเสัริิมสัภาพีคล่อุงในการิดำเนินงาน

ส่วนข็องผ่้้ถุอ่ห้่้น

	 •	 ในงวด	FY21	บริษิัทัมทีนุที�นำลงซึ่่�งปริะกอุบด้วยทนุเริอืุนหุน้และส่ัวนส่ัวนมลูค่าหุน้สัามญัเพีิ�มข่�นทั�งสัิ�น	768.9	ล้านบาท	 

	 	 จากการิเสันอุขายหุน้	 IPO	ส่ัวนกำไริสัะสัมเพีิ�มข่�นจากกำไริสัทุธุขิอุงบริษิัทั	ในขณ์ะที�บริษิัทัมีการิปริะกาศจ่ายเงนิปนัผล 

	 	 ริวมทั�งสัิ�น	28.0	ล้านบาท	ในงวด	FY21

FY20FY19 FY21

Current assets

Non-current assets

Current liabilities

Non-current liabilities

Equity
966,425

436,491

195,914164,924

107,136
73,868

181,037
203,115

129,987107,229

354,100334,678

824,146

179,606

114,605
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อุัตริาส่ัวนทางการิเงินที่สัำาคัญ

•	 จากการิเสันอุขายหุ้น	 IPO	 ใน4Q21	บริษิัทัจง่มสีัภาพีคล่อุงเพีิ�มข่�น	 ส่ังผลให้บริษิัทัมอีุตัริาส่ัวนทนุหมนุเวยีนและอุตัริาส่ัวน 

	 ทุนหมนุเวยีนเริว็เพีิ�มข่�นอุย่างมสีัาริะสัำคญั	

•	 อุย่างไริกต็าม	อุตัริาผลตอุบแทนต่อุสันิทริพัีย์	อุตัริาผลตอุบแทนต่อุผูถ้อืุหุน้	 และอุตัริาส่ัวนหนี�สันิต่อุทนุลดลงเนื�อุงจาก 

	 การิเสันอุขายหุน้	IPO	ทำให้มูลค่าสันิทรัิพีย์และส่ัวนขอุงผูถ้อืุหุน้สูังข่�น

•	 แม้ว่าบริิษััทจะเผชญิกับการิแพีร่ิริะบาดขอุง	COVID-19	บริษัิัทมกีาริควบคมุการิขายและเกบ็ชำริะหนี�อุย่างเคร่ิงคริดั	ส่ังผลให้ 

	 ริะยะเวลาเกบ็หนี�เฉลี�ยอุยูท่ี�	26.71	วนั	ในงวด	FY21

 อัตราผลิตอบแทุนต่อสินทุรัพัย์ (%) อัตราผลิตอบแทุนต่อผ่้ถือหุ้น (%) อัตราส่วีนหน้�สินต่อทุุน (เทุ่า)

 อัตราส่วีนทุุนหมุ่นเวี้ยน (เทุ่า) อัตราส่วีนทุุนหมุ่นเว้ียนเร็วี (เทุ่า) ระยะเวีลิาเก็บหน้�เฉลิ้�ย (วัีน)

FY19 FY20 FY21

FY19 FY20 FY21

FY19 FY20 FY21

FY19 FY20 FY21

FY19 FY20 FY21

FY19 FY20 FY21

0.53

5.3%

0.26

14.3%

57.77

1.68

0.72

6.4%

0.29

15.9%

35.04

1.47

7.19

2.4%

6.24

3.1%

26.71

0.30
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ข้อุมูลทั่วไปและข้อุมูลสัำาคัญอุื่น
ข้อุมูลทั่วไป

ข้อุมูลบุคคลอุ้างอุิง

ช่่�อบร้ิษััท (ภาษัาไทย) :	 บริิษััท	โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม	เจเอุสัพีี	(ปริะเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)
ช่่�อบร้ิษััท (ภาษัาอังกฤษั) :	 JSP	Pharmaceutical	Manufacturing	(Thailand)	Public	Company	Limited
ช่่�อย่อห้ลักทร้ัพิ่ย์ :	 JP
ช่่�อตลาดห้ลักทร้พัิ่ย์ท่�จดทะเบย่น :	 ตลาดหลักทริัพีย์	เอุ็ม	เอุ	ไอุ	(mai)
เลข็ทะเบ่ยนบร้ิษััท :	 0107561000480
ลักษัณะการ้ปร้ะกอบธิ่ร้กิจ :	 พีัฒนา	 ผลิตและจําหน่ายยาแผนปัจจุบัน	 ยาแผนโบริาณ์	 ผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	 
	 	 ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	 เวชภัณ์ฑ์์	 และแอุลกอุฮอุล์ทำความสัะอุาด	 ภายใต ้
	 	 เคริื�อุงหมายการิค้าขอุงลูกค้า	และเคริื�อุงหมายการิค้าขอุงบริิษััท
สถุานท่�ตั�ง : สำนักงานให้ญ่
	 	 เลขที�	 255,	 257	 ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์	 58	 แขวงบางโพีงพีาง	 เขตยานนาวา	 
	 	 กริุงเทพีมหานคริ	10120
  สาข็าท่� 1
	 	 เลขที�	260	หมู่	4	ตำบลศริีบัวบาน	อุำเภอุเมือุงลำพีูน	จังหวัดลำพีูน	51000
  สาข็าท่� 2
	 	 เลขที�	88,	88/1-3	หมู	่11	ตำบลบางโฉลง	อุำเภอุบางพีลี	จงัหวดัสัมทุริปริาการิ	10540
  สาข็าท่� 3
	 	 เลขที�	88/5-6	หมู่	11	ตำบลบางโฉลง	อุำเภอุบางพีลี	จังหวัดสัมุทริปริาการิ	10540
โทร้ศัพิ่ท์ :	 02-284-1218
โทร้สาร้ :	 02-294-0705
เว็บไซต์ :	 www.jsppharma.com
ท่นจดทะเบย่น :	 227,500,000	บาท	(สัอุงริ้อุยยี�สัิบเจ็ดล้านห้าแสันบาทถ้วน)	แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญ 
	 	 จำนวน	455,000,000	หุ้น	(สัี�ริ้อุยห้าสิับห้าล้านหุ้น)
ท่นท่�ออกและเร้่ยกช่ำร้ะแล้ว :	 227,500,000	บาท	(สัอุงริ้อุยยี�สัิบเจ็ดล้านห้าแสันบาทถ้วน)	แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญ 
	 	 จำนวน	455,000,000	หุ้น	(สัี�ริ้อุยห้าสิับห้าล้านหุ้น)
ม้ลค่าห้่้นท่�ตร้าไว้ต่อห้่้น :	 0.50	บาท	(ห้าสิับสัตางค์)
เลข็าน่การ้บร้ิษััท :	 โทริศัพีท์	:	02-284-1218
	 	 E-mail	:	jspcs@jsppharma.com
นักลงท่นสัมพิ่ันธิ์ :	 โทริศัพีท์	:	064-479-1691
	 	 E-mail	:	ir@jsppharma.com

นายทะเบ่ยนห้ลักทร้ัพิ่ย์ : บริิษััท	ศูนย์ริับฝึากหลักทริัพีย์	(ปริะเทศไทย)	จำกัด
	 	 93	ชั�น	14	ถนนริัชดาภิเษัก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กริุงเทพีมหานคริ	10400
	 	 โทริศัพีท์	:	02-009-9000
	 	 โทริสัาริ	:	02-009-9991
	 	 TSD	Contact	Center	:	02-009-9999
ผ่้้สอบบัญช่่ : บริิษััท	เคพีีเอุ็มจี	ภูมิไชย	สัอุบบัญชี	จำกัด
	 	 ชั�น	 50	 เอุ็มไพีริ์ทาวเวอุริ์ 	 1	 ถนนสัาทริใต้ 	 แขวงยานนาวา	 เขตสัาทริ	 
	 	 กริุงเทพีมหานคริ	10120
	 	 โทริศัพีท์	:	02-677-2000
	 	 โทริสัาริ	:	02-677-2222
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ข้อุพิีพีาททางกฎหมาย

	 ณ์	วันที�	31	ธัุนวาคม	2564	บริิษััทมีข้อุพิีพีาททางกฎหมายที�ยังไม่สัิ�นสัุด	โดยเป็นคดีที�เป็นผลจากการิปริะกอุบธุุริกิจ

ปกติขอุงบริิษััท	 และอุาจมีผลกริะทบด้านลบต่อุสัินทริัพีย์ขอุงบริิษััทที�มีจำนวนสัูงกว่าร้ิอุยละ	 5	 ขอุงส่ัวนขอุงผู้ถือุหุ้นขอุง

บริิษััทตามงบการิเงินสัำหริับริอุบริะยะบัญชี	สัิ�นสัุด	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2564	โดยริายละเอุียดขอุงข้อุพีิพีาทสัริุปได้ดังนี�

	 สัริุปริายละเอีุยดเกี�ยวกับข้อุพิีพีาททางกฎหมายที�คดียังไม่สัิ�นสุัดข้างต้น	ดังนี�

ค้่ความ	 โจทก์		:	บริิษััท		ซึู่เลียน	(ปริะเทศไทย)	จำกัด	(“ซึู่เลียน”)

	 จำเลย	:	จำเลยที�	1	-	บริิษััท	โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม	เจเอุสัพีี	(ปริะเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)

													 	 					จำเลยที�	2	-	บริิษััท	จูเซึ่ียน	ซึ่ีนิธุ	(ปริะเทศไทย)	จำกัด

ปร้ะเภทคดค่วาม	 คดีศาลทริัพีย์สัินทางปัญญาและการิค้าริะหว่างปริะเทศกลาง

ฐานความผ่ิด	 ละเมิดเคริื�อุงหมายการิค้า	(ลอุกเลียนเคริื�อุงหมายการิค้า)

วันฟ้้อง	 11	กันยายน	2562

ทน่ทรั้พิ่ย์ท่�เร้ย่กร้้อง	 50.00	ล้านบาท	คิดเป็นสัดัส่ัวนร้ิอุยละ	5.21	ขอุงส่ัวนขอุงผูถื้อุหุน้	หริอืุคิดเป็นสัดัส่ัวนร้ิอุยละ	4.01	 

	 ขอุงสันิทริพัีย์ริวมตามงบการิเงนิขอุงบริษิัทัสัำหริบัริอุบริะยะบญัชสิีั�นสัดุ	ณ์	วนัที�	31	ธุนัวาคม	2564

มล้เห้ต่ท่�ฟ้้อง	 โจทกป์ริะกอุบธุรุิกิจคา้ขายสิันค้าแบบขายตริงซึ่่�งมีกาแฟิปริงุสัำเริจ็ชนดิผงผสัมโสัม	คอุฟิฟิี�	พีลสัั	 

	 (Coffee	Plus)	เป็นสัินค้าขายดีและเป็นชื�อุทางการิค้าขอุงโจทก์ที�ใช้มาอุย่างยาวนาน	โดยโจทก ์

	 ได้ยื�นขอุจดเคริื�อุงหมายการิค้า	 “We	 Love	 ZHULIAN	 คอุฟิฟิี�	 พีลัสั	 กาแฟิปริุงสัำเริ็จชนิดผง 

	 ผสัมโสัม	COFFEE	PLUS”	ต่อุสัำนักเคริื�อุงหมายการิค้า	กริมทริัพีย์สิันทางปัญญา	 เมื�อุวันที�	 

	 9	เมษัายน	2551	ซึ่่�งโจทก์เคยฟิ้อุงจำเลยที�	1	และจำเลยที�	2	ต่อุศาลทรัิพีย์สัินทางปัญญาและ 

	 การิค้าริะหว่างปริะเทศกลางเมื�อุวนัที�	5	กันยายน	2557	ทั�งคดแีพ่ีงและคดีอุาญาในฐานความผดิ 

	 ละเมิดเคริื�อุงหมายการิค้า	โดยจำเลยที�	1	(จำเลยที�	2	ในคดีนี�)	จำหน่ายกาแฟิผสัมโสัมยี�ห้อุกูริู	 

	 คอุฟิฟิี�	 กาแฟิปรุิงสัำเริ็จผสัมโสัม	GURU	COFFEE	 โดยลักษัณ์ะบริริจุภัณ์ฑ์์คล้ายคลง่กับซึ่อุง 

	 บริริจุกาแฟิคอุฟิฟิี�พีลัสัขอุงโจทก์	 โดยเฉพีาะมุมบนขวามือุขอุงซึ่อุงในตำแหน่งเดียวกันขอุง 

	 กาแฟิกูริูคอุฟิฟิี�พีิมพี์คำว่า		“We	Love	ZHUXIAN”	ซึ่่�งคล้ายคลง่กับ	“We	Love	ZHULIAN”	ขอุง 

	 โจทก์	 ซึ่่�งตามคำฟิ้อุงในปี	 2557	 โจทก์ได้เริียกค่าเสัียหายจากการิกริะทำละเมิดดังกล่าวจาก 

	 จำเลยริวมกนัเป็นเงิน	40.00	ล้านบาทพีร้ิอุมดอุกเบี�ยร้ิอุยละ	7.50	ต่อุปีขอุงเงินต้น	40.00	ล้านบาท 

	 นับตั�งแต่วันฟิ้อุงจนกว่าจะชำริะเสัริ็จสัิ�น	ทั�งนี�บริิษััทในฐานะจำเลยที�	4	ขอุงคดีความตอุนนั�น 

	 ให้การิปฏิเิสัธุ	ซ่ึ่�งศาลฎกีาได้มคีำพีพิีากษัาเมื�อุวนัที�	4	กริกฎาคม	2561	ยกฟ้ิอุงบริษิัทั	ด้วยเหตผุลที�ว่า	 

	 บริิษััทเป็นเพีียงโริงงานริับจ้างผลิตและไม่มีสั่วนริู้เห็นในการิละเมิดเคริื�อุงหมายการิค้าริ่วมกับ 

	 จำเลยที�	1	(จำเลยที�	2	ในคดีนี�)	ทั�งนี�บริิษััทไม่ได้มีการิผลิตกาแฟิดังกล่าวอีุกแต่อุย่างใด	ริวมถ่ง 

	 หลังจากคดีสัิ�นสัุด	บริิษััทได้ทำหนังสัือุส่ังถ่งจำเลยในฝึั�งขอุงจำเลยที�	2	ให้มาริับฟิอุยล์กาแฟิ	
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ม้ลเห้ต่ท่�ฟ้้อง	 และซึ่อุงกาแฟิดงักลา่ว	แตเ่มื�อุคริบกำหนดแลว้ไมมี่การิมาริบัคนืแตอุ่ยา่งใด	บริษิัทัจง่ไดว้า่จา้ง 

	 บริิษััทภายนอุกไปทำลาย	 โดยมีริายละเอุียดการิทำลายริะบุอุยู่ในใบกำกับการิขนสั่งขอุง 

	 เสัียอุันตริายและภาพีถ่ายการิขนฟิอุยล์กาแฟิและซึ่อุงกาแฟิดังกล่าวไปกำจัดแล้วทั�งหมด	

	 นอุกจากนี�ตามพีิพีากษัาศาลฎีกาเมื�อุวันที�	 4	กริกฎาคม	2561	ยังได้ตัดสัินสัั�งจำคุกกริริมการิ 

	 ขอุงจำเลยที�	2	ในคดีนี�	ริายละ	8	เดือุน	ริวมทั�งสัั�งปริับจำเลยที�	2	และกริริมการิขอุงจำเลยที�	2	 

	 ในคดีนี�	 ริายละ	 150,000	 บาท	 ซึ่่�งจำเลยที�	 2	 และกริริมการิบริิษััทขอุงจำเลยที�	 2	 ได้มีการิ 

	 ใหก้าริรัิบสัาริภาพีเปน็ปริะโยชนแ์กก่าริพีจิาริณ์ามเีหตบุริริเทาโทษัจง่ลดโทษัใหก้่�งหน่�ง	คงเหลอืุ 

	 โทษัจำคุกริายละ	4	เดือุนโดยโทษัจำคุกริอุลงอุาญา	2	ปีและสัั�งปริับริายละ	75,000	บาท	

	 ต่อุมา	เมื�อุปริะมาณ์กริกฎาคม	2562	โจทก์ได้มอุบให้ฝ่ึายกฎหมายอุอุกสัำริวจสันิค้าในพีื�นที�ต่างๆ	 

	 ทั�วปริะเทศ	 โดยได้ตริวจพีบในเขตพีื�นที�ตลาดปริะตูน�ำ	อุำเภอุเมือุง	จังหวัดขอุนแก่น	ว่ายังม ี

	 การิจำหน่ายกาแฟิผสัมโสัมยี�ห้อุกูริู	 คอุฟิฟิี�	 กาแฟิปริงุสัำเริ็จผสัมโสัม	GURU	COFFEE	 โดย 

	 ลักษัณ์ะบริริจุภัณ์ฑ์์คล้ายคล่งกับซึ่อุงบริริจุกาแฟิคอุฟิฟิี�พีลัสัขอุงโจทก์	 และพีบว่าเป็นสัินค้า 

	 ที�ไม่กำหนดวันผลิตและวันหมดอุายุ	เมื�อุตริวจสัอุบกาแฟิที�เทจากในซึ่อุงพีบว่าเป็นสัินค้าผลิต 

	 ที�มสีัภาพีไม่หมดอุายุ	เนื�อุงจากกาแฟิปรุิงสัำเริจ็ชนิดซึ่อุงจะมีอุายุไม่เกิน	2	ปี	จง่เชื�อุได้วา่กาแฟิ 

	 ดังกล่าวผลิตหลังจากวันที�	5	กันยายน	2557	โจทก์จง่ได้อุา้งว่าบริษิัทัริูอุ้ยูแ่ล้วว่าคำว่า“We	Love	 

	 ZHUXIAN”	เลยีนเคริื�อุงหมายการิค้าขอุงโจทก์	แตย่งัคงผลิตและจำหน่ายสิันคา้ดงักล่าวอุยู	่โดย 

	 บริิษััทร่ิวมมือุกับจำเลยที�	 2	และใช้ชื�อุจำเลยที�	 2	 เป็นผู้จัดจำหน่าย	 โจทก์จ่งเริียกค่าเสีัยหาย 

	 จากการิกริะทำละเมิดดังกลา่วจากจำเลยทั�งสัอุงริวมกันเปน็เงนิ	50.00	ล้านบาทพีร้ิอุมดอุกเบี�ย 

	 ร้ิอุยละ	7.5	ต่อุปีขอุงเงินต้น	50.00	ล้านบาทนับตั�งแต่วันฟิ้อุงจนกว่าจะชำริะเสัริ็จสัิ�น	และขอุ 

	 ให้จำเลยหยุดการิผลิตและจำหน่ายสัินค้าที�ละเมิดทั�งหมด	 หากยังคงฝ่ึาฝึ้นละเมิดต่อุไปขอุให้ 

	 จำเลยทั�งสัอุงริ่วมกันหริือุแทนใช้เงินวันละ	 405,000	 บาทต่อุวันนับแต่วันฟิ้อุงจนกว่า 

	 จะยุติการิละเมิด

สถุานะปัจจ่บัน ทนายความขอุงบริษิัทัได้ยื�นคำให้การิเมื�อุวันที�	15	ตุลาคม	2562	โดยคดีนี�ศาลได้นัดชี�สัอุงสัถาน 

ข็องคด่	 เมื�อุวนัที�	24	กมุภาพีนัธุ	์2563	ซ่ึ่�งคำให้การิขอุงจำเลยที�	2	ซึ่่�งทนายจำเลยที�	2	ยื�นตอุ่ศาลให้การิ 

	 ต่อุสัู้คดีว่า	 กริริมการิขอุงจำเลยที�	 2	 ถูกศาลสัั�งให้เป็นบุคคลล้มละลายตั�งแต่ปี	 2558	 และ 

	 กริริมการิขอุงจำเลยที�	2	ไม่ได้ทำธุุริกิจเกี�ยวกับสัินค้ากาแฟิที�พีิพีาทคดีนี�นับตั�งแต่มีการิดำเนิน 

	 คดีอุาญาและคดีแพ่ีงกับจำเลยที�	2	เมื�อุพี.ศ.2557	ซ่ึ่�งปัจจุบนักริริมการิขอุงจำเลยที�	2	ปริะกอุบ 

	 ธุรุิกิจเกี�ยวกบัสัื�อุการิเริยีนการิสัอุน	ส่ัวนจำเลยที�	2	นั�นเป็นบริษัิัทร้ิางและสัิ�นสัภาพีนติบิคุคลแล้ว	 

	 นับตั�งแต่วันที�นายทะเบียนได้ขีดชื�อุอุอุกจากทะเบียนแล้ว	ทั�งนี�	เพีื�อุติดตามผลการิดำเนินการิ 

	 ขอุงโจทก์เกี�ยวกับจำเลยที�	 2	 ศาลจ่งนัดสัอุบถามโจทก์เกี�ยวกับการิดำเนินคดีกับจำเลยที�	 2	 

	 ในวันที�	24	พีฤษัภาคม	2564

	 เนื�อุงจากแนวปฏิิบัติเกี�ยวกับการิบริิหาริจัดการิคดี	 ในสัถานการิณ์์แพีริ่ริะบาดขอุงโริคติดต่อุ 

	 เชื�อุไวริัสัโคโริน่า	2019	ศาลจ่งได้ยกเลิกนัดสัืบพียานโจทก์วันที�	20	มกริาคม	2564	และยกเลิก 

	 นกัสับืพียานจำเลยในวนัที�	21	และ	22	มกริาคม	2564		โดยศาลเหน็สัมควริใหมี้คำสัั�งเพีกิถอุน 

	 การิชี�สัอุงสัถานและการิกำหนดปริะเด็นข้อุพิีพีาทตามริายงานกริะบวนพิีจาริณ์าฉบับลงวันที�	 

	 24	กมุภาพีนัธ์ุ	2563	และเหน็ควริมคีำสัั�งใหม่ว่า	“ศาลตริวจคำฟ้ิอุง	และคำให้การิขอุงจำเลยที�	1
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	 หริือุ	บริิษััท	แล้วเห็นว่า	คดีมีปริะเด็นข้อุพีิพีาทไม่ยุง่ยาก	จง่ให้งดชี�สัอุงสัถานและเห็นควริให้ 

	 กำหนดวันสัืบพียานโจทก์ในวันที�	 5,	 6	 ตุลาคม	 2564	 และ	 สืับพียานจำเลยที�	 1	 ในวันที�	 

	 7	ตุลาคม	2564”

	 เมื�อุวันที�	5	ตุลาคม	2564	โจทก์ถอุนฟิ้อุงจำเลยที�	2	และศาลสัืบพียานโจทก์จำนวน	2	ปาก	 

	 จากนั�น	เมื�อุวนัที�	25	ตลุาคม	2564	ศาลสับืพียานโจทก์ต่อุจำนวน	2	ปาก	และสืับพียานจำเลยที�	1	 

	 จำนวน	2	ปาก

	 เมื�อุวันที�	 14	 ธัุนวาคม	 2564	 ศาลทริัพีย์สิันทางปัญญาและการิค้าริะหว่างปริะเทศกลางได้มี 

	 คำพิีพีากษัายกฟิ้อุงโจทก์	 แต่อุย่างไริก็ตาม	 โจทก์ยังมีสัิทธิุ�ยื�นอุุทธุริณ์์ต่อุศาลได้ภายใน 

	 ริะยะเวลา	30	วันหลังจากวันที�พีิพีากษัายกฟิ้อุง

 

ความเห้็นข็อง	 ฝ่ึายบริิหาริขอุงบริิษััทเชื�อุว่าบริิษััทจะไม่ได้ริับความเสัียหายจากคดีดังกล่าวแต่อุย่างใด	 ทั�งนี�	 

ผ่้้บร้ิห้าร้ข็องบร้ิษััท	 การิวินิจฉัยขอุงศาลจะวินิจฉัยจากข้อุเท็จจริิงที�ปริากฏิในคดี	 ริวมถ่งค่าเสัียหายที�เกิดข่�นจริิง	 

	 โดยไม่จำเป็นต้อุงวินิจฉัยตามที�ปริากฏิในคำฟิ้อุงคดี

การ้ตั�งปร้ะมาณการ้	 ข้อุมูลในงบการิเงนิขอุงบริษัิัทสัิ�นสุัด	ณ์	วนัที�	31	ธุนัวาคม	2564	ไม่มีการิตั�งปริะมาณ์การิหนี�สันิ 

ห้น่�สินสำห้ร้ับคด่ สัำหรัิบคดีดังกล่าวเนื�อุงจากศาลทรัิพีย์สัินทางปัญญาและการิค้าริะหว่างปริะเทศกลาง 

ข็้อพิ่ิพิ่าท	 พิีพีากษัายกฟิ้อุง



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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นโยบายการิกำากับดูแลกิจการิ
ภาพีริวมขอุงนโยบายและแนวปฏิิบัติการิกำากับดูแลกิจการิ

วัตถุุปริะสังค์
	 บริิษัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	
จำกัด	(มหาชน)	ตริะหนักถง่ความสัำคัญขอุงการิกำกับดูแล
กิจการิที�ดี	 ซึ่่�งเป็นสิั�งสัำคัญที�จะช่วยทำให้นักลงทุนม ี
ความเชื�อุมั�นในบริิษััท	 เนื�อุงด้วยบริิษััทมีการิบริิหาริจัดการิ
ที�มปีริะสัทิธุภิาพี	โปร่ิงใสั	ตริวจสัอุบได้	และคำนง่ถง่ผูม้ส่ีัวนได้เสัยี 
ทกุฝ่ึาย	นอุกจากนี�ยังใช้เป็นหลกัปฏิบิตัใิห้คณ์ะกริริมการิบริษิัทั	 
เพืี�อุใช้ในการิกำกับดูแลให้กิจการิมีผลปริะกอุบการิที�ด ี
ในริะยะยาว	สัามาริถสัริ้างคุณ์ค่าให้กิจการิอุย่างยั�งยืน	

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทในฐานะผู้นำและผู้รัิบผิดชอุบ
สัูงสัุดขอุงอุงค์กริมีบทบาทสัำคัญในการิกำกับดูแลกิจการิ	
บริิษััทฯ	 จ่งมีการิกำหนดหลักปฏิิบัติเกี�ยวกับการิกำกับดูแล 
กจิการิที�ด	ีสัอุดคลอุ้งตามหลกัการิกำกบัดแูลกจิการิที�ด	ีหริอืุ	 
Corporate	Governance	Code	(CG	Code)	ซึ่่�งปริะกอุบดว้ย 
หลักปฏิิบัติ	8	หมวดและนอุกจากนี�ยังมีการิกำหนดบทบาท	
อุำนาจหน้าที�และความริับผิดชอุบขอุงคณ์ะกริริมการิ 
และคณ์ะกริริมการิชุดยอุ่ย	ซึ่่�งสัามาริถสัรุิปโดยสังัเขปได้ดังนี�

ห้ลักปฏิิบัติ 1 ตร้ะห้นักถึุงบทบาทและความร้ับผ่ิดช่อบ
ข็องคณะกร้ร้มการ้ ในฐานะผ้้่นำองค์กร้ท่�สร้้างคณ่ค่าให้้แก่ 
กจิการ้อย่างยั�งยน่ (Establish Clear Leadership Role and  
Responsibilities of the Board)
	 บริิษัทั	มีการิกำหนดบทบาทหนา้ที�ความริบัผดิชอุบขอุง 
คณ์ะกริริมการิไวอุ้ย่างชัดเจนในกฎบัตริคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	 
โดยมีหน้าที�สัำคัญในการิพิีจาริณ์าและอุนุมัติวิสััยทัศน์	 
ภาริกิจ	 และค่านิยมขอุงบริิษััท	 ริวมถ่งพีิจาริณ์าและอุนุมัติ 
แผนกลยุทธ์ุทิศทางการิดำเนินงาน	 เป้าหมายและนโยบาย 
ขอุงบริิษััท	ตลอุดจนการิจดัสัริริทริพัียากริต่าง	ๆ 	ซ่ึ่�งคณ์ะกริริมการิ 
มคีวามเขา้ใจในบทบาทหนา้ที�	ปริะโยชน	์และหลกัการิกำกบั 
ดูแลกิจการิที�ดีในการิสัร้ิางคุณ์ค่าให้แก่กิจการิอุย่างยั�งยืน	 
และจะติดตาม	 ปริะเมินผล	 และดูแลการิริายงานผล 
การิดำเนนิงานขอุงบริษิัทัและบริษิัทัย่อุย	(ถ้าม)ี	เพีื�อุให้เป็นไป
ตามวัตถุปริะสังค์และเป้าหมาย	

	 ทั�งนี�	คณ์ะกริริมการิจะกำกับดูแลการิดำเนนิงานขอุงบริษิัทั	
โดยให้ดำเนินธุุริกิจภายใต้กฎหมาย	 กฎริะเบียบต่าง 
ที�เกี�ยวข้อุง	 ริวมถ่งดำเนินงานตามเป้าหมายและแผน 
ที�กำหนด	โดยปริะเมินจากสัภาวะการิดำเนินงานขอุงบริษิัทั	

จากปัจจัยภายในและภายนอุกที�อุาจจะกริะทบต่อุอุงค์กริ	
และวิเคริาะห์แนวโน้มธุุริกิจ	 ริวมถ่งการิคำน่งถ่งจริิยธุริริม	
ผลกริะทบต่อุสัังคมและสิั�งแวดล้อุม	 เพีื�อุให้บริิษััทสัามาริถ
ป รัิบเปลี� ยนนโยบายหรืิอุกลยุทธุ์ ให้ สัอุดคล้อุงกับ 
สัภาพีแวดล้อุมที�เปลี�ยนไป

	 นอุกจากนี�	 คณ์ะกริริมการิได้มีการิกำหนดหน้าที� 
และความรัิบผดิชอุบขอุงคณ์ะกริริมการิชุดยอุ่ยริวมถง่หน้าที�
และความรัิบผิดชอุบขอุงปริะธุานกริริมการิไว้อุย่างชัดเจน	
เพีื�อุการิกำกับดูแลให้กริริมการิและผู้บริิหาริปฏิิบัติหน้าที� 
ตามที�กำหนดด้วยความริับผิดชอุบ	ริะมัดริะวัง	และซึ่ื�อุสััตย์ 
สัุจริิต	 กำกับดูแลการิดำเนินงานขอุงบริิษััท	 ให้เป็นไป 
ตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อุง	ข้อุบงัคบั	มตทิี�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิ	 
มติที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้น	และนโยบายต่าง	ๆ	ขอุงบริิษััท

ห้ลกัปฏิบิตั ิ2 กำห้นดวตัถุป่ร้ะสงค์และเป้าห้มายห้ลกัข็อง 
กจิการ้ท่�เปน็ไปเพิ่่�อความยั�งยน่ (Define Objectives that 
Promote Sustainable Value Creation)         
	 คณ์ะกริริมการิให้ความสัำคัญอุย่างยิ�งต่อุการิกำหนด
วัตถุปริะสังค์และเป้าหมายหลักในการิดำเนินธุุริกิจขอุง
อุงค์กริให้สัามาริถเติบโตอุย่างยั�งยืน	 โดยเป็นวัตถุปริะสังค์
และเ ป้าหมายที� สัอุดคล้อุงกับการิสัร้ิาง คุณ์ค่าและ 
เป็นปริะโยชน์ต่อุอุงค์กริ	 ลูกค้า	 คู่ค้า	 พีนักงาน	 ผู้ถือุหุ้น	 
ผู้มีสั่วนได้เสัีย	 และสัังคมโดยริวม	 สั่งเสัริิมให้วัตถุปริะสังค์ 
และเป้าหมายหลักขอุงอุงค์กริควบคู่อุยู่ในกริะบวนการิ 
การิตัดสัินใจและการิดำเนินงานขอุงบุคลากริในทุกริะดับ 
จนกลายเป็นวัฒนธุริริมอุงค์กริที�อุยู่ภายใต้หลักการิกำกับ
ดูแลกิจการิที�ดี

	 ในการินี�	คณ์ะกริริมการิมีการิกำหนดกลยุทธ์ุ	แผนงานต่าง	ๆ 	
พีริอุ้มตดิตามและปริะเมนิผลการิปฏิบิตังิานอุยา่งสัม�ำเสัมอุ	 
เพืี�อุให้สัอุดคล้อุงกบัการิบริริลวุตัถปุริะสังค์และเป้าหมายหลกั 
ขอุงอุงค์กริ	 โดยมีการินำเทคโนโลยีมาใช้อุย่างเหมาะสัม	 
นอุกจากนี�มกีาริตริะหนกัถง่ความเสีั�ยงขอุงการิตั�งเปา้หมาย
ที�อุาจนำไปสัูก่าริปริะพีฤติที�ผิดกฎหมาย	หริือุขาดจริิยธุริริม	
ตลอุดจนกำกับดูแลให้มีการิสืั�อุสัาริวัตถุปริะสังค์	 และ 
เป้าหมายผ่านกลยุทธุ์และแผนงานขอุงทั�งอุงค์กริ
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ห้ลักปฏิิบัติ 3 เสร้ิมสร้้างคณะกร้ร้มการ้ท่�ม่ปร้ะสิทธิิผ่ล 

(Strengthen Board Effectiveness)

	 คณ์ะกริริมการิขอุงบริษิัทัปริะกอุบด้วยบคุคลผูมี้ความริู้ 

ความสัามาริถ	มคีวามเชี�ยวชาญและปริะสับการิณ์ท์ี�สัามาริถ 

ปฏิิบัติหน้าที�เพีื�อุปริะโยชน์แก่บริิษััท	 ทั�งนี�	 กริริมการิบริิษััท 

จะต้อุงมีคณุ์สัมบัตแิละไม่มลีกัษัณ์ะต้อุงห้ามตามที�กฎหมาย 

กำหนด	โดยคณ์ะกริริมการิบริษิัทัมหีน้าที�และความริบัผดิชอุบ 

ในการิกำหนดและทบทวนโคริงสัร้ิางคณ์ะกริริมการิ

	 คณ์ะกริริมการิบริษิัทัปริะกอุบด้วยกริริมการิอุสิัริะอุย่างน้อุย	 

1	 ใน	3	ขอุงกริริมการิทั�งหมด	และไม่น้อุยกว่า	3	คน	 ต้อุงมี 

คุณ์สัมบัติและไม่มีลักษัณ์ะต้อุงห้ามตามพีริะริาชบัญญัต ิ

หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 หรืิอุตามหลักเกณ์ฑ์์ 

ที�สัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทริพัีย์	 

(“สัำนักงาน	ก.ล.ต.”)	กำหนด	ริวมทั�งไม่มีลักษัณ์ะที�แสัดงถ่ง 

การิขาดความเหมาะสัมที�จะได้ริับความไว้วางใจให้บริิหาริ 

จดัการิกิจการิที�มมีหาชนเป็นผูถื้อุหุน้ตามที�สัำนักงาน	ก.ล.ต.	 

กำหนด	(ตามปริะกาศคณ์ะกริริมการิ	ก.ล.ต.	ที�	กจ.	3/2560	 

เรืิ�อุง	การิกำหนดลกัษัณ์ะขาดความนา่ไวว้างใจขอุงกริริมการิ 

และผู้บริิหาริขอุงบริิษััท)	 ซึ่่�งปัจจุบันคณ์ะกริริมการิบริิษััท 

ปริะกอุบด้วยคณ์ะกริริมการิอุิสัริะและกริริมการิที�เป็น 

ผู้บริิหาริ	 ซึ่่�งในการิบริิหาริบริิษััทคำน่งถ่งความโปร่ิงใสัและ 

การิกำกับดูแลกิจการิที�ดี 	 จ่ง มีนโยบายให้มีสััดส่ัวน 

กริริมการิอุิสัริะอุย่างน้อุยหน่�งในสัามขอุงจำนวนกริริมการิ 

ทั�งหมดเพีื�อุถ่วงดุลอุำนาจอุย่างเหมาะสัม	ตลอุดจนแต่งตั�ง 

คณ์ะกริริมการิชุดย่อุยเพีื�อุช่วยคณ์ะกริริมการิจัดการิ 

ตามขอุบเขตที�ริะบุในกฎบัตริขอุงแต่ละคณ์ะ	 เพีื�อุสั่งเสัริิม 

ปริะสัิทธุิภาพี	 และปริะสัิทธุิผลในการิปฏิิบัติงานขอุง 

คณ์ะกริริมการิ

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทจะแต่งตั�งบุคคลที�เหมาะสัมเป็น 

ปริะธุานกริริมการิ	 โดยปริะธุานกริริมการิบริิษััทนั�น 

จะคัดเลือุกมาจากกริริมการิอิุสัริะ	ทั�งนี�คณ์ะกริริมการิจะเป็น 

ผูพ้ีจิาริณ์าหลกัเกณ์ฑ์แ์ละวธิุกีาริสัริริหาบคุคลที�มคีณุ์สัมบตั ิ

เหมาะสัมในการิดำริงตำแหน่งปริะธุานกริริมการิ	เพีื�อุทำหน้าที� 

สันบัสันนุคณ์ะกริริมการิในการิสัริริหากริริมการิที�มคุีณ์สัมบตั ิ

เหมาะสัมด้วยกริะบวนการิที�โปร่ิงใสัและชัดเจน	พีร้ิอุมพิีจาริณ์า 

ค่าตอุบแทนที�เหมาะสัมก่อุนเสันอุให้ผู้ถือุหุ้นอุนุมัติ

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทจะกำกับดูแลให้กริริมการิทุกท่าน

มีความรัิบผิดชอุบในการิปฏิิบัติหน้าที�และจัดสัริริเวลา 

อุย่างเพีียงพีอุ	และดูแลให้มีการิเป้ดเผยบทบาทและหน้าที�

ขอุงคณ์ะกริริมการิ	และคณ์ะกริริมการิชุดย่อุย	จำนวนคริั�ง

ขอุงการิปริะชุมตลอุดจนจำนวนคริั�งที�กริริมการิแต่ละท่าน

เข้าริ่วมปริะชุมในปีที�ผ่านมาและริายงานผลการิปฏิิบัติงาน

ขอุงคณ์ะกริริมการิชุดย่อุยทุกชุด	นอุกจากนี�	บริิษััทได้จัดให้

มีเลขานุการิบริิษััทเพีื�อุสันับสันุนการิดำเนินการิขอุง 

คณ์ะกริริมการิริวมทั�งปริะสัานงานให้มีการิปฏิิบัติตามมติ

ขอุงคณ์ะกริริมการิ	ตลอุดจนดแูลจดัการิเกี�ยวกบัการิปริะชมุ

คณ์ะกริริมการิและการิปริะชุมผู้ถือุหุ้น	

ห้ลักปฏิิบัติ 4 สร้ร้ห้าและพิ่ัฒนาผ่้้บร้ิห้าร้ร้ะดับส้งและ

การ้บร้หิ้าร้บค่ลากร้ (Ensure Effective CEO and People 

Management)

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทเป็นผู้พีิจาริณ์าหลักเกณ์ฑ์์และ 

วธิุกีาริสัริริหาบุคคลที�มคีณุ์สัมบัตเิหมาะสัม	ริวมถง่ได้กำหนด

คุณ์สัมบัติขอุงกริริมการิและผู้บริิหาริริะดับสัูง	 เพีื�อุให้มั�นใจ

ได้ว่าบริิษััทมีการิสัริริหากริริมการิและผู้บริิหาริริะดับสัูง 

ที�เหมาะสัม	 เพีียงพีอุต่อุการิดำเนินงาน	 นอุกจากนี�ยังให้

ความสัำคัญกับการิดำเนินธุุริกิจอุย่างต่อุเนื�อุงและยั�งยืน	 

จ่งได้จัดให้มีแผนการิสัืบทอุดตำแหน่งที�สัำคัญขอุงบริิษััท	

(Succession	Plan)	เพีื�อุสัร้ิางความต่อุเนื�อุงในการิบริหิาริงาน

สัำหรัิบกลุ่มผู้บริิหาริในริะดับปริะธุานเจ้าหน้าที�สัายงาน	

ตามที�ริะบุในนโยบายการิวางแผนสัืบทอุดตำแหน่ง

	 ในการิดำเนินการิดังกล่าว	 คณ์ะกริริมการิได้ม ี

การิกำหนดโคริงสัริ้างการิตอุบแทนขอุงกริริมการิและ 

ผู้บริิหาริ	 ตลอุดจนการิปริะเมินผลที�เหมาะสัมกับขอุบเขต

ความริบัผดิชอุบขอุงหนา้ที�ที�ไดร้ิบัมอุบหมาย	ทั�งนี�	กริริมการิ

จะได้ริบัค่าตอุบแทนเป็นเบี�ยปริะชุมและอุาจได้ริบัโบนัสัด้วย	

สั่วนกริริมการิที�เป็นผู้บริิหาริจะได้ริับผลตอุบแทนเป็น 

เงินเดือุนและโบนัสั	 ซึ่่�งพีิจาริณ์าจากผลการิดำเนินงานขอุง

บริิ ษัั ท และผลกา ริปริะ เมิ นกา ริปฏิิ บั ติ หน้ าที� ข อุ ง 

คณ์ะกริริมการิและแนวทางการิปริะเมินผลการิปฏิิบัติงาน

ขอุงฝึา่ยทริพัียากริบคุคล	ตามที�ริะบใุนกฎบตัริคณ์ะกริริมการิ

บริิษััทไว้เป็นสัำคัญ	

	 สัำหริบัในดา้นการิพีฒันาบคุลากริ	คณ์ะกริริมการิบริษิัทั

จะติดตามให้มีการิบริิหาริและพีัฒนาบุคลากริให้มีความริู้	

ทักษัะ	 ปริะสับการิณ์์	 และแริงจูงใจที�เหมาะสัม	 เพีื�อุให้

สัามาริถจัดการิบริิหาริอุงค์กริให้เป็นไปตามนโยบาย 

การิกำกับดูแลกิจการิที�ดีได้อุย่างมีปริะสัิทธุิภาพีตลอุดจน

สัามาริถปริับปริุงการิปฏิิบัติงานอุย่างต่อุเนื�อุง	
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ห้ลักปฏิิบัติ 5 ส่งเสร้ิมนวัตกร้ร้มและการ้ปร้ะกอบธิ่ร้กิจ

อย่างม่ความร้ับผ่ิดช่อบ (Nurture Innovation and  

Responsible Business)

	 คณ์ะกริริมการิให้ความสัำคัญและสันับสันุนการิสัริ้าง

นวัตกริริมพีร้ิอุมทั�งมีการิพีัฒนาริะบบสัาริสันเทศ	 เพีื�อุ 

สั่งเสัริิมศักยภาพีในการิตอุบสันอุงความต้อุงการิ	 และ 

ความสัามาริถในการิให้บริิการิเพีื�อุผลปริะโยชน์ขอุงลูกค้า	

เพีื�อุริอุงริับการิเจริิญเติบโต	 และขยายตลาดในอุนาคต	 

มีการิดูแลและริอุงรัิบที�จะทำให้การิดำเนินธุุริกิจเป็นไป 

อุย่างต่อุเนื�อุงในยามที�เกิดสัภาวะวิกฤตหริือุเหตุการิณ์์

ฉุกเฉิน	 (Business	 Continuity	 Plan:	 BCP)	 นอุกจากนี�	 

คณ์ะกริริมการิจะติดตามดูแลให้ฝึ่ายจัดการิปริะกอุบธุุริกิจ

ธุุริกิจควบคู่ไปกับการิสัริ้างคุณ์ปริะโยชน์ต่อุผู้มีสั่วนได้เสัีย 

ทุกฝึ่ายที�เกี�ยวข้อุง	 และมีความริับผิดชอุบต่อุสัังคมและ 

สัิ�งแวดล้อุม	 โดยจะสั่งเสัริิมการิดำเนินการิเพีื�อุเพีิ�มคุณ์ค่า 

ให้บริิษััทตามสัภาพีปัจจัยแวดล้อุมที�เปลี�ยนแปลงอุยู่เสัมอุ	

ซึ่่�งอุาจคริอุบคลุมการิกำหนดรูิปแบบธุรุิกิจ	(Business	Model)	

วิธุีคิดมุมมอุงในการิปรัิบปริุงกริะบวนการิให้บริิการิ 

และกริะบวนการิทำงาน	 ริวมทั�งการิริ่วมมือุกับคู่ค้า	 

โดยบริิษััทมุ่งมั�นที�จะปริะกอุบธุุริกิจด้วยความซึ่ื�อุสััตย์	 

สัุจริิต	 โปริ่งใสั	 ย่ดถือุความเป็นธุริริมเป็นหัวใจสัำคัญ	 

พีร้ิอุมให้บริิการิที�ดแีก่ลกูค้า	ยินดแีข่งขนัในธุรุิกิจอุย่างยตุธิุริริม	

ไม่เอุาเปรีิยบหรืิอุแสัวงหาปริะโยชน์โดยมิชอุบ	 ปฏิิบัติ 

อุยู่ ในกริอุบขอุงธุริริมภิบาลอุย่ า ง เคริ่ งคริั ด 	 ทั� งนี�	 

คณ์ะกริริมการิบริิษััทตริะหนักถ่งความสัำคัญขอุงบทบาท

ขอุงผู้มีสั่วนได้เสัียและปฏิิบัติต่อุผู้มีสั่วนได้เสัียทุกกลุ่ม 

อุย่างโปร่ิงใสั	เหมาะสัม	เสัมอุภาคและเป็นธุริริม	ซึ่่�งริวมถ่ง

 ผ่้้ถุ่อห้่้น :	 บริิษััทมีนโยบายที�จะดำเนินธุุริกิจอุย่าง

ซึ่ื�อุสัตัยส์ัจุริิต	มจีริยิธุริริม	และจะใชค้วามพียายามอุยา่งที�สัดุ

ที�จะพีัฒนากิจการิให้เจริิญเติบโต	และสัริ้างผลตอุบแทนที�ดี

ให้กับผู้ถือุหุ้นอุย่างต่อุเนื�อุงและยั�งยืน	 โดยย่ดหลักการิ

ปฏิิบัติต่อุผู้ถือุหุ้นอุย่างเสัมอุภาคเท่าเทียมกัน

 พิ่นักงาน :	 ให้ผลตอุบแทนแก่พีนักงานโดยย่ดหลัก

พีิจาริณ์าผลงานด้วยความเป็นธุริริมและสัามาริถวัดผลได้

ภายใต้หลักเกณ์ฑ์์ที�กำหนดและมุ่งสั่งเสัริิมและพีัฒนา

บคุลากริให้มคีวามริูค้วามสัามาริถอุย่างตอุ่เนื�อุง	นอุกจากนี�	

บ ริิ ษััทยังคำน่งถ่งสัิทธุิขอุงพีนักงานเป็นสัำคัญและ 

เป้ดโอุกาสัให้พีนกังานร้ิอุงเริยีนกริณ์ทีี�ไม่ได้ริบัความเป็นธุริริม

ผ่านช่อุงทางต่าง	ๆ

 ลก้ค้า :	สัร้ิางความสัมัพัีนธ์ุและความร่ิวมมอืุในริะยะยาว 

กบัลูกค้า	 โดยย่ดหลักความซืึ่�อุสััตย์สัุจริิตความเชื�อุถือุและ 

ไว้วางใจ	โดยบริิษััทมีหน้าที�ในการิสัริ้างความพี่งพีอุใจสัูงสัุด 

ใหก้บัลกูคา้ดว้ยการิริบัผดิชอุบ	และใหค้วามสัำคญัตอุ่ปญัหา 

และความต้อุงการิขอุงลูกค้าเป็นอุันดับแริก	 โดยย่ดหลัก 

จริิยธุริริมและการิให้บริิการิที�ดีมีปริะสิัทธิุภาพี

 เจ้าห้น่� :	 สัริ้างความสััมพีันธุ์และปฏิิบัติต่อุเจ้าหนี�	 

โดยย่ดหลักความซืึ่�อุสััตย์สัุจริิต	 ความเชื�อุถือุและไว้วางใจ	 

และมีหน้าที�ริบัผิดชอุบและให้ความสัำคัญต่อุเงื�อุนไขต่าง	ๆ 	 

ที�ได้ทำข้อุตกลงไว้กับเจ้าหนี�อุย่างดีที�สัุด

 ค้่ค้า :	 ปฏิิบัติต่อุคู่ค้าด้วยความซืึ่�อุสััตย์สัุจริิต	 และ 

มีความเท่าเทียมกัน	 เพีื�อุให้การิปริะกอุบธุุริกิจที�เป็นธุริริม	 

ได้รัิบปริะโยชน์ร่ิวมกัน	มกีาริพัีฒนาอุย่างยั�งยนื	และเป็นคูค้่า 

ในริะยะยาวกับบริิษััท	 โดยเลือุกทำธุุริกิจกับคู่ค้าจาก 

เงื�อุนไขต่าง	ๆ	เช่น	ริาคา	คุณ์ภาพี	ความน่าไว้วางใจย่ดมั�น 

ในสัิ�งที�ถูกต้อุง	 ตลอุดจนความเชี�ยวชาญด้านเทคนิค	 

กฎหมาย	และการิป้อุงกันสัิ�งแวดล้อุม

 ช่่มช่นและสิ�งแวดล้อม :	 ดูแลให้บริิษััทและพีนักงาน 

ดำเนินธุุริกิจอุย่างริับผิดชอุบและเป็นปริะโยชน์แก่สัังคม 

และชุมชน	และมีหน้าที�ปริะพีฤติต่อุชมุชนที�อุาศัยอุยูใ่กล้เคยีง 

ด้วยความเป็นมิตริ	 ให้ความช่วยเหลือุและสันับสันุน 

พีัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอุยู่ที�ดี	 ไม่สัริ้างหริือุก่อุให้เกิด

ผลกริะทบในทางลบต่อุสัิ�งแวดล้อุม

 การ้แข่็งข็นัอย่างเป็นธิร้ร้ม :	ดแูลให้บริษิัทัปริะกอุบธุุริกิจ

อุย่ าง เป้ด เผยโป ร่ิง ใสัและไ ม่สั ร้ิางความไ ด้ เป รีิยบ 

ทางการิแข่งขันอุย่างไม่เป็นธุริริม

 ห้นว่ยงานร้าช่การ้ท่�เก่�ยวข้็อง :	ดแูลให้บริษิัทัฯปฏิบัิต ิ

ตามกฎหมายและข้อุบังคับต่างๆ	 ที�เกี�ยวข้อุงและปฏิิบัติ 

ต่อุภาคริฐัและหน่วยงานริาชการิต่าง	ๆ 	อุย่างมีความเป็นกลาง

ตามที�ได้กำหนดไว้ในข้อุพี่งปฏิิบัติในการิทำงาน	 (Code	 of	 

conduct)	และนโยบายต่อุต้านการิทุจริิตคอุริ์ริัปชัน	

	 นอุกจากการิสันับสันุนการิสัริ้างนวัตกริริมและพีัฒนา

ริะบบสัาริสันเทศ	 เพีื�อุริอุงริับการิให้บริิการิขอุงลูกค้า	 และ

สันับสันุนการิดำเนินธุุริกิจที� ให้ความสัำคัญต่อุสัังคม 

และสิั�งแวดล้อุมแล้ว	 การิจัดสัริริและการิจัดการิทรัิพียากริ 

ถอืุเป็นอุกีส่ัวนที�สัำคญั	คณ์ะกริริมการิจง่มส่ีัวนในการิกำกบัดแูล

ให้ มี ก า ริ ใช้ท ริั พียากริที� จ ำ เป็ นอุย่ า งคุ้ ม ค่ า 	 และ 

มีปริะสิัทธิุภาพีและปริะสัิทธุิผล



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ห้ลักปฏิิบัติ 6 ด้แลให้้ม่ร้ะบบการ้บร้ิห้าร้ความเส่�ยงและ
การ้ควบค่มภายในท่�เห้มาะสม (Strengthen Effective 
Risk Management and Internal Control)
	 คณ์ะกริริมการิจะกำกับดูแลให้มั�นใจว่าบริิษััทมีริะบบ 
การิบริิหาริความเสัี�ยงและการิควบคมุภายในที�จะทำใหบ้ริริล ุ
วตัถปุริะสังค์อุย่างมปีริะสัทิธุผิล	และมกีาริปฏิบิตัใิห้เป็นไปตาม 
กฎหมายและมาตริฐานที�เกี�ยวข้อุง	 ทั�งนี�คณ์ะกริริมการิ 
ได้แต่งตั�งคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 ซ่ึ่�งทุกคนต้อุงเป็น 
กริริมการิอิุสัริะ	 และไม่มีลักษัณ์ะต้อุงห้ามตามกฎหมาย 
ที�เกี�ยวขอุ้ง	ริวมถง่ต้อุงมคีณุ์สัมบติัและหน้าที�ตามหลักเกณ์ฑ์์
ขอุงสัำนกังาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลกัทริพัียฯ์	เพีื�อุใหส้ัามาริถ 
ปฏิิบัติหน้าที� ได้อุย่างมีปริะสิัทธิุภาพีและอิุสัริะ	 เพีื�อุ 
ทำหน้าที�ต่าง	ๆ 	ตามที�ได้รัิบมอุบหมายจากคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	 
ซึ่่�งริวมถ่งหน้าที� ในการิสัอุบทานริายงานทางการิเงิน	 
ริะบบการิควบคุมภายใน	 การิปฏิิบัติตามกฎหมาย	 
การิพิีจาริณ์าคัดเลือุกผู้สัอุบบัญชี	การิให้ความเห็นเกี�ยวกับ
ความจำเป็นและความเหมาะสัมขอุงการิทำริายการิริะหว่างกนั
กับบุคคลที�อุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์หริือุมี 
สัว่นไดเ้สัยี	นอุกจากนี�คณ์ะกริริมการิไดแ้ต่งตั�งคณ์ะกริริมการิ 
บริิหาริความเสัี�ยงเพีื�อุดูแลสันับสันุนคณ์ะกริริมการิ 
ในการิดูแลริะบบการิบริิหาริความเสัี�ยงตามที�กำหนดไว้	 
ในนโยบายการิบริิหาริความเสัี�ยง	 (Risk	 Management)	 
ริวมทั�งการิกำกบัดูแลใหม้รีิะบบการิริกัษัาความปลอุดภยัและ 
การิจัดการิขอุงข้อุมูล	 ที�อุาจสั่งผลต่อุความน่าเชื�อุถือุและ 
กริะทบต่อุการิดำเนินธุุริกิจขอุงบริิษััท

	 ทั�งนี�เพีื�อุให้มั�นใจว่าคณ์ะกริริมการิสัามาริถกำกับดูแล
ริะบบบริิหาริความเสีั�ยงและการิควบคุมภายในได้อุย่างมี 
ปริะสัิทธุิภาพี	 คณ์ะกริริมการิได้กำหนดนโยบายต่าง	 ๆ	 
ที�เกี�ยวข้อุงเพีื�อุช่วยจัดการิการิกำกับดูแล	โดยแบ่งอุอุกเป็น	
5	กลุ่ม	ดังนี�

	 1.	 การิกำกบัดูแลกจิการิที�ด	ี(Corporate	Governance)

	 2.	 ริายงานทางการิเงินและการิบริิหาริการิเงิน

	 3.	 การิบริิหาริข้อุมูลและเทคโนโลยีสัาริสันเทศ

	 4.	 การิบริิหาริทริัพียากริมนุษัย์

	 5.	 นโยบายบริิหาริทั�วไป

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีนโยบายต่อุต้านการิทุจริิต
คอุริ์รัิปชัน	 ซึ่่�งได้สัื�อุสัาริในทุกริะดับขอุงอุงค์กริและบุคคล
ภายนอุกเพีื�อุให้เกิดการินำไปปฏิิบัติ	 ริวมถ่งกำกับดูแลให้มี

กลไกการิรัิบเริื�อุงริ้อุงเริียนและการิดำเนินการิกริณ์ีมี 
การิร้ิอุงเริียนหรืิอุแจ้งเบาะแสั	 และกำหนดแนวทางปฏิิบัติ 
ที�ชัดเจนในนโยบายการิแจ้งเบาะแสัและข้อุร้ิอุงเริียน	 
โดยมีข้อุกำหนดเกี�ยวกับการิริายงาน	 การิสัอุบสัวน	 
การิละเมิดจริริยาบริริณ์	 การิริับเรืิ�อุงริ้อุงเริียนการิทุจริิต 
และการิกริะทำผดิในกริณ์ทีี�ผูม้ส่ีัวนได้เสัยีมข้ีอุสังัเกตเกี�ยวกบั
การิดำเนินงานขอุงบริิษััท	 สัามาริถสัอุบถามริายละเอุียด	 
แจ้งข้อุริ้อุงเริียน	 หริือุเบาะแสัการิกริะทำผิดทางกฎหมาย	 
ความไม่ถูกต้อุงขอุงริายงานทางการิเงิน	 ริะบบการิควบคุม 
ภายในที�บกพีร่ิอุง	 หริือุการิ ผิดจริริยาบริริณ์ธุุริกิจ	 
ผ่านกริริมการิอุิสัริะ	 หริือุกริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริิษััทได้	
โดยข้อุมูลการิร้ิอุงเริียนและเบาะแสัที�แจ้งมายังบริิษััทจะ 
ถกูเกบ็ไว้เป็นความลบั	ซึ่่�งกริริมการิอุสิัริะ	กริริมการิตริวจสัอุบ	 
หริือุปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริจะสัั�งการิให้ ผู้ที� ได้ริับ 
มอุบหมายตริวจสัอุบข้อุมูลและหาแนวทางแก้ไข	 (หากมี)	
และริายงานต่อุปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ	 และ/หริือุ	 
คณ์ะกริริมการิต่อุไป	โดยบริษิัทัจัดให้มช่ีอุงทางรัิบข้อุร้ิอุงเริยีน	
และ/หริือุแสัดงความคิดเห็น	 และเพีิ�มช่อุงทางอุีเมล์ถ่ง 
ผู้บริิหาริริะดับสูังโดยตริงที�ช่อุงทางในการิแจ้งเบาะแสั	และ
ข้อุร้ิอุงเริียน	 บริิษััทกำหนดช่อุงทางในการิรัิบแจ้งเบาะแสั	
และข้อุริ้อุงเริียน	ดังนี�

1.	 กล่อุงริับข้อุเสันอุแนะ	และข้อุริ้อุงเริียน	ภายในบริิษััท

2.	 การิแจ้งเบาะแสั	และข้อุริ้อุงเรีิยนโดยตริงถ่ง

	 2.1	ผู้บังคับบัญชาที�ตนเอุงไว้วางใจทุกริะดับ

	 2.2	ฝึ่ายทริัพียากริบุคคล

	 2.3	เลขานุการิบริิษััท

	 2.4	กริริมการิตริวจสัอุบ

	 2.5	กริริมการิบริิษััท

3.	 ทางอุีเมล์	:	jspcs@jsppharma.com		

	 ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ	:	jspac@jsppharma.com	

	 เลขานุการิบริิษััท	:	jspcs@jsppharma.com	

4.	 ทางเว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท	:	www.jsppharma.com

5.	 ทางไปริษัณ์ีย์	 :	สั่งโดยตริงถ่งปริะธุานกริริมการิบริิษััท	
หริือุ	ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ

	 บริษิัทั	โริงงานเภสััชอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	
จำกัด	(มหาชน)

	 ที�อุยู่ 	 :	 เลขที� 	 255,257	 ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์	 58	 
แขวงบางโพีงพีาง	เขตยานนาวา	กริุงเทพีฯ	10120	
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	 อุน่�ง	 ทุกช่อุงทางการิแจ้งเบาะแสั	 และข้อุร้ิอุงเริียน	

เลขา นุการิบริิษััทจะทำหน้าที� ในการิปริะสัานงาน	 

ริบั-ส่ัง	เรืิ�อุง	ตดิตามผลการิสัอุบสัวน	และริวบริวมเรืิ�อุง	โดยข้อุมลู

การิแจ้งเบาะแสัดังกล่าว	 จะสั่งตริงไปยังผู้ริับผิดชอุบเริื�อุงนี� 

โดยเฉพีาะ	 ซึ่่�งได้แก่	 ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ		 

และปริะธุานเจ้าหน้าที�บริหิาริ	เพีื�อุดำเนินการิที�เหมาะสัมต่อุไป	 

และเพีื�อุให้ผู้แจ้งเบาะแสัในเริื�อุงดังกล่าวมีความมั�นใจว่า	 

ข้อุมูลและเรืิ�อุงริาวที�แจ้งนั�นจะได้ริับการิดูแลและคุ้มคริอุง 

จากผู้ที�รัิบผิดชอุบโดยตริง	 ในกริณ์ีที�	 ปริะธุานเจ้าหน้าที�

บริิหาริ	 เป็นผู้ถูกริ้อุงเริียน	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุง

บริิษััท	 (Audit	 Committee)	 จะเป็นผู้แต่งตั�งคณ์ะกริริมการิ

ตริวจสัอุบข้อุเท็จจริงิ	(Investigation	Committee)	เพีื�อุทาํหน้าที� 

ตามความเหมาะสัม	

ห้ลักปฏิิบัติ 7 ร้ักษัาความน่าเช่่�อถุ่อทางการ้เงินและ 

การ้เปิดเผ่ยข็้อม้ล (Ensure Disclosure and Financial  

Integrity)

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทกำกับดูแลให้มีการิจัดทำริายงาน

ทางการิเงินและการิเป้ดเผยข้อุมูลสัำคัญที�ถูกต้อุง	เพีียงพีอุ	

ทันเวลา	 เป็นไปตามกฎเกณ์ฑ์์	 มาตริฐาน	 และแนวปฏิิบัติ 

ที�เกี�ยวข้อุง	ริวมถง่ตดิตามดแูลความเพียีงพีอุขอุงสัภาพีคล่อุง 

ทางการิเงนิและความสัามาริถในการิชำริะหนี�	โดยมอุบหมาย 

ให้ฝึ่ายบัญชีการิเงินและฝึ่ายบริิหาริขอุงบริิษััทริ่วมปริะเมิน 

ฐานะทางการิเงินขอุงกิจการิ	 ซึ่่�งหากกิจการิปริะสับปัญหา 

ทางการิเงินหรืิอุมีแนวโน้มจะปริะสับปัญหา	 ทางบริิษััท 

มีแผนในการิแก้ปัญหาและกลไกที�สัามาริถแก้ไขปัญหา 

ทางการิเงนิ	เพีื�อุให้บริิษัทัสัามาริถดำเนนิกจิการิได้อุย่างต่อุเนื�อุง

	 ในการินี�	 บริิษััทได้จัดให้เจ้าหน้าที�นักลงทุนสััมพีันธุ์	

(Investor	 Relations)	 ทำหน้าที�สัื�อุสัาริและปริะชาสััมพีันธุ์

ข้อุมูลข่าวสัาริที�เป็นปริะโยชน์ต่อุผูถื้อุหุน้	นักลงทุน	นักวเิคริาะห์	 

และผู้ที�เกี�ยวข้อุงอุย่างเหมาะสัม	เท่าเทียมกัน	และทันเวลา	 

พีริ้อุมทั�งช่วยดูแลการิเผยแพีริ่ข้อุมูลขอุงบริิษััทตามเกณ์ฑ์์ 

ที�กำหนดต่อุสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์ 

และตลาดหลักทรัิพีย์	ตลาดหลกัทริพัีย์แหง่ปริะเทศไทย	และ

หน่วยงานที�เกี�ยวข้อุง	 ในแบบแสัดงริายการิข้อุมูลริายการิ

ปริะจำป	ีและริายงานปริะจำป	ีและ/หรืิอุ	เวบ็ไซึ่ต์ขอุงบริษิัทั	

เป็นต้น	 ตลอุดจนข้อุมูลที�สัำคัญที�มีผลกริะทบต่อุริาคา 

หลกัทรัิพีย์ขอุงบริษิัทั	ซึ่่�งมีผลกริะทบต่อุกริะบวนการิตัดสิันใจ 

ขอุงผู้ลงทุนและผู้มีส่ัวนได้เสีัยขอุงบริิษััท	 อุย่างถูกต้อุง	 

ไม่ทำให้สัำคญัผดิ	และเพียีงพีอุต่อุการิตัดสันิใจขอุงนักลงทนุ

ห้ลักปฏิิบัติ 8 สนับสน่นการ้ม่ส่วนร่้วมและการ้ส่�อสาร้

กบัผ้้่ถุอ่ห้่น้ (Ensure Engagement and Communication 

with Shareholders)

	 คณ์ะกริริมการิให้ความสัำคัญกับผู้ถือุหุ้นขอุงบริิษััท	 

โดยบริษิัทัจะดำเนนิการิให้มั�นใจได้ว่าผูถ้อืุหุน้ได้ริบัการิปฏิบิตัิ

ที�เท่าเทียมกันและผู้ถือุหุ้นสัามาริถใช้สัิทธิุพีื�นฐานในฐานะ 

ผู้ถือุหุ้นได้อุย่างคริบถ้วน	 เช่น	 (1)	 การิกำหนดหลักเกณ์ฑ์์ 

การิให้ผูถื้อุหุน้ส่ัวนน้อุยสัามาริถเพีิ�มวาริะการิปริะชุมล่วงหน้า 

ก่อุนวนัปริะชมุผูถ้อืุหุน้	โดยคณ์ะกริริมการิควริพีจิาริณ์าบริริจุ 

เริื�อุงที� ผู้ถือุหุ้นเสันอุเป็นวาริะการิปริะชุม	 หากกริณ์ีที� 

คณ์ะกริริมการิปฏิิเสัธุเริื�อุงที�ผู้ถือุหุ้นเสันอุบริริจุเป็นวาริะ	 

คณ์ะกริริมการิต้อุงแจ้งเหตผุลให้ที�ปริะชมุริบัทริาบ	(2)	หลกัเกณ์ฑ์์ 

การิให้ผูถื้อุหุน้ส่ัวนน้อุยในการิแต่งตั�งหรืิอุถอุดถอุนกริริมการิ	 

การิพิีจาริณ์าค่าตอุบแทนขอุงกริริมการิ	การิแต่งตั�งผูส้ัอุบบญัชี	 

การิจ่ายเงินปันผล	 การิเพิี�มทุนและอุอุกหุ้นใหม่	 ริวมทั�ง	 

สัทิธุใินการิตั�งคำถามต่อุคณ์ะกริริมการิบริษิัทัเกี�ยวกบัริายงาน 

ขอุงคณ์ะกริริมการิบริษิัทัและเรืิ�อุงอุื�นใดที�นำเสันอุต่อุที�ปริะชมุ 

เพีื�อุพิีจาริณ์าและอุนุมัติ	 นอุกจากนี�	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท 

ยังต้อุงตริะหนักและให้ความสัำคัญถ่งสิัทธิุขอุงผู้ถือุหุ้น	 

ไม่กริะทำการิใด	ๆ	 อัุนเป็นการิละเมิดหรืิอุลิดริอุนสิัทธุิ�ขอุง 

ผูถ้อืุหุน้	 โดยจะให้มั�นใจว่าผูถ้อืุหุน้มส่ีัวนร่ิวมในการิตดัสันิใจ 

ในเริื�อุงสัำคัญขอุงบริิษััท	 จะดูแลให้การิดำเนินการิใน 

วันปริะชุมผู้ถือุหุ้นเป็นไปด้วยความเริียบร้ิอุย	 โปร่ิงใสั	 

มีปริะสิัทธิุภาพี	 และเอุื�อุให้ผู้ถือุหุ้นสัามาริถใช้สัิทธิุขอุงตน	 

จะดูแลให้การิเป้ดเผยมติที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นและการิจัดทำ 

ริายงานการิปริะชุมผูถ้อืุหุน้เป็นไปอุย่างถกูต้อุงและคริบถ้วน	

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทดูแลให้มีการิเป้ดเผยข้อุมูลและ 

สัาริสันเทศทั�งทางการิเงินและด้านอืุ�นที�เกี�ยวกับธุุริกิจและ 

ผลปริะกอุบการิขอุงบริษิัทัฯ	ที�ตริงต่อุความเป็นจริงิ	 คริบถ้วน	 

เพียีงพีอุ	สัม�ำเสัมอุ	ทันเวลา	และแสัดงให้เห็นถง่สัถานภาพีขอุง 

การิปริะกอุบการิและสัถานภาพีทางการิเงินที�แท้จริิงขอุงบริษิัทัฯ	 

ริวมทั�งอุนาคตขอุงธุรุิกจิขอุงบริษิัทั	 โดยจดัให้มกีาริปฏิบิตัติาม 

กฎหมาย	ริะเบยีบ	และข้อุบงัคบัที�เกี�ยวข้อุงกบัการิเป้ดเผยข้อุมลู 

ขอุงสัำนักงาน	 ก.ล.ต.	 และตลาดหลักทรัิพีย์ฯ	 โดยเคร่ิงครัิด	 

นอุกเหนอืุจากการิเป้ดเผยข้อุมลูตามข้อุกำหนดขอุงสัำนกังาน	 

ก.ล.ต.	 และตลาดหลกัทริพัีย์ฯ	 แล้ว	บริษิัทัจดัให้มีการิสัื�อุสัาริ 

ไปยังผู้ถือุหุ้นและนักลงทุนผ่านช่อุงทางอุื�น	 ๆ	 ริวมถ่ง 

การิเผยแพีร่ิข้อุมูลข่าวสัาริขอุงบริษิัทัไปยังผูถื้อุหุน้	 นักลงทุน	

และปริะชาชนทั�วไปผ่านสัื�อุมวลชนและสัื�อุอุื�น	ๆ	ทั�งในและ 

ต่างปริะเทศเช่นเดยีวกนัได้ริบัทริาบข้อุมลูขอุงบริษิัทัอุย่างทั�วถง่

และตริงเวลา
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จริริยาบริริณธุริกิจ

การิเปล่ียนแปลงและพัีฒนาการิท่ีสัำาคัญขอุงนโยบาย 
แนวปฏิิบัติ และริะบบการิกำากับดูแลกิจการิ

	 บริษิัทัดำเนินธุรุิกิจดว้ยความซึ่ื�อุสัตัย์	สัจุริติ	มจีริยิธุริริม	 

มคีวามรัิบผดิชอุบตามหน้าที�	และมุง่มั�นในการิปฏิบัิตใิห้เป็นไป 

ตามหลักการิกำกับดูแลกิจการิที�ดี	 ซ่ึ่�งทำให้บริิษััทสัามาริถ 

เติบโตอุย่างมั�นคงและยั�งยืน	 บริิษััทได้จัดทำจริริยาบริริณ์ 

ทางธุรุิกิจข่�น	เพีื�อุให้กริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ	และพีนกังานขอุงบริษิัทั	 

ใช้เป็นกริอุบและแนวทางปฏิิบัติ	 ซึ่่�งจะช่วยให้บริษิัทัสัามาริถ 

ดำเนินธุุริกิจอุย่างโปร่ิงใสั	 ซึ่ื�อุตริง	 เป็นไปตามกฎหมาย	และ 

หลกีเลี�ยงกจิกริริมที�อุาจนำไปสัูค่วามขดัแย้งทางผลปริะโยชน์

กับธุุริกิจขอุงบริิษััท	อัุนเป็นการิสัริ้างความเชื�อุมั�น	การิเป็น 

ที�ยอุมรัิบในริะดับปริะเทศและริะดับสัากล	 ตลอุดจน 

สัริ้างความเจริิญเติบโตอุย่างยั�งยืนต่อุไป

	 บริิษััทได้ตริะหนักถ่งความสัำคัญขอุงการิกำกับดูแล

กิจการิที�ดีว่าเป็นสิั�งสัำคัญที�จะช่วยส่ังเสัริิมการิดำเนินงาน

ขอุงบริษิัทัให้มปีริะสัทิธุภิาพีและมกีาริเจริญิเตบิโตอุย่างยั�งยนื

ซึ่่�งจะนำไปสัู่ปริะโยชน์สัูงสัุดต่อุผู้มีสั่วนเกี�ยวข้อุงทุกฝึ่าย	

ตั�งแต่พีนักงาน	 ผู้ลงทุน	 ผู้ถือุหุ้น	 และผู้มีส่ัวนได้เสัียอุื�น	ๆ	

ทั�งนี�คณ์ะกริริมการิบริิษััท	 ได้ตริะหนักถ่งความสัำคัญและมี

การิทบทวนนโยบาย	 แนวปฏิิบัติและริะบบการิกำกับดูแล

กิจการิอุย่างสัม�ำเสัมอุ

	 ในปี	 2564	 บริิษััทได้จัดทำหลักสูัตริบังคับ	 เริื�อุง 

จริริยาบริริณ์ธุุริกิจ	 เพีื�อุให้ผู้บริิหาริและพีนักงานขอุงบริิษััท

ได้เริียนริู้ด้วยตนเอุงผ่านริะบบ	 e-learning	 และลงนาม 

ริับทริาบข้อุกำหนดจริริยาบริริณ์ทางธุุริกิจเป็นปริะจำทุกปี	

เมื�อุพิีจาริณ์าจากผลการิปริะเมินพีบว่าผูบ้ริหิาริและพีนักงาน

ไดเ้ขา้ไปเริยีนริู	้และลงนามริบัทริาบขอุ้กำหนดจริริยาบริริณ์

ทางธุรุิกิจผา่นริะบบ	e-learning	ในอุตัริาริอุ้ยละ	100.00	ขอุง

จำนวนผูบ้ริิหาริและพีนักงานขอุงบริิษััท

พัีฒนาการิท่ีสัำาคัญขอุงนโยบาย แนวปฏิิบัติ 
และริะบบการิกับดูแลกิจการิในริอุบปี 2564
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ได้ร้ับการ้อน่มัติจากท่�ปร้ะช่่มคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท

คร้ั�งท่� 5/2563 เม่�อวันท่� 12 พิ่ฤศจิกายน 2563

คณะกร้ร้มการ้บร้ษิัทั สัำนักงาน
เลขานุการิบริิษััท

คณ์ะกริริมการิ
บริิหาริความเสัี�ยง

ปริะธุานเจ้าหน้าที�
สัายงานบัญชีและ

การิเงิน

คณ์ะกริริมการิ
ตริวจสัอุบ

ปริะธุาน
เจ้าหน้าที�บริิหาริ

ปริะธุานเจ้าหน้าที�
สัายงานพีัฒนาธุุริกิจ

ผู้อุำนวยการิ
ฝึ่ายบัญชี

ผู้อุำนวยการิ
ฝ่ึายการิเงิน

ฝึ่ายบัญชี
และการิเงิน

ผูอุ้ำนวยการิฝ่ึายขาย 
และการิตลาด

ฝ่ึายพีัฒนาธุุริกิจ

ฝ่ึายวิจยัและพีฒันา ฝ่ึายปริะกันคุณ์ภาพี

ฝ่ึายโริงงาน

ฝ่ึายจัดซึ่ื�อุ

ฝ่ึายพัีฒนาริะบบ

ฝ่ึายเทคโนโลยี
สัาริสันเทศฝ่ึายขายฟิาริ์มา

ฝ่ึายขาย
นอุน-ฟิาร์ิมา

ฝ่ึายขายโริงพียาบาล
และคลินิก

ฝึ่ายคลังสัินค้า

ฝึ่าย
ทริัพียากริบุคคล

ปริะธุานเจ้าหน้าที�
สัายงานวิจยัและพีฒันา

ปริะธุานเจ้าหน้าที�
สัายงานการิผลิต

สัำนักงาน
ตริวจสัอุบภายใน

คณ์ะกริริมการิบริหิาริ

โคริงสัร้ิางการิกำากับดูแลกิจการิ และข้อุมูลสัำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกริริมการิ คณะกริริมการิชุดย่อุย  
ผู้บริิหาริ พีนักงานและอุื่น ๆ
โคริงสัริ้างการิกำากับดูแลกิจการิ
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ข้อุมูลเกี่ยวกับคณะกริริมการิ

องค์ปร้ะกอบข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท

	 โคริงสัร้ิางการิจัดการิขอุงบริิษััทปริะกอุบด้วยคณ์ะกริริมการิและคณ์ะอุนุกริริมการิ	 ได้แก่	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท	 

คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง	และคณ์ะกริริมการิบริิหาริ

ข้อุมูลคณะกริริมการิและผู้มีอุำานาจควบคุมบริิษััทริายบุคคล 
	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2564	คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีจำนวน	11	ท่าน	ปริะกอุบด้วย

กริริมการิผู้มีอุำานาจลงนามผูกพัีนบริิษััท
	 นางจินตนา	สันัติพิีสัทุธุิ�	ลงลายมอืุชื�อุร่ิวมกับนายสิัทธิุชยั	แดงปริะเสัริฐิ	หริอืุ	นายพีษิัณ์	ุแดงปริะเสัริฐิ	หริอืุ	นางสัาวจริิดา	

แดงปริะเสัริิฐ	หริือุ	นายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ	ริวมเป็นสัอุงคน	และปริะทับตริาสัำคัญบริิษััท	

  ลำาดับที่ ชื่อุ - สักุล ตำาแหน่ง

 1. นพั.ธ์งชัย  ทุวีิชาชาติ กรรม่การอิสระ/ ประธ์านคณะกรรม่การบริษัทุ

 2. นางสาวีโสภัาวีดำ ้ เลิิศม่นัสชัย กรรม่การอิสระ / ประธ์านกรรม่การตรวีจสอบ 

 3. ภัก.วีินิต อัศวีกิจวีิร้ กรรม่การอิสระ / กรรม่การตรวีจสอบ

 4. นายณัฐ์วุีฒิ วีิบ่ลิพััฒนะวีงศ์ กรรม่การอิสระ / ประธ์านกรรม่การบริหารควีาม่เส้�ยง

 5. ผศ.ดำร.ลิลิิตา หงษ์รัตนวีงศ์ กรรม่การอิสระ / กรรม่การตรวีจสอบ

 6. นางจินตนา  สันติพิัสุทุธ์ิ� กรรม่การ / ประธ์านกรรม่การบริหาร 

 7. ดำร.สิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์ กรรม่การ / กรรม่การบริหารควีาม่เส้�ยง / กรรม่การบริหาร / 
    ประธ์านเจ้าหน้าทุ้�บริหาร

 8. นายพิัษณุ แดำงประเสริฐ์ กรรม่การ / กรรม่การบริหาร / ประธ์านเจ้าหน้าทุ้�สายงานพััฒนาธุ์รกิจ  
    แลิะประธ์านเจ้าหน้าทุ้�สายงานวีิจัยแลิะพััฒนา

 9. นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ กรรม่การ / กรรม่การบริหาร / ประธ์านเจ้าหน้าทุ้�สายงานบัญช ้
    แลิะการเงิน

 10. นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ กรรม่การ/ กรรม่การบริหารควีาม่เส้�ยง / กรรม่การบริหาร /
    ประธ์านเจ้าหน้าทุ้�สายงานการผลิิต

 11. นายธ์วีัช กิจกังวีาลิ กรรม่การ
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1. องค์ปร้ะกอบข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท

	 1.1	 คณ์ะกริริมการิบริษิัทัปริะกอุบด้วยกริริมการิไม่น้อุยกว่า	 

	 5	คน	และไม่เกิน	15	คน

	 1.2	คณ์ะกริริมการิบริษิัทั	ปริะกอุบด้วยกริริมการิที�เป็น 

	 ผู้บริิหาริ	 และกริริมการิอิุสัริะ	 โดยมีกริริมการิอิุสัริะ 

	 อุย่างน้อุย	1	ใน	3	และไม่น้อุยกว่า	3	คน	คุณ์สัมบัติ 

	 ขอุงกริริมการิอิุสัริะเป็นไปตามหลักเกณ์ฑ์์ที�คณ์ะกริริมการิ 

	 กำกับตลาดทุนและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุงกำหนด

	 1.3	 ให้คณ์ะกริริมการิบริษิัทั	เลอืุกกริริมการิอิุสัริะคนหน่�ง 

	 เป็นปริะธุานกริริมการิ	 และคณ์ะกริริมการิบริิษััท 

	 อุาจเลอืุกกริริมการิคนหน่�งหริอืุหลายคนเป็นริอุงปริะธุาน 

	 กริริมการิบริษิัทั

	 1.4	ใหค้ณ์ะกริริมการิบริษิัทั	เลอืุกบุคคลหน่�งทำหนา้ที� 

	 เป็นเลขานกุาริบริษิัทั	เลขานกุาริบริษิัทั	จะเป็นกริริมการิ 

	 หริือุไม่ก็ได้

2. ค่ณสมบัติข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท

	 2.1	กริริมการิบริิษััทจะต้อุงเป็นบุคคลธุริริมดาและ 

	 บริริลุนิติภาวะ	 โดยการิคัดเลือุกบุคคลที�จะเข้า 

	 ดำริงตำแหน่งเป็นกริริมการิบริษิัทัจะต้อุงเป็นไปตามเกณ์ฑ์์ 

	 คุณ์สัมบัติตามมาตริา	 68	 แห่งพีริะริาชบัญญัต ิ

	 บริิษััทมหาชนจำกัด	 พี.ศ.2535	 และพีริะริาชบัญญัติ 

	 หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 และ/หริือุกฎหมาย	 

	 หลักเกณ์ฑ์์	ริะเบียบที�เกี�ยวข้อุง

	 2.2	กริริมการิบริิษััท	 สัามาริถดำริงตำแหน่งกริริมการิ 

	 ในบริิษัทัจดทะเบียนอุื�นได	้แตไ่มค่วริเกิน	5	บริิษัทั	ทั�งนี� 

	 ในการิดำริงตำแหน่งกริริมการิในบริิษััทจดทะเบียนอุื�น 

	 ดังกล่าว	 ต้อุงไม่เป็นอุุปสัริริคต่อุการิปฏิิบัติหน้าที� 

	 กริริมการิขอุงบริิษััท	 และต้อุงเป็นไปตามแนวทางขอุง 

	 สัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และ 

	 ตลาดหลกัทริพัีย	์และตลาดหลกัทริพัียแ์หง่ปริะเทศไทย

	 2.3	มีความริู้	 ความสัามาริถ	 และปริะสับการิณ์์ที�เป็น 

	 ปริะโยชน์ต่อุการิดำเนนิธุรุิกิจ	มีความตั�งใจและจริยิธุริริม 

	 ในการิดำเนินธุุริกิจ

	 2.4	 สัามาริถใช้ดลุยพิีนจิอุย่างตริงไปตริงมาอุย่างเป็นอิุสัริะ 

	 จากฝึ่ายจัดการิและกลุ่มที�มีผลปริะโยชน์อุื�นใด

	 2.5	สัามาริถอุุทิศเวลาให้บริิษััทได้อุย่างเพีียงพีอุ	 และ 

	 เอุาใจใส่ัการิปฏิบัิตหิน้าที�ตามความริบัผดิชอุบขอุงตน

	 2.6	ต้อุงไม่ปริะกอุบกิจการิอัุนมีสัภาพีอุย่างเดียวกัน	 

	 และเป็นการิแข่งขันกับกิจการิขอุงบริิษััท	 หริือุเข้าเป็น 

	 หุน้ส่ัวนในห้างหุน้ส่ัวนสัามญั	 หริอืุเป็นหุน้ส่ัวนไม่จำกัด 

	 ความริับผิดในห้างหุ้นสั่วนจำกัด	 หริือุ	 เป็นกริริมการิ 

	 ขอุงบริษิัทัเอุกชนหริอืุบริษิัทัอุื�นที�ปริะกอุบกจิการิอุนัมี 

	 สัภาพีอุย่างเดียวกัน	 และเป็นการิแข่งขันกับกิจการิ 

	 ขอุงบริิษััท	 ไม่ว่าจะทำเพีื�อุปริะโยชน์ตนหรืิอุเพีื�อุ 

	 ปริะโยชน์ผู้อุื�น	เว้นแต่ได้แจ้งให้ที�ปริะชุมผู้ถือุหุน้ทริาบก่อุน 

	 ที�จะมีมติแต่งตั�ง

	 2.7	นอุกจากนี�กริริมการิบริิษััทต้อุงไม่มีลักษัณ์ะ 

	 ต้ อุงห้ ามตามพีริะริาชบัญญัติหลั กทริัพีย์ และ 

	 ตลาดหลักทริัพีย์	 พี.ศ.2535	 หริือุตามหลักเกณ์ฑ์์ที� 

	 คณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 

	 สัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และ 

	 ตลาดหลักทริพัีย์หรืิอุหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุงกำหนด	ริวมทั�ง 

	 ไม่มีลักษัณ์ะที�แสัดงถ่งการิขาดความเหมาะสัมที�จะ 

	 ได้ริับความไว้วางใจให้บริิหาริจัดการิกิจการิที�มีมหาชน 

	 เป็นผู้ถือุหุ้น

3. ข็อบเข็ตอำนาจห้น้าท่�และความร้ับผ่ิดช่อบข็อง 

คณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท

	 3.1	ปฏิิบัติหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุปริะสังค์	 

	 ข้อุบงัคบัขอุงบริษิัทั	 ตลอุดจนมตขิอุงที�ปริะชมุผูถ้อืุหุน้	 

	 ด้วยความซึ่ื�อุสััตย์	 สุัจริิต	 และริะมัดริะวังรัิกษัา 

	 ผลปริะโยชน์ขอุงบริิษััท

	 3.2	 กำหนดวิสััยทัศน์	นโยบายและทิศทางการิดำเนินงาน 

	 ขอุงบริิษััท	 กลยุทธุ์ธุุริกิจ	 งบปริะมาณ์ปริะจำปี	 และ 

	 กำกับควบคุมดูแลให้ฝ่ึายบริิหาริดำเนินการิให้เป็นไป 

	 ตามนโยบายที�กำหนดไว้	 อุย่างมีปริะสิัทธุิภาพีและ 

	 ปริะสัิทธิุผลเพีื�อุเพีิ�มมูลค่าทางเศริษัฐกิจสัูงสุัดให้แก่ 

	 กจิการิและความมั�งคั�งสูังสุัดให้แก่ผูถื้อุหุน้	 และการิเติบโต 

	 อุย่างยั�งยืน

ข้อุมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่อุงคณะกริริมการิ
คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีอุำนาจ	หน้าที�	และความริับผิดชอุบที�สัำคัญดังนี�
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	 3.3	พิีจาริณ์าตัดสัินในเริื�อุงที�มีสัาริะสัำคัญ	 เช่น	 

	 นโยบายและแผนธุุริกิจโคริงการิลงทุนขนาดใหญ่	 

	 อุำนาจการิบริิหาริ	 การิได้มาหรืิอุจำหน่ายไปซ่ึ่�ง 

	 ทริัพีย์สัิน	และริายการิอุื�นใดที�กฎหมายกำหนด

	 3.4	 พิีจาริณ์ากำหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อุกริริมการิ 

	 ผูม้ีอุำนาจลงลายมือุชื�อุผูกพีันบริิษััท

	 3.5	กำหนดอุำนาจและริะดับการิอุนุมัติ ในการิ 

	 ทำธุรุิกริริม	และการิดำเนนิการิต่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข้อุงกบังาน 

	 ขอุงบริิษัทัให้คณ์ะหริอืุบคุคลตามความเหมาะสัม	 และ 

	 ให้เป็นไปตามข้อุกฎหมายที�เกี�ยวข้อุงโดยจัดทำเป็น 

	 ตาริางสัรุิปริะเบียบอุำนาจการิอุนุมั ติ	 และให้มี 

	 การิทบทวนอุย่างน้อุยปีละ	1	คริั�ง

	 3.6	พิีจาริณ์าแต่งตั� งคณ์ะกริริมการิชุดย่อุยตาม 

	 ความเหมาะสัม	โดยพีจิาริณ์าจากขนาดและสัภาพีธุุริกจิ 

	 ขอุงอุงค์กริ	 เพีื�อุช่วยแบ่งเบาภาริะขอุงคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิษััทในส่ัวนที�ต้อุงมีการิสัอุบทานหรืิอุการิพีิจาริณ์า 

	 ศก่ษัาในริายละเอีุยดในการิแต่งตั�งคณ์ะกริริมการิชุดย่อุย	 

	 พีร้ิอุมทั�งกำหนดวัตถุปริะสังค์	หน้าที�	ความริับผิดชอุบ	 

	 และอุำนาจขอุงคณ์ะกริริมการิชุดย่อุยให้ชัดเจน	 และ 

	 เพีื�อุใหก้าริปฏิบิติังานขอุงคณ์ะกริริมการิชดุยอุ่ยเปน็ไป 

	 อุย่างมีปริะสัิทธุิภาพีและปริะสิัทธุิผล	 คณ์ะกริริมการิ 

	 บริษิัทัควริกำหนดให้คณ์ะกริริมการิชุดยอุ่ยมอีุำนาจให้ 

	 ฝึา่ยบริหิาริให้การิสันับสันุนทั�งดา้นข้อุมูลและบุคลากริ 

	 แก่คณ์ะกริริมการิชุดย่อุย	 ริวมทั�งอุนุญาตให้ทำ 

	 การิติดต่อุหริือุขอุคำปริ่กษัาจากบุคลากริภายนอุก 

	 ตามสัมควริโดยบริิษััทเป็นผู้อุอุกค่าใช้จ่าย	 ทั�งนี�	 

	 การิมอุบอุำนาจตามขอุบเขตอุำนาจหนา้ที�ที�กำหนดนั�น 

	 ต้อุง ไม่มี ลั กษัณ์ะเป็นการิมอุบอุำนาจที� ทำ ให ้

	 คณ์ะกริริมการิชดุยอุ่ยตา่ง	ๆ 	ดังกลา่วสัามาริถพีจิาริณ์า 

	 และอุนุมัติริายการิที�อุาจมส่ีัวนได้เสัยีหริอืุมคีวามขดัแย้ง 

	 ทางผลปริะโยชน์อุื�นใดที�ทำกับบริิษััทหรืิอุบริิษััทย่อุย	 

	 (ถ้าม)ี	 ยกเว้นเป็นการิอุนุมตัริิายการิที�เป็นไปตามนโยบาย 

	 และหลักเกณ์ฑ์์ที�คณ์ะกริริมการิบริิษััทพีิจาริณ์า 

	 และอุนุมัติไว้แล้ว

	 3.7	กำกับดูแลการิปฏิิบัติงานขอุงคณ์ะกริริมการิ 

	 ชุดย่อุยต่าง	ๆ	ให้เป็นไปตามกฎบัตริที�กำหนดไว้

	 3.8	 พิีจาริณ์าสัริริหา	และแต่งตั�งปริะธุานเจ้าหน้าที�บริหิาริ	 

	 (President)	พีร้ิอุมทั�งกำหนดคุณ์สัมบัติ	บทบาท	หนา้ที�	 

	 และให้ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริหิาริ	(President)	เป็นกริริมการิ 

	 โดยตำแหน่ง

	 3.9	ปริะเมินผลการิปฏิบัิตงิานและกำหนดค่าตอุบแทน 

	 ขอุงผูบ้ริิหาริริะดับสูัง

	 3.10	กำกับดูแลให้บริิษััทมีริะบบการิบริิหาริความเสัี�ยง 

	 อุย่างเหมาะสัมและมีปริะสิัทธุิภาพี

	 3.11	แต่งตั�งบุคคลอุื�นใดให้ดำเนินกิจการิขอุงบริิษััท	 

	 ภายใต้การิควบคุมขอุงคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 หริือุ 

	 อุาจมอุบอุำนาจเพีื�อุให้บคุคลดงักล่าวมอีุำนาจ	และ/หริอืุ	 

	 ภายในเวลาตามที�คณ์ะกริริมการิบริิษััทเห็นสัมควริ	 

	 ซึ่่� งคณ์ะกริริมการิบริิษััทอุาจยกเลิก 	 เพีิกถอุน	 

	 เปลี�ยนแปลงหริือุแก้ไขอุำนาจนั�น	ๆ	ได้

	 ทั�งนี�	 การิมอุบอุำนาจดังกล่าวผู้ได้ริับมอุบอุำนาจนั�น 

	 ต้อุงไม่มีอุำนาจอุนุมัติริายการิที�บุคคลดังกล่าวหริือุ 

	 บคุคลที�อุาจมคีวามขดัแย้ง	(“บคุคลที�อุาจมคีวามขดัแย้ง”	 

	 ให้มีความหมายตามที�กำหนดไว้ในปริะกาศขอุง 

	 คณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริพัีย์)	 

	 มีส่ัวนได้เสัียหริือุอุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ 

	 ในลักษัณ์ะอุื�นใดกับบริิษััทหริือุบริิษััทย่อุย	(ถ้ามี))

	 3.12	พีิจาริณ์าอุนุมัติการิทำริายการิการิได้มาหริือุ 

	 จำหน่ายไปซึ่่�งสัินทริัพีย์ขอุงบริิษััท	 เว้นแต่ในกริณ์ีที� 

	 ริายการิดังกล่าวจะต้อุงได้ริับอุนุมัติจากที�ปริะชุม 

	 ผู้ถอืุหุน้	ทั�งนี�	ในการิพีจิาริณ์าอุนมุตัดิงักล่าวให้เป็นไปตาม 

	 ปริะกาศ	ข้อุบังคับ	และ/หริือุ	ริะเบียบที�เกี�ยวข้อุงขอุง 

	 ตลาดหลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทย	 และ	 สัำนักงาน 

	 คณ์ะกริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	 

	 หริือุหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุง

	 3.13	พีิจาริณ์าอุนุมัติการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	 

	 เว้นแต่ในกริณี์ที�ริายการิดังกล่าวจะต้อุงได้ริับอุนุมัติ 

	 จากที�ปริะชมุผู้ถอืุหุน้	ทั�งนี�	ในการิพีจิาริณ์าอุนุมตัดิงักล่าว 

	 ให้เป็นไปตามปริะกาศ	 ข้อุบังคับ	 และ/หรืิอุ	 ริะเบียบ 

	 ที�เกี�ยวข้อุงกับตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	 และ	 

	 สัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และ 

	 ตลาดหลักทริพัีย์	หริอืุหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุง

	 3.14	พีิจาริณ์าอุนุมัติการิจ่ายเงินปันผลริะหว่างกาล 

	 ให้แก่ผู้ถือุหุ้น	 เมื�อุเห็นได้ว่าบริิษััทมีกำไริพีอุสัมควริ 
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	 ที�จะทำเช่นนั�นและริายงานการิจ่ายเงินปันผลดังกล่าว 

	 ให้ที�ปริะชมุผู้ถอืุหุน้ทริาบในการิปริะชุมผูถื้อุหุน้คริาวต่อุไป

	 3.15	จัดให้มีริะบบบัญชี	 การิริายงานทางการิเงินและ 

	 การิสัอุบบัญชีที� เชื�อุ ถือุไ ด้ 	 ริวมทั� งดูแลจัดให้ มี 

	 กริะบวนการิในการิปริะเมินความเหมาะสัมขอุง 

	 การิควบคุมภายใน

	 3.16	ให้ความเห็นชอุบในการิเสันอุแต่งตั�งผู้สัอุบบัญชี	 

	 และพีิจาริณ์าค่าสัอุบบัญชีปริะจำปี	 เพีื�อุนำเสันอุต่อุ 

	 ที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นเพีื�อุพิีจาริณ์าอุนุมัติการิแต่งตั�ง

	 3.17	ริายงานความรัิบผิดชอุบขอุงคณ์ะกริริมการิ 

	 ในการิจัดทำริายงานทางการิเงินโดยแสัดงควบคู่กับ 

	 ริายงานขอุงผู้สัอุบบัญชีไว้ในริายงานปริะจำปี	 และ 

	 คริอุบคลุมในเรืิ�อุงสัำคญั	ๆ	ตามนโยบายข้อุพีง่ปฏิบิตัทิี�ด ี

	 สัำหริบักริริมการิบริษิัทัจดทะเบยีนขอุงตลาดหลกัทริพัีย ์

	 แห่งปริะเทศไทย

	 3.18	การิดำเนินการิในเริื�อุงดังต่อุไปนี�จะกริะทำได ้

	 ต่อุเมื�อุได้ริับอุนุมัติจากที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นก่อุน

	 1)		 เริื�อุงที�กฎหมายกำหนดให้ต้อุงได้มตทิี�ปริะชมุผูถ้อืุหุน้

	 2)		 การิทำริายการิที�กริริมการิมีสัว่นได้เสัยีซึ่่�งกฎหมาย	 

	 หรืิอุข้อุกำหนดขอุงตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย 

	 ให้ต้อุงได้ริับอุนุมัติจากที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้น

	 3)		 ในกริณี์ดังต่อุไปนี�จะต้อุงได้ริับความเห็นชอุบ 

	 จากที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	และต้อุงได้ริบัอุนุมตัิ 

	 จากที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นด้วยคะแนนเสัียงไม่น้อุยกว่า	 

	 3	 ใน	 4	 ขอุงจำนวนเสัียงทั� งหมดขอุงผู้ถือุหุ้น	 

	 ที�เข้าปริะชุมและมีสัิทธุิอุอุกเสัียงลงคะแนน

	 •	 	 การิขายหริือุโอุนกิจการิขอุงบริิษััททั�งหมดหริือุ 

	 	 	 บางสั่วนที�สัำคัญให้แก่บุคคลอุื�น

	 •	 	 การิทำ	แก้ไข	หรืิอุเลิกสััญญา	เกี�ยวกับการิให้เช่า 

	 	 	 กิจการิขอุงบริิษััททั�งหมดหรืิอุบางสั่วนที�สัำคัญ

	 •	 	 การิมอุบหมายให้บุคคลอุื�นเข้าจัดการิธุุริกิจขอุง 

	 	 	 บริิษััท	 หริือุการิริวมกิจการิกับบุคคลอุื�นโดยมี 

	 	 	 วัตถุปริะสังค์จะแบ่งกำไริขาดทุนกัน

	 •	 	 การิอุอุกหุ้นใหม่เพีื�อุชำริะแก่เจ้าหนี�ขอุงบริิษััท	 

	 	 	 ตามโคริงการิแปลงหนี�เป็นทุน

	 •	 	 การิลดทนุจดทะเบยีนขอุงบริษิัทั	โดยการิลดจำนวนหุน้	 

	 	 	 หริือุลดมูลค่าหุ้น

	 •	 	 การิเพีิ�มทนุ	การิลดทนุ	การิอุอุกหุน้กู	้การิควบหริอืุ 

	 	 	 เลิกบริิษััท

	 •	 	 เริื�อุงอุื�นใดตามที�กฎหมายกำหนด

	 ทั�งนี�เริื�อุงใดที�กริริมการิหรืิอุบคุคลที�อุาจมีความขัดแยง้ 

	 มีสั่วนได้เสีัยหริือุมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์กับ 

	 บริิษััทหริือุบริิษััทย่อุย	(ถ้ามี)	กริริมการิซึ่่�งมีส่ัวนได้เสัีย 

	 หริือุมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ดังกล่าวไม่มีสัิทธุิ 

	 อุอุกเสีัยงลงคะแนนในเริื�อุงนั�น

	 3.19	ริับผิดชอุบต่อุผู้ถือุหุ้นโดยสัม�ำเสัมอุ	 ดำเนินงาน 

	 โดยริกัษัาผลปริะโยชนข์อุงผูถ้อืุหุน้	มกีาริเปด้เผยขอุ้มลู 

	 ที�เป็นสัาริะสัำคัญต่อุผู้ลงทุนอุย่างถูกต้อุงคริบถ้วน	 

	 มีมาตริฐานและโปริ่งใสั

	 3.20	ปริะเมินผลการิปฏิิบัติงานด้วยตนเอุง	ปริะเมินผล 

	 การิปฏิิบัติงานโดยริวม	และทบทวนกฎบัตริอุย่างน้อุย 

	 ปีละ	1	คริั�ง

	 3.21	คณ์ะกริริมการิบริิษััทมอุบหมายหน้าที�ลงนาม 

	 หนังสัือุเชิญปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทและผู้ถือุหุ้น 

	 ให้ปริะธุานคณ์ะกริริมการิบริษิัทัเป็นผูล้งนามในหนังสัอืุ 

	 เชิญปริะชุมดังกล่าว	 กริณ์ีปริะธุานคณ์ะกริริมการิ 

	 ไม่สัามาริถปฏิิบัติหน้าที�ได้ให้เลขานุการิบริิษััทหรืิอุ 

	 ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริเป็นผูล้งนามแทน

4. การ้เลอ่กตั�งกร้ร้มการ้บริ้ษัทัและวาร้ะการ้ดำร้งตำแห้น่ง

	 4.1	คณ์ะกริริมการิบริิษััทที�มีวาริะการิดำริงตำแหน่ง 

	 ตามขอุ้บงัคบัขอุงบริษิัทั	กลา่วคอืุ	ในการิปริะชมุสัามญั 

	 ผู้ถอืุหุน้ปริะจำปีทกุคริั�ง	ใหก้ริริมการิอุอุกจากตำแหน่ง 

	 จำนวนหน่�งในสัาม	(1/3)	ขอุงจำนวนกริริมการิในขณ์ะนั�น	 

	 ถ้าจำนวนกริริมการิจะแบ่งอุอุกให้ตริงเป็นสัามส่ัวนไม่ได้	 

	 ก็ให้อุอุกโดยจำนวนใกล้ที�สุัดกับสั่วนหน่�งในสัาม	(1/3)	 

	 กริริมการิซึ่่�งพ้ีนจากตำแหน่ง	อุาจได้ริบัเลอืุกให้กลบัเข้ามา 

	 ริบัตำแหน่งอุีกได้

	 4.2	นอุกจากพี้นจากตำแหน่งตามวาริะแล้ว	กริริมการิ 

	 พี้นจากตำแหน่งเมื�อุ

	 1)		 ตาย

	 2)		 ลาอุอุก
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	 3)		 ขาดคณุ์สัมบตัหิรืิอุมลีกัษัณ์ะตอุ้งหา้มตามกฎหมาย 

	 ว่าด้วยบริษัิัทมหาชนจำกัด	หรืิอุกฎหมายว่าด้วยหลกัทริพัีย์ 

	 และตลาดหลักทริัพีย์

	 4)		 ที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นมีมติให้อุอุกก่อุนถ่งคริาวอุอุก 

	 ตามวาริะ	 ด้วยคะแนนเสัียงไม่น้อุยกว่าสัามในสัี�	 (3/4)	 

	 ขอุงจำนวนผู้ถือุหุ้นซ่ึ่�งมาปริะชุมและมีสัิทธุิอุอุกเสัียง	 

	 และมหุ้ีนนบัริวมกนัได้ไม่น้อุยกว่าก่�งหน่�งขอุงจำนวนหุน้ 

	 ที�ถือุโดยผู้ถือุหุ้นที�มาปริะชุมและมีสัิทธุิอุอุกเสัียง

	 5)		 ศาลมีคำสัั�งให้อุอุก

	 4.3	 กริริมการิคนใดจะลาอุอุกจากตำแหน่งให้ยื�นใบลาอุอุก 

	 ต่อุบริิษััท	โดยการิลาอุอุกนั�นจะมผีลนบัแต่วนัที�ใบลาอุอุก 

	 ไปถ่งบริิษััทกริริมการิซึ่่�งลาอุอุกตามความในวริริคแริก 

	 อุาจแจ้งการิลาอุอุกขอุงตนให้นายทะเบยีนทริาบด้วยกไ็ด้

	 4.4	ในกริณี์ที�ตำแหน่งกริริมการิว่างลงเพีริาะเหตุอุื�น 

	 นอุกจากถง่คริาวอุอุกตามวาริะ	ใหค้ณ์ะกริริมการิบริษิัทั 

	 เลือุกบุคคลซ่ึ่�งคุณ์สัมบัติ	 และไม่มีลักษัณ์ะต้อุงห้าม 

	 ตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษิัทัมหาชนจำกดัหริอืุกฎหมาย 

	 ว่าด้วยหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 เข้าเป็น 

	 กริริมการิแทนในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท 

	 คริาวถัดไป	 เว้นแต่วาริะขอุงกริริมการิผู้นั�นจะเหลือุ 

	 น้อุยกว่าสัอุง	(2)	เดือุน	โดยบุคคลซึ่่�งเข้าเป็นกริริมการิ 

	 แทนดังกล่าวจะอุยูใ่นตำแหน่งกริริมการิได้เพียีงเท่าวาริะ 

	 ที�ยังเหลือุอุยู่ขอุงกริริมการิที�ตนเข้ามาแทนมติขอุง 

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทตามความในวริริคแริกจะต้อุง 

	 ปริะกอุบด้วยคะแนนเสัียงไม่น้อุยกว่าสัามในสีั�	 (3/4)	 

	 ขอุงจำนวนกริริมการิที�ยังเหลือุอุยู่

5. การ้ปร้ะช่่มคณะกร้ร้มการ้บร้ิษััท

	 5.1	คณ์ะกริริมการิบริิษััทต้อุงจัดให้มีการิปริะชุมเพีื�อุ 

	 รัิบทริาบผลการิดำเนนิงานขอุงบริษิัทัอุย่างน้อุยทกุ	3	เดือุน	 

	 ในการิปริะชุมกริริมการิต้อุงแสัดงความเห็น	 และ 

	 ใช้ดุลยพีินิจอุย่างเป็นอุิสัริะ	 กริริมการิควริเข้าปริะชุม 

	 ทุกคริั�ง	 นอุกเหนือุจากมีเหตุสัุดวิสััย	 ซึ่่�งต้อุงแจ้งต่อุ 

	 เลขานกุาริบริษิัทัเป็นการิล่วงหน้า	และบริษิัทัต้อุงริายงาน 

	 จำนวนครัิ�งที�เขา้ริว่มปริะชมุคณ์ะกริริมการิไวใ้นริายงาน 

	 ปริะจำปี	

	 5.2	ปริะธุานกริริมการิเปน็ผูเ้ริยีกปริะชมุคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิษััท	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทแต่ละคริั�ง	 

	 เพีื�อุให้กริริมการิทุกท่านทริาบเป็นการิล่วงหน้า	 

	 ปริะธุานกริริมการิหริือุเลขานุการิบริิษััทหริือุผู้อุื�นโดย 

	 ได้ริับมอุบหมายจากปริะธุานกริริมการิจะต้อุงจัดสั่ง 

	 หนังสัอืุเชิญปริะชมุแก่กริริมการิทกุท่าน	เพีื�อุให้ทริาบถง่	 

	 วันเวลาสัถานที�และวาริะการิปริะชุม	 โดยจัดสั่ง 

	 เป็นการิล่วงหน้าอุย่างน้อุย	7	วัน	และให้เลขานกุาริบริษิัทั 

	 เป็นผู้ ริวบริวมเอุกสัาริปริะกอุบการิปริะชุมจาก 

	 กริริมการิ	และฝ่ึายจัดการิ	เพีื�อุจัดส่ังให้กริริมการิล่วงหน้า	 

	 และ เอุกสัาริ ดังก ล่าว ต้อุง ใ ห้ข้ อุ มูลที� เพีี ยงพีอุ 

	 ต่อุการิตัดสัินใจและใช้ดุลยพิีนิจอุย่างเป็นอุิสัริะขอุง 

	 กริริมการิ

	 5.3	เลขานุการิบริิษััทจะต้อุงเป็นผู้บันท่กปริะเด็นใน 

	 การิปริะชุม	เพีื�อุจดัทำเปน็ริายงานการิปริะชมุซ่ึ่�งตอุ้งมี 

	 เนื�อุหาสัาริะคริบถ้วน	และเสัริ็จสัมบูริณ์์ภายใน	14	วัน	 

	 นับตั�งแต่วันปริะชุมเสัริ็จสัิ�น	 เพีื�อุเสันอุให้ปริะธุาน 

	 กริริมการิลงนาม	และจะต้อุงจัดให้มรีิะบบการิจัดเก็บที�ดี	 

	 สัะดวกต่อุการิค้นหาและริักษัาความลับได้ดี

	 5.4	การิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทต้อุงมีกริริมการิ 

	 เข้าริ่วมปริะชุมอุย่างน้อุยก่�งหน่�งขอุงจำนวนกริริมการิ 

	 ทั�งหมด	จ่งจะคริบเป็นอุงค์ปริะชุม

	 5.5	กริริมการิบริิษััทที�มีส่ัวนได้เสีัยในเริื�อุงใด	ไม่มีสัิทธุิ 

	 อุอุกเสีัยงลงมติในเริื�อุงนั�น

	 การิอุอุกเสัียงในที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 ให้ถือุ

เอุาเสัียงข้างมาก	 ในกริณี์ที�คะแนนเสีัยงเท่ากันให้ปริะธุาน

ในที�ปริะชุมอุอุกเสัียงเพีิ�มข่�นอุีกหน่�งเสัียงเป็นเสัียงชี�ขาด	

อุยา่งไริกต็าม	ความเหน็ขอุงกริริมการิบริษิัทัคนอุื�น	ๆ 	ที�มไิด้

ลงมติเห็นด้วยให้ริะบุไว้ในริายงานการิปริะชุม
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ข้อุมูลคณะกริริมการิตริวจสัอุบริายบุคคล
	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2564	คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีจำนวน	11	ท่าน	ปริะกอุบด้วย

ข้อุมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่อุงคณะกริริมการิตริวจสัอุบ 
	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมีอุํานาจ	หน้าที�	และความริับผิดชอุบที�สัําคัญดังนี�

  ลำาดับที่ ชื่อุ - สักุล ตำาแหน่ง

 1.  นางสาวีโสภัาวีดำ ้ เลิิศม่นัสชัย ประธ์านกรรม่การตรวีจสอบ 

 2. ภัก.วีินิต อัศวีกิจวีิร้ กรรม่การตรวีจสอบ

 3. ผศ.ดำร.ลิลิิตา  หงษ์รัตนวีงศ์ 1/ กรรม่การตรวีจสอบ

 4. นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ เลิขานุการคณะกรรม่การตรวีจสอบ

หมายเหตุ 

1/	 นางสัาวโสัภาวดี	เลศิมนสััชัย	และ	ผศ.ดริ.	ลลติา	หงษ์ัริตันวงศ์	เป็นกริริมการิตริวจสัอุบที�มีความรู้ิและปริะสับการิณ์์เพีียงพีอุในการิสัอุบทานความน่าเชื�อุถอืุ 
	 ขอุงงบการิเงนิ	โดยนางสัาวโสัภาวด	ีเลศิมนสััชยั	จบการิศก่ษัาริะดบัปริญิญาตรีิ	สัาขาการิบญัช	ีจากคณ์ะพีาณิ์ชยศาสัตร์ิและการิบญัช	ีมหาวทิยาลยัธุริริมศาสัตร์ิ	 
	 ส่ัวน	 ผศ.ดริ.	 ลลิตา	 หงษ์ัริัตนวงศ์	 จบการิศ่กษัาริะดับปริิญญาตรีิ	 สัาขาการิบัญชี	 และริะดับปริิญญาโท	 สัาขาริะบบสัาริสันเทศทางการิจัดการิ	 จาก 
	 คณ์ะพีาณิ์ชยศาสัตร์ิและการิบญัช	ีจุฬาลงกริณ์์มหาวทิยาลยั	/	จบการิศ่กษัาริะดบัปริิญญาโท	สัาขาการิเงิน	และริะดบัปริิญญาเอุก	สัาขาการิจดัการิการิเงนิ	 
	 จาก	Illinois	Institute	of	Technology	

1. องค์ปร้ะกอบข็องคณะกร้ร้มการ้ตร้วจสอบ

	 1.1	คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบจะต้อุงได้ริับการิแต่งตั�ง 

	 จากที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	หริอืุที�ปริะชมุผูถ้อืุหุน้	 

	 (แล้วแต่กริณี์)	และจะต้อุงปริะกอุบด้วยกริริมการิบริษิัทั 

	 ที�เป็นกริริมการิอิุสัริะไม่น้อุยกว่า	3	คน

	 1.2	ให้ที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นหริือุที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิษััท	(แล้วแต่กริณ์)ี	เลอืุกและแต่งตั�งกริริมการิตริวจสัอุบ 

	 คนหน่�งเป็นปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

	 1.3	ให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบแต่งตั�งเลขานุการิ 

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

2. ค่ณสมบัติคณะกร้ร้มการ้ตร้วจสอบ

	 2.1	 กริริมการิตริวจสัอุบต้อุงเป็นผูม้ทีกัษัะความชำนาญ 

	 ที� เหมาะสัมตามภาริกิจที� ได้ริับมอุบหมาย	 และ 

	 มีคณุ์สัมบติัตามที�กำหนดในกฎหมายมหาชน	กฎหมาย 

	 วา่ดว้ยหลกัทริพัียแ์ละตลาดหลกัทริพัีย	์หริอืุ	หลักเกณ์ฑ์์	 

	 กฎริะเบียบ	 และปริะกาศขอุงตลาดหลักทริัพีย์ 

	 แห่งปริะเทศไทย	 และสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับ 

	 หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 ริวมทั�งหน่วยงาน 

	 ที�เกี�ยวข้อุง

	 2.2	กริริมการิตริวจสัอุบอุย่างน้อุย	 1	 ท่านต้อุงเป็น 

	 ผู้มคีวามริูด้้านการิบัญชีและการิเงินและมีปริะสับการิณ์ ์

	 เพีียงพีอุที�จะสัามาริถทำหน้าที� ในการิสัอุบทาน 

	 ความน่าเชื�อุถือุขอุงงบการิเงินได้

	 2.3	กริริมการิตริวจสัอุบจะต้อุงเป็นกริริมการิอุิสัริะ

	 2.4	เป็นผู้ที�สัามาริถปฏิิบัติหน้าที�และแสัดงความเห็น	 

	 หริือุริายงานผลการิปฏิิบัติงานตามหน้าที�ที�ได้ริับ 

	 มอุบหมายได้อุย่างเป็นอุิสัริะโดยไม่อุยู่ภายใต้ 

	 การิควบคุมขอุง ผู้บริิหาริหริือุผู้ ถือุหุ้นริายใหญ ่

	 ขอุงบริษิัทั	ริวมทั�งผูท้ี�เกี�ยวขอุ้งหริอืุญาตสิันทิขอุงบคุคล 

	 ดังกล่าว

	 2.5	เป็นผูท้ี�ได้ริบัความเชื�อุถอืุและเป็นที�ยอุมริบัโดยทั�วไป

	 2.6	สัามาริถอุุทิศเวลาอุย่างเพีียงพีอุในการิดำเนิน 

	 หน้าที�ขอุงคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

3. อำนาจข็องคณะกร้ร้มการ้ตร้วจสอบ

	 3.1	พีิจาริณ์าคัดเลือุก	 และเสันอุแต่งตั�งบุคคลซึ่่�งมี 

	 ความเป็นอุิสัริะเพืี�อุทำหน้าที�เป็นผู้สัอุบบัญชี	 ริวมถ่ง 

	 พีิจาริณ์าเสันอุค่าตอุบแทนขอุงผู้สัอุบบัญชีขอุงบริิษััท 

	 ต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท
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	 3.2	พิีจาริณ์าความเป็นอิุสัริะ	 แต่งตั�ง	 ถอุดถอุน	 และ 

	 ปริะเมินผลงานขอุงเจ้าหน้าที�หน่วยงานตริวจสัอุบภายใน

	 3.3	ใ นกา ริปฏิิ บั ติ ง านตามขอุบ เขตห น้ าที� ใ ห้ 

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมีอุำนาจเชิญให้ฝ่ึายจัดการิ	 

	 ผู้บริิหาริ	 หริือุพีนักงานขอุงบริิษััทที�เกี�ยวข้อุงมาให้ 

	 ความเห็น	 เข้าริ่วมปริะชุม	 หริือุสั่งเอุกสัาริที�เห็นว่า 

	 เกี�ยวข้อุงหริือุจำเป็น

	 3.4	ใหอุ้ำนาจวา่จ้างที�ปริก่ษัาหริอืุผูเ้ชี�ยวชาญภายนอุก 

	 ตามริะเบียบขอุงบริิษััทในกริณ์ีจำเป็น	 โดยบริิษััทเป็น 

	 ผู้รัิบผิดชอุบค่าใช้จ่ายที�เกิดข่�น

4. ห้น้าท่�และความร้ับผิ่ดช่อบข็องคณะกร้ร้มการ้ 

 ตร้วจสอบ

	 4.1		การิริายงานทางการิเงิน

	 4.1.1.	สัอุบทานริายงานทางการิเงินเพีื�อุให้มั�นใจว่า	 

	 มีความถูกต้อุงและเชื�อุถือุได้	ริวมถง่การิเป้ดเผยข้อุมูล 

	 อุย่างเพีียงพีอุ	 โดยการิปริะสัานงานกับผู้สัอุบบัญชี 

	 ภายนอุก	 และผู้บริิหาริที�ริับผิดชอุบจัดทำริายงาน 

	 ทางการิเงนิทั�งริายไตริมาสัและปริะจำป	ีคณ์ะกริริมการิ 

	 ตริวจสัอุบอุาจเสันอุแนะให้ผู้สัอุบบัญชีสัอุบทานหริือุ 

	 ตริวจสัอุบริายการิใด	ๆ 	ที�เหน็ว่าจำเป็นและเป็นเริื�อุงสัำคัญ 

	 ในริะหว่างการิตริวจสัอุบบัญชีขอุงบริิษััท

	 4.2	การิบริิหาริความเสัี�ยงและการิควบคุมภายใน

	 	 	 4.2.1.	 สัอุบทานให้บริิษััทมีริะบบการิบริิหาริ 

	 ความเสัี�ยงที�เหมาะสัมและมีปริะสัิทธุิภาพี

	 	 	 4.2.2.	 สัอุบทานให้บริิษัทัมรีิะบบการิควบคมุภายใน	 

	 (Internal	Control)	และการิตริวจสัอุบภายใน	 (Internal	 

	 Audit)	 ให้มีความเหมาะสัมและมีปริะสัิทธุิผล	 และ 

	 พีิจาริณ์าความเป็นอุิสัริะขอุงหน่วยงานตริวจสัอุบ 

	 ภายใน	ตลอุดจนให้ความเหน็ชอุบในการิพีจิาริณ์าแต่งตั�ง	 

	 โยกย้าย	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตริวจสัอุบภายใน	 

	 หรืิอุหน่วยงานอุื�นใดที�ริบัผิดชอุบเกี�ยวกับการิตริวจสัอุบ 

	 ภายใน	 และอุาจเสันอุแนะให้มีการิสัอุบทานหริือุ 

	 ตริวจสัอุบริายการิใดที�เห็นว่าจำเป็นและเป็นสัิ�งสัำคัญ	 

	 พีริ้อุมทั�งนำข้อุเสันอุแนะเกี�ยวกับการิปริับปริุงแก้ไข 

	 ริะบบการิควบคุมภายในที�สัำคัญและจำเป็นเสันอุ 

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท	โดยสัอุบทานริ่วมกับผู้สัอุบบัญชี 

	 ภายนอุก	 และผู้ จัดการิแผนกตริวจสัอุบริะบบ 

	 งานภายใน

	 	 	 4.2.3.	 สัอุบทานแผนงานตริวจสัอุบภายใน 

	 ปริะจำปีบริษิัทั

	 	 	 4.2.4.	พีจิาริณ์างบปริะมาณ์ปริะจำปี	อุตัริากำลงั	และ 

	 ทรัิพียากริที�จำเปน็สัำหริบัการิปฏิบิตังิานขอุงหนว่ยงาน 

	 ตริวจสัอุบภายใน	และนำเสันอุตอุ่คณ์ะกริริมการิบริษิัทั 

	 เพีื�อุอุนุมัติ

	 4.3	การิปฏิิบัติตามกฎหมาย	และหลักเกณ์ฑ์์ต่าง	ๆ	

	 	 	 4.3.1.	 สัอุบทานให้บริษิัทัปฏิบัิตติามกฎหมายว่าด้วย 

	 หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 หริือุข้อุกำหนดขอุง 

	 ตลาดหลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทย	นโยบาย	กฎ	ริะเบียบ	 

	 ข้อุบังคับ	 และกฎหมายอุื�น	 ๆ	 ที�เกี�ยวข้อุงกับธุุริกิจ 

	 ขอุงบริิษััท

	 	 	 4.3.2.	พีิจาริณ์าริายการิที� เกี�ยวโยงกัน	 หริือุ	 

	 ริายการิริะหว่างกัน	หริือุ	ริายการิที�อุาจมีความขัดแย้ง 

	 ทางผลปริะโยชนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย	และขอุ้กำหนด 

	 ขอุงตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	 ตลอุดจน 

	 การิเป้ดเผยข้อุมูลขอุงบริิษััทในเริื�อุงดังกล่าวให้ม ี

	 ความถกูตอุ้งและคริบถว้น	ทั�งนี�	เพีื�อุใหม้ั�นใจวา่ริายการิ 

	 ดงักล่าวสัมเหตสุัมผลและเปน็ปริะโยชนสู์ังสัดุตอุ่บริษิัทั

	 	 	 4.3.3.	พีจิาริณ์านโยบายต่อุต้านการิทจุริติคอุร์ิริปัชนั	 

	 หริือุทวนสัอุบความเหมาะสัมขอุงนโยบายต่อุต้าน 

	 การิทุจริิตคอุร์ิริัปชันให้มีความเหมาะสัมกับธุุริกิจและ 

	 สัภาพีแวดล้อุมบริิษััท	 และนำเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิษััทเพีื�อุอุนุมัติ

	 	 	 4.3.4.	 ริับเริื�อุงแจ้งเบาะแสัการิกริะทำอุันทุจริิต 

	 ที�บคุคลในอุงค์กริมส่ีัวนเกี�ยวข้อุง	และตริวจสัอุบข้อุเทจ็จริงิ 

	 ตามที�ได้ริับแจ้ง

	 4.4	การิกำกับดูแลการิปฏิิบัติงานขอุงผู้สัอุบบัญชี

	 	 	 4.4.1.	 สัอุบทานแผนงานตริวจสัอุบริายงาน 

	 ทางการิเงินปริะจำปีขอุงบริิษััท

	 	 	 4.4.2.	 เข้าริ่วมปริะชุมกับผู้สัอุบบัญชีโดยไม่ม ี

	 ฝ่ึายจัดการิเข้าริ่วมปริะชุมด้วยอุย่างน้อุยปีละ	1	คริั�ง

	 4.5	อุื�น	ๆ

	 	 	 4.5.1.	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบต้อุงปริะเมินผล 

	 การิปฏิิบัติงานโดยการิปริะเมินตนเอุง	และริายงานผล 

	 การิปริะเมนิพีริอุ้มทั�งปญัหาอุุปสัริริคในการิปฏิบิตังิาน 

	 ที�อุาจเป็นเหตุให้การิปฏิิบัติงานไม่บริริลุวัตถุปริะสังค์ 
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	 ในการิจดัตั�งคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบใหค้ณ์ะกริริมการิ 

	 บริิษััททริาบทุกปี

	 	 	 4.5.2.	พีิจาริณ์าทบทวนและปรัิบปรุิงกฎบัตริ 

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 และนำเสันอุขอุอุนุมัติจาก 

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทเมื�อุเห็นควริให้มีการิแก้ไข

	 	 	 4.5.3.	ปฏิิบัติงานอุื�นตามที�คณ์ะกริริมการิบริิษััท 

	 มอุบหมายภายในขอุบเขตหน้าที�และความริับผิดชอุบ 

	 ขอุงคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

5. วาร้ะการ้ดำร้งตำแห้น่ง

	 5.1	ให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมีวาริะอุยู่ในตำแหน่ง 

	 ตามวาริะการิดำริงตำแหนง่ขอุงกริริมการิ	โดยกริริมการิ 

	 ตริวจสัอุบซ่ึ่�งพ้ีนจากตำแหน่งตามวาริะ	 อุาจได้ริับ 

	 การิเสันอุชื�อุและแต่งตั�งเข้าดำริงตำแหน่งใหม่อีุกได้

	 5.2	นอุกจากการิพ้ีนจากตำแหน่งตามวาริะหรืิอุ 

	 พี้นสัภาพีการิเป็นกริริมการิบริิษััท	กริริมการิตริวจสัอุบ 

	 พี้นจากตำแหน่งเมื�อุ

	 1)		 ตาย

	 2)		 ลาอุอุก

	 3)		 ขาดคุณ์สัมบั ติการิเป็นกริริมการิตริวจสัอุบ 

	 ตามกฎบตัรินี�	หริอืุตามหลกัเกณ์ฑ์ข์อุงตลาดหลกัทริพัีย์ 

	 แห่งปริะเทศไทย	หริือุหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุง

	 4)		 คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีมติให้พี้นจากตำแหน่ง

	 5.3	กริริมการิตริวจสัอุบคนใดจะลาอุอุกจากตำแหน่ง 

	 ใหย้ื�นใบลาอุอุกตอุ่ปริะธุานกริริมการิบริษิัทัโดยควริแจง้ 

	 เป็นหนังสัือุล่วงหน้าอุย่างน้อุย	1	เดือุน	พีริ้อุมเหตุผล	 

	 โดยเมื�อุบริษิัทัเข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทริพัีย	์บริษิัทั 

	 จะมีหน้าที�แจ้งเริื�อุงการิลาอุอุกพีริ้อุมสัำเนาหนังสืัอุ 

	 ลาอุอุกให้ตลาดหลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทยทริาบ

	 5.4	ในกริณี์ที�ตำแหน่งกริริมการิตริวจสัอุบว่างลง 

	 เพีริาะเหตุอุื�นนอุกจากถ่งคริาวอุอุกตามวาริะ	 

	 ให้คณ์ะกริริมการิบริิษััทแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณ์สัมบัติ 

	 คริบถ้วนข่�นเป็นกริริมการิตริวจสัอุบแทนภายใน	90	วัน	 

	 เพีื�อุให้กริริมการิตริวจสัอุบมีจำนวนคริบตามที� 

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทกำหนด	 โดยบุคคลที�เข้าเป็น 

	 กริริมการิตริวจสัอุบแทนอุยู่ในตำแหน่งได้เพีียงวาริะ 

	 ที�ยังคงเหลือุอุยูข่อุงกริริมการิตริวจสัอุบซึ่่�งตนแทน

6. การ้ปร้ะช่ม่ข็องคณะกร้ร้มการ้ตร้วจสอบ

	 6.1	ใ ห้มี การิปริะชุมคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 

	 เพีื�อุพีิจาริณ์างบการิเงิน	 ริายงานผลการิตริวจสัอุบ 

	 ภายในและเริื�อุงอุื�น	ๆ 	อุย่างน้อุยปีละ	4	คริั�ง	โดยปริะธุาน 

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบอุาจเริียกปริะชุมเป็น 

	 กริณี์พีเิศษั	เพีื�อุพีจิาริณ์าเรืิ�อุงจำเป็นเร่ิงด่วนอุื�น	ๆ 	ได้ตามแต่ 

	 จะเห็นสัมควริ	 หริือุเมื�อุมีการิริ้อุงขอุจากกริริมการิ 

	 ตริวจสัอุบ	 ผู้ตริวจสัอุบภายใน	 ผู้สัอุบบัญชี	 หริือุ 

	 ปริะธุานกริริมการิบริิษััทให้พีิจาริณ์าปริะเด็นปัญหา 

	 ที�จำเป็นต้อุงหาริือุริ่วมกัน

	 6.2	ใ นก า ริป ริ ะ ชุ มคณ์ะกริ ริมกา ริต ริ ว จสัอุบ	 

	 ต้อุงมีกริริมการิตริวจสัอุบเข้าริ่วมปริะชุมไม่น้อุยกว่า 

	 ก่� งหน่� งขอุงจำนวนกริริมการิตริวจสัอุบทั� งหมด 

	 จ่งจะคริบอุงค์ปริะชุม

	 6.3	ให้ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเป็นปริะธุาน 

	 ในที�ปริะชมุ	ในกริณ์ทีี�ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ 

	 ไม่อุยู่ในที�ปริะชุม	 ให้กริริมการิตริวจสัอุบซึ่่�งมาปริะชุม 

	 เลือุกกริริมการิตริวจสัอุบคนหน่�งทำหน้าที�เปน็ปริะธุาน 

	 ในที�ปริะชุม

	 6.4	กริริมการิตริวจสัอุบที�มีสั่วนได้เสีัยในเริื�อุงใด	 

	 ไม่มีสิัทธุิอุอุกเสัียงลงมติในเริื�อุงนั�น

	 6.5	การิอุอุกเสีัยงในที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ 

	 ให้ถอืุเอุาเสีัยงข้างมากเป็นสัำคัญในกริณี์ที�คะแนนเสีัยง 

	 เท่ากันให้ปริะธุานในที�ปริะชุมอุอุกเสัียงเพีิ�มข่�น 

	 อุีกหน่�งเสัียงเป็นเสัียงชี�ขาด	 อุย่างไริก็ตาม	 ความเห็น 

	 ขอุงกริริมการิตริวจสัอุบคนอุื�น	ๆ 	ที�มิได้ลงมติเห็นด้วย 

	 ให้นำเสันอุเป็นความเห็นแย้งต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท

	 6.6	ให้ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเป็นผูร้ิายงาน 

	 ผลการิปริะชุมต่อุที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท 

	 ในคริาวถัดไปเพีื�อุทริาบทุกคริั�ง

	 6.7	ให้เลขานุการิคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบหริือุผู้ที� 

	 ได้ริับมอุบหมายมีหน้าที�ริับผิดชอุบต่อุการิเตริียม 

	 ความพีร้ิอุมสัำหรัิบการิปริะชมุ	ริวมถง่เริยีกปริะชมุตามที� 

	 ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมอุบหมาย	 
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	 จั ด เ ต รีิ ย ม ก า ริ ป ริ ะ ชุ ม 	 ว า ริ ะ ก า ริ ป ริ ะ ชุ ม	 

	 เอุกสัาริปริะกอุบการิปริะชุม	 ริวมถ่งการินำสั่งเอุกสัาริ 

	 ปริะกอุบการิปริะชมุ	ให้แก่คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบทกุคน 

	 ในริะยะเวลาที�เพีียงพีอุก่อุนวันปริะชุม	 และบันท่ก 

	 ริายงานการิปริะชุม

7. การ้ร้ายงานข็องคณะกร้ร้มการ้ตร้วจสอบ

	 7.1	 ให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบริายงานผลการิปฏิบิตังิาน 

	 ต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิษััทอุย่างน้อุยปีละ	4	คริั�ง

	 7.2	จัดทำริายงานขอุงคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ 

	 ตามหลักเกณ์ฑ์์ขอุงสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับ 

	 หลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทริัพีย์ 

	 แห่งปริะเทศไทยโดยเป้ดเผยไว้ในริายงานปริะจำปี 

	 ขอุงบริิษััท

	 7.3	ในการิปฏิิบัติหน้าที�ขอุงคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ 

	 หากพีบหริือุมีข้อุสังสััยว่ามีริายการิหริือุการิกริะทำ 

	 ดังต่อุไปนี�	 ซ่ึ่�งอุาจมีผลกริะทบอุย่างมีสัาริะสัำคัญ 

	 ต่อุฐานะทางการิเงินและผลการิดำเนินงานขอุงบริิษััท	 

	 ให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบริายงานต่อุคณ์ะกริริมการิ 

	 ขอุงบริษิัทัเพีื�อุดำเนนิการิปริบัปริงุแก้ไขภายในริะยะเวลาที� 

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเห็นสัมควริ

	 1)	ริายการิความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์

	 2)	การิทุจริิต	 หริือุมีสัิ�งผิดปกติ	 หริือุมีความบกพีร่ิอุง 

	 สัำคัญในริะบบการิควบคุมภายใน

	 3)	การิฝึ่าฝึ้นกฎหมาย	 กฎริะเบียบ	 เกณ์ฑ์์	 หริือุ 

	 ข้อุกำหนดใด	ๆ	 ขอุงตลาดหลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทย	 

	 และสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และ 

	 ตลาดหลักทริัพีย์		ริวมถ่ง	กฎหมายอุื�นที�เกี�ยวข้อุง

	 7.4	หากคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้ริายงานต่อุ 

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทถ่งริายการิหรืิอุการิกริะทำที�ม ี

	 ผลกริะทบอุย่างมีสัาริะสัำคัญต่อุฐานะการิเงินและ 

	 ผลการิดำเนินงานแล้ว	 แต่คณ์ะกริริมการิบริิษััทหริือุ 

	 ผู้บริิหาริไม่ดำเนินการิแก้ไขภายในเวลาที�กำหนด	 

	 กริริมการิตริวจสัอุบริายใดริายหน่�งอุาจริายงานริายการิ 

	 หรืิอุการิกริะทำที�มีผลกริะทบอุย่างมีสัาริะสัำคัญ 

	 ตอุ่ฐานะการิเงินและผลการิดำเนินงานดังกล่าวโดยตริง 

	 ต่อุสัำนักงานกำกับหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	 

	 หริือุตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย
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ข้อุมูลคณะกริริมการิบริิหาริความเส่ีัยงริายบุคคล
	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2564	คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง	ขอุงบริิษััทปริะกอุบด้วย	

  ลำาดับที่ ชื่อุ - สักุล ตำาแหน่ง

 1. นายณัฐ์วุีฒิ วีิบ่ลิพััฒนะวีงศ์ ประธ์านกรรม่การบริหารควีาม่เส้�ยง

 2. ดำร. สิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์ กรรม่การบริหารควีาม่เส้�ยง

 3. นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ กรรม่การบริหารควีาม่เส้�ยง

 4. นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ เลิขานุการคณะกรรม่การบริหารควีาม่เส้�ยง

ข้อุมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่อุงคณะกริริมการิบริิหาริความเส่ีัยง
คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงมีอุํานาจหน้าที�และความริับผิดชอุบที�สัําคัญดังนี�

1. องค์ปร้ะกอบข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ความเส่�ยง

	 1.1	 คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงต้อุงได้รัิบการิแต่งตั�ง 

	 จากคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 ซ่ึ่�งปริะกอุบด้วยกริริมการิ 

	 บริิษัทัและพีนกังานในริะดบัผูบ้ริหิาริริวมกนัไมน่อุ้ยกวา่	 

	 3	คน	โดยให้มีกริริมการิอิุสัริะอุย่างน้อุย	1	ท่าน

	 1.2	 ให้ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริษิัทัหรืิอุคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิหาริความเสีั�ยงแต่งตั�งกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยง	1	คน 

	 ให้ดำริงตำแหน่งเป็นปริะธุานคณ์ะกริริมการิบริิหาริ 

	 ความเสัี�ยง

	 1.3	ให้คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงแต่งตั�งพีนกังาน 

	 ซึ่่�งเป็นผูบ้ริหิาริผูด้แูลงานบริหิาริความเสัี�ยงจำนวน	1	คน 

	 ดำริงตำแหน่งเป็นเลขานุการิคณ์ะกริริมการิบริิหาริ 

	 ความเสัี�ยง	

	 1.4	คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง	 มีอุำนาจแต่งตั�ง 

	 คณ์ะผู้ปฏิิบัติงานบริิหาริความเสัี�ยง	 เพีื�อุทำหน้าที� 

	 สันับสันุนคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง

2. ค่ณสมบัติคณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ความเส่�ยง

	 2.1	มีความริู้ ด้านการิบริิหาริความเสัี�ยง	 และมี 

	 ความสัามาริถในด้านการิบริิหาริจัดการิอุงค์กริ 

	 เป็นอุย่างดี

	 2.2	 มีความซึ่ื�อุสัตัย์สัจุริติ	และเป็นผูท้ี�ได้ริบัความเชื�อุถอืุ 

	 	ไว้วางใจ	และเป็นที�ยอุมริับโดยทั�วไป

	 2.3	มีความริู	้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัธุรุิกจิ	ผลติภณั์ฑ์แ์ละ 

	 บริิการิขอุงบริิษััทเป็นอุย่างดี

	 2.4	มีความเข้าใจหลักบริิหาริที�ดี	 มีวิจาริณ์ญาณ์และ 

	 ทักษัะในการิตัดสัินใจ	 สัามาริถวิเคริาะห์ปัญหา	 และ 

	 ให้ข้อุเสันอุแนะได้อุย่างเหมาะสัม

	 2.5	มีความคิดสัริ้างสัริริค์	 สัามาริถแสัดงความคิดเห็น 

	 และริับฟิังความคิดเห็นขอุงผู้อุื�น

	 2.6	สัามาริถอุทุศิเวลาเพีื�อุปฏิบิตังิานในฐานะกริริมการิ 

	 บริิหาริความเสัี�ยงขอุงบริิษััท	ได้อุย่างเพีียงพีอุ

3. ข็อบเข็ตอำนาจห้นา้ท่�และความร้บัผ่ดิช่อบข็องคณะ

กร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ความเส่�ยง

	 3.1	 กำหนดนโยบายและโคริงสัร้ิางการิบริหิาริความเสัี�ยง	 

	 เ พีื� อุ เ สันอุ ต่อุคณ์ะก ริ ริมก า ริต ริ ว จสัอุบและ 

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทโดยให้สัอุดคล้อุงและเป็นไป 

	 ตามแนวทางการิบริหิาริความเสัี�ยงขอุงตลาดหลักทริพัีย ์

	 แห่งปริะเทศไทยและสัมาคมผู้ตริวจสัอุบภายใน 

	 แห่งปริะเทศไทย

	 3.2	วางกลยุทธุ์ให้สัอุดคล้อุงกับนโยบายการิบริิหาริ 

	 ความเสีั�ยง	 และจัดทำคู่มือุบริิหาริความเสีั�ยง	 เพีื�อุให้ 

	 สัามาริถปริะเมิน	 ติดตาม	 และควบคุมความเสัี�ยง 

	 แต่ละปริะเภทให้อุยู่ในริะดับที�ยอุมริับได้	 โดยให้ 

	 หน่วยงานต่างๆ	 มีสั่วนริ่วมในการิบริิหาริและควบคุม 

	 ความเสัี�ยง	
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	 3.3	ปริะเมินความเสัี�ยงในริะดับอุงค์กริ	 และกำหนด 

	 วธีิุการิวธิุบีริิหาริความเสัี�ยงนั�นให้อุยูใ่นริะดบัที�ยอุมริบัได้		 

	 ริวมทั�งควบคุมดูแลให้มีการิบริิหาริความเสัี�ยงตาม 

	 วิธุีการิที�กำหนดไว้

	 3.4	 ทบทวนนโยบายการิบริหิาริความเสัี�ยงและปริบัปริงุ 

	 ให้มีปริะสัิทธุิภาพีและปริะสัิทธุิผลอุย่างเพีียงพีอุ		 

	 ที�จะควบคุมความเสัี�ยง

	 3.5	 มีอุำนาจในการิเริยีกบคุคลที�เกี�ยวข้อุงมาให้ความเห็น	 

	 เข้าร่ิวมปริะชุม	 ชี�แจงหรืิอุแต่งตั�งและกำหนดบทบาท 

	 ที�ให้ผู้ปฏิิบัติงานทุกริะดับมีหน้าที�บริิหาริความเสีั�ยง 

	 ตามความเหมาะสัม	และให้ริายงานต่อุคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิหาริความเสัี�ยงเพีื�อุให้การิบริิหาริความเสีั�ยงบริริลุ 

	 วัตถุปริะสังค์

	 3.6	ริายงานผลขอุงการิบริิหาริความเสัี� ย งต่อุ 

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทอุย่างน้อุยปีละ	1	คริั�ง

	 3.7	 จดัให้มกีาริกำหนดและปริะเมินความเสัี�ยงด้านต่างๆ	 

	 พีร้ิอุมทั�งวเิคริาะห์ความเสัยีหาย	 และแนวโน้มซึ่่�งอุาจมี 

	 ผลกริะทบบริิษััท	อุย่างเป็นริะบบและต่อุเนื�อุง	เพีื�อุให้ 

	 มั�นใจว่าการิสัำริวจความเสัี�ยงได้คริอุบคลุมทุกขั�นตอุน 

	 ขอุงการิดำเนินธุุริกิจ

	 3.8	จัดทำแผนงานเพีื�อุป้อุงกัน	หริือุลดความเสัี�ยง	

	 3.9	 ปริะเมินผล	และจดัทำริายงานการิบริหิาริความเสีั�ยง

	 3.10	จัดวางริะบบบริิหาริความเสัี�ยงแบบบูริณ์าการิ 

	 โดยเชื�อุมโยงริะบบสัาริสันเทศ

	 3.11	กำกับดูแลให้มั�นใจว่ามีการิสัื�อุสัาริมาตริการิ 

	 ที�เกี�ยวข้อุงกับการิบริหิาริความเสัี�ยงต่อุหน่วยงานต่างๆ	 

	 ขอุงบริิษััทอุย่างทั� วถ่ ง 	 และพีนักงานได้ปฏิิ บัติ 

	 ตามมาตริการิเหล่านั�น

	 3.12	สันับสันุนและพีัฒนาการิบริิหาริความเสีั�ยง 

	 ให้เกิดข่�นอุย่างต่อุเนื�อุงทั�วทั�งอุงค์กริ

	 3.13	สัอุบทานความถูกต้อุงขอุงเอุกสัาริอุ้างอิุงและ 

	 แบบปริะเมินตนเอุงเกี�ยวกับมาตริการิต่อุต้าน	 

	 คอุร์ิรัิปชันขอุงบริิษััทตามโคริงการิแนวริ่วมปฏิิบัติขอุง 

	 ภาคเอุกชนไทยในการิต่อุต้านทุจริิต

	 3.14	ปฏิิบัติงานอุื�น	 ๆ	 ตามที�คณ์ะกริริมการิบริิษััท 

	 เห็นสัมควริ	

	 3.15	คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสีั�ยง	 ควริปริะเมินผล 

	 การิปฏิิบัติงานด้วยตนเอุงอุย่างน้อุยปีละ	1	คริั�ง	โดยมี 

	 การิแบ่งการิปริะเมินอุอุกเป็น	 2	 ปริะเภท	 คือุ	 

	 การิปริะเมินผลการิปฏิิบัติงานขอุงกริริมการิบริิหาริ 

	 เป็นริายบุคคล	และการิปริะเมินผลการิปฏิิบัติงานขอุง 

	 คณ์ะกริริมการิบริิหาริทั�งคณ์ะ	 และริายงานปัญหา 

	 อุปุสัริริคที�เป็นเหตใุห้การิปฏิบิตังิานไม่บริริลุวตัถปุริะสังค์ 

	 และเป้าหมาย	 ริวมทั�งการิปรัิบปรุิงแก้ไข	 เพีื�อุให้ 

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััททริาบ

4. วาร้ะการ้ดำร้งตำแห้น่งและพ้ิ่นจากตำแห้น่ง

	 4.1	ใ ห้ ก ริ ริ ม ก า ริ บ ริิ ห า ริ ค ว า ม เ สัี� ย ง มี ว า ริ ะ 

	 การิดำริงตำแหน่งคริาวละ	3	ปี	โดย	1	ปี	ในที�นี�	หมายถง่	 

	 ช่วงเวลาริะหว่างวนัปริะชุมสัามัญผูถ้อืุหุน้ขอุงปีที�ไดร้ิบั 

	 การิแต่งตั�ง	 จนถ่งวันปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้นในปีถัดไป	 

	 และคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงซึ่่�งพี้นจาก 

	 ตำแหน่งตามวาริะ	 อุาจได้ริับการิเสันอุชื�อุและแต่งตั�ง 

	 เข้าดำริงตำแหน่งอุีกวาริะหน่�งได้

	 4.2	ในกริณี์ที�กริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงซ่ึ่�งเป็น 

	 กริริมการิบริษิัทัพ้ีนจากตำแหน่งกริริมการิบริษิัทัตามวาริะ	 

	 แล้วได้ริบัแต่งตั�งกลบัมาเป็นกริริมการิบริษิัทัอุกีวาริะหน่�ง	 

	 ให้กริริมการิบริิษััทผู้นั�นดำริงตำแหน่งกริริมการิบริิหาริ 

	 ความเสัี�ยงต่อุไปอุีกวาริะหน่�งด้วย

	 4.3	กริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงพี้นจากตำแหน่งเมื�อุ

	 1)		 ตาย

	 2)		 ลาอุอุก

	 3)		 คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีมติให้พี้นจากตำแหน่ง

	 4)		 ขาดคุณ์สัมบตักิาริเป็นกริริมการิบริหิาริตามกฎบตัรินี�

	 5)		 พี้นจากการิเป็นกริริมการิบริิษััทหริือุพีนักงาน 

	 	 	 ขอุงบริิษััท	(แล้วแต่กริณ์ี)

5. การ้ปร้ะช่ม่ข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ความเส่�ยง

	 5.1	คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสีั�ยง	 ต้อุงจัดให้มี 

	 การิปริะชุมร่ิวมกนัตามที�คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยง 

	 เห็นสัมควริ	แต่ต้อุงไม่น้อุยกว่าปีละ	2	คริั�ง	
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	 5.2	ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง	 

	 ต้อุงมีกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงเข้าร่ิวมปริะชุม 

	 ไม่น้อุยกว่าก่�งหน่�งขอุงจำนวนกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยง 

	 ทั�งหมดจ่งจะคริบอุงค์ปริะชุม

	 5.3	ให้ปริะธุานคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสีั�ยง 

	 เป็ นปริะธุานในที� ป ริะชุ ม 	 ในกริณ์ีที� ป ริะธุาน 

	 คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงไมอุ่ยูใ่นที�ปริะชมุ	หริอืุ 

	 ไม่สัามาริถปฏิบิติัหน้าที�ได้ให้กริริมการิบริหิาริความเสัี�ยง 

	 ซึ่่�งมาปริะชมุ	เลือุกกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงคนหน่�ง 

	 ทำหน้าที�เป็นปริะธุานในที�ปริะชุม

	 5.4	การิวินิจฉัยชี�ขาดขอุงที�ปริะชุมให้ถือุเสัียงข้างมาก 

	 ขอุงกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงที� เข้าริ่วมปริะชุม	 

	 ถ้าคะแนนเสีัยงเท่ากันให้ปริะธุานในที�ปริะชุมมีสัิทธิุ 

	 อุอุกเสีัยงเพิี�มข่�นอุีกหน่�งเสีัยงเป็นเสัียงชี�ขาด	 โดยใน 

	 การิอุอุกเสีัยงลงคะแนน	กริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงคนหน่�ง 

	 มีสัิทธิุอุอุกเสีัยงหน่�งเสีัยง	 เว้นแต่กริริมการิบริิหาริ 

	 ความเสัี�ยงมส่ีัวนได้เสัยีงในเรืิ�อุงใด	จะไม่มสีัทิธุอิุอุกเสีัยง 

	 ลงคะแนนในเริื�อุงนั�น

	 5.5	 เลขานุการิคณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงมหีน้าที� 

	 รัิบผดิชอุบตอุ่การิเตริยีมความพีริอุ้มสัำหริบัการิปริะชมุ	 

	 ริวมถง่เริยีกปริะชุมตามที�ปริะธุานคณ์ะกริริมการิบริหิาริ 

	 ความเสัี� ย งมอุบหมาย	 จัด เต รีิยมการิปริะ ชุม 

	 วาริะการิปริะชุม	 เอุกสัาริปริะกอุบการิปริะชุม	ริวมถ่ง 

	 การินำสั่ ง เอุกสัาริปริะกอุบการิปริะชุม	 ให้แก่ 

	 คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสีั�ยงทุกคนในริะยะเวลา 

	 ที�เพียีงพีอุก่อุนวนัปริะชมุ	และบนัทก่ริายงานการิปริะชุม	 

	 ริวมถ่งจัดทำริายงานการิปริะชุม

6. การ้ร้ายงานข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้ความเส่�ยง

	 6.1	คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง	 จะต้อุงริายงาน 

	 ผลการิปฏิบัิตหิน้าที�และกจิกริริมต่าง	ๆ 	ต่อุคณ์ะกริริมการิ 

	 บริษิัทั	เพีื�อุริบัทริาบกจิกริริมขอุงคณ์ะกริริมการิบริหิาริ 

	 ความเสีั�ยง	 และสัามาริถกำกับดูแลให้ฝึ่ายบริิหาริ 

	 มีริะบบการิบริิหาริมีริะบบการิบริิหาริความเสัี�ยง 

	 ที�เหมาะสัมและมีปริะสัิทธุิภาพี	เช่น

	 •	 ริายงานการิปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยง	 

	 	 ซึ่่�งริะบมุตแิละความเหน็ในการิพีจิาริณ์าวาริะตา่ง	ๆ 	 

	 	 ไว้อุย่างชัดเจน

	 •	 ริายงานกิจกริริมที�พีจิาริณ์าและดำเนินการิในริอุบปี

	 •	 ริายงานอุื�นใดที�คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง 

	 	 มีความเห็นว่าควริเสันอุให้คณ์ะกริริมการิบริิษััท 

	 	 พีิจาริณ์า	หริือุริับทริาบ	เป็นต้น
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ข้อุมูลคณะกริริมการิบริิหาริริายบุคคล
	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2564	คณ์ะกริริมการิบริิหาริขอุงบริิษััทมีจำนวน	8	ท่าน	ปริะกอุบด้วย		

  ลำาดับที่ ชื่อุ - สักุล ตำาแหน่ง

 1. นางจินตนา สันติพิัสุทุธ์ิ� ประธ์านคณะกรรม่การบริหาร

 2. ดำร.สิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์ กรรม่การบริหาร

 3. นายพิัษณุ  แดำงประเสริฐ์ กรรม่การบริหาร

 4. นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ กรรม่การบริหารแลิะเลิขานุการคณะกรรม่การบริหาร

 5. นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ กรรม่การบริหาร

 6. นายเกร้ยงไกร รุ่งเรืองทุว้ีกุลิ กรรม่การบริหาร

 7. นางสาวีนงนุช เช้�ยวีพััทุธ์ยากร กรรม่การบริหาร

 8. นายดำนัยศวีร คุณาโรจนสม่บัติ กรรม่การบริหาร

ข้อุมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าทีข่อุงคณะกริริมการิบริิหาริ
	 คณ์ะกริริมการิบริิหาริมีอุํานาจ	หน้าที�	และความริับผิดชอุบที�สัําคัญดังนี�

1. องค์ปร้ะกอบข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้

	 1.1	คณ์ะกริริมการิบริิหาริต้อุงได้ริับการิแต่งตั� ง 

	 จากคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 โดยปริะกอุบด้วยกริริมการิ 

	 ที�ไม่ใช่กริริมการิอุิสัริะ	 และพีนักงานในริะดับบริิหาริ	 

	 ริวมกันไม่น้อุยกว่า	5	คน

	 1.2	ให้คณ์ะกริริมการิบริิษััทแต่งตั�งกริริมการิบริิหาริ 

	 ที�เป็นกริริมการิขอุงบริิษััท	 1	 คนให้ดำริงตำแหน่งเป็น 

	 ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ

	 1.3	ให้ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริเป็นกริริมการิบริิหาริ 

	 โดยตำแหน่ง

	 1.4	ให้คณ์ะกริริมการิบริิหาริเป็นผู้แต่งตั�งพีนักงาน 

	 ขอุงบริิษััท	 จำนวน	 1	 คนทำหน้าที�เป็นเลขานุการิ 

	 คณ์ะกริริมการิบริหิาริ	เพีื�อุชว่ยเหลอืุการิดำเนนิงานขอุง 

	 คณ์ะกริริมการิบริหิาริเกี�ยวกับการินัดหมายการิปริะชุม	 

	 การิจัดเตรีิยมวาริะการิปริะชุม	 การินำส่ังเอุกสัาริ 

	 ปริะกอุบการิปริะชุม	และการิบันทก่ริายงานการิปริะชุม

2. ค่ณสมบัติคณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้

	 2.1	มีความริู้	 ปริะสับการิณ์์	 ด้านการิบริิหาริและ 

	 มคีวามสัามาริถในการิบริหิาริจัดการิอุงค์กริเปน็อุยา่งดี

	 2.2	 มีความซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิตและมีจริิยธุริริมในการิ 

	 ดำเนินธุรุิกิจ	ริวมถง่เป็นผูท้ี�ได้ริบัความเชื�อุถือุ	ไวว้างใจ	 

	 และเป็นที�ยอุมริับโดยทั�วไป

	 2.3	มีความริู้ความเข้าใจเกี�ยวกับธุุริกิจผลิตภัณ์ฑ์์และ 

	 บริิการิขอุงบริิษััทเป็นอุย่างดี

	 2.4	มีความเข้าใจหลักบริิหาริที�ดี	 มีวิจาริณ์ญาณ์และ 

	 ทักษัะในการิตัดสัินใจ	 สัามาริถวิเคริาะห์ปัญหา	 

	 และให้ข้อุเสันอุแนะได้อุย่างเหมาะสัม

	 2.5	มีความคิดสัริ้างสัริริค์	 สัามาริถแสัดงความคิดเห็น 

	 และริับฟิังความคิดเห็นขอุงผู้อุื�น

	 2.6	สัามาริถอุทุศิเวลาเพีื�อุปฏิบิตังิานในฐานะกริริมการิ 

	 บริิหาริขอุงบริิษััท	ได้อุย่างเพีียงพีอุ
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	 2.7	มีคณุ์สัมบัตแิละไม่มลีกัษัณ์ะต้อุงห้ามตามกฎหมาย 

	 วา่ด้วยบริิษัทัมหาชนจำกัด	กฎหมายว่าด้วยหลักทรัิพีย์ 

	 และตลาดหลักทริัพีย์และกฎหมายอืุ�นที�เกี�ยวข้อุง	 

	 ริวมทั�งต้อุงไม่มลีกัษัณ์ะที�แสัดงถง่การิขาดความเหมาะสัม 

	 ที�จะได้ริับความไว้วางใจให้บริิหาริกิจการิที�มีมหาชน 

	 เป็นผู้ ถือุหุ้นตามที�คณ์ะกริริมการิกำกับตลาดทุน 

	 ปริะกาศกำหนด

3. ข็อบเข็ตอำนาจห้น้าท่�และความร้ับผ่ิดช่อบข็อง 

คณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้

	 3.1	ควบคุมและกำหนดแนวทางการิบริิหาริงานขอุง 

	 บริิษััท	ให้เป็นไปตามกฎหมาย	วัตถุปริะสังค์	ข้อุบังคับ	 

	 มติขอุงที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้น	มติคณ์ะกริริมการิบริิษััท	และ 

	 นโยบายที�คณ์ะกริริมการิบริษิัทักำหนดไว้	ด้วยความสัจุริติ	 

	 ริะมัดริะวัง	 และริักษัาผลปริะโยชน์ขอุงบริิษััท	 และ 

	 ริายงานผลการิดำเนินงานต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 

	 ริวมถ่งมีอุำนาจอุอุกคำสัั�ง	 ริะเบียบ	 ปริะกาศ	 บันท่ก	 

	 เ พืี�อุให้การิปฏิิ บัติ งานเป็นไปตามนโยบายและ 

	 ผลปริะโยชน์ขอุงบริิษััท	 และเพีื�อุริักษัาริะเบียบวินัย 

	 การิทำงานภายในอุงค์กริ	

	 3.2	พิีจาริณ์าการิกำหนดอุำนาจและริะดับการิอุนุมัติ 

	 ขอุงแต่ละบุคคลให้เป็นไปอุย่างเหมาะสัม	และจัดให้มี 

	 การิแบ่งแยกหน้าที�ที�อุาจเอุื�อุให้เกิดการิทำทุจริิต 

	 อุอุกจากกัน	ริวมถ่งการิกำหนดขั�นตอุน	และวิธุีการิทำ 

	 ธุรุิกริริมกับ	ผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	กริริมการิ	ผูบ้ริิหาริ	หริือุ 

	 ผู้ ที� เกี�ยวข้อุงกับบุคคลดังกล่าวอุย่างเหมาะสัม	 

	 เพีื�อุป้อุงกันการิถ่ายเทผลปริะโยชน์	 และนำเสันอุ 

	 ต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััทเพีื�อุอุนุมัติหลักการิ	 ริวมถ่ง 

	 ควบคุมให้มีการิถือุปฏิิบัติตามหลักการิและข้อุกำหนด 

	 ที�ได้รัิบอุนุมัติแล้ว				

	 3.3	พิีจาริณ์างบปริะมาณ์ปริะจำปีและขั�นตอุนในการิ 

	 ใช้จ่ายงบปริะมาณ์	 เพีื�อุเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท 

	 เพืี�อุอุนุมัติ	 และควบคุมดูแลการิใช้จ่ายให้เป็นไปตาม 

	 งบปริะมาณ์ปริะจำปีที�ได้ริับอุนุมัติจากคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิษััทแล้ว

	 3.4	พิีจาริณ์าปรัิบปริุงแผนการิดำเนินธุุริกิจขอุงบริิษััท 

	 ให้เหมาะสัม	เพีื�อุปริะโยชน์ขอุงบริิษััท

	 3.5	พิีจาริณ์าอุนุมตักิาริลงทนุและกำหนดงบปริะมาณ์ 

	 ในการิลงทุน	 ตามอุำนาจในตาริางสัริุปริะเบียบ 

	 อุำนาจการิอุนุมัติ

	 3.6	พีจิาริณ์าการิทำสัญัญาตา่ง	ๆ 	ที�มผีลผกูพีนับริษิัทั	 

	 ตามอุำนาจในตาริางสัริุปริะเบียบอุำนาจการิอุนุมัติ

	 3.7	ริับผิดชอุบให้มีข้อุมูลที�สัำคัญต่าง	 ๆ	 ขอุงบริิษััท	 

	 อุย่างเพีียงพีอุ	 เพีื�อุใช้ปริะกอุบการิตัดสัินใจขอุง 

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท	 ถือุหุ้น	 ริวมถ่งจัดทำริายงาน 

	 ทางการิเงนิที�น่าเชื�อุถอืุ	เป็นไปตามมาตริฐานที�ดีและโปร่ิงใสั

	 3.8	พีิจาริณ์าผลกำไริและขาดทุนขอุงบริิษััท	 และ 

	 เสันอุจ่ายปันผลปริะจำปีต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท

	 3.9	พีิจาริณ์าการิดำเนินธุุริกิจใหม่	 หริือุการิเลิกธุุริกิจ	 

	 เพีื�อุเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท

	 3.10	กำกับดแูลให้มขีั�นตอุนให้ผูป้ฏิบัิตงิานตอุ้งริายงาน 

	 เหตุการิณ์์	 หริือุการิกริะทำที�ผิดปกติ	 หริือุการิกริะทำ 

	 ผิดกฎหมาย	 ต่อุคณ์ะกริริมการิบริิหาริอุย่างทันท่วงที	 

	 และในกริณี์ที� เหตุการิณ์์ดังกล่าวมีผลกริะทบที�มี 

	 สัาริะสัำคัญ	จะต้อุงริายงานให้คณ์ะกริริมการิบริษิัทัทริาบ	 

	 เพีื�อุพีิจาริณ์าแก้ไข	ภายในริะยะเวลาอุันสัมควริ	

	 3.11	ดำเนินการิใดๆ	 เพีื�อุสันับสันุนการิดำเนินการิ 

	 ดงักล่าวข้างต้น	หริอืุตามความเห็นขอุงคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	 

	 หรืิอุตามที�ได้ริบัมอุบอุำนาจจากคณ์ะกริริมการิบริิษัทั

	 3.12	การิดำเนินการิซึ่่�งเสันอุต่อุที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิหาริเพีื�อุให้มีการิลงมติ	 และ/หรืิอุ	 อุนุมัติจาก 

	 ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิหาริ	 จะต้อุงริายงานให้ 

	 คณ์ะกริริมการิบริษิัทัริบัทริาบในการิปริะชมุคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิษััทคริั�งถัดไป	 ทั�งนี�	 กริริมการิบริิหาริจะไม่สัามาริถ 

	 อุนุมัติริายการิที�ตนหรืิอุบุคคลที�อุาจมีความขัดแย้ง	 

	 มีสั่วนได้เสัียหริือุอุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน ์

	 ในลักษัณ์ะอุื�นกับบริิษััทหริือุบริิษััทย่อุย	(ถ้ามี)

	 3.13	คณ์ะกริริมการิบริหิาริ	ควริปริะเมินผลการิปฏิบิตังิาน 

	 ด้วยตนเอุงอุย่างน้อุยปีละ	 1	 ครัิ�ง	 โดยมีการิแบ่ง 

	 การิปริะเมินอุอุกเป็น	2	ปริะเภท	คือุ	การิปริะเมินผล 

	 การิปฏิบิตังิานขอุงกริริมการิบริหิาริเปน็ริายบคุคล	และ 

	 การิปริะเมินผลการิปฏิิบัติงานขอุงคณ์ะกริริมการิ 

	 บริิหาริทั�งคณ์ะ	และริายงานปัญหาอุุปสัริริคที�เป็นเหตุ 

	 ให้การิปฏิิบัติงานไม่บริริลุวัตถุปริะสังค์และเป้าหมาย	 

	 ริวมทั�งการิปริบัปริงุแก้ไข	เพีื�อุให้คณ์ะกริริมการิบริษิัทัทริาบ
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4. วาร้ะการ้ดำร้งตำแห้น่งและพ้ิ่นจากตำแห้น่ง

	 4.1	 ให้กริริมการิบริหิาริมวีาริะการิดำริงตำแหน่งคริาวละ	 

	 3	 ปี	 โดย	 1	 ปี	 ในที�นี�	 หมายถ่ง	 ช่วงเวลาริะหว่าง 

	 วนัปริะชุมสัามัญผูถื้อุหุน้ขอุงปีที�ได้ริบัการิแต่งตั�ง	จนถง่ 

	 วันปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้นในปีถัดไป	 และกริริมการิ 

	 บริิหาริซึ่่�งพ้ีนจากตำแหน่งตามวาริะ	 อุาจได้ริับการิ 

	 เสันอุชื�อุและแต่งตั�งเข้าดำริงตำแหน่งอุีกวาริะหน่�งได้

	 4.2	ในกริณี์ที�กริริมการิบริิหาริซึ่่�งเป็นกริริมการิบริิษััท 

	 พี้นจากตำแหน่งกริริมการิบริิษััทตามวาริะแล้วได้ริับ 

	 แต่งตั�งกลับมาเป็นกริริมการิบริิษััทอุีกวาริะหน่�ง	 

	 ให้กริริมการิบริิษััทผู้นั�นดำริงตำแหน่งกริริมการิบริิหาริ 

	 ต่อุไปอีุกวาริะหน่�งด้วย	

	 4.3	 นอุกจากการิพ้ีนจากตำแหน่งตามวาริะดังกล่าวข้างต้น	 

	 กริริมการิบริิหาริอุาจพี้นจากตำแหน่งเมื�อุ

	 1)	ตาย

	 2)	ลาอุอุก

	 3)	คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีมติให้พี้นจากตำแหน่ง

	 4)	ขาดคุณ์สัมบัติการิเป็นกริริมการิบริหิาริตามกฎบตัรินี�

	 5)	พ้ีนจากการิเป็นกริริมการิบริิษััทหรืิอุพีนักงาน 

	 ขอุงบริิษััท	(แล้วแต่กริณ์ี)

5. การ้ปร้ะช่่มข็องคณะกร้ร้มการ้บร้ิห้าร้

	 5.1	 คณ์ะกริริมการิบริหิาริ	ต้อุงจดัให้มกีาริปริะชมุร่ิวมกนั 

	 ตามที�คณ์ะกริริมการิบริหิาริเหน็สัมควริ	แต่ต้อุงไม่น้อุยกว่า	 

	 4	คริั�งต่อุปี	

	 5.2	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริหิาริ	ต้อุงมีกริริมการิ 

	 บริิหาริเข้าร่ิวมปริะชุมไม่น้อุยกว่าก่�งหน่�งขอุงจำนวน 

	 กริริมการิบริิหาริทั�งหมดจ่งจะคริบอุงค์ปริะชุม

	 5.3	ให้ปริะธุานกริริมการิบริิหาริเป็นปริะธุานที�ปริะชุม	 

	 ในกริณี์ที�ปริะธุานกริริมการิบริิหาริไม่อุยู่ในที�ปริะชุม	 

	 หริือุไม่สัามาริถปฏิิบัติหน้าที�ได้	 ให้กริริมการิบริิหาริ 

	 ซ่ึ่�งมาปริะชุม	 เลือุกกริริมการิบริิหาริคนหน่�งทำหน้าที� 

	 เป็นปริะธุานในที�ปริะชุม

	 5.4	คณ์ะกริริมการิบริหิาริ	อุาจเชญิผูบ้ริหิาริขอุงบริษิัทั 

	 หรืิอุผู้เกี�ยวข้อุงเข้าริ่วมปริะชุมหริือุขอุคำชี�แจงในเริื�อุง 

	 ที�เกี�ยวข้อุงได้

	 5.5	การิวินิจฉัยชี�ขาดขอุงที�ปริะชุมให้ถือุเสีัยงข้างมาก 

	 ขอุงกริริมการิบริิหาริที�เข้าริ่วมปริะชุม	 ถ้าคะแนนเสีัยง 

	 เท่ากันให้ปริะธุานในที�ปริะชุมมีสัิทธุิอุอุกเสัียงเพีิ�มข่�น 

	 อุกีหน่�งเสัยีงเป็นเสัยีงชี�ขาด	โดยในการิอุอุกเสัยีงลงคะแนน	 

	 กริริมการิบริิหาริคนหน่�งมีสัิทธุิอุอุกเสัียงหน่�งเสัียง	 

	 เว้นแต่กริริมการิบริหิาริมส่ีัวนได้เสัยีงในเริื�อุงใด	จะไม่มสีัทิธุิ 

	 อุอุกเสีัยงลงคะแนนในเริื�อุงนั�น

	 5.6	ใหก้ริริมการิบริหิาริที�มสีัว่นไดเ้สัยีอุอุกจากที�ปริะชมุ 

	 ริะหว่างพิีจาริณ์าเริื�อุงนั�นๆ	เพีื�อุเปด้โอุกาสัให้ที�ปริะชุม 

	 ได้อุภิปริายแสัดงความคิดเห็นอุย่างเป็นอุิสัริะ

	 5.7	เลขานุการิคณ์ะกริริมการิบริหิาริมีหนา้ที�ริบัผดิชอุบ 

	 ต่อุการิเตริียมความพีร้ิอุมสัำหริับการิปริะชุม	 ริวมถ่ง	 

	 เริยีกปริะชุมตามที�ปริะธุานกริริมการิบริหิาริมอุบหมาย	 

	 จัดเตริียมการิปริะชุม	 วาริะการิปริะชุม	 เอุกสัาริ 

	 ปริะกอุบการิปริะชุม	ริวมถง่การินำสัง่เอุกสัาริปริะกอุบ 

	 การิปริะชุมให้แก่คณ์ะกริริมการิบริิหาริทุกคนใน 

	 ริะยะเวลาที�เพียีงพีอุกอุ่นวนัปริะชมุ	และบนัทก่ริายงาน 

	 การิปริะชุม	 ริวมถ่งจัดทำริายงานการิปริะชุมและ 

	 นำสั่งให้แก่คณ์ะกริริมการิบริิหาริทุกคนภายใน	30	วัน 

	 ทำการิหลังการิปริะชุมเสัริ็จสัิ�น
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ข้อุมูลเกี่ยวกับผู้บริิหาริ
ผ่้้บร้ิห้าร้

	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2564	บริิษััทมีผู้บริิหาริ	จำนวน	8	ท่าน	ปริะกอุบด้วย	

นโยบายการิจ่ายค่าตอุบแทนกริริมการิและผู้บริิหาริ
นโยบายและวิธิ่การ้กำห้นดค่าตอบแทนและโคร้งสร้้างค่าตอบแทนข็องกร้ร้มการ้และโคร้งสร้้างค่าตอบแทนข็อง
กร้ร้มการ้และผ่้้บร้ิห้าร้

	 ในปี	2564	บริษิัทัมกีาริกำหนดคา่ตอุบแทนกริริมการิแบบคงที�เปน็ริายไตริมาสั	ในส่ัวนขอุงผูบ้ริหิาริจะไดร้ิบัคา่ตอุบแทน
คงที�เป็นริายเดือุน	และค่าตอุบแทนผันแปริตามผลปริะกอุบการิขอุงบริิษััท	

	 บริิษััทมีนโยบายในการิกำหนดค่าตอุบแทนขอุงคณ์ะกริริมการิและผู้บริิหาริให้อุยู่ในริะดับที�เหมาะสัมทั�งที�เป็นตัวเงิน
และมิใช่ตวัเงิน	โดยพิีจาริณ์าจากภาริะหน้าที�	ความรัิบผดิชอุบ	ผลงาน	ปริะโยชน์ที�คาดว่าจะได้ริบั	และเป็นอุตัริาที�เปริยีบเทยีบได้กบั
ธุุริกิจที�คล้ายคล่งกัน	 เพีื�อุจูงใจให้คณ์ะกริริมการิและผู้บริิหารินำพีาบริิษััทให้ดำเนินงานตามเป้าหมาย	 โดยค่าตอุบแทน 
ขอุงกริริมการิจะต้อุงสัอุดคล้อุงกับกลยุทธุ์และเป้าหมายขอุงบริิษััท	 ในการินี�คณ์ะกริริมการิบริิษััทจะพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน
แต่ละริูปแบบให้มีความเหมาะสัม	 โดยกำหนดหลักเกณ์ฑ์์	 หริือุวิธุีการิกำหนดค่าตอุบแทนที�เป็นธุริริมและสัมเหตุสัมผล	
สัอุดคล้อุงกบัผลการิดำเนนิงานขอุงบริษิัทัให้แก่	กริริมการิ	กริริมการิชดุย่อุย	ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริหิาริ	ริวมถง่ผูบ้ริหิาริริะดบัสังู
พีร้ิอุมทั�งเป้ดเผยไว้ในแบบแสัดงริายการิข้อุมลูปริะจำปี	(56-1	One	Report)	ขอุงบริษิัทั	ทั�งนี�สัำหริบัค่าตอุบแทนคณ์ะกริริมการิ
บริิษััทและกริริมการิชุดย่อุย	จะนำเสันอุต่อุที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นเพีื�อุอุนุมัติเป็นปริะจำทุกปี

ค่าตอุบแทนที่เป็นตัวเงิน
• ค่าตอบแทนข็องคณะกร้ร้มการ้
	 ที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	คริั�งที�	12/2564	เมื�อุวนัที�	26	พีฤศจกิายน	2564	มมีตนิำเสันอุค่าตอุบแทนคณ์ะกริริมการิ
บริิษััทและคณ์ะกริริมการิชุดย่อุยปริะจำปี	2565	ต่อุที�ปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้น	ดังนี�

หมายเหตุ:		ผู้บริิหาริ	 หมายความว่า	 ผู้จัดการิ	 หริือุผู้ดำริงตำแหน่งริะดับบริิหาริสัี�ริายแริกนับต่อุจากผู้จัดการิลงมา	 ผู้ซึ่่�งดำริงตำแหน่งเทียบเท่ากับ 
	 	 ผู้ดำริงตำแหน่งริะดับบริิหาริริายที�สัี�ทุกริาย	 และให้หมายความริวมถ่งผู้ดำริงตำแหน่งริะดับบริิหาริในสัายงานบัญชีหรืิอุการิเงินที�เป็นริะดับ 
	 	 ผู้จัดการิฝ่ึายข่�นไปหรืิอุเทียบเท่า	ทั�งนี�	ข้อุมูลขอุงผู้บริิหาริขอุงบริิษััทปริากฏิในเอุกสัาริแนบ	1

  ลำาดับที่ ชื่อุ - สักุล ตำาแหน่ง

 1. นายสิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์ ประธ์านเจ้าหน้าทุ้�บริหาร

 2. นายพิัษณุ  แดำงประเสริฐ์ ประธ์านเจ้าหน้าทุ้�สายงานพััฒนาธุ์รกิจ/ประธ์านเจ้าหน้าทุ้�
    สายงานวีิจัยแลิะพััฒนา

 3. นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ ประธ์านเจ้าหน้าทุ้�สายงานบัญช้แลิะการเงิน

 4. นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ ประธ์านเจ้าหน้าทุ้�สายงานการผลิิต

 5. นางสาวีพ่ันทุรัพัย์ เรืองศร้ ผ่้อำานวียการฝ่่ายบัญช้

 6. นายเกร้ยงไกร รุ่งเรืองทุวี้กุลิ ผ่้อำานวียการฝ่่ายการเงิน

 7. นางสาวีนงนุช เช้�ยวีพััทุธ์ยากร ผ่้จัดำการอาวีุโสแผนกประกันคุณภัาพั

 8. นายดำนัยศวีร คุณาโรจนสม่บัติ ผ่้จัดำการอาวีุโสแผนกโรงงาน
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	 ทั�งนี�	 บริิษััทสัามาริถจ่ายค่าตอุบแทนกริริมการิเพีิ�มเติมได้ตามผลปริะกอุบการิปริะจำปีขอุงบริิษััท	 โดยจะกำหนดให ้

ค่าตอุบแทนกริริมการิริวมไม่เกินริ้อุยละ	0.25	ขอุงริายได้ริวมตามงบการิเงินปริะจำปีขอุงบริิษััท

	 สัำหริับปีสัิ�นสัุดวันที�	 31	 ธุันวาคม	 2564	 บริิษััทมีการิจ่ายค่าตอุบแทนที�เป็นตัวเงินให้แก่คณ์ะกริริมการิชุดต่าง	 ๆ	 

จำนวน	6	ริาย	ดังนี�

(หน่วย	:	บาท)

   ค่าตอุบแทนเดิมปี 2564 ค่าตอุบแทนใหม่ปี 2565 

    ริายไตริมาสั ริายคริั�ง      ริายไตริมาสั

ประธ์านกรรม่การ    30,000 40,000 15,000

กรรม่การ (ทุ้�ไม่่ใช่พันักงานของบริษัทุ)    12,000 12,000 -

ประธ์านกรรม่การตรวีจสอบ    20,000 30,000 10,000

กรรม่การตรวีจสอบ    15,000 15,000 -

ประธ์านกรรม่การบริหารควีาม่เส้�ยง    10,000 10,000 -

กรรม่การบริหารควีาม่เส้�ยง    7,500 7,500 -

(หน่วย	:	ล้านบาท)

 ลำาดับที ่ ชื่อุ - สักุล  กริริมการิบริิษััท กริริมการิ กริริมการิ ริวม
   ตริวจสัอุบ บริหิาริความเส่ีัยง

 1. นพั.ธ์งชัย ทุวิีชาชาติ 0.17 - - 0.17

 2. ดำร.ชัยพัันธ์์ พังศ์ธ์นากร 1/ 0.01 0.02 - 0.03

 3. นางสาวีโสภัาวีดำ้ เลิิศม่นัสชัย 1/ 0.03 0.06 - 0.09

 4. ภัก.วีินิต อัศวีกิจวีิร้  0.05 0.06 - 0.11

 5. นายณัฐ์วุีฒิ วีิบ่ลิพััฒนะวีงศ์ 0.05 - 0.03 0.08

 6. ผศ.ดำร.ลิลิิตา หงษ์รัตนวีงศ์ 0.05 0.06 - 0.11

              รวม 0.36 0.20 0.03 0.59

หมายเหตุ 

1/	 เมื�อุวันที�	 12	 มีนาคม	2564	ดริ.ชัยพีันธุ์	พีงศ์ธุนากริ	 ได้มีการิแจ้งลาอุอุกจากการิดำริงตำแหน่งกริริมการิบริิษััทเป็นลายลักษัณ์อ์ุักษัริ	 โดยมีผลนับตั�งแต่ 
วนัดังกล่าว	ซึ่่�งต่อุมาได้มมีตแิต่งตั�งนางสัาวโสัภาวด	ีเลศิมนสััชัย	ดำริงตำแหน่งกริริมการิบริษิัทัแทน	ดริ.ชยัพีนัธ์ุ	พีงศ์ธุนากริ	ตามมตทิี�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริิษัทั	
คริั�งที�	5/2564	เมื�อุวันที�	24	มีนาคม	2564

• ค่าตอบแทนข็องผ่้้บร้ิห้าร้

	 ในปี	2564	บริิษััทมีการิจ่ายค่าตอุบแทนที�เป็นตัวเงินให้แก่ผู้บริิหาริขอุงบริิษััท	จำนวน	8	ริาย	 เป็นจำนวนเงินทั�งสัิ�น	

17.71	ล้านบาท	ซึ่่�งค่าตอุบแทนที�เป็นตวัเงนิปริะกอุบด้วย	เงนิเดอืุน	โบนสัั	เงนิสัมทบกอุงทุนสัำริอุงเลี�ยงชีพี	เงนิปริะกันสังัคม	

และผลปริะโยชน์พีนักงาน



80

ANNUALREPORT2021

ข้อุมูลเกี่ยวกับพีนักงาน

จำานวนพีนักงาน
	 บริิษััทมีพีนักงานและลูกจ้างขอุงบริิษััท	(ไม่ริวมผู้บริิหาริ)	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2564	แบ่งตามการิดำเนินงานดังนี�

ค่าตอุบแทนพีนักงาน
	 ค่าตอุบแทนพีนักงาน	 (ไม่ริวมผู้บริิหาริ)	 ปริะกอุบด้วยเงินเดือุน	 โบนัสั	 ค่าเบี�ยเลี�ยง	 ค่าน�ำมันริถ	 เงินสัมทบกอุงทุน

ปริะกันสังัคม	และเงินสัมทบกอุงทนุสัำริอุงเลี�ยงชพีี	และสัวสััดกิาริอุื�น	ๆ 	สัำหริบัปีสัิ�นสุัดวนัที�	31	ธุนัวาคม	2564		ริวมจำนวน

ทั�งสัิ�น	85.74	ล้านบาท

กอุงทุนสัำาริอุงเลี�ยงชีพี
	 บริิษััทได้จดัตั�งกอุงทุนสัำริอุงเลี�ยงชพีีสัำหรัิบพีนกังานปริะจำขอุงบริิษัทักับ	บริษัิัท	หลักทริพัีย์จดัการิกอุงทุนกสักิริไทย	จำกดั	

ตั�งแต่วนัที�	1	สังิหาคม	2563	เพีื�อุเป็นหลกัปริะกนัในอุนาคตขอุงพีนกังาน	และจงูใจให้พีนกังานทำงานกบับริษิัทัในริะยะยาว

 ส่ัวนงาน จำานวนพีนกังาน

โรงงานกรุงเทุพัฯ 

 - สายงานบัญช้แลิะการเงิน 29

 - สายงานพััฒนาธ์ุรกิจ 37

 - สายงานวีิจัยแลิะพััฒนา 9

 - สายงานการผลิิต 171

 - สายงานเลิขานุการ 3

ริวม  249

โรงงานลิำาพ่ัน 

 - สายงานบัญช้แลิะการเงิน 3

 - สายงานการผลิิต 63

ริวม  66

ริวมทั�งสิั�น 315
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ข้อุมูลสัำาคัญอ่ืุน ๆ

เลขานุการิบริิษััท
	 ตามข้อุกำหนดในมาตริา	 89/15	 แห่งพีริะริาชบัญญัติ 

บริิษััทมหาชน	 พี.ศ.	 2535	 กำหนดให้คณ์ะกริริมการิต้อุง 

จัดให้มีเลขานุการิบริิษััทรัิบผิดชอุบในนามขอุงบริิษััท	 หริือุ 

คณ์ะกริริมการิบริษิัทั	โดยที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทัคริั�งที�	 

6/2561	เมื�อุวนัที�	15	พีฤศจกิายน	2561	คณ์ะกริริมการิบริิษัทั 

ได้มีมติแต่งตั�งนางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ	 ดำริงตำแหน่ง 

เลขานุการิบริิษััท	 (ปริะวัติผู้ดำริงตำแหน่งเป็นเลขานุการิ 

บริิษััทปริากฏิในเอุกสัาริแนบ)	

	 โดยเลขานุการิบริิษััทมีบทบาทหน้าที�และความรัิบผิด

ชอุบดังนี�

	 1)		 ให้คำแนะนำเบื�อุงต้นแก่กริริมการิในข้อุกฎหมาย	 

	 ริะเบียบข้อุบังคับต่าง	 ๆ	 ขอุงบริิษััทที�คณ์ะกริริมการิ 

	 ต้อุงการิทริาบและติดตามให้มกีาริปฏิบิตัติามอุย่างถกูต้อุง 

	 สัม�ำเสัมอุ	 ริวมถ่งการิริายงานการิเปลี�ยนแปลง 

	 ในข้อุกำหนดกฎหมายที�มีนัยสัำคัญแก่คณ์ะกริริมการิ

	 2)		 จัดปริะชุมผู้ถือุหุ้นและปริะชุมคณ์ะกริริมการิ 

	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 ข้อุบังคับขอุงบริิษััท	 และ 

	 ข้อุพี่งปฏิิบัติต่างๆ

	 3)		 จัดทำและเก็บริักษัาเอุกสัาริดังต่อุไปนี�

	 	 	 (ก)	 ทะเบียนกริริมการิ

	 	 	 (ข)	 หนังสัือุนัดปริะชุมคณ์ะกริริมการิ	 ริายงาน 

	 	 	 การิปริะชมุคณ์ะกริริมการิ	 และริายงานปริะจำปี 

	 	 	 ขอุงบริิษััท

	 	 	 (ค)	หนังสัือุนัดปริะชุมผู้ถือุหุ้น	 และริายงาน 

	 	 	 การิปริะชุมผู้ถือุหุ้น

	 4)		 ดแูลใหม้กีาริเปด้เผยขอุ้มลูและริายงานสัาริสันเทศ 

	 ในส่ัวนที�ริับผิดชอุบต่อุหน่วยงานที�กำกับบริิษััท 

	 ตามริะเบียบและข้อุกำหนดขอุงหน่วยงานทางการิ

	 5)		 เก็บริักษัาริายงานการิมีสั่วนได้เสัียที�ริายงานโดย 

	 กริริมการิหรืิอุผู้บริิหาริ	 และจัดสั่งสัำเนาริายงาน 

	 การิมีสั่วนได้เสัียให้ปริะธุานกริริมการิและปริะธุาน 

	 กริริมการิตริวจสัอุบ	ทริาบภายใน	7	วันนับแต่วนัที�บริษิัทั 

	 ได้รัิบริายงานนั�น

	 6)		 จดัใหม้รีิะบบเกบ็ริกัษัาเอุกสัาริหลกัฐานที�เกี�ยวข้อุง 

	 ให้คริบถ้วนถูกต้อุงและสัามาริถตริวจสัอุบได้

	 7)		 ติดต่อุและสืั�อุสัาริกับผู้ถือุหุ้นทั�วไปให้ได้ริับทริาบ 

	 สิัทธุิต่าง	ๆ	ขอุงผู้ถือุหุ้นและข่าวสัาริขอุงบริิษััท	

ผู้ท่ีได้รัิบมอุบหมายให้รัิบผิดชอุบโดยตริง
ในการิควบคุมดูแลการิทำาบัญชี
	 นางสัาวพีูนทริัพีย์	 เริื�อุงศริี	 เป็นผู้ที�ได้ริับมอุบหมาย 

ให้ริับผิดชอุบโดยตริงในการิควบคุมดูแลการิทำบัญชี	 

ทำหน้าที�กำกับดูแลการิดำเนินธุุริกริริมทางบัญชีขอุงบริิษััท	 

ให้มีปริะสัิทธุิภาพีและเป็นไปตามริะเบียบ	 ข้อุกำหนด	 

หลักเกณ์ฑ์์ต่าง	 ๆ	 ขอุงบริิษััท	 โดยได้เข้าริ่วมงานกับบริิษััท 

ตั�งแต่ปี	 2558	 ทั�งนี�ข้อุมูลและริายละเอีุยดที�เกี�ยวข้อุง 

ผูท้ี�ไดร้ิบัมอุบหมายใหร้ิบัผดิชอุบโดยตริงในการิควบคมุดแูล 

การิบัญชีปริากฏิในเอุกสัาริแนบ

หัวหน้างานตริวจสัอุบภายใน 
	 บริษิัทัมีนโยบายวา่จา้งผูต้ริวจสัอุบภายในซึ่่�งเปน็บคุคล

ภายนอุก	 (Outsource)	 โดยในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิ

บริษิัทั	คริั�งที�	3/2564	เมื�อุวนัที�	23	กมุภาพีนัธ์ุ	2564	ได้มมีต ิ

อุนมุตักิาริว่าจ้างบริิษัทั	ยนูคี	แอุดไวเซึ่อุร์ิ	จำกดั	เป็นผูต้ริวจสัอุบ 

ภายใน	 (Internal	 audit	 :	 IA)	 ขอุงบริิษััทปริะจำปี	 2564	 

โดยบริิษััท	 ยูนีค	 แอุดไวเซึ่อุริ์	 จำกัด	 ได้มอุบหมายให้ 

นายโกศล	แย้มลีมลู	ตำแหน่ง	กริริมการิผูจั้ดการิ	เป็นผูรั้ิบผดิชอุบ 

หลักในการิปฏิิบัติหน้าที�ผู้ตริวจสัอุบภายในขอุงบริิษััท		

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีิจาริณ์าคุณ์สัมบัติขอุง

บริิษััท	 ยูนีค	 แอุดไวเซึ่อุริ์	 จำกัด	 แล้วเห็นว่ามีความริู้ 

ความสัามาริถและปริะสับการิณ์์ที�เพีียงพีอุกับการิปฏิิบัต ิ

หน้าที�การิเป็นผู้ตริวจสัอุบภายใน	เนื�อุงจากมีปริะสับการิณ์์ 

ในด้านการิตริวจสัอุบภายในมาเป็นริะยะเวลา	 15	 	 ปี	 

โดยผู้ปฏิิบัติงานหลักได้ เคยผ่านหลักสัูตริการิอุบริม	 

Thai	Financial	Reporting	Standards	(TFRS),	Accounting	

Standards,	 Auditing	 Standards	 (continuous	 training),	

Internal	Audit	Workshop	(continuous	training),	Auditor’s	

Report	(continuous	training),	COSO	2013	(2014),	Taxation	

and	 planning	 (various),	 IT	 Audit	 (various)	 อุีกทั�งยังไม่ม ี

ความเกี�ยวข้อุงใด	 ๆ	 กับบริิษััท	 จ่งสัามาริถตริวจสัอุบและ 

นำเสันอุข้อุแนะนำใหแ้กบ่ริษิัทั	ไดอุ้ย่างอุสิัริะและเป็นกลาง	 
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(คณุ์สัมบตัขิอุงผูด้ำริงตำแหนง่หวัหน้างานตริวจสัอุบภายใน 

ปริากฏิตามเอุกสัาริแนบ)

	 ทั�งนี�	การิพิีจาริณ์าอุนุมตัแิตง่ตั�ง	ถอุดถอุนหรืิอุโยกย้าย 

ผู้ตริวจสัอุบภายในขอุงบริิษััท	 จะต้อุงผ่านการิคัดเลือุกและ 

ได้รัิบความเห็นชอุบจากคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 จากนั�น 

คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบจ่งนำเสันอุผู้ตริวจสัอุบภายใน 

ที�ผ่านการิพีิจาริณ์าแล้วแก่ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท		 

เพีื�อุพีิจาริณ์าอุนุมัติการิว่าจ้างริวมถ่งการิเจริจาต่อุริอุง 

ในเริื�อุงค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้อุง	 โดยสััญญาว่าจ้างผู้ตริวจสัอุบ 

ภายในดงักลา่วจะสัิ�นสัดุ	ณ์	สัิ�นปี	2564	โดยบริษิัทัมนีโยบาย 

ที�จะว่าจ้างผู้ตริวจสัอุบภายในซ่ึ่�งเป็นบุคคลภายนอุก	 

(Outsource)	 ต่อุไปในปี	 2565	และกริริมการิบริิษััทได้มีมติ 

แต่งตั�งบริิษััท	 ยูนีค	 แอุดไวเซึ่อุร์ิ	 จำกัด	 เป็นผู้ตริวจสัอุบ 

ภายในอุีกวาริะหน่�ง

นักลงทุนสััมพัีนธ์
	 ผู้มสีัว่นได้เสีัยสัามาริถติดต่อุสัอุบถามข้อุมูลขอุงบริษิัทั

ได้อุย่างเท่าเทียมกันผ่านช่อุงทางดังต่อุไปนี�

โทริศัพีท์	:	06-4479-1691

เวบ็ไซึ่ต์	 :	https://www.jsppharma.com/th/investor-relations/

อุีเมล์		 :	ir@jsppharma.com

ที�อุยู่		 :	เลขที� 	 255 , 	 257	 ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์ 	 58 

	 	 	แขวงบางโพีงพีาง	เขตยานนาวา	กริงุเทพีมหานคริ	 

	 	 10120

หัวหน้างานกำากับดูแลการิปฏิิบัติงาน
ขอุงบริิษััท (Compliance)
-	ไม่มี	-

ค่าตอุบแทนสัำานักงานสัอุบบัญชีและบริิษััทในเครืิอุ

	 ค่าตอุบแทนการิสัอุบบญัชใีห้แก่	บริิษัทั	เคพีเีอุม็จ	ีภูมไิชย	สัอุบบัญช	ีจำกดั	สัำหริบัการิตริวจสัอุบงบการิเงนิ	(Audit	fee)	

ในริอุบบัญชีปี	2562	-	2564	ดังนี�

	 ทั�งนี�	บุคคลหริอืุกิจการิที�เกี�ยวข้อุงกบัผูส้ัอุบบญัชแีละสัำนกังานที�ผูส้ัอุบบญัชสัีังกดัข้างต้น	ไม่เป็นบคุคลหริอืุกจิการิที�เกี�ยวข้อุง 

กบับริษิัทั	นอุกจากนี�	บริษิัทัไม่มกีาริใช้บริกิาริอุื�นกบัสัำนกังานสัอุบบญัชีและบริษิัทัในเคริอืุในริอุบริะยะเวลาบญัชทีี�ผ่านมา

(หน่วย	:	ล้านบาท)

  ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ค่าสอบบัญช้ประจำาปี 1.80 1.83 1.80

ค่าสอบทุานงบการเงิน 0.60 0.60 0.60

รวม 2.40 2.43 2.40



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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ริายงานผลการิดำาเนินงานสัำาคัญด้านการิกำากับ
ดูแลกิจการิ
สัริุปผลการิปฏิิบัติหน้าที่ขอุงคณะกริริมการิในริอุบปีที่ผ่านมา

กร้ร้มการ้อิสร้ะ

	 บ ริิ ษัั ท มี ก ริ ะบวนกา ริสั ริ ริหากริ ริมกา ริ อิุสั ริ ะ 

โดยพิีจาริณ์าจากคุณ์สัมบั ติและลักษัณ์ะต้อุงห้ าม 

ขอุงกริริมการิตามพีริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนจำกัด	 

กฎหมายว่าด้วยหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 ปริะกาศ 

ขอุงสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และ 

ตลาดหลักทริัพีย์	 ปริะกาศคณ์ะกริริมการิกำกับตลาดทุน	 

ปริะกาศตลาดหลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทย	 ริวมถ่งปริะกาศ	 

ข้อุบังคับ	 และ/หริือุริะเบียบที� เกี�ยวข้อุง	 นอุกจากนี�	 

คณ์ะกริริมการิบริิษััทจะพีิจาริณ์าคัดเลือุกกริริมการิอุิสัริะ 

จากผู้ ทริง คุณ์วุฒิมีปริะสับการิณ์์การิทำงาน	 และ 

ความเหมาะสัมด้านอุื�น	ๆ 	ปริะกอุบกนั	ทั�งนี�บริษิัทัมนีโยบาย 

แต่งตั�งกริริมการิอุิสัริะอุย่างน้อุยหน่�งในสัามขอุงจำนวน 

กริริมการิทั�งหมดขอุงบริิษััทแต่ต้อุงไม่น้อุยกว่าสัามคน	 

โดยมีคุณ์สัมบัติดังนี�

	 1)	 ถือุหุ้นไม่เกินร้ิอุยละ	 1	 ขอุงจำนวนหุ้นที�มีสิัทธิุ 

	 อุอุกเสีัยงทั�งหมดขอุงบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อุย	 

	 บริิษััทร่ิวม	 บริิษััทขอุงผู้ถือุหุ้นริายใหญ่หริือุบริิษััท 

	 ขอุงผู้ ขอุงผู้ มี อุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท 	 ทั� งนี�	 

	 นับริวมการิถือุหุ้นขอุงผู้ที�เกี�ยวข้อุงขอุงกริริมการิอุิสัริะ 

	 ริายนั�น	ๆ	ด้วย

	 2)	 ไม่เป็นหรืิอุเคยเป็นกริริมการิที�มส่ีัวนร่ิวมบริหิาริงาน	 

	 ลูกจ้าง	 พีนักงาน	 ที�ปริ่กษัาที�ได้เงินเดือุนปริะจำ	 หริือุ 

	 ผู้มีอุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อุย	 

	 บริิษััทร่ิวม	บริิษััทย่อุยลำดับเดียวกัน	ผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	 

	 หริือุขอุงผู้มีอุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท	 เว้นแต่จะได้พี้น 

	 จากการิมีลักษัณ์ะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อุยกว่า	 2	 ปี	 

	 ก่อุนวันที�บริษิัทัยื�นคำขอุอุนุญาตเสันอุขายหุน้ที�อุอุกใหม่ 

	 ต่อุปริะชาชนต่อุสัำนกังานคณ์ะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัีย์ 

	 และตลาดหลักทรัิพีย์หรืิอุก่อุนได้รัิบการิแต่งตั� ง 

	 เขา้ดำริงตำแหน่ง	(แล้วแต่กริณี์)	ทั�งนี�	ลักษัณ์ะต้อุงห้าม 

	 ดังกล่าว	 ไม่ริวมถ่งกริณ์ีที�กริริมการิอุิสัริะเคยเป็น 

การิสัริริหา พัีฒนา และปริะเมินผลการิปฏิิบัติหน้าที่ขอุงคณะกริริมการิ

	 ข้าริาชการิ	 หริือุที�ปริ่กษัาขอุงส่ัวนริาชการิซึ่่�งเป็น 

	 ผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	หริือุผู้มีอุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท

	 3)	 ไม่เป็นบุคคลที�มีความสััมพีันธุ์ทางสัายโลหิต	หริือุ 

	 โดยการิจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษัณ์ะที�เปน็	บดิา 

	 มาริดา	คู่สัมริสั	พีี�นอุ้ง	และบตุริ	ริวมทั�งคู่สัมริสัขอุงบตุริ	 

	 ขอุงกริริมการิริายอุื�น	 ผู้บริิหาริ	 ผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	 

	 ผู้มีอุำนาจควบคุม	 หริือุบุคคลที�จะได้ริับการิเสันอุให้ 

	 เป็นกริริมการิ	 ผู้บริิหาริหริือุผู้มีอุำนาจควบคุม 

	 ขอุงบริิษััท	หริือุบริิษััทย่อุย

	 4)	 ไม่มีหริือุเคยมีความสััมพีันธ์ุทางธุุริกิจกับบริิษััท	 

	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อุย	 บริิษััทริ่วม	 ผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	 

	 ห รืิอุผู้มีอุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท	 ในลักษัณ์ะ 

	 ที�อุาจเป็นการิขัดขวางการิใช้วิจาริณ์ญาณ์อุย่างอุิสัริะ 

	 ขอุงตน	ริวมทั�งไมเ่ปน็หริอืุเคยเปน็ผูถ้อืุหุน้ที�มนียั	หริอืุ 

	 ผู้มีอุำนาจควบคุมขอุงผู้ที�มีความสััมพีันธุ์ทางธุุริกิจ 

	 กับบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อุย	บริิษััทริ่วม	ผู้ถือุหุ้น 

	 ริายใหญ่	 หริือุผู้มีอุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท	 เว้นแต่ 

	 จะได้พี้นจากการิมีลักษัณ์ะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อุยกว่า	 

	 2	 ปี	 ก่อุนวันที�บริิษััทยื�นคำขอุอุนุญาตเสันอุขายหุ้น 

	 ที�อุอุกใหม่ต่อุปริะชาชนต่อุสัำนักงานคณ์ะกริริมการิ 

	 กำกับหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์หรืิอุก่อุนได้ริับ 

	 การิแต่งตั�งเข้าดำริงตำแหน่ง	(แล้วแต่กริณ์ี)

	 5)	 ไม่เป็นหริอืุเคยเป็นผูส้ัอุบบญัชขีอุงบริษิัทั	บริษิัทัใหญ่	 

	 บริษิัทัยอุ่ย	บริษิัทัริว่ม	ผูถ้อืุหุน้ริายใหญ	่หริอืุผูม้อีุำนาจ 

	 ควบคุมขอุงบริษิัทั	และไมเ่ปน็ผูถ้อืุหุน้ที�มนียั	ผูมี้อุำนาจ 

	 ควบคุม	 หริือุหุ้นสั่วนขอุงสัำนักงานสัอุบบัญชี	 

	 ซ่ึ่�งมีผู้สัอุบบัญชีขอุงบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อุย	 

	 บริษิัทัร่ิวม	ผูถื้อุหุน้ริายใหญ่	หริอืุผูม้อีุำนาจควบคุมขอุง 

	 บริษิัทั	สังักดัอุยู	่เว้นแต่จะได้พ้ีนจากการิมลีกัษัณ์ะดงักล่าว 

	 มาแล้วไม่น้อุยกว่า	 2	 ปี	 ก่อุนวันที�บริิษััทยื�นคำขอุ 

	 อุนุญาตเสันอุขายหุ้นที�อุอุกใหม่ต่อุปริะชาชน 
	 ต่อุสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์และ 
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	 ตลาดหลักทริัพีย์หริือุก่อุนได้ริับการิแต่งตั�งเข้าดำริง 
	 ตำแหน่ง	(แล้วแต่กริณี์)

	 6)	 ไม่เป็นหรืิอุเคยเป็นผู้ให้บริิการิทางวิชาชีพีใด	 ๆ	 
	 ซึ่่�งริวมถ่งการิให้บริิการิเป็นที�ปร่ิกษัากฎหมายหริือุ 
	 ที�ปริ่กษัาทางการิเงิน	 ซ่ึ่�งได้ริับค่าบริิการิเกินกว่า	 
	 2	 ล้านบาทต่อุปีจากบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อุย	 
	 บริษิัทัร่ิวม	ผูถื้อุหุน้ริายใหญ่	หริอืุผูม้อีุำนาจควบคุมขอุง 
	 บริิษััท	 และไม่เป็นผู้ถือุหุ้นที�มีนัย	 ผู้มีอุำนาจควบคุม	 
	 หรืิอุหุ้นสั่วนขอุงผู้ให้บริิการิทางวิชาชีพีนั�น	 เว้นแต่ 
	 จะได้พ้ีนจากการิมีลกัษัณ์ะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อุยกว่า	2	ปี	 
	 ก่อุนวันที�บริษิัทัยื�นคำขอุอุนุญาตเสันอุขายหุน้ที�อุอุกใหม่ 
	 ต่อุปริะชาชนต่อุสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับ 
	 หลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์หรืิอุก่อุนวันที�ได้ริบัการิ 
	 แต่งตั�งเข้าดำริงตำแหน่ง	(แล้วแต่กริณี์)

	 7)	 ไม่ เ ป็นกริริมการิที� ได้ ริับการิแต่ง ตั� งข่�น เพีื�อุ 
	 เป็นตัวแทนขอุงกริริมการิขอุงบริิษััท	ผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	 
	 หริือุผู้ถือุหุน้ซึ่่�งเป็นผู้ที�เกี�ยวข้อุงกับผู้ถือุหุ้นริายใหญ่

	 8)	 ไม่ปริะกอุบกิจการิที�มีสัภาพีอุย่างเดียวกันและ 
	 เป็นการิแข่งขนัที�มนียักบักจิการิขอุงบริษิัทั	หริอืุบริษิัทัย่อุย	 
	 หรืิอุไม่เป็นหุ้นส่ัวนที�มีนัยในห้างหุ้นส่ัวน	 หริือุเป็น 
	 กริริมการิที�มีสั่วนริ่วมบริิหาริงาน	 ลูกจ้าง	 พีนักงาน	 
	 ที�ปริก่ษัาที�ริบัเงินเดอืุนปริะจำ	หริอืุถือุหุน้เกินร้ิอุยละ	1	 
	 ขอุงจำนวนหุ้นที�มีสัิทธิุอุอุกเสีัยงทั�งหมดขอุงบริิษััทอุื�น	 
	 ซึ่่� งปริะกอุบกิจการิที�มีสัภาพีอุย่างเดียวกันและ 
	 เป็นการิแข่งขนัที�มนียักบักจิการิขอุงบริษิัทั	หริอืุบริษิัทัย่อุย

	 9)	 ไม่มีลักษัณ์ะอุื�นใดที�ทำให้ไม่สัามาริถให้ความเห็น 
	 อุย่างเป็นอุิสัริะเกี�ยวกับการิดำเนินงานขอุงบริิษััท

ปร้ะธิานเจ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้
 ค่ณสมบัติข็องปร้ะธิานเจ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้
	 ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริมีคุณ์สัมบัติที�สัำคัญดังนี�

	 1)	 มีความริู้ด้านการิบริิหาริ	 และมีความสัามาริถ 
	 ในด้านการิบริิหาริจัดการิอุงค์กริเป็นอุย่างดี	

	 2)	 ความซึ่ื�อุสัตัย์สัจุริติและมจีริยิธุริริมในการิดำเนนิธุรุิกจิ	 
	 ริวมถ่งเป็นผู้ที�ได้ริับความเชื�อุถือุ	 ไว้วางใจ	 และ 
	 เป็นที�ยอุมริับโดยทั�วไป

	 3)	 มีความรู้ิ	 ความเข้าใจเกี�ยวกับธุุริกิจ	 ผลิตภัณ์ฑ์์ 
	 และบริิการิขอุงบริิษััทเป็นอุย่างดี

	 4)	 มีความเข้าใจหลักบริิหาริที�ดี	 มีวิจาริณ์ญาณ์และ 
	 ทักษัะในการิตัดสัินใจ	 สัามาริถวิเคริาะห์ปัญหา	 และ 
	 ให้ข้อุเสันอุแนะได้อุย่างเหมาะสัม

	 5)	 มีความคิดสัริ้างสัริริค์	 สัามาริถแสัดงความคิดเห็น 
	 และริับฟิังความคิดเห็นขอุงผู้อุื�น

	 6)	 สัามาริถอุทุศิเวลาเพีื�อุปฏิบิตังิานในฐานะปริะธุาน 
	 เจ้าหน้าที�บริิหาริขอุงบริิษััท	ได้อุย่างเพีียงพีอุ

	 7)	 มีคณุ์สัมบัตแิละไม่มลีกัษัณ์ะต้อุงห้ามตามกฎหมาย 
	 ว่าด้วยบริิษััทมหาชนจำกัด	 และกฎหมายว่าด้วย 
	 หลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	ปริะกาศคณ์ะกริริมการิ 
	 กำกับหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	 ปริะกาศ 
	 คณ์ะกริริมการิกำกับตลาดทุน	ปริะกาศคณ์ะกริริมการิ 
	 ตลาดหลักทรัิพีย์	ปริะกาศอุื�นใด	กฎ	ริะเบียบ	และ/หรืิอุ 
	 ข้อุบังคับต่างๆ	 ที�เกี�ยวข้อุง	 ริวมทั�งต้อุงไม่มีลักษัณ์ะ 
	 ที�แสัดงถง่การิขาดความเหมาะสัมที�จะได้ริบัความไว้วางใจ 
	 ให้บริิหาริจัดการิกิจการิที�มีมหาชนเป็นผู้ถือุหุ้น 
	 ตามที�คณ์ะกริริมการิกำกับตลาดทุนปริะกาศกำหนด	

บทบาทและห้น้าท่�ข็องปร้ะธิานเจ้าห้น้าท่�บร้ิห้าร้
	 ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริมีอุำนาจ	 หน้าที�	 และ 
ความริับผิดชอุบที�สัำคัญดังนี�

	 1)	 ควบคุมการิดำเนินกิจการิ	 วางแผนกลยุทธุ์ใน 
	 การิดำเนินงาน	 และบริิหาริงานปริะจำวันขอุงบริิษััท	 
	 ริวมถ่งมีอุำนาจในการิดำเนินการิใด	ๆ	 ในการิบริิหาริ 
	 กจิการิขอุงบริษิัทัตามปกติ	และอัุนจำเป็นแก่การิบริหิาริ 
	 กิจการิขอุงบริิษััทเป็นการิทั�วไป

	 2)	 เป็นผู้มีอุำนาจในการิบังคับบัญชา	 ติดต่อุ	 สัั�งการิ	 
	 ตลอุดจนเข้าลงนามในนิติกริริมสััญญา	 เอุกสัาริคำสัั�ง	 
	 หนังสัอืุแจง้ใด	ๆ 	ตามอุำนาจที�กำหนดไวใ้นตาริางสัรุิป 
	 ริะเบียบอุำนาจการิอุนุมัติ

	 3)	 มีอุำนาจจ้าง	แต่งตั�ง	โยกย้าย	ปลดอุอุก	เลิกจ้าง	 
	 บุคคลลูกจ้างตามที�เห็นสัมควริ	 ตลอุดจนกำหนด 
	 ขอุบเขตอุำนาจหน้าที�	 และผลตอุบแทนอัุตริาค่าจ้าง	 
	 ค่าตอุบแทน	 เงินโบนัสัที�เหมาะสัม	 และให้มีอุำนาจ 
	 ปลดอุอุก	 ให้อุอุกตามความเหมาะสัม	 ขอุงพีนักงาน 

	 ริะดับต่าง	 ๆ	 ตามอุำนาจที�กำหนดไว้ในตาริางสัรุิป 

	 ริะเบียบอุำนาจการิอุนุมัติ	
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	 4)	 มีอุำนาจในการิกำหนดเงื�อุนไขทางการิค้า	 

	 เพีื�อุปริะโยชน์ขอุงบริิษััท

	 5)	 พิีจาริณ์าการิลงทนุในธุรุิกจิใหม	่หริอืุการิเลกิธุรุิกจิ	 

	 เพีื�อุนำเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิบริิหาริ	 และ/	 หริือุ 

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท

	 6)	 อุนุมัติและแต่งตั�งที�ปริ่กษัาด้านต่าง	 ๆ	 ที�จำเป็น 

	 ตอุ่การิดำเนินงาน	ตามอุำนาจที�กำหนดไวใ้นตาริางสัรุิป 

	 ริะเบียบอุำนาจการิอุนุมัติ

	 7)	 ดำเนินการิใด	 ๆ	 ตามที�ได้ริับมอุบหมายจาก 

	 คณ์ะกริริมการิบริิหาริ	 และ/หริือุกริริมการิบริิษััท	 

	 ทั�งนี�ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ	 จะไม่สัามาริถอุนุมัติ 

	 ริายการิที�ตนหรืิอุบคุคลที�อุาจมีความขัดแย้ง	มีส่ัวนได้เสัยี 

	 หรืิอุอุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ในลักษัณ์ะอุื�น 

	 กับบริิษััทหริือุบริิษััทย่อุย	 ซ่ึ่�งการิอุนุมัติดำเนินการิ 

	 เพีื�อุเข้าทำริายการิในลักษัณ์ะดังกล่าวจะต้อุงเสันอุต่อุ 

	 ที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิและ/หริอืุที�ปริะชมุผูถ้อืุหุน้เพีื�อุ 

	 พีจิาริณ์าและอุนมุตั	ิและสัอุบทานริายการิดงักลา่วโดย 

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	ตามข้อุบังคับขอุงบริิษััทและ 

	 ตามที�สัำนักงาน	 ก.ล.ต.	 และ/หริือุตลาดหลักทริัพีย ์

	 แห่งปริะเทศไทยกำหนด

	 8)	 ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ	 ควริปริะเมินผล 

	 การิปฏิิบัติงานขอุงตัวเอุงอุย่างน้อุยปีละ	1	คริั�ง

การิเข้าร่ิวมปริะชุมกริริมการิริายบุคคล

ริายละเอีุยดการิเข้าปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทในปี	2564	เป็นดังนี�

การิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท

  ลำาดับที่ ชื่อุ - สักุล จำานวนคริั�งที่เข้าปริะชุม / จำานวนการิปริะชุม

 1. นพั.ธ์งชัย ทุวีิชาชาติ 13/13

 2. ดำร.ชัยพัันธ์ ์ พังศ์ธ์นากร 1/ 4/4

 3. นางสาวีโสภัาวีดำ้ เลิิศม่นัสชัย 1/ 8/8

 4. ภัก.วีินิต อัศวีกิจวีิร้ 13/13

 5. ผศ.ดำร.ลิลิิตา หงษ์รัตนวีงศ์ 11/13

 6. นายณัฐ์วุีฒิ วีิบ่ลิพััฒนะวีงศ์ 13/13

 7. นายธ์วีัช กิจกังวีาลิ 13/13

 8. นางจินตนา สันติพิัสุทุธ์ิ� 13/13

 9. นายสิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์ 13/13

 10. นายพิัษณุ แดำงประเสริฐ์ 13/13

 11. นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ 12/13

 12. นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ 13/13

หมายเหตุ 

1/		 เมื�อุวันที�	12	มีนาคม	2564	ดริ.ชัยพัีนธุ์	พีงศ์ธุนากริ	ได้มีการิแจ้งลาอุอุกจากการิดำริงตำแหน่งกริริมการิบริิษััทเป็นลายลักษัณ์์อัุกษัริ	โดยมีผลนับตั�งแต่ 
	 วันดังกล่าว	 ซึ่่�งต่อุมา	 ได้มีมติแต่งตั�งนางสัาวโสัภาวดี	 เลิศมนัสัชัย	 ดำริงตำแหน่งกริริมการิบริิษััทและปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบแทน	 ดริ.ชัยพัีนธ์ุ	 
	 พีงศ์ธุนากริ	ตามมติที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	คริั�งที�	5/2564	เมื�อุวันที�	24	มีนาคม	2564
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ริายละเอีุยดการิเข้าปริะชุมคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบในปี	2564	เป็นดังนี�

ริายละเอีุยดการิเข้าปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงในปี	2564	เป็นดังนี�

การิปริะชุมคณะกริริมการิตริวจสัอุบ

การิปริะชุมคณะกริริมการิบริิหาริความเส่ีัยง

  ลำาดับที่ ชื่อุ - สักุล จำานวนคริั�งที่เข้าปริะชุม / จำานวนการิปริะชุมทั�งหมด

  ลำาดับที่ ชื่อุ - สักุล จำานวนคริั�งที่เข้าปริะชุม / จำานวนการิปริะชุมทั�งหมด

 1.  ดำร.ชัยพัันธ์ ์ พังศ์ธ์นากร 1/ 2/2

 2. นางสาวีโสภัาวีดำ้ เลิิศม่นัสชัย 1/ 6/6

 3. ภัก.วีินิต อัศวีกิจวีิร้ 9/9

 4. ผศ.ดำร.ลิลิิตา  หงษ์รัตนวีงศ์ 9/9

 1. นายณัฐ์วุีฒิ วีิบ่ลิพััฒนะวีงศ์ 3/3

 2. ดำร. สิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์ 3/3

 3. นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ 3/3

หมายเหตุ 

1/		 ตามมติที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	คริั�งที�	5/2564	เมื�อุวนัที�	24	มนีาคม	2564	ได้มีมตแิต่งตั�งนางสัาวโสัภาวด	ีเลศิมนสััชยั	ดำริงตำแหน่งกริริมการิบริษิัทั 
	 และปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบแทน	ดริ.ชัยพีันธุ์	พีงศ์ธุนากริ

ริายละเอีุยดการิเข้าปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิหาริในปี	2564	เป็นดังนี�

การิปริะชุมคณะกริริมการิบริิหาริ

  ลำาดับที่ ชื่อุ - สักุล จำานวนคริั�งที่เข้าปริะชุม / จำานวนการิปริะชุมทั�งหมด

 1. นางจินตนา สันติพิัสุทุธ์ิ� 14/14

 2. ดำร.สิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์ 14/14

 3. นายพิัษณุ  แดำงประเสริฐ์ 14/14

 4. นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ 14/14

 5. นายเกร้ยงไกร รุ่งเรืองทุว้ีกุลิ 14/14

 6. นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ 14/14

 7. นางสาวีนงนุช เช้�ยวีพััทุธ์ยากร 1/ 13/13

 8. นายดำนัยศวีร คุณาโรจนสม่บัติ 1/ 13/13

หมายเหตุ 

1/		 ตามมตทิี�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	คริั�งที�	1/2564	เมื�อุวนัที�	18	มกริาคม	2564	ได้มมีตแิต่งตั�งนางสัาวนงนชุ	เชี�ยวพีทัธุยกริ	และนายดนยัศวริ	คณุ์าโริจนสัมบตัิ	 
	 ดำริงตำแหน่งกริริมการิบริิหาริขอุงบริิษััท
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ริายละเอีุยดการิเข้าปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้นและวิสัามัญผู้ถือุหุน้เป็นดังนี�

การิปริะชุมสัามัญผู้ถืุอุหุ้นและวิสัามัญผู้ถุือุหุ้น

  ลำาดับที่ ชื่อุ - สักุล จำานวนคริั�งที่เข้าปริะชุม / จำานวนการิปริะชุม

 1. นพั.ธ์งชัย ทุวีิชาชาติ 4/4

 2. ดำร.ชัยพัันธ์ ์ พังศ์ธ์นากร 1/ 0/2

 3. นางสาวีโสภัาวีดำ้ เลิิศม่นัสชัย 1/ 0/2

 4. ภัก.วีินิต อัศวีกิจวีิร้ 0/4

 5. ผศ.ดำร.ลิลิิตา หงษ์รัตนวีงศ์ 0/4

 6. นายณัฐ์วุีฒิ วีิบ่ลิพััฒนะวีงศ์ 0/4

 7. นายธ์วีัช กิจกังวีาลิ 4/4

 8. นางจินตนา สันติพิัสุทุธ์ิ� 4/4

 9. นายสิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์ 4/4

 10. นายพิัษณุ แดำงประเสริฐ์ 4/4

 11. นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ 4/4

 12. นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ 4/4

หมายเหตุ 

1/		 เมื�อุวันที�	12	มีนาคม	2564	ดริ.ชัยพัีนธุ์	พีงศ์ธุนากริ	ได้มีการิแจ้งลาอุอุกจากการิดำริงตำแหน่งกริริมการิบริิษััทเป็นลายลักษัณ์์อัุกษัริ	โดยมีผลนับตั�งแต่ 
	 วนัดงักล่าว	ซึ่่�งต่อุมา	ได้มมีตแิต่งตั�งนางสัาวโสัภาวด	ีเลิศมนสััชยั	ดำริงตำแหน่งกริริมการิบริษิัทัและปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบแทน	ดริ.ชยัพีนัธ์ุ	พีงศ์ธุนากริ	 
	 ตามมติที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	คริั�งที�	5/2564	เมื�อุวันที�	24	มีนาคม	2564
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การิติดตามให้มีการิปฏิิบัติตามนโยบายและแนวปฏิิบัต ิ
ในการิกำากับดูแลกิจการิ

	 บริิษัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	

จำกัด	 (มหาชน)	 ตริะหนักถ่งความสัำคัญขอุงการิปริะกอุบ

ธุุริกิจด้วยความซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิต	 โปร่ิงใสั	 และตริวจสัอุบได้	 

ซึ่่�งเป็นหลักการิการิกำกับดูแลกิจการิที�ดี	 และเสัริิมสัร้ิาง

อุงค์กริให้มีปริะสิัทธุิภาพี	 บริิษััทจ่งกำหนดเป็นนโยบาย

ให้ ก ริ ริมการิ 	 ผู้บริิหาริ	 และพีนักงานพี่งหลีกเลี�ยง 

การิกริะทำการิใด	ๆ	อุนัอุาจเป็นการิขัดต่อุผลปริะโยชน์ขอุง

บริิษััท	 โดยฝึ่ายบริิหาริจัดให้มีการิอุบริมและทดสัอุบ 

ความเข้าใจแก่พีนักงานทุกคน	ซึ่่�งอุาจเกิดจาก

	 •	 การิติดต่อุกับผู้เกี�ยวข้อุงทางการิค้าขอุงบริิษััท	 เช่น	 

	 ลูกค้า	คู่ค้า	เป็นต้น

	 •	 การิใช้โอุกาสัหรืิอุข้อุมูลภายในขอุงบริิษััทแสัวงหา 

	 ผลปริะโยชน์สั่วนตน

	 •	 การิทำริายการิกับบริิษััท

	 •	 การิทำธุรุิกิจที�แข่งกับบริิษััท	เป็นต้น

	 ในกริณี์ที�จำเป็นไม่สัามาริถหลีกเลี�ยงได้	ต้อุงทำริายการินั�น	 

บริิษััทจะดูแลให้การิทำริายการินั�น	 ๆ	 ด้วยความโปร่ิงใสั	 

เที�ยงธุริริม	 เสัมอุเหมือุนการิทำริายการิกับบุคคลภายนอุก 

ทั�วไป	โดยคำนง่ถง่ปริะโยชนส์ังูสัดุขอุงบริษิัทั	และเปน็ธุริริม 

ต่อุผู้เกี�ยวข้อุงเพีื�อุป้อุงกันไม่ให้เกิดปัญหาความขัดแย้ง 

ทางผลปริะโยชน์	บริิษััทกำหนดแนวปฏิิบัติไว้	ดังนี�

	 1.		 บริิษััทต้อุงไม่ให้กู้ยืม	 หริือุค�ำปริะกันแก่กริริมการิ	 

	 หรืิอุกิจการิที�กริริมการิหรืิอุผูถื้อุหุน้มสีัว่นไดเ้สัยี	เวน้แต ่

	 เป็นสั่วนหน่�งขอุงสัวัสัดิการิขอุงบริิษััท

	 2.		 กริริมการิต้อุงไม่ปริะกอุบธุุริกิจแข่งขันกับบริิษััท	 

	 เว้นแต่จะได้ริับความเห็นชอุบจากที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้น 

	 ก่อุนที�จะได้ริับการิแต่งตั�งเป็นกริริมการิ

	 3.	กริริมการิ	และผูบ้ริิหาริ	ต้อุงไม่ใช้โอุกาสัหริือุข้อุมูล 

	 ขอุงบริิษััทเพีื�อุเอุื�อุปริะโยชน์ให้กบัตนเอุงหริอืุผูอุ้ื�น	ริวมถง่ 

	 การิทำธุรุิกิจที�แข่งกับบริิษััท	หรืิอุทำธุุริกิจที�เกี�ยวเนื�อุง

	 4.	กริริมการิ	 และผู้บริิหาริ	 ต้อุงไม่เข้าริ่วมปริะชุมหริือุ 

	 งดอุอุกเสัียงริายการิที�เกี�ยวข้อุงกับตนเอุง	 ที�อุาจ 

	 ก่อุให้เกิดความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์กับบริิษััท	 

	 หากจำเป็นต้อุงทำเพีื�อุปริะโยชน์ขอุงบริิษััทให้กริะทำ 

	 ริายการินั�นเสัมือุนเป็นริายการิที�กริะทำกับบุคคล 

	 ภายนอุก	(Arm’s	Length	Basis)

	 5.		 กริริมการิและผู้บริิหาริต้อุงแจ้งการิมีสั่วนได้เสัีย 

	 ที�เกี�ยวข้อุงกับการิบริหิาริจัดการิขอุงบริิษัทัและบริษิัทัย่อุย	 

	 ตาม	 “หลักเกณ์ฑ์์การิจัดทำริายงานการิมีสั่วนได้เสัีย”	 

	 ที�บริิษััทกำหนด	 และต้อุงเป้ดเผยความขัดแย้งทาง 

	 ผลปริะโยชน์เป็นปริะจำทุกปีหริือุเมื�อุเกิดเหตุการิณ์์

	 6.		 การิพิีจาริณ์าเรืิ�อุงความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์	 

	 และการิทำริายการิที�อุาจมีการิขัดแย้งทางผลปริะโยชน์	 

	 จะต้อุงมกีริริมการิอุสิัริะร่ิวมปริะชมุและพีจิาริณ์าทกุคริั�ง	 

	 โดยจะต้อุงปฏิิบัติตาม	 “หลักเกณ์ฑ์์การิทำริายการิ 

	 ริะหว่างกัน”	ที�บริิษััทกำหนด

	 7.		 การิทำริายการิต่าง	ๆ 	เช่น	ซึ่ื�อุ	ขายทรัิพีย์สันิ	เป็นต้น	 

	 ขอุงกริริมการิกับบริิษัทัต้อุงแจ้งและได้ริบัความเห็นชอุบ 

	 จากคณ์ะกริริมการิก่อุน

	 8.		 กริริมการิ	 ผู้บริิหาริ	 และบุคลากริขอุงบริิษััท 

	 ที�ริับทริาบข้อุมูลภายใน	 พี่งหลีกเลี�ยงการิใช้ข้อุมูล 

	 ภายในเพีื�อุปริะโยชน์ขอุงตนเอุงหริือุให้ข้อุมูลภายใน 

	 เพีื�อุปริะโยชน์แก่บุคคลอุื�นในทางมิชอุบ

การ้ใช่้ข็้อม้ลภายในเพ่ิ่�อแสวงห้าผ่ลปร้ะโยช่น์

	 บริษิัทัมีนโยบายและวิธุกีาริดแูลกริริมการิและผูบ้ริหิาริ 

ในการินำข้อุมูลภายในขอุงบริิษััทซึ่่� งยั ง ไม่ เป้ด เผย 

ต่อุสัาธุาริณ์ชนไปใช้เพีื�อุแสัวงหาปริะโยชน์สั่วนตนดังนี�

	 1.		 ให้ความริูแ้ก่กริริมการิและผูบ้ริหิาริ	เกี�ยวกับหน้าที� 

	 ในการิริายงานการิถือุคริอุงหลักทริพัีย์ขอุงตน,	คูส่ัมริสั 

	 หรืิอุผูท้ี�อุยูกิ่นด้วยกนัฉนัสัามภีริิยา	และบตุริที�ยงัไม่บริริลุ 

	 นติภิาวะ	 ริวมถง่นิตบิคุคลซึ่่�งบุคคลดังกล่าวถือุหุ้นริวมกัน 

	 เกินริ้อุยละ	30	ขอุงจำนวนสิัทธุิอุอุกเสีัยงทั�งหมด	และ 

	 มีสััดสั่วนการิถือุหุ้นมากที�สัุดในนิติบุคคลดังกล่าว	 

	 (นับนิติบุคคลทอุดเดียว)	 ต่อุสัำนักงานคณ์ะกริริมการิ 

	 กำกับหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	ตามมาตริา	59 
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	 และบทกำหนดโทษัตามมาตริา	275	แห่งพีริะริาชบัญญตั ิ

	 หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	พี.ศ.	2535	(ริวมทั�งที� 

	 มีการิแก้ไขเพีิ�มเติม)	 ริวมทั�งการิริายงานการิถือุคริอุง 

	 หลักทริัพีย์ตามมาตริา	 246	 และบทกำหนดโทษั	 

	 ตามมาตริา	 298	 แห่งพีริะริาชบัญญัติหลักทริัพีย์และ 

	 ตลาดหลกัทริพัีย์	พี.ศ.	2535	(ริวมทั�งที�มกีาริแก้ไขเพีิ�มเตมิ)

	 2.		 ให้กริริมการิและผู้บริิหาริขอุงบริิษััทซ่ึ่�งมีหน้าที� 

	 ตามข้อุ	 1.	 จัดทำและเป้ดเผยริายงาน	 การิถือุคริอุง 

	 หลักทริัพีย์และริายงานการิเปลี�ยนแปลงการิถือุคริอุง 

	 หลักทริัพีย์และสััญญาซึ่ื�อุขายล่วงหน้าขอุงบริิษััท 

	 ต่อุสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์และ 

	 ตลาดหลักทริัพีย์	ตามมาตริา	59	และบทกำหนดโทษั	 

	 ตามมาตริา	 275	 แห่งพีริะริาชบัญญัติหลักทริัพีย์และ 

	 ตลาดหลกัทริพัีย์	พี.ศ.	2535	(ริวมทั�งที�มกีาริแก้ไขเพีิ�มเตมิ)	 

	 ภายใน	3	วันทำการินบัแต่วนัที�เกิดริายการิเปลี�ยนแปลง 

	 และจัดสั่งสัำเนาริายงานนี�ให้แก่บริิษััทในวันเดียวกับ 

	 วันที�สั่งริายงานต่อุสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับ 

	 หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์

	 3.		 ให้กริริมการิและผู้บริิหาริสัอุบทานหน้าที� ใน 

	 การิริายงานการิเปลี�ยนแปลงการิถือุคริอุงหลักทรัิพีย์ 

	 ขอุงกิจการิเมื�อุผลริวมการิถือุคริอุงหลักทริัพีย์ถ่งหริือุ 

	 ข้ามจุดที�ต้อุงริายงานทุกริ้อุยละ	5	ขอุงสัิทธุิอุอุกเสีัยง	 

	 และสัอุบทานหน้าที�ในการิทำคำเสันอุซึ่ื�อุเมื�อุผลริวม 

	 การิถือุหลักทริัพีย์ ถ่งหริือุข้ามจุดที� ต้อุงริายงาน 

	 ทุกริ้อุยละ	25	ขอุงสัิทธุิอุอุกเสัียง

	 4.		 กริริมการิ	 ผู้บริิหาริ	 และพีนักงานบริิษััททุกริะดับ 

	 ต้อุงไม่ใช้ขอุ้มลูภายใน	(Inside	Information)	ขอุงบริิษััท 

	 ที�มสีัาริะสัำคญัและยงัไมไ่ดเ้ปด้เผยต่อุสัาธุาริณ์ชนเพีื�อุ 

	 ปริะโยชน์ต่อุตนเอุงหริือุผู้อืุ�นจนกริะทั�งถ่งภายหลัง 

	 จากที�ได้มีการิเป้ดเผยสัาริสันเทศให้ปริะชนทริาบแล้ว 

	 ภายใน	24	ชั�วโมง

	 5.		 พีนักงานบริิษััททุกริะดับต้อุงริักษัาและไม่เป้ดเผย 

	 ข้อุมูลลูกค้าและข้อุมูลทางการิค้าไว้เป็นความลับ	 

	 พีนักงานบริิษััทต้อุงไม่เป้ดเผยความลับขอุงลูกค้า 

	 ทั� ง ต่ อุพีนั ก ง านด้ ว ย กั น แ ล ะบุ ค ค ลภ ายนอุก 

	 ที�ไม่เกี�ยวข้อุง	เว้นเสีัยแต่เป็นข้อุบังคับโดยกฎหมายให้ 

	 เป้ดเผย	การิเป้ดเผยเพีื�อุวตัถปุริะสังค์ทางการิฟ้ิอุงร้ิอุงคดี	 

	 หรืิอุคณ์ะกริริมการิบริิษััทอุนุมัติอุย่างมีลายลักษัณ์ ์

	 อุักษัริให้เปด้เผย

	 6.		 หา้มกริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ	พีนักงานบริษิัทั	และบคุคล 

	 ที�เกี�ยวข้อุงเป้ดเผยหริือุสั่งผ่านข้อุมูล	 หริือุความลับ 

	 ขอุงบริิษััท	 ไปยังบุคคลที�ไม่เกี�ยวข้อุงซ่ึ่�งริวมถ่งบุคคล 

	 ในคริอุบคริัวญาติพีี�น้อุงเพีื�อุนฝึูง	เป็นต้น

	 7.		 การิเป้ดเผยข้อุมูลต้อุงเป็นไปโดยผู้บริิหาริหรืิอุ 

	 พีนักงานที�มีอุำนาจหน้าที�	 พีนักงานทั�วไปไม่มีหน้าที� 

	 เป้ดเผยข้อุมูลเมื�อุถูกถามให้เป้ดเผยข้อุมูลที�ตนไม่มหีน้าที� 

	 เปด้เผย	ใหแ้นะนำผูถ้ามสัอุบถามผูท้ี�ทำหนา้ที�เปด้เผย 

	 ข้อุมูลนั�นเพีื�อุให้การิให้ข้อุมูลถูกต้อุงเป็นไปใน 

	 ทิศทางเดียวกัน

	 8.		 ไม่ให้คำแนะนำหรืิอุชี�นำในการิซึ่ื�อุขายหลักทรัิพีย์ 

	 ขอุงบริษิัทั	เวน้แต่เป็นเริื�อุงที�เกี�ยวข้อุงกับหน้าที�การิงาน 

	 ที�ได้ริับมอุบหมายจากบริิษััท

	 9.		 ห้ามมิให้กริริมการิ	ผูบ้ริิหาริ	พีนักงานและลูกจ้าง 

	 ขอุงบริษิัทัที�ได้ริบัทริาบข้อุมูลภายในที�เป็นสัาริะสัำคญั 

	 ซึ่่�งมีผลต่อุการิเปลี�ยนแปลงริาคาหลักทริัพีย์ใช้ข้อุมูล 

	 ภายในเพีื�อุทำการิซึ่ื�อุ	ขาย	โอุน	หริอืุริบัโอุนหลกัทริพัีย์ 

	 หรืิอุสัญัญาซึ่ื�อุขายล่วงหน้าที�บริษิัทัอุอุก	ก่อุนที�ข้อุมลูนั�น 

	 จะถูกเผยแพีริ่ให้ปริะชาชนทั�วไปทริาบโดยทั�วถ่งกัน	 

	 โดยเฉพีาะในช่วง	 30	 วันก่อุนที�งบการิเงินขอุงบริิษััท 

	 หรืิอุสัาริสันเทศที�มีผลกริะทบต่อุริาคาหลักทริัพีย ์

	 แก่สัาธุาริณ์ชนจะถูกเป้ดเผยแพีริ่ต่อุสัาธุาริณ์ชน	 

	 นอุกจากนี�	 ภายหลังจากที�ข้อุมูลได้ถูกเผยแพีร่ิแล้ว	 

	 ห้ามไม่ให้บคุคลดงักล่าวทำการิซึ่ื�อุ	ขาย	โอุน	หริอืุริบัโอุน 

	 หลักทริัพีย์หริือุสััญญาซึ่ื�อุขายล่วงหน้าที�บริิษััทอุอุก	 

	 จนกริะทั�งปริะชาชนที�ได้ริับทริาบข้อุมูลดังกล่าว 

	 ได้มเีวลาปริะเมินข้อุมลูที�ได้ริบัในริะยะเวลาพีอุสัมควริแล้ว	 

	 (อุย่างน้อุย	 24	 ชั�วโมง	 นับแต่วันและเวลาที�เผยแพีร่ิ)	 

	 ทั�งนี�ผูท้ี�เกี�ยวข้อุงกบัข้อุมลูภายในต้อุงไม่เป้ดเผยข้อุมลูนั�น 

	 ให้ผู้อุื�นทริาบจนกว่าจะได้มีการิแจ้งข้อุมูลนั�นให้แก ่

	 ตลาดหลักทริัพีย์ฯ

	 10.	 หากมกีาริฝ่ึาฝ้ึนนำข้อุมูลภายในบริษิัทัไปใช้ปริะโยชน์ 

	 ส่ั ว นตน 	 บ ริิ ษัั ท พิี จ า ริณ์ากำหนดบทล ง โทษั 

	 ทางวินัยให้เหมาะสัมกับลักษัณ์ะและสัถานการิณ์์ขอุง 

	 การิกริะทำผิด	 นอุกจากนี�การิลงโทษัจะพิีจาริณ์า 

	 จากเจตนาขอุงการิกริะทำและความร้ิายแริงขอุง 

	 การิกริะทำความผิดนั�น	ๆ 	ร่ิวมด้วย	ซ่ึ่�งบทลงโทษัเริิ�มตั�งแต่ 

	 การิตักเตือุนเป็นหนังสัือุ	 ตัดค่าจ้าง	 พีักงานชั�วคริาว 

	 โดยมิได้ริับค่าจ้าง	 มีหนังสืัอุแจ้งให้อุอุกจากงานโดย 
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	 ไม่ได้รัิบคำบอุกกล่าวล่วงหน้าหริือุเงินชดเชยใด	 ๆ 

	 ไปจนกริะทั�งการิดำเนินคดีทั�งทางแพี่งและทางอุาญา	 

	 โดยมีคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบข้อุเท็จจริิงที�แต่งตั�งข่�น 

	 เป็นกริณ์ีเฉพีาะที�แต่งตั�งจากคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 

	 เพีื�อุดำเนินการิตริวจสัอุบข้อุเท็จจริิงและพีิจาริณ์า 

	 บทลงโทษัต่อุเริื�อุงดังกล่าวนำเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิ 

	 ตริวจสัอุบ

การ้ต่อต้านท่จร้ิตคอร้์ร้ัปชั่น

	 กริริมการิ	 และผู้บริิหาริทุกคนขอุงบริิษััทตริะหนักและ 

มีความเข้าใจว่า	 กริะบวนการิทางธุุริกิจขอุงบริิษััท 

อุาจมีความเสัี�ยงจากการิคอุริ์รัิปชันและการิให้สิันบน	 

เพีื�อุขจดัความเสัี�ยงดังกล่าว	กริริมการิและผูบ้ริหิาริจง่ได้กำหนด 

ให้ มีการิปริะเมินความเสัี�ยงจากการิคอุร์ิริัปชันและ 

การิให้สันิบนที�อุาจเกิดข่�นในบริษิัทัอุย่าสัม�ำเสัมอุอุย่างน้อุย 

ปีละ	1	คริั�ง	และทบทวนมาตริการิจัดการิความเสัี�ยงที�ใช้อุยู ่

ให้มีความเหมาะสัมที�จะป้อุงกันความเสัี�ยงให้อุยู่ในริะดับ 

ที�ยอุมริบัได้	นอุกจากนี�	ผูบ้ริหิาริขอุงบริษิัทัจะต้อุงมกีาริสัื�อุสัาริ 

ไปยังพีนักงานทุกคนในริะดับต่าง	 ๆ	 ให้เข้าใจ	 และ 

ให้ความร่ิวมมือุกัน	 เพีื�อุจัดการิบริิหาริความเสัี�ยงดังกล่าว 

อุย่างมีปริะสัิทธุิภาพี

	 นอุกจากนี�บริิษััทจัดให้มีมาตริการิในการิแจ้งเบาะแสั

หรืิอุข้อุร้ิอุงเรีิยนเกี�ยวกับการิกริะทำผิดกฎหมาย	 จริริยา

บริริณ์ทางธุุริกิจ	 หริือุ	 พีฤติกริริมที�อุาจสั่อุถ่งการิทุจริิต

คอุร์ิริัปชันขอุงกริริมการิ	 ผู้บริิหาริ	 หริือุพีนักงานในอุงค์กริ	

โดยจัดช่อุงทางการิสัื�อุสัาริที�หลากหลายช่อุงทาง	 เพีื�อุเป้ด

โอุกาสัให้พีนักงานและผู้มีสั่วนได้เสัียสัามาริถแจ้งเบาะแสั	

หรืิอุข้อุริ้อุงเริียน	มายังบริิษััท	ได้สัะดวกและเหมาะสัม	โดย

ผู้แจ้งเบาะแสัหริือุผู้ริ้อุงเริียนจะต้อุงริะบุริายละเอุียดขอุง

เริื�อุงที�แจ้งเบาะแสัหริือุข้อุริ้อุงเรีิยน	 พีริ้อุมชื�อุ	 ที�อุยู่	

หมายเลขโทริศพัีทท์ี�	สัามาริถตดิตอุ่ได	้ส่ังมายงัชอุ่งทางการิ

ริับเริื�อุง

การ้แจ้งเบาะแส (whistleblowing)

	 คณ์ะกริริมการิบริษิัทัมกีาริกำกบัดแูลให้มกีลไกการิริบัเริื�อุง 

ริ้อุงเรีิยนและการิดำเนินการิกริณี์มีการิริ้อุงเริียนหริือุ 

แจ้งเบาะแสั	 และกำหนดแนวทางปฏิบิติัที�ชดัเจนในนโยบาย 

การิแจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเรีิยน	 โดยมีข้อุกำหนดเกี�ยวกับ 

การิริายงาน	การิสัอุบสัวน	การิละเมดิจริริยาบริริณ์	การิริบัเริื�อุง 

ริอุ้งเริยีนการิทุจริติและการิกริะทำผิดในกริณี์ที�ผูมี้สัว่นได้เสีัย 

มีข้อุสัังเกตเกี�ยวกับการิดำเนินงานขอุงบริิษััท	 สัามาริถ 

สัอุบถามริายละเอุียด	 แจ้งข้อุร้ิอุงเริียน	 หริือุเบาะแสั 

การิกริะทำผิดทางกฎหมาย	 ความไม่ถูกต้อุงขอุงริายงาน 

ทางการิเงิน	 ริะบบการิควบคุมภายในที�บกพีร่ิอุง	 หริือุ 

การิผิดจริริยาบริริณ์ธุรุิกิจ	ผ่านกริริมการิอิุสัริะ	หริอืุกริริมการิ 

ตริวจสัอุบขอุงบริษิัทัได้	โดยข้อุมูลการิร้ิอุงเริยีนและเบาะแสั 

ที�แจ้งมายังบริิษัทัจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ	ซึ่่�งกริริมการิอิุสัริะ	 

กริริมการิตริวจสัอุบหริือุปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริจะ 

สัั�งการิให้ผู้ที�ได้ริับมอุบหมายตริวจสัอุบข้อุมูลภายในและ 

หาแนวทางแก้ไข	(หากมี)	และริายงานต่อุปริะธุานเจา้หน้าที� 

บริิหาริ	 และ/หรืิอุคณ์ะกริริมการิต่อุไป	 โดยบริิษััทจัดให้มี 

ช่อุงทางรัิบข้อุร้ิอุงเริียน	 และ/หรืิอุแสัดงความคิดเห็น	 

และเพีิ�มช่อุงทางในการิอุีเมล์ถ่งผู้บริิหาริริะดับสัูงโดยตริงที�

	 ช่อุงทางในการิแจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเริียน	 บริิษััท

กำหนดช่อุงทางในการิแจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเริียน	ดังนี�

	 1.		 กล่อุงรัิบข้อุเสันอุแนะและข้อุร้ิอุงเริยีน	ภายในบริษิัทั

	 2.		 การิแจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเริียนโดยตริงถ่ง

	 	 	 2.1.		ผู้บังคับบัญชาที�ตนเอุงไว้วางใจทุกริะดับ

	 	 	 2.2.		ฝึ่ายทริัพียากริบุคคล

	 	 	 2.3.		เลขานุการิบริิษััท

	 	 	 2.4.		กริริมการิตริวจสัอุบ

	 	 	 2.5.		กริริมการิบริิษััท

	 3.		 ทางอุีเมล์	:	jspcs@jsppharma.com

	 ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ	:	jspac@jsppharma.com

	 เลขานุการิบริิษััท	:	jspcs@jsppharma.com

	 4.	ทางเว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท	:	www.jsppharma.com

	 5.	ทางไปริษัณี์ย	์:	สัง่โดยตริงถ่งปริะธุานกริริมการิบริษิัทั	 

	 หริือุปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ	

	 บริษิัทั	โริงงานเภสััชอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	 

	 จำกัด	(มหาชน)

	 เลขที�	255,257	ซึ่อุยสัาธุปุริะดิษัฐ์	58	แขวงบางโพีงพีาง	 

	 เขตยานนาวา	กริุงเทพีฯ	10120

	 อุน่�ง	 ทุกช่อุงทางการิแจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเริียน	 

ในการิปริะสัานงาน	ริบั-สัง่เริื�อุง	ติดตามผลการิสัอุบสัวนและ 

ริวบริวมเรืิ�อุง	 โดยข้อุมลูการิแจ้งเบาะแสัดงักล่าวจะส่ังตริงไปยงั 

ผู้รัิบผดิชอุบเริื�อุงนี�โดยเฉพีาะ	ซ่ึ่�งได้แก่	ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ 



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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และปริะธุานเจ้าหน้าที�บริหิาริ	เพีื�อุดำเนนิการิที�เหมาะสัมต่อุไป	

และเพีื�อุให้ผู้แจ้งเบาะแสัในเริื�อุงดังกล่าวมีความมั�นใจว่า	

ข้อุมูลและเรืิ�อุงริาวที�แจ้งนั�นจะได้ริับการิดูแลและคุ้มคริอุง

จากผูท้ี�ริบัผิดชอุบโดยตริง	ในกริณี์ที�	ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริหิาริ

เป็นผู้ถูกริ้อุงเรีิยน	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริิษััท	 

(Audit	Committee)	จะเป็นผูแ้ต่งตั�งคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

ข้อุเท็จจริิง	 (Investigation	 Committee)	 เพีื�อุทำหน้าที� 

ตามความเหมาะสัม

การ้ส่งเสร้ิมคณ่ภาพิ่ช่่วิตพิ่นักงาน ความปลอดภัย และ

อาช่่วอนามัย

	 บริิษััทตริะหนักว่าพีนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสัำเริ็จ 

ขอุงการิบริริลุเป้าหมายขอุงบริิษััท	 ที�มีคุณ์ค่ายิ�ง	 บริิษััท 

จ่งกำหนดในพัีนธุกิจขอุงบริิษััทไว้ว่า	 “พีัฒนาบุคลากริให้ม ี

แนวคิด	 การิปรัิบปริุงและพีัฒนาการิทำงานและการิบริิการิ 

อุย่างมีปริะสัิทธุิภาพีและต่อุเนื�อุง”	 โดยมุ่งเน้นพีัฒนาและ 

สันับสันุนให้พีนักงานมีความริู้ความสัามาริถสัอุดคล้อุงกับ 

เป้าหมายที�บริิษััทได้กำหนดไว้

	 ความปลอุดภัยและสัุขอุาชีวอุนามัยขอุงพีนักงานเป็น 

พีื�นฐานสัำคัญสัำหริับการิดำเนินธุุริกิจ	บริิษััท	จง่สั่งเสัริิมให้ 

มสีัภาพีแวดลอุ้มในการิทำงานที�ปลอุดภยัและถกูสัขุอุนามยั 

ขอุงพีนักงาน	 และเพีื�อุป้อุงกันอุันตริายจากอุุบัติเหตุและ 

เสัริิมสัริ้างความเป็นอุยู่ที�ดีขอุงพีนักงาน	 บริิษััทฯจ่งได้ 

กำหนดเป้าหมายด้านความปลอุดภัย	คือุ	“อุุบัตเิหตุริา้ยแริง 

ถง่ขั�นหยดุงานที�เกดิจากการิทำงานต้อุงเป็น	0”	และได้มกีาริจดั 

ฝึึกอุบริมด้านความปลอุดภัยด้านต่าง	 ๆ	 ให้แก่พีนักงาน 

เพีื�อุให้เกิดการิตริะหนักริู้ 	 และเสัริิมสัริ้างวัฒนธุริริม 

ด้านความปลอุดภัย
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ริายงานขอุงคณะกริริมการิตริวจสัอุบ

เรีิยนท่านผู้ถือุหุ้น

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริิษััท	 โริงงานเภสััช 

อุุตสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	จำกดั	(มหาชน)	ได้ปฏิบิตัิ 

หน้าที�อุย่างเป็นอุิสัริะตามกฎบัตริคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 

ซึ่่�งสัอุดคล้อุงกับข้อุกำหนดและแนวทางปฏิิบัติที�ดี	 สัำหริับ 

คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุงสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับ 

หลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	 และตลาดหลักทรัิพีย์ 

แห่งปริะเทศไทย	 ปริะกอุบด้วยกริริมการิอุิสัริะขอุงบริิษััท	 

จำนวน	3	ท่าน	ปริะกอุบด้วย	นางสัาวโสัภาวดี		เลิศมนัสัชัย	 

เป็นปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	ภก.	วินิต	อัุศวกิจวิริี	 

และ	ผศ.ดริ.	ลลิตา	หงษ์ัริัตนวงศ์	 เป็นกริริมการิตริวจสัอุบ	 

โดยมี	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	ทำหน้าที�เป็นเลขานุการิ 

คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 ทั�งนี�คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมี	 

นางสัาวโสัภาวด	ีเลศิมนสััชยั	และ	ผศ.ดริ.	ลลิตา	หงษ์ัริตันวงศ์	 

เป็นกริริมการิตริวจสัอุบที�มีความริู้ด้านบัญชีและการิเงิน

	 ในริะหว่างปี	 2564	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้ม ี

การิปริะชุม	 ริวมทั�งสิั�น	 9	 คริั�ง	 และมีการิปริะชุมริ่วมกับ 

ผู้สัอุบบัญชีโดยไม่มีฝ่ึายจัดการิเข้าร่ิวมปริะชุม	 เพีื�อุปฏิิบัต ิ

หน้าที�ตามขอุบเขตความรัิบผิดชอุบที�ริะบุในกฎบัตริ 

ขอุงคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบที� ไ ด้ริับมอุบหมายจาก 

คณ์ะกริริมการิบริิษััท	 ซึ่่�งสัอุดคล้อุงกับข้อุกำหนดขอุง 

ตลาดหลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทย	โดยคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ 

ได้ริายงานผลการิปริะชุมต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััททุกคริั�ง	 

สัริุปได้ดังนี�

การ้สอบทานร้ายงานทางการ้เงิน

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้สัอุบทานข้อุมูลที�สัำคัญขอุง 

งบการิเงินริายไตริมาสัและปริะจำปี	 2564	 เพีื�อุให้มั�นใจว่า 

ริายงานทางการิเงินขอุงบริิษััทได้จัดทำข่�นอุย่างถูกต้อุง 

ตามมาตริฐานการิบญัชทีี�ปริะกาศใชอุ้ยู	่มกีาริเปด้เผยขอุ้มลู 

ที�คริบถ้วนเพีียงพีอุเชื�อุถือุได้	 นอุกจากนี�	 คณ์ะกริริมการิ 

ตริวจสัอุบได้ปริะชุมริ่วมกับผู้สัอุบบัญชีโดยไม่มีฝึ่ายจัดการิ 

เข้าร่ิวมเพีื�อุหารืิอุถ่งปริะเด็นที�เป็นสัาริะสัำคัญในการิจัดทำ 

ริายงานทางการิเงิน	 ริะบบควบคุมภายใน	 ด้านบัญชีและ 

การิเงิน	ริวมถ่งความเป็นอุิสัริะในการิปฏิิบัติงานตริวจสัอุบ

การ้สอบทานความเพิ่่ยงพิ่อและความเห้มาะสมข็อง

ร้ะบบควบค่มภายใน

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเป็นผูพ้ีจิาริณ์าอุนมุตัแิผนงาน 

การิตริวจสัอุบภายในปริะจำปี	 2564	 โดยมีการิปริะเมิน 

ความเสัี�ยงและความเพีียงพีอุขอุงริะบบการิควบคุมภายใน	 

เพีื�อุกำหนดความสัำคญัขอุงแตล่ะริะบบงานใหส้ัอุดคลอุ้งกบั 

เป้าหมายขอุงอุงค์กริ	ริวมทั�งพีจิาริณ์าปริะเดน็จากการิตริวจสัอุบ	 

และให้ข้อุเสันอุแนะ	ที�เป็นปริะโยชน์ต่อุการิเพีิ�มปริะสัทิธุภิาพี 

ขอุงริะบบการิตริวจสัอุบภายใน	 ตลอุดจนติดตามผล 

การิตริวจสัอุบอุย่างสัม�ำเสัมอุ	

	 โดยคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้สัอุบทานการิปริะเมินผล 

ริะบบการิควบคมุภายในริว่มกบัหนว่ยงานตริวจสัอุบภายใน 

ทกุไตริมาสั	ซ่ึ่�งคริอุบคลมุดา้นบญัชกีาริเงนิ	การิปอุ้งกนัและ 

ดูแลรัิกษัาทรัิพีย์สัิน	 การิปฏิิบัติงาน	 เทคโนโลยีสัาริสันเทศ	 

และการิปฏิิบัติตามกฎริะเบียบข้อุบังคับ	 และริายงาน 

ผลการิตริวจสัอุบขอุงฝึ่ายตริวจสัอุบภายใน	 ซ่ึ่�งไม่พีบเป็น 

ปริะเด็นปัญหาหริือุข้อุบกพีริ่อุงที�เป็นสัาริะสัำคัญ

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเห็นวา่	การิควบคมุภายในขอุง 

บริษิัทัมปีริะสัทิธุภิาพีเหมาะสัมเพียีงพีอุกบัสัภาพีการิดำเนนิ 

ธุรุิกจิ	ริวมทั�งมรีิะบบการิตริวจสัอุบภายในขอุงบริษิัทัเปน็ไป

อุย่างอุิสัริะ	 แผนการิตริวจสัอุบสัอุดคล้อุงกับกลยุทธ์ุ	 และ 

ความเสัี�ยงขอุงบริิษััท

การ้สอบทานการ้เปิดเผ่ยร้ายการ้เก่�ยวโยงห้ร้่อร้ายการ้

ท่�อาจม่ความขั็ดแย้งทางผ่ลปร้ะโยช่น์

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้สัอุบทานและกำกับดูและ 

ให้บริิษััทปฏิิบัติตามกฎริะเบียบ	นโยบายและดำเนินกิจการิ

อุย่ าง ถูก ต้อุงตามกฎหมายว่า ด้วยหลักท รัิพีย์และ 

ตลาดหลกัทริพัีย์	ตามข้อุกำหนดขอุงสัำนกังานคณ์ะกริริมการิ 

กำกับหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 ตลาดหลักทริัพีย ์

แห่งปริะเทศไทย	 และตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อุงกับธุุริกิจ 

ขอุงบริิษััท	 โดยไม่พีบข้อุบ่งชี�ที�ทำให้เชื�อุว่ามีข้อุบกพีริ่อุง 

เกี�ยวกับการิไม่ปฏิิบัติตามหริือุการิปฏิิบัติที�ขัดหริือุแย้งกับ 

ข้อุกำหนด	ริะเบียบ	และกฎหมายที�เกี�ยวข้อุง
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การ้สอบทานร้ะบบการ้ปร้ะเมินการ้บร้ิห้าร้ความเส่�ยง

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้สัอุบทานนโยบายและ 

การิปฏิิบตัติามหลกัการิบริหิาริความเสัี�ยงขอุงบริษิัทั	เพีื�อุให้ 

มั�นใจว่าบริิษััทมีกริะบวนการิบริิหาริความเสัี�ยงที�เหมาะสัม	 

คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงได้ทบทวนความเสีั�ยงและ 

ติดตามการิบริิหาริความเสัี�ยง	 โดยพีิจาริณ์าปัจจัยเสีั�ยง 

ทั�งภายในและภายนอุก	 โอุกาสัที�จะเกิดผลกริะทบ	 และ 

การิบริิหาริจัดการิความเสัี�ยงให้อุยู่ในริะดับที�ยอุมริับได้	 

โดยคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเหน็ว่า	บริษิัทัมรีิะบบการิบริหิาริ 

ความเสัี�ยงที�เหมาะสัมและเพียีงพีอุกบัสัภาพีการิดำเนนิธุรุิกจิ	 

ริวมทั�งมกีาริทบทวนความเสัี�ยงใหส้ัอุดคลอุ้งกบัสัถานการิณ์์ 

ที�เปลี�ยนแปลงไปอุย่างสัม�ำเสัมอุ

การ้ปฏิิบัติตามกฎห้มายและกฎร้ะเบ่ยบข็องสำนักงาน

คณะกร้ร้มการ้กำกับห้ลักทร้ัพิ่ย์และตลาดห้ลักทร้ัพิ่ย์ 

ตลาดห้ลักทร้ัพิ่ย์แห้่งปร้ะเทศไทย และกฎห้มาย 

ท่�เก่�ยวข็้องกับธิ่ร้กิจข็องบร้ิษััท

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบไดส้ัอุบทานและกำกบัดแูลให ้

บริษิัทัมีการิติดตาม	วิเคริาะห์	และริายงานการิเปลี�ยนแปลง 

ขอุงกฎหมาย	กฎริะเบยีบต่าง	ๆ 	ที�เกี�ยวข้อุงกบับริิษัทั	เพีื�อุให้ 

บริิษััทถือุปฏิิบัติตามกฎหมาย	 และกฎริะเบียบต่าง	 ๆ	 นั�น 

อุย่างถูกต้อุง	

การ้พิ่ิจาร้ณาคัดเล่อก และเสนอแต่งตั�งผ่้้สอบบัญช่่ 

ปร้ะจำปี 2565

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีจิาริณ์าคดัเลอืุกผูส้ัอุบบญัชี 

ขอุงบริิษััทริวมทั�งค่าตอุบแทนการิสัอุบบญัช	ีโดยในปีที�ผ่านมา	 

คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีิจาริณ์าจากผลการิปฏิิบัติงาน	 

ริวมทั�งความริู้	 ความเชี�ยวชาญ	 และความเป็นอุิสัริะขอุง 

ผู้สัอุบบัญชี	 เห็นว่าถูกต้อุงตามหลักเกณ์ฑ์์ขอุงสัำนักงาน 

คณ์ะกริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์กำหนด	 

จ่งได้เสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััทเพีื�อุขอุอุนุมัติที�ปริะชุม 

ผู้ถือุหุ้นปริะจำปี	2565	ให้แต่งตั�ง	นางสัาวสิัริินุช	วิมลสัถิตย์	 

ผู้สัอุบบัญชีริับอุนุญาตเลขที�	 8413	 และ/หริือุ	 นายสัุเมธุ	 

แจ้งสัามสีั	 ผู้สัอุบบัญชีริับอุนุญาตเลขที�	 9362	 และ/หรืิอุ	 

นายยทุธุพีงศ์	สันุทรินิคะ	ผูส้ัอุบบญัชรีิบัอุนญุาตเลขที�	10604	 

จากบริษิัทั	เคพีีเอุม็จ	ีภูมไิชย	สัอุบบญัช	ีจำกดั	เป็นผูส้ัอุบบญัชี 

ขอุงบ ริิษัั ท 	 ริวมทั� ง เ สันอุอุนุมั ติ ค่ าตอุบแทนขอุง 

การิสัอุบบัญชีสัำหริับปี	2565

	 โดยสัริุปภาพีริวม	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้ปฏิิบัติ 

หน้าที�ตามที�กำหนดในกฎบัตริโดยคริบถ้วน	 และปฏิิบัติ 

หน้าที�อุย่างอุิสัริะ	 โดยใช้ความริู้ความสัามาริถและ 

ความริะมัดริะวังริอุบคอุบ	 ตลอุดจนได้ให้ความเห็นและ 

ข้อุเสันอุแนะต่าง	 ๆ	 อุย่างสัริ้างสัริริค์	 เพีื�อุปริะโยชน์ต่อุ 

ผู้มีสั่วนได้เสีัยอุย่างเท่าเทียมกัน	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ 

มคีวามเหน็วา่	ริายงานทางการิเงนิขอุงบริษิัทัมคีวามถกูตอุ้ง	 

เชื�อุถือุได้	สัอุดคล้อุงตามมาตริฐานการิริายงานทางการิเงิน 

และตามหลักการิบัญชีที�ริับริอุงทั�วไป	คณ์ะกริริมการิบริิษััท 

ตลอุดจนผูบ้ริหิาริขอุงบริษิัทั	มคีวามมุ่งมั�นในการิปฏิิบตัหิน้าที� 

เพีื�อุให้บริริลุเป้าหมายขอุงบริิษััทอุย่างคุณ์ภาพี	 อุีกทั�งได้ 

ให้ความสัำคัญต่อุการิดำเนินงานภายใต้การิกำกับดูและ 

กจิการิที�ด	ีโปริง่ใสัและเชื�อุถอืุได	้ริวมทั�งมกีาริควบคุมภายใน 

และการิตริวจสัอุบภายในที�เหมาะสัมและมีปริะสิัทธิุผล

	 ในนามคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	

	 นางสัาวโสัภาวดี		เลิศมนัสัชัย

	 ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ
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การิควบคุมภายในและริายการิริะหว่างกัน
การิควบคุมภายใน

	 บริิษััทให้ความสัำคญักับการิมรีิะบบการิควบคุมภายในที�ดี	 

และเป็นไปตามหลักการิกำกับดูแลกิจการิที�ดี	 กล่าวคือุ	 

การิมรีิะบบการิปฏิบิตังิานที�โปริง่ใสั	ยตุธิุริริม	เชื�อุถอืุได	้และ 

มีการิถ่วงดุลอุำนาจซ่ึ่�งสัามาริถตริวจสัอุบได้	 ซึ่่�งจะนำไปสู่ั 

ปริะโยชน์สัูงสัุดขอุงผู้ถือุหุ้น	 พีนักงาน	 คู่ค้า	 ชุมชน	 และ 

ผู้ที�เกี�ยวข้อุงทุกฝึ่าย	 โดย	 ณ์	 วันที�	 31	 ธุันวาคม	 2564	 

บริษิัทัมีคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	จำนวน	3	ทา่น	ซึ่่�งทำหน้าที� 

สัอุบทานความเพียีงพีอุขอุงริะบบการิควบคมุภายในขอุงบริษิัทั	 

ริวมถง่การิสัอุบทานเพีื�อุใหม้ั�นใจวา่บริษิัทัมกีาริดำเนนิธุรุิกจิ 

ที�เป็นไปตามหลักเกณ์ฑ์์ขอุงสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับ 

หลกัทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	หลกัเกณ์ฑ์์ขอุงตลาดหลักทรัิพีย์ 

แห่งปริะเทศไทย	 กฎหมายว่าด้วยบริิษััทมหาชน	 กฎหมาย 

ว่าด้วยหลกัทรัิพีย์และตลาดหลักทริพัีย์	หริอืุหลกัเกณ์ฑ์์อุื�น	ๆ 	 

ที�เกี�ยวข้อุงกับบริิษััท	และ/หริือุ	ธุุริกิจขอุงบริิษััท

	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 ครัิ�งที�	 10/2564	 

เมื�อุวันที�	24	กันยายน	2564	ซึ่่�งกริริมการิตริวจสัอุบทุกท่าน 

ไดเ้ขา้ร่ิวมปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริษิัทัได้พีจิาริณ์าและจัดทำ 

แบบปริะเมินความเพีียงพีอุขอุงริะบบการิควบคุมภายใน 

ขอุงบริิษััท	 โดยคริอุบคลุมทั�ง	 5	 อุงค์ปริะกอุบขอุง	 The	 

Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	 

Commission	(COSO)	ได้แก่

	 1.	 สัภาพีแวดล้อุมขอุงการิควบคุม	(Control	Environment)	

	 2.	 การิปริะเมินความเสัี�ยง	(Risk	Management)

	 3.	 การิควบคุมการิปฏิิบัติงาน	(Control	Activities)

	 4.	 ริะบบสัาริสันเทศและการิสัื�อุสัาริข้อุมลู	(Information	 

	 &	Communication)

	 5.	 ริะบบการิติดตาม	(Monitoring	Activities)

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทได้สัอุบทานและพีิจาริณ์าร่ิวมกับ 

ฝ่ึายจดัการิ	 โดยการิซึ่กัถามข้อุมลูจากฝ่ึายจดัการิ	 และอุ้างอุงิ 

ริายงานการิตริวจสัอุบและปริะเมินริะบบการิควบคมุภายในขอุง 

บริษิัทั	 ยนูคี	 แอุดไวเซึ่อุร์ิ	 จำกดั	 (“ผูต้ริวจสัอุบภายใน”)	 และ 

ความเพีียงพีอุและความเหมาะสัมขอุงริะบบการิควบคุมภายใน
พีจิาริณ์าปริะเมนิความเพีียงพีอุขอุงริะบบการิควบคมุภายใน	

	 ทั�งนี�	จากการิพีจิาริณ์าแบบปริะเมนิความเพียีงพีอุขอุง

ริะบบการิควบคุมภายในขอุงบริิษััท	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท 

มีความเห็นว่า	 บริิษััทได้จัดให้มีการิจัดการิบริิหาริงานและ 

ริะบบการิควบคมุภายในที�เพียีงพีอุ	และมปีริะสัทิธิุภาพีเพียีงพีอุ 

ที�จะป้อุงกันความเสีั�ยงที�อุาจเกิดข่�น	 โดยคณ์ะกริริมการิ 

บริิษััทและฝึ่ายจัดการิได้สันับสันุนให้พีนักงานในอุงค์กริ 

ตริะหนักถ่งความสัำคัญขอุงการิควบคุมภายใน	และจัดให้มี 

บุคลากริอุย่างเพีียงพีอุเพีื�อุที�จะดำเนินการิให้ริะบบการิ 

ควบคุมภายในขอุงบริิษััท	 มีความเพีียงพีอุและเหมาะสัม	 

ริวมทั�งสัามาริถปริับปริุงแก้ไขให้สัอุดคล้อุงกับสัถานการิณ์ ์

ที�เปลี�ยนแปลงไปอุยา่งมปีริะสัทิธุภิาพี	เพีื�อุใหก้าริดำเนนิงาน 

ขอุงบริิษััทบริริลุวัตถุปริะสังค์ที�กำหนดไว้	 สัอุดคล้อุงกับ 

กฎหมายและกฎริะเบียบที�เกี�ยวข้อุง	และเป็นไปตามหลักการิ 

กำกับดูแลกิจการิที�ดี	 โดยบริิษััทมีการิกำหนดหน้าที�และ 

ความริับผิดชอุบอุย่างชัดเจน	 ริวมทั�งได้กำหนดริะเบียบ	 

ข้อุบังคับ	 นโยบาย	 และอุำนาจอุนุมัติการิดำเนินงานที� 

เหมาะสัมเป็นลายลักษัณ์์อัุกษัริ

	 นอุกจากนี�	 บริิษััทได้จัดให้มีสั่วนตริวจสัอุบภายใน 

ที�มคีวามเปน็อุสิัริะในการิตดิตามและปริะเมนิผลการิควบคมุ 

ภายในโดยการิจ้างหน่วยงานภายนอุก	 (Outsource)	 

เขา้มาตริวจสัอุบริะบบควบคมุภายใน	ซึ่่�งจะริายงานโดยตริง 

ตอุ่คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	โดยบริษิัทัไดแ้ตง่ตั�งบริิษัทั	ยนูคี	 

แอุดไวเซึ่อุริ์	จำกัด	 (“ผู้ตริวจสัอุบภายใน”)	 เป็นผู้ตริวจสัอุบ 

ภายในตั�งแต่ปี	 2561	 เพีื�อุสัอุบทานและปริะเมินริะบบ 

ควบคุมภายในขอุงบริิษััท	 และให้คำแนะนำเกี�ยวกับริะบบ 

ควบคุมภายในที�เหมาะสัมมาโดยตลอุดอุย่างต่อุเนื�อุง	 

สัำหริับปี	2564	ผู้ตริวจสัอุบภายในได้ดำเนินการิตริวจสัอุบ 

ริะบบการิทำงาน	ติดตามการิแก้ไขปรัิบปรุิง	และปริะเมินผล 

การิควบคุมภายในขอุงบริิษััท	 จำนวน	 10	 ริะบบงาน	 

โดยมีการิวางแผนการิตริวจสัอุบภายในขอุงแต่ละไตริมาสั 

จำนวน	2	ถง่	4	ริะบบ	เพีื�อุใหบ้ริิษัทัไดร้ิบัการิตริวจคริอุบคลมุ 

คริบทั�ง	10	ริะบบในริะหว่างปี	2564	ดังนี�
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 ริะบบงาน
   ไตริมาสัที่

  1 2  3 4

รายไดำ้แลิะการรับชำาระหน้� √   

ควีบคุม่การผลิิต แลิะคำานวีณต้นทุุน  √  √

การจัดำซื�อจัดำจ้าง ค่าใช้จ่าย แลิะการจ่ายชำาระหน้�   √ 

การควีบคุม่งบประม่าณ แลิะการบริหารการเงิน √   

การบริหารคลิังสินค้าแลิะวีัสดำุคงเหลิือ  √  

การบริหารสินทุรัพัย์ถาวีร   √ 

การบริหารทุรัพัยากรบุคคลิ  √  

การควีบคุม่ทุั�วีไปในระบบเทุคโนโลิย้สารสนเทุศ    √

การปิดำบัญช้แลิะการจัดำทุำารายงานทุางการเงิน   √ 

การบริหารควีาม่เส้�ยงแลิะการกำากับดำ่แลิกิจการในภัาพัรวีม่    √

	 ในการิสัอุบทานและปริะเมินริะบบควบคุมภายใน	 และ 

การิตดิตามผลการิแก้ไขในทกุ	ๆ	ริอุบ	ผูต้ริวจสัอุบภายในได้ม ี

การิริายงานผลการิตริวจสัอุบและความคืบหน้าในการิแก้ไขต่อุ 

คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเพีื�อุการิสัอุบทานและให้ความเห็นต่อุ 

ริะบบควบคมุภายในขอุงบริษิัทัเป็นปริะจำทกุไตริมาสั	 โดยใน 

ปี	 2564	 ไม่มข้ีอุสังัเกตเกี�ยวกับริะบบการิควบคมุภายในใดที�มี 

สัาริะสัำคัญต่อุการิดำเนินงานขอุงบริิษััท

	 นอุกจากนั�นผูส้ัอุบบญัชีขอุงบริษิัทั	ได้แก่	บริษิัทั	เคพีเีอุม็จี	 

ภมูไิชย	สัอุบบัญช	ี จำกดั	 ได้พิีจาริณ์าการิควบคมุภายในเพืี�อุ 

ที�จะอุอุกแบบวธิุกีาริตริวจสัอุบเพีื�อุแสัดงความเหน็ต่อุงบการิเงนิ	 

แต่ไม่ใช่เพีื�อุวัตถุปริะสังค์ในการิแสัดงความเห็นต่อุปริะสิัทธิุผล 

ขอุงการิควบคุมภายในขอุงบริษิัทั	ซึ่่�งผู้สัอุบบัญชีได้ให้ข้อุสัังเกต 

เกี�ยวกบัริะบบการิควบคมุภายในและการิปฏิบิตังิานขอุงบริษิัทั 

สัำหริบัปีสัิ�นสัดุวันที�	31	ธัุนวาคม	2564	โดยไม่มกีาริริายการิใด 

ที�มีสัาริะสัำคัญ	

ความเห็นขอุงคณะกริริมการิตริวจสัอุบ
	 ในการิพีิจาริณ์าแบบปริะเมินความเพีียงพีอุขอุงริะบบ 

ควบคุมภายในโดยคณ์ะกริริมการิบริษิัทัซึ่่�งมีกริริมการิตริวจสัอุบ 

ขอุงบริษิัทั	 ทั�ง	 3	 ท่านเข้าร่ิวมปริะชมุด้วย	 มไิด้มคีวามเหน็ 

แตกต่างจากความเห็นขอุงคณ์ะกริริมการิบริิษััทแต่อุย่างใด

ผู้ดำาริงตำาแหน่งหัวหน้างานตริวจสัอุบ
ภายใน
	 บริิษัทัมีนโยบายว่าจ้างผูต้ริวจสัอุบภายในซึ่่�งเป็นบุคคล 

ภายนอุก	(Outsource)	โดยว่าจ้างบริษิัทั	ยูนคี	แอุดไวเซึ่อุร์ิ	จำกดั	

เป็นผู้ตริวจสัอุบภายใน	 (Internal	 audit	 :	 IA)	 ขอุงบริิษััท 

ปริะจำปี	 2564	 และมอุบหมายให้นายโกศล	 แย้มลีมูล	 

เปน็ผูร้ิบัผดิชอุบหลกัในการิปฏิบิตัหินา้ที�ผูต้ริวจสัอุบภายใน

ขอุงบริิษััท		

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีจิาริณ์าคณุ์สัมบตัขิอุงบริษิัทั	

ยนูคี	แอุดไวเซึ่อุร์ิ	จำกดั	แล้วเหน็ว่ามคีวามริูค้วามสัามาริถและ 

ปริะสับการิณ์์ที�เพียีงพีอุกบัการิปฏิบิตัหิน้าที�การิเป็นผูต้ริวจสัอุบ 

ภายใน	 เนื�อุงจากมีปริะสับการิณ์์ในด้านการิตริวจสัอุบภายใน 

มาเป็นริะยะเวลา	15		ปี	โดยผูป้ฏิบัิตงิานหลักได้เคยผ่านหลักสูัตริ 

การิอุบริม	 Thai	 Financial	 Reporting	 Standards	 (TFRS),	 

Accounting	 Standards,	 Auditing	 Standards	 (continuous	

training),	 Internal	 Audit	Workshop	 (continuous	 training),	 

Auditor’s	Report	(continuous	training),	COSO	2013	(2014),	 

Taxation	and	planning	(various),	IT	Audit	(various)	อีุกทั�งยงัไม่มี 

ความเกี�ยวข้อุงใด	ๆ 	กับบริิษัทั	จง่สัามาริถตริวจสัอุบและนำเสันอุ 

ข้อุแนะนำให้แก่บริษิัทัได้อุย่างอิุสัริะและเป็นกลาง	

การิแต่งตั�ง ถุอุดถุอุน และโยกย้าย 
ผู้ดำาริงตำาแหน่งหัวหน้างานตริวจสัอุบ
ภายใน
	 การิพิีจาริณ์าอุนมุตัแิต่งตั�ง	ถอุดถอุน	หริอืุโยกย้ายผู้ตริวจ 

สัอุบภายในขอุงบริิษััท	 จะต้อุงผ่านการิคัดเลือุกและได้ริับ 

ความเห็นชอุบจากคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 จากนั�น 

คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบจง่นำเสันอุผูต้ริวจสัอุบภายในที�ผ่าน 

การิพีจิาริณ์าแล้วแก่ที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	เพีื�อุพีจิาริณ์า 

อุนุมัติการิว่าจ้างริวมถ่งการิเจริจาต่อุริอุงในเริื�อุงค่าใช้จ่าย 

ที�เกี�ยวข้อุง	 โดยสััญญาว่าจ้างผู้ตริวจสัอุบภายในดังกล่าว 

จะสัิ�นสัดุ	ณ์	สัิ�นปี	2564	บริษิัทัมนีโยบายที�จะว่าจ้างผู้ตริวจสัอุบ 

ภายในซึ่่�งเป็นบคุคลภายนอุก	(Outsource)	ต่อุไปในปี	2565	และ 

กริริมการิบริษิัทัได้มมีติแต่งตั�งบริษิัทั	 ยูนคี	 แอุดไวเซึ่อุร์ิ	 จำกัด	 

เป็นผู้ตริวจสัอุบภายในอุีกวาริะหน่�ง
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ริายการิริะหว่างกัน

บุคคลที่อุาจมีความขัดแย้งขอุงบริิษััทที่มีการิทำาริายการิกับบริิษััท 
ริะหว่างปี 2563 และปี 2564

  
  บุคคลที่อุาจมีความขัดแย้ง ความสััมพัีนธ์

บริษัทุ สุภัาพั กรุ�ป จำากัดำ - เป็นบริษัทุใหญ่ลิำาดำับส่งสุดำ
ประกอบธ์ุรกิจ: ถือหุ้นในบริษัทุอื�น - ม่ผ้่ถื้อหุน้รว่ีม่กนัไดำแ้ก ่นางจนิตนา สนัติพิัสทุุธ์ิ� นายสทิุธ์ชิยั แดำงประเสริฐ์  
    นายพิัษณุ แดำงประเสริฐ์ นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ แลิะนายสรสิช  
    แดำงประเสริฐ์
   - ม่้กรรม่การร่วีม่กันกับบริษัทุ ได้ำแก่ นางจินตนา สันติพิัสุทุธ์ิ� นายสิทุธิ์ชัย  
    แดำงประเสริฐ์ นายพิัษณุ แดำงประเสริฐ์ นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ แลิะ 
    นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ 

บริษัทุ ซ้ดำ้ไอพ้ั (ประเทุศไทุย) จำากัดำ (ม่หาชน) - ม่ผ้่ถื้อหุน้รว่ีม่กนัไดำแ้ก ่นางจนิตนา สนัติพิัสทุุธ์ิ� นายสทิุธ์ชิยั แดำงประเสริฐ์ 
ประกอบธุ์รกจิ: ใหบ้รกิารดำา้นการวิีจยัแลิะ  นายพิัษณุ แดำงประเสริฐ์ นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ แลิะนายสรสิช
พััฒนาเชิงวีชิาการ ใหบ้รกิารฝึ่กอบรม่แลิะสมั่ม่นา  แดำงประเสริฐ์
แลิะให้บริการเป็นทุ้�ปร่กษาขอทุุนวีิจัย - ม่ก้รรม่การร่วีม่กันกับบริษัทุ ได้ำแก่ นางจินตนา สันติพิัสุทุธ์ิ� นายสิทุธิ์ชัย  
    แดำงประเสริฐ์ นายพิัษณุ แดำงประเสริฐ์ นางสาวีจิรดำา แดำงประเสริฐ์ แลิะ 
    นายสรสิช แดำงประเสริฐ์

บริษัทุ อาร์ ทุ้ เอ็น โลิจิสติคส์ จำากัดำ - นางจฑุ์านชุ วีบิล่ิพััฒนะวีงศ ์เปน็กรรม่การของบรษิทัุ อาร ์ทุ ้เอน็ โลิจสิตคิส์
ประกอบธ์ุรกิจ: ให้บริการขนส่งสินค้าแลิะ  จำากดัำ แลิะเป็นภัรรยาของนาย ณฐั์วุีฒ ิวีบิล่ิพััฒนะวีงศ์ ซ่�งเป็นกรรม่การ
เดำินพิัธ์้การดำ้านศุลิกากรทุั�วีราชอาณาจักร   ของบริษัทุ
แลิะต่างประเทุศ แลิะให้บริการคลิังสินค้า
แลิะกระจายสินค้า

บริษัทุ ทุร้ซายน์ อินโนเวีชั�น จำากัดำ  - นางสาวี อจัฉรา ภัช่งค์ เป็นกรรม่การของบรษิทัุ ทุรซ้ายน์ อนิโนเวีชั�น จำากดัำ 
ประกอบธ์รุกจิ: คลินิกิจำาหน่ายยาตาม่คำาสั�งแพัทุย์  แลิะเป็นภัรรยาของนายสิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์
แบบจำาเพัาะบุคคลิ (Personalised Medicine) 

นายสิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์ - เป็นผ่้ถือหุ้น กรรม่การ แลิะผ่้บริหารของบริษัทุ

นายพิัษณุ แดำงประเสริฐ์ - เป็นผ่้ถือหุ้น กรรม่การ แลิะผ่้บริหารของบริษัทุ

นายสรสิช แดำงประเสริฐ์ - เป็นผ่้ถือหุ้น กรรม่การ แลิะผ่้บริหารของบริษัทุ

นายประสิทุธ์ิ�ชัย แดำงประเสริฐ์ - เปน็ผ่ถ้อืหุน้ของบรษิทัุ แลิะบดิำาของกรรม่การแลิะผ่บ้รหิารของบรษิทัุ ไดำแ้ก่  
    นายสิทุธ์ิชัย แดำงประเสริฐ์ นายพิัษณุ แดำงประเสริฐ์ นางสาวีจิรดำา  
    แดำงประเสริฐ์ แลิะนายสรสิช แดำงประเสริฐ์
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ริายละเอุียดริายการิริะหว่างกันขอุงบริิษััทกับบุคคลที่อุาจมีความขัดแย้งที่เกิดขึ�น
ริะหว่างปี 2563 และปี 2564 มีริายละเอุียดดังนี�

1. ร้ายการ้ธิร่้กิจปกติ 

    บคุคลทีอุ่าจมีความขัดแยง้ มลูคา่ริายการิ (หนว่ย : ล้านบาท) ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
    2564              2563 และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ

บริษัทัุ ซ้ีดไ้อัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั   ขายสิินค้้า 
(มห�ชน)    ส่ำ�หรับปี 2563 ทุ้�เกัิดขึ้ึ้น บริษััทุได้จำ�หน่�ยส่ินค้้�ประเภทุผลิตภัณฑ์์
 - ขึ้�ยส่ินค้้� 0.02 0.26 ทุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด (แอัลกัอัฮอัล์) เพ่ี�อัใช้ในง�นอับรมส่ัมมน� ส่่วนปี 2564
 - ลูกัหน้้อ่ั�น  - ไม่ม้ - 0.31 เป็นร�ยกั�รขึ้�ยสิ่นค้้�ประเภทุผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร เพ่ี�อัรับรอังคู่้ค้้�
 - ค้่�ใช้จ่�ยง�นวิจยั - ไม่ม้ - 2.04 ซีึ�งร�ยกั�รทุัง้หมดมก้ั�รกัำ�หนดร�ค้�และเง่�อันไขึ้เส่มอ่ันกับักั�รทุำ�ร�ยกั�รกับั 
      บุค้ค้ลภ�ยนอักั 
      ลููกหน้�อื่่�นแลูะค้่าใช้้จ่่ายงานวิจ่ัย
      ในปี 2563 บรษิัทัุมก้ั�รว่�จ�้งบรษิัทัุ ซ้ีดไ้อัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั (มห�ชน)  
      เพ่ี�อัส่่งตัวอัย่�งทุดส่อับและวิเค้ร�ะห์ผลทุ�งวิทุย�ศ�ส่ตร์ ดังน้้
      1. ง�นทุดส่อับคุ้ณส่มบัตลิดไขึ้มันในเลอ่ัดขึ้อัง “4 Mixed Oil” ซีึ�งเป็น 
      ผลิตภัณฑ์เ์ส่รมิอั�ห�รขึ้อังบรษิัทัุจำ�หน่�ยภ�ยใตต้ร�ส่นิค้�้ “ส่ภุ�พีโอัส่ถ”  
      ม้ค้่�บริกั�รทุั้งหมดค้ิดเป็นเงิน 0.64 ล้�นบ�ทุ
      2. ง�นวิจัยผักัไข่ึ้นำ้�เพ่ี�อัพัีฒน�ผักัไข่ึ้นำ้�ซึี�งมโ้ปรตน้สู่งในรูปผงใส่แ่ค้ปซูีล  
      โดยว่�จ้�งบริษััทุ ซี้ด้ไอัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กััด (มห�ชน) ในกั�รวิจัยและ 
      ประส่�นง�นกับัหนว่ยง�นทุดส่อับต�่ง ๆ  ขึ้อังหนว่ยง�นรฐั ทุัง้น้ ้โค้รงกั�ร 
      ดังกัล่�วได้ดำ�เนินกั�รแล้วเส่ร็จและม้ค่้�ใช้จ่�ยทุั้งหมด 1.40 ล้�นบ�ทุ 
      ทัุง้น้ ้กั�รค้�่บรกิั�รท้ัุงส่อังร�ยกั�รขึ้�้งตน้ ใช้วธ้ิีร�ค้�ทุุนทุ้�ค้ดิจ�กัจำ�นวน 
      ชั�วโมงขึ้อังบุค้ล�กัรในกั�รทุำ�ง�น (Manhours) บวกัส่่วนเพิี�ม ซีึ�งเป็น 
      นโยบ�ยในกั�รค้ดิร�ค้�ขึ้อังบรษิัทัุ ซ้ีด้ไอัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั (มห�ชน)  
      กับัลกูัค้�้ทุกุัร�ย อัย�่งไรก็ัต�ม นโยบ�ยกั�รคิ้ดร�ค้�ดังกัล่�วเป็นนโยบ�ย 
      ทุ้�บริษััทุในกัลุ่มธีุรกัิจประเภทุน้้ใช้ในกั�รกัำ�หนดร�ค้�ค่้�บริกั�รกัับลูกัค้้�  
      นอักัจ�กันัน้ บริษััทุ ซ้ีด้ไอัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กััด (มห�ชน) ม้บุค้ล�กัร 
      ทุ้�มค้้ว�มชำ�น�ญและเค้ยทุำ�ง�นในหน่วยง�นภ�ค้รัฐทุ้�ม้ศนูย์ทุดส่อับต่�ง ๆ   
      จึงส่�ม�รถประส่�นง�นจัดกั�รได้รวดเร็วกัว่�บริษััทุดำ�เนินกั�ร 
      ด้วยตนเอัง
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ขายสนิคา้ : ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับเหน็ว�่ ร�ยกั�รขึ้�ยส่นิค้�้ดงักัล�่ว 
      เป็นร�ยกั�รธุีรกิัจปกัติเช่นเด้ยวกัับกั�รขึ้�ยสิ่นค้้�ให้บุค้ค้ลภ�ยนอักั  
      จึงเห็นว่�กั�รทุำ�ร�ยกั�รเป็นไปเพ่ี� อัประโยชน์สู่งสุ่ดขึ้อังบริษััทุและ 
      ม้ค้ว�มส่มเหตุส่มผล
      คา่ใชจ่้ายงานวีจิยั : ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับไดพิ้ีจ�รณ�ถงึเหตผุลและ 
      ค้ว�มจำ�เป็นขึ้อังง�นดังกัล่�วกัับประโยชน์ทุ้�บริษััทุจะได้รับแล้ว 
      เห็นว่�กั�รกัำ�หนดร�ค้�ระหว่�งกัันทุ้�อััตร�ยุติธีรรมเทุ้ยบเทุ่�กัับลูกัค้้� 
      ทุ้�เป็นบุค้ค้ลภ�ยนอักัทัุ�วไปขึ้อังบริษััทุ ซ้ีด้ไอัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กััด  
      (มห�ชน) จึงเป็นร�ยกั�รทุ้�เกัิดขึ้ึน้ต�มค้ว�มจำ�เป็นในกั�รประกัอับธีุรกัิจ  
      ส่มเหตุส่มผล และเป็นไปเพ่ี�อัประโยชน์สู่งสุ่ดขึ้อังบริษััทุ

บริษัทัุ ทุรซ้ี�ยน์ อันิโนเวชั�น จำ�กัดั   บริษัทัุมก้ั�รกัำ�หนดร�ค้�ขึ้�ยวตัถดุบิกัับบรษิัทัุ ทุร้ซี�ยน ์อันิโนเวชั�น จำ�กัดั
 - ขึ้�ยส่ินค้้� - ไม่ม้ - 0.18 จ�กัทุุนบวกักัำ�ไรส่่วนเพิี� มซึี�งเทุ้ยบเทุ่�กัับทุ้�บริษััทุขึ้�ยวัตถุดิบให้กัับ 
 - เงินมัดจำ�รับล่วงหน้� - ไม่ม ้- 0.04 บุค้ค้ลภ�ยนอักั ซีึ�งบริษััทุไม่เส่้ยผลประโยชน์ใด ๆ จ�กัร�ยกั�รน้้ 
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ขายสนิคา้ : ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับเหน็ว่�ร�ยกั�รขึ้�ยวตัถุดบิมก้ั�รค้ดิ 
      ร�ค้�ส่ินค้้�ในร�ค้�ทุุนบวกัส่่วนเพิี� มซีึ�งไม่แตกัต่�งไปจ�กัลูกัค้้�อั่�น  
      จึงเห็นว่�กั�รทุำ�ร�ยกั�รเป็นไปเพ่ี� อัประโยชน์สู่งสุ่ดขึ้อังบริษััทุและ 
      ม้ค้ว�มส่มเหตุส่มผล
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2. ร้ายการ้สนับสนน่ธิร่้กิจปกติ 

 

บริษัทัุ ซ้ีดไ้อัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั    จ�กัส่ถ�นกั�รณ์กั�รแพีรร่ะบ�ดขึ้อังโรค้โค้วิด-19 ในปี 2563 บริษัทัุจงึตอ้ัง
(มห�ชน)    ม้กั�รพ่ีนนำ้�ย�ฆ่่�เช้่อัเพ่ี�อัป้อังกัันไวรัส่และส่ร้�งค้ว�มมั�นใจให้กัับลูกัค้้�
 - ค้�่บริกั�ร  - ไม่ม ้- 0.02 ขึ้อังบริษััทุ บริษััทุจึงม้ค้่�ใช้จ่�ยในกั�รจ้�งบริษััทุ ซ้ีด้ไอัพ้ี (ประเทุศไทุย)  
      จำ�กัดั (มห�ชน) เพ่ี�อัดำ�เนนิกั�รพ่ีนนำ้�ย�ฆ่�่เช่อ้ัดังกัล�่ว เน่�อังจ�กับริษัทัุ  
      ซี้ด้ไอัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กััด (มห�ชน) ส่�ม�รถดำ�เนินกั�รจัดห�บริกั�ร 
      พ่ีนนำ้�ย�ให้กัับบริษััทุได้ในระยะเวล�ทุ้�บริษััทุกัำ�หนด ซีึ�งช่วงเวล�นั้น 
      ม้ค้ว�มตอ้ังกั�รในกั�รพ่ีนนำ้�ย�ฆ่�่เช้่อัเป็นจำ�นวนม�กั อัย่�งไรกัต็�มร�ค้� 
      และเง่�อันไขึ้กั�รว่�จ้�งน้้เส่ม่อันกัับทุ้�ทุำ�กั�รว่�จ้�งกัับบุค้ค้ลภ�ยนอักั 
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับเห็นว่� ร�ยกั�รดังกัล่�วเป็นไปเพ่ี� อั 
      กั�รดำ�เนินง�นขึ้อังบริษััทุ ซีึ�งม้ร�ค้�และเง่�อันไขึ้เส่ม่อันกัับกั�รทุำ�ร�ยกั�ร 
      กัับบุค้ค้ลภ�ยนอักั จึงเห็นว่�กั�รทุำ�ร�ยกั�รเป็นไปเพ่ี�อัประโยชน์สู่งสุ่ด 
      ขึ้อังบริษััทุและม้ค้ว�มส่มเหตุส่มผล

บริษัทัุ อั�ร ์ทุ ้เอ็ัน โลจสิ่ติค้ส์่ จำ�กัดั   ในปี 2563 บริษััทุเริ�มม้กั�รจำ�หน่�ยแอัลกัอัฮอัล์ส่ำ�หรับทุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
 - ค้่�ขึ้นส่่ง  - ไม่ม้ - 1.10 จึงทุำ�ให้ม้ค้ำ�ส่ั�งซ่ี้อัเป็นจำ�นวนม�กั ซึี�งกั�รขึ้นส่่งขึ้อังบริษััทุไม่ส่�ม�รถ 
      รอังรับได้ทุั้งหมด บริษััทุม้ค้ว�มจำ�เป็นต้อังเล่อักัใช้บริกั�รขึ้นส่่งจ�กั 
      ภ�ยนอักัเขึ้้�ม�ส่นับส่นุนกั�รขึ้นส่่งทุ้�ม้จำ�นวนม�กั ซีึ�งบริษััทุ อั�ร์ ทุ้ เอั็น  
      โลจิส่ติค้ส่์ จำ�กััด เป็นบริษััทุขึ้นส่่งส่ินค้้�ทุ้�ม้ค้ว�มเช้�ยวช�ญ อ้ักัทุั้งม ้
      พีนักัง�นขึ้ับรถทุ้�ม้ใบอันุญ�ตขึ้ับรถขึ้นส่่งวัตถุอัันตร�ย ม้รถบรรทุุกั 
      ขึ้น�ดใหญ่รับนำ้�หนักัจำ�นวนม�กั และขึ้นส่่งได้รวดเร็ว ทุันเวล� และ 
      มค้้ว�มส่ะดวกัในกั�รใช้บริกั�รตลอัดเวล� โดยมร้�ค้�และเง่�อันไขึ้เส่มอ่ัน 
      กัันกัับกั�รทุำ�ร�ยกั�รกัับบุค้ค้ลภ�ยนอักั
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับเห็นว่� ร�ยกั�รดังกัล่�วเป็นไปเพ่ี� อั 
      กั�รดำ�เนินง�นขึ้อังบริษััทุ ซีึ�งม้ร�ค้�และเง่�อันไขึ้เส่ม่อันกัับกั�รทุำ�ร�ยกั�ร 
      กัับบุค้ค้ลภ�ยนอักั จึงเห็นว่�กั�รทุำ�ร�ยกั�รเป็นไปเพ่ี�อัประโยชน์สู่งสุ่ด 
      ขึ้อังบริษััทุและม้ค้ว�มส่มเหตุส่มผล

3. ร้ายการ้เช่่า/ให้้เช่่าอสังห้าร้มิทร้พัิ่ย์ร้ะยะสั�น 

 

น�ยส่ทิุธีชัิย แดงประเส่รฐิ   บริษััทุให้เช่�ทุ้�ดินเปล่�โฉนดเลขึ้ทุ้� 171416 - 171422 และ 1249 ต้ังอัยู่
 - ร�ยไดค้้�่เช่� - ไมม่ ้- 0.05 ตำ�บลบึงค้ำ�พีร้อัย อัำ�เภอัลำ�ลูกักั� จังหวัดปทุุมธี�น้ เน่้อัทุ้� 58 ไร่
 - ลกูัหน้้อั่�น  - ไมม่ ้- 0.05 แก่ัน�ยส่ิทุธีิชัย แดงประเส่ริฐ เพ่ี�อัให้ผู้เช่�ช่วงทุำ�น� ด้วยกั�รจัดทุำ� 
      ส่ัญญ�ฉบับวันทุ้� 28 ธีันว�ค้ม 2561 ระยะเวล�เช่� 3 ปี ตัง้แต่วันทุ้�  
      1 มกัร�ค้ม 2561 ถึงวันทุ้� 31 ธัีนว�ค้ม 2563 ม้อััตร�เช่� 0.05 ล้�นบ�ทุ 
      ตอ่ัปี ซึี�งอััตร�ค่้�เช่�และเง่�อันไขึ้เหม่อันกับักั�รทุำ�ร�ยกั�รกับับุค้ค้ลภ�ยนอักั  
      และเม่�อัวันทุ้� 31 ธีนัว�ค้ม 2563 บรษัิัทุไดทุ้ำ�บันทุกึัข้ึ้อัตกัลงยกัเลกิัเช�่น� 
      กับัน�ยสิ่ทุธีชัิย แดงประเส่รฐิ เพ่ี�อันำ�ทุ้�ดนิดงักัล่�วไปใชใ้นกั�รดำ�เนนิธีรุกัจิ 
      พัีฒน�ผลิตภัณฑ์ข์ึ้อังบริษััทุ
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับม้ค้ว�มเห็นว่�กั�รเช่�รถขึ้นส่่งเพ่ี�อัก่ัอัให้เกิัด 
      ประโยชน์สู่งสุ่ดขึ้อังบริษััทุ และม้อััตร�ค้่�เช่�ม้ค้ว�มเหม�ะส่ม เน่�อังจ�กั 
      อั้�งอัิงอััตร�ค่้�เช่�เส่ม่อันกัับกั�รทุำ�ร�ยกั�รกัับบุค้ค้ลภ�ยนอักั ดังนั้น 
      จงึเหน็ว�่กั�รทุำ�ร�ยกั�รมค้้ว�มส่มเหตสุ่มผล นอักัจ�กันัน้ กั�รซี่อ้ัรถขึ้นส่่ง 
      ดังกัล่�วม้เง่�อันไขึ้เช่นเด้ยวกัับกั�รซี่้อัส่ินทุรัพีย์จ�กับุค้ค้ลภ�ยนอักั 
      ทุ้�ม้ส่ภ�พีค้ล้�ยค้ลึงกััน ซีึ�งเป็นไปเพ่ี�อัประโยชน์สู่งสุ่ดขึ้อังบริษััทุ และ 
      ม้ค้ว�มส่มเหตุส่มผล

   บคุคลทีอุ่าจมีความขัดแยง้ มลูคา่ริายการิ (หนว่ย : ล้านบาท) ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
    2564              2563 และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ

   บคุคลทีอุ่าจมีความขัดแยง้ มลูคา่ริายการิ (หนว่ย : ล้านบาท) ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
    2564              2563 และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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บริษัทัุ ซ้ีดไ้อัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั    ปี 2563 บริษัทัุได้ทุำ�สั่ญญ�เช่�รถขึ้นส่ง่กับับริษััทุ ซ้ีดไ้อัพ้ี (ประเทุศไทุย) 
(มห�ชน)     จำ�กััด (มห�ชน) เพ่ี� อัใช้ในกั�รขึ้นส่่งส่ินค้้�ขึ้อังบริษััทุให้แก่ัลูกัค้้�
 - ร�ยจ่�ยค่้�เช่� - ไม่ม ้- 0.14 ม้ระยะเวล�เช่� 1 ปี ตั้งแต่วันทุ้� 1 มกัร�ค้ม 2563 ถึงวันทุ้� 31 ธีันว�ค้ม
 - เจ้�หน้้อ่ั�น  - ไม่ม ้- 0.14 2563 ในอััตร�ค้่�เช่�เด่อันละ 0.01 ล้�นบ�ทุ ซีึ�งอััตร�ค้่�เช่�และเง่�อันไขึ้
      กั�รเช่�น้้เทุ้ยบเทุ่�กัับอััตร�ค้่�เช่�และเง่�อันไขึ้ในตล�ด ต่อัม�เม่�อัวันทุ้�  
      1 มกัร�ค้ม 2564 บริษััทุได้เจรจ�ซี่้อัรถยนต์ดังกัล่�วเพ่ี�อัเป็นส่ินทุรัพีย ์
      ขึ้อังบริษััทุเอังเพ่ี� อัขึ้นส่่งสิ่นค้้�ขึ้อังบริษััทุให้แก่ัลูกัค้้� ในมูลค่้�  
      0.16 ล้�นบ�ทุ ซีึ�งเง่�อันไขึ้ในกั�รทุำ�ร�ยกั�รดังกัล่�วเทุ้ยบเค้้ยงได้ 
      กัับทุ้�ทุำ�กัับบุค้ค้ลภ�ยนอักั
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับม้ค้ว�มเห็นว่�กั�รเช่�รถขึ้นส่่งเพ่ี�อัก่ัอัให้เกิัด 
      ประโยชน์สู่งสุ่ดขึ้อังบริษััทุ และม้อััตร�ค้่�เช่�ม้ค้ว�มเหม�ะส่ม เน่�อังจ�กั 
      อั้�งอัิงอััตร�ค้่�เช่�เส่ม่อันกัับกั�รทุำ�ร�ยกั�รกัับบุค้ค้ลภ�ยนอักั ดังนั้น 
      จึงเห็นว่�กั�รทุำ�ร�ยกั�รม้ค้ว�มส่มเหตุส่มผล

4. ร้ายการ้เก่�ยวกบัสนิทร้พัิ่ย์ห้ร้อ่บร้กิาร้

 4.1 ร้ายการ้เช่่าอสงัห้าร้มิทร้พัิ่ย์ร้ะยะยาว

 

บริษัทัุ สุ่ภ�พี กัรุ�ป จำ�กัดั   บรษิัทัุเช่�ทุ้�ดนิและอั�ค้�รจ�กับริษัทัุ ส่ภุ�พี กัรุ�ป จำ�กัดั เพ่ี�อัเป็นส่ถ�นประกัอับ
 - ร�ยจ่�ยค้�่เช�่ 4.53 3.57 กัิจกั�รตั้งโรงง�นผลิตย� อั�ห�รเส่ริม และเวชภัณฑ์์ โฉนดเลขึ้ทุ้� 8059  
      เลขึ้ทุ้�ดิน 497 หน้�ส่ำ�รวจ 1207 แขึ้วงบ�งโพีงพี�ง เขึ้ตย�นน�ว�  
      กัรงุเทุพีมห�นค้ร เน่อ้ัทุ้� 1-0-40.0 ไร่ ดว้ยกั�รจัดทุำ�สั่ญญ�เช่�ฉบับวนัทุ้�  
      30 ม้น�ค้ม 2561 ระยะเวล�เช่� 3 ปี ตั้งแต่วันทุ้� 1 มกัร�ค้ม 2561 ถึง 
      วนัทุ้� 31 ธีนัว�ค้ม 2563 ในอัตัร�ค่้�เช่� 0.26 ล้�นบ�ทุต่อัเดอ่ัน ซีึ�งอัตัร� 
      ค้่�เช่�อั้�งอัิงจ�กัอััตร�ค่้�เช่�ตล�ดทุ้�ประเมินโดยผู้ประเมินอัิส่ระทุ้�อัยู ่
      ในร�ยช่�อัขึ้อังส่ำ�นักัง�น กั.ล.ต. และต่อัม�ทุ้�ประชุมค้ณะกัรรมกั�รบริษััทุ 
      ค้รัง้ทุ้� 3/2562 เม่�อัวันทุ้� 15 พีฤษัภ�ค้ม 2562 ม้มตใิหบ้ริษัทัุแกัไ้ขึ้เง่�อันไขึ้ 
      ในส่ัญญ�เช่�โดยให้ม้กั�รปรับปรุงอััตร�ค่้�เช่�เพิี� มขึ้ึ้นร้อัยละ 1.00 
      เป็นประจำ�ทุกุัปี ซึี�งอ้ั�งอังิกัับอัตัร�เงนิเฟ้อ้ัทุั�วไป โดยมผ้ลบงัคั้บใช้ตัง้แต่ 
      วนัทุ้� 1 มถินุ�ยน 2562 และจะปรับปรุงค้�่เช่�ทุกุัวนัทุ้� 1 มกัร�ค้มขึ้อังทุกุัปี 
      ตอ่ัม�ทุ้�ประชมุค้ณะกัรรมกั�รบรษิัทัุไดม้ม้ตอิันมัุตเิม่�อัวนัทุ้� 12 พีฤศจกิั�ยน  
      2563 ให้ทุำ�ส่ญัญ�เช�่ทุ้�ดินและอั�ค้�ร ตอ่ัเน่�อังจ�กัส่ญัญ�เช่�ฉบบัเดมิทุ้� 
      จะหมดลงในวนัทุ้� 31 ธีนัว�ค้ม 2563 โดยม้ระยะเวล�เช�่ต�มส่ญัญ�อัก้ั  
      3 ปี ตั้งแต่วันทุ้� 1 มกัร�ค้ม 2564 ถึงวันทุ้� 31 ธีันว�ค้ม 2566 ในอััตร� 
      ค้่�เช่� 0.14 ล้�นบ�ทุต่อัเด่อัน ซีึ�งอััตร�ค่้�เช่�อั้�งอัิงจ�กัอััตร�ค่้�เช่� 
      ทุ้�ประเมนิโดยผูป้ระเมนิอัสิ่ระทุ้�อัยู่ในร�ยช่�อัขึ้อังส่ำ�นกััง�น กั.ล.ต. และบรษิัทัุ 
      ส่�ม�รถตอ่ัอั�ยุส่ญัญ�เช่�ไดอ้ัก้ัส่อังค้รัง้ ค้ร�วละ 3 ปี และ 1 ปี ต�มลำ�ดบั 
      นับจ�กัวันส่ิ้นสุ่ดขึ้อังส่ัญญ�แต่ละค้ร�ว โดยอััตร�ค้่�เช่�จะปรับเพิี�มขึ้ึ้น 
      ร้อัยละ 10.00 ส่ำ�หรับกั�รต่อัอั�ยุส่ัญญ�เช่�แต่ละค้ร�ว
      ตอ่ัม�ทุ้�ประชุมค้ณะกัรรมกั�รบริษัทัุไดม้ม้ตอิันุมตัเิม่�อัวันทุ้� 30 มถินุ�ยน  2564 
      ให้แก้ัไขึ้ส่ัญญ�เช่�ทุ้�ดินและอั�ค้�รม้ระยะเวล�เช่�รวม 19 ปี นับตั้งแต่ 
      วันทุ้� 1 มกัร�ค้ม 2564 ถึงวันทุ้� 31 ธีันว�ค้ม 2582 โดยปรับเพิี�มข้ึึ้น 
      ในอััตร�ค่้�เช่�เทุ่�กัับร้อัยละ 10 จ�กัอััตร�ค่้�เช่�เดิมในทุุกั ๆ 3 ปี  
      โดยกัำ�หนดกั�รปรับอััตร�ค้่�เช่�ค้รัง้แรกัในวันทุ้� 1 มกัร�ค้ม 2567 และ 
      เม่�อัค้รบกัำ�หนดระยะเวล�ต�มส่ัญญ�เช่�ฉบับน้้ ผู้เช่�ม้ส่ิทุธีิต่อัอั�ย ุ
      กั�รเช�่ทุรพัีย์ส่นิทุ้�เช่�ก่ัอันผูอ้ั่�นต�มเง่�อันไขึ้และระยะเวล�ทุ้�คู่้ส่ญัญ�ตกัลงกันั 
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับม้ค้ว�มเห็นว่� กั�รเช่�ทุ้�ดินและอั�ค้�รโรงง�น  
      เพ่ี�อัใชผ้ลิตย� อั�ห�รเส่ริมและเวชภัณฑ์ ์มค้้ว�มจำ�เป็นเพ่ี�อัใช้ในกั�รประกัอับ 
      ธีรุกิัจขึ้อังบริษัทัุ และอัตัร�ค่้�เช่�มค้้ว�มเหม�ะส่ม เน่�อังจ�กัอ้ั�งอิังจ�กั 
      อััตร�ค่้�เช่�ตล�ดทุ้�ประเมินโดยผูป้ระเมินอิัส่ระทุ้�อัยูใ่นร�ยช่�อัขึ้อังส่ำ�นกััง�น  
      กั.ล.ต. ดงันัน้จึงเหน็ว�่กั�รทุำ�ร�ยกั�รม้ค้ว�มเหม�ะส่มและม้ร�ค้�ยติุธีรรม

   บคุคลทีอุ่าจมีความขัดแยง้ มลูคา่ริายการิ (หนว่ย : ล้านบาท) ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
    2564              2563 และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ

   บคุคลทีอุ่าจมีความขัดแยง้ มลูคา่ริายการิ (หนว่ย : ล้านบาท) ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
    2564              2563 และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ
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น�ยสิ่ทุธิีชัย แดงประเส่ริฐ และ   บริษััทุเช่�ทุ้�ดินและอั�ค้�รจ�กัน�ยส่ิทุธิีชัย แดงประเส่ริฐ และน�ยพิีษัณุ
น�ยพิีษัณุ แดงประเส่ริฐ   แดงประเส่รฐิ เพ่ี�อัเป็นส่ถ�นประกัอับกิัจกั�รโรงง�นผลิตย� อั�ห�รเส่รมิ
 - ร�ยจ่�ยค่้�เช่� 1.73 3.12 และเวชภัณฑ์์ โฉนดเลขึ้ทุ้� 10241 และ 10243 เลขึ้ทุ้�ดิน 490 (1524)  
      หน้�ส่ำ�รวจ 2541 และ เลขึ้ทุ้�ดิน 479(1526) หน้�ส่ำ�รวจ 2543  
      แขึ้วงบ�งโพีงพี�ง เขึ้ตย�นน�ว� กัรุงเทุพีมห�นค้ร เน่้อัทุ้� 1-1-95.9 ไร่  
      ด้วยกั�รจัดทุำ�ส่ัญญ�ฉบับวันทุ้� 30 ม้น�ค้ม 2561 ระยะเวล�เช่� 10 ปี  
      ตัง้แต่วนัทุ้� 1 มกัร�ค้ม 2561 ถงึวนัทุ้� 31 ธีนัว�ค้ม 2570 ในอััตร�ค้�่เช�่  
      0.15 ล้�นบ�ทุต่อัเด่อัน ซึี�งอััตร�ค้่�เช่�อั้�งอัิงจ�กัอััตร�ค้่�เช่�ตล�ด 
      ทุ้�ประเมินโดยผู้ประเมินอัิส่ระทุ้�อัยู่ในร�ยช่�อัขึ้อังส่ำ�นักัง�น กั.ล.ต. และ 
      ทุ้�ประชุมค้ณะกัรรมกั�รบรษิัทัุค้รัง้ทุ้� 3/2562 เม่�อัวนัทุ้� 15 พีฤษัภ�ค้ม 2562  
      ม้มตใิหบ้รษัิัทุแกัไ้ขึ้เง่�อันไขึ้ในส่ญัญ�เช�่โดยใหม้้กั�รปรบัปรงุอัตัร�ค้�่เช�่ 
      เพิี�มข้ึึ้นร้อัยละ 1.00 เป็นประจำ�ทุุกัปี ซีึ�งอั้�งอัิงกัับอััตร�เงินเฟ้อ้ัทุั�วไป  
      โดยม้ผลบังค้ับใช้ตัง้แต่วันทุ้� 1 มิถุน�ยน 2562 และจะปรับปรุงค้่�เช่� 
      ทุกุัวันทุ้� 1 มกัร�ค้มขึ้อังทุุกัปี 
      ต่อัม�ค้ณะกัรรมกั�รบรษัิัทุไดม้้มตอิันมุตัเิม่�อัวนัทุ้� 12 พีฤศจกิั�ยน 2563  
      ให้แกั้ไขึ้อััตร�ค้่�เช่�เป็นเด่อันละ 0.38 ล้�นบ�ทุต่อัเด่อัน ซีึ�งอััตร�ค้่�เช่� 
      อ้ั�งอิังจ�กัอััตร�ค่้�เช่�ทุ้�ประเมินโดยผู้ประเมินอิัส่ระทุ้�อัยู่ในร�ยช่�อัขึ้อัง 
      ส่ำ�นักัง�น กั.ล.ต. และอััตร�ค่้�เช่�จะปรับเพิี�มขึ้ึน้ร้อัยละ 10.00 เป็นประจำ�ทุกุั  
      3 ปี โดยส่ัญญ�จะม้ผลบังค้ับใช้ในวันทุ้� 1 มกัร�ค้ม 2564
      ต่อัม�ทุ้�ประชุมค้ณะกัรรมกั�รบริษัทัุไดม้้มติอันุมตัเิม่�อัวันทุ้� 30 มถินุ�ยน  2564 
      ให้แก้ัไขึ้สั่ญญ�เช่�ทุ้�ดินและอั�ค้�รม้ระยะเวล�เ ช่�รวม 22 ปี  
      นับตั้งแต่วันทุ้� 1 มกัร�ค้ม 2561 ถึงวันทุ้� 31 ธัีนว�ค้ม 2582  
      โดยกัำ�หนดกั�รปรับอััตร�ค้่�เช่�ค้รัง้แรกัในวันทุ้� 1 มกัร�ค้ม 2567 และ 
      เม่�อัค้รบกัำ�หนดระยะเวล�ต�มส่ัญญ�เช่�ฉบับน้้ ผู้เช่�ม้ส่ิทุธีิต่อัอั�ย ุ
      กั�รเช�่ทุรพัีย์ส่นิทุ้�เช่�ก่ัอันผูอ้ั่�นต�มเง่�อันไขึ้และระยะเวล�ทุ้�คู่้ส่ญัญ�ตกัลงกันั 
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับม้ค้ว�มเห็นว่� กั�รเช่�ทุ้�ดินและอั�ค้�รโรงง�น  
      เพ่ี�อัใช้ผลิตย� อั�ห�รเส่ริมและเวชภัณฑ์์ ม้ค้ว�มจำ�เป็นเพ่ี�อัใช้ในกั�ร 
      ประกัอับธีรุกัจิขึ้อังบรษิัทัุ และอััตร�ค้�่เช�่มค้้ว�มเหม�ะส่ม เน่�อังจ�กัอั�้งอังิ 
      จ�กัอััตร�ค่้�เช่�ตล�ดทุ้�ประเมินโดยผู้ประเมินอัิส่ระทุ้�อัยู่ในร�ยช่�อัขึ้อัง 
      ส่ำ�นักัง�น กั.ล.ต. ดังนั้นจึงเห็นว่�กั�รทุำ�ร�ยกั�รม้ค้ว�มเหม�ะส่มและ 
      มร้�ค้�ยุติธีรรม

น�ยประส่ิทุธีิ�ชัย แดงประเส่รฐิ   บริษัทัุได้รับค้ว�มยินยอัมเป็นล�ยลักัษัณ์อัักัษัรให้ใช้ประโยชน์จ�กัอั�ค้�ร 
 - ใช้ทุ้�ดิน  - ไม่ม้ - - ไม่ม้ - พี�ณิชยซ์ีึ�งเป็นกัรรมสิ่ทุธีิ�ขึ้อังน�ยประสิ่ทุธีิ�ชัย แดงประเส่ริฐ เพ่ี�อัตดิตัง้ 
      ตู้ค้วบคุ้มระบบไฟ้ฟ้�้หลักั (MDB) บนทุ้�ว่�งชั้น 1 พ้่ีนทุ้� 11.7 ตร.ว� และ 
      จัดเกับ็วสั่ดุอุัปกัรณไ์ฟ้ฟ้�้ทุ้�เกั้�ยวขึ้อ้ังกับัตู ้MDB โดยไมม่ก้ั�รค้ดิค้�่ตอับแทุน 
      และไม่มก้ั�รกัำ�หนดระยะเวล�ใด ๆ  ซีึ�งอั�ค้�รพี�ณิชย์คู้ห�ดงักัล�่วมทุ้้�ตัง้ 
      ในส่่วนขึ้อังด้�นหลังอั�ค้�รทุ้�เช่�อัมต่อัติดกัับพ้่ีนทุ้�โรงง�น ส่่วนด้�นหน้� 
      ตัง้อัยู่ตำ�แหนง่ทุ�งส่�มแพีรง่ซึี�งม้กั�รดดัแปลงอั�ค้�รทุำ�ใหไ้ม่ม้ทุ�งอัอักั 
      ส่ำ�หรับส่ว่นขึ้อังด้�นหน้�แตอ่ัย่�งใด ดงันัน้ทุ�งอัอักัจ�กัอั�ค้�รตอ้ังผ่�น 
      ทุ้�ดินทุ้�เช่�อัมตอ่ักับัส่ว่นขึ้อังพ้่ีนทุ้�โรงง�นบริษัทัุเทุ�่นัน้โดยอั�ค้�รมส้่ภ�พี 
      ดังกัล่�วม�ตัง้แต่ชว่งประม�ณปี 2517 - 2518 อ้ักัทุัง้ส่ภ�พีขึ้อังอั�ค้�ร 
      ม้ส่ภ�พีทุ้�เกั่�อั�ยุเกิัน 40 ปี ผู้ถ่อักัรรมส่ิทุธีิ�จึงพิีจ�รณ�แล้วว่�ย�กั 
      ต่อักั�รนำ�ม�ใช้ประโยชน์ต่อัไปได้ และห�กัจะนำ�อั�ค้�รดังกัล่�ว 
      ม�ใช้ประโยชนห์รอ่ัใหบุ้ค้ค้ลภ�ยนอักัเจ�้ขึ้อังกัรรมส่ทิุธีิ�ต้อังใช้เงนิลงทุนุ 
      ปรับปรงุอั�ค้�ร และส่ร�้งทุ�งอัอักัสู่ภ่�ยนอักั ซีึ�งจะใชเ้งนิลงทุุนค้อ่ันขึ้�้งส่งู 
      อั�จจะไม่คุ้้มค้่� ทุำ�ให้ยังไม่ม้แผนกั�รใช้ประโยชน์ในอัน�ค้ตแต่อัย่�งใด  
      จึงอันุญ�ตให้บริษััทุใช้เป้นพ้่ีนทุ้�ในกั�รติดตั้งตู้ค้วบคุ้มระบบไฟ้ฟ้�้หลักั  
      (MDB) ขึ้อังโรงง�น
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับมค้้ว�มเหน็ว่� พ้่ีนทุ้�ในกั�รว�งตูค้้วบค้มุระบบ 
      ไฟ้ฟ้�้หลักั (MDB) ขึ้อังโรงง�นกัรุงเทุพีฯ ผู้บริห�รขึ้อังบริษััทุค้วรม้ 
      กั�รพิีจ�รณ�ว�งแผนกั�รย้�ยตูค้้วบคุ้มระบบไฟ้ฟ้�้หลกััขึ้อังโรงง�นดงักัล่�ว 
      ม�ติดตัง้ในพ้่ีนทุ้�ทุ้�เป็นกัรรมสิ่ทุธิี�ขึ้อังบริษััทุในอัน�ค้ตโดยไม่ใหก้ัระทุบกัับ 
      กั�รดำ�เนนิง�นขึ้อังบรษัิัทุเพ่ี�อัเปน็แผนส่ำ�หรบัปอ้ังกันัค้ว�มเส้่�ยงในอัน�ค้ต 
      ห�กัไม่ส่�ม�รถตัง้ตูค้้วบค้มุระบบไฟ้ฟ้�้หลักั (MDB) ในพ้่ีนทุ้�ดงักัล�่วได้

   บคุคลทีอุ่าจมีความขัดแยง้ มลูคา่ริายการิ (หนว่ย : ล้านบาท) ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
    2564              2563 และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ
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 4.2 ร้ายการ้ซ่�อ/ข็ายสนิทร้พัิ่ย์

  
 
บริษัทัุ ซ้ีดไ้อัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั    ปี 2563 บริษัทัุได้ทุำ�ส่ญัญ�เช่�รถขึ้นส่ง่กับับริษัทัุ ซ้ีดไ้อัพ้ี (ประเทุศไทุย)
(มห�ชน)    จำ�กัดั (มห�ชน) เพ่ี�อัใช้ในกั�รขึ้นส่ง่ส่นิค้�้ขึ้อังบริษัทัุใหแ้กัล่กูัค้�้ ม้ระยะเวล�
 - ซี่้อัรถขึ้นส่่ง 0.16 - ไม่ม ้- เช่� 1 ปี ตั้งแต่วันทุ้� 1 มกัร�ค้ม 2563 ถึงวันทุ้� 31 ธัีนว�ค้ม 2563  
      ในอััตร�ค้�่เช�่เดอ่ันละ 0.01 ล�้นบ�ทุ ซีึ�งอััตร�ค้�่เช่�และเง่�อันไขึ้กั�รเช�่น้ ้
      เทุย้บเทุ่�กัับอััตร�ค้่�เช่�และเง่�อันไขึ้ในตล�ด ต่อัม�เม่�อัวันทุ้� 1 มกัร�ค้ม  
      2564 บริษัทัุได้เจรจ�ซี่อ้ัรถยนต์ดงักัล่�วเพ่ี�อัเป็นส่นิทุรัพีย์ขึ้อังบริษัทัุเอัง 
      เพ่ี�อัขึ้นส่ง่สิ่นค้�้ขึ้อังบริษัทัุให้แก่ัลกูัค้�้ในมูลค่้� 0.16 ล�้นบ�ทุ ซึี�งเง่�อันไขึ้ 
      ในกั�รทุำ�ร�ยกั�รดังกัล่�วเทุ้ยบเค้้ยงได้กัับทุ้�ทุำ�กัับบุค้ค้ลภ�ยนอักั
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับม้ค้ว�มเห็นว่�กั�รเช่�รถขึ้นส่่งเพ่ี�อัก่ัอัให้เกิัด 
      ประโยชน์สู่งสุ่ดขึ้อังบริษััทุ และม้อััตร�ค้่�เช่�ม้ค้ว�มเหม�ะส่ม เน่�อังจ�กั 
      อ้ั�งอิังอััตร�ค้่�เช่�เส่ม่อันกัับกั�รทุำ�ร�ยกั�รกัับบุค้ค้ลภ�ยนอักั ดังนั้น 
      จึงเหน็ว�่กั�รทุำ�ร�ยกั�รมค้้ว�มส่มเหตสุ่มผล นอักัจ�กันัน้ กั�รซี่อ้ัรถขึ้นส่่ง 
      ดังกัล่�วม้เง่�อันไขึ้เช่นเด้ยวกัับกั�รซ่ี้อัส่ินทุรัพีย์จ�กับุค้ค้ลภ�ยนอักัทุ้�ม้ 
      ส่ภ�พีค้ล้�ยค้ลึงกััน ซีึ�งเป็นไปเพ่ี� อัประโยชน์สู่งสุ่ดขึ้อังบริษััทุ และ 
      ม้ค้ว�มส่มเหตุส่มผล

น�ยส่รสิ่ช แดงประเส่ริฐ   ในกั�รประชมุค้ณะกัรรมกั�รบรษัิัทุ ค้รัง้ทุ้� 6/2564 เม่�อัวันทุ้� 13 พีฤษัภ�ค้ม
 - ขึ้�ยทุ้�ดนิ  5.90 - ไม่ม้ - 2564 มม้ติอันุมัติใหบ้รษัิัทุขึ้�ยทุ้�ดินพีรอ้ัมสิ่�งปลกูัส่ร�้ง โฉนดเลขึ้ทุ้� 5209 
      เลขึ้ทุ้�ดิน 477 หน้�ส่ำ�รวจ 4975 แขึ้วงบ�งโพีงพี�ง เขึ้ตย�นน�ว�  
      กัรุงเทุพีมห�นค้ร เน้่อัทุ้� 14 ต�ร�งว� ให้แก่ัน�ยส่รส่ิช แดงประเส่ริฐ  
      ในร�ค้� 5.90 ล�้นบ�ทุ เน่�อังจ�กัทุ้�ดินพีรอ้ัมส่ิ�งปลูกัส่ร�้งดงักัล�่วไมไ่ด้ 
      ใช้ในกั�รประกัอับขึ้อังบริษััทุแต่อัย่�งใด จึงไม่ได้ถูกัใช้ให้เกัิดประโยชน ์
      สู่งสุ่ดตอ่ับริษัทัุ ทุัง้น้ร้�ค้�ซี่อ้ัขึ้�ยดงักัล�่วอ้ั�งอิังจ�กัร�ค้�ซี่อ้ัขึ้�ยตล�ด 
      ทุ้�ประเมินโดยผู้ประเมินอัิส่ระทุ้�อัยูใ่นร�ยช่�อัขึ้อังส่ำ�นักัง�น กั.ล.ต.
      ต่อัม�เม่�อัวันทุ้� 20 พีฤษัภ�ค้ม 2564 บริษััทุได้ทุำ�ส่ัญญ�จะซี่้อัจะขึ้�ย 
      ทุ้�ดินพีร้อัมส่ิ�งปลูกัส่ร้�งดังกัล่�วกัับน�ยส่รส่ิช แดงประเส่ริฐ บริษััทุ 
      ได้รับชำ�ระเงินและดำ�เนินกั�รจดทุะเบ้ยนโอันกัรรมสิ่ทุธีิ�เส่ร็จส่ิ้นแล้ว 
      ในเด่อันส่ิงห�ค้ม 2564
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับเห็นว่� กั�รขึ้�ยทุ้�ดินและส่ิ�งปลูกัส่ร้�ง 
      ม้ค้ว�มเหม�ะส่ม เพีร�ะบริษััทุไม่ได้ใช้ประโยชน์สู่งสุ่ดจ�กัทุ้�ดินดังกัล่�ว  
      และร�ค้�ขึ้�ยม้ค้ว�มเหม�ะส่มเน่�อังจ�กัอั้�งอัิงจ�กัร�ค้�ซ่ี้อัขึ้�ยตล�ด 
      ทุ้�ประเมินโดยผู้ประเมินอัิส่ระทุ้�อัยูใ่นร�ยช่�อัขึ้อังส่ำ�นักัง�น กั.ล.ต. ดังนั้น 
      จึงเห็นว่�กั�รทุำ�ร�ยกั�รม้ค้ว�มเหม�ะส่มและมร้�ค้�ยุติธีรรม

5. ร้ายการ้ความช่่วยเห้ลอ่ทางการ้เงิน 

 

บริษััทุ ซ้ีดไ้อัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั   เม่�อัวันทุ้� 1 กัันย�ยน 2560 บริษััทุได้ทุำ�สั่ญญ�เงินให้กัู้ย่มแกั่บริษััทุ
(มห�ชน)    ซี้ด้ไอัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กััด (มห�ชน) โดยม้วัตถุประส่งค้์ เพ่ี�อัใช้เป็น
 - เงนิให้กู้ัยม่ระยะย�ว   เงินทุุนหมุนเว้ยน ขึ้อังบริษััทุ ซ้ีด้ไอัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กััด (มห�ชน)
  o ตน้งวด -  5.77 ไม่ม้หลักัประกันัเงินกู้ัย่ม ไม่ม้กั�รคิ้ดอัตัร�ดอักัเบ้้ยระหว่�งกันั ระยะเวล�ต้ังแต่
  o เพิี�มขึ้ึน้ -  41.78 1 กัันย�ยน 2560 ถึง 31 สิ่งห�ค้ม 2570 ต่อัม�ม้กั�รเปล้�ยนแปลง 
  o ลดลง  -  (47.55) กั�รคิ้ดดอักัเบ้้ยจ�กัไม่ค้ดิอัตัร�ดอักัเบ้้ยเป็นอัตัร�ดอักัเบ้้ยขึ้ัน้ตำ�� ทุ้�ส่ถ�บัน
  o ส่ิน้งวด -  -  กั�รเงินแห่งหนึ�งเร้ยกัเกั็บจ�กัลูกัค้้�ส่ำ�หรับกั�รกัู้ย่มเงินเป็นเงินบ�ทุ  
 - ดอักัเบ้ย้รบั - ไม่ม้ - 0.36 (“Prime rate”) ซึี�งประกั�ศโดยส่ถ�บันกั�รเงินแห่งหนึ�ง อัตัร�ดอักัเบ้้ย 
         เงนิให้กัูย่้มน้้ส่อัดค้ล้อังกับัอัตัร�ดอักัเบ้ย้เงนิกัูย่้มทุ้�บรษิัทัุกัูย่้มจ�กับรษิัทัุ  
         ซี้ด้ไอัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กััด (มห�ชน) เทุ่�กัับร้อัยละ 6.00 ต่อัปี  
         (อััตร�รอ้ัยละ Prime rate ต่อัปี) และอััตร�ดอักัเบ้ย้เงนิกัูย่้มทุ้�บริษัทัุกัูย้ม่ 
         จ�กัส่ถ�บันกั�รเงิน (ร้อัยละ 5.25 - 6.25 ต่อัปี) ซีึ�งอััตร�ดอักัเบ้้ยใหม ่
         จะมผ้ลตัง้แตว่นัทุ้� 1 มถินุ�ยน 2562 เปน็ตน้ไป ทุัง้น้้ ณ วนัทุ้� 31 ธีนัว�ค้ม  2563 

   บคุคลทีอุ่าจมีความขัดแยง้ มลูคา่ริายการิ (หนว่ย : ล้านบาท) ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
    2564              2563 และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ

   บคุคลทีอุ่าจมีความขัดแยง้ มลูคา่ริายการิ (หนว่ย : ล้านบาท) ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
    2564              2563 และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ
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         บริษััทุ ซี้ด้ไอัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กััด (มห�ชน) ได้ชำ�ระค้่นเงินต้น 
         ทุัง้หมดแล้ว และไม่ม้กั�รให้กัู้ย่มเพิี�มเติมอั้กัในปี 2564
      ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
       ค้ณะกัรรมกั�รตรวจส่อับเห็นว่� เงินให้กัู้ย่มดังกัล่�วเกิัดขึ้ึ้นตั้งแต ่
       ปี 2560 เน่�อังจ�กั บริษััทุยังมิได้ม้กั�รแบ่งแยกัร�ยกั�รในกั�รประกัอับ 
       ธีุรกิัจขึ้อังบริษััทุ ผู้ถ่อัหุ้นและกิัจกั�รขึ้อังผู้ถ่อัหุ้นอัย่�งชัดเจน รวมทุั้ง 
       ไม่ได้มก้ั�รค้ดิอัตัร�ดอักัเบ้้ยระหว่�งกันั ซึี�งต่อัม�บรษัิัทุไดม้ก้ั�รคิ้ดอัตัร� 
       ดอักัเบ้้ยระหว่�งกันัต�มอััตร�ตล�ด ทุ้�อั�้งอังิกัับอััตร�ดอักัเบ้ย้เงินกัูย้ม่ 
       ทุ้�บรษิัทัุกัูย่้มบรษิัทัุ ซีด้ไ้อัพ้ี (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั (มห�ชน) และอัตัร�ดอักัเบ้ย้ 
       เงินกัูย่้มจ�กัส่ถ�บนักั�รเงนิ  จงึเหน็ว�่ร�ยกั�รดงักัล�่วเป็นไปเพ่ี�อัประโยชน ์
       ส่งูสุ่ดขึ้อังบริษัทัุและม้ค้ว�มส่มเหตสุ่มผลแลว้ อัย่�งไรก็ัด ้ในอัน�ค้ตบริษัทัุ 
       ตอ้ังไมม่ก้ั�รใหย้ม่หรอ่ัค้ำ�้ประกันัเงนิกัูแ้กัผู่ถ้อ่ัหุ้นและกัจิกั�รขึ้อังผูถ้อ่ัหุน้  
       รวมไปถึงบุค้ค้ลทุ้�อั�จม้ค้ว�มขึ้ัดแย้งต�มนิย�มขึ้อังส่ำ�นักัง�น กั.ล.ต.  
       อั้กัต่อัไป

6. ร้ายการ้ค�ำปร้ะกันเงนิก้ย้ม่

ส่ถ�บันกั�รเงินแห่งทุ้� 1  - ทุ้�ดนิโรงง�นลำ�พูีนทุ้�ถอ่ัโดยบรษิัทัุ และทุ้�ดิน ณ วันทุ้� 31 ธีันว�ค้ม 2564 บริษััทุม้กั�รทุำ�
 - วงเงนิเบิกัเกันิบัญช้ 20.00 โรงง�นกัรุงเทุพีโฉนดทุ้�ถ่อัโดยน�ยสิ่ทุธีิชัย ส่ัญญ�ส่ินเช่�อักัับส่ถ�บันกั�รเงินหล�ยฉบับ
 - ตั�วส่ัญญ�ใช้เงนิ 59.00 แดงประเส่ริฐ น�ยพิีษัณุ แดงประเส่ริฐ เพ่ี� อัใช้ในกั�รประกัอับธีุรกัิจ โดยม้ร�ยกั�ร
 - เงินกัู้ย่ม  61.34 น�ยส่รส่ิช แดงประเส่ริฐ และทุ้�ดินทุ้�ถ่อัโดย ค้ำ้�ประกันัวงเงินกัูย้ม่ขึ้อังบรษิัทัุด้วยทุรพัียส์่นิ
 - Forward contract 0.11 ล้�นดอัลล�ร์ น�ยประส่ิทุธีิ�ชัย แดงประเส่ริฐ และกิัจกั�รขึ้อังกัรรมกั�รและผูถ้อ่ัหุน้ใหญ ่รวมทุัง้
     ส่หรัฐ - ค้ำ้�ประกัันโดยน�งจินตน� สั่นติพิีสุ่ทุธีิ� ม้กั�รค้ำ้�ประกัันในน�มส่่วนบุค้ค้ล โดยมิได้
 - LC/TR  4.00 น�ยส่ิทุธีิชัย แดงประ เส่ริฐ น�ยพิีษัณุ ม้กั�รคิ้ดค้่�ตอับแทุน
 - หนงัส่่อัค้ำ้�ประกััน 5.00 แดงประเส่ริฐ น�งส่�วจิรด� แดงประเส่ริฐ  ค้วามเห็นค้ณะกรรมการตรวจ่สิอื่บ
      น�ยส่รสิ่ช แดงประเส่ริฐ บริษััทุ สุ่ภ�พี กัรุ�ป ร�ยกั�รค้ำ้�ประกัันวงเงินดังกัล่�วเกัิดข้ึึ้น
      จำ�กัดั และบรรษัทัุประกัันส่ินเช่�อัอัุตส่�หกัรรม ต�มค้ว�มจำ�เป็นในกั�รประกัอับธีรุกิัจขึ้อังบรษิัทัุ
      ขึ้น�ดย่อัม (บส่ย.)  มค้้ว�มส่มเหตสุ่มผล และเปน็ประโยชนต์อ่ับรษิัทัุ
      - ส่ิทุธีิกั�รเช่�ทุ้�ดินและส่ิ�งปลูกัส่ร้�งโรงง�น
      กัรุงเทุพีฯ 

ส่ถ�บันกั�รเงินแห่งทุ้� 2
 - วงเงินเบิกัเกัินบัญช้ 4.00 - ทุ้�ดินทุ้�ถ่อักัรรมส่ิทุธีิ� โดย 
      น�งจินตน� ส่ันติพิีสุ่ทุธีิ�

ส่ถ�บันกั�รเงินแห่งทุ้� 3
 - ตั�วส่ัญญ�ใช้เงิน 25.00 - เงินฝ�กัค้ำ้�ประกััน 8.50 ล้�นบ�ทุ
      - ค้ำ้�ประกัันโดยน�งจินตน� ส่ันติพิีสุ่ทุธีิ� 
       และน�ยส่ิทุธีิชัย แดงประเส่ริฐ

ส่ถ�บันกั�รเงินแห่งทุ้� 4
 - เงินกัู้ย่ม  20.00 - ทุ้�ดินลำ�ลูกักั�ทุ้�ถ่อัโดยบริษััทุ
      - ค้ำ้�ประกัันโดยน�งจินตน� ส่ันติพิีสุ่ทุธีิ� 
      น�ยสิ่ทุธิีชัย แดงประ เส่ริฐ น�ยพิีษัณ ุ
      แดงประเส่ริฐ น�งส่�วจิรด� แดงประเส่ริฐ 
      และน�ยส่รส่ิช แดงประเส่ริฐ

 ปริะเภทสิันเชือุ่ วงเงนิริวม  หลักปริะกนั ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
  (หน่วย : ลา้นบาท)  และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ

   บคุคลทีอุ่าจมีความขัดแยง้ มลูคา่ริายการิ (หนว่ย : ล้านบาท) ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
    2564              2563 และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

103

ส่ถ�บันกั�รเงินแห่งทุ้� 5
 - เงินกู้ัย่ม  6.50 - บรรษััทุประกัันส่นิเช่�อัอุัตส่�หกัรรมขึ้น�ดย่อัม 
      (บส่ย.)
      - ค้ำ้�ประกัันโดยบุค้ค้ล ได้แก่ั น�งจินตน� 
      ส่ันติพิีสุ่ทุธีิ� และน�ยสิ่ทุธิีชัย แดงประเส่ริฐ

ส่ถ�บันกั�รเงินแห่งทุ้� 6
 - ขึ้�ยลดลูกัหน้้ 6/ 20.00 - สิ่ทุธีิเร้ยกัร้อังขึ้อังลูกัหน้้ต�มทุ้�กัำ�หนดไว้
      - ค้ำ้�ประกัันโดยน�งส่�วจิรด� แดงประเส่ริฐ

ส่ถ�บันกั�รเงินแห่งทุ้� 7
 - ส่ัญญ�เช่�ซี่้อัเค้ร่�อังจักัร 8.14 - เค้ร่�อังจักัรส่ำ�หรับผลติส่นิค้�้ประเภทุซีอัฟ้ท์ุเจล
      และเค้ร่�อังวิเค้ร�ะห์ผลิตภัณฑ์์
      - ค้ำ้�ประกัันโดยน�งจินตน� ส่ันติพิีสุ่ทุธีิ� 
      น�ยพิีษัณุ แดงประเส่ริฐ และบริษััทุ ซี้ด้ไอัพ้ี 
      (ประเทุศไทุย) จำ�กััด (มห�ชน)

ส่ถ�บันกั�รเงินแห่งทุ้� 8
 - ส่ัญญ�เช่�ซี่้อัรถยนต์ 1.78 - รถตู้ ย้�ห้อั Toyota
      - ค้ำ้�ประกัันโดยบุค้ค้ล ได้แก่ั น�งจินตน� 
      ส่ันติพิีสุ่ทุธีิ�

 ปริะเภทสิันเชือุ่ วงเงนิริวม หลักปริะกัน ลักษัณะริายการิ ความจำาเป็น
  (หน่วย : ลา้นบาท)  และความสัมเหตุสัมผลขอุงริายการิ

1. ความจำเป็นและความสมเห้ต่สมผ่ลข็องร้ายการ้

ร้ะห้ว่างกัน

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีจิาริณ์าริายการิริะหว่างกนั 

ดังกล่าวตามตาริางข้างต้น	 และได้ให้ความเห็นว่า	 ริายการิ 

ที�ริะหว่างกันดังกล่าวเป็นริายการิที�เกิดข่�นตามความจำเป็น	 

มีความสัมเหตุสัมผลและมีการิกำหนดริาคาและเงื�อุนไข 

ที�เป็นธุริริม	และมิได้ก่อุให้เกิดความเสัียหายต่อุบริิษััท	

2. มาตร้การ้ห้ร้่อข็ั�นตอนการ้อน่มัติการ้ทำร้ายการ้

ร้ะห้ว่างกัน

	 บริษิัทัไดมี้การิกำหนดมาตริการิและขั�นตอุนการิอุนมัุติ 

ริายการิริะหว่างกนัแลว้ซึ่่�งไดผ้า่นมติที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิ 

บริิษััทคริั�งที�	 3/2562	 เมื�อุวันที�	 15	 พีฤษัภาคม	 2562	 

โดยหากบริิษัทัมคีวามจำเปน็ที�จะตอุ้งทำริายการิริะหวา่งกนั 

กบับคุคลที�อุาจมคีวามขดัแย้งทางผลปริะโยชน์หริอืุมส่ีัวนได้เสัยี	 

บริิษััทจะให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเป็นผูใ้ห้ความเหน็เกี�ยวกบั 

ความจำเป็นและความเหมาะสัมขอุงริายการินั�น	 ในกริณ์ี 

ที�คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบไม่มคีวามชำนาญในการิพีจิาริณ์า 

ริายการิริะหว่างกนัที�อุาจเกดิข่�น	บริษิัทัจะให้ผู้เชี�ยวชาญอุสิัริะ 

หริือุผู้สัอุบบัญชีขอุงบริิษััทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับ 

ริายการิริะหว่างกนัดงักล่าว	 เพีื�อุนำไปใช้ปริะกอุบการิตดัสิันใจ 

ขอุงคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	และ/หริอืุคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 

และ/หริือุผู้ถือุหุ้นตามแต่กริณ์ี	 ซ่ึ่�งผู้ที�อุาจมีความขัดแย้ง 

ทางผลปริะโยชน์หริอืุมสีัว่นได้เสัยีในการิทำริายการิ	จะไม่ม ี

สัทิธุอิุอุกเสัยีงในการิอุนมุตักิาริทำริายการิริะหว่างกนัดงักล่าว	 

นโยบายขอุงบริิษััทในการิทำริายการิริะหว่างกันจำแนก 

ตามปริะเภทริายการิมีดังนี�

	 •	 ริายการิธุุริกจิปกตแิละริายการิสันบัสันนุธุรุิกจิปกติ	 

	 อุาท	ิ การิซึ่ื�อุและขายสิันค้า	 วัตถุดิบ	 และริายการิว่าจ้าง 

	 ที�ปริก่ษัา	เป็นต้น	โดยการิทำริายการิดังกล่าวจะต้อุงมี 

	 เงื�อุนไขการิค้าและริาคาที�เป็นธุริริมและไม่ก่อุให้เกิด 

	 การิถ่ายเทผลปริะโยชน์	ซ่ึ่�งเทียบเคียงได้กบัการิทำริายการิ 

	 ริะหว่างบริิษััทและบุคคลทั�วไป	 หริือุการิทำริายการิ 

	 ริะหว่างบุคคลที�อุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ 

	 กบับคุคลทั�วไป	หริอืุการิทำริายการิในลกัษัณ์ะเดยีวกบั 

	 ขอุงผู้ปริะกอุบการิอืุ�นในธุุริกิจ	 ทั�งนี�	 บริิษััทมีนโยบาย 

	 ให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเป็นผูพิ้ีจาริณ์าและให้ความเห็น 

	 เกี�ยวกับเหตุผลและความจำเป็นต่อุการิทำริายการิ 

	 ดังกล่าวเป็นริายไตริมาสั	 และจะปฏิิบัติให้เป็นไปตาม 

	 กฎหมายว่าด้วยหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 และ 

	 ข้อุบั งคับ	 ปริะกาศ	 คำสัั� งหริือุข้อุกำหนดขอุง 
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	 ตลาดหลักทริพัียแ์หง่ปริะเทศไทย	และสัำนักงาน	ก.ล.ต.	 

	 ริวมถ่งการิปฏิิบัติตามข้อุกำหนดเกี�ยวกับการิเป้ดเผย 

	 ข้อุมูลการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกัน

	 •	 ริายการิอุื�น	 ๆ	 นอุกเหนือุจากริายการิธุุริกิจปกติ 

	 และริายการิสันับสันุนธุุริกิจปกติข้างต้น	 เช่น	 ริายการิ 

	 เชา่ทรัิพียส์ันิ	หริอืุริายการิเกี�ยวกับการิซึ่ื�อุขายทริพัียสิ์ัน	 

	 หริือุการิให้ความช่วยเหลือุทางด้านการิเงิน	 เป็นต้น	 

	 บริิษััทมีนโยบายให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเป็น 

	 ผู้พีิจาริณ์าและให้ความเห็นเกี�ยวกับเหตุผลและ 

	 ความจำเป็นต่อุการิทำริายการิดังกล่าว	 และจะปฏิิบัติ 

	 ใ ห้ เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทริัพีย์และ 

	 ตลาดหลักทริัพีย์และข้อุบังคับ	 ปริะกาศ	 คำสัั�งหริือุ 

	 ข้อุกำหนดขอุงตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	 และ 

	 สัำนักงาน	ก.ล.ต.	ริวมถง่การิปฏิบัิติตามข้อุกำหนดเกี�ยวกับ 

	 การิเป้ดเผยข้อุมูลการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกันและ 

	 การิได้มาหริือุจำหน่ายไปซึ่่�งทริัพีย์สัินที�สัำคัญขอุง 

	 บริิษััท	ทั�งนี�	บริิษััทไม่มีนโยบายการิให้กู้ยืมเงินเพีื�อุให้ 

	 บุ คคล ที� อุาจ มีความ ขัดแ ย้ งทางผลปริะ โยช น์ 

	 นำไปปริะกอุบธุุริกิจหริือุดำเนินงานแทนบริิษััท

	 ทั�งนี�	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทจะปฏิิบัติให้เป็นไปตาม 

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	 และ 

ขอุ้บงัคบั	ปริะกาศ	คำสัั�งหริอืุข้อุกำหนดขอุงตลาดหลักทริพัีย์

แห่งปริะเทศไทย	และและสัำนกังาน	ก.ล.ต.	ริวมถง่การิปฏิบิตัิ 

ตามข้อุกำหนดเกี�ยวกับการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกันและ 

การิได้มาหริือุจำหน่ายไปซึ่่�งทริัพีย์สัินที�สัำคัญขอุงบริิษััท	 

เพีื�อุให้การิตัดสัินใจเข้าทำริายการิดังกล่าวไม่ก่อุให้เกิด 

ความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์และเป็นปริะโยชน์สูังสุัดแก่ 

ผูถ้อืุหุ้นทกุริาย	โดยบริษิัทัจะเป้ดเผยริายการิริะหว่างกนัดังกล่าว 

ไว้ในแบบแสัดงริายการิข้อุมลูปริะจำปี	(แบบ	56-1	One	Report)	 

และหมายเหตุปริะกอุบงบการิเงินที�ได้รัิบการิตริวจสัอุบ 

จากผู้สัอุบบัญชีขอุงบริิษััท

3. แนวโน้มการ้ทำร้ายการ้ร้ะห้ว่างกัน

	 บริิษััทอุาจมีการิเข้าทำริายการิริะหว่างกันกับบุคคล 

ที�อุาจมคีวามขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ในอุนาคต	โดยหากเป็น 

ริายการิริะหว่างกันที�เป็นริายการิธุุริกิจปกติและริายการิ 

สันบัสันุนธุุริกิจปกติซึ่่�งมีเงื�อุนไขทางการิค้าโดยทั�วไป	บริษิัทั 

จะดำเนินการิตามมาตริการิหริือุขั�นตอุนการิอุนุมัติการิทำ 

ริายการิริะหว่างกนัที�ริะบไุว้ข้างต้น	ทั�งนี�	คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ 

จะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับการิเข้าทำริายการิ	 และริาคา 

ที�ใช้สัำหริบัริายการิดงักลา่วตอุ้งปริะเมนิไดแ้ละเปริยีบเทยีบ 

ได้กับริาคาตลาด	 ในกริณ์ีที�ไม่มีริาคาเปริียบเทียบ	 ริาคา 

สัำหริับการิทำริายการิริะหว่างกันดังกล่าวจะต้อุงเป็นริาคา 

ที�เหมาะสัมและเป็นปริะโยชน์สัูงสัุดแก่บริิษััทและผู้ถือุหุ้น 

ขอุงบริิษััท	 หากคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบไม่มีความชำนาญ 

ในการิพีิจาริณ์าริายการิริะหว่างกันที�อุาจเกิดข่�น	 บริิษััท 

จะจดัใหผู้เ้ชี�ยวชาญอุสิัริะเปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบัริายการิ 

ริะหว่างกันดังกล่าวได้	 เพีื�อุนำไปปริะกอุบการิตัดสิันใจขอุง 

คณ์ะกริริมการิ	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 หริือุ	 ผู้ถือุหุ้น	 

แต่กริริมการิบริิษััทผู้มีส่ัวนได้เสัียจะไม่มีสัิทธุิอุอุกเสัียง 

ในริายการิดงักลา่ว	และจะมกีาริเปด้เผยริายการิริะหวา่งกนั 

ในหมายเหตุปริะกอุบงบการิเงินที�ตริวจสัอุบหริือุสัอุบทาน 

โดยผูส้ัอุบบญัชขีอุงบริษิัทั	และแบบแสัดงริายการิข้อุมูลปริะจำปี

	 ริายการิริะหว่างกนัที�อุาจเกดิข่�นในอุนาคตนั�น	กริริมการิ 

บริษิัทัจะตอุ้งปฏิบิตัติามริะเบยีบตา่ง	ๆ 	ที�ไดก้ำหนดข่�นและ 

กริริมการิบริิษััทจะต้อุงไม่อุนุมัติริายการิใด	 ๆ	 ที�ตนหริือุ 

บคุคลที�อุาจมคีวามขดัแย้งทางผลปริะโยชน์ในลกัษัณ์ะอุื�นใด 

กับบริิษััท	 และจะต้อุงเ ป้ดเผยริายการิดังกล่าวต่อุ 

คณ์ะกริริมการิบริิษััท	 เพีื�อุให้คณ์ะกริริมการิบริิษััทพีิจาริณ์า	 

ซึ่่�งบริิษััทจะต้อุงปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย 

หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 และข้อุบังคับ	 ปริะกาศ	 

คำสัั�ง	หริือุข้อุกำหนดขอุงตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	 

ตลอุดถ่งการิปฏิิบัติตามข้อุกำหนดที�เกี�ยวกับการิเป้ดเผย 

ขอุ้มลูการิทำริายการิเกี�ยวโยงกนัและการิไดม้าหริอืุจำหนา่ย 

ไปซึ่่�งทริพัียส์ันิขอุงบริษิัทัและบริษิัทัยอุ่ย	และตามมาตริฐาน 

การิริายงานทางการิเงินอุย่างเคริ่งคริัด
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  - กัรรมกั�รอัิส่ระ  มห�วิทุย�ลัย ธีรรมศ�ส่ตร์    ตรวจส่อับ (ประเทุศไทุย) จำ�กััด แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
   - ประธี�นกัรรมกั�ร  - ปริญญ�ตร้ ค้ณะนิติศ�ส่ตร์     (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
  ตรวจส่อับ  มห�วิทุย�ลัยธีรรมศ�ส่ตร์   2561 - ปัจจุบนั กัรรมกั�รอิัส่ระ และ บริษััทุ โรงเเรมเซ็ีนทุรัล ธีรุกิัจโรงแรมและร้�นอั�ห�ร
    - ปริญญ�ตร้ พี�ณิชยศ�ส่ตร์    ประธี�นค้ณะกัรรมกั�ร พีล�ซี�่ จำ�กัดั (มห�ชน)
 วันทุ้�ได้รับแต่งตัง้  และกั�รบัญช้    ตรวจส่อับ
 24 ม้น�ค้ม 2564  มห�วิทุย�ลัยธีรรมศ�ส่ตร์   2558 - ปัจจุบนั กัรรมกั�รอัิส่ระ และ บริษััทุหลักัทุรัพีย์ บริษััทุหลักัทุรัพีย์
         ประธี�นกัรรมกั�ร เมยเ์เบงกั ์(ประเทุศไทุย)
         ตรวจส่อับ จำ�กััด (มห�ชน)
        2563 - ปัจจุบัน กัรรมกั�ร บริษััทุ โชติวัฒน์ ธุีรกัิจผลิตอั�ห�รทุะเล 
          อัตุส่�หกัรรมกั�รผลติ  บรรจุกัระป๋อัง (ปล�ทุนู�่)
          จำ�กััด
        2562 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร และประธี�น ตล�ดหลักัทุรัพีย์ ตล�ดหลักัทุรัพีย์
         กัรรมกั�รตรวจส่อับ แห่งประเทุศไทุย แห่งประเทุศไทุย
        2561 - ปัจจุบัน กัรรมกั�รอิัส่ระ และ บริษััทุ เค้ทุ้บ้เอัส่ทุ้ ร้ทุ ธีุ รกัิจ ให้บริกั�รด้ �น
         ประธี�นกัรรมกั�ร เเมเนจเมนทุ์ จำ�กััด กั�รจดักั�ร กัอังทุนุทุรัส่ต์
           ทุ้�เกั้�ยวข้ึ้อังกัับ
           อัส่ังห�ริมทุรัพีย์
        2557 - 2564 กัรรมกั�รอัิส่ระ  บริษััทุ อัินทุัช โฮลดิ้งส์่ ธุีรกิัจด�วเทุ้ยม ธุีรกัิจ
         กัรรมกั�รตรวจส่อับ จำ�กััด (มห�ชน) อันิเทุอัร์เนต็ กิัจกั�รด้�น 
         และค้ว�มเส่้�ยง และ  กั�รส่่�อัส่�รโทุรค้มน�ค้ม
         กัรรมกั�รค้ว�ม  ธีุรกัิจส่่�อัและโฆ่ษัณ�
         รบัผดิชอับตอ่ัสั่งค้ม
         เพ่ี�อักั�รพัีฒน�อัย�่ง
         ยั�งยน่
        2562 - 2564 กัรรมกั�รอัิส่ระ บริษััทุ ดูโฮม จำ�กััด ธุีรกัิจค้้�ปล้กั ค้้�ส่่ง และ
          (มห�ชน) ใหบ้รกิั�รด�้นวสั่ดกุัอ่ัส่ร�้ง  
           และอุัปกัรณ์ตกัแต่งบ้�น
           แบบค้รบวงจร
        2558 - 2560 กัรรมกั�ร และประธี�น กั�รไฟ้ฟ้�้นค้รหลวง กั�รไฟ้ฟ้�้นค้รหลวง
         กัรรมกั�รตรวจส่อับ
        2557 - 2561 กัรรมกั�ร และ อังค้์กั�รเภส่ัชกัรรม หน่วยง�นรัฐวิส่�หกิัจ
         กัรรมกั�รบรหิ�ร  ผลิตย�และเวชภัณฑ์์
        2556 - 2559 กัรรมกั�รผู้ทุรง ส่ำ�นกััง�นค้ณะกัรรมกั�ร ส่ำ�นกััง�นค้ณะกัรรมกั�ร
         ค้ณุวฒิุด�้นกั�รเงิน  กัำ�กัับหลักัทุรัพีย์ และ กัำ�กัับหลักัทุรัพีย์ และ
          ตล�ดหลักัทุรัพีย์ ตล�ดหลักัทุรัพีย์

 3. น�ยวนิติ อััศวกิัจวิร ้   - ปรญิญ�ตร้ ส่�ขึ้�เภสั่ชศ�ส่ตร์ - - 2561 - ปัจจบุนั กัรรมกั�รอัิส่ระ และ บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกัจิผลติและจำ�หน�่ยย�
  - กัรรมกั�รอัสิ่ระ  จุฬ�ลงกัรณ์มห�วิทุย�ลัย    กัรรมกั�รตรวจส่อับ อุัตส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
  - กัรรมกั�รตรวจส่อับ        (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
          (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
 วนัทุ้�ไดรั้บแตง่ตัง้      2562 - ปัจจบุนั เภส่ัชกัรเช้�ยวช�ญ ส่ำ�นักัง�นค้ณะกัรรมกั�ร คุ้้มค้รอังผู้บริโภค้และ 
 3 ธัีนว�ค้ม 2561       เฉพี�ะ อั�ห�รและย� กัระทุรวง ส่่งเส่ริมผู้ประกัอับกั�ร
           ส่�ธี�รณสุ่ขึ้ ด้�นผลิตภัณฑ์์สุ่ขึ้ภ�พี 
           เพ่ี� อัประช�ชน
        2546 - 2559 ผู้ทุรงคุ้ณวุฒิฯ/ ส่ำ�นักัง�นค้ณะกัรรมกั�ร คุ้้มค้รอังผู้บริ โภค้และ
         ผู้อัำ�นวยกั�รกัอัง อั�ห�รและย� กัระทุรวง ส่ง่เส่ริมศกััยภ�พีผูบ้ริโภค้ 
         ค้วบคุ้มเค้ร่�อังม่อั ส่�ธี�รณสุ่ขึ้
         แพีทุย/์ผูอ้ัำ�นวยกั�ร
         ส่ำ�นกััย�/เภส่ชักัร

   ชื่อุ-สักุล/ช่ือุ-สักุลเดิม   คณุวฒุกิาริศกึษัา สััดส่ัวนการิ ความสััมพัีนธ ์   ปริะสับการิณ์การิทำางานในริะยะ 5 ปีย้อุนหลงั 
   (ถุ้ามี) ตำาแหน่ง/    หุน้ในบริิษัทั ทางคริอุบคริวั
   วันท่ีได้ริับแต่งตั�ง   ณ วนัที ่31 ริะหวา่งผูบ้ริหิาริ ช่วงเวลา ตำาแหนง่                ชือุ่หนว่ยงาน /  ปริะเภทธรุิกจิ
     ธนัวาคม 2564                 บริษิัทั
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 4.  น�ยณัฐวฒิุ    - ปริญญ�โทุ ส่�ขึ้�บรหิ�รธีรุกิัจ 0.02%        - 2562 - ปัจจบุนั กัรรมกั�รอัสิ่ระ และ บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกัจิผลิตและจำ�หน�่ยย�
 วบูิลพัีฒนะวงศ ์  มห�วิทุย�ลยัธีรรมศ�ส่ตร ์    ประธี�นกัรรมกั�ร อัตุส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
   - กัรรมกั�รอิัส่ระ  - ปรญิญ�ตร ้ส่�ขึ้�วศิวกัรรมศ�ส่ตร์    บรหิ�รค้ว�มเส้่�ยง (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
   - ประธี�นกัรรมกั�ร  มห�วิทุย�ลยัพีระจอัมเกัล้�     (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
 บรหิ�รค้ว�มเส่้�ยง  เจ�้ค้ณุทุห�ร ล�ดกัระบัง   2549 - ปัจจุบนั กัรรมกั�รผูจ้ดักั�ร บริษัทัุ ว.้บ.้ เอัน็จิน้ ธีรุกัจิจำ�หน่�ยเค้ร่�อังม่อั
          อัมิเพ็ีกัซี ์จำ�กัดั เค้ร่�อังใชทุ้�งกั�รเกัษัตร
 วนัทุ้�ไดรั้บแตง่ตัง้
 3 ธัีนว�ค้ม 2561

 5. น�งส่�วลลติ�    - ปริญญ�เอักั -        - 2563 - ปัจจุบนั กัรรมกั�รอิัส่ระ และ บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกัจิผลติและจำ�หน�่ยย�
 หงษัรั์ตนวงศ ์  ส่�ขึ้� Management Science    กัรรมกั�รตรวจส่อับ อัตุส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
   - กัรรมกั�รอิัส่ระ  (Finance), Illinois Institute of     (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
   - กัรรมกั�รตรวจส่อับ  Technology     (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
    - ปริญญ�โทุ ส่�ขึ้� Finance,   2564 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษัทัุ อิันทุ ์เอักัซี ์จำ�กัดั กัิจกัรรมกั�รให้เงินทุุน 
 วนัทุ้�ไดรั้บแตง่ต้ัง  Illinois Institute of Technology      นอักัเหน่อัจ�กักั�ร ให้ 
 3 ธัีนว�ค้ม 2561  - ปรญิญ�โทุ ส่�ขึ้� Information      กัู้ย่มเงิน (ศูนย์ซ้่ีอัขึ้�ย 
    Technology in Business      ส่นิทุรพัีย์ดจิิทุลั) 
    (MIS), จุฬ�ลงกัรณม์ห�วทิุย�ลยั   2562 - ปัจจุบนั กัรรมกั�รอิัส่ระ บริษัทัุ สิ่นมั�นค้งประกันัภัย ธีุรกัิจประกัันภัย
    - ปริญญ�ตร ้ส่�ขึ้�บญัช ้(AIS)    กัรรมกั�รตรวจส่อับ จำ�กััด (มห�ชน)
    จุฬ�ลงกัรณ์มห�วทิุย�ลยั    และกัรรมกั�รส่รรห�
         และพิีจ�รณ�
         ค้�่ตอับแทุน
        2561 - ปัจจบัุน กัรรมกั�รอิัส่ระ บริษัทัุ อันิฟ้ร�เซีทุ จำ�กัดั ธุีรกัิจเทุค้โนโลย้
         กัรรมกั�รตรวจส่อับ (มห�ชน)
         และประธี�นกัรรมกั�ร
         ส่รรห�และพิีจ�รณ�
         ค้่�ตอับแทุน
        2553 - ปัจจบุนั อั�จ�รย์ มห�วิทุย�ลัย ส่ถ�บันกั�รศึกัษั�
          หอักั�รค้้�ไทุย

 6. น�งจนิตน� ส่นัติพิีสุ่ทุธีิ�   - ปริญญ�ตร ้ส่�ขึ้�กั�รตล�ด  6.59% เป็นม�รด�ขึ้อัง 2548 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร และประธี�น บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกัจิผลติและจำ�หน�่ยย�
  - กัรรมกั�ร  มห�วิทุย�ลยัอััส่ส่มัชัญ  น�ยส่ทิุธีชัิย  กัรรมกั�รบรหิ�ร อุัตส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
  - ประธี�นกัรรมกั�ร     แดงประเส่ริฐ,   (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัล์ทุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
  บรหิ�ร     น�ยพิีษัณ ุ   (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
       แดงประเส่ริฐ, 2552 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บริษััทุ ซ้ีด้ไอัพ้ี ใหบ้รกิั�รด้�นกั�รวจิยัและ
 วนัทุ้�ไดรั้บแตง่ตัง้     น�งส่�วจริด�   (ประเทุศไทุย) จำ�กััด พัีฒน�เชงิวชิ�กั�รใหบ้ริกั�ร
 3 ธัีนว�ค้ม 2561     แดงประเส่ริฐ,   (มห�ชน) ฝึกัอับรมและส่ัมมน� และ
       และน�ยส่รส่ชิ    ให้บริกั�รเป็นทุ้�ปรึกัษั� 
 ช่�อั - ส่กัลุเดิม     แดงประเส่ริฐ    ขึ้อัทุนุวจัิย
 น�งจนิตน� แดงประเส่รฐิ      2557 - ปัจจุบัน กัรรมกั�ร บรษิัทัุ สุ่ภ�พี กัรุ�ป จำ�กัดั ธีุรกัิจลงทุุนในบริษััทุอ่ั�น
 น�งจนิตน� ตัง้ศักัดิ�ส่ถติย ์      2524 - 2561 หุน้ส่ว่นผู้จัดกั�ร และ ห้�งหุ้นส่่วนจำ�กััด ธุีรกัิจผลิตเภส่ัชภัณฑ์์
          ประธี�นเจ้�หน้�ทุ้� โรงง�นเภสั่ช และเค้ม้ภัณฑ์์ทุ้�ใช้
         บรหิ�ร อัุตส่�หกัรรมค้็อักัซี์ รักัษั�โรค้
          (ปัจจบัุนไมไ่ดด้ำ�เนนิธีรุกัจิ)

 7. น�ยส่ิทุธิีชัย  - ปริญญ�เอักั ส่�ขึ้� วิช�ธีุรกัิจ 6.44% เป็นบุตรขึ้อัง 2548 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกัจิผลติและจำ�หน�่ยย�
 แดงประเส่ริฐ  เทุค้โนโลยแ้ละกั�รจดักั�รนวตักัรรม  น�งจินตน�  กัรรมกั�รบรหิ�ร อัตุส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
  - กัรรมกั�ร  (ส่หส่�ขึ้�วิช�) (Ph.D.)  ส่นัตพิิีส่ทุุธีิ� และ  กัรรมกั�รบริห�ร (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
   - กัรรมกั�รบริห�ร   - ปรญิญ�โทุ ส่�ขึ้� บริห�รธีรุกัจิ  เป็นพ้ี�น้อังกัับ  ค้ว�มเส้่�ยง และ (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
   - กัรรมกั�รบริห�ร  (MBA) มห�วทิุย�ลยัธีรรมศ�ส่ตร ์  น�ยพิีษัณุ  ประธี�นเจ้�หน้�ทุ้�
  ค้ว�มเส่้�ยง   - ปริญญ�ตร้ ส่�ขึ้�เทุค้โนโลย้  แดงประเส่ริฐ,  บริห�ร
   - ประธี�นเจ้�หน้�ทุ้�บรหิ�ร  ช้วภ�พี ค้ณะอุัตส่�หกัรรมเกัษัตร  น�งส่�วจิรด� 2552 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บริษััทุ ซี้ด้ไอัพ้ี ใหบ้รกิั�รด�้นกั�รวจิยัและ
    (B.Sc.) มห�วทิุย�ลยัเกัษัตรศ�ตร ์  แดงประเส่ริฐ,   (ประเทุศไทุย) จำ�กััด พัีฒน�เชงิวิช�กั�รให้บรกิั�ร
 วันทุ้�ได้รับแต่งตั้ง     และน�ยส่รส่ิช   (มห�ชน) ฝึกัอับรมและส่ัมมน� และ
 3 ธัีนว�ค้ม 2561     แดงประเส่ริฐ    ให้บริกั�รเป็นทุ้�ปรึกัษั� 
           ขึ้อัทุนุวจิยั  
        2557 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บรษิัทัุ สุ่ภ�พี กัรุ�ป จำ�กัดั ธีุรกัิจลงทุุนในบริษััทุอ่ั�น
        2555 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บรษัิัทุ เจเอัส่พ้ี เทุรดดิง้  จำ�หน�่ยเค้ร่�อังมอ่ัแพีทุย์
          ซัีพีพีล�ย จำ�กััด
        2547 - 2561 ผูอ้ัำ�นวยกั�รฝ่�ยผลิต ห้�งหุ้นส่่วนจำ�กััด ธุีรกัิจผลิตเภส่ัชภัณฑ์์
           โรงง�นเภส่ัช และเค้ม้ภัณฑ์์ทุ้�ใช้
          อัุตส่�หกัรรมค้็อักัซี์ รักัษั�โรค้
          (ปัจจบัุนไมไ่ดด้ำ�เนนิธีรุกัจิ)

   ชื่อุ-สักุล/ช่ือุ-สักุลเดิม   คณุวฒุกิาริศกึษัา สััดส่ัวนการิ ความสััมพัีนธ ์   ปริะสับการิณ์การิทำางานในริะยะ 5 ปีย้อุนหลงั 
   (ถุ้ามี) ตำาแหน่ง/    หุน้ในบริิษัทั ทางคริอุบคริวั
   วันท่ีได้ริับแต่งตั�ง   ณ วนัที ่31 ริะหวา่งผูบ้ริหิาริ ช่วงเวลา ตำาแหนง่                ชือุ่หนว่ยงาน /  ปริะเภทธรุิกจิ
     ธนัวาคม 2564                 บริษิัทั
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 vv   ชื่อุ-สักุล/ช่ือุ-สักุลเดิม   คณุวฒุกิาริศกึษัา สััดส่ัวนการิ ความสััมพัีนธ ์   ปริะสับการิณ์การิทำางานในริะยะ 5 ปีย้อุนหลงั 
   (ถุ้ามี) ตำาแหน่ง/    หุน้ในบริิษัทั ทางคริอุบคริวั
   วันท่ีได้ริับแต่งตั�ง   ณ วนัที ่31 ริะหวา่งผูบ้ริหิาริ ช่วงเวลา ตำาแหนง่                ชือุ่หนว่ยงาน /  ปริะเภทธรุิกจิ
     ธนัวาคม 2564                 บริษิัทั

 8. น�ยพิีษัณุ    - ปริญญ�โทุ ส่�ขึ้�บรหิ�รธีรุกิัจ 6.44% เป็นบุตรขึ้อัง 2548 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกิัจผลิตและจำ�หน�่ยย�
 แดงประเส่ริฐ  มห�บณัฑ์ติ ส่�ขึ้�วชิ�กั�รจดักั�ร  น�งจินตน�  กัรรมกั�รบริห�ร อัตุส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
   - กัรรมกั�ร  ส่ำ�หรับกั�รเป็นผู้ประกัอับกั�ร  สั่นตพิิีสุ่ทุธีิ� และ  ประธี�นเจ้�หน้�ทุ้� (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัล์ทุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
   - กัรรมกั�รบรหิ�ร  มห�วิทุย�ลัยเทุค้โนโลย้  เป็นพ้ี�นอ้ังกับั  ส่�ยพัีฒน�ธีรุกัจิ และ (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
   - ประธี�นเจ�้หน�้ทุ้�  พีระจอัมเกัล้�ธีนบุร้  น�ยสิ่ทุธีิชัย  ประธี�นเจ้�หน้�ทุ้�
  ส่�ยพัีฒน�ธุีรกัจิ     แดงประเส่ริฐ,  ส่�ยง�นวิจัยและ
   - ประธี�นเจ�้หน�้ทุ้�     น�งส่�วจริด�  พัีฒน�
  ส่�ยง�นวจัิยและพัีฒน�     แดงประเส่ริฐ, 2552 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษััทุ ซี้ด้ไอัพ้ี ให้บริกั�รด�้นกั�รวจิยัและ
       และน�ยส่รส่ชิ   (ประเทุศไทุย) จำ�กััด พัีฒน�เชงิวชิ�กั�รใหบ้รกิั�ร
 วนัทุ้�ไดรั้บแตง่ตัง้     แดงประเส่ริฐ   (มห�ชน) ฝึกัอับรมและส่ัมมน� และ
 3 ธัีนว�ค้ม 2561         ให้บริกั�รเป็นทุ้�ปรึกัษั� 
           ขึ้อัทุนุวจิยั
        2552 - 2562 กัรรมกั�รผู้จัดกั�ร บริษััทุ ซ้ีด้ไอัพ้ี ใหบ้รกิั�รด้�นกั�รวจิยัและ
          (ประเทุศไทุย) จำ�กััด พัีฒน�เชงิวชิ�กั�รใหบ้รกิั�ร
          (มห�ชน) ฝึกัอับรมและส่ัมมน� และ
           ให้บริกั�รเป็นทุ้�ปรึกัษั� 
           ขึ้อัทุนุวจิยั
        2557 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บรษิัทัุ สุ่ภ�พี กัรุ�ป จำ�กััด ธีุรกัิจลงทุุนในบริษััทุอ่ั�น
        2557 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บริษััทุ เจเอัส่พ้ี  กั�รขึ้�ยส่่งส่ินค้้�ทุั�วไป
          เบทุเทุอัร์ไลฟ้ ์จำ�กััด โดยได้รับค้่�ตอับแทุน
          (ปัจจบัุนไมไ่ดด้ำ�เนนิธีรุกัจิ) หรอ่ัต�มสั่ญญ�จ�้ง
        2547 - 2561 ผูอ้ัำ�นวยกั�รฝ่�ยขึ้�ย ห้�งหุ้นส่่วนจำ�กััด ธุีรกัิจผลิตเภส่ัชภัณฑ์์
         OEM โรงง�นเภส่ัช และเค้ม้ภัณฑ์์ทุ้�ใช้
          อัุตส่�หกัรรมค้็อักัซี์ รักัษั�โรค้
          (ปัจจบัุนไมไ่ดด้ำ�เนนิธีรุกัจิ)

 9. น�งส่�วจริด�    - ปรญิญ�โทุ ส่�ขึ้�บริห�รธีรุกัจิ 6.44% เป็นบตุรขึ้อัง 2550 - ปัจจบัุน กัรรมกั�ร  บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกิัจผลิตและจำ�หน�่ยย�
 แดงประเส่ริฐ  มห�บณัฑ์ติ (MBA) มห�วทิุย�ลยั  น�งจินตน�  กัรรมกั�รบรหิ�ร  อุัตส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
  - กัรรมกั�ร  ธีรรมศ�ส่ตร ์  ส่นัตพิิีส่ทุุธิี� และ  เลขึ้�นกุั�รบรษิัทัุ และ (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
   - กัรรมกั�รบรหิ�ร  - ปริญญ�ตร ้ส่�ขึ้�บญัช ้  เป็นพ้ี�นอ้ังกับั  ประธี�นเจ�้หน�้ทุ้� (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
   - เลขึ้�นุกั�รบริษัทัุ  มห�วิทุย�ลยัธีรรมศ�ส่ตร ์  น�ยส่ทิุธีชัิย  ส่�ยง�นบญัช้และ
   - ประธี�นเจ�้หน�้ทุ้�ส่�ย     แดงประเส่ริฐ,  กั�รเงนิ
  บญัชแ้ละกั�รเงนิ     น�ยพิีษัณ ุ 2560 - ปัจจบัุน กัรรมกั�ร บริษััทุ ซ้ีด้ไอัพ้ี ใหบ้รกิั�รด้�นกั�รวจิยัและ
  - ผูร้บัผิดชอับสู่งส่ดุใน     แดงประเส่ริฐ,   (ประเทุศไทุย) จำ�กััด พัีฒน�เชงิวชิ�กั�รใหบ้ริกั�ร
  ส่�ยง�นบญัชแ้ละกั�รเงิน      และน�ยส่รส่ชิ   (มห�ชน) ฝึกัอับรมและส่ัมมน� และ
       แดงประเส่ริฐ    ให้บริกั�รเป็นทุ้�ปรึกัษั�
 วนัทุ้�ไดรั้บแตง่ตัง้         ขึ้อัทุนุวจิยั
 3 ธัีนว�ค้ม 2561      2557 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บรษิัทัุ สุ่ภ�พี กัรุ�ป จำ�กััด ธีุรกัิจลงทุุนในบริษััทุอ่ั�น
        2551 - ปัจจบัุน กัรรมกั�ร บริษัทัุ ซีตูเิคิ้ล ไบโอั ไซีด ์ ขึ้�ยส่ง่ส่ิ�งทุอัเส้่่อัผ�้รอังเทุ�้
          จำ�กัดั เค้ร่�อังหนังและขึ้อังใช้ใน 
           ค้รวัเรอ่ัน
        2556 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บรษัิัทุ ดลุด ้จำ�กัดั กัจิกัรรมเกั้�ยวกับับญัชก้ั�รทุำ� 
           บัญช้และกั�รตรวจส่อับ 
           บัญช้ กั�รให้ค้ำ�ปรึกัษั� 
           ด้�นภ�ษั้
        2550 - 2561 ผู้อัำ�นวยกั�รฝ่�ย ห้�งหุ้นส่่วนจำ�กััด ธุีรกัิจผลิตเภสั่ชภัณฑ์์
         บริห�ร โรงง�นเภสั่ช และเค้ม้ภัณฑ์์ทุ้�ใช้
          อัุตส่�หกัรรมค้็อักัซี์ รักัษั�โรค้
          (ปัจจบัุนไมไ่ดด้ำ�เนนิธีรุกัจิ)

 10. น�ยส่รส่ชิ    - ปริญญ�ตร้ ส่�ขึ้�ธุีรกัิจ 6.44% เป็นบตุรขึ้อัง 2560 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร  บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกัจิผลิตและจำ�หน�่ยย�
 แดงประเส่ริฐ  ระหว่�งประเทุศ มห�วทิุย�ลัย  น�งจินตน�  กัรรมกั�รบรหิ�ร  อัตุส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
   - กัรรมกั�ร  เกัษัตรศ�ส่ตร์  ส่นัตพิิีสุ่ทุธีิ� และ  กัรรมกั�รบรหิ�ร (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
   - กัรรมกั�รบรหิ�ร     เป็นพ้ี�นอ้ังกับั  ค้ว�มเส่้�ยง และ (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
   - กัรรมกั�รบรหิ�ร     น�ยส่ทิุธีชัิย  ประธี�นเจ้�หน�้ทุ้�
  ค้ว�มเส่้�ยง     แดงประเส่ริฐ,  ส่�ยง�นกั�รผลิต
   - ประธี�นเจ�้หน�้ทุ้�     น�ยพิีษัณ ุ 2557 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บรษิัทัุ ส่ภุ�พี กัรุ�ป จำ�กัดั ธีุรกิัจลงทุุนในบริษััทุอั่�น
  ส่�ยง�นกั�รผลติ     แดงประเส่ริฐ, 2561 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บริษััทุ ซี้ด้ไอัพ้ี ให้บริกั�รด�้นกั�รวจิยัและ
       และน�งส่�วจริด�   (ประเทุศไทุย) จำ�กััด พัีฒน�เชงิวชิ�กั�รใหบ้รกิั�ร
 วนัทุ้�ไดรั้บแตง่ตัง้     แดงประเส่ริฐ   (มห�ชน) ฝึกัอับรมและส่ัมมน� และ
 6 กุัมภ�พัีนธี ์2562         ให้บริกั�รเป็นทุ้�ปรึกัษั�
           ขึ้อัทุนุวจิยั
        2552 - 2561 ผูอ้ัำ�นวยกั�รฝ่�ยขึ้�ย ห้�งหุ้นส่่วนจำ�กััด ธุีรกัิจผลิตเภส่ัชภัณฑ์์
         โรงพีย�บ�ลและ โรงง�นเภสั่ช และเค้ม้ภัณฑ์์ทุ้�ใช้
         ร�้นขึ้�ยย� อุัตส่�หกัรรมค้็อักัซี์ รักัษั�โรค้ 
          (ปัจจบัุนไมไ่ดด้ำ�เนนิธีรุกัจิ)



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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 vv   ชื่อุ-สักุล/ช่ือุ-สักุลเดิม   คณุวฒุกิาริศกึษัา สััดส่ัวนการิ ความสััมพัีนธ ์   ปริะสับการิณ์การิทำางานในริะยะ 5 ปีย้อุนหลงั 
   (ถุ้ามี) ตำาแหน่ง/    หุน้ในบริิษัทั ทางคริอุบคริวั
   วันท่ีได้ริับแต่งตั�ง   ณ วนัที ่31 ริะหวา่งผูบ้ริหิาริ ช่วงเวลา ตำาแหนง่                ชือุ่หนว่ยงาน /  ปริะเภทธรุิกจิ
     ธนัวาคม 2564                 บริษิัทั

 11. น�ยธีวัช กิัจกังัว�ล   - ปริญญ�โทุ ส่�ขึ้� MSc.Risk - - 2563 - ปัจจบัุน กัรรมกั�ร บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกัจิผลิตและจำ�หน�่ยย�
   - กัรรมกั�ร  Management, Imperial     อัตุส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
    College London     (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัล์ทุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
 วนัทุ้�ไดรั้บแตง่ตัง้  - ปริญญ�ตร้     (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
 18 มน้�ค้ม 2563  ส่�ขึ้�วิศวกัรรมศ�ส่ตร-์เค้ร่�อังกัล   2564 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บรษิััทุ แพีนเธีอัร่� กัจิกัรรมขึ้อังบรษิัทัุโฮลด้ิง
    จุฬ�ลงกัรณ์มห�วทิุย�ลยั     พี�ร์ทุเนอัร์ส่ จำ�กััด ทุ้� ไ ม่ ได้ลงทุุนในธีุร กิัจ 
           กั�รเงินเป็นหลักั
        2564 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บรษิัทัุ ม�ส่เตอัร ์มอัเตอัร ์ กั � ร บำ� รุ ง รั กั ษั � แ ล ะ 
          เซีอัรวิ์ส่เซีส่ (ประเทุศไทุย) กั�รซีอ่ัมระบบเค้ร่�อังยนต์
          จำ�กััด และชิ้นส่่วนย�นยนต์
        2564 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษััทุ นิว พี�ร�ไดม์ กัิจกัรรมกั�รให้เงินทุุน
          จำ�กััด น อั กั เ ห น่ อั จ � กั กั � ร 
           ให้กัู้ยม่เงิน
        2564 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษััทุ ด้อั�ร์เจ กัรุ�ป กั�รขึ้�ยส่่งเค้ร่�อังส่ำ�อั�ง
          จำ�กััด
        2564 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษััทุ ด้อั�ร์เจ โฮลดิ้ง กัจิกัรรมขึ้อังบริษัทัุโฮลดิง้
          จำ�กััด ทุ้� ไม่ ไ ด้ลงทุุนในธุีรกิัจ 
           กั�รเงินเป็นหลักั
        2559 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร Hatton Equity ธุีรกัิจลงทุุนในธีุรกัิจอ่ั�น
          Partner (Thailand)
        2563 - ปัจจุบัน กัรรมกั�ร บริษััทุ เอ็ัมเอัฟ้ไอัพ้ี 1 บรกิั�รรับเป็นผูจ้ดักั�รและ
            จำ�กััด ดูแลผลประโยชน์เกั็บผล 
           ประโยชน์และจัดกั�ร 
           ทุรพัีย์สิ่นให้บุค้ค้ลอั่�น
        2559 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บริษััทุ ทุัม เอั็น ทุัมส่์ กั�รบริกั�รเค้ร่�อังด่�มทุ้�  
           เทุส่เซ่ี วัน จำ�กััด ไม่ม้แอัลกัอัฮอัล์
        2561 - ปัจจุบัน กัรรมกั�ร บริษััทุ ทุ้เค้เค้ ขึ้�ยปล้กั-ส่่ง เค้ร่�อังม่อั
          ค้อัร์ปอัเรชั�น จำ�กััด อัะไหล่ อัุปกัรณ์ทุ้�ใช้กัับ 
           เค้ร่�อังจกััรในโรงง�นทุั�วไป
        2559 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บริษััทุ ทุ้เอัเอัส่เอัส่อั้  กิัจกัรรมอั่�น ๆ  ทุ้�ช่วยเส่รมิ
          จำ�กััด กิัจกัรรมกั�รให้บริกั�ร 
           ทุ�งกั�รเงิน ซีึ�งมิได้
           จัดประเภทุไว้ในทุ้�อั่�น
        2562 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษััทุ บ�งกัอักั ดูแลรักัษั�ในส่ถ�นทุ้�ทุ้�ม้
          เฮลทุแ์ค้ร์เซีอัรว์สิ่ จำ�กัดั ทุ้�พัีกัและม้ค้นดูแลประจำ�  
           ส่ำ�หรับผู้สู่งอั�ยุ
        2560 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษััทุ โมโมโกัะ แบ�ค้ กั�รซ่ีอัมรอังเทุ้�และ
          แอันด์ ชูส่์ ส่ป� จำ�กััด เค้ร่�อังหนัง
        2563 - ปัจจุบัน กัรรมกั�ร บริษััทุ ไมโค้รไฟ้เบอัร์ ฉนวนกัันค้ว�มร้อันและ
          อัุตส่�หกัรรม จำ�กััด อุัปกัรณ์
        2560 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บรษัิัทุ ไรทุ ์พี�ร์ทุเนอัรส์่ กัจิกัรรมอ่ั�น ๆ  ทุ้�ชว่ยเส่ริม
          (ประเทุศไทุย) จำ�กััด กัิจกัรรมกั�รให้บริกั�ร 
           ทุ�งกั�รเงนิ ซีึ�งมไิด้
           จดัประเภทุไวใ้นทุ้�อ่ั�น
        2561 - ปัจจบัุน กัรรมกั�ร บริษััทุ ลิงกั์ส่แมน กัจิกัรรมอั่�น ๆ  ทุ้�ช่วยเส่รมิ
          แอัลพ้ี จำ�กััด กัิจกัรรมกั�รให้บริกั�ร
           ทุ�งกั�รเงิน
        2561 - ปัจจบัุน กัรรมกั�ร บริษัทัุ เอัช อั ้พ้ี โฮลดิง้ส์่ กัจิกัรรมอั่�น ๆ  ทุ้�ช่วยเส่รมิ
          1 จำ�กััด กัิจกัรรมกั�รให้บริกั�ร
           ทุ�งกั�รเงิน ซีึ�งมิได้
           จัดประเภทุไว้ในทุ้�อั่�น
        2562 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บรษิัทัุ เอัช อั ้พ้ี โฮลดิง้ส่ ์ กัจิกัรรมอ่ั�น ๆ  ทุ้�ชว่ยเส่ริม
          3 จำ�กััด กัิจกัรรมกั�รให้บริกั�ร
           ทุ�งกั�รเงิน ซีึ�งมิได้
           จัดประเภทุไว้ในทุ้�อั่�น
        2562 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บรษิัทัุ เอัช อั ้พ้ี โฮลดิง้ส่ ์ กัจิกัรรมอ่ั�น ๆ  ทุ้�ชว่ยเส่ริม
          4 จำ�กััด กัิจกัรรมกั�รให้บริกั�ร
           ทุ�งกั�รเงิน ซีึ�งมิได้
           จัดประเภทุไว้ในทุ้�อั่�น
        2563 - ปัจจุบัน กัรรมกั�ร บริษัทัุ เอัช อั ้พ้ี โฮลดิง้ส์่ กัจิกัรรมอั่�น ๆ  ทุ้�ช่วยเส่รมิ
          5 จำ�กััด กัิจกัรรมกั�รให้บริกั�ร
           ทุ�งกั�รเงิน ซีึ�งมิได้
           จัดประเภทุไว้ในทุ้�อั่�น
        2563 - ปัจจุบัน กัรรมกั�ร บริษัทัุ เอัม็เอัฟ้ไอัพ้ี จำ�กัดั บรกิั�รรับเป็นผูจ้ดักั�รและ 
           ดูแลผลประโยชน์เกั็บผล 
           ประโยชนแ์ละจดักั�ร
           ทุรพัียส์่นิใหบ้คุ้ค้ลอั่�น 
        2560 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษััทุ เอั็มเอ็ัมเค้ (จพ้้ี)  กิัจกัรรมอ่ั�น ๆ  ทุ้�ชว่ยเส่ริม
          จำ�กััด กิัจกัรรมกั�รให้บริกั�ร 
           ทุ�งกั�รเงิน ซีึ�งมิได้
           จัดประเภทุไว้ในทุ้�อั่�น
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   ชื่อุ-สักุล/ช่ือุ-สักุลเดิม   คณุวฒุกิาริศกึษัา สััดส่ัวนการิ ความสััมพัีนธ ์   ปริะสับการิณ์การิทำางานในริะยะ 5 ปย้ีอุนหลงั 
   (ถุ้ามี) ตำาแหน่ง/    หุน้ในบริิษัทั ทางคริอุบคริวั
   วันท่ีได้ริับแต่งตั�ง   ณ วนัที ่31 ริะหวา่งผูบ้ริหิาริ ช่วงเวลา ตำาแหนง่                ชือุ่หนว่ยงาน /  ปริะเภทธรุิกจิ
     ธนัวาคม 2564                 บริษิัทั

 12. น�ยเกัรย้งไกัร    - ปริญญ�โทุ ส่�ขึ้� วศิวกัรรม 0.01% - 2561 - ปัจจุบนั กัรรมกั�รบรหิ�ร และ บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกัจิผลิตและจำ�หน�่ยย�
 รุง่เร่อังทุวก้ัลุ  กั�รเงนิ จุฬ�ลงกัรณ์มห�วทิุย�ลยั    ผู้อัำ�นวยกั�รฝ่�ย อัตุส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
  - กัรรมกั�รบรหิ�ร  - ปริญญ�ตร ้ส่�ขึ้�กั�รบญัช ้    กั�รเงนิ (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัล์ทุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
   - ผูอ้ัำ�นวยกั�รฝ่�ย  มห�วิทุย�ลัยธีรรมศ�ส่ตร ์     (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
  กั�รเงนิ      2562 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บรษัิัทุ บบ้ ้เค้เค้ กัิจกัรรมเก้ั�ยวกัับบัญช ้
          แอัดไวเซีอัร้� จำ�กัดั กั�รทุำ�บญัช ้กั�รส่อับบญัช้  
           แล ะกั � ร ใ ห้ ค้ำ� ป รึ กัษั � 
           ทุ�งภ�ษั้
        2560 ผูอ้ัำ�นวยกั�ร บริษััทุ ซ้ีด้ไอัพ้ี ใหบ้รกิั�รด้�นกั�รวจิยัและ
         ฝ่�ยบญัชแ้ละกั�รเงิน (ประเทุศไทุย) จำ�กััด พัีฒน�เชงิวชิ�กั�รใหบ้รกิั�ร
 วนัทุ้�ไดรั้บแตง่ต้ัง        (มห�ชน) ฝึกัอับรมและส่ัมมน� และ
 15 พีฤศจกิั�ยน 2561         ให้บริกั�รเป็นทุ้�ปรึกัษั�
           ขึ้อัทุนุวจิยั
        2558 - 2560 ผูจั้ดกั�ร บรษัิัทุ อัว้�ย ค้อัรป์อัเรทุ ธีรุกัจิทุ้�ปรึกัษั�
         Transaction เซีอัรว์สิ่เซีส่ จำ�กัดั
         Advisory Services
        2550 - 2555 ผูช้ว่ยผูจั้ดกั�ร บริษััทุ ไพีร้ซีวอัเตอัร์ ธุีรกัิจตรวจส่อับบัญช้ 
         Assurance and  เฮ�ส่ค์้เูปอัรส์่ เอับเ้อัเอัส่
         Business Advisory จำ�กััด
         Services
        
 13. น�งส่�วนงนุช    - ปรญิญ�โทุ ส่�ขึ้� บริห�รธุีรกิัจ - - 2564 - ปัจจุบนั กัรรมกั�รบริห�ร บริษััทุ โรงง�นเภสั่ช ธุีรกัจิผลิตและจำ�หน�่ยย�
 เช้�ยวพัีทุธีย�กัร  มห�บณัฑ์ติ (MBA)     อัตุส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
   - กัรรมกั�รบริห�ร  มห�วทิุย�ลยัขึ้อันแก่ัน     (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
  - ผู้จดักั�รอั�วโุส่  - ปรญิญ�ตร ้ส่�ขึ้� เภส่ชัศ�ส่ตร ์     (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
  ฝ่�ยประกัันคุ้ณภ�พี  บัณฑิ์ต มห�วิทุย�ลยัรงัส่ติ   2551 - ปัจจบัุน ผูจั้ดกั�รอั�วโุส่ บริษััทุ โรงง�นเภส่ัช ธีรุกัจิผลติและจำ�หน�่ยย�
         ฝ่�ยประกันัค้ณุภ�พี อุัตส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
 วันทุ้�ได้รับแต่งตัง้        (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
 18 มกัร�ค้ม 2564        (มห�ชน) และเวชภณัฑ์์

 14. น�ยดนัยศวร    - ปริญญ�ตร้ - - 2564 - ปัจจุบนั กัรรมกั�รบริห�ร บริษััทุ โรงง�นเภสั่ช ธุีรกัจิผลิตและจำ�หน�่ยย�
 คุ้ณ�โรจนส่มบัติ  ส่�ขึ้� วิศวกัรรมอัุตส่�หกั�ร     อัตุส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
  - กัรรมกั�รบริห�ร  มห�วิทุย�ลัยธีรรมศ�ส่ตร์     (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
  - ผู้จัดกั�รอั�วุโส่        (มห�ชน) และเวชภณัฑ์์
  ฝ่�ยโรงง�น      2558 - ปัจจบุนั ผู้จัดกั�รอั�วุโส่ บริษััทุ โรงง�นเภสั่ช ธุีรกัจิผลิตและจำ�หน�่ยย�
         ฝ่�ยโรงง�น อัตุส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
 วันทุ้�ได้รับแต่งตัง้        (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
 18 มกัร�ค้ม 2564        (มห�ชน) และเวชภณัฑ์์

 ช่�อั - ส่กัุลเดิม
 น�ยดนัยศวร เร้ยนรัชตะ

 15. น�งส่�วพูีนทุรัพีย์   - ปริญญ�โทุ ส่�ขึ้�เทุค้โนโลย้ 0.002% - 2558 - ปัจจบัุน ผู้อัำ�นวยกั�ร บริษััทุ โรงง�นเภสั่ช ธุีรกัจิผลิตและจำ�หน�่ยย�
 เร่อังศร้  ส่�รส่นเทุศ มห�วิทุย�ลัย    ฝ่�ยบัญช้ อุัตส่�หกัรรม เจเอัส่พ้ี  ผลิตภัณฑ์์เส่ริมอั�ห�ร
  - ผูอ้ัำ�นวยกั�รฝ่�ยบญัช ้  พีระจอัมเกัล้�ธีนบุร้     (ประเทุศไทุย) จำ�กัดั แอัลกัอัฮอัลท์ุำ�ค้ว�มส่ะอั�ด
  - ผู้ได้รับมอับหม�ย  - ปริญญ�ตร้ ส่�ขึ้�กั�รบัญช้     (มห�ชน) และเวชภัณฑ์์
  ให้รับผิดชอับในกั�ร  มห�วิทุย�ลัยร�มค้ำ�แหง
  ค้วบค้มุดูแลกั�รทุำ�บัญช้

 วันทุ้�ได้รับแต่งตัง้
 1 มกัร�ค้ม 2558

        2560 - ปัจจุบนั กัรรมกั�ร บรษัิัทุ เอัม็เอัม็เค้ (เบต�้)  กัจิกัรรมอั่�น ๆ  ทุ้�ช่วยเส่รมิ
          จำ�กััด กิัจกัรรมกั�รให้บริกั�ร 
           ทุ�งกั�รเงิน ซีึ�งมิได้
           จัดประเภทุไว้ในทุ้�อั่�น
        2560 - ปัจจุบัน กัรรมกั�ร บริษััทุ เอั็มเอ็ัมเค้  กัจิกัรรมอ่ั�น ๆ  ทุ้�ชว่ยเส่ริม
          (อััลฟ้�่) จำ�กััด กัิจกัรรมกั�รให้บริกั�ร 
           ทุ�งกั�รเงิน ซีึ�งมิได้
           จัดประเภทุไว้ในทุ้�อั่�น
        2560 - ปัจจบุนั กัรรมกั�ร บริษััทุ เอั็มเอ็ัม กั�รบรกิั�รเค้ร่�อังด่�มทุ้�ไม่ม ้
          อั้แอันด์เอั็ม จำ�กััด แอัลกัอัฮอัล์
        2560 - ปัจจุบัน กัรรมกั�ร บริษััทุ เอั็มเอ็ัม กิัจกัรรมขึ้อังบรษิัทัุโฮลดิง้
          อั้แอันด์เอั็ม โฮลดิ้งส่์ ทุ้�ไม่ได้ลงทุุนในธีุรกัิจ 
          จำ�กััด กั�รเงินเป็นหลักั
        2555 - 2560 Associate  Government Pension ธุีรกัิจกัอังทุุน
         Director Fund



ริายละเอุียดเกี่ยวกับผู้ถุือุหุ้น กริริมการิ ผู้บริิหาริ ผู้มอีุำานาจควบคุม 
และเลขานุการิบริิษััท

น�ยธีงชัย ทุวิช�ช�ติ C, ID      

น�งส่�วโส่ภ�วด้ เลิศมนัส่ชัย ID, CAC      

น�ยวินิต อััศวกัิจวิร้ ID, AC      

น�ยณฐัวฒิุ  วบูิลพัีฒนะวงศ์ ID, CRM      

น�งส่�วลลิต� หงษั์รัตนวงศ์ ID, AC      

น�ยธีวัช กิัจกัังว�ล D      

น�งจินตน�  ส่ันติพิีสุ่ทุธีิ� D, CEC D D    

น�ยสิ่ทุธีิชัย แดงประเส่ริฐ D, RM, EC, CEO D D D   

น�ยพิีษัณุ  แดงประเส่ริฐ D, EC, EVP D D    D

น�งส่�วจิรด�  แดงประเส่ริฐ D, EC, CS, CFO D D  D D 

น�ยส่รสิ่ช  แดงประเส่ริฐ D, RM, EC, EVP D D    

น�ยเกัรย้งไกัร  รุง่เร่อังทุว้กัุล EC, MF      

น�งส่�วนงนุช  เช้�ยวพัีทุธีย�กัร EC      

น�ยดนัยศวร  คุ้ณ�โรจนส่มบัติ EC      

น�งส่�วพูีนทุรัพีย์  เร่อังศร้ MA      

 ริายชือุ่ ตำาแหนง่
    บริษิัทัทีเ่กีย่วขอุ้ง   

   1 2 3  4 5 6

ห้มายเห้ต:่	 C	=	ปริะธุานกริริมการิ	D	=	กริริมการิ	EC=	กริริมการิบริิหาริ	CEC	=	ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ	ID	=	กริริมการิอุสิัริะ	
	 	 CAC	=	ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ	AC	=	กริริมการิตริวจสัอุบ	CRM	=	ปริะธุานกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง	RM	=	กริริมการิบริิหาริความเสีั�ยง		
	 	 CEO	=	ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริหิาริ	EVP	=	ปริะธุานเจ้าหน้าที�สัายงาน	CFO	=	ปริะธุานเจ้าหน้าที�สัายงานบญัชแีละการิเงนิ				
	 	 MA	=	ผูอุ้ำนวยการิฝ่ึายบญัชี	MF	=	ผูอุ้ำนวยการิฝ่ึายการิเงนิ	CS	=	เลขานกุาริบริิษัทั		

ริายชื่อุบริิษััทที่เกีย่วข้อุง
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  ลำาดับที่ ริายชื่อุบริิษััท ลักษัณะการิปริะกอุบธุริกิจ

 1. บรษิทัุ ซด้ำไ้อพ้ั (ประเทุศไทุย) จำากดัำ (ม่หาชน) ให้บริการด้ำานการวิีจัยแลิะพััฒนาเชิงวีิชาการ ให้บริการฝึ่กอบรม่แลิะ 
    สัม่ม่นา แลิะให้บริการเป็นทุ้�ปร่กษาขอทุุนวีิจัย

 2. บริษัทุ สุภัาพั กรุ�ป จำากัดำ ธุ์รกิจลิงทุุนในบริษัทุอื�น

 3. บริษัทุ เจเอสพ้ั เทุรดำดำิ�ง ซัพัพัลิาย จำากัดำ จำาหน่ายเครื�องม่ือแพัทุย์

 4. บริษัทุ ซ่ติเคิลิ ไบโอ ไซดำ์ จำากัดำ ขายส่งสิ�งทุอเสื�อผ้ารองเทุ้าเครื�องหนังแลิะของใช้ในครัวีเรือน

 5. บริษัทุ ดำุลิดำ้ จำากัดำ  กิจกรรม่เก้�ยวีกับบัญช้การทุำาบัญชแ้ลิะการตรวีจสอบบัญช้ 
    การให้คำาปร่กษาดำ้านภัาษ้

 6. บริษัทุ เจเอสพ้ั เบทุเทุอร์ไลิฟ ์จำากัดำ การขายส่งสินค้าทุั�วีไปโดำยได้ำรับค่าตอบแทุนหรือตาม่สัญญาจ้าง



เอุกสัาริแนบ 2
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ริายละเอุียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตริวจสัอุบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแล
การิปฏิิบัติงานขอุงบริิษััท

บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)
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 หัวข้อุ ริายละเอุียด

ผ่้ตรวีจสอบภัายใน บริษัทุ ย่น้ค แอดำไวีเซอร์ จำากัดำ
(Outsource) ทุ้�อย่่  ชั�น 25 เลิขทุ้� 253 ถนนสุขุม่วีิทุ 21 (อโศก) แขวีงคลิองเตยเหนือ    
   เขตวีัฒนา กรุงเทุพัฯ 10110
   โทุร. 02-261-9689
   โทุรสาร 02-261-9697
   เวี็บไซต์ : www.u-advisor.com

หัวีหน้างานตรวีจสอบภัายใน นายโกศลิ แย้ม่ลิ้ม่่ลิ

คุณวีุฒิทุางการศ่กษา • วิีทุยาศาสตรม่หาบณัฑ์ติ สาขาวีชิาเทุคโนโลิยส้ารสนเทุศทุางธ์รุกจิ 
    จุฬาลิงกรณม์่หาวีทิุยาลัิย
   • ปรญิญาตร ้สาขาวิีชาบญัช ้แลิะการเงินการธ์นาคาร  ม่หาวีทิุยาลัิยธ์รรม่ศาสตร์

วีุฒิบัตร / ประกาศน้ยบัตร • Certified Public Accountant (CPA), The Federation of Accounting 
    Professions (FAP)
   • Certified Internal Auditor (CIA), The Institute of Internal Auditors (IIA)
   • Certified Financial Services Auditor (CFSA), The Institute of 
    Internal Auditors (IIA)

ประสบการณ์การทุำางาน 2556 - ปัจจุบัน กรรม่การผ่้จัดำการ  บริษัทุ ย่น้ค แอดำไวีเซอร์ จำากัดำ
   2545 - 2556 กรรม่การ    บริษัทุ แกรนท์ุ ธ์อนตัน จำากัดำ
   2544 - 2545 International Audit Manager, Grant Thornton LLP    
                               Seattle Office, USA
   2543 - 2544 ผ่้จัดำการอาวีุโส   บริษัทุ แกรนทุ์ ธ์อนตัน จำากัดำ
   2538 - 2543 ผ่้จัดำการอาวีุโส   บริษัทุ ไพัร้ซวีอเตอร์เฮาส์ค่เปอร์ส 
                              เอบ้เอเอส จำากัดำ

การฝึ่กอบรม่ทุ้�เก้�ยวีข้อง • Adopting Data Science & Automation in Internal Audit
   • Personal Data Protection Act for IA
   • IIAT Annual Seminar
   • Orientation Course - CFO Focus on Financial Reporting Class 4/2018
   • หลิกัสต่รผ่ต้รวีจสอบอสิระในการตรวีจประเม่นิเอกสารอา้งองิของกลุ่ิม่ธ์รุกจิ
    ขนาดำกลิางแลิะขนาดำเล็ิกทุ้�เข้าร่วีม่โครงการ CAC SME Certification
   • หลิกัสต่รการอบรม่กระดำาษทุำาการเพืั�อม่าตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชั�นในองคก์ร
   • หลัิกส่ตร COSO 2013 ภัาคทุฤษฎ้แลิะปฏิิบัติ
   • หลัิกส่ตร IT Audit ของสภัาวีิชาช้พับัญช้ฯ 
   • หลัิกส่ตรด้ำานตรวีจสอบภัายใน สม่าคม่ผ่้ตรวีจสอบภัายในฯ
   • หลัิกส่ตรด้ำานภัาษ้อากร แลิะการวีางแผนภัาษ้อากร
   • หลิกัสต่รตอ่เนื�องดำา้นม่าตรฐ์านรายงานทุางการเงนิ แลิะม่าตรฐ์านการสอบบญัช้
   • หลัิกส่ตรม่าตรฐ์านการบัญช้ทุ้�ปรับปรุงใหม่่
   • หลัิกส่ตรการตรวีจสอบแลิะการใช้ซอฟทุ์แวีร์ในการตรวีจสอบ
   • หลัิกส่ตรการบริหารควีาม่เส้�ยงทุั�วีทุั�งองค์กร (Advanced COSO ERM)
   • หลัิกส่ตรทุ้�ปร่กษาทุางการเงิน สม่าคม่บริษัทุหลัิกทุรัพัย์ไทุย
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