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5บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของบริษััท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

1

	 บริษิัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	
จำกัด	(มหาชน)	(“บริิษััท”	หริือุ	“JSP”)	เป็นบริิษััทที�บริิหาริ
งานโดย	 คริอุบคริัวแดงปริะเสัริิฐ	 ซ่ึ่�งมีปริะสับการิณ์์และ	
ความเชี�ยวชาญในการิดำเนนิธุรุิกิจทางดา้นยาและสัมุนไพีริ	
มาตั�งแต่ปี	2497	จากการิปริะกอุบธุุริกิจริ้านขายยาในย่าน
หัวลำโพีงภายใต้ชื�อุ	“สัุภาพีโอุสัถ”	ซึ่่�งต่อุมาในปี	2518	ได้
ขยายกิจการิโดยการิก่อุตั�งห้างหุ้นสั่วนจำกัด	 โริงงานเภสััช
อุุตสัาหกริริมค็อุกซ์ึ่	 (“COX”)	 เพีื�อุดำเนินธุุริกิจผลิตและ
จำหน่ายยาแผนปัจจุบัน
	 ในปี	 2547	 คุณ์สัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ	 และคุณ์พีิษัณ์ุ
แดงปริะเสัริิฐ	 ได้เข้ามาดูแลกิจการิและได้เล็งเห็นโอุกาสั
จากการิเติบโตขอุงตลาดผลิตภัณ์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ	ต่อุมาในปี	
2548	 จ่งก่อุตั�งบริิษััท	 โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม	 เจเอุสัพี	ี
(ปริะเทศไทย)	จำกดั	ด้วยทนุจดทะเบยีนเริิ�มแริก	1,000,000	บาท
(แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญจำนวน	10,000	หุ้น	มูลค่าที�ตริาไว้
หุ้นละ	 100.00	 บาท)	 เพีื�อุผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์
เสัริิมอุาหาริซึ่่�งมีโริงงานแห่งแริกตั�งอุยู่เลขที�	 255,	 257
ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์	 58	 แขวงบางโพีงพีาง	 เขตยานนาวา	
กริุงเทพีฯ	10120	(โริงงานกริุงเทพีฯ)

	 ในปี	2554	บริษิัทัได้ก่อุตั�งโริงงานแห่งที�สัอุงในจงัหวดัลำพีนู
ตั�งอุยูเ่ลขที�	260	หมูท่ี�	4	ตำบลศริบีวับาน	อุำเภอุเมอืุงลำพีนู	
จังหวัดลำพีูน	51000	(โริงงานลำพีูน)	เพีื�อุริอุงริับการิผลิต
ผลิตภัณ์ฑ์์เพีื�อุสุัขภาพีจากกริะแสัการิรัิกสัุขภาพี	 (Health	
Conscious	and	Wellness)	ซึ่่�งกำลงัเปน็ที�สันใจขอุงผูบ้ริโิภค	
เห็นได้จากการิเติบโตขอุงตลาดผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริใน
ปริะเทศไทยที�มีแนวโน้มขยายตัวอุย่างต่อุเนื�อุง

	 ในปี	2560	ได้มีการิปริับโคริงสัริ้างกลุ่มบริิษััท	โดยการิ
ริวมธุุริกิจ	 COX	 ซึ่่�งเป็นการิริวมธุุริกิจภายใต้การิควบคุม
เดยีวกนั	(Business	Combination	Under	Common	Control)	
เนื�อุงจากคริอุบคริัวแดงปริะเสัริิฐยังคงเป็นผู้ถือุหุ้นใหญ่ใน
ลำดบัสังูสัดุก่อุนและหลงัการิซึ่ื�อุขายดงักลา่ว	โดย	COX	ไม่
ได้ดำเนินธุุริกิจแล้วแต่อุย่างใดตั�งแต่ปี	 2560	 เป็นต้นมา	
บริิษััทดำเนินธุุริกิจในการิพีัฒนา	 ผลิต	 และจัดจำหน่าย
คริอุบคลุมทั�งยาแผนปัจจบุนั	ยาแผนโบริาณ์	ผลติภณั์ฑ์์สัมุนไพีริ
และผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ	ทั�งการิผลติและจำหนา่ยภายใต้
ตริาสันิค้าขอุงลกูค้า	(OEM)	และการิจำหน่ายผลติภณั์ฑ์์ภายใต้
ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	(Own	Brand)

	 ในปี	 2561	 บริิษััทได้จดทะเบียนแปริสัภาพีเป็นบริิษััท
มหาชนจำกัด	 และได้เปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตริาไว้จาก	
100.00	บาทต่อุหุน้	เป็น	0.5	บาทต่อุหุน้	โดยต่อุมา	ในปี	2564
เมื�อุวันที�	26	พีฤษัภาคม	2564	ได้เพีิ�มทุนจดทะเบียนจาก	
170,000,000	บาท	เป็น	227,500,000	บาท	โดยดำเนนิการิ
อุอุกหุน้สัามญัเพีิ�มทุนจำนวน	115,000,000	หุน้	เพีื�อุเสันอุ
ขายให้แก่ปริะชาชนทั�วไปเป็นคริั�งแริก	และบริษิัทัดำเนนิการิ
เสันอุขายหุน้เพีิ�มทนุต่อุปริะชาชนเป็นคริั�งแริกและจดทะเบยีน
หลกัทริพัียใ์นตลาดหลักทริพัีย	์mai	เมื�อุวนัที�	2	พีฤศจิกายน	
2564

	 ในปี	2565	บริษิัทัได้เปิดบริษิัทัย่อุย	ได้แก่	บริษิัทั	แคร์ิซึ่ตูกิ
จำกัด	เพีื�อุปริะกอุบธุุริกิจเกี�ยวกับ	Innovation	Centre	และ
โริงงานผลติผลติภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริและเคริื�อุงสัำอุางขนาดเลก็
โดยมทีนุจดทะเบยีนเริิ�มแริก	5,000,000	บาท	(แบ่งอุอุกเป็น
หุน้สัามญัจำนวน	50,000	หุน้	มลูค่าที�ตริาไว้หุน้ละ	100.00	บาท)
และบริษิัทัเป็นผูถื้อุหุน้ใหญ่ร้ิอุยละ	99.99	ขอุงทุนจดทะเบียน
และชำริะแล้ว	ณ์	วันที�	31	ธุนัวาคม	2565	บริษิัทั	แคร์ิซึ่ตูกิ	จำกดั
มีทุนจดทะเบียนและชำริะแล้วจำนวน	 30,000,000	 บาท	
(แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญจำนวน	300,000	หุ้น	มูลค่าที�ตริา
ไว้หุ้นละ	100.00	บาท)	และบริิษััทเป็นผู้ถือุหุ้นใหญ่ริ้อุยละ	
99.99	ขอุงทุนจดทะเบียนและชำริะแล้ว

	 บริษิัทัได้ริบัการิริบัริอุงมาตริฐาน	GMP	(Good	Manufacturing
Practice)	จากสัำนกังานคณ์ะกริริมการิอุาหาริและยา	(อุย.)	
กริะทริวงสัาธุาริณ์สัุข	 ซึ่่�งเป็นการิริับริอุงว่ายาแผนปัจจุบัน
และยาแผนโบริาณ์ขอุงบริิษััทได้มาตริฐานตามหลักเกณ์ฑ์์
วธิุกีาริที�ด	ีสัอุดคล้อุงและทัดเทียมกับหลักเกณ์ฑ์วิ์ธุกีาริที�ดี
ในการิผลิตยา	Pharmaceutical	Inspection	Co-operation	
Scheme	(PIC/S)1	ซึ่่�งเป็นมาตริฐานริะดับสัากล	นอุกจากนี�	
บริษิัทัยงัได้ริบัการิริบัริอุงมาตริฐาน	GMP	จากบริษิัทัผูร้ิบัริอุง
ภายนอุกสัำหรัิบผลิตภัณ์ฑ์์เสัริมิอุาหาริขอุงบริษิัทั	ซึ่่�งเป็นการิ
ริบัริอุงริะบบมาตริฐานวิธีุการิผลิต	เคริื�อุงมือุเคริื�อุงใช้ในการิผลิต
และการิเก็บริักษัาที�ดีในขอุบข่ายการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิม
อุาหาริ	ริวมถง่ได้ริบัการิริบัริอุงให้ใช้เคริื�อุงหมายฮาลาล	อุกีทั�ง
บริิษััทได้ริับการิริับริอุงมาตริฐาน	ISO	9001:2015	สัำหริับ
ริะบบการิจัดการิคุณ์ภาพี

1	 Pharmaceutical	 Inspection	 Co-operation	 Scheme	 (PIC/S)	 เป็นกริอุบความริ่วมมือุซึ่่�งก่อุตั�งโดยกลุ่มผู้ตริวจ	GMP	 ขอุงปริะเทศต่างๆ	 โดยเฉพีาะ
ปริะเทศในยุโริป		PIC/S	ก่อุตั�งข่�นในปี	ค.ศ.1995	โดยมีวัตถุปริะสังค์เพีื�อุให้มาตริฐานในการิตริวจสัอุบ	GMP	ในการิผลิตยาในแต่ละปริะเทศเป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน	มีการิอุอุกแนวทางปฏิิบัติ	การิฝึึกอุบริม	เจ้าหน้าที�ปริะเมินหน่วยงานผู้ตริวจ	สัริ้างและขยายขอุบเขต	การิริ่วมมือุกันริะหว่างปริะเทศ	
ปัจจุบันมีสัมาชิกมากกว่า	40	ปริะเทศทั�วโลก	ริวมทั�งปริะเทศไทย
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วิสั่ยที่ัศน้์ (Vision) พััน้ธุกิจ (Mission)

กลยุที่ธุ์การดำำาเน้ิน้ธุุรกิจ

เป็็นบริิษััทชั้ั�นนำ�ด้้�นวิิจััย ผลิิต แลิะจััด้จัำ�หน่�ย
ย� เวิชั้ภััณฑ์์ อ�ห�ริ แลิะอ�ห�ริเสริิม

1.	 พีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ที�โดดเด่น	ใสั่ใจในคุณ์ภาพี	และสัริ้าง
คุณ์ค่าอุย่างสัูงสัุดต่อุมนุษัย์และสััตว์

2.	 พีฒันาบุคลากริให้มแีนวคิด	การิปรัิบปรุิงและพัีฒนาการิ
ทำงานและการิบริกิาริอุย่างมปีริะสัทิธุภิาพีและต่อุเนื�อุง

3.	 สันบัสันนุส่ังเสัริมิคณุ์ภาพีชวีติสังัคมชมุชนและสัิ�งแวดล้อุม
	 ริวมถ่งการิใช้ทริัพียากริอุย่างคุ้มค่า
4.	 พีัฒนานวัตกริริมด้านการิผลิต	 ผลิตภัณ์ฑ์์	 และการิ

บริิการิ	 ให้ทันสัมัยตามมาตริฐานสัากลและมีความ
สัามาริถในการิแข่งขันสัูง	 และสัริ้างความพี่งพีอุใจต่อุ
ลูกค้าอุยู่เสัมอุ

5.	 มธีุริริมาภบิาล	ซึ่ื�อุสัตัย์ริบัผดิชอุบต่อุคูค้่า	และผูมี้ส่ัวนได้
	 สั่วนเสัีย	ริับผิดชอุบต่อุผลิตภัณ์ฑ์์และการิบริิการิอุย่าง

ยั�งยืน

1.	 ขยายกิิจกิารโดยเน้้น้กิารเติิบโติของผลิิติภััณฑ์์ภัาย
ใติ้ติราสิิน้ค้้าของบริษััท	(Own	Brand)

	 บริิษััทเล็งเห็นว่าผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสิันค้าขอุงบริิษััท
มคีวามสัำคัญในการิเพีิ�มอัุตริาการิทำกำไริให้สังูข่�น	และลด
ความเสัี�ยงจากการิพี่�งพีาฐานลูกค้าริับจ้างผลิตริายใหญ่	
บริิษััทพัีฒนาผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	 ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ
สักัดจากธุริริมชาติ	 และผลิตภัณ์ฑ์์โปริตีนเสัริิมจากพืีช	
(Plant-based	Protein)	ภายใต้ตริาสัินค้า	“สัุภาพีโอุสัถTM”	
และพีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริที�ใช้นวัตกริริมใหม่	 เช่น	
มกีาริใชว้ตัถดุบิหรืิอุกริะบวนการิผลติใหมท่ั�งเพีื�อุความงาม
และเพีื�อุสัุขภาพีภายใต้ตริาสัินค้า	“อุิวิตอุนTM”	นอุกจากนี�
บริิษััทมีแผนการิพีัฒนาและข่�นทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่
ปริะเภทยาแผนปัจจุบันอุย่างต่อุเนื�อุง
	 นอุกจากนี�	บริิษััทมีนโยบายทางการิตลาดเพีื�อุสั่งเสัริิม
การิเติบโตขอุงริายได้จากผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสิันค้าขอุง
บริิษััท	 โดยจะเน้นการิทำการิตลาดเพืี�อุกริะตุ้นให้ผู้บริิโภค
มคีวามสันใจในสัขุภาพีมากข่�น	เนน้ขอุ้มลูที�ถกูตอุ้งตามหลกั
วิทยาศาสัตริ์	 ผ่านการิทำโฆษัณ์าและการิให้ข้อุมูลเชิง
วิชาการิ	ซึ่่�งจะมีสั่วนช่วยสันับสันุนและสั่งเสัริิมให้ผู้บริิโภค
สันใจผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััท	 บริิษััทคาดว่าจะทำให้ส่ัวนแบ่ง

วิิสััยทััศน์์ วิัตถุุประสังค์์ และกลยุทัธ์์ใน์การดำำาเน์ิน์งาน์

ทางการิตลาดตลอุดจนขนาดขอุงตลาดโดยริวมเตบิโตมาก
ยิ�งข่�น	 บริิษััทมีการิตั�งงบปริะมาณ์ด้านสัำหรัิบการิโฆษัณ์า
ปริะชาสัมัพัีนธ์ุผลติภณั์ฑ์์ภายใต้ตริาสิันค้าขอุงบริษิัทั	มุง่เน้น
ไปที�กลุม่ผูใ้ชผ้ลิตภณั์ฑ์ร์ิายใหม่ๆ 	ที�มคีวามห่วงใยในสัขุภาพี
ขอุงตนเอุง	 ผ่านช่อุงทางการิสัื�อุสัาริที�หลากหลาย	 ริวมถ่ง
การิทำการิตลาดผ่านช่อุงทางอิุนเตอุร์ิเน็ต	 และการิ
จัดกิจกริริมโปริโมชั�น	ณ์	จุดขาย	(Point	of	Sale)	เป็นต้น

2.	 น้ำเสิน้อน้วัตัิกิรรม	(Innovation)	แลิะผลิติิภัณัฑ์์ใหม่ๆ	
ท่�มศ่ักัิยภัาพใน้กิารเติบิโติสิงูจากิงาน้วัจิยัแลิะพฒัน้า
ของบริษััท

	 บริษิัทัมีความมุง่มั�นที�จะพีฒันานวัตกริริมและผลิตภณั์ฑ์์
ใหม่ๆ	 ที�มีศักยภาพีในการิเติบโตสูังเพีื�อุตอุบสันอุงความ
ต้อุงการิขอุงผู้บริิโภคและเสัริิมสัร้ิางการิเติบโตขอุงธุุริกิจ	
ฝ่ึายวจิยัและพีฒันาขอุงบริษิัทัได้ร่ิวมมือุกบัหน่วยงานต่างๆ	
เช่น	 สัถาบันการิศ่กษัา	หน่วยงานภาคริัฐ	 เป็นต้น	 ในการิ
วิจัยและพัีฒนาเพีื�อุนำอุงค์ความริู้ใหม่จากภาคการิศ่กษัา
มาต่อุยอุดสัูก่าริผลิตเชงิพีาณิ์ชย์	โดยปัจจุบนัมีโคริงการิวิจยั
และพัีฒนาที�สัำคัญขอุงบริิษััท	 ได้แก่	 (1)	 โคริงการิวิจัย	
พีัฒนา	 และแปริรูิปพีืชไข่น�ำเพีื�อุการิผลิตเชิงพีาณิ์ชย์	 ซึ่่�ง
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ไข่น�ำเป็นพีชืที�มโีปริตีนสังูและสัามาริถนำมาผลติและพีฒันา
เป็นผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริจากโปริตีนพีืช	 (Plant-based	
Protein)	(2)	โคริงการิพีัฒนายาสัมุนไพีริจากพีืชกัญชงและ
กัญชา	และ	(3)	โคริงการิวิจัยพีัฒนาเปลือุกซึ่อุฟต์เจลาติน
แคปซึู่ลชนิดเคี�ยว	 (Chewable	Soft	Gelatin	Capsule)	ซึ่่�ง
เป็นแคปซึ่ลูยาปริะเภทที�ชว่ยเพีิ�มความเริว็ในการิอุอุกฤทธุิ�
ขอุงยาและเพีิ�มริสัชาติที�ดีขอุงเจลาตินเพีื�อุช่วยให้
ริับปริะทานยาได้ง่ายข่�น	 นอุกจากนี�	 บริิษััทมีการิวิจัยและ
พีฒันาเพีื�อุปริบัปริงุกริะบวนการิผลติขอุงบริิษัทัอุย่างต่อุเนื�อุง
ดังเช่นการิพีัฒนาสัาริละลายและกริริมวิธุีที�ใช้ในการิล้าง
น�ำมันเคลือุบเปลือุกซึ่อุฟต์เจลาตินแคปซูึ่ล	 (แคปซึู่ลนิ�ม	
หริือุ	Soft	Gel)	เป็นสัาริที�มีความปลอุดภัยและสัามาริถริับ
ปริะทานได้	 ทำให้สัามาริถนำเจลาตินกลับมาใช้ใน
กริะบวนการิผลิตใหม่ได้	ลดการิสัูญเสัีย	ลดต้นทุนวัตถุดิบ	
และลดค่าใช้จ่ายในการิทำลายขอุงเสีัย	 จากการิมุ่งเน้น
นวตักริริมและการิพัีฒนาอุย่างต่อุเนื�อุงตามที�กล่าวข้างต้น	
ปัจจุบันบริิษััทได้ดำเนินการิยื�นขอุอุนุสัิทธุิบัตริและอุยู่ใน
ริะหว่างริอุการิพีิจาริณ์าการิอุนุมัติอุนุสัิทธุิบัตริจำนวน	 4	
ริายการิ

3.	 ขยายกิารเติบิโติของช่อ่งทางใน้กิารจดัจำหน้า่ยแบบ
ออน้ไลิน์้	 (Online	 Channel)	 เพ่�อติอบสิน้องค้วัาม
ติ้องกิารของผู้บริโภัค้ใน้ยุค้ดิจิติอลิ	

	 บริษัิัทเลง็เหน็ถง่พีฤติกริริมที�เปลี�ยนแปลงไปขอุงผูบ้ริโิภค
ซึ่่�งนยิมการิซึ่ื�อุสันิคา้ผ่านชอุ่งทางอุอุนไลนเ์พีิ�มข่�นจากความ
สัะดวกสับายในการิสัั�งซึ่ื�อุสันิคา้ผ่านโทริศัพีทม์อืุถือุและการิ
แพีริร่ิะบาดขอุงโริคตดิเชื�อุไวรัิสัโคโรินา	2019	ทำใหผู้บ้ริิโภค
บางส่ัวนหลีกเลี�ยงการิซืึ่�อุสันิค้าจากห้างร้ิานตามปกติ	ดงันั�น
บริิษััทจ่งมุ่งที�จะขยายการิเติบโตขอุงริายได้ผ่านช่อุงทาง
จดัจำหนา่ยอุอุนไลนม์ากข่�น	ที�ผา่นมา	บริษิัทัดำเนนิกลยทุธุ์
การิตลาดผ่านช่อุงทางการิตลาดหลากหลายช่อุงทาง	
(Multi-Channel	Marketing)	และจะดำเนนิการิอุยา่งตอุ่เนื�อุง
เพีื�อุเข้าถ่งผู้บริิโภคให้มากที�สัุด	 โดยบริิษััทจะมุ่งเน้นการิ
สัร้ิางการิจดจำตริาสัินค้าบนสัื�อุสัังคมอุอุนไลน์	 (Social	
Media)	ริวมไปถ่งการิวางจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััทบน
ริ้านค้าอุอุนไลน์ให้เพีิ�มมากข่�น	จ่งเห็นว่า	บริิษััทมีแนวทาง
การิดำเนินกลยุทธุ์การิตลาดที�พีัฒนาอุย่างต่อุเนื�อุงเพีื�อุให้
สัอุดคล้อุงกับพีฤติกริริมขอุงผู้บริิโภคที�เปลี�ยนแปลงไป
ตลอุดเวลา

	 ปจัจุบุนั	บริษิัทัมกีาริตั�งงบปริะมาณ์คา่ใชจ้า่ยสัำหริบัการิ
โฆษัณ์าในปริะเทศไทย	 โดยเฉพีาะโฆษัณ์าที��มุ่งเน้นไปที��
กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณ์ฑ์์ริายใหม่ๆ	 โดยผ่านช่อุงทางที��หลาก
หลาย	ริวมถง่การิทำการิตลาดทางอิุนเตอุร์ิเน็ต	และการิจดั
กิจกริริม	ณ์	จุุดขาย	

•	 การิปริะชาสััมพีันธุ์ผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััท	 ผลงานวิจัย
ต่างๆ	 ผ่านทางเว็ปไซึ่ต์	 www.jsppharma.com	 เพีื�อุ
ปริะชาสัมัพีนัธ์ุบริษิัทั	ความเป็นมา	ผลติภณั์ฑ์์	งานวจิยัและ

	 การิจัดจำหน่ายในทุกช่อุงทางทั�งในและต่างปริะเทศ
•	 การิโฆษัณ์าและจดัจำหนา่ยผลิตภณั์ฑ์ผ์า่น	(1)	ช่อุงทาง

โทริทัศน์	 ทั�งริะบบโทริทัศน์ดิจิตอุล	 (Digital	 TV)	 และ
โทริทัศน์ผ่านดาวเทียม	 (2)	 ทางสัื�อุอุอุนไลน์ผ่านสัื�อุ	
Social	Media	 ขอุงบริิษััทชื�อุ	 (ก)	 JSP	 Pharma	 -	 JP	
สัุภาพีโอุสัถ	70	ปี	(ข)	JSP	Sale	น�ำมันสัี�สัหาย	4	mix	
oil	และยาอุมสัมุนไพีริมะแว้ง	สัุภาพีโอุสัถ	(ค)	4	Mix	Oil	
Thailand	 ฯลฯ	 โดย	 บริิษััทจัดให้มีเจ้าหน้าที�ดูแลงาน
เกี�ยวกับสัื�อุ	Social	media	เพีื�อุริอุงริับการิเปลี�ยนแปลง
พีฤติกริริมผู้บริิโภคที�หันไปใช้สัื�อุ	social	มากข่�น

4.	 ขยายติลิาดไปยังติ่างประเทศั	 โดยเฉพาะกิลิุ่ม
ประเทศัเพ่�อน้บ้าน้	(CLMV)	ได้แก่ิ	กัิมพชู่า	ลิาวั	เมย่น้มา	
แลิะเวั่ยดน้าม

	 บริิษััทมีนโยบายให้ความสัำคัญกับการิจัดจำหน่าย
ในตลาดต่างปริะเทศมากข่�น	 ด้วยบริิษััทเล็งเห็นถ่งโอุกาสั
ในการิเตบิโต	โดยเฉพีาะอุยา่งยิ�งในกลุม่ปริะเทศเพีื�อุนบา้น	
(CLMV)	ได้แก่	กัมพีูชา	(Cambodia)	ลาว	(Laos)	เมียนมา	
(Myanmar)	และเวียดนาม	(Vietnam)	ที�ผ่านมา	ผลิตภัณ์ฑ์์
ขอุงบริิษััทได้ริับการิข่�นทะเบียนในต่างปริะเทศกับหน่วย
งานที�เกี�ยวข้อุงขอุงปริะเทศนั�นๆ	 ในกลุ่ม	 CLMV	 และ
ผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััทมีแผนจะได้ข่�นทะเบียนใหม่เพีิ�มข่�น	
นอุกจากนี�	 บริิษััทต้อุงการิแต่งตั�งตัวแทนจำหน่ายใน
ปริะเทศตา่งๆ	ซึ่่�งมีความปริะสังคจ์ะนำผลติภณั์ฑ์ข์อุงบริษิัทั
ไปจำหน่าย	 และเป็นผู้มีศักยภาพีในการิทำการิตลาดใน
ต่างปริะเทศให้มีการิเติบโตอุย่างต่อุเนื�อุง	 ทั�งนี�	 การิจัด
จำหนา่ยผลติภณั์ฑ์ใ์นตา่งปริะเทศจะเปน็หนา้ที�ขอุงตวัแทน
จำหน่ายในการิขอุอุนุญาตนำเข้าผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััทเพีื�อุ
จัดจำหน่ายในปริะเทศนั�นๆ	 เอุง	 อุย่างไริก็ดี	 บริิษััทยัง
เปิดกว้างในเจริจาธุุริกิจเพีื�อุแต่งตั�งตัวแทนจำหน่ายใน
ต่างปริะเทศ	ซึ่่�งบริิษััทมอุงว่าเป็นการิเพีิ�มโอุกาสัทางธุุริกิจ
ในการิขยายช่อุงทางการิจำหน่ายและฐานลูกค้าใน
ต่างปริะเทศ
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5.	 เข้าลิงทนุ้ใน้บรษิัทัอ่�น้โดยกิารค้วับรวัมกิจิกิาร	(Merger
	 and	Acquisition)	ใน้กิลิุ่มธุุรกิิจยา	ผลิิติภััณฑ์์เสิริม

อาหาร	 รวัมถึึงผลิิติภััณฑ์์เพ่�อสุิขภัาพท่�ม่ศัักิยภัาพ
ใน้กิารเติิบโติสิูง

	 เพีื�อุเป็นการิเสัริิมสัริ้างการิเติบโตขอุงธุุริกิจบริิษััท
ในอุนาคต	 บริิษััทมอุงหาโอุกาสัในการิเข้าลงทุนในธุุริกิจที�
เกี�ยวกบัยาและผลติภณั์ฑ์เ์พีื�อุสัขุภาพีที�มศีกัยภาพีและชว่ย
สั่งเสัริิมธุุริกิจหลักขอุงบริิษััท	 โดยเฉพีาะการิขยายธุุริกิจ
จำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงบริิษััทเป้าหมาย	
ซึ่่�งการิเขา้ซึ่ื�อุยงัริวมถง่การิซึ่ื�อุตริาสันิคา้	เคริื�อุงหมายการิคา้	
และเทคโนโลยีตำริับยาขอุงผลิตภัณ์ฑ์์ที�เฉพีาะเจาะจง	 ซ่ึ่�ง
บริิษััทมุ่งเน้นที�จะแสัวงหาโอุกาสัทางธุุริกิจในกลุ่มยาและ
ผลิตภัณ์ฑ์์เพีื�อุสัุขภาพีที�บริิษััทเห็นว่ามีศักยภาพีในการิ
เติบโตสัูงเป็นหลัก
	 อุย่างไริก็ตาม	 บริิษััทจะนำเสันอุริายการิดังกล่าวให้
คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยง	 และ/หริอืุ	 คณ์ะกริริมการิ
ตริวจสัอุบและคณ์ะกริริมการิบริษิัทัได้พีจิาริณ์ากอุ่นการิทำ
ริายการิ	 เพีื�อุให้มั�นใจว่าบริิษััทจะได้รัิบปริะโยชน์สัูงสัุดใน
การิเข้าทำริายการิดังกล่าว	 ริวมทั�งบริิษััทจะปฏิิบัติตาม
ปริะกาศคณ์ะกริริมการิกำกับตลาดทุน	 ที�	 ทจ.	 20/2551	
เริื�อุงหลักเกณ์ฑ์์ในการิทำริายการิที�มีนัยสัําคัญที�เข้าข่าย
เป็นการิได้มาหรืิอุจําหน่ายไปซึ่่�งสิันทรัิพีย์	 และปริะกาศ
คณ์ะกริริมการิตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	 เริื�อุงการิ
เปิดเผยข้อุมูลและการิปฏิิบัติการิขอุงบริิษััทจดทะเบียน
ในการิได้มาหรืิอุจําหน่ายไปซ่ึ่�งสันิทริพัีย์	พี.ศ.	2547	ริวมถง่
ปริะกาศที�แก้ไขเพีิ�มเติม	 และตามปริะกาศคณ์ะกริริมการิ
กำกับตลาดทุน	ที�	ทจ.21/2551	เริื�อุง	หลักเกณ์ฑ์์ในการิทำ
ริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	 และปริะกาศคณ์ะกริริมการิตลาด
หลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	 เรืิ�อุง	 การิเปิดเผยข้อุมูลและ
การิปฏิิบัติขอุงบริิษััทจดทะเบียนในริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	
พี.ศ.	2546	ริวมถ่งปริะกาศที�แก้ไขเพีิ�มเติม	
	 หากบริิษััทได้รัิบโอุกาสัในการิขยายธุุริกิจในกลุ่มธุุริกิจ
ยาและผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริตามที�กล่าวข้างต้น	 การิ
พีิจาริณ์าและริะยะเวลาในการิเข้าทำริายการิข่�นกับหลาย
ปจัจยั	เชน่	โอุกาสัที�บริษิัทัไดร้ิบัขอุ้เสันอุ	ความเพียีงพีอุขอุง
แหล่งเงินทุนขอุงบริิษััท	 ความคุ้มค่าการิลงทุน	 และการิ
ตริวจสัอุบสัถานะกจิการิ/ทริพัีย์สันิ	(Due	Diligence)	เปน็ตน้		

6.	 บริหารต้ิน้ทนุ้อยา่งมป่ระสิทิธิุภัาพด้วัยกิารลิงทุน้ใน้
เค้ร่�องจักิร	ขยายกิำลิงักิารผลิติิ	แลิะเพิ�มประสิทิธิุภัาพ

	 ใน้กิารจัดหาวััติถึุดิบ	 เพ่�อเพิ�มศัักิยภัาพจากิกิาร
ประหยัดติ่อขน้าด	(Economy	of	Scale)	

	 เพีื�อุริอุงรัิบการิเติบโตในอุนาคต	 บริิษััทได้วางกลยุทธ์ุ
เพีื�อุช่วยสันับสันุนการิเติบโต	โดยมุ่งเน้นการิบริิหาริต้นทุน
อุย่างมีปริะสิัทธิุภาพีด้วยการิลงทุนในเคริื�อุงจักริที�ทันสัมัย	
อุอุกแบบสัายการิผลิตที�มีปริะสัิทธุิภาพี	 ลดการิพ่ี�งพีา
แริงงานคน	 และขยายกำลังการิผลิตเพีิ�มมากข่�นสัำหรัิบ
ผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีโอุกาสัเติบโตสัูงและมีอุัตริากำไริที�ดี	 โดย
บริิษััทสัามาริถลดต้นทุนโดยริวมจากการิที�บริิษััทเน้นการิ
ผลิตสิันค้าที�บริิษััทมีความชำนาญเป็นที�ยอุมริับขอุงลูกค้า	
จ่งมีปริิมาณ์การิผลิตเพีิ�มข่�น	ทำให้มีการิปริะหยัดต่อุขนาด	
(Economy	 of	 Scale)	 ที�เพีิ�มมากข่�น	 นอุกจากนี�	 บริิษััทมี
แผนการินำเข้าวัตถุดิบหลักเอุง	 และ/หรืิอุ	 การิทำสััญญา
เป็นตัวแทนจำหน่ายแต่เพีียงผู้เดียว	 และ/หริือุ	 การิวิจัย
พีัฒนาวัตถุดิบในปริะเทศเพีิ�มข่�น	 เพีื�อุเพีิ�มศักยภาพีการิ
ตอุ่ริอุงริาคาวตัถดุบิขอุงบริษิัทั	ซึ่่�งจะชว่ยใหบ้ริษิัทัสัามาริถ
ลดต้นทุนและมีผลกำไริเพีิ�มข่�น
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การเปลี่่�ยนแปลี่งแลี่ะพััฒนาการที่่�สำำาคััญ

ปี 2548
•	 วันที�	15	พีฤศจิกายน	2548	จดทะเบียนก่อุตั�งภายใต้

ชื�อุ	 “บริษััท	 โรงงาน้เภัสิัช่อุติสิาหกิรรม	 เจเอสิพ่	
(ประเทศัไทย)	 จำกัิด”	 ด้วยทุนจดทะเบียนเริิ�มแริก
จำนวน	1,000,000	บาท	ปริะกอุบดว้ยหุน้สัามญัจำนวน	
10,000	 หุ้น	 มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	 100	 บาท	 โดยมี
สัำนักงานตั�งอุยู่เลขที�	 255,257	ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์	 58	
แขวงบางโพีงพีาง	เขตยานนาวา	กริุงเทพีฯ	10120

ปี 2554
•	 สัริ้างโริงงานเพีิ�มอีุกแห่งที�เลขที�	 260	 หมู่ที�	 4	 ตำบล
	 ศริีบัวบาน	 อุำเภอุเมือุงลำพีูน	 จังหวัดลำพีูน	 51000	

เพีื�อุริอุงรัิบการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	 ยาแผน
โบริาณ์	และผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ

ปี 2560 
•	 บริิษััทได้มีการิปริับโคริงสัริ้างกลุ่มบริิษััท	 โดยการิริวม

ธุรุิกจิขอุง	หา้งหุน้สัว่นจำกดั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	
ค็อุกซึ่์	ซึ่่�งเป็นการิริวมธุุริกิจภายใต้การิควบคุมเดียวกัน	
(Business	 Combination	 Under	 Common	 Control)	
เนื�อุงจากคริอุบครัิวแดงปริะเสัริิฐเป็นผู้ถือุหุ้นใหญ่ใน
ลำดับสัูงสัุดก่อุนและหลังการิซึ่ื�อุขายดังกล่าว

ปี 2561 
•	 ที�ปริะชุมวิสัามัญผู้ถือุหุ้นมีมติอุนุมัติดังนี�

1)	 การิแปริสัภาพีเป็นบริิษััทมหาชนจำกัด
2)	 อุนุมัติการิเปลี�ยนแปลงมูลค่าหุ้นที�ตริาไว้	 จากเดิม

หุ้นละ	100.00	บาท	เป็นหุ้นละ	0.50	บาท	โดยภาย
หลังการิเปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ตริาไว้ดังกล่าว	บริิษััท
จะมีจำนวนหุ้นสัามัญทั�งสัิ�น	 260,000,000	 หุ้น	
มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	

ปี 2564
• พฤษัภัาค้ม	 :	 ที�ปริะชุมวิสัามัญผู้ถือุหุ้นมีมติอุนุมัติ

แผนการินำบริิษััทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัิพีย์	
เอุ็ม	เอุ	ไอุ	โดยมีมติดังนี�

1)	 อุนุมัติลดทุนจดทะเบียนที�ยังไม่ได้ริับชำริะจาก	
213,000,000	บาท	แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญจำนวน	
426,000,000	หุ้น	มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	
เป็น	 170,000,000	 บาท	 แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญ
จำนวน	340,000,000	หุน้	มูลค่าที�ตริาไวหุ้น้ละ	0.50	
บาท

2)	 อุนุมัติเพีิ�มทุนจดทะเบียนจาก	170,000,000	บาท	
แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญจำนวน	 340,000,000	 หุ้น	
มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	เป็น	227,500,000	
บาท	แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญจำนวน	455,000,000	
หุ้น	 มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	 0.50	 บาท	 โดยอุอุกหุ้น
สัามัญใหม่จำนวน	115,000,000	หุ้น	มูลค่าที�ตริา
ไว้หุ้นละ	0.50	บาท	ริวมเป็นเงิน	57,500,000	บาท	
เพีื�อุเสันอุขายต่อุปริะชาชน

3)	 อุนุมัติการิจัดสัริริหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนขอุงบริิษััท	
จำนวน	115,000,000	หุน้	มูลค่าที�ตริาไวหุ้น้ละ	0.50	
บาท	 เพีื�อุเสันอุขายให้แก่ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	
(Initial	Public	Offering	 :	 IPO)	หริือุคิดเป็นริ้อุยละ	
25.27	ขอุงทุนจดทะเบียนชำริะแล้วทั�งหมดภายหลัง
การิเสันอุขาย	IPO

• กิัน้ยายน้	 :	 ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทมีมติอุนุมัติ
หลักเกณ์ฑ์์การิจัดสัริริหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนเพีื�อุเสันอุขาย
ให้แก่ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	(IPO)	ขอุงบริิษััท	ดังนี�

1)	 อุนุมัติเสันอุขายหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนไม่น้อุยกว่า	
113,750,000	หุ้น	ให้แก่ปริะชาชน	(IPO)

2)	 อุนมัุตเิสันอุขายหุน้สัามญัเพีิ�มทนุไม่เกนิ	1,250,000	
หุ้น	 ให้แก่กริริมการิ	 ผู้บริิหาริ	 และพีนักงานขอุง
บริิษััท

• ติุลิาค้ม	 :	 บริิษััทเสันอุขายหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนให้แก่
ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	(IPO)	และจดทะเบียนเพีิ�มทุนที�
ชำริะแล้วกับกริมพัีฒนาธุรุิกิจการิค้า	กริะทริวงพีาณิ์ชย์	
เมื�อุวันที�	28	ตุลาคม	2564

• พฤศัจิกิายน้	:	บริิษััท	โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม	เจเอุ
สัพีี	 (ปริะเทศไทย)	 จำกัด	 (มหาชน)	 เริิ�มซึ่ื�อุขายใน
ตลาดหลักทริัพีย์	 เอุ็ม	 เอุ	 ไอุ	 (mai)	 เมื�อุวันที�	 2	
พีฤศจิกายน	2564
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ปี 2565
• มิถึุน้ายน้	 :	 ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทมีมติอุนุมัติ

ใหเ้ปิดบริษิัทัย่อุย	ได้แก	่บริษิัทั	แคริซ์ึ่ตูกิ	จำกัด	ด้วยทนุ
จดทะเบียนเริิ�มแริกจำนวน	5,000,000	บาท	แบ่งอุอุก
เป็นหุ้นสัามัญจำนวน	50,000	หุ้น	มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	
100	บาท	โดยบริษิัทัเปน็ผูถ้อืุหุน้ริอุ้ยละ	99.99	ขอุงทนุ
จดทะเบียนและชำริะแล้ว	ทั�งนี�	บริิษััท	แคริ์ซึู่ติก	จำกัด	
ปริะกอุบธุุริกิจเกี�ยวกับ	Innovation	Center	และโริงงาน
ผลิตผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริและเคริื�อุงสัำอุางขนาดเล็ก

• สิิงหาค้ม	:	ที�ปริะชุมวิสัามัญผู้ถือุหุ้นมีมติอุนุมัติดังนี�

1)	 แก้ไขวัตถุปริะสังค์การิใช้เงินเพีิ�มทุนจากการิเสันอุ
ขายหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนให้แก่ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	
(IPO)	 โดยเพีิ�มวัตถุปริะสังค์เกี�ยวกับการิลงทุนใน
บริิษััทย่อุยเพืี�อุปริะกอุบธุุริกิจเกี�ยวกับ	 Innovation	
Center	และโริงงานผลติผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริและ
เคริื�อุงสัำอุางขนาดเล็ก	และการิลงทุนขยายกิจการิ
ในลักษัณ์ะเข้าลงทุนในกิจการิอุื�นที�มีศักยภาพีเพีื�อุ
สั่งเสัริิม	และ/หริือุ	ต่อุยอุดธุุริกิจ

2)	 อุอุกใบสัำคัญแสัดงสิัทธุทีิ�จะซึ่ื�อุหุน้สัามัญขอุงบริษิัทั	
คริั�งที�	1	จำนวนไม่เกิน	227,500,000	หน่วย	เพีื�อุ
จดัสัริริใหแ้กผู่ถื้อุหุน้เดมิขอุงบริษิัทัตามสัดัสัว่นการิ
ถือุหุ้น	 โดยไม่คิดมูลค่า	 โดยมีอัุตริาการิจัดสัริริ
เท่ากับ	2	หุ้นเดิม	ต่อุ	1	หน่วยใบสัำคัญแสัดงสัิทธุิ	
ทั�งนี�ใบสัำคัญแสัดงสัิทธุิดังกล่าวจะมีอุายุไม่เกิน	 2	
ปี	นับจากวันที�อุอุก	และมีอุัตริาการิใช้สัิทธุิตามใบ
สัำคัญแสัดงสัิทธุิ	1	หน่วย	ต่อุหุ้นสัามัญขอุงบริิษััท	
1	หุ้น	ในริาคาหุ้นละ	2.50	บาทต่อุหุ้น

3)	 เพีิ�มทุนจดทะเบียนขอุงบริิษััทอุีกจำนวนไม่เกิน	
113,750,000	 บาท	 จากทุนจดทะเบียนเดิม	
227,500,000	บาท	แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญจำนวน	
455,000,000	หุ้น	มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	
เปน็ทนุจดทะเบยีนจำนวน	341,250,000	บาท	แบง่
อุอุกเปน็หุน้สัามญัจำนวน	682,500,000	หุน้	มลูคา่
ที�ตริาไว้หุ้นละ	 0.50	 บาท	 โดยอุอุกหุ้นสัามัญเพีิ�ม
ทุนจำนวนไม่เกิน	227,500,000	หุ้น	มูลค่าที�ตริาไว้
หุน้ละ	0.50	บาท	โดยมวีตัถปุริะสังคเ์พีื�อุริอุงริบัการิ
ใชส้ัทิธุขิอุงใบสัำคัญแสัดงสิัทธุทิี�จะซึ่ื�อุหุน้สัามัญขอุง
บริิษััท	คริั�งที�	1

• กิัน้ยายน้	:	เปลี�ยนแปลงชื�อุย่อุหลักทริัพีย์จดทะเบียน
จาก	“JP”	เป็น	“JSP”	

• กิัน้ยายน้	:	บริิษััท	แคริ์ซึู่ติก	จำกัด	ซึ่่�งเป็นบริิษััทย่อุย
ขอุงบริิษััท	เพีิ�มทุนจดทะเบียนอุีกจำนวน	25,000,000	
บาท	จากทนุจดทะเบยีนเดมิ	5,000,000	บาท	แบง่อุอุก
เป็นหุ้นสัามัญจำนวน	50,000	หุ้น	มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	
100	บาท	เปน็ทุนจดทะเบียนจำนวน	30,000,000	บาท	
แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญจำนวน	 300,000	หุ้น	 มูลค่าที�
ตริาไว้หุ้นละ	 100	 บาท	 โดยอุอุกหุ้นสัามัญเพีิ�มทุน
จำนวน	250,000	หุ้น	มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	100	บาท	
และจัดสัริริหุ้นสัามัญเพีิ�มทุนทั�งหมดแก่บริิษััท	 ทั�งนี�
สััดส่ัวนการิถือุหุ้นขอุงบริิษััทในบริิษััทย่อุยดังกล่าวไม่
เปลี�ยนแปลงแต่อุย่างใด

• ธุนั้วัาค้ม	:	บริษิัทัดำเนนิการิขยายสัายการิผลติยาแผน
ปัจจุบัน	ณ์	กริุงเทพีมหานคริ	เสัริ็จสัิ�นแล้ว	โดยสัายการิ
ผลิตใหม่นี�สัามาริถริอุงรัิบการิผลิตยาแผนปัจจุบันได้
ปริะมาณ์	20	-	25	ล้านขวดต่อุปี
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รายงานการใช้้เงินเพิิ่�มทุุน

	 บริิษััทได้เสันอุขายหุ้นสัามัญเพิี�มทุนต่อุปริะชาชนเป็น
คริั�งแริกเมื�อุวันที�	21,	25	และ	26	ตุลาคม	2564	จำนวน	
115,000,000	หุ้น	ในริาคาหุ้นละ	7.00	บาท	และได้นำหุ้น
สัามัญจดทะเบียนต่อุตลาดหลักทรัิพีย์	เอุม็	เอุ	ไอุ	เมื�อุวนัที�
2	 พีฤศจิกายน	 2564	 โดยบริิษััทได้รัิบเงินจากการิเสันอุ
ขายหุ้นเพีิ�มทุนคริั�งนี�ริวม	 805.00	 ล้านบาท	 เมื�อุหัก
ค่าธุริริมเนยีมในการิจดัจำหน่ายและริบัปริะกนัการิจดัจำหน่าย
หุน้และค่าใชจ้า่ยอืุ�นที�จำเปน็ในการิเสันอุขายแล้ว	บริษิัทัได้
ริับเงินจากการิเสันอุขายหุ้นครัิ�งนี�สัุทธุิ	 755.38	 ล้านบาท	

จำน้วัน้เงิน้ติามแผน้กิารใช่้เงิน้

ติามท่�รายงาน้
ไวั้เดิมใน้หน้ังสิ่อ

ช่่�ช่วัน้

จำน้วัน้เงิน้ทุน้
ท่�ใช่้ไปติาม
วััติถึุประสิงค้์

ถึึงวััน้ท่�	
31	ธุัน้วัาค้ม	

2565

ติามท่�ได้รับอนุ้มัติิ
ให้แกิ้ไขจากิท่�
ประชุ่มวัิสิามัญ
ผู้ถึ่อหุ้น้	ค้รั�งท่�	
1/2565	เม่�อวััน้ท่�	
16	สิิงหาค้ม	2565

จำน้วัน้เงิน้
ค้งเหลิ่อ	

ณ	วััน้ท่�	31	
ธุัน้วัาค้ม	2565

หลังจากนั�น	เมื�อุวันที�	16	สัิงหาคม	2565	ที�ปริะชุมวิสัามัญ
ผู้ถือุหุ้น	 คริั�งที�	 1/2565	 ได้มีมติอุนุมัติให้เปลี�ยนแปลง
วัตถุปริะสังค์การิใช้เงิน	 โดยให้เพีิ�มเติมวัตถุปริะสังค์การิ
ใช้เงนิเกี�ยวกับการิลงทุนในกิจการิอุื�นและการิดำเนินธุุริกิจ	
Innovation	Center	และโริงงานผลิตผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ
และเคริื�อุงสัำอุางขนาดเล็ก
	 ริายงานการิใช้เงินเพีิ�มทุนที�ได้ริับจากการิเสันอุขายหุ้น
สัามัญเพีิ�มทุนต่อุปริะชาชนเป็นคริั�งแริก	 (IPO)	สัิ�นสัุดวันที�	
31	ธุันวาคม	2565	แสัดงได้ดังนี�

(หน่วย	:	ล้านบาท)

วััติถึุประสิงค้์กิารใช่้เงิน้เพิ�มทุน้

1.	โคริงการิพีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่
2.	 การิพีัฒนา	นำเสันอุ	และโฆษัณ์า

ปริะชาสััมพีันธุ์
3.	การิปริับปริุงและขยายโริงงาน
4.	ชำริะคืนหนี�สัถาบันการิเงิน
5.	เงินทุนหมุนเวียนในการิดำเนินธุุริกิจ
6.	ลงทุนเพีื�อุขยายกิจการิในลักษัณ์ะ
	 เข้าลงทุนในกิจการิอุื�น
7.	ลงทุนในธุุริกิจ	Innovation	Center	และ

โริงงานผลิตขนาดเล็ก
																								รวัม

20.00
200.00

298.00
100.00
137.38

-

-

755.38

20.00
70.00

223.00
100.00
112.38
170.00

60.00

755.38

11.32
40.70

194.72
100.00
99.79
-

31.86

478.39

8.68
29.30

28.28
-

12.59
170.00

28.14

276.99
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ

โครงส่ร้างรายไดำ้

โคริงสัริ้างริายได้ขอุงบริิษััทสัำหริับปี	2563	-	2565	จำแนกตามกลุ่มปริะเภทผลิตภัณ์ฑ์์ได้ดังนี�

หมายเหตุิ: 1/	 	ผลติภณั์ฑ์์แอุลกอุฮอุล์	คือุ	ผลิตภณั์ฑ์์แอุลกอุฮอุล์เพืี�อุทำความสัะอุาด	ซึ่่�งบริิษัทัได้มีการิผลติและจำหน่ายมาตั�งแต่ปี	2563
 2/	 ผลิตภณั์ฑ์์อุื�นๆ	ได้แก่	ผลิตภณั์ฑ์์ชุดตริวจสัาริเสัพีตดิ	เครืิ�อุงสัำอุาง	เป็นต้น

หน่วย	:	ล้านบาท,	ริ้อุยละ

ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ ผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริยาแผนปัจจุบัน ผลิตภัณ์ฑ์์แอุลกอุฮอุล์ ผลิตภัณ์ฑ์์อุื�นๆ

2564

422.34

239.63, 56.7%

129.41, 30.6%

27.42, 6.5%
15.64, 3.7%

10.24, 2.5%

2565

428.45

217.77, 50.8%

172.64, 40.3%

18.45, 4.3%

2563

455.64

246.56, 54.1%

82.98, 18.2%

86.81, 19.1%

23.58, 5.2%

7.01, 1.6%
12.58, 3.0%

15.71, 3.4%
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ลัักษณะผลัิตภััณฑ์์ แลัะการพััฒนานวััตกรรมธุุรกิจ

ลักษณะผลิตภััณฑ์์หรือบริการ

	 บริิษััทพีัฒนา	 ผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ยาแผน
ปัจจุบัน	ยาแผนโบริาณ์	ผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	และผลิตภัณ์ฑ์์
เสัริิมอุาหาริ	 คริอุบคลุมตั�งแต่การิให้คำปริ่กษัาด้านการิ
พีัฒนาสัินค้า	 การิคิดค้นและพีัฒนาสัูตริให้สัอุดคล้อุงกับ
ความต้อุงการิขอุงลูกค้าและแนวคิดเชิงนวัตกริริม	 การิขอุ
ทะเบียนตำรัิบยาหริือุการิจดแจ้งเลขสัาริบบอุาหาริขอุง
สัำนกังานคณ์ะกริริมการิอุาหาริและยา	(อุย.)	การิอุอุกแบบ
บริริจุภัณ์ฑ์์	 ตลอุดจนการิผลิตภายใต้การิควบคุมการิผลิต
ที�ไดค้ณุ์ภาพีมาตริฐาน	โดยบริษิัทัมีการิดำเนินธุรุิกิจหลักๆ
2	รูิปแบบคือุริบัจ้างผลติและจำหนา่ยภายใตต้ริาสันิค้าขอุง
ลูกค้า	(OEM)	และ	ผลิตและจำหน่ายภายใต้ตริาสัินค้าขอุง
บริิษััท	(Own	Brand)	โดยสัามาริถแบ่งผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััท
อุอุกได้เป็น	5	กลุ่มหลัก	ได้แก่	

1.	 ยาแผน้ปัจจุบัน้

	 ยาแผนปัจจบุนั	ตามนยิามในพีริะริาชบญัญัตยิา	พี.ศ.	2510
หมายความถ่ง	 ยาที�ใช้มุ่งหมายสัำหรัิบปริะกอุบวิชาชีพี
เวชกริริม	การิปริะกอุบโริคศลิปะแผนปัจจุบนัหริอืุการิบำบดั
โริคสััตว์		

	 บริิษััทดำเนินการิพีัฒนา	ผลิต	และจัดจำหน่ายยาแผน
ปัจจุบันสัำหริับมนุษัย์	ทั�งการิริับผลิตภายใต้ตริาสัินค้าขอุง
ลกูค้า	(OEM)	และการิผลิตภายใต้ตริาสิันค้าขอุงบริษิัทั	โดย
ผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสิันค้าขอุงบริิษััทได้แก่	 COXTM	 ซึ่่�งมี
ผลติภณั์ฑ์์ที�ได้รัิบการิยอุมริบัและมคีวามนยิมอุย่างแพีร่ิหลาย
ได้แก่	ยาน�ำแก้ไอุ	และยาคุมกำเนิด	

	 ณ์	 วันที�	 31	 ธัุนวาคม	 2565	 บริิษััทมีการิข่�นทะเบียน
ตำริับยาแผนปัจจุบันทั�งหมด	 109	 ทะเบียนแบ่งอุอุกเป็น
ทะเบียนคงอุยู่จำนวน	63	ทะเบียนและทะเบียนยกเลิกใช้	
46	ทะเบียน

2.	 ยาแผน้โบราณแลิะผลิิติภััณฑ์์สิมุน้ไพร

	 ยาแผนโบริาณ์	ตามนยิามในพีริะริาชบัญญัตยิา	พี.ศ.	2510
หมายความถ่ง	ยาที�มุ่งหมายสัำหริับใช้ในการิปริะกอุบโริค
ศิลปะแผนโบริาณ์	หริือุการิบำบัดโริคซึ่่�งอุยู่ในตำริายาแผน
โบริาณ์ที�ริัฐมนตริีปริะกาศ	 หริือุริัฐมนตริีปริะกาศเป็นยา
แผนโบริาณ์	หริอืุยาที�ได้ริบัอุนุญาตให้ข่�นทะเบียนตำรัิบยา
เป็นยาแผนโบริาณ์กับทาง	อุย.	

	 บริิษััทพัีฒนา	 ผลิต	 และจำหน่ายยาแผนโบริาณ์	 เช่น
ยาบำรุิงโลหิต	ยาขบัลม	ยาแคปซึ่ลูผสัมเถาเอ็ุนอุอุ่น	เปน็ตน้	
และผลติภณั์ฑ์ส์ัมนุไพีริปริะเภทที�ใชภ้ายนอุก	เชน่	ยาหมอุ่ง	
ยาหม่อุงน�ำ	 น�ำมันมวย	 พิีมเสันน�ำ	 และยาดมสัมุนไพีริ	
เป็นต้น	ในหลากหลายริูปแบบบริริจุภัณ์ฑ์์	ทั�งนี�	บริิษััทริับ
ผลิตภายใต้ตริาสัินค้าขอุงลูกค้า	(OEM)	ซึ่่�งให้บริิการิตั�งแต่
การิพีัฒนาสัูตริ	ริวมถ่งการิข่�นทะเบียนยาแผนโบริาณ์	และ
มีการิจัดจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	
(Own	Brand)	โดยผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงบริิษััทที�
ได้แก่	สัุภาพีโอุสัถTM	ซึ่่�ง	 ได้แก่	ยาอุมสัมุนไพีริแก้ไอุ	และ
ยาเม็ดสัมุนไพีริ	เป็นต้น

	 ณ์	 วันที�	 31	 ธัุนวาคม	 2565	 บริิษััทมีการิข่�นทะเบียน
ตำริบัยาแผนโบริาณ์ซึ่่�งอุอุกวางจำหน่ายทั�งสัิ�น	281	ทะเบยีน

3.	 ผลิิติภััณฑ์์เสิริมอาหาร	

	 ผลิตภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริ	ตามปริะกาศกริะทริวงสัาธุาริณ์สุัข
(ฉบับที�	293)	พี.ศ.	2548	หมายความถ่ง	ผลิตภัณ์ฑ์์ที�ใช้ริับ
ปริะทานนอุกเหนือุจากการิริับปริะทานอุาหาริตามปกติ
ซึ่่�งมสีัาริอุาหาริหริอืุสัาริอุื�นเปน็อุงคป์ริะกอุบอุยูใ่นริปูแบบ
เม็ด	แคปซึู่ล	แคปซึู่ลนิ�ม	ผง	เกล็ด	ขอุงเหลว	หริือุลักษัณ์ะ
อุื�นซึ่่�งมิใช่ริูปแบบอุาหาริตามปกติสัำหรัิบผู้บริิโภคที�คาด
หวังปริะโยชน์ทางด้านสั่งเสัริิมสัุขภาพี

	 บริษิัทัพัีฒนา	ผลติ	และจำหน่ายทั�งผลิตภัณ์ฑ์์เสัริมิอุาหาริ
สัำหรัิบการิบำรุิงสุัขภาพี	และสัำหรัิบความงาม	โดยผลิตภณั์ฑ์์
เสัริิมอุาหาริเพีื�อุบำริุงสัุขภาพี	 เป็นผลิตภัณ์ฑ์์ที�บริิโภคเพีื�อุ
ต้อุงการิให้ริ่างกายทำงานอุย่างมีปริะสัิทธุิภาพีมากยิ�งข่�น	
ปริะกอุบด้วยวติามินแร่ิธุาตตุ่างๆ	ที�จำเป็นต่อุร่ิางกาย	ในส่ัวน
ขอุงผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริเพีื�อุความงาม	เป็นผลิตภัณ์ฑ์์ที�
บริิโภคเพีื�อุดูแลริูปริ่างและเพีื�อุดูแลผิวพีริริณ์	

	 ทั�งนี�	บริษิัทัใหบ้ริกิาริริบัจา้งผลติผลติภณั์ฑ์เ์สัริิมอุาหาริ
ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงลูกค้า	 (OEM)	 และผลิตเพีื�อุจำหน่าย
ผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	 (Own	Brand)	 โดย
ผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงบริิษััทได้แก่	 EVITONTM	

ไดแ้ก	่ผลติภณั์ฑ์ค์อุลลาเจนสักัด	ผลติภณั์ฑ์ว์ติามนิริวมและ
โคเอุ็นไซึ่ม์คิวเทน	ผลิตภัณ์ฑ์์สัาริสักัดจากใบแปะก๊วย	และ
ภายใต้ตริาสิันค้าสุัภาพีโอุสัถTM	 ได้แก่	 ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิม
อุาหาริสักัดจากธุริริมชาติ
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	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	บริิษััทมีการิจดผลิตภัณ์ฑ์์
ข่�นทะเบียนอุาหาริเสัริมิ	(หรืิอุเลขสัาริบบอุาหาริกับอุย.)	ซึ่่�ง
อุอุกวางจำหน่ายทั�งสัิ�น	 1,950	 ทะเบียน	 และจำนวน
ผลติภณั์ฑ์ท์ี�ข่�นทะเบยีนแลว้แตย่งัไมว่างจำหนา่ย	(ทะเบยีน
พีริ้อุมใช้*)	อุีก	825	ทะเบียน	ริวมทั�งสัิ�น	1,900	ทะเบียน	

4.	 ผลิิติภััณฑ์์แอลิกิอฮอลิ์	

	 บริิษััทจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ทำความสัะอุาดที�มีความเข้ม
ขน้ขอุงแอุลกอุฮอุลต์ั�งแตร่ิอุ้ยละ	70-95	เพีื�อุตอุบสันอุงตอุ่
ความต้อุงการิขอุงผูบ้ริโิภคที�มคีวามหลากหลายตั�งแต่ริะดับ
คริัวเริือุนจนถ่งริะดับอุุตสัาหกริริม	ซึ่่�งบริิษััทริับผลิตภายใต้
ตริาสันิคา้ขอุงลูกคา้	(OEM)	และมกีาริจัดจำหน่ายผลติภัณ์ฑ์์
ภายใต้ตริาสันิค้าขอุงบริษิัทั	โดยทางบริษิัทัจำหน่ายผลิตภณั์ฑ์์
ทำความสัะอุาดอุอุกมาในรูิปแบบต่างๆ	 ปริะกอุบด้วย	
ผลติภัณ์ฑ์์ใช้ภายในบ้านและครัิวเริอืุนที�มแีอุลกอุฮอุล์เข้มข้น
ริ้อุยละ	70	ทั�งในริูปแบบสัเปริย์สัำหริับละอุอุงพี่นและเจล
ทำความสัะอุาด	ผลติภัณ์ฑ์์ใช้ในห้อุงแลปและในโริงพียาบาล
ที�มีแอุลกอุฮอุล์เข้มข้นริ้อุยละ	 75	 และสัาริฆ่าเชื�อุริวมถ่ง
ผลิตภัณ์ฑ์์ใช้ในอุุตสัาหกริริมที�มีแอุลกอุฮอุล์เข้มข้นริ้อุยละ	
90	ข่�นไป	โดยมีขนาดบริริจุภัณ์ฑ์์หลากหลายขนาดเพีื�อุให้
เหมาะสัมกับการิใช้งาน	

5.	 ผลิิติภััณฑ์์อ่�น้ๆ

	 บริษิัทัจัดซึ่ื�อุเวชภณั์ฑ์์ที�มใิช่ยาเพีื�อุนำมาจดัจำหน่ายให้แก่
หน่วยงานภาคริัฐและเอุกชน	 ได้แก่	 ชุดตริวจสัาริเสัพีติด
ชนิดจุ่ม	เพีื�อุนำไปใช้ป้อุงกันและเฝึ้าริะวังปัญหายาเสัพีติด
ไดอุ้ยา่งมปีริะสัทิธุภิาพี	นอุกจากนี�	บริษิัทัวา่จา้งผลติเคริื�อุง
สัำอุางเพีื�อุจำหนา่ยใหแ้กล่กูคา้ภายใตต้ริาสันิคา้ขอุงลกูคา้	
ถง่แม้ว่า	ในปัจจบุนั	บริษิัทัได้ยกเลกิสัายการิผลติเคริื�อุงสัำอุาง
และมุ่งเน้นการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ที�บริิษััทมีความชำนาญและ
ให้อุัตริากำไริที�ดี	 แต่มีลูกค้าบางส่ัวนที�ยังเชื�อุมั�นในการิ
บริิหาริจัดการิด้านคุณ์ภาพีที�ดีขอุงบริิษััท	 และยังคงสัั�งซึ่ื�อุ
สันิค้าผ่านทางบริษิัทั	บริษิัทัจ่งว่าจ้างโริงงานผลติเคริื�อุงสัำอุาง
ที�มีคุณ์ภาพีตามที�กำหนดและจำหน่ายให้แก่ลูกค้าต่อุไป

จำาหน้่ายผลิตภััณฑ์์ภัายใต้ตราสิ่น้ค้าของบริษัที่ 
(Own Brand)

	 สัำหริับธุุริกิจการิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้า
ขอุงบริิษััท	 (Own	 Brand)	 บริิษััทดำเนินการิผลิตและจัด
จำหน่ายภายใต้ตริาสัินค้า	 4	 ตริา	 ได้แก่	 COX™,	 JSP™,	
EVITON™	และ	สัภุาพีโอุสัถ™	ซึ่่�งบริษิัทัมตีริาสันิค้าขอุงตนเอุง
คริบในทกุกลุม่ผลิตภัณ์ฑ์	์สัามาริถสัื�อุสัาริถง่เอุกลกัษัณ์ข์อุง
ตัวผลิตภัณ์ฑ์์แต่ละปริะเภท	 นอุกจากนี�การิที�ผลิตภัณ์ฑ์์มี
คณุ์ภาพี	จง่ทำให้ผลิตภัณ์ฑ์ภ์ายใต้ตริาสิันค้าขอุงบริษิัทัเป็น
ที�ริู้จักแพีริ่หลาย	ได้ริับการิยอุมริับและบอุกต่อุเป็นอุย่างดี	

	 โดยผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	ได้แก่

1.	 ติราสิิน้ค้้า	COX™	สิำหรับผลิิติภััณฑ์์ยาแผน้ปัจจุบัน้	

2.	 ติราสิิน้ค้้า	EVITON™	สิำหรับผลิิติภััณฑ์์เสิริมอาหาร

ยกตัวอุย่าง	ยาแก้ไอุชนิดน�ำเชื�อุม	และยาคุมกำเนิด	เป็นต้น	

ยกตัวอุย่าง	ผลิตภัณ์ฑ์์คอุลลาเจนสักัด	1000	มก.	ชนิดเม็ด	เป็นต้น

COX™

EVITON™



15บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

3.	 ติราสิิน้ค้า้	สุิภัาพโอสิถึ™	สิำหรับผลิติิภัณัฑ์ย์าแผน้โบราณ	ผลิติิภัณัฑ์ส์ิมุน้ไพรแลิะผลิติิภัณัฑ์เ์สิริมอาหารท่�สิกิดั
	 จากิธุรรมช่าติิ

ยาแผน้โบราณ	 ผลิิติภััณฑ์์สิมุน้ไพรแลิะผลิิติภััณฑ์์เสิริมอาหาร
ติวััอย่าง	:	ยาเม็ดสัมุนไพีริฟ้าทะลายโจริ	ยาอุมสัมุนไพีริแก้ไอุ	น�ำมัน	
4	สัหายสักัดเยน็	(4	Mix	oil)	ผลติภณั์ฑ์์อุาหาริเสัริมิสัาหร่ิายสัไปริลูน่ิา	
ผลติภัณ์ฑ์อ์ุาหาริเสัริมิเห็ดหลินจือุ	ผลติภัณ์ฑ์อ์ุาหาริเสัริมิน�ำมันงาดำ
ผสัมน�ำมันริำข้าว	 ผลิตภัณ์ฑ์์อุาหาริเสัริิมพีีเค	 เบต้า	 สัาริสักัดจาก
พีลูคาวและเบต้า	 กลูแคน	 และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริสัาริสักัดจาก
ผงไข่น�ำ	เป็นต้น

สุ่ภัาพัโอส่ถ™

4.	 ติราสิิน้ค้้า	JSP™	สิำหรับผลิิติภััณฑ์์ทำค้วัามสิะอาดท่�ม่สิ่วัน้ผสิมของแอลิกิอฮอลิ์

ผลิตภัณ์ฑ์์ทำความสัะอุาดที�มีสั่วนผสัมขอุงแอุลกอุฮอุล์แบบสัเปริย์	
แบบน�ำ	และแบบเจล

JSP™
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การวิจัยและพััฒน้าผลิตภััณฑ์์ 

	 บริิษััทมีฝึ่ายวิจัยและพัีฒนาผลิตภัณ์ฑ์์	 เพีื�อุศ่กษัา
ริวบริวมขอุ้มลูและหลกัฐานทางวทิยาศาสัตริ	์ริวมถง่พีฒันา
สัูตริผลิตภัณ์ฑ์์	โดยเน้นการิพีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ๆ	ในเชิง
อุุตสัาหกริริมตามความต้อุงการิขอุงลูกค้า	 และตามแผน
พีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ขอุงบริิษััท	 เพีื�อุให้สัอุดคล้อุงกับ
สัถานการิณ์์ขอุงตลาดสัุขภาพี	ทั�งความต้อุงการิขอุงตลาด
ปัจจุบันและตลาดในอุนาคต	

	 สัืบเนื�อุงจากที�ภาคริัฐต้อุงการิผลักดันให้พีืชกัญชา	กัญ
ชงและพีืชกริะท่อุม	 ซ่ึ่�งมีสัริริพีคุณ์ทางด้านการิแพีทย์และ
สัขุภาพี	ใหเ้ป็นพีชืเศริษัฐกิจขอุงปริะเทศ	สัามาริถผลิตและ
สั่งขายเชิงพีาณ์ิชย์หริือุอุุตสัาหกริริมได้	เพีื�อุสัริ้างริายได้ให้
กับภาคเกษัตริกริไทย	 ในช่วงทีผ่านมา	 ภาครัิฐจ่งได้มีการิ
อุอุกกฎหมายและกฎเกณ์ฑ์ท์ี�เกี�ยวข้อุงต่าง	ๆ 	ที�จะปลดริาย
ชื�อุพีืชกัญชา	กัญชงและพีืชกริะท่อุมอุอุกจากยาเสัพีติดให้
โทษัปริะเภท	5	ดังนี�	

(1)	ปลดพืีชกญัชงและกญัชา	เฉพีาะที�ได้ริบัอุนุญาตใหผ้ลติ
ในปริะเทศ	สัำหริับสั่วนที�เป็นใบที�ไม่ติดกับช่อุดอุก	กิ�ง	
ก้าน	ลำต้น	เปลือุก	ริาก	สัาริสักัดกัญชง	กัญชาทีมีสัาริ
แคนนาบไิดอุอุล	(Cannabidiol,	CBD)	เปน็สัว่นปริะกอุบ
และกากหริอืุเศษัที�เหลอืุจากการิสักัด	โดยสัาริสักดัและ
กากดังกล่าวต้อุงมีปริิมาณ์สัาริเตตริาโฮโดริแคนนาบิ
นอุล	(Tetrahydrocannabinol,	THC)	ไม่เกิน	0.2%	โดย
น�ำหนกั	ริวมทั�งน�ำมนัและสัาริสักดัจากเมลด็กญัชง	และ

(2)	ปลดพีืชกริะท่อุม	

	 ริวมทั�งได้มีกฎหมายและปริะกาศที�เกี�ยวข้อุงอุอุกมา
เพีื�อุริอุงรัิบผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีสั่วนผสัมขอุงพืีชดังกล่าว	 โดย
ปจัจุบนั	บริษัิัทได้มกีาริศก่ษัาเพีื�อุวิจยัและพัีฒนาผลิตภัณ์ฑ์์
สัมุนไพีริและผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริจากพืีชกัญชงที�มี
ปริิมาณ์สัาริ	 THC	 ไม่เกิน	 0.2%	 โดยน�ำหนักและที�มีพีืช
กริะท่อุมเป็นส่ัวนปริะกอุบ	 ซึ่่�งกัญชงและพืีชกริะท่อุมดัง
กล่าวไม่จัดเป็นยาเสัพีติดให้โทษัปริะเภท	 5	 และต้อุงมี
คุณ์ภาพีหริือุมาตริฐานเป็นไปตามปริะกาศกริะทริวง
สัาธุาริณ์สัุขที�เกี�ยวข้อุง	 จ่งจะสัามาริถนำมาใช้ในการิผลิต
เป็นผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริได้	 อุย่างไริก็ตาม	 บริิษััทอุยู่
ริะหว่างการิขอุอุนุญาตผลิตเพีื�อุปริะโยชน์ในเชิงพีาณ์ิชย์
หริอืุอุตุสัาหกริริมและจะดำเนินการิขอุข่�นทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์
กบั	อุย.	ในขั�นต่อุไป	ริวมทั�งบริษิัทัยังต้อุงปฏิบัิตติามกฎหมาย
ที�เกี�ยวข้อุงทั�งในเริื�อุงขอุงการิแสัดงฉลาก	และการิโฆษัณ์า	
เป็นต้น	โดยทาง	อุย.	จะเป็นผูพ้ีจิาริณ์าว่าเป็นไปตามกฎเกณ์ฑ์์
หริือุไม่	จ่งจะสัามาริถผลิตในเชิงพีาณ์ิชย์ได้		

	 สัำหรัิบกัญชงและกัญชาในส่ัวนขอุงช่อุดอุกหรืิอุสัาริ
ที�มปีริมิาณ์สัาริ	THC	เกนิ	0.2%	ที�เขา้ขา่ยยาเสัพีตดิใหโ้ทษั
ปริะเภทที�	5	บริิษััทต้อุงดำเนินการิขอุอุนุญาตคริอุบคริอุง
ซึ่่�งยาเสัพีติดให้โทษัในปริะเภท	5	ก่อุนจ่งจะสัามาริถจัดหา
เพีื�อุสักัดหรืิอุแปริรูิปสัาริเพีื�อุมาวิจัยและพัีฒนาได้	 และ
ยังต้อุงได้ริับอุนุญาตผลิต	 (ปริะเภทอุื�นๆ	 ที�ไม่ใช่ปลูก)
ซ่ึ่�งยาเสัพีติดให้โทษัในปริะเภท	 5	 ก่อุนจ่งจะสัามาริถผลิต
ในเชิงอุุตสัาหกริริมได้

	 ที�ผา่นมา	ฝึา่ยวจิยัและพีฒันาผลติภณั์ฑ์ข์อุงบริษิัทัไดมี้
ความริ่วมมือุกับสัถาบันการิศ่กษัาและหน่วยงานขอุงริัฐ
เพีื�อุนำความริู้จากภาคการิศ่กษัามาต่อุยอุดสู่ัการิผลิตใน
เชิงพีาณ์ิชย์และเชิงอุุตสัาหกริริม	
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นโยบายการตลาดของผลิตภััณฑ์์ที่่�สำำาคััญ

กลยุที่ธุ์ที่างการตลาดำ

	 บริิษััทมีเป้าหมายที�จะเสัริิมสัร้ิางความแข็งแกร่ิงขอุง
ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	 (Own	 Brand)	 และขยายฐานลูกค้า
สัำหรัิบกลุม่ธุรุิกจิรัิบจ้างผลิตและจำหนา่ยภายใต้ตริาสันิคา้
ขอุงลกูคา้	(OEM)	อุยา่งตอุ่เนื�อุง	โดยเนน้การิดำเนนิกลยทุธุ์
ดังต่อุไปนี�

1.	 สิร้างค้วัามแขง็แกิรง่ใหก้ิบัติราสินิ้ค้า้ของบริษัทั	โดย
กิารเพิ�มภัาพจำ	(Brand	Recognition)	แลิะกิารรบัรูข้อง

	 ติราสินิ้ค้า้	(Brand	Awareness)	ผา่น้สิ่�อท่�หลิากิหลิาย

	 เพีื�อุให้สัอุดคล้อุงกับกลยุทธุ์อุงค์กริที�มุ่งเน้นขยายการิ
เตบิโตขอุงริายได้จากผลติภณั์ฑ์ภ์ายใต้ตริาสันิคา้ขอุงบริษิัทั	
(Own	Brand)	ได้แก่	COX™,	EVITON™	สัุภาพีโอุสัถ™	และ	
JSPTM	 โดยบริิษััทมีแผนที�จะอุอุกผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ภายใต้
ตริาสัินค้าบริิษััทอุย่างต่อุเนื�อุงทั�งยาแผนปัจจุบัน	 ยาแผน
โบริาณ์	และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริมิอุาหาริ	ดังนั�น	บริษิัทัจ่งมีกลยุทธ์ุ
ทางการิตลาดในการิเพีิ�มภาพีจำ	(Brand	Recognition)	และ
การิริับริู้ตริาสัินค้า	(Brand	Awareness)	เพีื�อุให้เข้าถ่งกลุ่ม
ผู้บริิโภคที�มีความสันใจสัุขภาพีและ/หริือุความงาม	ริวมทั�ง
กริะตุ้นให้กลุ่มผู้บริิโภคใหม่มีความสันใจเรืิ�อุงสัุขภาพีและ
ความงามมากข่�น	 เน้นการินำเสันอุข้อุมูลที�ถูกต้อุงตาม
หลักวิทยาศาสัตริ์ผ่านการิทำโฆษัณ์าและการิให้ข้อุมูล
เชิงวิชาการิ	ริวมถ่งการิให้ความสัำคัญกับการิผลิตที�เป็นไป
ตามมาตริฐานและผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีคุณ์ภาพี	 เพีื�อุเสัริิมสัร้ิาง
ความน่าเชื�อุถือุให้กับผลิตภัณ์ฑ์์และตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	
ซึ่่�งจะมีสั่วนช่วยให้ผู้บริิโภครัิบรู้ิและจดจำในคุณ์ค่าขอุง
ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	 และให้ความสันใจผลิตภัณ์ฑ์์ขอุง
บริษิัทัเพีิ�มข่�น	ณ์	ปจัจบุนั	บริษิัทัมกีาริตั�งงบปริะมาณ์สัำหริบั
การิโฆษัณ์าปริะชาสัมัพีนัธ์ุทั�งตริาสิันค้าและผลิตภณั์ฑ์์ภายใต้
ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	 โดยมุ่งเน้นไปที�กลุ่มผู้ใช้ผลิตภัณ์ฑ์์
ริายใหม่ๆ	ผ่านช่อุงทางสัื�อุสัาริที�หลากหลาย	(Multi-Channel
Marketing)	 ริวมถ่งการิทำการิตลาดทางอุินเตอุริ์เน็ต	และ
การิจดักจิกริริมโปริโมชั�น	ณ์	จดุขาย	(Point	of	Sale)	เปน็ตน้	

2.	 กิารขยายช่่องทางกิารจำหน้่ายอย่างหลิากิหลิาย	
โดยมุง่เน้น้้ช่อ่งทางออน้ไลิน์้	(Online	Channel)	แลิะ
กิารขายผ่าน้โทรทัศัน์้	(TV	Shopping)	เพ่�อติอบสิน้อง
พฤติิกิรรมของผู้บริโภัค้ท่�เปลิ่�ยน้แปลิงไป

	 บริิษััทขยายช่อุงทางการิจำหน่ายที�มีความหลากหลาย
เพีิ�มข่�น	จากช่อุงทางการิจำหน่ายรูิปแบบเดิม	เช่น	ร้ิานขายยา
ทั�วไป	 (Traditional	 Drug	 Store)	 ริ้านค้าปลีกสัมัยใหม่

(Modern	 Trade)	 และริ้านสัะดวกซึ่ื�อุ	 (Convenient	 Store)	
เป็นต้น	โดยบริิษััทให้ความสัำคัญกับช่อุงทางการิจำหน่าย
สัินค้าอุอุนไลน์	 (Online	 Marketplace)	 เพีิ�มมากข่�น	 เช่น	
Shopee	และ	Lazada	เป็นต้น	พีริ้อุมกันนี�	บริิษััทยังมุ่งเน้น
การิโฆษัณ์าและช่อุงทางการิจำหน่ายผ่านโทริทัศน์	 (TV	
Shopping)	 ทั�งริะบบโทริทัศน์ภาคปกติ	 (Free	 TV)	 และ
โทริทศันผ์า่นดาวเทยีม	เนื�อุงจากบริษัิัทเลง็เหน็ถง่ศกัยภาพี
ในการิเติบโตขอุงริายได้จากผลิตภณั์ฑ์ภ์ายใต้ตริาสิันค้าขอุง
บริิษััทจากช่อุงทางเหล่านี�	 ซึ่่�งเกิดจากการิเปลี�ยนแปลง
เทคโนโลยีในการิสัื�อุสัาริและการิเปลี�ยนแปลงพีฤติกริริม
ขอุงผู้บริิโภค	 โดยบริิษััทสัามาริถนำเสันอุสัินค้าภายใต้
ตริาสันิค้าขอุงบริษิัทั	(Own	Brand)	ได้โดยตริง	ในขณ์ะเดยีวกนั
การินำเสันอุผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััทผ่านช่อุงทางเหล่านี�มี
สั่วนช่วยในการิปริะชาสััมพีันธุ์บริิษััท	ทำให้บริิษััทสัามาริถ
นำเสันอุบริิการิรัิบจ้างผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ให้กับกลุ่มลูกค้าที�
สันใจการิทำตริาสัินค้าขอุงลูกค้าเอุง	 (OEM)	 ผ่านช่อุงทาง
เหล่านี�ได้อุีกด้วย	นอุกจากนี�	บริิษััทสัื�อุสัาริปริะชาสััมพีันธุ์
ขอุ้มูลบริษิัทั	ความเปน็มา	ผลติภณั์ฑ์แ์ละการิใหบ้ริกิาริขอุง
บริษิัทั	และผลงานวิจยัต่างๆ	ทั�งขอุงบริษิัทัและขอุงสัถาบัน
การิศ่กษัาต่างๆ	 ที�เป็นปริะโยชน์ต่อุผู้บริิโภค	 ผ่านทาง
เว็บไซึ่ต์	www.jsppharma.com	และทางสัื�อุสัังคมอุอุนไลน์	
(Social	Media)	ต่างๆ	เช่น	Facebook	ขอุงบริษิัทั	ชื�อุ	“OEM	food
supplement	by	JSP	Pharma”,	“ยาสัมนุไพีริ	ตริาสัภุาพีโอุสัถ”
และ	 “JSP	Herbal	Center	 ริับจ้างผลิตสัมุนไพีริ”	 เป็นต้น	
ซึ่่�งบริิษััทจัดให้มีเจ้าหน้าที�ดูแลงานเกี�ยวกับ	Social	Media	
โดยเฉพีาะ	 เพีื�อุริอุงริับการิเปลี�ยนแปลงพีฤติกริริมขอุง
ผู้บริิโภคที�หันไปใช้	Social	Media	มากข่�น	และต้อุงการิได้
ริับการิตอุบกลับในเวลาอุันริวดเริ็ว

3.	 เสิริมสิร้างศัักิยภัาพของท่มงาน้ขาย	เพ่�อรักิษัาแลิะ
ขยายฐาน้ลิูกิค้้าอย่างม่ประสิิทธุิภัาพ

	 เนื�อุงจากทีมงานขายมีความสัำคญัเป็นอุย่างมากในการิ
ริักษัาและขยายฐานลูกค้าโดยเฉพีาะกลุ่มธุุริกิจริับจ้างผลิต
และจัดจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์	 (OEM)	 บริิษััทเล็งเห็นถ่งความ
สัำคัญในการิพีัฒนาบุคลากริ	โดยมีการิจัดอุบริมให้ความริู้
แก่พีนักงานขายอุย่างต่อุเนื�อุงริวมทั�งส่ังเสัริิมค่านิยม
ในด้านการิมีส่ัวนร่ิวมในการิแก้ปัญหา	ซึ่ื�อุสัตัย์	จริงิใจกบัลูกค้า
เพืี�อุมุ่งไปสู่ัความภักดีในตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	 นอุกจากนี�
บริษิัทัยงัมุ่งเนน้ใหท้มีงานขายมกีาริใชสื้ั�อุสัาริแบบสัอุงทาง
เพีื�อุพีัฒนาความสััมพีันธุ์ริะหว่างลูกค้าและสัามาริถนำ
ข้อุเสันอุแนะหรืิอุข้อุปรัิบปรุิงมาใช้เป็นแนวทางในการิ
พีัฒนาศักยภาพีขอุงทีมขายต่อุไปได้
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กลยุที่ธุ์การพััฒน้าผลิตภััณฑ์์ที่่�มี่คุณภัาพั

	 บริิษััทมีริะบบและกริะบวนการิบริิหาริการิผลิตสัินค้าที�
มีมาตริฐาน	 เนื�อุงจากผลิตภัณ์ฑ์์แต่ละชนิดเป็นผลิตภัณ์ฑ์์
ที�เกี�ยวข้อุงกับสัุขภาพี	ดังนั�น	บริิษััทจ่งให้ความสัำคัญและ
เน้นเป็นพีิเศษัในทุกขั�นตอุนการิผลิต	 และการิควบคุม
คุณ์ภาพีขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	 ตั�งแต่การิพัีฒนาสูัตริผลิตภัณ์ฑ์์ที�
ให้ผลลัพีธุ์ที�ดีต่อุผู้บริิโภค	การิคัดเลือุกวัตถุดิบที�มีคุณ์ภาพี	
การิริักษัาความสัะอุาดและความสัมบูริณ์์ขอุงเคริื�อุงจักริ	
อุุปกริณ์์และสัถานที�	 และขั�นตอุนในการิปฏิิบัติแต่ละ
กริะบวนการิขอุงการิผลิตที�เป็นไปตามมาตริฐาน	GMP	และ
มกีาริตริวจสัอุบคณุ์ภาพีในทกุกริะบวนการิทำงานตั�งแตร่ิบั
วัตถุดิบเข้าผลิต	 การิผลิตและการิเก็บริักษัาสัินค้าตาม
มาตริฐาน	 GMP	 ไปจนถ่งการิควบคุมคุณ์ภาพีภายหลัง
ผลิตภัณ์ฑ์์จำหน่ายในท้อุงตลาด	 นอุกจากนี�	 โริงงานขอุง
บริิษััทดำเนินการิตามกฎเกณ์ฑ์์ขอุง	 อุย.	 อุย่างเคริ่งคริัด	
ดังนั�น	 บริิษััทจ่งดำเนินการิให้ทุกผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััท
ผ่านการิพีิจาริณ์าอุนุมัติข่�นทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์จาก	 อุย.
แลว้เท่านั�น	บริษิัทัจง่จะดำเนนิการิผลติเชงิอุตุสัาหกริริมได้

ลักษณะกลุ่มีลูกค้าเป้าหมีาย และช่่องที่างการ
จำาหน้่าย

	 บริิษัทัมีสัดัส่ัวนริายได้จากการิจำหน่ายผลิตภณั์ฑ์์ภายใต้
ตริาสัินค้าขอุงลูกค้า	 (OEM)	 คิดเป็นสััดสั่วนริ้อุยละ	 54.7	
ริอุ้ยละ	64.9	และริอุ้ยละ	58.2	ขอุงริายไดจ้ากการิขายในปี	
2563	ปี	2564	และปี	2565	ตามลำดับ	จ่งเห็นได้ว่า	ลูกค้า
ขอุงบริิษััทสั่วนใหญ่เป็นผู้ปริะกอุบการิทั�งในริูปขอุงบุคคล
หรืิอุบริิษััทห้างร้ิาน	 ซึ่่�งจะสัั�งซึ่ื�อุผลิตภัณ์ฑ์์จากบริิษััทใน
ลกัษัณ์ะการิสัั�งผลติภายใต้ตริาสิันคา้ขอุงลูกคา้	(OEM)	เพีื�อุ
นำไปจำหนา่ยตอุ่ใหแ้กผู่บ้ริโิภคผา่นชอุ่งทางจำหนา่ยตา่งๆ	

	 สัำหรัิบผลิตภัณ์ฑ์ท์ี�จำหน่ายภายใต้ตริาสิันค้าขอุงบริษิัทั	
(Own	Brand)	กลุม่ลกูคา้สัว่นใหญ่จะเปน็ผูบ้ริโิภคที�ตอุ้งการิ
ยารัิกษัาโริคสัำหรัิบยาแผนปัจจุบนัหรืิอุยาแผนโบริาณ์	และ
ผูบ้ริิโภคที�สันใจเริื�อุงสุัขภาพีหริอืุความงามสัำหรัิบผลติภณั์ฑ์์
เสัริิมอุาหาริ	ซึ่่�งบริิษััทมีช่อุงทางจัดจำหน่ายหลายช่อุงทาง
ให้เหมาะสัมกับผลิตภัณ์ฑ์์และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย	 โดย
บริิษััทจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์	Own	Brand	แบ่งได้เป็น	2	ริูป
แบบตามเงื�อุนไขการิสั่งมอุบและการิริับริู้ริายได้	คือุ	

1.	 การิฝึากขาย	ผลิตภัณ์ฑ์์	Own	Brand	หมายถ่ง	การิที�
บริษิัทัผูเ้ป็นเจ้าขอุงสันิค้า	เริยีกว่า	ผูฝ้ึากขาย	ได้ส่ังสันิค้า

	 ขอุงตนไปบุคคลอุีกฝึ่ายหน่�ง	เริียกว่า	ผู้ริับฝึากขาย	ซึ่่�ง
ทำหน้าที�เป็นผู้ขายหริือุตัวแทนขายสัินค้า	 ซ่ึ่�งสิันค้า

	 จะถูกขายเมื�อุการิสั่งมอุบสัินค้าให้แก่ลูกค้าขอุงผู้ริับ

	 ฝึากขาย	สิันคา้ที�เปน็การิฝึากขายจะถูกจดัสัง่ให้แกผู่จั้ด
จำหน่ายช่อุงทางต่าง	ๆ	แต่จะสัามาริถเริียกเก็บเงินได้
ภายหลังผลิตภัณ์ฑ์์ถูกจำหน่ายให้แก่ลูกค้าขอุงผู้จัด
จำหน่ายแล้ว	 ซึ่่�งสัิทธุิและความเสีั�ยงจะยังเป็นขอุง
บริษิัทัจนกวา่จะมกีาริสัง่มอุบสันิค้าใหแ้กล่กูค้าขอุงผูจ้ดั
จำหน่ายแล้ว	 โดยการิฝึากขายขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	 Own	
Brand	 จะจัดจำหน่ายผ่านช่อุงทาง	 Direct	 Shopping	
ได้แก่	 ผู้ที�มีริายการิช้อุปปิ�งทางโทริทัศน์	 (TV/Home	
Shopping)	หริือุช่อุงทางอุอุนไลน์	 (Online	Shopping)	
เป็นต้น	

2.	 การิขายขาด	ผลิตภัณ์ฑ์์	Own	Brand	หมายถ่ง	การิที�
บริษิัทัสัง่มอุบสันิค้าใหก้บัลูกค้าที�เปน็ผูจ้ดัจำหนา่ยผา่น
ชอุ่งทางต่างๆ	และบริษิัทัสัามาริถเริยีกเก็บเงินจากผูจั้ด
จำหน่ายได้ทันที	 ซึ่่�งสัิทธุิและความเสัี�ยงจะยังเป็นขอุง
บริษิัทัจนกวา่จะมกีาริสัง่มอุบสันิคา้ใหแ้กผู่จ้ดัจำหนา่ย
แลว้	โดยการิขายขาดขอุงผลติภัณ์ฑ์	์Own	Brand	จะจดั
จำหน่ายผ่าน	

•	 ช่อุงทางร้ิานค้าสัะดวกซืึ่�อุ	(Convenient	Store)	ซึ่่�งเป็น
	 ชอุ่งทางที�บริษิัทัสัามาริถทดลอุงจำหน่ายผลิตภณั์ฑ์์
	 เสัริิมอุาหาริใหม่ๆ	

•	 ช่อุงทางริ้านค้าปลีกสัมัยใหม่	 (Modern	 Trade)	
สัำหริับเวชภัณ์ฑ์์และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	และ

•	 ช่อุงทางอุื�นๆ	 ซึ่่�งเป็นการิจำหน่ายในช่อุงทางอุาทิ
เช่น	 จำหน่ายผ่านทีมขายขอุงบริิษััท	 ผ่าน	 บริิษััท	

	 ดีเคเอุสัเอุช	(ปริะเทศไทย)	จำกัด	หริือุ	DKSH	ซึ่่�ง
เปน็ตวัแทนจัดจำหน่ายผลิตภณั์ฑ์	์Own	Brand	ตาม
ริายการิสันิค้าที�ได้ตกลงกบัทางบริษิัทัเพีื�อุจำหน่ายต่อุ

	 ให้กับกลุ่มลูกค้ากลุ่มร้ิานขายยา	 กลุ่มโริงพียาบาล
และคลินิก	 และจำหน่ายผ่านผู้ให้บริิการิตลาด
อุอุนไลน์	(E-Marketplace)	เชน่	Lazada	หริอืุ	Shoee

	 เป็นต้น	 ซ่ึ่�งบริิษััทเล็งเห็นถ่งศักยภาพีในการิเติบโต
และมีนโยบายที�จะเสัริิมสัร้ิางความแข็งแกร่ิงขอุง
การิจัดจำหน่ายผ่านทางอุอุนไลน์ต่อุไป	

	 สัำหริับลูกค้าต่างปริะเทศ	 ในปี	 2563	 ปี	 2564	 และ
ปี	 2565	 บริิษััทมีการิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ให้กับลูกค้าเพีื�อุ
สัง่อุอุกผลติภัณ์ฑ์ไ์ปจำหนา่ยในตา่งปริะเทศไดแ้ก	่ปริะเทศ
เมียนมา	 ลาว	 จีน	 กัมพีูชา	 มาเลเซึ่ีย	 สัิงค์โปริ์	 ศริีลังกา	
ฟิลิปปินสั์	และเคนย่า	คิดเป็นมูลค่าเท่ากับ	9.35	ล้านบาท	
4.54	ล้านบาท	และ	3.12	ล้านบาท	ตามลำดับ	ทั�งนี�บริิษััท
ยงัไมม่นีโยบายในการิจดัตั�งสัำนกังานสัาขาในตา่งปริะเทศ
แต่อุย่างใด
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น้โยบายกำาหน้ดำราคา

	 สัำหริับผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสัินค้าขอุงบริิษััท	 (Own	
Brand)	บริิษัทักำหนดริาคาขายดว้ยวธิุตีน้ทนุบวกอุตัริากำไริ	
(Cost	Plus	Margin)	โดยพีิจาริณ์าถ่งต้นทุนและค่าใช้จ่ายที�
เกี�ยวข้อุง	ริวมทั�งปัจจัยอุื�นๆ	เช่น	การิวางตำแหน่งทางการิ
ตลาดขอุงผลติภณั์ฑ์	์การิยอุมรัิบในตัวผลติภณั์ฑ์ข์อุงลกูคา้	
ความต้อุงการิซึ่ื�อุ	ขนาดบริริจุขอุงสัินค้า	เป็นต้น	โดยมีการิ
กำหนดริาคามาตริฐาน	 (Standard	Price	 List)	 ขอุงแต่ละ
สัินค้าในแต่ละช่อุงทางการิจำหน่ายตามความเหมาะสัม	
โดยริาคาขายสันิคา้ตอุ้งสัามาริถแขง่ขนักบัคูแ่ขง่ในตลาดได้	
อุย่างไริก็ตาม	 บริิษััทอุาจมีการิปรัิบลดริาคาสิันค้าลงจาก
ริาคามาตริฐานเพีื�อุทำกจิกริริมส่ังเสัริมิการิขายหริอืุโปริโมชั�น
ในริูปแบบต่างๆ	เช่น	การิให้สั่วนลดริาคา	การิให้ขอุงแถม	
เป็นต้น	 ในขณ์ะเดียวกัน	 บริิษััทมีขั�นตอุนเพีื�อุพีิจาริณ์า
ว่าการิจัดกิจกริริมสั่งเสัริิมการิขายหริือุโปริโมชั�นดังกล่าว	
บริษิัทัยงัสัามาริถริกัษัาอุตัริากำไริในริะดบัที�เพียีงพีอุริอุงริบั
กับค่าใช้จ่ายในการิขาย	 ค่าใช้จ่ายในการิบริิหาริและค่าใช้
จ่ายดำเนินงานต่างๆ	 ขอุงบริิษััทได้	 เมื�อุเทียบกับปริิมาณ์
ขายและ/หริือุริายได้ที�เพีิ�มข่�น	

	 สัำหรัิบผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสิันค้าขอุงลูกค้า	 (OEM)	
บริิษััทมีการิกำหนดริาคามาตริฐาน	(Standard	Price		List)	
ขอุงแตล่ะผลิตภณั์ฑ์ไ์วอุ้ย่างชัดเจน	ซึ่่�งกำหนดริายละเอีุยด
ขอุงริาคามาตริฐานตามริูปแบบต่างๆ	 ขอุงผลิตภัณ์ฑ์์เช่น	
แคปซึู่ล	แคปซึู่ลนิ�ม	ผงชงดื�ม	 เม็ดตอุก	 เป็นต้น	และตาม
ขนาดบริริจุขอุงสิันค้า	โดยแต่ละปริะเภทจะมีสัตูริมาตริฐาน
ที�ใช้ในการิผลิต	 ทำให้บริิษััทสัามาริถกำหนดริาคาที�เป็น
มาตริฐานเดียวกันได้	 อุย่างไริก็ตาม	 ในกริณ์ีที�มีการิ
เปลี�ยนแปลงสูัตริการิผลิตจากสูัตริมาตริฐานขอุงบริษิัทั	เพีื�อุ
ให้เป็นไปตามความต้อุงการิขอุงลูกค้า	 บริิษััทจะกำหนด
ริาคาขายใหมเ่พีื�อุใหเ้ปน็ไปตามต้นทนุวตัถุดบิและค่าใชจ้า่ย
ที�เปลี�ยนแปลง	 และเป็นริาคาขายที�บริิษััทสัามาริถรัิกษัา
อุตัริากำไริที�เพียีงพีอุริอุงริบักบัคา่ใชจ้า่ยในการิขาย	และค่า
ใช้จ่ายในการิบริิหาริและดำเนินงานต่างๆ	ขอุงบริิษััทได้

การจำาหน้่ายและช่่องที่างประช่าสั่มีพััน้ธุ์

	 สัำหรัิบผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้ตริาสิันค้าขอุงลูกค้า	 (OEM)	
บริษิัทัมทีมีงานขายที�ทำหนา้ที�เปน็ผูต้ดิตอุ่	ปริะสัานงาน	ให้
คำปริก่ษัา	และดแูลการิพีฒันาผลติภณั์ฑ์	์จนลกูคา้สัามาริถ
นำผลิตภัณ์ฑ์์อุอุกจำหน่ายได้	 ซ่ึ่�งลูกค้ากลุ่มนี�จะนำ
ผลิตภัณ์ฑ์์ไปจำหน่ายให้แก่ผู้บริิโภคสุัดท้าย	 (End-Users)	
อุกีทอุดหน่�งผ่านช่อุงทางจำหน่ายขอุงลูกค้า	เช่น	ร้ิานขายยา
ทั�วไป	 (Traditional	 Drug	 Store)	 ริ้านค้าปลีกสัมัยใหม่

(Modern	Trade)	ริา้นสัะดวกซึ่ื�อุ	(Convenient	Store)	ริายการิ			
ช้อุปปิ�งทางโทริทัศน์	 (TV/Home	Shopping)	และช่อุงทาง
อุอุนไลน์	เป็นต้น	

	 สั่วนผลิตภัณ์ฑ์์	 Own	 Brand	 ทีมงานขายขอุงบริิษััท
จะทำหน้าที�เป็นผู้ติดต่อุ	 นำเสันอุและให้ข้อุมูลผลิตภัณ์ฑ์์
ในการิวางจำหน่าย	ปริะสัานงานต่างๆ	ตลอุดจนร่ิวมวางแผน
การิสั่งเสัริิมการิขายกับลูกค้าและติดตามดูแลการิขายและ
การิจัดส่ังสิันค้า	 เพีื�อุให้ยอุดขายเป็นไปตามเป้าหมายที�
กำหนดไว้	

	 บริิษััทมีทีมงานขายที�เป็นพีนักงานปริะจำริวม	 48	 คน	
(ข้อุมลู	ณ์	วนัที�	31	ธุนัวาคม	2565)	ซึ่่�งพีนกังานขายมคีวามริู้
และมปีริะสับการิณ์์เกี�ยวกบัผลติภณั์ฑ์์ขอุงบริษิัทัเป็นอุย่างดี
โดยทมีงานขายรัิบผดิชอุบงานการิขายตั�งแตก่าริเขา้พีบเพีื�อุ
ริบัทริาบขอุ้มลูความตอุ้งการิขอุงลกูคา้	นำเสันอุผลติภณั์ฑ์์
และคณุ์สัมบตัติา่งๆ	ขอุงผลติภณั์ฑ์	์โดยมสีันิค้าตวัอุยา่งให้
ทดลอุงใช้	ริวมถง่งานดแูลการิขายและให้การิอุบริมเกี�ยวกบั
ข้อุมูลผลิตภัณ์ฑ์์ให้แก่ลูกค้ากลุ่มต่างๆ	ทั�งนี�	พีนักงานขาย
ได้ริับผลตอุบแทนในรูิปขอุงเงินเดือุนปริะจำและเงินจูงใจ
ในการิขายหรืิอุค่าคอุมมิชชั�นซ่ึ่�งกำหนดตามเป้าหมายการิ
ขายเป็นริายปีและมีการิทบทวนเป็นปริะจำทุกปีโดยการิ
อุนุมัติขอุงฝึ่ายบริิหาริ	 ซึ่่�งบริิษััทจ่ายค่าคอุมมิชชั�นให้
พีนักงานขายโดยแบ่งจ่ายเป็นงวดตามยอุดที�เก็บได้จาก
ลูกค้าและจะจ่ายคริบทุกงวดสัำหรัิบการิขายที�ได้ริับชำริะ
เงินคริบทั�งหมดแล้วเท่านั�น	

	 นอุกจากนี�	สัำหริับกลุ่มลูกค้าที�บริิษััทไม่สัามาริถเข้าถ่ง
ได้	 หริือุ	 บริิษััทมีข้อุจำกัดในการิติดต่อุปริะสัานงาน	 เช่น	
ในเริื�อุงการิเดินทางดูแลลูกค้า	 เป็นต้น	 บริิษััทจ่งมีความ
จำเป็นที�ต้อุงแต่งตั�งตัวแทนเพีื�อุเข้ามาช่วยในด้านงานขาย
ให้กับบริิษััท	โดยในปี	2563	ปี	2564	และปี	2565	บริิษััทมี
ริายได้จากการิขายที�เกิดจากกลุ่มลูกค้าที�ขายผ่านตัวแทน	
เท่ากบั	72.17	ล้านบาท	และ	92.05	ล้านบาท	129.09	ล้านบาท
ตามลำดับ	

	 อุย่างไริกต็าม	เพีื�อุให้ค่าใชจ้า่ยดังกล่าวเกดิข่�นตามความ
จำเปน็และเปน็ไปอุยา่งสัมเหตสุัมผล	บริษิัทัจง่ไดม้กีำหนด
นโยบายและหลักเกณ์ฑ์ใ์นการิพิีจาริณ์าการิแต่งตั�งตัวแทน
และการิจา่ยคา่นายหนา้เพีื�อุเปน็มาตริการิควบคมุการิจา่ย
ค่าตอุบแทนดังกล่าว	 ซ่ึ่�งได้ผ่านการิพีิจาริณ์าอุนุมัติจาก
ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	คริั�งที�	8/2564	เมื�อุวันที�	30	
มิถุนายน	2564	และมีผลบังคับใช้ตั�งแต่วันที�	1	กริกฎาคม	
2564	ที�ผ่านมา	โดยมีสัาริะสัำคัญขอุงนโยบายดังนี�
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•	 กำหนดจ่ายค่าตัวแทน	 (หรืิอุ	 ค่านายหน้า)	 ให้แก่	
นิติบุคคล	 หริือุ	 บุคคลธุริริมดาที�มีสั่วนเกี�ยวข้อุงใน
ธุุริกริริมให้เกิดคำสัั�งซึ่ื�อุจากลูกค้าเท่านั�น

•	 กำหนดอุัตริาค่านายหน้ามาตริฐาน	 หากอุัตริาค่านาย
หน้าเกินกว่ามาตริฐานให้นำเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิ
ตริวจสัอุบพีจิาริณ์าความจำเป็นและความสัมเหตุสัมผล
ขอุงริายการิ	และนำเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััทเพีื�อุ
พีจิาริณ์าอุนุมตัก่ิอุนที�จะทำริายการิกับตวัแทนริายนั�นๆ		

	 (อุัตริาค่านายหน้ากำหนดจากริ้อุยละขอุงริายได้จากลูกค้าแต่ละริาย)	

•	 กำหนดเงื�อุนไขการิจา่ยคา่ตอุบแทนใหแ้กต่วัแทน/นาย
หน้า	ก็ต่อุเมื�อุบริิษััทได้ริับชำริะเงินจากยอุดขายสัินค้า
ที�อุ้างอุิงเพีื�อุริับค่าตอุบแทนดังกล่าวคริบถ้วนแล้ว
เท่านั�น

•	 กำหนดใหม้กีาริทบทวนอุตัริาคา่นายหนา้มาตริฐานเพีื�อุ
ใหเ้หมาะสัมกบัการิปริะกอุบธุรุิกจิขอุงบริษัิัทสัม�ำเสัมอุ
ทุกปีโดยผ่านการิพีิจาริณ์าขอุงคณ์ะกริริมการิบริิษััท	

	 นอุกจากนี�	 บริิษััทยังมีช่อุงทางปริะชาสััมพีันธุ์และให้
ความริูเ้กี�ยวกบัผลติภณั์ฑ์ข์อุงบริษิัทัผา่นทางสัื�อุตา่ง	ๆ 	เชน่	
นิตยสัาริ	โบริชัวริ์	แผ่นพีับ	เว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท	เป็นต้น	ริวม
ทั�งยงัสัามาริถตดิตามขอุ้มลูขา่วสัาริขอุงบริษิัทัผา่นชอุ่งทาง
อุอุนไลน	์ไดแ้ก	่เวบ็ไซึ่ต	์	www.jsppharma.com;	Facebook:	
OEM	food	supplement	by	JSP	Pharma:	Line	ID:	@JSPSALE
และนอุกจากนี�	ลกูค้าสัามาริถตดิต่อุสัอุบถามข้อุมลูเพีิ�มเตมิได้ที�
Call	Center	ทางโทริศัพีท์หมายเลข	02	284	1218	ริะหว่าง
เวลา	9.00	-	17.00	น.	และทางอุเีมล์	sale.os@jsppharma.com
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สภาพการแข่่งข่ันภายในอุุตสาหกรรม

	 ผลิตภัณ์ฑ์์ที�บริิษััทจำหน่ายเกี�ยวเนื�อุงกับการิขยายตัว
หรืิอุการิเติบโตขอุงอุุตสัาหกริริมต่างๆ	 ที�เกี�ยวข้อุงได้แก่	
ตลาดผลิตภัณ์ฑ์์ยาแผนปัจจุบัน	ยาแผนโบริาณ์	ผลิตภัณ์ฑ์์
สัมุนไพีริ	 และตลาดผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	 โดยภาพีริวม
ขอุงแต่ละอุุตสัาหกริริมสัริุปได้ดังนี�

ตลาดำผลิตภััณฑ์์ยาแผน้ปัจจุบัน้

ยาแผนปัจจุบันแบ่งเป็น	2	ปริะเภท	คือุ

1.	 ยาติ้น้ติำรับหร่อยาติ้น้แบบ	(Original	Drugs)	คือุยา
ชนิดใหม่ที�ผ่านการิวิจัยและพัีฒนา	 โดยผู้ผลิตยา
ต้นแบบจะได้รัิบสัิทธุิบัตริผูกขาดในการิผลิตยาเป็น
ริะยะเวลา	20	ปี	เมื�อุสัิทธุิบัตริสัิ�นสัุดลง	ผู้ผลิตริายอุื�น
จ่งสัามาริถผลิตยานั�นอุอุกจำหน่ายได้

2.	 ยาช่่�อสิามญั	(Generic	Drugs)	เปน็การิผลติลอุกเลยีน
สัูตริยาต้นแบบ	 โดยผลิตข่�นภายใต้เคริื�อุงหมายการิค้า
ที�ไมใ่ชเ่ครืิ�อุงหมายการิคา้ตามสัทิธุขิอุงผูค้ริอุงสัทิธุบิตัริ
ยา	 แต่มีตัวยาสัำคัญเป็นชนิดเดียวกันกับยาต้นแบบ	
เปน็การิผลติเมื�อุยาต้นแบบนั�นไดห้มดอุายสุัทิธิุบตัริไป
แล้ว	เนื�อุงจากการิผลิตใช้วัตถุดิบที�มีต้นทุนต�ำและไม่มี
ค่าใช้จ่ายในการิวิจัยตัวยา	 ทำให้ต้นทุนในการิผลิตยา
ชื�อุสัามัญต�ำกว่ายาต้นแบบ

	 โค้รงสิร้างอุติสิาหกิรรมยาแผน้ปัจจุบัน้แบ่งติามขั�น้
ติอน้กิารผลิิติ	

(1)	 ขั�นต้น	คือุ	การิวิจัยค้นคว้าพีัฒนายาตัวใหม่

(2)	 ขั�นกลาง	 คือุ	 การิผลิตวัตถุดิบยา	 เป็นการิผลิต
วตัถดุบิตัวยาที�ใช้ในการิผลติยาสัำเริจ็ริปู	ได้แก่	ตัวยา

	 สัำคัญ	 (Active	 Ingredient)	 และตัวยาช่วย	 (Inert	
Substance)	ที�เริง่ใหเ้กดิปฏิกิิริยิา	โดยการิผลิตในขั�น
กลางนี�เป็นการิผลิตตัวยาที�ค้นพีบแล้ว	 และคิดค้น
พีัฒนาเฉพีาะเทคนิควิธุีการิผลิตหริือุเปลี�ยน
โคริงสัร้ิางโมเลกุลต้นแบบเพีื�อุให้ได้ตวัยานั�น	จง่เป็น
ขั�นตอุนการิผลิตที�ต้อุงใช้เทคโนโลยีขั�นสูังและเงิน
ทุนจำนวนมาก

(3)	 ขั�นปลาย	คือุ	การิผลิตยาสัำเริ็จริูป	เป็นการิพีัฒนา
สัตูริตำริบัยา	โดยนำเขา้วตัถดุบิตวัยาสัำคญัจากตา่ง
ปริะเทศมาผสัมและผลติเปน็ยาสัำเริจ็รูิปในริปูแบบ
ต่างๆ	เช่น	ยาเม็ด	ยาแคปซึู่ล	ยาน�ำ	เป็นต้น

	 อุตุสัาหกริริมยาแผนปัจจบุนัขอุงปริะเทศไทยส่ัวนใหญ่
จะอุยู่ในขั�นปลายคือุการิผลิตยาสัำเริ็จรูิป	 ยาที�ผลิตได้ใน
ปริะเทศเป็นยาชื�อุสัามัญ	(Generic	Drugs)	ซึ่่�งผู้ผลิตจะนำ
เข้าวัตถุดิบตัวยาสัำคัญจากต่างปริะเทศมาผสัมและผลิต
เป็นยาสัำเริ็จริูปในริูปแบบต่าง	ๆ 	จากข้อุมูลขอุงสัำนักงาน
คณ์ะกริริมการิอุาหาริและยา	กริะทริวงสัาธุาริณ์สัุข	(“อุย.”)	
ริะบุว่า	 ปริะเทศไทยมีโริงงานผลิตยาแผนปัจจุบันที�ได้การิ
ริับริอุงมาตริฐานการิผลิต	GMP	จำนวน	176	แห่ง	(ข้อุมูล	
ณ์	 วันที�	 19	 สัิงหาคม	 2565)	 ผู้ผลิตยาหลักขอุงภาคริัฐ	
คือุอุงค์การิเภสััชกริริม	 (Government	 Pharmaceutical	
Organization:	GPO)	อุย่างไริกต็าม	ปัจจบุนัได้มกีาริปริะกาศใช้
พีริะริาชบญัญตั	ิ (พี.ริ.บ.)	 การิจัดซึ่ื�อุจัดจ้างและการิบริิหาริ
พีัสัดุภาคริัฐ	 พี.ศ.	 2560	 (มีผลบังคับใช้ในเดือุนสัิงหาคม	
2560)	ริะบุให้	อุงค์การิเภสััชกริริมเป็นผู้ปริะกอุบการิที�อุยู่
ในฐานะเดยีวกบัผูป้ริะกอุบการิริายอุื�น	เกดิการิแขง่ขันมาก
ข่�นในกลุ่มผู้ปริะกอุบการิยาในปริะเทศ	ทั�งนี�	สัามาริถแบ่ง
ผู้ปริะกอุบการิในตลาดยาได้เป็น	2	กลุ่ม	ดังนี�

	 กลุ่มที�	 1	 หน่วยงานภาคริัฐ	 ได้แก่อุงค์การิเภสััชกริริม	
และโริงงานเภสัชักริริมทหาริ	เน้นผลติยาชื�อุสัามญั	(Generic
Drugs)	จำหน่ายในปริะเทศ	เพีื�อุทดแทนยานำเข้าจากต่าง
ปริะเทศ

	 กลุ่มที�	 2	บริิษััทยาภาคเอุกชน	แบ่งเป็น	 (1)	บริิษััทยา
ขอุงคนไทย	 เป็นบริิษััทที�คนไทยถือุหุ้นใหญ่	 สั่วนใหญ่จะ
เนน้ผลิตยาชื�อุสัามัญทั�วไป	และมีริาคาไม่สังู	และ	(2)	บริษิัทั
ยาขอุงต่างชาติ		ถือุหุ้นสั่วนใหญ่โดยต่างชาติ	เป็นตัวแทน
นำเข้ายาต้นตำริับหริือุยาจดสัิทธุิบัตริ	(Original	Drugs)	มา
จำหน่ายในริาคาที�ค่อุนข้างสัูง	 และมีบางริายเข้ามาตั�ง
โริงงานผลิตยาสัำเริ็จริูปในปริะเทศไทย

	 บริษิัทัผูผ้ลิตภายในปริะเทศดำเนินธุุริกิจผลิตยาและจัด
จำหน่ายในปริะเทศเป็นสั่วนใหญ่	โดยยาที�ผลิตในปริะเทศ
ส่ัวนใหญ่จะใช้บริโิภคในปริะเทศเป็นหลกัสัดัส่ัวนริาวร้ิอุยละ
90	 ขอุงปริิมาณ์การิผลิตทั�งหมด	 โดยเฉพีาะริะบบปริะกัน
สัขุภาพีแหง่ชาต	ิ(The	Universal	Coverage	Scheme:	UCS)	
ที�ปัจจุบันคริอุบคลุมปริะชากริถ่งร้ิอุยละ	 99.78	 สัะท้อุน
โอุกาสัที�มากข่�นขอุงคนไทยในการิเขา้ถง่การิริกัษัาพียาบาล	
ที�แสัดงให้เห็นถ่งแนวโน้มการิบริิโภคยาที�จะมีอุัตริาสัูงข่�น
ตามไปด้วย	 ทั�งนี�	 ผู้ผลิตยาเอุกชนในปริะเทศเผชิญแริง
กดดัน	จาก	(1)	กริะทริวงสัาธุาริณ์สัุขและกริมบัญชีกลางมี
การิกำหนดริาคากลางยา	เพีื�อุเปน็เคริื�อุงมอืุในการิควบคมุ
ค่าใช้จ่ายด้านยาทำให้สัถานพียาบาลขอุงริัฐจัดซึ่ื�อุยาใน
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ริาคาที�เหมาะสัม	(2)	การิเข้ามาแข่งขันขอุงยาริาคาถูกจาก
อุินเดียและจีนที�มีต้นทุนการิผลิตต�ำกว่าไทย	 (3)	ผู้ผลิตยา
เอุกชนในปริะเทศยงัคอุ่นขา้งเสัยีเปริยีบอุงคก์าริเภสัชักริริม
ทั�งด้านต้นทุนการิผลิต	 และโอุกาสัการิเข้าถ่งช่อุงทางการิ
จัดจำหน่าย	 นอุกจากนี�	 การิปฏิิบัติตามมาตริฐาน	 GMP	
PIC/S	 โดยการิเข้าเป็นสัมาชิกการิตริวจปริะเมินยาแห่ง
สัหภาพียโุริป	หริอืุ	Pharmaceutical	Inspection	Co-operation
Scheme	(มีผลตั�งแต่วันที�	1	สัิงหาคม	2559)	ทำให้ต้นทุน
การิผลิตเพีิ�มข่�น

	 แน้วัโน้้มอุติสิาหกิรรมยา

	 จากข้อุมูลขอุงทีมวิจัยกริุงศริี	 มูลค่าการิจำหน่ายยาใน
ปริะเทศป	ี2563	ขยายตวัในอุตัริาที�ต�ำริอุ้ยละ	2.8	เนื�อุงจาก
ผลจากจำนวนผู้ที�เข้าริับบริิการิในโริงพียาบาลทั�งคนไทย
และต่างชาติมีแนวโน้มลดลง	 จากความกังวลในเริื�อุงการิ
แพีริ่ริะบาดขอุงโควิค-19	 และมาตริการิเว้นริะยะห่างทาง
สัังคมที�เข้มงวดในช่วงคริ่�งแริกขอุงปี	 2563	 ทำให้การิ
จำหนา่ยยาผา่นโริงพียาบาลมกีาริเตบิโตชะลอุลง	สัว่นศนูย์
วิเคริาะห์เศริษัฐกิจ	 ทีเอ็ุมบี	 คาดการิณ์์ว่า	 มูลค่าการิ
จำหน่ายยาในปริะเทศปี	2563	ลดลงริ้อุยละ	0.1	อุย่างไริ
ก็ตาม	 ทีมวิจัยกริุงศริี	 คาดการิณ์์ว่า	 ในปี	 2564	 -	 2565	
มูลค่าการิจำหน่ายยาในปริะเทศจะขยายตัวเฉลี�ยริ้อุยละ	
2.5	และริอุ้ยละ	3.5	ตามลำดับ	สัว่นศนูย์วเิคริาะหเ์ศริษัฐกจิ	
ทเีอ็ุมบีคาดการิณ์ว่์า		ในปี	2564	-	2565	มูลค่าการิจำหน่าย
ยาในปริะเทศจะขยายตัวเฉลี�ยริ้อุยละ	 4.0	 โดยมีปัจจัย
สันับสันุนการิบริิโภคยาที�เพีิ�มข่�นมาจาก	

(1)	 การิเจบ็ป่วยมแีนวโน้มเพีิ�มข่�น	ริวมทั�งโคริงสัร้ิางปริะชากริ
	 เข้าสัู่สัังคมผู้สัูงอุายุ	ทำให้แนวโน้มการิบริิโภคยาที�จะมี

อุัตริาสัูงข่�นตามไปด้วย	 โดยสัำนักงานคณ์ะกริริมการิ
พีัฒนาการิเศริษัฐกิจและสัังคมแห่งชาติ	 คาดว่าผู้ที�
มีอุายุมากกว่า	60	ปีข่�นไปขอุงไทยจะเพีิ�มข่�นจาก	11.2	
ล้านคนในปี	2561	เป็น	13.5	ล้านคนในปี	2566	และ
ค่าใช้จ่ายด้านสัุขภาพีขอุงผู้สัูงอุายุจะเพีิ�มข่�นเป็น	2.28	
แสันล้านบาท	(ริ้อุยละ	2.8	ขอุง	GDP)	ในปี	2565	จาก	
6.3	หมื�นล้านบาทในปี	2553	(ริ้อุยละ	2.1	ขอุง	GDP)	
(อุา้งอุงิข้อุมลูจากแผนพัีฒนาสุัขภาพีแหง่ชาตฉิบับที�	12	
พี.ศ	2560	-	2564)		

(2)	คนไทยมีโอุกาสัในการิเข้าถ่งการิรัิกษัาพียาบาลจาก
ริะบบหลักปริะกันสัุขภาพีถ้วนหน้า	 ที�แสัดงให้เห็นถ่ง
แนวโน้มการิบริิโภคยาที�จะมีอุัตริาสัูงข่�นตามไปด้วย

(3)	จำนวนผู้ป่วยต่างชาติหลังการิเปิดปริะเทศที�คาดว่าจะ
กลับเข้ามาใช้บริิการิในไทยเพีิ�มข่�น	และ

(4)	คนไทยใส่ัใจสุัขภาพีมากข่�นหลังเผชิญการิริะบาดขอุง
	 โควิด-19	ทำให้ความต้อุงการิเข้าริับการิริักษัาพียาบาล

หริือุซึ่ื�อุยาเพีื�อุริักษัาอุาการิป่วย	แม้มีอุาการิป่วยเพีียง
เล็กน้อุยมีแนวโน้มเพีิ�มข่�น	 จากความกังวลในการิ
ริะบาดขอุงโริคใหม่ๆ

	 ติลิาดผลิิติภััณฑ์์ยาแผน้โบราณ	 แลิะผลิิติภััณฑ์์
สิมุน้ไพร

	 ผลิตภัณ์ฑ์์ยาแผนโบริาณ์	 และผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริเป็น
ทางเลือุกใหม่ในการิรัิกษัาและส่ังเสัริิมสุัขภาพี	 ทำให้เป็น
ผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีมูลค่าเพีิ�มสัูงข่�น	 สัำหริับปริะเทศไทยนั�น
ริัฐบาลมีนโยบายส่ังเสัริิมสัมุนไพีริให้เป็นพีืชเศริษัฐกิจขอุง
ปริะเทศโดยจัดทำแผนแม่บทแห่งชาติ	 ว่าด้วยการิพีัฒนา
สัมุนไพีริไทยฉบับที�	 1	 พี.ศ.	 2560	 -	 2564	 ร่ิวมกับภาค
เอุกชนเพีื�อุกำหนดมาตริการิ	 แผนงาน	 และแนวทางที�จะ
สันับสันุนให้เกิดการิพีัฒนา	สัมุนไพีริ	การิสั่งเสัริิมสัมุนไพีริ
ไทยและภูมิปัญญาการิแพีทย์แผนไทยและการิแพีทย์
พีื�นบ้าน	สัอุดคล้อุงกับยุทธุศาสัตริ์ชาติพี.ศ.	2561	-	2580	
เพีื�อุให้เกิดการิพีัฒนา	 ควบคุม	 และกำกับดูแลผลิตภัณ์ฑ์์
สัมุนไพีริ	 จ่งได้มีการิปริะกาศใช้พีริะริาชบัญญัติผลิตภัณ์ฑ์์
สัมุนไพีริ	 พี.ศ.	 2562	 เพีื�อุการิควบคุมและกำกับดูแล	
สัง่เสัริมิใหมี้การิพีฒันาผลติภณั์ฑ์ส์ัมนุไพีริอุยา่งเปน็	ริะบบ	
คริบวงจริ	มีความปลอุดภัย	ได้คุณ์ภาพีและมาตริฐานเป็น
ที�ยอุมริับในริะดับสัากล	 ริวมถ่งการิเพีิ�มริายการิยาแผน
โบริาณ์เอุาไว้ในบัญชียาหลักแห่งชาติ	 และให้โริงพียาบาล
และสัถานพียาบาลภาคริฐัตา่งๆ	ใชส้ัมนุไพีริทดแทนการินำ
เขา้ยาแผนปัจจบุนัเพีื�อุลดการิขาดดุลจากการินำเขา้ยาจาก
ต่างปริะเทศ	นอุกจากนี�การิริะบาดขอุงโควิด-19	 ที�ริุนแริง
ข่�นในปริะเทศไทยตั�งแต่ปี	2563	ทำให้ยาแผนโบริาณ์	เช่น	
ฟ้าทะลายโจริ	กริะชายขาว	มีความต้อุงการิอุย่างต่อุเนื�อุง	
โดยตามปริะกาศคณ์ะกริริมการิพีัฒนาริะบบยาแห่งชาติ	
เริื�อุง	บัญชียาหลักแห่งชาติด้านสัมุนไพีริ	 (ฉบับที�	 2)	พี.ศ.	
2564	ซึ่่�งมีผลบังคับใช้เมื�อุวันที�	4	มิถุนายน	2564	ได้มีการิ
เพีิ�มเติมริายละเอุียดขอุงการิใช้ฟ้าทะลายโจริเพีื�อุบริริเทา
อุาการิขอุงโริคหวัดและเป็นการิใช้เพีื�อุริักษัาโริคโควิด-19	
ดังนั�น	 แนวโน้มการิบริิโภคยาแผนโบริาณ์	 และผลิตภัณ์ฑ์์
สัมุนไพีริจะมีอุัตริาเพีิ�มสัูงข่�นในอุนาคต

	 ติลิาดผลิิติภััณฑ์์เสิริมอาหาร

	 ตลาดผลิตภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริในปริะเทศไทยมกีาริขยาย
ตัวอุย่างต่อุเนื�อุง	 ซึ่่�งเป็นผลจากผู้บริิโภคในปริะเทศหันมา
ใสั่ใจดูแลสัุขภาพีมากข่�น	ซึ่่�งจากวิถีชีวิตแนวใหม่แบบ	New	
Normal	ด้านสัุขภาพีที�สั่งผลทางบวกต่อุตลาดธุุริกิจอุาหาริ
เสัริมิ	ผลิตภัณ์ฑ์อ์ุาหาริเสัริมิมีแนวโน้มเติบโตอุย่างต่อุเนื�อุง	
โดยกลุ่มลูกค้าขยายตัวจากผู้สัูงอุายุไปสัู่วัยหนุ่มสัาว	
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นอุกจากนี�	ผลติภณั์ฑ์อ์ุาหาริเสัริมิยงัมจีดุขายที�แตกตา่งกัน
ไป	อุาทิ	อุาหาริเสัริิมความงาม	อุาหาริเสัริิมสัุขภาพี	และ
อุาหาริเสัริิมเพีิ�มสัมริริถภาพีริ่างกาย	จ่งนับเป็นปัจจัยบวก
ที�สัำคญัสัำหรัิบอุตุสัาหกริริมนี�	อุย่างไริก็ตาม	กม็ปัีจจยัเชงิลบ
ในชว่งป	ี2561	-	2562	ที�ผา่นมามกีริะแสัขา่วเกี�ยวกบัอุาหาริ
เสัริิมที�ไม่ได้คุณ์ภาพีหรืิอุโฆษัณ์าเกินจริิง	 ซึ่่�งเป็นอัุนตริาย
และอุาจส่ังผลร้ิายถ่งขั�นเสีัยชีวิต	 ส่ังผลกริะทบเชิงลบต่อุ
อุุตสัาหกริริม	 ทำให้ผู้ปริะกอุบการิให้ความสัำคัญกับการิ
ผลิตหริือุจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ที�ได้ริับการิรัิบริอุงมาตริฐาน	
เพีื�อุสัริ้างความมั�นใจให้แก่ผู้บริิโภค	 จ่งอุาจกล่าวได้ว่า
อุุตสัาหกริริมผลิตภัณ์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริปัจจุบนัมีทั�งโอุกาสัและ
ความท้าทายอุยู่ด้วยกัน

	 จากข้อุมูลขอุง	 EuroMonitor	 from	 trade	 sources/
national	 statistics,	 Category	 Vitamins	 and	 Dietary	
Supplements	 in	 Thailand	 ริะบุว่า	 ในปี	 2553	ถ่ง	 2563	
หริือุในช่วง	10	ปีที�ผ่านมานั�น	มูลค่าขอุงตลาดขอุงวิตามิน
และผลติภณั์ฑ์เ์สัริิมอุาหาริในปริะเทศไทยมกีาริเตบิโต	โดย
ในปี	2553	มีมูลค่าตลาดเท่ากับ	29,561.8	ล้านบาท	และ
เติบโตเป็น	66,801.4	ล้านบาทในปี	2563	หริือุมีอุัตริาการิ
เติบโตเฉลี�ย	(CAGR)	ที�ริ้อุยละ	8.5	ต่อุปี	และเมื�อุพีิจาริณ์า
เทียบกบัปี	2562	ที�มมีลูคา่ตลาดเทา่กับ	72,661.3	ลา้นบาท
หริือุมีอุัตริาการิเติบโตลดลงในปี	 2563	 เทียบกับปี	 2562	
เท่ากบัร้ิอุยละ	8.1	เหตุผลที�อุตัริาการิเติบโตลดลง	เนื�อุงจาก
ผลกริะทบจากการิแพีริ่ริะบาดขอุงโริคไวริัสั-19	ที�สั่งผลต่อุ
การิใชจ้า่ยขอุงผูบ้ริโิภค	แตอุ่ยา่งไริกด็	ีเมื�อุพีจิาริณ์าไดม้กีาริ
คาดการิณ์์ในช่วงปี	5	ปีข้างหน้า	(ปี	2564	-2568)	ว่า	ตลาด
ขอุงวิตามินและผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริจะยังคงมีแนวโน้ม
การิเติบโตเพีิ�มสัูงข่�นในทุกปี	 เนื�อุงจากผู้บริิโภคได้ปริับ
เปลี�ยนสัูวิ่ถชีวีติแนวใหม่	หริอืุ	New	normal	ทีจะหันมาใส่ัใจ
ดแูลสุัขภาพีมากยิ�งข่�น	ซึ่่�งไดม้กีาริคาดการิณ์ว์า่มลูคา่ตลาด
ขอุงวิตามินและผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริในปริะเทศไทยในปี	
2568	จะเทา่กบั	77,329.6	ลา้นบาท	หริอืุมอีุตัริาการิเตบิโต
เฉลี�ย	(CAGR)	ที�ริ้อุยละ	5.4	ต่อุปี	

	 สัำหริับผู้ปริะกอุบการิด้านธุุริกิจรัิบจ้างผลิตผลิตภัณ์ฑ์์
เสัริิมอุาหาริ	 ซ่ึ่�งมีผู้ปริะกอุบการิจำนวนน้อุยกว่าผู้จัด
จำหน่ายแต่มีความสัำคัญต่อุอุุตสัาหกริริมอุย่างสูัง	
เนื�อุงจากต้อุงริับผิดชอุบต่อุเรืิ�อุงมาตริฐานการิผลิต	 และ
ความปลอุดภัยขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	ซึ่่�งมีผลต่อุความเชื�อุมั�นขอุง
ผูบ้ริโิภคโดยตริง	ดงันั�น	ธุรุิกจิผลติผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริจง่
ต้อุงผ่านมาตริฐานการิผลิตขั�นต�ำตามข้อุกำหนดขอุงภาครัิฐฯ	
เช่น	GMP	เป็นต้น	อุย่างไริก็ตาม	จากการิแข่งขันที�ริุนแริง
ขอุงตลาดผลติภณั์ฑ์์เสัริิมอุาหาริที�มลีกัษัณ์ะการิผลติสิันคา้
ที�ใกล้เคียงกัน	 ดังนั�น	 ธุุริกิจรัิบจ้างผลิตจ่งควริสัร้ิางความ
แตกต่างโดย	 นำเสันอุสัูตริผลิตภัณ์ฑ์์	 สั่วนผสัม	 หริือุ

คุณ์ลักษัณ์ะเฉพีาะ	 ซึ่่�งจะทำให้เกิดผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ
ใหม่ๆ	 ต่อุผู้ว่าจ้างเพีิ�มข่�น	 ซึ่่�งแน่นอุนว่าต้อุงมีอุงค์ความริู้
ในการิพัีฒนา	 ริวมถ่งการิทดสัอุบเพีื�อุให้ได้การิรัิบริอุง
มาตริฐานคุณ์ภาพีและความปลอุดภัย	 นอุกเหนือุจาก
การินำเสันอุความแตกต่างในการิผลิตเพีื�อุสัริ้างมูลค่าเพีิ�ม
แล้ว	 การิลดต้นทุนการิผลิตแต่ยังคงรัิกษัาริะดับมาตริฐาน
คุณ์ภาพีและความปลอุดภัยขอุงผลิตภัณ์ฑ์์จ่งเป็นสั่วน
สัำคัญที�จะทำให้ธุุริกิจมีผลกำไริสัูงข่�นในริะยะยาว

ภัาวะการแข่งขัน้

	 อุตุสัาหกริริมยาแผนปจัจบุนั	ยาแผนโบริาณ์	ผลิตภัณ์ฑ์์
สัมุนไพีริ	และผลิตภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ	ลว้นเปน็อุตุสัาหกริริม
ที�มีผู้ปริะกอุบการิอุยู่ในตลาดจำนวนมาก	 เนื�อุงจากเป็น
อุุตสัาหกริริมที�มีแนวโน้มในการิเติบโตอุย่างต่อุเนื�อุง
ทั�งนี�	 ผู้ปริะกอุบการิขนาดใหญ่ในแต่ละอุุตสัาหกริริมเป็น
ผู้ปริะกอุบการิที�เน้นการิขยายธุุริกิจด้วยผลิตภัณ์ฑ์์ภายใต้
ตริาสิันคา้ขอุงตนเป็นหลัก	และมุง่เน้นปริะเภทผลิตภัณ์ฑ์ท์ี�
ตนเอุงมคีวามชำนาญปริะเภทใดปริะเภทหน่�ง	แตบ่ริษิัทัเอุง
มีลักษัณ์ะการิปริะกอุบธุุริกิจที�แตกต่างไป	เนื�อุงจากบริิษััท
มีปริะเภทผลิตภัณ์ฑ์์ที�หลากหลาย	 และมีสััดส่ัวนขอุงการิ
ปริะกอุบธุุริกจิริบัจ้างผลติผลติภณั์ฑ์์ให้กบัลกูค้า	(OEM)	เป็นหลกั	

	 นอุกจากนั�น	 สัำหรัิบปริะเทศไทยนั�น	 มีบริิษััทผลิตยา
แผนปัจจุบันที�ได้ริับมาตริฐาน	 GMP	 PIC/S	 เช่นเดียวกับ
บริิษััท	อุยู่จำนวน	176	แห่ง	(ข้อุมูลปริับปริุงล่าสัุด	ณ์	วันที�	
19	สัิงหาคม	2565)	และสัำหริับยาแผนโบริาณ์จำนวน	53	
แห่ง	 (ข้อุมูลปริับปริุงล่าสัุด	ณ์	เดือุนมิถุนายน	2563	จาก
การิสืับค้นเมื�อุธัุนวาคม	2565)	อุย่างไริกต็าม	บริษิัทัได้มีการิ
วางแผนกลยทุธุใ์นการิดำเนนิธุรุิกจิ	ริวมถง่การิวางตำแหนง่
ทางการิตลาดที�แตกตา่งจากบริษิัทัอุื�นในอุตุสัาหกริริม	โดย
มีความริวดเริ็วในการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ให้แก่ลูกค้าจากการิมี
กำลังการิผลิตและการิวางแผนวัตถุดบิที�ใชใ้นการิผลิตอุย่าง	
เพียีงพีอุ	มีมาตริฐานในการิผลิตโดยมีการิผลิตในห้อุงคลีนริมู
ซึ่่�งมีการิควบคุมฝึุ่นละอุอุง	 อุุณ์หภูมิ	 ความชื�นและความ
ดันอุากาศ	เป็นโริงงานผลิตที�มีคุณ์ภาพี	นอุกจากนี�	ตลาด
ผลิตภัณ์ฑ์์ยาและผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริยังมีผู้เล่นริายใหม่
เขา้สู่ัตลาดตลอุดเวลา	เปน็ปริะเด็นท้าทายด้านความยั�งยืน
ขอุงธุรุิกจิ	ทำใหบ้ริษิัทัตอุ้งแขง่ขนัปริบัตวัใหท้นัสัถานการิณ์์
ขอุงผูบ้ริโิภคและทนัตอุ่การิแขง่ขนักบัผูป้ริะกอุบการิริายอุื�น
ตลอุดเวลา	 บริิษััทจ่งมุ่งเน้นสัร้ิางความยั�งยืนให้กับตัว
ผลิตภัณ์ฑ์์โดยเพีิ�มการิลงทุนวิจัยพีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ๆ	
สัริ้างผลิตภัณ์ฑ์์ที�แตกต่างจากคู่แข่งขัน	 และนำเสันอุ
ผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่อุย่างสัม�ำเสัมอุ	 เพีริาะมีสัินค้าทดแทนถูก
นำเสันอุเขา้สัูต่ลาดอุยา่งตอุ่เนื�อุง	การิพี่�งพีงิยอุดขายสันิคา้
เพีียงบางผลิตภัณ์ฑ์์จ่งมีความเสัี�ยงจากการิเปลี�ยนแปลง
ความนิยมขอุงผู้บริิโภค



24 56-1 ONE REPORT 2022

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์แลิะบริการ

กลยทุี่ธุด์ำา้น้การผลิต การจดัำหาวตัถดิุำบ และจดัำส่่ง
ผลิตภััณฑ์์

•	 ด้าน้กิารจัดหาวััติถึุดิบ
	 บริษิัทัใหค้วามสัำคญักบัวตัถดุบิเพีริาะเปน็หวัใจสัำคญั
ขอุงผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีคุณ์ภาพี	 ถ่งแม้ว่าปัจจุบันบริิษััทจะคัด
เลือุกวัตถุดิบที�มีคุณ์ภาพีจากทั�วโลกผ่านตัวแทนจำหน่าย
ในปริะเทศ	 แต่สัำหริับผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีปริิมาณ์การิใช้วัตถุดิบ
จำนวนมาก	บริิษััทมีแผนการินำเข้าวัตถุดิบหลักเอุง	และ/
หรืิอุการิทำสััญญาเป็นตัวแทนจำหน่ายแต่เพีียงผู้เดียว	
และ/หริอืุการิวิจยัพีฒันาวตัถดุบิในปริะเทศเพีิ�มข่�น	เพีื�อุเพีิ�ม
ศกัยภาพีดา้นการิตอุ่ริอุงริาคาวตัถุดบิขอุงบริษิัทั	ซึ่่�งจะชว่ย
ให้บริิษััทสัามาริถลดต้นทุนได้

•	 ด้าน้กิารผลิิติ	
	 บริษิัทัเล็งเห็นว่ากริะบวนการิผลิตที�มปีริะสิัทธิุภาพีและ
เป็นไปตามมาตริฐานสูังสุัดจะส่ังผลดีตอุ่คุณ์ภาพีผลิตภัณ์ฑ์์
และตน้ทุนการิผลติ	สัริา้งความนา่เชื�อุถือุใหก้บับริษิัทัในการิ
ผลิตสัินค้าที�มีคุณ์ภาพี	 และความได้เปริียบในการิจัด
จำหน่ายสิันค้าในริาคาที�แข่งขันได้	 โดยบริิษััทพัีฒนา
กริะบวนการิผลิตขอุงบริิษััทอุย่างต่อุเนื�อุง	ทั�งการิลงทุนใน
เครืิ�อุงจกัริที�ทนัสัมยั	ลดการิพ่ี�งพีงิแริงงานคนให้อุยูใ่นริะดับ
ที�เหมาะสัม	และการิใช้เทคโนโลยีสัาริสันเทศสัำหริับริะบบ
การิควบคุมและบริิหาริจัดการิ	 ซึ่่�งช่วยให้บริิษััทสัามาริถ
ตริวจสัอุบ	 ปริะมวลผล	 วิเคริาะห์การิทำงานขอุง
กริะบวนการิผลิตและเคริื�อุงจักริได้อุย่างริวดเริ็วทันเวลา
และเที�ยงตริง	 ทำให้บริิษััทสัามาริถปรัิบปริุงกริะบวนการิ
ผลิตให้มีปริะสัิทธุิภาพี	นอุกจากนี�	บริิษััทยังมีฝึ่ายควบคุม
คณุ์ภาพี	ที�ตริวจสัอุบคุณ์ภาพีตั�งแต่กริะบวนการิรัิบวัตถุดบิ
จนกริะทั�งการิเกบ็รัิกษัาสันิค้าสัำเริจ็รูิป	ซึ่่�งการิเขา้ตริวจสัอุบ
และวิเคริาะห์ปัญหาขอุงฝึ่ายควบคุมคุณ์ภาพี	ทำให้บริิษััท
สัามาริถแก้ไขข้อุบกพีริ่อุงต่างๆ	ในกริะบวนการิผลิตได้ทัน
เวลา	 ช่วยลดการิสัูญเสัียในกริะบวนการิผลิต	 และลด
ผลกริะทบจากการิหยุดชะงักขอุงกริะบวนการิผลิต	ริวมถ่ง
ปอุ้งกันการิจำหนา่ยผลิตภณั์ฑ์์ไมไ่ด้คณุ์ภาพีใหแ้กผู่บ้ริโิภค

•	 ด้าน้กิารจัดสิ่งผลิิติภััณฑ์์		
บริิษััทมีกลยุทธุ์ในการิขนสั่งสัินค้าให้ทันกับความต้อุงการิ
ขอุงลกูคา้อุยา่งมปีริะสัทิธุภิาพี	โดยการิกำหนดเสัน้ทางและ
ริะยะเวลาในการิขนส่ังให้มีปริะสิัทธิุภาพีมากที�สัุด	 ริวมถ่ง
การิลดการิวิ�งริถเปล่าเพีื�อุจะได้ไม่ต้อุงรัิบภาริะต้นทุนการิ
ขนส่ังที�ต้อุงสูัญเสีัยไป	 สัำหริับการิจัดส่ังสิันค้าผ่านช่อุง
ทางการิขายอุอุนไลน์บริิษััทมีการิว่าจ้างบริิษััท	Outsource	

ที�มคีวามเชี�ยวชาญด้านการิบริหิาริจัดการิสิันค้า	เพีื�อุบริหิาริ
จัดการิสัินค้าแบบคริบวงจริตั�งแต่การิจัดเก็บสัินค้า	การิจัด
เตรีิยมสิันค้าก่อุนการิขนส่ัง	 ริวมถ่งการิขนส่ังสิันค้า	 ให้มี
ปริะสัิทธุิภาพีและลดต้นทุนการิขนสั่งสัินค้า

•	 กิารจัดหาวััติถึุดิบ
	 บริิษััทจัดหาวัตถุดิบหลักสัำหริับผลิตภัณ์ฑ์์ยาแผน
ปัจจุบัน	ยาแผนโบริาณ์	และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	ได้แก่	
1.	 ตัวยาหลัก/สัาริอุาหาริหลัก	 หริือุ	 Active	 Ingredients
2.	สัาริเพีิ�มปริิมาณ์	(Excipients)	เช่น	แป้ง	(Starches)	และ
น�ำตาลแลคโตสั	(Lactose)	เป็นต้น	3.	สัาริหล่อุลื�น	(Lubricants)
เช่น	ทัลคัม(Talcum)	เป็นต้น	4.	สัาริแต่งกลิ�น	(Flavors)	และ	
5.	 บริริจุภัณ์ฑ์์	 โดย	 Active	 Ingredients	 สัำหริับยาแผน
ปัจจุบันและยาแผนโบริาณ์คือุตัวยาหลักที�อุอุกฤทธิุ�ในการิ
ริกัษัาโริค	แตส่ัำหริบัผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริคอืุสัาริสักดัที�ใช้
เป็นตัวอุอุกฤทธุิ�สัาริอุาหาริต่างๆ	เช่น	วิตามิน	หริือุแริ่ธุาตุ	
เป็นต้น	

	 สัำหรัิบบริริจุภัณ์ฑ์์ขอุงยาแผนปัจจุบัน	 ยาแผนโบริาณ์
และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริแบ่งเป็นบริริจุภัณ์ฑ์์ที�สััมผัสักับ
ยาหริือุผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริโดยตริง	 เช่น	 แคปซึู่ล	 ขวด
แก้ว	ซึ่อุง	และฟอุยล์	เป็นต้น	และบริริจุภัณ์ฑ์์ที�ไม่ได้สััมผัสั
ยาหริือุผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริโดยตริง	เช่น	กล่อุงกริะดาษั	
ห่อุพีลาสัติก	 เป็นต้น	 โดยบริิษััทมีการิสัั�งซึ่ื�อุในปริะเทศคิด
เป็นปริะมาณ์ร้ิอุยละ	 99.25	 ขอุงมูลค่าการิสัั�งซึ่ื�อุทั�งหมด
ในปี	2565	

	 บริษิัทัสัั�งซึ่ื�อุวตัถดุบิและบริริจภุณั์ฑ์จ์ากผูจ้ำหนา่ยหลาย
ริาย	ไม่ได้พี่�งพีิงผู้จำหน่ายริายใดริายหน่�งเป็นหลัก	และใน
ปี	 2565	 บริิษััทไม่มีการิสัั�งซึ่ื�อุวัตถุดิบและบริริจุภัณ์ฑ์์จาก
ผูจ้ำหนา่ยริายใดริายหน่�งเกนิกวา่ริอุ้ยละ	10	ขอุงมลูคา่การิ
สัั�งซึ่ื�อุวัตถุดิบและบริริจุภัณ์ฑ์์ริวม	โดยที�ผ่านมา	การิสัั�งซึ่ื�อุ
วตัถดุบิและบริริจภุณั์ฑ์จ์ะมรีิะยะเวลาตั�งแตก่าริสัั�งซึ่ื�อุจนได้
ริับวัตถุดิบหริือุบริริจุภัณ์ฑ์์ปริะมาณ์	10	-	120	วัน	

	 ทั�งนี�	บริิษััทมีนโยบายในการิบริิหาริจัดการิวัตถุดิบและ
บริริจภุณั์ฑ์ใ์นคลังสันิคา้ใหอุ้ยูใ่นริะดบัที�เหมาะสัมเพียีงพีอุ
ต่อุการิผลิตได้อุย่างมีปริะสัิทธุิภาพีตามแผนการิผลิตและ
แผนการิตลาดและไม่เป็นภาริะในการิจัดเก็บที�มากเกิน
จำเป็น	 บริิษััทไม่มีการิทำสััญญาริะยะยาวในการิจัดหา
วัตถุดิบกับผู้จำหน่ายริายใดๆ	 แต่บริิษััทจะสัั�งซืึ่�อุอุ้างอุิง
ริาคาตลาดโดยสั่งคำสัั�งซึ่ื�อุ	(Purchase	Order)	ตามปริิมาณ์
การิใช้ที�เหมาะสัมในแต่ละช่วงเวลา	



25บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 บริิษััทมีการิคัดเลือุกผู้จำหน่ายวัตถุดิบ	 และตริวจสัอุบ
คณุ์ภาพีวตัถดุบิที�จะใช้เป็น	Active	Ingredients	อุย่างเข้มงวด
โดยผู้จำหน่ายและผู้ผลิตต้อุงผ่านการิตริวจปริะเมินตาม
ขอุ้กำหนดขอุงบริษัิัท	ตอุ้งมใีบอุนุญาตในการิปริะกอุบธุรุิกจิ	
ใบอุนุญาตในการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ยาหรืิอุใบรัิบริอุงการิจด
ทะเบียนนำเข้า	ใบริับริอุงมาตริฐานต่างๆ	เช่น	GMP	หริือุ	
ISO	หริอืุใบอุนญุาตอุื�นๆ	ที�เกี�ยวข้อุง	ริวมทั�งตอุ้งมเีอุกสัาริ
ริับริอุงผลการิวิเคริาะห์ทางด้านคุณ์ภาพี	 (Certificate	 of	
Analysis)	จากผูผ้ลติ	เพีื�อุรัิบริอุงคณุ์ภาพีและคณุ์สัมบตัขิอุง
วัตถุดิบขอุงผู้ผลิต	 ภายหลังจากบริิษััทได้ริับวัตถุดิบแล้ว	
ฝึ่ายควบคุมคุณ์ภาพีจะทำการิตริวจสัอุบคุณ์ภาพีขอุง
วตัถดุบิในแต่ละลอ็ุตสันิคา้วา่มคีณุ์ภาพีตามมาตริฐานก่อุน
ที�จะเบิกไปใช้ได้

	 ในอุดีตที�ผ่านมา	 บริิษััทไม่เคยปริะสับปัญหาการิ
ขาดแคลนวัตถุดิบที�สั่งผลต่อุการิผลิตอุย่างมีนัยสัำคัญ

การผลิต

•	 โรงงาน้ผลิิติ
	 บริิษััทสัามาริถผลิตผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีความหลากหลาย
ทั�งด้านปริิมาณ์	 ขนาด	 ส่ัวนผสัม	 รูิปแบบผลิตภัณ์ฑ์์และ
บริริจุภัณ์ฑ์์โดยเน้นคุณ์ภาพีและมาตริฐานการิผลิตที�ได้ริับ
การิยอุมรัิบในริะดับสัากลที�มใีบริบัริอุงอุย่างเปน็ทางการิ	มี
การิทำงานอุย่างเป็นริะบบทั�งในด้านขอุงการิดูแลส่ัวนผสัม
ไมใ่ห้มีสัาริอัุนตริายเจอืุปน	ริวมทั�งมีการิตริวจสัอุบคุณ์ภาพี
ขอุงผลิตภัณ์ฑ์์ในทุกขั�นตอุน	 โดยเริิ�มตั�งแต่การิตริวจริับ
วัตถุดิบและบริริจุภัณ์ฑ์์	 ขั�นตอุนการิผลิต	 และผลิตภัณ์ฑ์์
สัำเริ็จริูป	 อีุกทั�งมีห้อุงปฎิบัติการิทดสัอุบวัตถุดิบและ
ผลิตภัณ์ฑ์์	เพีื�อุริับริอุงคุณ์ภาพีผลิตภัณ์ฑ์์ก่อุนถ่งผู้บริิโภค

ภาพีแสัดงโริงงานกริุงเทพีฯ

ภาพีแสัดงโริงงานลำพีูน

	 บริิษััทมีโริงงานผลิต	อุยู่	2	แห่ง	คือุ	

1.	 โริงงานกรุิงเทพีฯ	ตั�งอุยูเ่ลขที�	255,257	ซึ่อุยสัาธุปุริะดิษัฐ์	
58	แขวงบางโพีงพีาง	เขตยานนาวา	กริงุเทพีฯ	10120	:

	 ใชใ้นการิผลติผลติภณั์ฑ์ย์าแผนปจัจบุนั	ยาแผนโบริาณ์	
ผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	

2.	 โริงงานลำพีนู	ตั�งอุยูเ่ลขที�	260	หมู่ที�	4	ตำบลศริบีวับาน
	 อุำเภอุเมือุงลำพูีน	จังหวัดพีนู	:	ใชใ้นการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์

เสัริิมอุาหาริ	ยาแผนโบริาณ์	และผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	
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ทรััพย์์สิินท่�ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจ

1) สิ่น้ที่รัพัย์ถาวรที่่�ใช่้ใน้การประกอบธุุรกิจ

	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	กลุ่มบริิษััทมีสัินทริัพีย์ถาวริที�ใช้ในการิปริะกอุบธุุริกิจที�สัำคัญ	สัริุปได้ดังนี�

1.	 ท่�ดิน้
•	 ที�ดินโฉนดเลขที�	14514	ตั�งอุยู่อุำเภอุเมือุง

ลำพีูน	จังหวัดลำพีูน	เนื�อุที�	8-3-58.01	ไริ่
•	 ที�ดนิโฉนดเลขที�	174616,	171417,	171418	

และ	 171422	 ตั�งอุยู่ตำบลบ่งคำพีริ้อุย	
อุำเภอุลำลูกกา	 จังหวัด	 ปทุมธุานี	 เนื�อุที�	
20-2-9.3	ไริ่

•	 ที�ดนิโฉนดเลขที�	171419,	171420,	171421	
และ	1249	ตั�งอุยูต่ำบลบง่คำพีร้ิอุย	อุำเภอุ
ลำลกูกา	จังหวดัปทุมธุาน	ีเนื�อุที�	37-1-56	ไร่ิ

•	 ที�ดินโฉนดเลขที�	193223	ตั�งอุยู่ตำบล
	 ลำลูกกา	จงัหวดัปทุมธุาน	ีเนื�อุที�	0-3-96.9	ไร่ิ

2.	 อาค้ารแลิะสิ่วัน้ปรับปรุงอาค้าร
•	 สั่วนปริับปริุงอุาคาริสัำนักงาน	/	โริงงาน	/	
	 คลังสัินค้า	เลขที�	255,	257	
	 ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์	58	แขวงบางโพีงพีาง	
	 เขตยานนาวา		กริุงเทพีมหานคริ
•	 อุาคาริสัำนักงาน	/โริงงาน	/	คลังสัินค้า
	 เลขที�	48/4	ตำบลลำลูกกา	อุำเภอุ
	 ลำลูกกา	ปทุมธุานี
•	 อุาคาริสัำนักงาน	/โริงงาน	/	คลังสัินค้า
	 เลขที�	260	หมู่	4	ต.ศริีบัวบาน	อุ.เมือุง
	 จ.ลำพีูน
•	 สั่วนปริับปริุงที�ดินและอุาคาริสัำนักงาน	
	 ณ์	 ตำบลบ่งคำพีริ้อุย	 อุำเภอุลำลูกกา	

จังหวัดปทุมธุานี
•	 สัิทธุิการิเช่าที�ดิน	 /	 โริงงานผลิตยา	 เสัริิม

อุาหาริ	เวชภัณ์ฑ์์	และผลิตภัณ์ฑ์์อุื�น	/	คลัง
	 สัินค้า

มูลิค้่าติามบัญช่่สิุทธุิ	
(หน้่วัย	:	ลิ้าน้บาท)

ลิักิษัณะ
กิรรมสิิทธุิ� ภัาระผูกิพัน้ประเภัท/ลิักิษัณะทรัพย์สิิน้

15.00

55.09

95.00

22.43

64.63

9.06

33.28

19.18

102.96

กลุ่มบริิษััท

กลุ่มบริิษััท

กลุ่มบริิษััท

กลุ่มบริิษััท

กลุ่มบริิษััท

กลุ่มบริิษััท

กลุ่มบริิษััท

กลุ่มบริิษััท

สััญญาเช่า

ติดภาริะจำนอุงเป็นหลักปริะกัน
กับสัถาบันการิเงินแห่งหน่�ง

ติดภาริะจำนอุงเป็นหลักปริะกัน
กับสัถาบันการิเงินแห่งหน่�ง

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี	

ไม่มี

ติดภาริะจำนอุงเป็นหลักปริะกัน
กับสัถาบันการิเงินแห่งหน่�ง

ไม่มีง

ไม่มี

3.	 เค้ร่�องจักิรแลิะอุปกิรณ์
•	 เคริื�อุงจักริและอุุปกริณ์์สัำหริับการิผลิต

สัินค้า
•	 เคริื�อุงจกัริสัำหริบัผลติซึ่อุฟทเ์จลและเคริื�อุง

วิเคริาะห์ผลิตภัณ์ฑ์์

76.57

5.88

กลุ่มบริิษััท

สััญญาเช่า

ไม่มี

หลักปริะกันกับสัถาบันการิเงิน
แห่งหน่�ง
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2) สิ่น้ที่รัพัย์ไมี่มี่ตัวตน้

	 ณ์	วนัที�	31	ธุนัวาคม	2565	บริษิัทัเปน็เจา้ขอุงทะเบยีนผลติภณั์ฑ์แ์ละโปริแกริมคอุมพีวิเตอุริ	์ซึ่่�งมมีลูคา่ตามบญัชสีัทุธุิ	
5.38	ล้านบาท	ซึ่่�งทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์มีอุายุการิใช้งาน	5-9	ปี	และโปริแกริมคอุมพีิวเตอุริ์มีอุายุการิใช้งาน	10	ปี	

3) เครื�องหมีายการค้าที่่�ส่ำาคัญ 

	 3.1	เคริื�อุงหมายการิค้าที�ใช้ดำเนินการิสัำหริับบริิการิริับจ้างผลิตสัินค้าภายใต้เคริื�อุงหมายการิค้าขอุงลูกค้า	(OEM)

	 บริิษััทริับจ้างผลิตสิันค้าภายใต้ตริาสัินค้าขอุงลูกค้าตามสััญญาหริือุตามที�ตกลงกับลูกค้าอุย่างต่อุเนื�อุง	 โดยจะแสัดง
เคริื�อุงหมายการิค้า	เจเอุสัพีี	ในฐานะผู้ผลิตผลิตภัณ์ฑ์์คุณ์ภาพีบนภาชนะบริริจุขอุงลูกค้าตามที�กฎหมายกำหนดซึ่่�งบริิษััท
ริับจ้างผลิตสัินค้า	ได้แก่	ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	ยาแผนปัจจุบัน	ผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	และผลิตภัณ์ฑ์์ต่างๆ	

	 3.2	เครืิ�อุงหมายการิค้าที�ใชด้ำเนินการิสัำหรัิบผลิตภณั์ฑ์ภ์ายใต้เคริื�อุงหมายการิค้าขอุงบริษิัทั	(Own	Brand)	ในปจัจบุนั

4.	 ยาน้พาหน้ะ
•	 ยานพีาหนะที�ใช้ในการิดำเนินงาน
•	 ยานพีาหนะที�ใช้ในการิดำเนินงาน

5.	 เค้ร่�องติกิแต่ิง	ติดิติั�งแลิะเค้ร่�องใช้่สิำน้กัิงาน้

6.	 สิิน้ทรัพย์ระหวั่างกิ่อสิร้างแลิะติิดติั�ง

	 รวัมท่�ดิน้	อาค้ารแลิะอุปกิรณ์	-	สิุทธุิ

ลิำดับท่�

ลิำดับท่�

1.

1.

2.

3.

ภัาพติราสิิน้ค้้า

ภัาพติราสิิน้ค้้า

กิรรมสิิทธุิ�

กิรรมสิิทธุิ�

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

บริิษััท

ประเภัทสิิน้ค้้าแลิะบริกิาร

ประเภัทสิิน้ค้้าแลิะบริกิาร

ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ
ทำจากพีืชหริือุสััตว์ผสัม	
(มิได้ใช้ทางการิแพีทย์)

ยาแผนปัจจุบัน	

บริิการิจัดการิธุุริกิจจำหน่าย
สันิค้าอุาหาริ	และยารัิกษัาโริค

บริิการิจัดการิธุุริกิจจำหน่าย
สันิค้าอุาหาริ	และยารัิกษัาโริค

เลิขทะเบ่ยน้

เลิขทะเบ่ยน้

201101214

201124311

191102326

191102325

วััน้จดทะเบ่ยน้

วััน้จดทะเบ่ยน้

14/09/2559

20/09/2561

01/08/2560

01/08/2560

วััน้หมดอายุ

วััน้หมดอายุ

14/09/2569

20/09/2571

01/08/2570

01/08/2570

มูลิค้่าติามบัญช่่สิุทธุิ	
(หน้่วัย	:	ลิ้าน้บาท)

ลิักิษัณะ
กิรรมสิิทธุิ� ภัาระผูกิพัน้ประเภัท/ลิักิษัณะทรัพย์สิิน้

0.86
3.68

6.33

159.16

669.08

กลุ่มบริิษััท
สััญญาเช่า

กลุ่มบริิษััท

กลุ่มบริิษััท

ไม่มี
หลักปริะกันกับสัถาบันการิเงิน

แห่งหน่�ง

ไม่มี

ไม่มี
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โครงสร้างการถืือหุ้้้นของกลุ่้�มบริษััท

ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	กลุ่มบริิษััทมีโคริงสัริ้างการิถือุหุ้น	ดังนี�

บริิษััท	แคริ์ซึู่ติก	จำกัด ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์
เสัริิมอุาหาริและเคริื�อุงสัำอุาง

99.99 30.00

ข้อมีูลบริษัที่ย่อย

บริษัที่ สุ่ภัาพั กรุ�ป จำากัดำ ครอบครัวแดำงประเส่ริฐ

บจก. แคร์ซููติก

บมีจ. โรงงาน้
เภัสั่ช่อุตส่าหกรรมี เจเอส่พ่ั 

(ประเที่ศไที่ย)

ผู้ถือหุ้น้รายอื�น้

34.73% 27.71%37.56%

99.99%

ลิักิษัณะกิารประกิอบธุุรกิิจ
สิัดสิ่วัน้กิารถึ่อหุ้น้รวัม

(ร้อยลิะ)
ทุน้จดทะเบ่ยน้
(ลิ้าน้บาท)ช่่�อบริษััท
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ความสััมพัันธ์์กัับกัลุ่่�มธ์่รกัิจของผู้้�ถืือหุ้่�นใหุ้ญ่�

	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	ผู้ถือุหุ้นใหญ่ขอุงบริิษััท	คือุ	
คริอุบคริวัแดงปริะเสัริฐิ	ปริะกอุบด้วย	นางจนิตนา	สันัตพิีสิัทุธุิ�
นายปริะสัิทธุิ�ชัย	แดงปริะเสัริิฐ	นายสัิทธุิชัย	แดงปริะเสัริิฐ	
นายพีิษัณ์ุ	แดงปริะเสัริิฐ	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	และ
นายสัริสัิช	 แดงปริะเสัริิฐ	 ถือุหุ้นในบริิษััทริวมกันริ้อุยละ	
37.56	ขอุงทุนจดทะเบียนและชำริะแล้ว	และบริษิัทั	สุัภาพี	กริุป๊
จำกัด	(สัุภาพี	กริุ๊ป)	ถือุหุ้นในบริิษััทสััดสั่วนริ้อุยละ	34.73	
ขอุงทุนจดทะเบียนและชำริะแล้ว	 โดย	 สุัภาพี	 กริุ๊ป	 เป็น
บริษิัทับริิหาริจดัการิเงนิทนุขอุงกลุม่คริอุบคริวัแดงปริะเสัริิฐ	
มผีูถื้อุหุ้นปริะกอุบด้วย	นางจินตนา	สันัติพีสิัทุธุิ�	นายสิัทธิุชัย	
แดงปริะเสัริิฐ	นายพีษิัณุ์	แดงปริะเสัริฐิ	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริฐิ
และนายสัริสัชิ	แดงปริะเสัริิฐ	ถอืุหุน้ทั�งหมดในสัดัส่ัวนร้ิอุยละ
100.00	ขอุงทุนจดทะเบียนชำริะแล้วขอุงสัุภาพี	กริุ๊ป	

	 นอุกจากนี�	บริษิัทั	ซีึ่ดไีอุพี	ี(ปริะเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)	
(“CDIP”)	ซึ่่�งถอืุหุน้โดยคริอุบคริวัแดงปริะเสัริฐิปริะกอุบดว้ย	
นางจินตนา	 สัันติพีิสัุทธุิ�	 นายปริะสิัทธุิ�ชัย	 แดงปริะเสัริิฐ	
นายสิัทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ	 นายพิีษัณุ์	 แดงปริะเสัริิฐ
นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	และนายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ	
ถือุหุ้นใน	CDIP	ริวมกันริ้อุยละ	60.00	ขอุงทุนจดทะเบียน
และชำริะแลว้	และบริษิัทั	สุัภาพี	กริุป๊	จำกดั	ถอืุหุน้ใน	CDIP	
สััดสั่วนริ้อุยละ	 40.00	 ขอุงทุนจดทะเบียนชำริะแล้ว	 โดย	
CDIP	มีสัำนักงานตั�งอุยู่ที�อุาคาริกลุ่มนวัตกริริม	1	อุุทยาน
วทิยาศาสัตริป์ริะเทศไทย	ถนนพีหลโยธุนิ	ตำบลคลอุงหน่�ง	
อุำเภอุคลอุงหลวง	จังหวัดปทุมธุานี	12120	มีลักษัณ์ะการิ
ปริะกอุบธุุริกิจดังนี�	

1.	 ส่ัวนงานฝึึกอุบริมและสัมัมนาทั�งแบบ	In-House	Training	
และ	 Public	 Training	 รัิบจัดฝึึกอุบริมให้กับหน่วยงาน
ภาคริฐัและบคุคลภายนอุก	เกี�ยวกบัการิพีฒันาศกัยภาพี

	 ขอุงผู้ปริะกอุบการิ,	 การิอุบริมมาตริฐานในโริงงาน
อุุตสัาหกริริม,	 การิอุบริมวิชาชีพี	 เช่น	การิทำสับู่	 การิ
แปริริูปผลิตผลทางการิเกษัตริเป็นสัินค้าเพีื�อุสัุขภาพี
มูลค่าสัูง	เป็นต้น

2.	 ส่ัวนงานรัิบจ้างทดสัอุบและวิเคริาะห์ผลทางวิทยาศาสัตร์ิ	
ซึ่่�งมีทั�งที�	 CDIP	 เป็นผู้ทดสัอุบเอุง	 และ	 CDIP	 เป็น

	 ผูด้ำเนินการิในการิส่ังทดสัอุบกับห้อุงปฏิบัิตกิาริทดสัอุบ
ภาคริัฐหริือุตามสัถาบันวิจัยขอุงมหาวิทยาลัยต่างๆ	
(Contract	Laboratory	Organisation)

3.	 สัว่นงานริบัจา้งวจิยัเชงิวชิาการิในริะดับหอุ้งปฏิบิตักิาริ	
ได้แก่	 วิจัยผลิตภัณ์ฑ์์แปริริูปทางการิเกษัตริ	 ซึ่่�งมีกลุ่ม
ลกูค้า	คือุ	ลูกค้าที�ไม่มีวตัถุปริะสังค์เพีื�อุจ้างโริงงานผลิต
เชงิอุตุสัาหกริริม	ไดแ้ก่	ลูกค้าที�ได้ทนุสันับสันุนจากภาค
ริัฐ	 เช่น	 สัำนักงานพีัฒนาวิทยาศาสัตร์ิและเทคโนโลยี
แห่งชาติ	 (สัวทช.)	 หริือุ	 สัำนักงานนวัตกริริมแห่งชาติ		
หริือุ	ลูกค้าที�มีโริงงานผลิตเป็นขอุงตัวเอุง	เป็นต้น	

4.	 ริับงานให้คำปริ่กษัาการิยื�นขอุทุนวิจัยสัำหรัิบนักวิจัย
และผู้ปริะกอุบการิ

	 ดังนั�นเมื�อุพีิจาริณ์าจากลักษัณ์ะการิดำเนินธุุริกิจและ
กลุ่มลูกค้าเป้าหมายขอุง	CDIP	พีบว่ามีลักษัณ์ะที�แตกต่าง
กันเมื�อุพีิจาริณ์าเทียบกับการิดำเนินธุุริกิจและกลุ่มลูกค้า
เป้าหมายบริิษััท	 โดยบริิษััทดำเนินธุุริกิจแบบ	 One	 Stop	
Service	ตั�งแต่การิพีัฒนา	ผลิต	และจัดจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์
ในท้อุงตลาด	ซึ่่�งบริษิัทัมีการิวิจยัและพัีฒนาเพีื�อุวัตถุปริะสังค์
สัำหรัิบการิผลติในเชงิอุตุสัาหกริริม	โดยเปน็การิพีฒันาสัตูริ
และส่ัวนปริะกอุบขอุงผลิตภัณ์ฑ์์เพืี�อุขอุข่�นทะเบียน
ตำริับยาหริือุขอุจดแจ้งเลขสัาริบนอุาหาริ	 (ริวมเริียกว่า	
“ขอุข่�นทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ”)	 กับสัำนักงาน
คณ์ะกริริมการิอุาหาริและยา	 (อุย.)	 ทำให้ผลิตภัณ์ฑ์์นั�นๆ	
สัามาริถถูกผลิตและวางจำหน่ายแก่ผูบ้ริโิภคได้ในท้อุงตลาด
อุยา่งไริกด็	ีบริษิัทัมุ่งเน้นใหบ้ริกิาริแกล่กูค้าที�ตอุ้งการิพีฒันา
ผลิตภัณ์ฑ์์ให้เป็นที�สันใจ	 เป็นที�ต้อุงการิขอุงตลาดและ
สัามาริถผลิตจากโริงงานขอุงบริิษััทได้จริิง	ริวมทั�งบริิษััทจะ
ดำเนินการิข่�นทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์กับ	อุย.	ในฐานะโริงงาน
ผู้ผลิตยาและผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริที�ได้ริับอุนุญาตและ
ผ่านการิรัิบริอุงมาตริฐานตามที�อุย.กำหนด	 สัำหรัิบการิ
พีฒันาผลติภัณ์ฑ์น์วตักริริมใหมภ่ายใตต้ริาสันิค้าขอุงบริษิัทั	
บริษิัทัสัามาริถวจิยัและพีฒันาไดเ้อุงและมทีางเลอืุกในการิ
ใช้บริิการิวิเคริาะห์และทดสัอุบจากสัถาบันวิจัยขอุงภาคริัฐ	
มหาวิทยาลัย	 หริือุภาคเอุกชน	 โดยบริิษััทจะคำน่งถ่ง
ศักยภาพีและความสัามาริถการิให้บริิการิขอุงหน่วยงาน
วิจัยนั�นๆ	 ริวมถ่งพิีจาริณ์าค่าใช้จ่ายในการิให้บริิการิเป็น
สัำคัญ	

	 ในทางกลับกัน	 CDIP	 ไม่สัามาริถทำวิจัยและพัีฒนา
ยาแผนโบริาณ์และยาแผนปัจจบุนัได้	เนื�อุงจากตามปริะกาศ
กอุงควบคุมยา	 เริื�อุง	 การิขอุอุนุญาตผลิตยาตัวอุย่างหริือุ
การินำหรืิอุสัั�งยาเข้ามาเป็นตัวอุย่างเพีื�อุปริะกอุบการิข่�น



30 56-1 ONE REPORT 2022

ทะเบียนตำรัิบยาแผนปัจจุบันและแผนโบริาณ์	 ได้กำหนด
วา่	โริงงานผลติยาแผนโบริาณ์และ/หรืิอุยาแผนปัจจบุนัที�ได้
ริับอุนุญาตจาก	 อุย.และได้รัิบการิรัิบริอุงตามมาตริฐาน	
GMP	 PIC/s	 เท่านั�นจ่งจะเป็นผู้ที�สัามาริถยื�นขอุผลิตยา
ตวัอุย่างเพีื�อุนำมาทดสัอุบปริะสิัทธิุภาพี	คุณ์ภาพีและความ
ปลอุดภยัขอุงตวัยาที�วจิยัและพีฒันาข่�นสัำหริบัเปน็ริายงาน
ผลทดสัอุบปริะกอุบการิยื�นขอุข่�นทะเบยีนตำรัิบยากอุ่นวาง
จำหน่ายได้ในท้อุงตลาด	ทั�งนี�	CDIP	ไม่ได้ดำเนินธุุริกิจและ
ไมไ่ด้รัิบอุนุญาตเป็นโริงงานผูผ้ลิตยาจากทาง	อุย.	ปริะกอุบ
กับไม่มีเคริื�อุงจักริที�ริอุงรัิบต่อุการิผลิตเชิงอุุตสัาหกริริมแต่
อุย่างใด	 CDIP	 จ่งไม่สัามาริถผลิตยาตัวอุย่างเพีื�อุนำมา
ทดสัอุบในสัิ�งที�ไดว้จัิยและพีฒันาข่�นมาได	้ดงันั�น	จง่มคีวาม
ชัดเจนด้วยกฎริะเบียบหลักเกณ์ฑ์์ที�บังคับใช้ว่า	 CDIP	 ไม่
สัามาริถดำเนินธุุริกิจวิจัยและพีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ทั�งยาแผน
โบริาณ์และยาแผนปจัจบุนัไดแ้ตอุ่ยา่งใด	สัำหริบัผลติภณั์ฑ์์
เสัริิมอุาหาริ	 ผลลัพีธุ์จากการิให้บริิการิขอุง	 CDIP	 ที�
เกี�ยวข้อุงกับการิวิจยัและพัีฒนาได้แก่	ผลงานวิจยั	ริายงาน
วิจัย	 หรืิอุริายงานผลการิวิเคริาะห์ทดสัอุบ	 ซึ่่�งลูกค้า
ผู้ใช้บริิการิจะต้อุงนำผลลัพีธุ์ดังกล่าว	 ไปต่อุยอุดในการิ
อุอุกผลิตภัณ์ฑ์์เชิงพีาณ์ิชย์ด้วยตนเอุง	เช่น	ไปขอุสัิทธุิบัตริ	
ขอุอุนสุัทิธุบิตัริ	หริอืุนำไปทดลอุงปรัิบปริงุกบักริะบวนการิผลติ
ขอุงโริงงานขอุงผู้ใช้บริิการิเอุงอีุกที	 หริือุนำไปขอุข่�น
ทะเบียนอุาหาริเอุง	เนื�อุงจาก	CDIP	ไมม่เีคริื�อุงจกัริที�ริอุงริบั
ต่อุการิทดสัอุบในกริะบวนการิผลิตจริิงในเชิงอุุตสัาหกริริม
ตามที�กล่าวมาข้างต้น	นอุกจากนี�	CDIP	ยังมีนโยบายที�จะ
ริับจ้างวิจัยและพีัฒนาตามที�ได้รัิบการิว่าจ้างจากลูกค้า
เท่านั�น	เพีริาะฉะนั�น	การิดำเนินธุรุิกจิขอุงบริษิัทั	และ	CDIP	
จ่งไม่เป็นการิแข่งขันทางธุุริกิจ	 ไม่มีการิพ่ี�งพีิงริะหว่างกัน
และไมก่อุ่ให้เกดิความขดัแยง้ตอุ่ผลปริะโยชนข์อุงบริษิัทัแต่
อุย่างใด	

	 อุย่างไริก็ตาม	 เพีื�อุเป็นการิป้อุงกันความขัดแย้งทาง
ผลปริะโยชน์เพีื�อุกำหนดแนวทางการิดำเนินธุรุิกจิริะหว่างกนั
เพีื�อุมิให้เกิดการิทับซ้ึ่อุนในการิดำเนินธุุริกิจ	 ซึ่่�งอุาจจะก่อุ
ใหเ้กดิขอุ้ขดัแยง้อัุนอุาจสัง่ผลกริะทบตอุ่การิดำเนนิงานขอุง
ทั�งสัอุงบริษิัทั	บริษิัทัจง่ไดจ้ดัทำสัญัญาแบง่แยกการิดำเนนิ
ธุรุิกจิและหา้มปริะกอุบธุรุิกจิคา้แขง่กบั	CDIP	โดยมขีอุบเขต
ในการิดำเนินธุุริกิจและสัาริะสัำคัญ	ดังนี�	

•	 บริษิัทั	และ	CDIP	ตกลงวา่ปริะเภทขอุงธุรุิกจิที�แบง่แยก
การิดำเนินธุุริกิจตามสััญญานี�	 ได้แก่	 งานวิจัยและ
พีัฒนา	ซึ่่�งแบ่งอุอุกเป็น	4	ปริะเภท	ตามความหมายที�
กำหนดโดยสัำนักงานคณ์ะกริริมการิสั่งเสัริิมการิลงทุน	
ดังนี�

1.	 งานวิจัยขั�นพีื�นฐาน	(Basic	Research)	ได้แก่	การิวิจัย
หริือุการิค้นคว้า	 เพีื�อุการิค้นพีบอุงค์ความริู้ใหม่ที�มี
คุณ์ค่าทางวิชาการิและอุาศัยความริู้นั�นจนนำไปสู่ัการิ
ใช้ปริะโยชน์หริือุแก้ปัญหาในการิพัีฒนาผลิตภัณ์ฑ์์
กริะบวนการิผลิต	หริือุการิให้บริิการิในอุนาคต

2.	 งานวิจัยปริะยุกต์	(Applied	Research)	ได้แก่	การิวิจัย
ที�นำพีื�นฐานความริูม้าปริะยกุตใ์ชใ้นการิแกป้ญัหาหริอืุ
พีัฒนาอุงค์ความริู้เพีื�อุปริะโยชน์ในเชิงพีาณ์ิชย์	 โดยมี
วตัถปุริะสังคเ์พีื�อุใหไ้ดผ้ลิตภณั์ฑ์	์หริอืุกริะบวนการิผลิต	
ทั�งนี�	 ริวมถ่ง	 กิจกริริมที�เกี�ยวข้อุง	 เช่น	 การิคิดค้นสัูตริ
เพีื�อุการิผลิตเชิงพีาณ์ิชย์	การิอุอุกแบบผลิตภัณ์ฑ์์	และ
การิอุอุกแบบกริะบวนการิผลิตที�นำไปสัูก่าริใชป้ริะโยชน์
ในเชิงอุุตสัาหกริริมและเชิงพีาณ์ิชย์

3.	 งานวิจยัและพัีฒนาริะดับนำร่ิอุง	(Pilot	Research)	ไดแ้ก่	
การิขยายขนาดการิผลิตที�เปน็ผลมาจากการิวิจยัขั�นพีื�น
ฐานและการิวิจัยปริะยุกต์เป็นการิทดลอุงการิผลิต
ผลิตภัณ์ฑ์์ต้นแบบ	 (Prototype)	 และ/หริือุ	 ทดสัอุบ
กริะบวนการิในริะดับก่�งอุุตสัาหกริริมเพีื�อุวัตถุปริะสังค์
ทดสัอุบตลาด	 และ/หริือุ	 เก็บริวบริวมข้อุมูลสัภาวะที�
เหมาะสัมกับการิผลิตภัณ์ฑ์์เพีื�อุใช้ในการิอุอุกแบบ
กริะบวนการิผลิตในริะดับอุุตสัาหกริริม

4.	 งานวิจัยและพัีฒนาเชิงสัาธิุต	 (Demonstrat ion	
	 Development)	 ได้แก่	 การิวิจัยพัีฒนาที�มีผลการิวิจัย

พีัฒนาริะดับนำร่ิอุงมาขยายโดยมีวัตถุปริะสังค์เพีื�อุ
ทดสัอุบกริะบวนการิผลิตในริะดับอุุตสัาหกริริมเพีื�อุ
ยืนยันความน่าเชื�อุถือุขอุงเทคโนโลยีและกริะบวนการิ
ผลิตริวมทั�งสัาธิุตให้เหน็ถง่ความเสัถยีริขอุงกริะบวนการิ	
และศักยภาพีการิผลิตเชิงพีาณิ์ชย์	 ทั�งในส่ัวนขอุงการิ
ควบคุมคุณ์ภาพีและการิปริะเมินต้นทุน

•	 ทั�งนี�	 ในกริณ์ีที�ลูกค้าหริือุผู้ว่าจ้างมีวัตถุปริะสังค์ว่าจ้าง
วิ จั ยและพัีฒนาผลิต ภัณ์ฑ์์ เพีื� อุการิผ ลิตใน เชิ ง
อุตุสัาหกริริมที�บริษิัทัมีความสัามาริถในการิผลิตได้	งาน
วิจัยและพีัฒนาดังกล่าวต้อุงเป็นขอุงบริิษััท	

•	 CDIP	ตกลงจะไม่ปริะกอุบธุุริกิจงานวิจยัและพัีฒนาเชงิ
สัาธุิต	(Demonstration	Development)	ริวมถ่งจะไม่เข้า
เป็นหุ้นสั่วนหริือุผู้ถือุหุ้นซึ่่�งมีอุำนาจควบคุมหริือุ

	 ผู้บริิหาริขอุงบุคคลใดๆ	 ที�ปริะกอุบธุุริกิจหริือุดำเนิน
กิจการิดังกล่าว	

•	 สััญญานี�ไม่มีผลเป็นการิจำกัดสิัทธิุขอุงบริิษััทในการิ
ปริะกอุบธุุริกิจในงานวิจัยและพีัฒนาทุกปริะเภท	ไม่ว่า
จะมีลักษัณ์ะเป็นการิแข่งขันกับ	CDIP	หริือุไม่
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•	 กริณ์ทีี�	CDIP	ได้คริอุบคริอุงผลงานวจิยัและพีฒันาใดๆ	
เนื�อุงจากการิผิดสััญญาขอุงลูกค้าหริือุผู้ว่าจ้าง	 CDIP	
ตกลงว่าจะเสันอุและเปิดเผยผลงานวิจัยและพัีฒนา

	 ดังกล่าวให้แก่บริิษััท	 เพืี�อุให้บริิษััทพีิจาริณ์าว่าจะใช้
	 ผลงานวิจัยและพัีฒนานั�นหรืิอุไม่	 หากบริิษััทปริะสังค์

จะใช้ผลงานวิจัยและพีัฒนาดังกล่าว	CDIP	และบริิษััท
จะดำเนินการิโอุนผลงานวิจัยและพัีฒนาดังกล่าวด้วย
ริาคาที�เป็นธุริริม	ทั�งนี�	ไมว่า่	บริษิัทัจะใชผ้ลงานวิจยัและ
พีัฒนาดังกล่าวหริือุไม่	 CDIP	 ตกลงว่าจะไม่นำผลงาน
วิจัยและพีัฒนาดังกล่าวไปเสันอุหริือุเปิดเผยให้แก่
บุคคลอุื�นใด	 เว้นแต่ได้รัิบความยินยอุมล่วงหน้าเป็น

	 ลายลักษัณ์์อุักษัริจากบริิษััท	 (โดยความเห็นชอุบขอุง
คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริิษััท)

	 นอุกจากนี�	 กลุ่มบริิษััทจะมีการิปฏิิบัติตามนโยบาย
จัดซึ่ื�อุจัดจ้างและนโยบายริายการิริะหว่างกันเพีื�อุให้มั�นใจ
ว่าริาคาสิันค้าและบริิการิสัามาริถเทียบเคียงริาคาตลาดได้	
และมีเงื�อุนไขขอุงสััญญาตามหลักการิค้าทั�วไป	 ทั�งนี�	 เพีื�อุ
เป็นการิรัิกษัาผลปริะโยชน์สัูงสัุดขอุงผู้ถือุหุ้น	 และเพีื�อุให้
เป็นไปตามริะเบียบปฏิบัิตขิอุงการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกัน
และการิป้อุงกันความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ขอุงตลาด
หลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทย	 และสัำนักงานคณ์ะกริริมการิ
กำกับหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์

	 นอุกจากนี�	 เพีื�อุเป็นการิป้อุงกันความขัดแย้งทางผล
ปริะโยชน์ที�อุาจจะเกิดข่�นจากการิที�ผู้ถือุหุ้นใหญ่	 ซึ่่�งได้แก่	
คริอุบคริวัแดงปริะเสัริฐิ	ปริะกอุบด้วย	นางจนิตนา	สันัตพิีสิัทุธุิ�
นายปริะสัิทธุิ�ชัย	แดงปริะเสัริิฐ	นายสัิทธุิชัย	แดงปริะเสัริิฐ	
นายพีิษัณุ์	 แดงปริะเสัริิฐ	 นางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ	
นายสัริสิัช	 แดงปริะเสัริิฐ	 และบริิษััท	 สุัภาพี	 กริุ๊ป	 จำกัด	
ผู้ถือุหุ้นใหญ่ดังกล่าวจ่งได้ทำสััญญากับบริิษััทว่าจะไม่
ปริะกอุบธุุริกิจปริะเภทเดียวกันกับบริิษััท	 ริวมทั�งจะไม่
กริะทำการิใดๆ	อุนัเปน็การิแขง่ขนักบัธุรุิกจิขอุงกลุม่บริษิัทั	
หริือุเข้าเป็นหุ้นสั่วนในบริิษััท	หริือุห้างหุ้นสั่วนสัามัญ	หริือุ
เป็นหุ้นส่ัวนแบบไม่จำกัดความริับผิดในห้างหุ้นสั่วนจำกัด	
หริือุเป็นกริริมการิ	หริือุริับจ้าง	หริือุเป็นผู้มีอุำนาจควบคุม
ในกจิการิใดที�ปริะกอุบกจิการิอุนัมสีัภาพีอุยา่งเดยีวกนั	และ
เป็นการิแข่งขันกับกิจการิขอุงบริิษััท	 ไม่ว่าจะทำเพืี�อุ
ปริะโยชนต์นหริอืุปริะโยชนผ์ูอุ้ื�น	โดยหากผูถ้อืุหุน้ใหญเ่หน็
โอุกาสัทางธุุริกิจดังกล่าวในอุนาคต	 จะพีิจาริณ์าให้บริิษััท
เป็นผู้ปริะกอุบกิจการินั�นๆ	 ซึ่่�งสััญญานี�มีผลผูกพีันจนกว่า
ผู้ถือุหุ้นใหญ่ริวมถ่งผู้ที�เกี�ยวข้อุงตามนิยามขอุงปริะกาศ
คณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์ที�	
กจ.17/2551	จะถอืุหุน้ริวมกันต�ำกว่าริอุ้ยละ	10	ขอุงทุนจด
ทะเบยีนชำริะแลว้ขอุงบริษิัทั	และไมมี่ทา่นใดดำริงตำแหนง่
เป็นผู้บริิหาริหริือุกริริมการิขอุงบริิษััท
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายช่ื�อผู้ถือหุ้น้ใหญ่

ณ์	วันที�	30	ธุันวาคม	2565	บริิษััทมีผู้ถือุหุ้นใหญ่	10	ริายแริกตามสัมุดทะเบียน	ดังนี�	

จำาน้วน้ทีุ่น้จดำที่ะเบ่ยน้และทีุ่น้ช่ำาระแล้ว

	 บริิษััทมีทุนจดทะเบียน	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	จำนวน	341,250,000	บาท	แบ่งอุอุกเป็นหุ้นสัามัญ	682,500,000	
หุ้น	มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	0.50	บาท	โดยเริียกชำริะแล้วจำนวน	277,500,000	บาท	คิดเป็นหุ้นสัามัญ	455,000,000	หุ้น

หมายเหตุิ	: 1/	 บริษิัทั	สุัภาพี	กริุป๊	จำกดั	มีทุนจดทะเบียน	30.00	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุน้สัามัญ	300,000	หุน้	มูลค่าที�ตริาไว้หุน้ละ	100	บาท	โดยมผีูถื้อุหุน้
	 	 ได้แก่	(ก)	นางจินตนา	สัันติพีิสัุทธุิ�	 (ข)	นายสัิทธุิชัย	แดงปริะเสัริิฐ	(ค)	นายพีิษัณ์ุ	แดงปริะเสัริิฐ	(ง)	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	และ	(จ)	

นายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ
	 2/	 กอุงทริัสัต์เพีื�อุกิจการิเงินริ่วมลงทุนสัำหริับธุุริกิจเอุสัเอุ็มอุีก้าวไกลไปด้วยกัน	1	(“Private	Equity	Trust	for	SME	Growing	Together	1”)	มี

ผูถ้อืุหนว่ยลงทนุปริะกอุบดว้ย	ตลาดหลกัทริพัียแ์หง่ปริะเทศไทย	(ตลท.)	ธุนาคาริกริงุไทย	และสัำนกังานพีฒันาวทิยาศาสัตริแ์ละเทคโนโลยี
แห่งชาติ	(สัวทช.)	โดยมีบริิษััทหลักทริัพีย์จัดการิกอุงทุน	วริริณ์	ในฐานะทริัสัตี	บริิษััทหลักทริัพีย์จัดการิกอุงทุน	(บลจ.)	กริุงไทย	ในฐานะ
ผูจั้ดการิกอุงทริสััต	์และบริษิัทั	แฮตตนั	อุคิวติี�	พีาริท์เนอุริส์ั	(ปริะเทศไทย)	จำกดั	ในฐานะที�ปริก่ษัาขอุงกอุงทริสััต	์ซึ่่�งทำหนา้ที�เปน็ที�ปริก่ษัา
เพีื�อุคดัเลือุกกิจการิให้กอุงทรัิสัตเ์ขา้ริว่มลงทุนและเพีื�อุเป็นการิสัร้ิางความมั�นใจในการิแนะนำกิจการิลงทุนดงักล่าว	ที�ปริก่ษัากอุงทรัิสัตจ์ะ
พีิจาริณ์าลงทุนริ่วมกับกอุงทริัสัต์	โดยในการิริ่วมลงทุนในบริิษััท	ที�ปริ่กษัาขอุงกอุงทริัสัต์ลงทุนผ่านบริิษััท	เอุช	อุี	พีี	โฮลดิ�งสั์	4	จำกัด	

	 3/	บริิษััท	เอุช	อุี	พีี	โฮลดิ�งสั์	4	จำกัด	มีทุนจดทะเบียน	1.90	ล้านบาท	แบ่งเป็นหุ้นสัามัญ	190,000	หุ้น	มูลค่าที�ตริาไว้หุ้นละ	10	บาท	โดย
มีผู้ถือุหุ้น	ได้แก่	(ก)	นายธุวัช	กิจกังวาล	(ข)	นายศมณ์	สัุวริริณ์ริัตน์	และ	(ค)	นายฌานิน	ตยัคานนท์

1.	 กลุ่มคริอุบคริัวแดงปริะเสัริิฐ
 •	 บริิษััท	สัุภาพี	กริุ๊ป	จำกัด1/

 •	 นางจินตนา	สัันติพีิสัุทธุิ�
 •	 นายสัิทธุิชัย	แดงปริะเสัริิฐ
 •	 นายพีิษัณ์ุ	แดงปริะเสัริิฐ
 •	 นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ
 •	 นายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ
 •	 นายปริะสัิทธุิ�ชัย	แดงปริะเสัริิฐ
2.	 กลุ่มกอุงทริัสัต์เพีื�อุกิจการิเงินริ่วมลงทุน	สัำหริับธุุริกิจเอุสัเอุ็มอุีก้าวไกลไปด้วยกัน	1
 •	 กอุงทริัสัต์เพีื�อุกิจการิเงินริ่วมลงทุน	สัำหริับธุุริกิจเอุสัเอุ็มอุีก้าวไกลไปด้วยกัน	12/

 •	 บริิษััท	เอุช	อุี	พีี	โฮลดิ�งสั์	4	จำกัด3/

3.	 นายเกริียงยศ	จิตต์สัุจจะพีงษั์
4.	 นางศิริิพีริ	แดงสัุภา
5.	 นายสัามาริถ	ฉั�วศิริิพีัฒนา
6.	 นายเอุกชัย	เอุี�ยวศิวิกูล
7.	 นางสัาวศิริิวริริณ์	อุัศวอุาริักษั์วงศ์
8.	 นายสัมบัติ	ธุนบุณ์ยวัฒน์
9.	 นายสัุวัฒน์ชัย	ปัญญาจิริวุฒิ
10.	นายอุัศวิน	โตศิริิพีัฒนา

จำน้วัน้หุ้น้ ร้อยลิะรายช่่�อผู้ถึ่อหุ้น้

157,999,000
30,000,200
29,602,300
30,000,200
42,559,700
29,965,200
8,752,118

19,000,000
1,000,000
4,328,900
4,100,000
4,000,000
3,031,000
2,353,750
2,200,000
2,000,000
1,680,000

34.73
6.59
6.51
6.59
9.35
6.59
1.93

4.18
0.22
0.95
0.90
0.88
0.67
0.52
0.48
0.44
0.37
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หลักที่รัพัย์แปลงส่ภัาพั

	 เมื�อุวันที�	16	สัิงหาคม	2565	ที�ปริะชุมวิสัามัญผู้ถือุหุ้น	คริั�งที�	1/2565	มีมติอุนุมัติให้บริิษััทการิอุอุกและเสันอุขายใบ
สัำคญัแสัดงสัทิธุทิี�จะซึ่ื�อุหุน้สัามญัขอุงบริษิัทั	(JP-W1	ซึ่่�งตอุ่มาเปลี�ยนชื�อุยอุ่หลกัทริพัียเ์ปน็	JSP-W1	เมื�อุวนัที�	22	กันยายน	
2565)	ให้แก่ผู้ถือุหุ้นเดิมตามสััดสั่วนการิถือุหุ้นจำนวนไม่เกิน	227.5	ล้านหน่วย	ในอุัตริา	2	หุ้นสัามัญเดิมต่อุ	1	ใบสัำคัญ
แสัดงสัิทธุิ	โดยมีริายละเอุียดดังนี�

	 ณ์	วันที�	 31	ธุันวาคม	2565	บริิษััทมีใบสัำคัญแสัดงสัิทธุิที�จะซึ่ื�อุหุ้นสัามัญขอุงบริิษััทที�ยังไม่ได้ใช้สัิทธุิจำนวน	227.5	
ล้านหน่วย

วันที�ให้สัิทธุิ
อุัตริาการิใช้สัิทธุิ

ริาคาการิใช้สัิทธุิซึ่ื�อุหุ้นสัามัญ

ริะยะเวลาและสััดสั่วนการิใช้สัิทธุิ

รายลิะเอ่ยดรายกิาร

•	31	สัิงหาคม	2565
•	ใบสัำคัญแสัดงสัิทธุิ	 1	 หน่วย	 ต่อุหุ้นสัามัญ	 1	 หุ้นสัามัญ	 เว้นแต่จะ
	 มีการิปริับอุัตริาการิใช้สัิทธุิตามเงื�อุนไขการิปริับสัิทธุิ
•	2.50	บาท	ต่อุหุ้น	เว้นแต่กริณ์ีมีการิปริับริาคาการิใช้สัิทธุิตามเงื�อุนไข
การิปริับสัิทธุิ

•	ผู้ถือุใบสัำคัญแสัดงสัิทธุิสัามาริถใช้สัิทธุิตามใบสัำคัญแสัดงสัิทธุิได้ใน
วันทำการิสัุดท้ายขอุงเดือุนมีนาคมและกันยายน	 ตลอุดอุายุขอุงใบ
สัำคญัแสัดงสัทิธุ	ิโดยสัามาริถเริิ�มใชส้ัทิธุคิริั�งแริก	คือุ	วนัทำการิสัดุทา้ย
ขอุงเดือุนมีนาคมซึ่่�งตริงกับวันที�	31	มีนาคม	2566	และวันใช้สัิทธุิคริั�ง
สัดุทา้ย	คือุ	วนัที�ใบสัำคญัแสัดงสัทิธุมิอีุายคุริบ	2	ปี	นับตั�งแตว่นัที�อุอุก
ใบสัำคัญแสัดงสัิทธุิ	ซึ่่�งจะตริงกับวันที�	30	สัิงหาคม	2567
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

	 บริษิัทัมีนโยบายการิจ่ายเงนิปนัผลในอัุตริาไมน่อุ้ยกวา่
ริ้อุยละ	40	ขอุงกำไริสัุทธุิตามงบการิเงินเฉพีาะบริิษััท	หลัง
หกัเงินสัำริอุงต่างๆ	ทุกปริะเภทตามที�กำหนดไวใ้นกฎหมาย
และข้อุบังคับขอุงบริิษััท	อุย่างไริก็ตาม	การิจ่ายเงินปันผล
ดงักล่าวจะต้อุงไม่เกนิกว่ากำไริสัะสัมตามงบการิเงินเฉพีาะ
บริิษััท	 และในกริณี์ที�งบการิเงินเฉพีาะบริิษััทมีผลขาดทุน
สัะสัมอุยู่	 บริิษััทจะไม่มีการิพิีจาริณ์าจ่ายเงินปันผล	 ทั�งนี�	
บริษิัทัอุาจพิีจาริณ์ากำหนดใหม้กีาริจา่ยเงนิปนัผลในอุตัริา
น้อุยกว่าที�กำหนดไว้ข้างต้นได้	โดยข่�นอุยู่กับผลการิดำเนิน
งาน	 ฐานะการิเงิน	 และสัภาพีคล่อุงขอุงบริิษััท	 ริวมไปถ่ง
ความจำเป็นในการิใช้เงินทุนหมุนเวียนในการิดำเนินงาน	
แผนการิขยายธุุริกิจขอุงบริิษััท	 ในอุนาคตและปัจจัยอุื�นๆ	
ที�เกี�ยวข้อุงกับการิบริิหาริงานขอุงบริิษััท	 ตามที�คณ์ะ
กริริมการิบริิษััท	เห็นสัมควริ		

	 โดยการิจ่ายเงินปนัผลจะต้อุงได้ริบัอุนมุตัจิากที�ปริะชุม
ผู้ถือุหุ้น	เว้นแต่เป็นการิจ่ายเงินปันผลริะหว่างกาลซึ่่�งคณ์ะ
กริริมการิบริษิัทั	อุาจอุนุมตัใิห้จา่ยเงินปันผลริะหว่างกาลได้
เป็นคริั�งคริาวเมื�อุเห็นว่าบริิษััทมีกำไริเพีียงพีอุที�จะจ่าย
เงนิปนัผลได	้และให้ริายงานการิจ่ายเงินปันผลริะหว่างกาล
ดังกล่าวให้ที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นทริาบในการิปริะชุมผู้ถือุหุ้น
คริาวถัดไป

	 บริิษััทได้ปริะกาศจ่ายเงินปันผลจากผลการิดำเนินงาน
สัำหริับปีสิั�นสัุดวันที�	 31	 ธุันวาคม	 2564	 เป็นจำนวนริวม
ทั�งสัิ�น	0.07	บาทตอุ่หุน้	ริวมเป็นเงนิทั�งสัิ�น	24.01	ล้านบาท	
ซึ่่�งคิดเป็นริ้อุยละ	85.1	ขอุงกำไริสัุทธุิสัำหริับปีหลังหักเงิน
สัำริอุงต่างๆ	 ทุกปริะเภทตามที�กำหนดไว้ในกฎหมายและ
ข้อุบังคับขอุงบริิษััทสัำหริับปี	2564	สัำหริับปี	2565	บริิษััท
ไม่มีการิปริะกาศจ่ายเงินปันผลจากผลการิดำเนินงาน
สัำหริับปีดังกล่าว
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	 บริษิัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	
จำกัด	 (มหาชน)	 ได้กำหนดนโยบายการิบริิหาริความเสีั�ยง
ทั�วทั�งอุงค์กริ	 การิปริะเมินความเสัี�ยง	 และการิจัดทำแผน
ปฏิิบัติการิ	(Action	Plan)	เพีื�อุการิจัดการิความเสัี�ยงให้อุยู่
ในริะดับที�ยอุมริับได้	 โดยมีการิสัื�อุสัาริ	 การิจัดฝึึกอุบริม
สััมมนาเชิงปฏิิบัติการิแก่พีนักงาน	 ให้ตริะหนักถ่งความ
สัำคญัขอุงการิบริหิาริความเสัี�ยง	ทั�งนี�	บริษิัทัมนีโยบายการิ
บริิหาริความเสัี�ยง	ดังนี�

•	 สัง่เสัริิมสัภาวะแวดลอุ้มและบริริยากาศที�เอุื�อุอุำนวยตอุ่
การิบริิหาริความเสัี�ยงเพีื�อุสัริ้างความเข้าใจ	 จิตสัำน่ก	
และความรัิบผิดชอุบร่ิวมกันในเริื�อุงความเสัี�ยง	

	 การิควบคุม	 และผลกริะทบขอุงความเสัี�ยงต่อุบริิษััท
	 ในกริะบวนการิบริิหาริและปฏิิบัติงานทั�วทั�งบริิษััท
•	 จัดให้มีกริะบวนการิ	 แนวทาง	 และมาตริการิในการิ

บริิหาริความเสัี�ยงที�มีคุณ์ภาพีเหมาะสัมในริะดับสัากล
และเพีียงพีอุ	 ริวมถ่งการิบ่งชี�	 วิเคริาะห์	 ปริะเมิน	

	 จัดลำดับ	จัดการิ	ควบคุม	ติดตาม	ริายงาน	ปริะเมินผล	
และสัื�อุสัาริให้ข้อุมูลเกี�ยวกับความเสัี�ยงอุย่างต่อุเนื�อุง
สัม�ำเสัมอุ	และปฏิิบัติทั�วทั�งบริิษััท

การบริหารจััดการความเส่ี่�ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ี่�ยง

2

•	 จัดให้มีการิปริะเมินความเสัี�ยงบนริะบบงานทั�งในเชิง
คุณ์ภาพี	อุาทิ	ความเสัี�ยงด้านชื�อุเสัียง	ภาพีลักษัณ์์ขอุง
บริษิัทั	และเชงิปริมิาณ์	อุาท	ิผลปริะกอุบการิ	การิลดลง

	 ขอุงริายได้	การิเพีิ�มข่�นขอุงค่าใช้จ่าย	โดยพีิจาริณ์าจาก
โอุกาสัที�อุาจเกิดข่�นและผลกริะทบ

•	 จัดให้มีการิกำหนดริะดับความเสัี�ยงที�ยอุมรัิบได้	 เพีื�อุ
จำกัดความเสัียหายที�อุาจเกิดข่�นให้อุยู่ภายในริะดับที�
บริิษััทสัามาริถยอุมริับได้	 ริวมทั�งการิสัอุบทานแผน
ปฏิบัิตกิาริขอุงผูป้ฏิบัิตงิานเพีื�อุจัดการิความเสัี�ยงให้อุยู่
ในริะดับที�ยอุมริับได้

แผน้การบริหารความีเส่่�ยงของบริษัที่ 

1)	 การิกำหนดนโยบายและหลักเกณ์ฑ์์การิบริิหาริความ
เสัี�ยง	ได้แก่	การิกำหนดนโยบาย	วัตถุปริะสังค์	ขอุบเขต	
ความริับผิดชอุบ	หลักเกณ์ฑ์์และแนวทางบริิหาริความ
เสัี�ยงให้สัอุดคล้อุงกับกลยุทธ์ุ	 เป้าหมาย	 แผนและ
ทิศทางการิดำเนินธุุริกิจ	ซึ่่�งบริิษััทจะมีการิทบทวนเป็น
ปริะจำทุกปี	และจะดำเนินการิจัดทำ	พีริ้อุมกันกับแผน
ธุุริกิจเพีื�อุให้มีความสัอุดคล้อุงกัน	ทั�งนี�	 บริิษััทกำหนด
แนวทางหัวข้อุที�คริอุบคลุมการิปริะเมินและจัดการิ
บริิหาริความเสัี�ยง	โดยมีหัวข้อุหลักๆ	ดังนี�

ความีเส่่�ยง
ดำ้าน้กลยุที่ธุ์ (S)

ความีเส่่�ยงดำ้าน้การ
ปฏิิบัติตามีกฎระเบ่ยบ
และดำ้าน้ทีุ่จริต (C)

ความีเส่่�ยง
ดำ้าน้การเงิน้ (F)

ความีเส่่�ยง
ดำ้าน้การปฏิิบัติงาน้

(O)
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• ค้วัามเส่ิ�ยงด้าน้กิลิยุทธุ์	 (Strategic	 Risk	 :	 S) 
หมายถ่ง	 ความเสัี�ยงที�เกิดจากการิกำหนดแผน
กลยุทธุ์และการิปฏิิบัติตามแผนกลยุทธุ์อุย่างไม่
เหมาะสัมริวมถ่งความไม่สัอุดคล้อุงกันริะหว่าง
นโยบาย	เป้าหมาย	กลยทุธ์ุ	โคริงสัร้ิางอุงค์กริ	ภาวการิณ์์

	 แข่งขัน
• ค้วัามเส่ิ�ยงด้าน้กิารปฏิบัิติงิาน้	(Operational	Risk	

:	O)	หมายถ่ง	ความเสัี�ยงที�เกิดจากการิปฏิิบัติงาน
ทุกขั�นตอุนโดยคริอุบคลุมถ่งปัจจัยที�เกี�ยวข้อุงกับ
กริะบวนการิ	 อุุปกริณ์์เทคโนโลยี	 และบุคลากริใน
การิปฏิิบัติงาน

• ค้วัามเสิ่�ยงด้าน้กิารเงนิ้	(Finance	Risk	:	F)	หมายถง่
	 ความเสีั�ยงเกี�ยวกับการิริายงานข้อุมูลต่างๆ	 ให้มี

ความถูกต้อุงชัดเจนสัริ้างความน่าเชื�อุถือุตัวอุย่าง
ความเสัี�ยง	 เช่น	 การิริายงานผลปริะกอุบการิขอุง
บริิษััท	เป็นต้น

• ค้วัามเสิ่�ยงด้าน้กิารปฏิิบัติิติามกิฎระเบ่ยบแลิะ
ดา้น้ทุจรติิ	(Compliance	Risk	:	C)	หมายถง่	ความ
เสัี�ยงที�เกดิจากการิไมส่ัามาริถปฏิบิตัติามกฎริะเบยีบ
กฎหมายที�เกี�ยวขอุ้งได้หริอืุกฎริะเบียบกฎหมายที�มี
อุยูไ่มเ่หมาะสัม	หริอืุเปน็อุปุสัริริคในการิปฏิบิตังิาน
หริือุการิทุจริิตขอุงเจ้าหน้าที�

2)	 การิวิเคริาะห์และปริะเมินการิควบคุมภายในเพีื�อุจัด
ริะดับความเสัี�ยงที�เหลือุอุยู่หลังจากได้ปริะเมิน	 หาก
ความเสัี�ยงภายหลงัการิควบคมุภายในยงัคงอุยูใ่นริะดบั
สังูหรืิอุสังูมาก	จะตอุ้งมกีาริจดัทำแผนปฏิบิตักิาริจดัการิ
ความเสัี�ยงขอุงริะบบงานโดยผู้บริิหาริที�ริับผิดชอุบ	

3)	 สัำหรัิบการิจัดการิความเสัี�ยงโดยการิกำหนดวิธุีการิ
	 จดัทำแผนปฏิบัิตกิาริตามที�ได้มีการิจัดลำดับไว้ในขั�นตอุน
	 ขอุงการิวิเคริาะห์ความเสัี�ยง	 ควริคำน่งถ่งความเสัี�ยงที�

ยอุมริับได้	 ต้นทุนที�เกิดข่�นกับผลปริะโยชน์ที�จะได้ริับ	
การิตอุบสันอุงความเสีั�ยงอุาจเลอืุกวธิุกีาริอุยา่งใดอุยา่ง
หน่�งหริอืุหลายวธิุรีิว่มกนั	เพีื�อุลดริะดบัความเปน็ไปไดท้ี�
จะเกิดเหตุการิณ์์	 และความริุนแริงขอุงผลกริะทบจาก
เหตุการิณ์์	คือุ	การิหลีกเลี�ยง	(Avoid)	การิกริะจายหริือุ
การิถ่ายโอุน	(Share/Transfer)	การิลด	(Reduce)	หริือุ
การิยอุมริับ	(Risk	Acceptance)

4)	 การิควบคมุความเสัี�ยงกริะทำโดยผูร้ิบัผิดชอุบหน่วยงาน	
ริวมทั�งผู้ปฏิิบัติงานพี่งพิีจาริณ์าการิจัดการิความเสัี�ยง	
หริอืุกจิกริริมการิควบคมุ	คอืุ	นโยบายและกริะบวนการิ
ปฏิิบัติงานที�นำมาใช้	 เพีื�อุให้มั�นใจว่าบริิษััทได้จัดการิ
ความเสัี�ยงตามสัภาพีแวดล้อุมภายในบริิษััท	 ลักษัณ์ะ
ธุุริกิจ	 โคริงสัริ้างและวัฒนธุริริมอุงค์กริ	 ซึ่่�งอุาจมีความ
แตกต่างกันไป	

5)	 การิติดตามผลและการิสัอุบทานผลการิบริิหาริความ
เสัี�ยงตามแผนที�กำหนดไว	้ริวมทั�งปริะเมนิผลการิจดัการิ
ความเสีั�ยง	 ซ่ึ่�งคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสีั�ยงจะ
ติดตามและริายงานต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท	
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ปััจจัยความเส่ี่�ยงต่่อการดำำาเนิินิธุุรกิจของบริษััท

1) ความีเส่่�ยงจากการแข่งขัน้สู่งใน้ตลาดำ  
ผลิตภััณฑ์์สุ่ขภัาพัและความีงามี

	 ปจัจบุนั	ตลาดผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริสัขุภาพีและความ
งามมีการิเติบโตเพีิ�มสัูงข่�น	 ซึ่่�งเป็นผลจากพีฤติกริริมขอุง
ผูบ้ริโิภคที�หนัมาดูแลสุัขภาพีริวมถง่การิใส่ัใจด้านความงาม
มากข่�นและค่านิยมในการิบริโิภคผลิตภัณ์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริเพีื�อุ
สัริ้างภูมิคุ้มกันหริือุบำริุงริ่างกาย	จ่งทำให้มีผู้ปริะกอุบการิ
เข้ามาในธุุริกิจนี�เพีิ�มมากข่�นโดยเป็นธุุริกิจที�ใช้เงินลงทุน
เริิ�มต้นไม่สัูงมากนัก	 ทั�งบริิษััทขนาดเล็กและขนาดใหญ่	
ผูป้ริะกอุบการิที�ริบัจ้างผลิต	และจัดจำหน่ายที�มผีูป้ริะกอุบการิ
ที�มีโริงงานผลิตขอุงตนเอุง	 ผู้นำเข้าสัินค้าจากต่างปริะเทศ
เพีื�อุจัดจำหน่าย	 ผู้ค้าปลีก	 ดาริานักแสัดงที�ทำอุาชีพีเสัริิม
จากการิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์สัุขภาพีริวมถ่งบริิษััทข้ามชาติ
ต่างๆ	 ในการิสัร้ิางโริงงานผลิตในปริะเทศไทยด้วย	 ทำให้
ธุุริกิจผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริมีการิแข่งขันสัูงข่�น	 มีสิันค้า
ทดแทนที�มีลักษัณ์ะเดียวกัน	 คุณ์สัมบัติใกล้เคียงกัน	 ผลิต
และอุอุกจำหน่ายจำนวนมากในหลากหลายตริาสัินค้า	
ปริะกอุบกับการิริับริู้ข่าวสัาริข้อุมูลเกี�ยวกับคุณ์สัมบัติ
ขอุงผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริต่างๆ	 เป็นไปอุย่างกว้างขวาง	
ทำให้ผู้บริิโภคมีทางเลือุกเพิี�มข่�นจำนวนมาก	 ผู้ผลิตและ
ผูจ้ำหน่ายสันิค้าต่างกต้็อุงพีฒันาสันิค้าให้ทนักบัสัถานการิณ์์
ตลาด	 กริะแสัความนิยม	 และพีฤติกริริมขอุงผู้บริิโภคที�
เปลี�ยนแปลงไปตามความนิยมและทัศนคติต่อุการิบริิโภค
ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริแต่ละปริะเภท	ดังนั�น	หากบริิษััทไม่
สัามาริถริักษัามาตริฐานในการิผลิต	 ไม่สัามาริถพีัฒนา
สัินค้าให้ตอุบสันอุงพีฤติกริริมขอุงผู้บริิโภคที�เปลี�ยนแปลง
ไปได้	อุาจทำให้บริิษััทไม่สัามาริถริักษัาฐานลูกค้าเดิมไว้ได้
และอุาจไม่มีฐานลูกค้าใหม่เพิี�มเติม	 ซ่ึ่�งอุาจสั่งผลกริะทบ
ต่อุผลปริะกอุบการิขอุงบริิษััทได้ในริะยะยาว

แน้วัทางกิารป้องกิัน้ค้วัามเสิ่�ยง

	 บริิษััทตริะหนักถ่งความเสัี�ยงดังกล่าวเป็นอุย่างดีจ่งให้
ความสัำคัญกับคุณ์ภาพีขอุงผลิตภัณ์ฑ์์พีร้ิอุมกับสัูตริ
ผลติภณั์ฑ์ท์ี�เหมาะสัมกบัลกูคา้แตล่ะกลุม่มาเป็นอุนัดบัแริก
และเป็นสัิ�งที�บริิษััทย่ดถือุปฏิิบัติมาโดยตลอุด	 นอุกจากนี�
บริิษััทยังให้ความสัำคัญกับการิคิดค้นผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่	 การิ
พีัฒนาเพีื�อุเพีิ�มความหลากหลายขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	 เพีื�อุให้
ลกูคา้มีทางเลือุกในผลิตภณั์ฑ์ท์ี�เหมาะสัมกับตนเอุง	ริวมทั�ง
พีัฒนารูิปแบบสัินค้าเข้าสัู่ตลาดอุย่างต่อุเนื�อุงเพีื�อุลดการิ
พี่�งพีิงผลิตภัณ์ฑ์์ใดผลิตภัณ์ฑ์์หน่�ง	 ตลอุดจนการิเพีิ�มช่อุง

ทางการิจัดจำหน่ายเพีื�อุให้สิันค้าเข้าถ่งผู้บริิโภคได้ง่ายริวม
ทั�งการิโฆษัณ์าตามสัื�อุต่างๆ		เพีื�อุให้สันิค้าเป็นที�ริูจ้กัมากข่�น
ถง่แมธุุ้ริกจิผลิตภัณ์ฑ์สุ์ัขภาพีและความงามจะมีการิแขง่ขนั
สังู	ผูป้ริะกอุบการิสัามาริถเขา้มาในตลาดนี�ไดง้า่ย	แตคู่แ่ขง่
ในธุุริกิจส่ัวนใหญ่เป็นธุุริกิจขนาดเล็กที�เป็นเพีียงผู้ จัด
จำหนา่ย	หริอืุอุาจเปน็ธุรุิกจิริบัจา้งผลติที�มโีริงงานขนาดเลก็
ซึ่่�งไม่ใช่คูแ่ข่งทางตริงที�มขีนาดใกล้เคยีงกบับริษิัทั	ปริะกอุบกบั
ชื�อุเสีัยงขอุงบริิษััทที�มีมาอุย่างยาวนาน	 ซ่ึ่�งจะทำให้บริิษััท
มคีวามได้เปริยีบสัามาริถแข่งขนักบัคู่แข่งอุื�นในอุตุสัาหกริริม
ในริะยะยาวได้

2) ความีเส่่�ยงจากการน้ำาเส่น้อผลติภัณัฑ์ใ์หมีเ่ขา้สู่่
ตลาดำ 

	 บริิษััทตริะหนักถ่งความสัำคัญขอุงการินำเสันอุ
ผลติภณั์ฑ์์ใหม่เข้าสัูต่ลาดต่อุการิเตบิโตขอุงธุรุิกจิโดยภาพีริวม
โดยบริษิัทัไดม้กีาริวางแผนกลยทุธุใ์นการินำเสันอุผลติภณั์ฑ์์
ใหม่ๆ	 ในกลุ่มผลิตภัณ์ฑ์์ต่างๆ	 ขอุงบริิษััท	 โดยเฉพีาะ
ผลิตภัณ์ฑ์ภ์ายใต้ตริาสิันค้าขอุงบริษิัทัเอุง	เพีื�อุเตรีิยมพีร้ิอุม
ต่อุการิเติบโตในอุนาคต	อุย่างไริก็ตาม	บริิษััทตริะหนักถ่ง
ความเสัี�ยงที�อุาจเกิดข่�นในแต่ละขั�นตอุนต่างๆ	ดังนี�

	 ในขั�นต้นขอุงการินำเสันอุผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่	บริิษััทจำเป็น
ต้อุงมีการิทดสัอุบถ่งความเป็นไปได้	 ปริะสัิทธิุภาพี	 และ
ความปลอุดภัยขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	 เพีื�อุให้แน่ใจว่าผลิตภัณ์ฑ์์
ทั�งหมดนั�นได้มาตริฐานและมีปริะสัิทธิุภาพี	 ต่อุจากนั�น	
บริิษััทจ่งสัามาริถขอุการิอุนุมัติจากหน่วยงานกำกับดูแล
ที�เกี�ยวข้อุง	 เพีื�อุนำสิันค้าอุอุกจัดจำหน่ายในตลาดอุย่าง
ถกูตอุ้งตามกฎหมาย	ในขั�นตอุนดงักลา่ว	บริษิัทัมคีา่ใชจ้า่ย
และความเสัี�ยงในการิจดัการิ	โดยเฉพีาะการิพีฒันาและขอุ
อุนุมัติเพีื�อุจัดจำหน่ายยาแผนปัจจุบัน	 เนื�อุงจากการิวิจัย
และพีฒันามีขั�นตอุนที�ค่อุนขา้งซัึ่บซ้ึ่อุน	และการิดำเนนิการิ
ขอุอุนุมัติกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุง	 อุาทิ	 สัำนักงานคณ์ะ
กริริมการิอุาหาริและยา	 (อุย.)	 โดยบริิษััทอุาจพีบกับความ
ล่าช้าในขั�นตอุนการิข่�นทะเบียนและขอุอุนุมัติ	หริือุอุาจไม่
ได้ริับการิอุนุมัติจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุงให้จัดจำหน่าย
สันิค้าได	้ซึ่่�งหากความเสัี�ยงดงักล่าวเกดิข่�น	บริษิัทัอุาจไดร้ิบั
ผลกริะทบในทางลบต่อุธุุริกิจตลอุดจนผลการิดำเนินงาน	
เนื�อุงจากบริิษััทอุาจไม่สัามาริถนำเสันอุผลิตภัณ์ฑ์์ได้ตาม
กริอุบเวลาที�ต้อุงการิ	 ซึ่่�งบริิษััทอุาจสัูญเสัียโอุกาสัในการิ
เพีิ�มสั่วนแบ่งทางการิตลาดตามที�บริิษััทมุ่งเป้าหมายได้	
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แน้วัทางกิารป้องกิัน้ค้วัามเสิ่�ยง

	 บริิษััทมีแนวทางเสัริิมสัริ้างปริะสัิทธุิภาพีในการิพีัฒนา
ผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่ที�มีคุณ์ภาพี	 มีนวัตกริริมให้สันอุงต่อุความ
ต้อุงการิผู้บริิโภคทุกกลุ่มบนพีื�นฐานสัามาริถปฏิิบัติได้ตาม
ที�กฎหมายกำหนด	 เพีื�อุให้มั�นใจได้ว่าผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััท
จะได้ริับการิอุนุมัติจากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุง	และสัามาริถ
สัื�อุสัาริทางการิตลาดได้อุย่างต่อุเนื�อุงในกริอุบกฎหมายที�
เขม้งวด	บริษิัทัมีผลการิทดสัอุบจากทั�งหนว่ยงานขอุงบริษิัทั
เอุงและความริ่วมมือุกับมหาวิทยาลัยทั�วปริะเทศในการิ
ริอุงริับปริะสัิทธุิภาพี	ปริะสัิทธุิผล	และความน่าเชื�อุถือุขอุง
ผลิตภัณ์ฑ์์	 ตามแนวทางที�กฎหมายกำหนด	 โดยบริิษััทมี
ทีมงานฝึ่ายการิตลาดที�พีริ้อุมในการิศ่กษัาตลาดเพีื�อุวาง
กลยุทธุ์ทางการิตลาดให้สัอุดคล้อุงกับความต้อุงการิขอุง
ลูกค้าและผู้บริิโภค	

3) ความีเส่่�ยงใน้การพ่ั�งพิังลูกค้ารายใหญ่

	 ผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััทเป็นผลิตภัณ์ฑ์์เกี�ยวกับยาและ
ผลติภัณ์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ	ซึ่่�งส่ัวนใหญ่ขายสิันค้าในรูิปแบบการิ
ริับจ้างผลิต	โดยในปี	2562	-	2564	ไม่มีสััดสั่วนริายได้จาก
การิขายจากลูกค้าริายใดริายหน่�งเกินกว่าริ้อุยละ	 30	 ขอุง
ริายไดจ้ากการิขาย	ดังนั�น	หากลกูคา้ขายสิันคา้ได้ลดลงตาม
กริะแสัความนิยมที�ลดลงขอุงกลุ่มผู้บริิโภค	 หริือุได้ริับผล	
กริะทบจากวงจริชีวิตผลิตภัณ์ฑ์์ในช่วงที�ถดถอุยหริือุตกต�ำ	
อุาจเป็นผลทำให้บริิษััทได้ริับคำสัั�งซึ่ื�อุจากลูกค้าลดลงจน
ยกเลิกแผนการิผลิตในปีต่อุไปหริือุลดปริิมาณ์การิสัั�งผลิต
ลง	และหากบริษิัทัไม่สัามาริถหาลูกคา้ริายอุื�นมาทดแทนได้
จะสัง่ผลกริะทบตอุ่ริายไดแ้ละผลการิดำเนนิงานขอุงบริษิัทั
อุย่างมีนัยสัำคัญ	 ทั�งนี�ผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััทได้ริับการิ
ยอุมรัิบจากลูกค้ามาอุย่างต่อุเนื�อุงยาวนานเนื�อุงจาก
สัามาริถผลิตสัินค้าที�มีคุณ์ภาพีได้มาตริฐานตริงกับความ
ต้อุงการิและกำหนดเวลาขอุงลูกค้า	ตลอุดจนการิดูแลหลัง
การิขาย	ทั�งนี�จากการิดำเนินธุรุิกิจที�ผา่นมา	ลูกค้าริายใหญ่
ขอุงบริิษััทจะจ้างผลิตอุย่างต่อุเนื�อุงและบริิษััทจะได้ริับ
คัดเลือุกให้ทำการิผลิตมาโดยตลอุด

แน้วัทางกิารป้องกิัน้ค้วัามเสิ่�ยง

	 บริษิัทัตริะหนักถง่ความเสัี�ยงและผลกริะทบดังกลา่วเป็น
อุย่างดี	 บริิษััทจ่งมีนโยบายในการิหาลูกค้าจ้างผลิตใหม่ๆ	
และ/หริือุ	 การิริ่วมพีัฒนาลูกค้าริายเดิมด้วยการินำเสันอุ
สัูตริผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่อุย่างหลากหลาย	 สัามาริถตอุบสันอุง
ความตอุ้งการิขอุงลกูคา้ไดต้ามแนวโนม้ความนยิมในตลาด
ที�มีการิเปลี�ยนแปลงค่อุนข้างมากได้อุย่างริวดเริ็ว	 ในด้าน

สัินค้าและตริาสิันค้าขอุงบริิษััท	 บริิษััทพียายามขยายฐาน
ลูกค้าให้เพีิ�มมากข่�นโดยการิกริะจายกลุ่มลูกค้าให้หลาก
หลาย	ขยายการิจดัจำหนา่ยผลติภณั์ฑ์ภ์ายใตต้ริาสันิคา้ขอุง
บริษิัทัเอุง	ริวมถง่การิเพีิ�มฐานลูกคา้ไปยังลกูคา้ตา่งปริะเทศ
ให้มากข่�น	ซึ่่�งจะเป็นปัจจัยสัำคัญในการิช่วยลดความเสัี�ยง
ในการิพี่�งพีิงลูกค้าริายใหญ่ลงได้

4) ความีเส่่�ยงจากการเปล่�ยน้แปลงของกฎหมีาย 
กฎระเบ่ยบ กฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข้องกับธุุรกิจ

	 ผลิตภัณ์ฑ์์หลักขอุงบริิษััทคือุ	 ยาและผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิม
อุาหาริ	ซึ่่�งเปน็ผลติภณั์ฑ์ท์ี�มคีวามสัำคญัตอุ่ผูบ้ริโิภค	ดงันั�น
ทุกผลิตภัณ์ฑ์์ต้อุงได้ริับอุนุญาตข่�นทะเบียนจากหน่วยงาน
ที�เกี�ยวข้อุง	และอุยูภ่ายใต้กฎหมาย	กฎริะเบียบ	และหลักเกณ์ฑ์์
การิกำกับดูแลขอุงสัำนักงานคณ์ะกริริมการิอุาหาริและยา	
กริะทริวงสัาธุาริณ์สัุข	ในด้านต่างๆ	มากมาย	นอุกจากนั�น	
บริิษััทยังต้อุงปฏิิบัติตามเงื�อุนไขขอุงใบอุนุญาตต่างๆ	ที�ได้
ริบัในการิดำเนินธุรุิกิจอุย่างเคร่ิงครัิด	ริวมทั�งฉลากผลิตภัณ์ฑ์์
คำโฆษัณ์าต่างๆ	 ก็ต้อุงได้ริับอุนุญาตก่อุนจ่งจะจำหน่าย
ผลิตภัณ์ฑ์์ได้	 โดยต้อุงแสัดงฉลากผลิตภัณ์ฑ์์ตามที�	 อุย.	
กำหนด	เพีื�อุใหผู้บ้ริโิภคไดอุ้า่นขอุ้มลูชดัเจนกอุ่นการิตดัสันิ
ใจเลือุกซึ่ื�อุ	 และเพีื�อุควบคุมไม่ให้มีการิโฆษัณ์าผลิตภัณ์ฑ์์
เกินจริิง	 หริือุอุวดอุ้างสัริริพีคุณ์	 คุณ์ปริะโยชน์ในเชิงที�ใช้
สัำหริบับำบดัหริอืุริกัษัาโริค	ดังนั�นการิปฏิบิตัติามกฎหมาย	
กฎริะเบียบ	 หลักเกณ์ฑ์์	 และมาตริฐานการิควบคุมต่างๆ	
ริวมถ่งการิเปลี�ยนแปลงที�เกิดข่�นในอุนาคตมีความสัำคัญ
ตอุ่การิดำเนนิธุรุิกจิขอุงบริษิัทัเปน็อุยา่งมาก	ซึ่่�งในบางคริั�ง
อุาจทำให้บริษิัทัมีค่าใชจ้า่ยหรืิอุต้นทุนที�เพีิ�มข่�นได้	และหาก
บริิษััทไม่ปฏิิบัติตามกฎริะเบียบที�เกี�ยวข้อุง	 หริือุไม่ได้ข่�น
ทะเบียนยา	ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริตามที�กฎหมายกำหนด	
อุาจส่ังผลกริะทบต่อุชื�อุเสีัยงและการิดำเนินงานขอุงบริษิัทั
ในอุนาคตได้

แน้วัทางกิารป้องกิัน้ค้วัามเสิ่�ยง

	 บริิษััทได้ติดตามการิเปลี�ยนแปลงต่างๆ	ริวมถ่ง	ปฏิิบัติ
ตามกฎริะเบยีบ	หลักเกณ์ฑ์แ์ละมาตริฐานการิควบคุมตา่งๆ	
ที�เกี�ยวข้อุงอุย่างใกล้ชิด	 โดยบริิษััทมีส่ัวนงานข่�นทะเบียน
ที�ริับผิดชอุบหน้าที�นี�โดยตริงริวมถ่งการิติดตามข่าวสัาริ
แนวโน้มการิเปลี�ยนแปลงขอุงกฎหมาย	กฎริะเบียบ	หลกัเกณ์ฑ์์
และมาตริฐานการิควบคมุที�เกี�ยวขอุ้งกับบริษิัทัอุย่างใกลช้ดิ	
เพีื�อุบริษิัทัจะไดเ้ตริยีมการิริบัมอืุกบัการิเปลี�ยนแปลงตา่งๆ	
ที�จะเกิดข่�นได้อุย่างทันท่วงที
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5) ความีเส่่�ยงจากที่ะเบ่ยน้สิ่น้ค้าที่่�อาจถ่งกำาหน้ดำ
อายหุรอืถกูยกเลกิ และอาจไมีส่่ามีารถตอ่อายไุดำ้

	 ในการิผลติและการิจดัจำหนา่ยผลิตภณั์ฑ์์ขอุงบริษิัทัโดย
เฉพีาะกลุม่ยาแผนปจัจบุนั	มีความจำเปน็จะตอุ้งมทีะเบยีน
ผลิตภัณ์ฑ์์ก่อุนที�จะสัามาริถนำอุอุกจัดจำหน่ายสู่ัตลาดได้	
ซึ่่�งทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์เหล่านี�ย่อุมมีวันหมดอุายุ	และ/หริือุ
ได้ริับการิปริะเมินใหม่ตามริอุบริะยะเวลาที�กำหนดโดย
หน่วยงานริาชการิที�เกี�ยวข้อุง	 บริิษััทจำเป็นจะต้อุงดำเนิน
การิต่อุอุายุตามที�กฎหมายและริะเบียบข้อุบังคับกำหนด
เพีื�อุที�จะสัามาริถดำเนินธุรุิกิจและจัดจำหน่ายต่อุได้	อุย่างไริ
ก็ดีข้อุกำหนดในการิต่อุอุายุและการิปริะเมินอุาจมีการิ
เปลี�ยนแปลงไป	 ทำให้เป็นการิยากที�บริิษััทจะสัามาริถ
ริบัริอุงไดว้า่จะสัามาริถตอุ่อุายทุะเบยีนผลติภณั์ฑ์ต์า่งๆ	ได้
ทั�งหมด	 นอุกจากนี�	 ทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์อุาจถูกหน่วยงาน
ริาชการิยกเลิกหริือุเพีิกถอุนได้	 ซึ่่�งอุาจส่ังผลให้บริิษััทสูัญ
เสัียริายได้จากการิจำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์ที�ทะเบียนถูกยกเลิก

แน้วัทางกิารป้องกิัน้ค้วัามเสิ่�ยง

	 ในสัว่นขอุงทะเบยีนผลติภณั์ฑ์ท์ี�อุาจถง่กำหนดอุายหุริอืุ
ยกเลิก	 บริิษััทเตริียมการิในการิลดความเสัี�ยงโดยมีการิ
ติดตามทั�งวันหมดอุายุขอุงทะเบียนที�บริิษััทมี	 พัีฒนาและ
ปรัิบปรุิงริายงานทางด้านเภสััชกริริมในเรืิ�อุงทะเบียนยาให้
ทนัสัมัย	ตามกฎริะเบยีบขอุ้บงัคบัที�อุาจเปลี�ยนแปลงไปอุยู่
เสัมอุ	 ตามมาตริฐานการิข่�นทะเบียนยาตามข้อุตกลงขอุง
ปริะเทศสัมาชกิอุาเซึ่ยีน	(ACTD)	เพีื�อุใหส้ัามาริถแนใ่จไดว้า่	
บริิษััทจะสัามาริถดำเนินการิต่อุอุายุและปฏิิบัติตาม
กฎริะเบียบได้อุย่างทันท่วงที	 และไม่เกิดช่อุงว่างที�อุาจ
สัง่ผลให้สันิคา้ถกูริะงับการิจัดจำหน่ายได้	นอุกจากนี�	บริษิัทั
ยังมีนโยบายในการิจัดหาทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์ใหม่อุย่าง
สัม�ำเสัมอุตามโคริงการิวิจัยยาใหม่	โดยทีมงานภายในขอุง
บริิษััทที�มีปริะสับการิณ์์ริวมถ่งจัดซืึ่�อุทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์
ที�สัามาริถย้ายสัถานที�ผลิตได้ทันที	 เพืี�อุให้มีความริวดเริ็ว
ในการิได้มาซึ่่�งทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์ที�จะสัามาริถจำหน่าย
ให้กับลูกค้าได้ทันที	

6) ความีเส่่�ยงจากความีเส่่ยหายที่่�อาจเกิดำข่�น้จาก
ความีไมี่ปลอดำภััยของสิ่น้ค้า

	 ผลิตภณั์ฑ์ท์างด้านสัขุภาพีขอุงบริษิัทัทั�งยาแผนปจัจบุนั	
ยาแผนโบริาณ์	 ผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	 และผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิม
อุาหาริ	 ซึ่่�งเป็นผลิตภัณ์ฑ์์ที�ใช้รัิบปริะทานเข้าสู่ัริ่างกาย
โดยตริง	จง่มผีลตอุ่สัขุภาพีและความปลอุดภยัขอุงผูบ้ริโิภค	

ดังนั�นคุณ์ภาพีและความปลอุดภัยเป็นสัิ�งสัำคัญที�จะสัริ้าง
ความน่าเชื�อุถือุให้กับผลิตภัณ์ฑ์์ขอุงบริิษััท	 โดยผลิตภัณ์ฑ์์
ขอุงบริษิัทัอุาจมีความเสีั�ยงจากการิปนเป้�อุนหริอืุการิเสัื�อุม
คุณ์ภาพีขอุงผลิตภัณ์ฑ์์	ซึ่่�งอุาจเกิดข่�นได้ในทุกขั�นตอุนการิ
ผลติ	การิจัดเก็บ	การิขนส่ัง	และการิวางจำหน่าย	ซึ่่�งอุาจจะ
อุยู่เหนือุความควบคุมขอุงบริิษััท	เช่น	อุาจมีสัาริปนเป้�อุน
มาจากวัตถุดิบที�บริิษััทสัั�งซึ่ื�อุจากผู้จำหน่าย	 (Supplier)	
เป็นต้น	 ซึ่่�งในกริณ์ีที�ผู้บริิโภคได้ริับผลข้างเคียงอุันไม่พ่ีง
ปริะสังค์หริือุเกิดปัญหาด้านสัุขภาพีและความปลอุดภัย	
ความเจ็บป่วยหริือุเป็นอุันตริายต่อุสัุขภาพี	 จากการิใช้
ผลติภณั์ฑ์์ดงักล่าว	จนเป็นเหตใุห้มีการิถูกกล่าวหา	ถูกร้ิอุงเริยีน
หริือุฟ้อุงริ้อุงให้ชดใช้ค่าเสัียหายต่างๆ	 นอุกจากนี�บริิษััท
อุาจมีความเสัี�ยงที�ได้ริับผลกริะทบจากความไม่ปลอุดภัย
ขอุงสิันค้าขอุงผู้ปริะกอุบการิริายอืุ�นที�ไม่ใช่ผลิตภัณ์ฑ์์ขอุง
บริิษััท	 จากข่าวสัาริในช่อุงทางต่างๆ	 เนื�อุงจากธุุริกิจจัด
จำหน่ายยาหริือุผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริเป็นธุุริกิจที�ใช้เงิน
ลงทุนไม่มากทำให้มีผู้ปริะกอุบการิหลายริายที�ให้บริิการิ
ริบัจา้งผลติสันิคา้มโีอุกาสัผลติสันิคา้อุอุกมาไมไ่ดม้าตริฐาน
หริือุมีการิปนเป้�อุน	จ่งทำให้ผู้บริิโภคเจ็บป่วยจนถ่งขั�นเสัีย
ชวีติจนเปน็ขา่วอุอุกตามสัื�อุตา่งๆ	ซึ่่�งสัง่ผลกริะทบโดยตริง
กับบริิษััทที�เมื�อุเกิดข่าวผู้บริิโภคเจ็บป่วยหรืิอุเสีัยชีวิตจาก
การิริับปริะทานยาหริือุผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	 จะทำให้ผู้
บริโิภคเกดิความหวาดกลวัและไมก่ลา้ซืึ่�อุยาหริอืุผลติภณั์ฑ์์
เสัริิมอุาหาริที� มีลักษัณ์ะใกล้เคียงกับที� เป็นข่าวมาริับ
ปริะทาน	สัง่ผลกริะทบตอุ่พีฤตกิริริมการิบริโิภคขอุงผูบ้ริโิภค
ยาหริือุผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริในวงกว้าง

แน้วัทางกิารป้องกิัน้ค้วัามเสิ่�ยง

	 บริิษััทให้ความสัำคัญกับคุณ์ภาพี	 ความสัะอุาด	 และ
ปลอุดภยัขอุงผลติภณั์ฑ์ท์ี�จำหนา่ยเปน็อุยา่งมาก	โดยมกีาริ
ควบคมุและตริวจสัอุบคุณ์ภาพีในทุกขั�นตอุนการิผลิต	ตั�งแต่
การิคัดเลือุก	 Supplier	 ที�จัดส่ังวัตถุดิบและบริริจุภัณ์ฑ์์ที�มี
คุณ์ภาพี	มีคุณ์สัมบัติที�น่าเชื�อุถือุ	ให้กับบริิษััท	มีการิตริวจ
ริบัวตัถดุบิ	การิควบคมุคณุ์ภาพีขอุงวตัถดุบิและกริริมวธิุกีาริ
ผลิตอุย่างเข้มงวด	กำหนดมาตริฐานการิขนสั่ง	การิจัดเก็บ	
วตัถดุบิ	และสันิค้าสัำเริจ็ริปูที�จะจำหน่ายให้มีความปลอุดภยั
และสัามาริถริักษัาคุณ์ภาพีขอุงผลิตภัณ์ฑ์์ไว้ได้	เป็นไปตาม
มาตริฐาน	GMP	PIC/S	สัำหริับการิผลิตและผลิตภัณ์ฑ์์ที�ดี	
ปลอุดภัยและไม่เป็นอัุนตริายต่อุผูบ้ริโิภค	ซึ่่�งที�ผา่นมาบริษิัทั
ไม่เคยมีข้อุร้ิอุงเริียนเกี�ยวกับความไม่ปลอุดภัยขอุงสิันค้า
ขอุงบริิษััท	
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	 นอุกจากนี�บริิษััทตริะหนักถ่งความเสัี�ยงที�อุาจเกิดเมื�อุ
พีบสัินค้า ที� ไ ม่ปลอุดภัยในท้อุงตลาด	 โดยจัดให้มี
กริะบวนการิปฏิิบัติงานในกริณี์เมื�อุเกิดข้อุริ้อุงเริียนต่างๆ	
ที�เกี�ยวข้อุงกับคุณ์ภาพี/ความปลอุดภัยขอุงสัินค้า	บริิษััทมี
กริะบวนการิทำงานที�ชัดเจนและถูกต้อุงเมื�อุพีบสิันค้าที�ไม่
ปลอุดภัยดังกล่าว

7) ความีเส่่�ยงจากการแพัร่ระบาดำของโรคติดำเชื่�อ
ไวรัส่โคโรน้า 2019 (โควิดำ-19)

	 จากการิแพีร่ิริะบาดขอุงโริคติดเชื�อุไวริัสัโคโรินา	 2019	
(โควิด-19)	ที�มีการิแพีริ่ริะบาดในหลายปริะเทศทั�วโลกเป็น
วงกว้างทั�งทวปีเอุเชยี	ทวปียุโริป	และทวปีอุเมริกิา	อุนัส่ังผล
ให้เกิดผู้เจ็บป่วยและเสัียชีวิตเป็นจำนวนมาก	นอุกจากนั�น
ยังกริะทบถ่งอุุตสัาหกริริมท่อุงเที�ยว	โริงแริม	ริวมไปถ่งการิ
ลงทุนทั� งในและริะหว่างปริะเทศ	 ภาคการิผลิตใน
อุุตสัาหกริริมต่างๆ	ภาคอุสัังหาริิมทริัพีย์	สั่งผลกริะทบต่อุ
การิจ้างงานและค่าจ้าง	 ซ่ึ่�งย่อุมกริะทบต่อุการิสัูญเสัียริาย
ได้ขอุงบุคคลริวมถ่งเศริษัฐกิจขอุงปริะเทศ	 สัำหริับ
ปริะเทศไทยการิขอุความร่ิวมมือุจากรัิฐบาลให้อุยูบ้่านหยุด
เชื�อุเพีื�อุชาติ	 โดยขอุให้ปริะชาชนให้ความร่ิวมมือุอุยู่บ้าน
ตลอุดปี	2564	ที�ผ่านมา	สั่งผลกริะทบต่อุริายได้ขอุงบริิษััท
ทั�งในสั่วนขอุงฐานลูกค้าในปริะเทศ	และฐานลูกค้านักท่อุง
เที�ยวต่างปริะเทศที�เข้ามาเที�ยวในปริะเทศไทยโดยเฉพีาะ
ฐานลกูคา้จากปริะเทศจนีซึ่่�งเปน็ปริะเทศที�ไดร้ิบัผลกริะทบ
จากการิแพีริ่ริะบาดขอุงโควิด-19	เป็นอุย่างมาก

แน้วัทางกิารป้องกิัน้ค้วัามเสิ่�ยง

	 บริิษััท	 ตริะหนักถ่งความเสีั�ยงและผลกริะทบดังกล่าว
เป็นอุย่างดี	จ่งได้เพีิ�มการิพีิจาริณ์าและความริะมัดริะวังใน
การิลงทุนและวางแผนการิผลิตสิันค้าขอุงบริิษััทมากข่�น	
พีริอุ้มทั�งปรัิบเปลี�ยนวธีิุการิขายโดยเนน้การิขายในชอุ่งทาง
อุอุนไลนม์ากข่�น	ซึ่่�งเปน็ชอุ่งทางการิจำหนา่ยสันิคา้ที�ไดร้ิบั
ความนิยมเป็นอุย่างมากจากการิที�ปริะชาชนได้ใช้ชีวิต
ปริะจำวันแบบ	New	normal	มากข่�น	อุีกทั�งบริิษััทมอุงเห็น
ถง่โอุกาสัทางธุุริกจิจง่ไดสั้ั�งซึ่ื�อุสันิคา้ผลติภณั์ฑ์แ์อุลกอุฮอุล์
สัำหริบัทำความสัะอุาดเพีื�อุนำมาจดัจำหนา่ยภายใตต้ริาสันิ
ค้าขอุงบริิษััทเอุง	และภายใต้ตริาสัินค้าขอุงลูกค้า
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพ่ื่�อความยั่ั�งยั่่น

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้านความยั�งยืน

3

น้โยบายภัาพัรวมี

	 บริษิัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	
จำกดั	(มหาชน)	(“บริษิัทั”	หริอืุ	“JP”)	ตริะหนกัถง่ความสัำคญั
ขอุงการิดำเนินธุุริกิจให้เติบโตอุย่างยั�งยืนภายใต้ความ
ริับผิดชอุบต่อุสัังคม	 (Corporate	 Social	 Responsibilities)	
โดยมุง่เนน้การิดำเนินธุรุิกจิดว้ยความตั�งใจและเอุาใจใส่ัตอุ่
ผู้มีสั่วนได้เสีัย	 เศริษัฐกิจ	 สัังคมและสัิ�งแวดล้อุมอุย่างมี
คุณ์ธุริริม	จริิยธุริริม	และจริริยาบริริณ์	ซึ่่�งบริิษััทหวังว่าการิ
ดำเนินธุุริกิจภายใต้ความริับผิดชอุบต่อุสัังคมจะก่อุให้เกิด
ปริะโยชน์ตอุ่ส่ัวนริวม	พีร้ิอุมกับการิเจริญิเตบิโตขอุงบริษิัทั
ควบคูกั่นไปด้วย	ทั�งนี�	บริษิัทัได้จดัทำนโยบายความรัิบผิดชอุบ
ต่อุสัังคมโดยแบ่งเป็น	8	หมวด	ดังนี�

1)	 กิารประกิอบกิิจกิารด้วัยค้วัามเป็น้ธุรรม	 :	 บริิษััท
	 มุ่งเน้นที�จะปริะกอุบธุุริกิจด้วนความซึ่ื�อุสััตย์สุัจริิต
	 เป็นธุริริมมีจริริยาบริริณ์	และตั�งมั�นที�จะแข่งขนัทางการิค้า
	 ตามหลกัจริยิธุริริมในการิปริะกอุบการิคา้	กฎหมาย	และ

หลักการิแข่งขันทางการิค้าอุย่างเสัมอุภาคกัน	 ริวมถ่ง
ปฏิเิสัธุพีฤติกริริมใดๆ	ก็ตามที�ขดัขวางการิแขง่ขันอุย่าง
เป็นธุริริม	เช่น	การิแสัวงหาข้อุมูลที�เป็นความลับขอุงคู่
แขง่ทางการิค้า	การิเริยีก	รัิบ	และไมใ่หผ้ลปริะโยชนใ์ดๆ	
ที�ไม่สัุจริิตทางการิค้าในการิจัดซึ่ื�อุสัินทริัพีย์	 เป็นต้น	
นอุกจากนี�	 บริิษััทยังได้เคาริพีต่อุสิัทธิุในทรัิพีย์สัินทาง
ปญัญาขอุงผูอุ้ื�น	โดยบริษิัทัมีนโยบายให้บคุลากริปฏิบัิติ
ตามกฎหมายหริือุข้อุกำหนดเกี�ยวกับสัิทธุิในทริัพีย์สัิน
ทางปัญญาขอุง	อุาทิ	การิใช้โปริแกริมคอุมพีิวเตอุริ์ที�มี
ลิขสัิทธุิ�ถูกต้อุงตามกฎหมาย	 เป็นต้น	 อีุกทั�ง	 บริิษััทมี
โคริงการิริณ์ริงค์การิสั่งเสัริิมและปลูกจิตสัำน่กให้แก่
บคุลากริขอุงบริษิัทัในทกุริะดบัชั�นให้เกดิความริบัผดิชอุบ

	 ต่อุสัังคมด้วย

2)	 กิารต่ิอติ้าน้ทุจริติค้อร์รัปช่ั�น้	 :	 บริิษััทมีการิบริิหาริ
กิจการิบนพืี�นฐานความโปริ่งใสั	 มีจริิยธุริริม	 ย่ดมั�นใน
หลักการิกำกับดูแลกิจการิที�ดี	และปฏิิบัติตามกฎหมาย
ที� เกี�ยวข้อุงกับการิป้อุงกันและต่อุต้านการิทุจริิต

คอุริร์ิปัชั�น	การิใหห้ริอืุริบัสันิบนกบัเจา้หนา้ที�ขอุงริฐัหริอืุ
ภาคเอุกชน	โดยบริิษััทได้กำหนดโคริงสัริ้างอุงค์กริให้มี
การิแบ่งหน้าที�	 ความรัิบผิดชอุบ	 กริะบวนการิทำงาน	
และสัายการิบังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความ
ชดัเจน	เพีื�อุใหม้กีาริถว่งดลุอุำนาจและมีความริดักมุใน
การิตริวจสัอุบริะหว่างกันอุย่างเหมาะสัม	อุน่�ง	 บริิษััท
ได้กำหนดให้มีการิจัดทำนโยบายต่อุต้านคอุร์ิริัปชั�น

	 โดยใช้หลักการิและแนวทาง	 “โคริงการิแนวริ่วมปฏิิบัติ
	 ขอุงภาคเอุกชนไทยในการิต่อุต้านทุจริิต”	(Thailand’	s	
	 Private	 Sector	Collective	 Action	Coalition	Against	

Corruption	 :	 CAC)	 ทั�งนี�	 เพีื�อุถือุเป็นหลักปฏิิบัติโดย	
กริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ	และพีนักงานทกุคนต้อุงปฏิบิตัติาม
นโยบายอุย่างเคริ่งคริัด	

3)	 กิารเค้ารพสิทิธุมิน้ษุัยช่น้	:	บริษิัทัมนีโยบายสันบัสันนุ
ละเคาริพีการิปกป้อุงสัิทธุิมนุษัยชน	 โดยการิปฏิิบัติต่อุ
ผู้ที�มีส่ัวนเกี�ยวข้อุงไม่ว่าจะเป็นพีนักงาน	 ชุมชน	 และ
สัังคมริอุบข้างด้วยความเคาริพีในคุณ์ค่าขอุงความเป็น
มนษุัย์	คำนง่ถง่ความเสัมอุภาคและเสัริภีาพีที�เท่าเทยีมกนั

	 ไม่ละเมดิสิัทธุขิั�นพีื�นฐานและไม่เลอืุกปฏิบิตัไิม่วา่จะเปน็
เริื�อุงขอุงเชื�อุชาต	ิสััญชาต	ิศาสันา	ภาษัา	สีัผวิ	เพีศ	อุายุ	
การิศ่กษัา	 สัภาวะทางริ่างกาย	 หริือุสัถานะทางสัังคม	
ริวมถง่จดัใหม้กีาริดแูลไมใ่หธุ้รุิกจิขอุงบริษิัทัเขา้ไปมสีัว่น
เกี�ยวข้อุงกับการิละเมิดสิัทธิุมนุษัยชน	 เช่น	 การิใช้
แริงงานเด็ก	และการิคุกคามทางเพีศ	เป็นต้น	นอุกจาก
นี�	บริิษััทได้สั่งเสัริิมให้มีการิเฝึ้าริะวังการิปฏิิบัติตามข้อุ
กำหนดดา้นสัทิธุมินษุัยชน	โดยจดัใหม้กีาริมสีัว่นริว่มใน
การิแสัดงความคิดเห็น	 และช่อุงทางในการิร้ิอุงเริียน
สัำหริบัผูท้ี�ได้ริบัความเสีัยหายจากการิถูกละเมดิสิัทธุอิุนั
เกิดจากการิดำเนินธุุริกิจขอุงบริิษััทและดำเนินการิ
เยียวยาตามสัมควริ	ทั�งนี�	เพีื�อุให้การิเคาริพีสัิทธุิมนุษัย
ชนเป็นไปอุย่างมีปริะสัิทธุิภาพี	 บริิษััทได้ดำเนินการิ
สัริ้างอุงค์ความริู้ด้านสิัทธิุมนุษัยชนและปลูกจิตสัำน่ก
ให้บุคลากริขอุงบริิษััทปฏิิบัติตามหลักสัิทธุิมนุษัยชน



42 56-1 ONE REPORT 2022

4)	 กิารปฏิิบัติิต่ิอแรงงาน้อย่างเป็น้ธุรรม	 :	 บริิษััท
ตริะหนกัถง่ความสัำคญัขอุงการิพีฒันาทริพัียากริมนษุัย์
และปฏิิบัติต่อุแริงงานอุย่างเป็นธุริริม	 อุันเป็นปัจจัยที�
จะช่วยเพีิ�มมูลค่าขอุงกิจการิและเสัริิมสัริ้างความ
สัามาริถในการิแขง่ขนั	และการิเจริญิเตบิโตอุยา่งยั�งยนื
ขอุงบริษิัทัในอุนาคต	ทั�งนี�บริษิัทัไดก้ำหนดนโยบายและ
แนวปฏิิบัติดังนี�

1.	 เคาริพีสัทิธุขิอุงพีนกังานตามหลักสัทิธุมินษุัยชนและ
ปฏิิบัติตามกฎหมายแริงงาน

2.	 จดัใหม้กีริะบวนการิจา้งงานและเงื�อุนไขการิจา้งงาน
เป็นธุริริม	 ริวมถ่งกำหนดค่าตอุบแทนและการิ
พีิจาริณ์าผลความดีความชอุบภายใต้กริะบวนการิ
ปริะเมินผลการิทำงานที�เป็นธุริริม

3.	 สั่งเสัริิมพีัฒนาบุคลากริโดยจัดให้มีการิจัดอุบริม	
สัมัมนา	ฝึกึอุบริม	ริวมถง่ส่ังบุคลากริเขา้ร่ิวมสัมัมนา
และฝึึกอุบริมวิชาการิด้านต่างๆ	 ที�เกี�ยวข้อุง	 เพีื�อุ
พีัฒนาความริู้ความสัามาริถศักยภาพีขอุงบุคลากริ	
ริวมถง่ปลูกฝัึงทัศนคติที�ด	ีมีคณุ์ธุริริม	จริยิธุริริม	และ
การิทำงานเป็นทีมแก่บุคลากริ

4.	 จดัใหม้สีัวสััดกิาริดา้นตา่งๆ	สัำหริบัพีนกังานตามที�
กฎหมายกำหนด	เชน่	ปริะกนัสังัคม	และนอุกเหนือุ
จากที�กฎหมายกำหนด	เชน่	ปริะกนัสัขุภาพี	ปริะกนั
อุุบัติเหตุ	กอุงทุนสัำริอุงเลี�ยงชีพี	ริวมถ่งการิให้เงิน
ช่วยเหลือุปริะเภทต่างๆ	แก่พีนักงาน	เช่น	ทุนการิ
ศ่กษัาแก่บุตริ	และเงินช่วยฌาปณ์กิจ	เป็นต้น

5.	 จัดให้มีบริิการิตริวจสัุขภาพีปริะจำปีแก่บุคลากริทุก
ริะดับชั�นขอุงบริิษััท	 โดยพิีจาริณ์าจากปัจจัยความ
เสัี�ยงตามริะดับ	 อุายุ	 เพีศ	 และสัภาพีแวดล้อุมใน
การิทำงานขอุงแต่ละบุคคล

6.	 ดำเนินการิให้พีนักงานปฏิบัิตงิานได้อุย่างปลอุดภัย
และมีสัุขอุนามัยในสัถานที�ดี	 โดยจัดให้มีมาตริการิ
ปอุ้งกนัการิเกดิอุบุตัเิหตแุละเสัริมิสัร้ิางใหม้จีติสัำนก่
ด้านความปลอุดภัย	 ริวมถ่งการิจัดฝึึกอุบริมและ

	 สั่งเสัริิมให้พีนักงานมีสัุขอุนามัยที�ดี	และดูแลสัถาน
ที�ทำงานให้ถกูสุัขลักษัณ์ะ	มีความปลอุดภัยอุยูเ่สัมอุ

7.	 เปิดโอุกาสัให้พีนักงานสัามาริถแสัดงความคิดเห็น	
หรืิอุริ้อุงเริียนเกี�ยวกับการิปฏิิบัติอุย่างไม่เป็นธุริริม	
หริือุการิกริะทำที�ไม่ถูกต้อุงในบริิษััท	ริวมถ่งให้การิ
คุ้มคริอุงพีนักงานที�ริายงานเริื�อุงดังกล่าว

5)	 ค้วัามรับผิดช่อบติ่อลิูกิค้้า	 :	 บริิษััทมุ่งมั�นที�จะพีัฒนา
บริกิาริขอุงบริษิัทัเพีื�อุความพีง่พีอุใจและปริะโยชน์สูังสัดุ
ขอุงลูกค้าและย่ดมั�นในการิปฏิิบัติต่อุลูกค้าด้วยความ
ริับผิดชอุบ	ความซึ่ื�อุสััตย์	และเอุาใจลูกค้าเหมือุนเป็น
บุคคลในคริอุบคริัวขอุงบริิษััท	ดังนี�	

1.	 บริษิัทัคำนง่ถง่คณุ์ภาพีและมาตริฐานขอุงบริษิัทัเปน็
สัำคญั	โดยบริิษัทัมุง่เนน้ที�การิใหบ้ริกิาริที�มคีณุ์ภาพี
ถกูสุัขลกัษัณ์ะอุนามัยและได้ริบัความพีง่พีอุใจสูังสัดุ	
นอุกจากนี�	 บริิษััทเล็งเห็นความสัำคัญขอุงการิให้
ความริู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการิให้บริิการิ	 โดย
พีนักงานขอุงบริิษััทจะทำหน้าที�ให้ข้อุมูลขอุงการิ
บริิการิอุย่างถูกต้อุงและคริบถ้วน

2.	 บริษิัทัมโีคริงการิที�จะพีฒันาคดิคน้การิใหบ้ริกิาริใหม่
อุย่างต่อุเนื�อุงเพีื�อุตอุบสันอุงความต้อุงการิขอุง
ลูกค้า	 เพีื�อุให้ลูกค้าได้ใช้บริิการิที�หลากหลาย	 มี
คุณ์ภาพีและมาตริฐานและความต้อุงการิ

3.	 บริษิัทัยด่มั�นในการิตลาดที�เปน็ธุริริม	โดยมีนโยบาย
ในการิดำเนนิการิใหล้กูค้าไดร้ิบัขอุ้มลูที�เกี�ยวขอุ้งกบั
บริิการิขอุงบริิษััทที�ถูกต้อุง	 ไม่บิดเบือุน	 คลุมเครืิอุ	
หริือุโฆษัณ์าเกินจริิง	เพีื�อุให้ลูกค้ามีข้อุมูลที�ถูกต้อุง
และเพีียงพีอุในการิตัดสัินใจ

4.	 บริิษััทคำน่งถ่งความปลอุดภัยขอุงลูกค้าและมุ่งมั�น
ที�จะให้ลูกค้าได้ใช้บริิการิที�มีคุณ์ภาพีและมีความ
ปลอุดภัยตามมาตริฐานและกฎริะเบียบข้อุบังคับ
ด้านความปลอุดภัยในริะดับสัากล	 และตามที�
กฎหมายกำหนด	ริวมถ่งอุอุกแบบ	สัริ้างสัริริค์	และ
พีฒันาบริกิาริอุยูเ่สัมอุ	เพีื�อุใหล้กูคา้มคีวามมั�นใจใน
คุณ์ภาพีมาตริฐาน	 และความปลอุดภัยบริิการิขอุง
บริิษััท

5.	 บริิษััทจัดให้มีริะบบลูกค้าสััมพัีนธุ์เพีื�อุใช้ในการิ
ติดต่อุสืั�อุสัาริกับลูกค้า	 ริวมถ่งการิรัิบเริื�อุงริ้อุงริียน
เกี�ยวกับคุณ์ภาพีขอุงบริิการิอุย่างมีปริะสัิทธุิภาพี

	 ผ่านทางเวป็ไซึ่ต์ขอุงบริษิัทั	เพีื�อุให้สัามาริถตอุบสันอุง
	 ความต้อุงการิขอุงลูกค้าได้อุย่างริวดเริ็ว

6.	 บริิษััทจะรัิกษัาข้อุมูลลูกค้าไว้เป็นความลับ	 และจะ
ไม่ใช้ข้อุมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที�มิชอุบ

7.	 บริิษััทจัดให้มีกิจการิริมต่างๆ	เพีื�อุเสัริิมสัริ้างความ
สััมพีันธุ์ริะหว่างลูกค้ากับบริิษััทให้ยั�งยืน
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6)	 กิารดูแลิรักิษัาสิิ�งแวัดลิ้อม	:	บริิษััทให้ความสัำคัญต่อุ
ความรัิบผิดชอุบต่อุสัังคมในการิดูแลรัิกษัาสัิ�งแวดล้อุม	
โดยบริิษััทดำเนินการิและควบคุมให้การิบริิการิขอุง
บริษิัทัมีการิปฏิบัิตติามกฎหมายที�เกี�ยวข้อุงกับการิดูแล
ริักษัาสัิ�งแวดล้อุมอุย่างเคริ่งคริัด	 	 บริิษััทยังดำเนิน
กิจการิภายใต้แนวคิดการิใส่ัใจและรัิกษัาสัิ�งแวดล้อุม	
โดยมุง่เน้นดูและและพัีฒนากริะบวนการิให้บริกิาริและ
เลอืุกใชว้สััด	ุตลอุดจนสิันคา้ที�เปน็มติริกับธุริริมชาติและ
สัิ�งแวดลอุ้ม	นอุกจากนี�	บริษิัทัยังใหค้วามสัำคญัตอุ่การิ
ลดขอุงเสัียจากกริะบวนการิผลิต	 โดยย่ดหลักการิใช้
นอุ้ยหริอืุใชเ้ทา่ที�จำเปน็	โดยมวีตัถปุริะสังคเ์พีื�อุใหม้กีาริ
หมุน เวี ยนการิ ใช้ ท ริั พียากริ ร่ิ วมกั นอุ ย่ า ง เกิ ด
ปริะสัิทธุิภาพีสัูงสัุด	 เพีื�อุการิดูแลและหลีกเลี�ยงการิ
ทำลายสัิ�งแวดล้อุม	โดยเริิ�มจากการิอุอุกแบบที�เป็นมิตริ
กบัสัิ�งแวดลอุ้ม	ใชว้สััดไุมส่ัิ�นเปลอืุงและสัามาริถนำกลับ
มาใช้ได้หลายครัิ�ง	 จัดหาริะบบริักษัาสัิ�งแวดล้อุมทั�งที�
กำหนดเป็นแนวทางปฏิิบัติและเป็นอุุปกริณ์์ในการิ
ดำเนินธุุริกิจ	จากที�กล่าวมาสัามาริถแสัดงได้ว่า	บริิษััท
ตริะหนักถ่งความสัำคัญเกี�ยวกับผลกริะทบขอุงภาวะ
โลกริ้อุนในปัจจุบัน	 โดยมีการิจัดการิเพืี�อุดูแลริักษัาสิั�ง
แวดล้อุมและลดปริิมาณ์ก๊าซึ่เริือุนกริะจก	 สัรุิปการิ
จัดการิที�สัำคัญ	ดังนี�

1.	 การิลดปริิมาณ์การิใช้กริะดาษั	 โดยบริิษััทใช้ริะบบ
เทคโนโลยีสัาริสันเทศ	 เพีื�อุลดการิใช้กริะดาษัใน
กริะบวนการิทำงาน	ทั�วไปให้มากที�สัุด

2.	 การิปริะหยัดพีลังงานไฟฟ้า	 โดยที�ผ่านมา	 บริิษััท
เปลี�ยนมาใชห้ลอุดปริะหยดัไฟ	(LED)	เพีื�อุปริะหยดั
พีลงังานไฟฟ้าทั�งในส่ัวนขอุงโริงงาน	คลงัสิันค้า	และ
สัำนักงาน	และเปลี�ยนเคริื�อุงปริับอุากาศเป็นริะบบ
อุินเวอุริ์เตอุริ์	(Inverter)	แล้วทั�งหมด

3.	 การิปริะหยัดการิใช้น�ำและลดการิปล่อุยขอุงเสัีย
	 ในสัถานปริะกอุบการิ	 โดยที�ผ่านมา	 บริิษััทพีัฒนา

กริะบวนการิผลติเพีื�อุให้การิใช้น�ำภายในกริะบวนการิ
	 ผลิตเป็นไปอุย่างมีปริะสัิทธุิภาพี	 และบริิษััทยังได้

พีฒันากริะบวนการิผลิตเพีื�อุลดปริมิาณ์ขอุงเสีัยและ
การิทำลายขอุงเสีัย	 ดังเช่นการิลดขอุงเสีัยจากการิ
ผลิตซึ่อุฟเจลาตินแคปซูึ่ล	 (โปริดดูริายละเอีุยดการิ
วิจัยและพีัฒนาในสั่วน	2.2	ข้อุ	4	เริื�อุงการิวิจัยและ
พีัฒนา)

4.	 ตามนโยบายความรัิบผิดชอุบต่อุสัังคมขอุงบริิษััท	
บริิษััทต้อุงจัดทำโคริงการิปริะจำปีเพืี�อุการิดูแล
ริักษัาสัิ�งแวดล้อุมและลดปริิมาณ์ก๊าซึ่เริือุนกริะจก	
และกำหนดให้มีการิริายงานความคืบหน้าขอุง
โคริงการิต่อุคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงอุย่าง
น้อุยปีละ	2	คริั�ง

	 ปจัจบุนั	บริษิัทัยงัไมไ่ดจ้ดัทำขอุ้มลูการิปลอุ่ยกา๊ซึ่เริอืุน
กริะจก	เนื�อุงจากกิจกริริมการิดำเนินงานขอุงบริิษััทไม่ได้มี
การิปล่อุยก๊าซึ่เริือุนกริะจกอุย่างมีนัยสัำคัญ	ริวมทั�งบริิษััท
เอุงกไ็ดมี้การิปฏิบิตัติามแนวทางการิจดัการิขา้งตน้	อุยา่งไริ
ก็ตาม	บริิษััทอุยู่ริะหว่างศ่กษัาและจัดทำแผนงานแนวทาง
คู่มือุการิจัดทำคาริ์บอุนฟุตพีริิ�นท์ขอุงอุงค์กริ	 ซึ่่�งจัดทำข่�น
โดยอุงค์การิบริิหาริจัดการิก๊าซึ่เริือุนกริะจก	 (อุงค์การิ
มหาชน)	 ซึ่่�งมีริายละเอุียดขั�นตอุนตั�งแต่	 การิจัดตั�งคณ์ะ
ทำงาน	 การิกำหนดขอุบเขตขอุงอุงค์กริ	 การิริะบุแหล่ง
ปล่อุยก๊าซึ่เริือุนกริะจก	การิคำนวณ์ปริิมาณ์การิปล่อุยก๊าซึ่
เริือุนกริะจก	การิเก็บริวบริวมข้อุมูล	การิทวนสัอุบผล	การิ
วิเคริาะห์มาตริการิและจัดทำแผนการิลดก๊าซึ่เริือุนกริะจก	
การิสัริุปผลและริายงานผลโดยคณ์ะทำงานขอุงบริิษััทเอุง	
โดยคณ์ะทำงานจะเริิ�มดำเนินการิตั�งแต่วันที�	23	มิถุนายน	
2564	และคาดว่าจะสัามาริถสัริุปผลเพีื�อุจัดทำริายงาน	ให้
แล้วเสัริ็จภายในเดือุนมกริาคม	2565

7)	 กิารร่วัมพัฒน้าชุ่มช่น้ติ่อสิังค้ม	 :	 บริิษััทตริะหนักถ่ง
ความริับผิดชอุบต่อุชุมชนและสัังคม	 เพีื�อุเสัริิมสัริ้าง
ความเขม้แขง็ให้แก่ชุมชนและตอุบแทนคืนสู่ัสัังคมอุย่าง
แทจ้ริงิ	โดยมวีตัถปุริะสังคใ์นการิสัริา้งอุงคค์วามริู	้สัริา้ง
งาน	สัริา้งคน	ดงันั�น	บริษิัทัจง่มนีโยบายในการิใหค้วาม
ช่วยเหลือุและพีัฒนาสัังคมโดยมุ่งเน้นการิบริิจาคและ
การิสันับสันุนการิศ่กษัา	 ให้ความริ่วมมือุในกิจการิริม
ตา่งๆ	กบัชมุชนโดยริอุบในพีื�นที�บริิษัทัเขา้ดำเนนิธุรุิกิจ
ตามควริแก่กริณี์	 ริวมทั�งตอุบสันอุงต่อุเหตุการิณ์์ที�มี
ผลกริะทบต่อุชุมชน	สัังคมและสัิ�งแวดล้อุมอุันเนื�อุงมา
จากการิดำเนินงานขอุงบริิษััทด้วยความริวดเริ็วและมี
ปริะสิัทธิุภาพี	 นอุกจากนี�	 บริิษััทยังได้ส่ังเสัริิมให้
พีนักงานขอุงบริิษััทมีจิตสัำน่กและความรัิบผิดชอุบต่อุ
สัิ�งแวดล้อุมและสัังคมด้วยดังนี�

1.	 การิอุบริมให้พีนกังานมีทกัษัะดิจทิลัและนำเทคโนโลยี
	 มาปริะสัานกบัการิทำงาน	เช่น	มีการิพีฒันาริะบบ	MIS
	 (Management	Information	System)	เพีื�อุลดการิใช้

กริะดาษัหริือุลดการิใช้ทริัพียากริทางธุริริมชาติใน
การิทำงานให้มากที�สัุด
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2.	 การิจัดกิจกริริมสันับสันุนความเป็นอุยู่ที�ดีขอุง
พีนกังาน	เชน่	การิแนะนำการิดแูลตวัเอุงชว่งริะบาด
ขอุง	 COVID-19	 มีโปริแกริมตริวจหาเชิงริุกเพีื�อุ
ค้นหาเชื�อุให้กับพีนักงาน

3.	 การิจัดอุบริมให้ความรู้ิเกี�ยวกับสัุขภาพีให้แก่ชุมชน
ละแวกใกล้เคียง

8)	 กิารมน่้วัตัิกิรรมแลิะเผยแพรน่้วัตัิกิรรมซึ่ึ�งไดจ้ากิกิาร
ดำเนิ้น้งาน้ท่�มค่้วัามรับผดิช่อบต่ิอสิงัค้ม	สิิ�งแวัดลิอ้ม	
แลิะผูม้ส่่ิวัน้ไดเ้สิย่	:	บริษิัทัใหค้วามสัำคญักบักจิกริริม
และการิใหบ้ริกิาริเชงิสัริา้งสัริริคท์ี�มแีริงจงูใจอุยูท่ี�การิริบั
ผิดชอุบต่อุสัังคม	สัิ�งแวดล้อุม	และผู้มีสั่วนได้เสัียอุย่าง
เหมาะสัม	 โดยมุ่งหวังให้มีการิสัริ้างสัริริค์นวัตกริริมใน
การิดำเนินงานขอุงบริิษััทเป็นอุันดับแริก	ซึ่่�งการิมีนวัต
กริริมเป็นกริะบวนการิและการิให้บริิการิทางสัังคมได้
ดว้ยนั�นอุยูบ่นพีื�นฐานขอุงการิ	“คดิใหม”่	เพีื�อุตอุบโจทย์
ขอุงสังัคมในแงม่มุตา่งๆ	นอุกจากนี�บริษิัทัยงัเปดิโอุกาสั
ให้พีนักงานสัามาริถมีสั่วนริ่วมและเสันอุความคิดเห็น
เกี�ยวกบัการิพีฒันากริะบวกนการิทำงานในเชงิสัร้ิางสัริริค์

	 ได้ด้วย

	 บริิษััทมีพีันธุกิจสันับสันุนส่ังเสัริิมคุณ์ภาพีชีวิต	 สัังคม	
ชุมชน	และสัิ�งแวดล้อุม	ซึ่่�งจะเข้าไปมีสั่วนริ่วมในการิสัริ้าง
อุาชีพีและริายได้ให้กับเกษัตริกริอุย่างยั�งยืน	 โดยมีแผน
สันบัสันนุเกษัตริกริในชมุชนตา่งๆ		โดยพีฒันาที�ดนิที�อุำเภอุ
บ่งคำพีริ้อุย	 จังหวัดปทุมธุานี	 เพีื�อุเป็นศูนย์การิถ่ายทอุด
อุงค์ความริู้การิเพีาะปลูกพีืชไข่น�ำ	นอุกจากนี�ยังมีแผนการิ
สันบัสันนุการิเพีาะปลูกและการิริบัซึ่ื�อุผลผลิตจากเกษัตริกริ
ในอุนาคต	ตามโคริงการิพีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริจาก
พีชืไขน่�ำที�มคีณุ์คา่ทางโภชนาการิสังูและมศีกัยภาพีที�จะนำ
มาพีฒันาแปริริปูเปน็อุาหาริทดแทนเนื�อุสัตัวแ์ละผลติภณั์ฑ์์
เสัริิมอุาหาริปริะเภทต่างๆ
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	 บริษิัทัตริะหนกัถง่ความสัำคญัขอุงการิดำเนนิธุรุิกจิในบริบิทที�หลากหลาย	ซึ่่�งบริษิัทัหวงัวา่การิดำเนนิธุุริกจิภายใตก้าริ
ดำเนินงานขอุงพีนักงาน	 ริวมถ่งความร่ิวมมือุเชิงกลยุทธุ์ตั�งแต่ต้นน�ำจนถ่งปลายน�ำ	 จะทำให้บริิษััทสัามาริถดำเนินงาน
และเติบโต	สัริ้างสัริริค์ผลิตภัณ์ฑ์์ที�มีความหลากหลายมีปริะสัิทธุิภาพีที�ดี	และสัริ้างผลปริะโยชน์อุื�นๆ	ที�สั่งมอุบมูลค่าไป
ยังผู้บริิโภคและผู้ถือุหุ้น	 เช่น	การิจ้างงาน	การิจ่ายภาษัี	การิพีัฒนาชุมชนตลอุดจนสัิ�งแวดล้อุม	ซึ่่�งสั่งผลกริะทบเชิงบวก
ตลอุดห่วงโซึ่่คุณ์ค่าขอุงธุุริกิจ

ความีร่วมีมีือเช่ิงกลยุที่ธุ์ตั�งแต่ต้น้น้ำ�าจน้ถ่งปลายน้ำ�า

ห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ

การพััฒน้า
ความีส่ามีารถ
ของพัน้ักงาน้

การบริโภัค
สิ่น้ค้าที่่�ดำ่ต่อสุ่ขภัาพั

การร่วมีมีือกับ
คู่ค้าอย่างยั�งยืน้

การพััฒน้า
พืัช่เศรษฐกิจ
ให้เป็น้พืัช่ที่่�มี่

มีูลค่าสู่ง

การใช่้ที่รัพัยากร
อย่างคุ้มีค่า

การวิจัยและพััฒน้า
ผลิตภััณฑ์์น้วัตกรรมี

การลงทีุ่น้และ
พััฒน้าการผลิต
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วินได้�เสี่ยในห์่วิงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจ

	 บริิษััทเชื�อุว่าการิมีสั่วนร่ิวมขอุงผู้มีสั่วนได้สั่วนเสีัยคือุริากฐานขอุงการิสัร้ิางอุงค์กริที�ยั�งยืน	 บริิษััทจ่งใช้ข้อุมูลสัำหรัิบ
การิปริะเมินปริะเด็นสัำคัญที�เกี�ยวกับผู้มีสั่วนได้สั่วนเสีัยขอุงบริิษััท	 ช่วยให้บริิษััทสัามาริถปฏิิบัติงานด้วยวิธีุที�เหมาะสัม	
บริษิัทัจัดให้มกีาริริะดมความคิดกับกลุม่ตัวแทนสัายงานที�เกี�ยวข้อุงเพีื�อุริะบุและจัดลำดับความสัำคัญให้กบัผูมี้สัว่นได้สัว่น
เสัียทั�งหมดอุย่างเป็นธุริริม

ตารางส่รุปการมี่ส่่วน้ร่วมีของผู้มี่ส่่วน้ไดำ้ส่่วน้เส่่ย

ผู้บริโภัค้

ผู้จัดจำหน้่าย	/
คู้่ค้้าทางธุุรกิิจ

ผู้ถึ่อหุ้น้

พน้ักิงาน้

•	 ได้ริับสัินค้าที�มีคุณ์ภาพีปลอุดภัย
และเห็นผล

•	ริาคาเหมาะสัม	หาซึ่ื�อุได้สัะดวก

•	การิค้าที�เป็นธุริริม
•	การิเติบโตริ่วมกัน
•	การิริักษัาความลับทางการิค้า	
ทริัพีย์สัินทางปัญญา	และลิขสัิทธุิ�

•	การิชำริะหนี�ตามกำหนดเวลา

•	การิเติบโตขอุงธุุริกิจอุย่างมี
ปริะสัิทธุิภาพีและมั�นคง

•	ผลตอุบแทนจากการิลงทุน
•	การิกำกับดูแลกิจการิที�ดี

•	ค่าตอุบแทนที�เป็นธุริริม
•	ความปลอุดภัยในชีวิตและ
ทริัพีย์สัิน

•	การิพีัฒนาความริู้	และความ
ก้าวหน้าในอุาชีพี

•	สัมดุลชีวิตและการิทำงาน

•	จัดหาผลิตภัณ์ฑ์์และบริิการิที�มี
คุณ์ภาพี	ริวมถ่งการิปริับปริุง
มาตริฐานอุย่างสัม�ำเสัมอุ

•	 ให้ข้อุมูลที�ถูกต้อุงและเป็นจริิง
เกี�ยวกับผลิตภัณ์ฑ์์ตามหลักการิ
ทางวิทยาศาสัตริ์	ตามข้อุกำหนด
ทางกฎหมาย	และหลีกเลี�ยงการิ
ให้ข้อุมูลอุันเป็นเท็จ

•	 ไม่เปิดเผยข้อุมูลที�เป็นความลับ
ขอุงลกูค้าโดยไม่ได้ริบัความยนิยอุม

	 หริือุการิอุนุญาตทางกฎหมาย
•	คำน่งถ่งความเสัมอุภาค	และ
	 ผลปริะโยชน์ริ่วมกันกับพีันธุมิตริ
ทางธุุริกิจ

•	คัดเลือุกพีันธุมิตริทางธุุริกิจอุย่าง
เป็นธุริริม

•	ปฏิิบัติตามสััญญาและเงื�อุนไข
ขอุงคู่ค้าทางธุุริกิจ

•	ปริับปริุงปริะสัิทธุิภาพีทางธุุริกิจ
•	ปฏิิบัติต่อุผู้ถือุหุ้นอุย่างเท่าเทียม
•	 เปิดเผยข้อุมูลอุย่างโปริ่งใสัและ
เชื�อุถือุได้

•	ย่ดมั�นในการิกำกับดูกิจการิ

•	สั่งเสัริิมการิพีัฒนาทักษัะขอุง
พีนักงาน

•	สั่งเสัริิมสัภาพีแวดล้อุมการิทำงาน
ที�มีความปลอุดภัย

•	สั่งเสัริิมการิทำงานเป็นทีม
•	 เคาริพีสัิทธุิสั่วนบุคคล

•	 เว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท
•	56-1	One	Report	(บนเว็บไซึ่ต์)
•	ช่อุงทางการิริ้อุงเริียน

•	 เว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท
•	56-1	One	Report	(บนเว็บไซึ่ต์)
•	การิปริะชุม	การิเข้าตริวจสัอุบ
และเยี�ยมชมโริงงาน

•	 โทริศัพีท์และอุีเมล์์
•	ช่อุงทางการิริ้อุงเริียน

•	 เว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท
•	56-1	One	Report	(บนเว็บไซึ่ต์)
•	การิปริะชุมผู้ถือุหุ้น
•	ริายงานทางการิเงินริาย
ไตริมาสั

•	นักลงทุนสััมพีันธุ์
•	 โทริศัพีท์และอุีเมล์

•	 เว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท
•	56-1	One	Report	(บนเว็บไซึ่ต์)
•	การิปริะชุมภายใน	และการิ
อุบริมพีนักงานปริะจำปี

•	การิปริะเมินผลงานปริะจำปี
•	ช่อุงทางการิริ้อุงเริียน
•	กล่อุงริับความคิดเห็น

วัิธุ่ปฏิิบัติิค้วัามค้าดหวััง ช่่องทางกิารสิ่�อสิารแลิะ
กิารม่สิ่วัน้ร่วัม

ผู้ม่สิ่วัน้ได้
สิ่วัน้เสิ่ย
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	 นอุกเหนือุจากช่อุงทางการิสัื�อุสัาริและการิมีสั่วนริ่วมที�กล่าวถ่งสัำหริับผู้มีสั่วนได้สั่วนเสัียทุกกลุ่มแล้ว	บริิษััทได้จัดให้
มีช่อุงทางการิแจ้งเบาะแสับนเว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััทเพีื�อุให้ผู้มีสั่วนได้สั่วนเสัียสัามาริถริายงานการิปริะพีฤติมิชอุบได้อุย่างถูก
วิธุี	โดยผู้แจ้งเบาะแสัไม่ต้อุงเปิดเผยตัวตนตลอุดกริะบวนการิสัอุบสัวน	ตามนโยบายการิกำกับดูแลกิจการิที�ดีขอุงบริิษััท	

ชุ่มช่น้

•	การิดำเนินธุุริกิจอุย่างมีความ
	 ริับผิดชอุบ
•	การิพีัฒนาเศริษัฐกิจในชุมชน	
และการิมีสั่วนริ่วมอุย่างยั�งยืน

•	การิปฏิิบัติตามกฎหมายและ
	 ข้อุบังคับ

•	จัดกิจกริริมและสันับสันุน
โคริงการิเพีื�อุพีัฒนาชุมชนและ
สัังคมอุย่างสัม�ำเสัมอุ

•	การิปฏิิบัติตามกฎหมายและข้อุ
บังคับที�เกี�ยวกับการิดำเนินธุุริกิจ	
และกฎหมายด้านสัิ�งแวดล้อุม

•	สันับสันุนกิจกริริมที�เกี�ยวข้อุงกับ
การิอุนุริักษั์พีลังงานและ

	 สัิ�งแวดล้อุม

•	 เว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท
•	56-1	One	Report	(บนเว็บไซึ่ต์)
•	 โทริศัพีท์และอุีเมล์์
•	ช่อุงทางการิริ้อุงเริียน

วัิธุ่ปฏิิบัติิค้วัามค้าดหวััง ช่่องทางกิารสิ่�อสิารแลิะ
กิารม่สิ่วัน้ร่วัม

ผู้ม่สิ่วัน้ได้
สิ่วัน้เสิ่ย
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ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิิ่�งแวดำล้อม

	 ในปี	2565	บริิษััทฯ	ได้เปลี�ยนหลอุดไฟฟลูอุอุเริสัเซึ่นต์	จำนวน	1,333	หลอุด	เป็นหลอุดไฟ	LED	จำนวน	1,238	หลอุด	
จะช่วยลดการิปล่อุยก๊าซึ่	Co

2
	เข้าสัู่ชั�นบริริยากาศได้	34,607.87	(kgCO

2
eq)	และเปลี�ยนริะบบปริับอุากาศแบบธุริริมดา	

จำนวน	137	เคริื�อุง	เปลี�ยนเป็นเคริื�อุงปริับอุากาศแบบ	invertor	จำนวน	50	เคริื�อุง	จะช่วยลดการิปล่อุยก๊าซึ่	Co
2
	เข้าสัู่

ชั�นบริริยากาศได้	25,756.63	(KgCO
2
e/kWh)

	 ทั�งนี�	 บริิษััทฯ	 ได้บริิจาคถังพีลาสัติกให้กับ	 เทศบาลตำบลศริีบัวบาน	 ให้เป็นถังหมักริักษั์โลกเพีื�อุเป็นการิสั่งเสัริิมการิ
แก้ไขปัญหาก๊าซึ่เริือุนกริะจกเพีื�อุลดภาวะโลกริ้อุนคริอุบคลุมกิจกริริมการิใช้ชีวิตขอุงชุมชนในชีวิตปริะจำวัน
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ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสัังคม

ในริะหว่างปี	2565	บริิษััทดำเนินการิเกี�ยวกับการิพีัฒนาสัังคมต่างๆ	ดังนี�

การพััฒน้าและส่่งเส่ริมีความีรู้กับชุ่มีช่น้



50 56-1 ONE REPORT 2022

งาน้บริจาค
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งาน้บริจาค
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การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ4

การวิิเคราะห์์และคำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

บทสรุุปผู้้�บรุิหารุ

คำาอธุิบายและการวิเคราะห์ของฝ่่ายจัดำการ (Management Discussion and Analysis)
ส่ำาหรับปีสิ่�น้สุ่ดำวัน้ที่่� 31 ธุัน้วาคมี 2565

ริายได้จากการิขาย
กำไริขั�นต้น
EBITDA
กิำไร	(ขาดทุน้)	สิุทธุิ
กิำไร	(ขาดทุน้)	สิุทธุิจากิกิารดำเน้ิน้งาน้ปกิติิ(1) 
อุัตริากำไริขั�นต้น
อุัตริา	EBITDA
อัติรากิำไร	(ขาดทุน้)	สิุทธุิ
อัติรากิำไร	(ขาดทุน้)	สิุทธุิจากิกิารดำเน้ิน้งาน้ปกิติิ(1)	

428,458	
122,615	
10,988	
(17,483)
(17,483)
28.6%	
2.5%	

(4.0%)
(4.0%)

422,342	
144,369	
70,523	
29,691 
33,271 
34.2%	
16.4%	
6.9% 
7.8% 

1.4%	
(15.1%)
(84.4%)

(158.9%)
(152.5%)

(5.6%)
(13.9%)
(10.9%)
(11.8%)

ปี	2565
(“FY22”)

ปี	2564
(“FY21”)

เปลิ่�ยน้แปลิง
%YoY

งบกิารเงิน้รวัม

(หน่วย	:	พีันบาท)

ท่�มา	 :	 งบการิเงินปี	2565	(ตริวจสัอุบแล้ว)	และข้อุมูลจากฝึ่ายบริิหาริ
หมายเหติุ	 : (1)	ค่าใชจ้า่ยที�ไมเ่กี�ยวขอุ้งกบัการิดำเนนิงานปกตสิัว่นใหญป่ริะกอุบดว้ยคา่ใชจ้า่ยในการิเสันอุขายหุน้เพีิ�มทนุตอุ่ปริะชาชนเปน็คริั�งแริก	(“IPO”)

(1.4%)
(1.9%)
0.30

2.4%
3.1%
0.30	

อััตราผลตอับแทนจากสิินทรัพย์์
อััตราผลตอับแทนผ้�ถืือัหุ้้�น
อุัตริาสั่วนหนี�สัินต่อุทุน	(เท่า)

FY22 FY21

ผลิกิารดำเน้ิน้งาน้

•	 ถง่แม้วา่ผูบ้ริโิภคมีความริะมัดริะวังในการิใชจ้า่ยมากข่�น
ตามสัถานการิณ์์ความไม่แน่นอุนหลายปริะการิทั�งใน
ริะดับปริะเทศและริะดับโลก	 ริายได้จากการิขายงวด	
FY22	เพีิ�มข่�นจากงวด	FY21	ริ้อุยละ	1.4	มีสัาเหตุหลัก
จากความริ่วมมือุกับลูกค้าริายหน่�งในการิสั่งเสัริิมการิ
ขายและการิขยายสัถานที�ผลิตเพีื�อุเพีิ�มกำลังการิผลิต

•	 อุัตริากำไริขั�นต้นขอุงกลุ่มบริิษััทงวด	 FY22	 ลดลงจาก
งวด	FY21	ริอุ้ยละ	5.6	เนื�อุงจากการิสัำริอุงคา่เผื�อุมลูคา่
สัินค้าเพีิ�มข่�นริวม	7.0	ล้านบาท	ฝึ่ายจัดการิได้ติดตาม
สัถานการิณ์์อุย่างใกล้ชิดเพีื�อุสัริ้างความภักดีในตริา
ยี�หอุ้และเพีิ�มอุตัริาการิหมนุเวยีนขอุงสันิคา้คงเหลอืุให้
มากข่�น

•	 ถง่แม้วา่กลุม่บริษิัทัจะมีคา่บริกิาริจากการิกริะจายสิันคา้
ผ่านช่อุงทางอุอุนไลน์เพีิ�มมากข่�นในงวด	 FY22	 กลุ่ม
บริิษััทมีต้นทุนทางการิเงินลดลงเพีริาะการิชำริะเงิน

	 กู้ยืมจากสัถาบันการิเงินอุย่างต่อุเนื�อุง

อัติราสิ่วัน้ทางกิารเงิน้

•	 กลุม่บริษิัทัมอีุตัริาผลตอุบแทนตอุ่สันิทริพัียแ์ละผูถ้อืุหุน้
ลดลงในงวด	FY22	เนื�อุงจากขาดทุนสุัทธิุสัำหรัิบปี	2565
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ผลการดำำาเน้ิน้งาน้

1.	 โค้รงสิร้างรายได้จากิกิารขาย

	 1.1	 รายได้แบ่งติามประเภัทสิิน้ค้้า

ผลิิติภััณฑ์์ภัายใติ้ติราย่�ห้อของลิูกิค้้า	(OEM)

•	 กลุ่มบริิษััทมีผลิตภัณ์ฑ์์หลากหลายรูิปแบบเพีื�อุตอุบ
สันอุงต่อุความต้อุงการิขอุงลูกค้า

•	 กลุ่มบริิษััทยังคงมีริายได้ส่ัวนใหญ่มาจากการิผลิตและ
จำหน่ายผลิตภัณ์ฑ์์แบบ	OEM

ผลิติิภัณัฑ์ภ์ัายใต้ิติราย่�หอ้ของกิลิุม่บริษัทั	(Own	Brand)

•	 ตริายี�ห้อุขอุงกลุ่มบริิษััท	 ได้แก่	 COXTM,	 JSPTM,	
	 สัุภาพีโอุสัถTM,	EVITONTM	ซึ่่�งคริอุบคลุมหลายช่อุงการิ

จำหน่าย
•	 กลุ่มบริิษััทมีแผนพัีฒนาผลิตภัณ์ฑ์์และการิตลาดที�จะ

ขยายริายไดจ้ากผลิตภณั์ฑ์ก์ลุม่	Own	Brand	ใหเ้พีิ�มข่�น

ผลิิติภััณฑ์์อ่�น้ๆ	(Others)

•	 กลุ่มบริิษััทมีการิจำหน่ายสิันค้าแบบซึ่ื�อุมาขายไป	 เช่น	
ชุดตริวจ	COVID-19	ชุดตริวจสัาริเสัพีติด	เป็นต้น

ริายได้ปี	2565

428.5 ล้าน้บาที่

Own	Brand,	39.4%

OEM,	58.2%

Others,	2.4%

OEM
Own	Brand
Others
รวัม

249,379	
168,914	
10,165	

428,458 

274,198	
139,952	

8,192	
422,342 

(9.1%)
20.7%	
24.1%	
1.4% 

ปี	2565
(“FY22”)

ปี	2564
(“FY21”)

เปลิ่�ยน้แปลิง
%YoY

งบกิารเงิน้รวัม

(หน่วย	:	พีันบาท)

ท่�มา	:	งบการิเงินปี	2565	(ตริวจสัอุบแล้ว)

งบกิารเงิน้รวัม

หน่วย	:	พีันบาท

รายได้งวัด	FY22	เพิ�มขึ�น้จากิงวัด	FY21	ร้อยลิะ	1.4	เพราะ

• ผลิิติภััณฑ์์	OEM	:	กลุ่มบริิษััทมีริายได้ลดลงเนื�อุงจาก
มคีำสัั�งซึ่ื�อุขอุงลกูคา้ลดลงในกลุม่ผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ
และสัมุนไพีริ	แต่ก็มีการิชดเชยด้วยคำสัั�งซึ่ื�อุผลิตภัณ์ฑ์์
ยาแผนปัจจุบันที�เพีิ�มสูังข่�น	 ดังนั�น	 สััดส่ัวนริายได้จาก
ผลิตภัณ์ฑ์์	 OEM	 ลดลงไปริ้อุยละ	 5.7	 เมื�อุเทียบกับ	
FY21

• ผลิิติภััณฑ์์	Own	Brand	:	ริายได้จากผลิตภัณ์ฑ์์	Own	
Brand	 เพีิ�มสัูงข่�นเนื�อุงจากปริะสัิทธุิผลในการิส่ังเสัริิม
การิขายตามความร่ิวมมอืุที�กลุม่บริษิัทัทำกับลกูค้าริายหน่�งFY21

422,342

64.9%

31.1%

FY22

422,342

58.2%

39.4%
OEM

Own	Brand

Others
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2.	 กิำไรขั�น้ติ้น้แลิะอัติรากิำไรขั�น้ติ้น้

	 1.2	 รายได้แบ่งติามกิลิุ่มสิิน้ค้้า

งบกิารเงิน้รวัม

หน่วย	:	พีันบาท

งบกิารเงิน้รวัม

หน่วย	:	พีันบาท

• ผลิิติภััณฑ์์เสิริมอาหาร	 :	 กลุ่มบริิษััทมีริายได้จาก
ผลิตภณั์ฑ์์เสัริมิอุาหาริในปี	2565	จำนวน	217.8	ล้านบาท

	 ลดลงไปจากปี	2564	จำนวน	21.9	ล้านบาท	เนื�อุงจาก
มคีำสัั�งซึ่ื�อุขอุงลกูค้าลดลงจากภาวะเศริษัฐกจิหดตวั	แต่
อุย่างไริก็ตาม	 กลุ่มบริิษััทยังคงมีการิพัีฒนาผลิตภัณ์ฑ์์
เพีื�อุนำเสันอุต่อุลูกค้าอุย่างต่อุเนื�อุง

• ยาแผน้ปัจจุบัน้	:	ริายได้จากยาแผนปัจจุบันปี	2565	มี
จำนวนริวม	 172.6	 ล้านบาท	 เพีิ�มสัูงข่�นจากปี	 2564	
จำนวน	43.3	ล้านบาท	เนื�อุงจากการิขยายสัถานที�ผลิตที�

	 โริงงานกรุิงเทพีฯ	โดยการิเชา่พีื�นที�จดัเก็บสิันค้าเพีิ�มเติม

•	 กลุ่มบริิษััทมีกำไริขั�นต้นงวด	 FY22	 ลดลงไปจากงวด	
FY21	 จำนวน	 21.8	 ล้านบาท	 เนื�อุงจากมีต้นทุนขาย
เพีิ�มสัูงข่�น	โดยเฉพีาะการิปริับปริุงมูลค่าสัินค้าคงเหลือุ
ให้เป็นมูลค่าสัุทธุิที�คาดว่าจะได้ริับเพีิ�มข่�นจำนวน	 7.0	
ลา้นบาท	นอุกจากนั�น	กลุม่บริษิัทัริายงานคา่ใชจ้า่ยจาก
การิสั่งเสัริิมการิขายกับลูกค้าริายหน่�งเพีิ�มข่�นจำนวน	
27.8	ล้านบาท	 เป็นสั่วนสั่วนหักริายได้ตามข้อุกำหนด
ขอุง	TFRS	15	กลุ่มบริิษััทจะมีอุัตริากำไริขั�นต้นสัำหริับ
งวด	FY22	และ	FY21	ภายหลังยกเว้นผลกริะทบนี�อุยู่
ที�ริ้อุยละ	34.6	และริ้อุยละ	33.6	ตามลำดับ

FY21

422,342

56.7%

30.6%

6.5%
6.1%

FY22

422,342

50.8%

40.3%

Others

Herbal

Conventional
medicine

Dietary
supplements

4.3%
4.6%

FY21

144,369

34.2%

34.6%

FY22

122,615

28.6%

33.6%

Gross	profit

Gross	profit	margin

GP	magin,	excl.	promotion	expense
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งบกิารเงิน้รวัม

หน่วย	:	พีันบาท

งบกิารเงิน้รวัม

หน่วย	:	พีันบาท

FY22

145,667

49.7%

50.3%

33.3%

FY21

102,856

54.9%

45.1%

24.0%

Distribution	costs

Administrative	expenses

%SG&A	to	total	revenue

EBITDA

Net	profit

Normalised

EBITDA	margin

• ติ้น้ทุน้ใน้กิารจัดจำหน้่าย	:	ต้นทุนในการิจัดจำหน่าย
งวด	FY22	เพีิ�มข่�นจากงวด	FY21	จำนวน	26.9	ล้านบาท

	 เนื�อุงจากคา่ใชจ้า่ยพีนกังาน	คา่ขนสัง่อุอุกและคา่บริกิาริ
กริะจายสิันค้าเพีื�อุริอุงรัิบช่อุงทางการิขายแบบอุอุนไลน์	
และค่าโฆษัณ์าปริะชาสััมพัีนธุ์ต่อุตริายี�ห้อุขอุงกลุ่ม
บริิษััท

• ค้่าใช่้จ่ายใน้กิารบริหาร	:	ค่าใช้จ่ายในการิบริิหาริงวด	
FY22	สัูงกว่างวด	FY21	ริ้อุยละ	28.1	มีสัาเหตุหลักจาก
ค่าใช้จ่ายพีนักงานเพีิ�มข่�น	และค่าที�ปริ่กษัาและบริิการิ
วิชาชีพีทางด้านการิเงินและการิบริิหาริงาน	

• อตัิราสิว่ัน้ติน้้ทนุ้ใน้กิารจดัจำหน้า่ยแลิะค้า่ใช่จ่้ายใน้
กิารบริหารติ่อรายได้รวัม	:	ในงวด	FY22	กลุ่มบริิษััท
มีอุัตริาสั่วนนี�ที�ริ้อุยละ	33.3	ขอุงริายได้ริวม	ซึ่่�งปริับตัว
สังูข่�นจากงวด	FY21	เนื�อุงจากต้นทุนในการิจัดจำหน่าย
และค่าใช้จ่ายในการิบริหิาริปรัิบตัวสูังข่�นตามที�ชี�แจงข้างต้น

•	 กลุม่บริษิัทัมีอุตัริาขาดทนุสัทุธุขิอุงกลุม่บริษิัทังวด	FY22	
อุยู่ที�ร้ิอุยละ	 4.0	 เนื�อุงจากมีค่าใช้จ่ายเพีิ�มข่�นเพีื�อุการิ
ขยายตัวขอุงธุุริกิจ	 อุย่างไริก็ตาม	 ฝ่ึายจัดการิมีการิ
ควบคุมอุย่างใกล้ชิดเพีื�อุขยายริายได้และลดค่าใช้จ่าย
เพีื�อุสัร้ิางผลกำไริอุย่างยั�งยนืFY21 FY22

70
,5
23

	

16.4%

2.5%7.8%

4.0%

70
,5
23

33
,2
71

10
,9
88

	

(1
7,
48

3)

(1
7,
48

3)

3.	 ค้่าใช่้จ่ายใน้กิารจัดจำหน้่ายแลิะค้่าใช่้จ่ายใน้กิารบริหาร

4.	EBITDA	แลิะกิำไรสิุทธุิ
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สิิน้ทรพัย์
• สิิน้ทรพัย์หมนุ้เวัย่น้	 :	ณ์	วนัที�	 31	 ธุ.ค.	 65	 (“FY22”)	

สันิทริพัีย์หมนุเวยีนขอุงกลุม่บริษิัทัส่ัวนใหญ่ปริะกอุบด้วย
เงินสัดและริายการิเทียบเท่าเงนิสัด	 เงนิลงทุนริะยะสัั�น	
และสันิค้าคงเหลอืุ	ริวมคดิเป็นร้ิอุยละ	80.4	ขอุงสิันทริพัีย์
หมุนเวยีนริวม	เงนิสัดและริายการิเทยีบเท่าเงินสัด	FY22	
ลดลงจาก	FY21	เพีริาะกลุม่บริษิัทันำเงินสัดบางส่ัวนไป

งบกำาไรขาดำทีุ่น้รวมี

ฐาน้ะการเงิน้

ริายได้จากการิขาย
ต้นทุนขาย
กิำไรขั�น้ติ้น้
ริายได้อุื�น
ต้นทุนในการิจัดจำหน่าย
ค่าใช้จ่ายในการิบริิหาริ
กิำไร	(ขาดทุน้)	จากิกิารดำเน้ิน้งาน้
ต้นทุนทางการิเงิน
ผลกำไริ	(ขาดทุน)	จากการิวัดมูลค่าสัินทริัพีย์ทางการิเงิน
(กลับริายการิ)	ขาดทุนจากการิ	ด้อุยค่าซึ่่�งเป็นไปตาม	TFRS	9
กิำไร	(ขาดทุน้)	กิ่อน้ภัาษั่เงิน้ได้
ภาษัีเงินได้
กิำไร	(ขาดทุน้)	สิุทธุิ
กิำไร	(ขาดทุน้)	ติ่อหุ้น้	(บาท)
	 	ขั�นพีื�นฐาน
	 	ปริับลด

428,458	
(305,843)
122,615 

7,995	
(73,263)
(72,404)
(15,057)
(7,302)

312	
608	

(21,439)
3,956	

(17,483)

(0.04)
(0.04)

422,342	
(277,973)
144,369 

6,785	
(46,412)
(56,444)
48,298 
(10,401)

-	
(467)

37,430 
(7,739)
29,691 

0.08	
0.08	

1.4%	
10.0%	

(15.1%)
17.8%	
57.9%	
28.3%	

(131.2%)
(29.8%)
100.0%	
230.2%

(157.3%)
(151.1%)
(158.9%)

ปี	2565
(“FY22”)

ปี	2564
(“FY21”)

เปลิ่�ยน้แปลิง
%YoY

งบกิารเงิน้รวัม

(หน่วย	:	พีันบาท)

ท่�มา	:	งบการิเงินปี	2565	(ตริวจสัอุบแล้ว)

FY21 FY22

436,490
719,105

966,425
942,024

824,146

503,292
179,606 168,326

114,605 112,047

Current	assets

Non-current	assets

Current	liabilities

Non-current	liabilities

Equity

ลงทนุริะยะสัั�นจำนวน	209.5	ล้านบาท	และใช้ลงทนุใน
สันิทรัิพีย์ถาวริเพีื�อุขยายกิจการิตามแผนธุุริกิจ	ส่ัวนสิันค้า
คงเหลือุลดลงเนื�อุงจากกลุ่มบริิษััทเร่ิงกริะจายสัินค้า
หลากหลายช่อุงทางและปริะสิัทธุิผลจากการิโฆษัณ์า
ปริะชาสัมัพีนัธ์ุทำให้สันิค้าขายได้เริว็ข่�น
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• สิิน้ทรพัย์ไม่หมนุ้เว่ัยน้	:	ณ์	วันที�	31	ธุ.ค.	65	กลุม่บริษิัทั
มทีี�ดนิ	อุาคาริ	และอุปุกริณ์์	 คิดเป็นร้ิอุยละ	54.7	ขอุง
สันิทรัิพีย์ริวม	โดยกลุม่บริษิัทัมทีี�ดนิ	อุาคาริ	และอุปุกริณ์์
สัำหรัิบ	FY22	สังูกว่า	FY21	เพีริาะการิปรัิบปริงุสัถานที�
ผลติโริงงานกรุิงเทพีฯ	การิก่อุสัร้ิางโริงงานผลิตเพีิ�มเตมิที�
จงัหวดัลำพีนู	และการิก่อุสัร้ิางสัถานที�ผลติใหม่ที�จงัหวดั
ปทุมธุานี

หน้่�สินิ้
• หน้่�สินิ้หมนุ้เวัย่น้	 :	 กลุม่บริษิัทัมหีนี�สันิหมนุเวยีนงวด	

FY22	ลดลงจากงวด	FY21	จำนวน	2.3	ล้านบาท	มีสัาเหตุ
หลกัจากกลุม่บริษิัทัมีหนี�สันิที�มภีาริะดอุกเบี�ย	 -	 ส่ัวนที�
หมุนเวยีน	ลดลงริวม	2.6	ล้านบาท

• หน้่�สินิ้ไม่หมนุ้เวัย่น้	 :	 กลุม่บริษัิัทมหีนี�สันิไม่หมนุเวยีน
งวด	FY22	ลดลงจากงวด	FY21	ร้ิอุยละ	6.3	เพีริาะกลุม่
บริษิัทัชำริะหนี�เงนิกูย้มืริะยะยาวจากสัถาบันการิเงนิใน
ริะหว่างงวด	FY22	แต่กลุ่มบริษิัทัมหีนี�สิันตามสััญญาเช่า
เพีิ�มข่�นจากการิเข้าทำสัญัญาเช่าริะยะยาวเพีิ�มเตมิเพืี�อุ
เช่าอุาคาริและอุปุกริณ์์สัำหริบัการิดำเนนิงาน

ส่ิวัน้ของผูถ้ึอ่หุน้้
•	 ในงวด	 FY22	 กลุ่มบริิษััทมีส่ัวนขอุงผู้ถือุหุ้นลดลง

เนื�อุงจากขาดทนุสัทุธุจิำนวน	17.5	 ล้านบาท	นอุกจาก
นั�นบริษิัทัยังจ่ายเงินปันผลจากผลการิดำเนินงานปี	2564	
จำนวน	6.0	ล้านบาท

•	 จากการิเสันอุขายหุ้น	IPO	ในงวด	FY21	กลุม่บริิษัทัจง่มีสัภาพีคล่อุงเพีิ�มข่�น	ส่ังผลให้กลุม่บริษิัทัมีอุตัริาส่ัวนทุนหมุนเวยีน
และอุตัริาส่ัวนทนุหมนุเวยีนเริว็เพีิ�มข่�นอุย่างมีสัาริะสัำคญั	อุย่างไริกต็ามในงวด	FY22	กลุม่บริษัิัทได้นำเงนิทนุที�ได้ริบันี�
บางส่ัวนไปลงทุนในสันิทริพัีย์ถาวริเพีื�อุขยายกิจการิแล้ว

•	 ริะยะเวลาเก็บหนี�ขอุงงวด	FY22	สังูข่�นจากงวด	FY21	เนื�อุงจากลกูหนี�การิค้า	FY22	เพีิ�มสังูข่�นจากช่วงที�ผ่านมา	แต่กลุม่
บริษิัทัยังคงตดิตามการิรัิบชำริะหนี�อุย่างเคร่ิงครัิดเพีื�อุป้อุงกนัปัญหาหนี�สัญู

•	 อุตัริาผลตอุบแทนต่อุสิันทรัิพีย์และอุตัริาผลตอุบแทนต่อุผูถื้อุหุน้ลดลงอุย่างต่อุเนื�อุง	 ทั�งจากการิเสันอุขายหุน้	 IPO	 ใน
งวด	FY21	และผลขาดทนุในงวด	FY22

อัตราส่่วน้ที่างการเงิน้ที่่�ส่ำาคัญ

อัติราสิ่วัน้ทุน้หมุน้เวั่ยน้	(เท่า)

0.72

6.4%

0.29

15.9%

35.04

1.47

26.71

0.30

61.04

0.30

4.49

-1.4%

3.61

-1.9%

7.19

2.4%

6.24

3.1%

F20 F20 F20

F20 F20 F20

F21 F21 F21

F21 F21 F21

F22 F22 F22

F22 F22 F22

อัติราผลิติอบแทน้ติ่อสิิน้ทรัพย์	(%)

อัติราสิ่วัน้ทุน้หมุน้เวั่ยน้เร็วั	(เท่า)

อัติราผลิติอบแทน้ติ่อผู้ถึ่อหุ้น้	(%)

ระยะเวัลิาเกิ็บหน้่�เฉลิ่�ย	(วััน้)

อัติราสิ่วัน้หน้่�สิิน้ติ่อทุน้	(เท่า)
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คั่ญอ่�น5

ข้้อมููลทั่่�วไป
ช่่�อบริษััท	(ภัาษัาไทย)	 :	บริิษััท	โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม	เจเอุสัพีี	(ปริะเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)
ช่่�อบริษััท	(ภัาษัาอังกิฤษั)	 :	JSP	Pharmaceutical	Manufacturing	(Thailand)	Public	Company	Limited
ช่่�อย่อหลิักิทรัพย์	 :	JSP	(เปลี�ยนแปลงชื�อุย่อุหลักทรัิพีย์เมื�อุวันที�	19	กันยายน	2565	จาก	JP	เปน็	JSP)
ช่่�อติลิาดหลิักิทรัพย์ท่�จดทะเบ่ยน้	:	ตลาดหลักทริัพีย์	เอุ็ม	เอุ	ไอุ	(mai)
เลิขทะเบ่ยน้บริษััท	 :	0107561000480
ลิักิษัณะกิารประกิอบธุุรกิิจ	 :	พีัฒนา	ผลิตและจําหน่ายยาแผนปัจจุบัน	ยาแผนโบริาณ์	ผลิตภัณ์ฑ์์สัมุนไพีริ	
	 	 ผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริ	เวชภัณ์ฑ์์	และแอุลกอุฮอุล์ทำความสัะอุาด	
	 	 ภายใต้เคริื�อุงหมายการิค้าขอุงลูกค้า	และเคริื�อุงหมายการิค้าขอุงบริิษััท
สิถึาน้ท่�ติั�ง	 :	สิำน้ักิงาน้ใหญ่	เลขที�	255,	257	ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์	58	แขวงบางโพีงพีาง	
	 	 เขตยานนาวา	กริุงเทพีมหานคริ	10120
	 	 สิาขาท่�	1	เลขที�	260	หมู่	4	ตำบลศริีบัวบาน	อุำเภอุเมือุงลำพีูน	
	 	 จังหวัดลำพีูน	51000
	 	 สิาขาท่�	2 เลขที�	88,	88/1-3	หมู่	11	ตำบลบางโฉลง	อุำเภอุบางพีลี	
	 	 จังหวัดสัมุทริปริาการิ	10540
	 	 สิาขาท่�	3	เลขที�	88/5-6	หมู่	11	ตำบลบางโฉลง	อุำเภอุบางพีลี	
	 	 จังหวัดสัมุทริปริาการิ	10540
โทรศััพท์	 :	02-284-1218
โทรสิาร	 :	02-294-0705
เวั็บไซึ่ติ์	 :	www.jsppharma.com
ทุน้จดทะเบ่ยน้	 :	341,250,000	บาท	(สัามริอุ้ยสัี�สับิเอุด็ลา้นสัอุงแสันหา้หมี�นบาทถว้น)	แบ่งอุอุกเปน็

หุ้นสัามัญจำนวน	682,500,000	หุ้น	(หกริ้อุยแปดสัิบสัอุงล้านห้าแสันหุ้น)
ทุน้ท่�ออกิแลิะเร่ยกิช่ำระแลิ้วั	 :	227,500,000	บาท	(สัอุงริอุ้ยยี�สับิเจด็ลา้นหา้แสันบาทถ้วน)	แบง่อุอุกเป็นหุน้สัามัญ

จำนวน	455,000,000	หุ้น	(สัี�ริ้อุยห้าสัิบห้าล้านหุ้น)
มูลิค้่าหุ้น้ท่�ติราไวั้ติ่อหุ้น้	 :	0.50	บาท	(ห้าสัิบสัตางค์)
เลิขานุ้กิารบริษััท	 :	โทริศัพีท์	:	02-284-1218
	 	 E-mail	:	jspcs@jsppharma.com
น้ักิลิงทุน้สิัมพัน้ธุ์	 :	โทริศัพีท์	:	064-479-1691
	 	 E-mail	:	ir@jsppharma.com

ข้อมีูลบุคคลอ้างอิง
น้ายทะเบ่ยน้หลิักิทรัพย์	 :	บริิษััท	ศูนย์ริับฝึากหลักทริัพีย์	(ปริะเทศไทย)	จำกัด
	 	 93	ชั�น	14	ถนนริัชดาภิเษัก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กริุงเทพีมหานคริ	10400
	 	 โทริศัพีท์	:	02-009-9000
	 	 โทริสัาริ	:	02-009-9991
	 	 TSD	Contact	Center	:	02-009-9999
ผู้สิอบบัญช่่	 :	บริิษััท	เคพีีเอุ็มจี	ภูมิไชย	สัอุบบัญชี	จำกัด
	 	 ชั�น	50	เอุ็มไพีริ์ทาวเวอุริ์	1	ถนนสัาทริใต้	แขวงยานนาวา	เขตสัาทริ	
	 	 กริุงเทพีมหานคริ	10120
	 	 โทริศัพีท์	:	02-677-2000
	 	 โทริสัาริ	:	02-677-2222
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ข้้อพิิพิาททางกฎหมาย

	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	กลุ่มบริิษััทมีข้อุพีิพีาททางกฎหมายที�ยังไม่สัิ�นสัุด	โดยเป็นคดีที�เป็นผลจากการิปริะกอุบ
ธุรุิกิจปกตขิอุงกลุม่บริษิัทั	และอุาจมผีลกริะทบดา้นลบตอุ่กลุม่บริษิัทัที�มจีำนวนสังูกวา่ริอุ้ยละ	5	ขอุงสัว่นขอุงผูถื้อุหุน้ริวม
ตามงบการิเงินริวมสัำหริับปีสัิ�นสัุดวันที�	31	ธุันวาคม	2565	โดยริายละเอุียดขอุงข้อุพีิพีาทสัริุปได้ดังนี�

คู้่ค้วัาม

ประเภัทค้ด่ค้วัาม

ฐาน้ค้วัามผิด

วััน้ฟ้้อง

ทุน้ทรัพย์ท่�เร่ยกิร้อง

มูลิเหติุท่�ฟ้้อง

โจทก์	 :	 บริิษััท	ซึู่เลียน	(ปริะเทศไทย)	จำกัด	(“ซึู่เลียน”)
จำเลย	 :	 จำเลยที�	1	 -	บริษิัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)	(“บริษิัทั”)
	 	 จำเลยที�	2	 -	บริิษััท	จูเซึ่ียน	ซึ่ีนิธุ	(ปริะเทศไทย)	จำกัด

คดีศาลทริัพีย์สัินทางปัญญาและการิค้าริะหว่างปริะเทศกลาง

ละเมิดเคริื�อุงหมายการิค้า	(ลอุกเลียนเคริื�อุงหมายการิค้า)

11	กันยายน	2562

50.00	ล้านบาท	คิดเป็นสััดสั่วนริ้อุยละ	5.31	ขอุงสั่วนขอุงผู้ถือุหุ้นริวม	หริือุคิดเป็นสััดสั่วนริ้อุยละ	4.09	
ขอุงสัินทริัพีย์ริวมตามงบการิเงินริวมขอุงบริิษััทสัำหริับปีสัิ�นสัุดวันที�	31	ธุันวาคม	2565

โจทก์ปริะกอุบธุุริกิจค้าขายสัินค้าแบบขายตริงซึ่่�งมีกาแฟปริุงสัำเริ็จชนิดผงผสัมโสัม	คอุฟฟี�	พีลัสั	(Coffee	
Plus)	 เป็นสิันค้าขายดีและเป็นชื�อุทางการิค้าขอุงโจทก์ที�ใช้มาอุย่างยาวนาน	 โดยโจทก์ได้ยื�นขอุ
จดเคริื�อุงหมายการิคา้	“We	Love	ZHULIAN	คอุฟฟี�	พีลสัั	กาแฟปรุิงสัำเริจ็ชนดิผงผสัมโสัม	COFFEE	PLUS”	
ต่อุสัำนกัเคริื�อุงหมายการิค้า	กริมทริพัีย์สันิทางปัญญา	เมื�อุวนัที�	9	เมษัายน	2551	ซึ่่�งโจทก์เคยฟ้อุงจำเลยที�	1
และจำเลยที�	2	ต่อุศาลทริัพีย์สัินทางปัญญาและการิค้าริะหว่างปริะเทศกลางเมื�อุวันที�	5	กันยายน	2557	
ทั�งคดีแพ่ีงและคดีอุาญาในฐานความผิดละเมิดเคริื�อุงหมายการิค้า	 โดยจำเลยที�	 1	 (จำเลยที�	 2	 ในคดีนี�)	
จำหนา่ยกาแฟผสัมโสัมยี�หอุ้กรูิ	ูคอุฟฟี�	กาแฟปริงุสัำเริจ็ผสัมโสัม	GURU	COFFEE	โดยลกัษัณ์ะบริริจภุณั์ฑ์์
คล้ายคล่งกับซึ่อุงบริริจุกาแฟคอุฟฟี�พีลัสัขอุงโจทก์	 โดยเฉพีาะมุมบนขวามือุขอุงซึ่อุงในตำแหน่งเดียวกัน
ขอุงกาแฟกูริูคอุฟฟี�พีิมพี์คำว่า	“We	Love	ZHUXIAN”	ซึ่่�งคล้ายคล่งกับ	“We	Love	ZHULIAN”	ขอุงโจทก์	
ซึ่่�งตามคำฟอุ้งในป	ี2557	โจทก์ไดเ้ริยีกคา่เสีัยหายจากการิกริะทำละเมดิดงักล่าวจากจำเลยริวมกนัเป็นเงนิ	
40.00	ล้านบาทพีริ้อุมดอุกเบี�ยริ้อุยละ	7.50	ต่อุปีขอุงเงินต้น	40.00	ล้านบาทนับตั�งแต่วันฟ้อุงจนกว่าจะ
ชำริะเสัริจ็สัิ�น	ทั�งนี�บริษิัทัในฐานะจำเลยที�	4	ขอุงคดคีวามตอุนนั�นใหก้าริปฏิเิสัธุ	ซึ่่�งศาลฎกีาไดม้คีำพีพิีากษัา
เมื�อุวันที�	4	กริกฎาคม	2561	ยกฟ้อุงบริิษััท	ด้วยเหตุผลที�ว่า	บริิษััทเป็นเพีียงโริงงานริับจ้างผลิตและไม่มี
สั่วนริู้เห็นในการิละเมิดเคริื�อุงหมายการิค้าริ่วมกับจำเลยที�	1	(จำเลยที�	2	ในคดีนี�)	ทั�งนี�บริิษััทไม่ได้มีการิ
ผลติกาแฟดังกล่าวอีุกแต่อุย่างใด	ริวมถง่หลังจากคดีสัิ�นสุัด	บริษิัทัได้ทำหนังสืัอุส่ังถง่จำเลยในฝึั�งขอุงจำเลย
ที�	 2	 ให้มาริับฟอุยล์กาแฟและซึ่อุงกาแฟดังกล่าว	 แต่เมื�อุคริบกำหนดแล้วไม่มีการิมาริับคืนแต่อุย่างใด	
บริษิัทัจง่ได้วา่จ้างบริษิัทัภายนอุกไปทำลาย	โดยมีริายละเอีุยดการิทำลายริะบุอุยูใ่นใบกำกับการิขนส่ังขอุง
เสัียอุันตริายและภาพีถ่ายการิขนสั่งฟอุยล์กาแฟและซึ่อุงกาแฟดังกล่าวไปทำลายแล้วทั�งหมด

นอุกจากนี�ตามพีพิีากษัาศาลฎกีาเมื�อุวนัที�	4	กริกฎาคม	2561	ยงัได้ตดัสิันสัั�งจำคกุกริริมการิขอุงจำเลยที�	2
ในคดนีี�	ริายละ	8	เดอืุน	ริวมทั�งสัั�งปริบัจำเลยที�	2	และกริริมการิขอุงจำเลยที�	2	ในคดนีี�	ริายละ	150,000	บาท
ซึ่่�งจำเลยที�	2	และกริริมการิบริษิัทัขอุงจำเลยที�	2	ไดม้กีาริใหก้าริริบัสัาริภาพีเปน็ปริะโยชนแ์ก่การิพีจิาริณ์า
มีเหตุบริริเทาโทษัจ่งลดโทษัให้ก่�งหน่�ง	คงเหลือุโทษัจำคุกริายละ	4	 เดือุนโดยโทษัจำคุกริอุลงอุาญา	2	ปี
และสัั�งปริับริายละ	75,000	บาท	

ต่อุมา	เมื�อุปริะมาณ์กริกฎาคม	2562	โจทก์ได้มอุบให้ฝ่ึายกฎหมายอุอุกสัำริวจสิันค้าในพีื�นที�ต่างๆ	ทั�วปริะเทศ
โดยได้ตริวจพีบในเขตพีื�นที�ตลาดปริะตนู�ำ	อุำเภอุเมือุง	จงัหวดัขอุนแก่น	ว่ายงัมกีาริจำหน่ายกาแฟผสัมโสัม
ยี�ห้อุกูริู	คอุฟฟี�	กาแฟปริุงสัำเริ็จผสัมโสัม	GURU	COFFEE	โดยลักษัณ์ะบริริจุภัณ์ฑ์์คล้ายคล่งกับซึ่อุงบริริจุ
กาแฟคอุฟฟี�พีลสััขอุงโจทก	์และพีบวา่เป็นสิันคา้ที�ไมก่ำหนดวันผลิตและวนัหมดอุาย	ุเมื�อุตริวจสัอุบกาแฟ
ที�เทจากในซึ่อุงพีบว่าเป็นสัินค้าผลิตที�มีสัภาพีไม่หมดอุายุ	 เนื�อุงจากกาแฟปริุงสัำเริ็จชนิดซึ่อุงจะมีอุายุ
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สิถึาน้ะปัจจุบัน้
ของค้ด่

ค้วัามเห็น้ของ
ผู้บริหารของบริษััท

กิารติั�งประมาณกิาร
หน้่�สิิน้สิำหรับค้ด่
ข้อพิพาท

ทนายความขอุงบริิษััทได้ยื�นคำให้การิเมื�อุวันที�	15	ตุลาคม	2562	โดยคดีนี�ศาลได้นัดชี�สัอุงสัถานเมื�อุวันที�	
24	กุมภาพีันธุ์	2563	ซึ่่�งคำให้การิขอุงทนายจำเลยที�	2	ยื�นต่อุศาลให้การิต่อุสัู้คดีว่า	กริริมการิขอุงจำเลย
ที�	2	ถูกศาลสัั�งให้เป็นบุคคลล้มละลายตั�งแต่ปี	2558	และกริริมการิขอุงจำเลยที�	2	ไม่ได้ทำธุุริกิจเกี�ยวกับ
สัินค้ากาแฟที�พีิพีาทคดีนี�นับตั�งแต่มีการิดำเนินคดีอุาญาและคดีแพี่งกับจำเลยที�	 2	 เมื�อุ	 พี.ศ.2557	 ซึ่่�ง
ปจัจุบนักริริมการิขอุงจำเลยที�	2	ปริะกอุบธุรุิกิจเกี�ยวกับสืั�อุการิเริยีนการิสัอุน	ส่ัวนจำเลยที�	2	นั�นเป็นบริษิัทั
ริา้งและสัิ�นสัภาพีนิตบิคุคลแลว้	นบัตั�งแต่วนัที�นายทะเบียนได้ขดีชื�อุอุอุกจากทะเบยีนแล้ว	ทั�งนี�	เพีื�อุติดตาม
ผลการิดำเนินการิขอุงโจทก์เกี�ยวกับจำเลยที�	 2	ศาลจ่งนัดสัอุบถามโจทก์เกี�ยวกับการิดำเนินคดีกับจำเลย
ที�	2	ในวันที�	24	พีฤษัภาคม	2564	แต่อุย่างไริก็ตาม	เนื�อุงจากสัถานการิณ์์แพีริ่ริะบาดขอุงเชื�อุไวริัสัโคโริน่า	
2019	ศาลจ่งเลื�อุนเวลาการิสัอุบถามโจทก์เดิมและกำหนดวันสัืบพียานโจทก์ใหม่เป็นวันที�	5	ถ่ง	6	ตุลาคม	
2564	และ	สัืบพียานจำเลยที�	1	ในวันที�	7	ตุลาคม	2564

เมื�อุวันที�	5	ตุลาคม	2564	โจทก์ถอุนฟ้อุงจำเลยที�	2	และศาลสัืบพียานโจทก์จำนวน	2	ปาก	จากนั�น	เมื�อุ
วันที�	25	ตุลาคม	2564	ศาลสัืบพียานโจทก์ต่อุจำนวน	2	ปาก	และสัืบพียานจำเลยที�	1	จำนวน	2	ปาก

เมื�อุวันที�	14	ธุันวาคม	2564	ศาลทริัพีย์สัินทางปัญญาและการิค้าริะหว่างปริะเทศกลางได้มีคำพีิพีากษัา
ยกฟ้อุง	แต่อุย่างไริก็ตาม	อุย่างไริก็ตาม	เมื�อุวันที�	20	พีฤษัภาคม	2565	โจทก์ได้ยื�นอุุทธุริณ์์ต่อุศาลและ
ศาลริบัเปน็อุทุธุริณ์	์และบริษิัทัยื�นคำแกอุ้ทุธุริณ์ต์อุ่ศาลเมื�อุวนัที�	23	มถินุายน	2565	จากนั�นศาลจะริวบริวม
สัำนวนและเอุกสัาริทั�งหมดสั่งให้ศาลอุุทธุริณ์์ชำนัญพีิเศษัพีิจาริณ์าพีิพีากษัา	 และเมื�อุศาลอุุทธุริณ์์ชำนัญ
พีิเศษัทำคำพีิพีากษัาเสัริ็จแล้วจะสั่งคำพีิพีากษัาให้ศาลนัดอุ่านคำพีิพีากษัาต่อุไป

เมื�อุวันที�	16	มกริาคม	2566	ศาลอุุทธุริณ์์ชํานัญพีิเศษัได้อุ่านคําพีิพีากษัายกฟ้อุง	แต่โจทก์ไดย้ื�นขอุขยาย
ริะยะเวลายื�นฎีกาจนถ่งวันที�	16	มีนาคม	2566

ฝึ่ายบริิหาริขอุงบริิษััทเชื�อุว่าบริิษััทจะไม่ได้ริับความเสัียหายจากคดีดังกล่าวแต่อุย่างใด	 ทั�งนี�	 การิวินิจฉัย
ขอุงศาลจะวนิจิฉยัจากขอุ้เทจ็จริงิที�ปริากฏิในคด	ีริวมถง่คา่เสัยีหายที�เกดิข่�นจริงิ	โดยไมจ่ำเปน็ตอุ้งวนิจิฉยั
ตามที�ปริากฏิในคำฟ้อุงคดี

ขอุ้มลูในงบการิเงนิริวมขอุงบริิษัทัสัิ�นสัดุ	ณ์	วนัที�	31	ธุนัวาคม	2565	ไมม่กีาริตั�งปริะมาณ์การิหนี�สันิสัำหริบั
คดีดังกล่าวเนื�อุงจากผู้บริิหาริเชื�อุว่าบริิษััทไม่ได้กริะทำผิดตามฟ้อุง

ไม่เกิน	2	ปี	จ่งเชื�อุได้ว่ากาแฟดังกล่าวผลิตหลังจากวันที�	5	กันยายน	2557	โจทก์จ่งได้อุ้างว่าบริิษััทริู้อุยู่
แล้วว่าคำว่า	“We	Love	ZHUXIAN”	เลียนเคริื�อุงหมายการิค้าขอุงโจทก์	แต่ยังคงผลิตและจำหน่ายสัินค้า
ดงักล่าวอุยู	่โดยบริษิัทัร่ิวมมอืุกบัจำเลยที�	2	และใช้ชื�อุจำเลยที�	2	เป็นผูจั้ดจำหน่าย	โจทก์จง่เริยีกค่าเสีัยหาย
จากการิกริะทำละเมดิดงักล่าวจากจำเลยทั�งสัอุงริวมกนัเป็นเงิน	50.00	 ล้านบาทพีร้ิอุมดอุกเบี�ยร้ิอุยละ	7.5
ต่อุปีขอุงเงินต้น	 50.00	ล้านบาทนับตั�งแต่วันฟ้อุงจนกว่าจะชำริะเสัริ็จสัิ�น	 และขอุให้จำเลยหยุดการิผลิต
และจำหน่ายสันิค้าที�ละเมิดทั�งหมด	หากยงัคงฝ่ึาฝ้ึนละเมดิต่อุไปขอุให้จำเลยทั�งสัอุงร่ิวมกนัหริอืุแทนใช้เงิน
วันละ	405,000	บาทต่อุวันนับแต่วันฟ้อุงจนกว่าจะยุติการิละเมิด



61บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วน้ที่่� 2



62 56-1 ONE REPORT 2022

นโยบายการกำากับดููแลกิจการ6

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ

วัตถุประส่งค์

	 บริษิัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	
จำกดั	(มหาชน)	ตริะหนักถง่ความสัำคัญขอุงการิกำกับดแูล
กิจการิที�ดี	ซึ่่�งเป็นสัิ�งสัำคัญที�จะช่วยทำให้นักลงทุนมีความ
เชื�อุมั�นในบริิษััท	 เนื�อุงด้วยบริิษััทมีการิบริิหาริจัดการิที�มี
ปริะสิัทธุภิาพี	โปริง่ใสั	ตริวจสัอุบได้	และคำนง่ถง่ผูมี้สัว่นได้
เสัียทุกฝ่ึาย	 นอุกจากนี�ยังใช้เป็นหลักปฏิิบัติให้คณ์ะ
กริริมการิบริิษััท	 เพีื�อุใช้ในการิกำกับดูแลให้กิจการิมีผล
ปริะกอุบการิที�ดใีนริะยะยาว	สัามาริถสัร้ิางคณุ์คา่ใหก้จิการิ
อุย่างยั�งยืน	

	 คณ์ะกริริมการิบริษิัทัในฐานะผูน้ำและผูรั้ิบผิดชอุบสูังสุัด
ขอุงอุงคก์ริมบีทบาทสัำคญัในการิกำกบัดแูลกจิการิ	บริษิัทั
จ่งมีการิกำหนดหลักปฏิิบัติเกี�ยวกับการิกำกับดูแลกิจการิ
ที�ดี	 สัอุดคล้อุงตามหลักการิกำกับดูแลกิจการิที�ดี	 หริือุ	
Corporate	 Governance	 Code	 (CG	Code)	 ซึ่่�งปริะกอุบ
ด้วยหลักปฏิิบัติ	 8	 หมวดและนอุกจากนี�ยังมีการิกำหนด
บทบาท	 อุำนาจหน้าที�และความรัิบผิดชอุบขอุงคณ์ะ
กริริมการิและคณ์ะกริริมการิชุดย่อุย	 ซ่ึ่�งสัามาริถสัรุิปโดย
สัังเขปได้ดังนี�

หลกัปฏิบิตั ิ1 ติระหน้กัิถึงึบทบาทแลิะค้วัามรบัผดิช่อบ
ของค้ณะกิรรมกิาร	ใน้ฐาน้ะผูน้้ำองค้ก์ิรท่�สิรา้งค้ณุค้า่ให้
แกิ่กิิจกิารอย่างยั�งย่น้	 (Establish	 Clear	 Leadership	
Role	and	Responsibilities	of	the	Board)

	 บริษิัทั	มกีาริกำหนดบทบาทหน้าที�ความริบัผดิชอุบขอุง
คณ์ะกริริมการิไว้อุย่างชัดเจนในกฎบัตริคณ์ะกริริมการิ
บริิษััท	โดยมหีน้าที�สัำคญัในการิพิีจาริณ์าและอุนุมตัวิสิัยัทศัน์
ภาริกิจ	และค่านิยมขอุงบริิษััท	ริวมถ่งพีิจาริณ์าและอุนุมัติ
แผนกลยุทธุ์ทิศทางการิดำเนินงาน	เป้าหมายและนโยบาย
ขอุงบริิษััท	 ตลอุดจนการิจัดสัริริทรัิพียากริต่างๆ	 ซึ่่�ง
คณ์ะกริริมการิมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที�	 ปริะโยชน์	
และหลักการิกำกับดูแลกิจการิที�ดีในการิสัริ้างคุณ์ค่าให้แก่
กจิการิอุย่างยั�งยนื	และจะติดตาม	ปริะเมินผล	และดูแลการิ
ริายงานผลการิดำเนนิงานขอุงบริษิัทัและบริษิัทัยอุ่ย	(ถา้ม)ี	
เพีื�อุให้เป็นไปตามวัตถุปริะสังค์และเป้าหมาย	

	 ทั�งนี�	 คณ์ะกริริมการิจะกำกับดูแลการิดำเนินงานขอุง
บริิษัทั	โดยใหด้ำเนนิธุรุิกิจภายใตก้ฎหมาย	กฎริะเบยีบต่าง
ที�เกี�ยวข้อุง	 ริวมถ่งดำเนินงานตามเป้าหมายและแผนที�
กำหนด	โดยปริะเมินจากสัภาวะการิดำเนินงานขอุงบริิษััท	
จากปัจจัยภายในและภายนอุกที�อุาจจะกริะทบต่อุอุงค์กริ	
และวิเคริาะห์แนวโน้มธุุริกิจ	 ริวมถ่งการิคำน่งถ่งจริิยธุริริม	
ผลกริะทบต่อุสัังคมและสัิ�งแวดล้อุม	เพีื�อุให้บริิษััทสัามาริถ
ปริับเปลี�ยนนโยบายหริือุกลยุทธุ์ให้สัอุดคล้อุงกับสัภาพี
แวดล้อุมที�เปลี�ยนไป

	 นอุกจากนี�	 คณ์ะกริริมการิได้มีการิกำหนดหน้าที�และ
ความริับผิดชอุบขอุงคณ์ะกริริมการิชุดย่อุยริวมถ่งหน้าที�
และความริับผิดชอุบขอุงปริะธุานกริริมการิไว้อุย่างชัดเจน	
เพีื�อุการิกำกับดูแลให้กริริมการิและผู้บริิหาริปฏิิบัติหน้าที�
ตามที�กำหนดดว้ยความริบัผดิชอุบ	ริะมดัริะวงั	และซึ่ื�อุสัตัย์
สัุจริิต	กำกับดูแลการิดำเนินงานขอุงบริิษััท	 ให้เป็นไปตาม
กฎหมายที�เกี�ยวข้อุง	ข้อุบังคับ	มติที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิ	
มติที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้น	และนโยบายต่างๆ	ขอุงบริิษััท

หลกัปฏิบิตั ิ2	กิำหน้ดวัตัิถึปุระสิงค้แ์ลิะเปา้หมายหลิกัิ
ของกิจิกิารท่�เปน็้ไปเพ่�อค้วัามยั�งยน่้	(Define	Objectives	
that	Promote	Sustainable	Value	Creation)					    

	 คณ์ะกริริมการิให้ความสัำคัญอุย่างยิ�งต่อุการิกำหนด
วัตถุปริะสังค์และเป้าหมายหลักในการิดำเนินธุุริกิจขอุง
อุงค์กริให้สัามาริถเติบโตอุย่างยั�งยืน	โดยเป็นวัตถุปริะสังค์
และเป้าหมายที�สัอุดคล้อุงกับการิสัร้ิางคุณ์ค่าและเป็น
ปริะโยชน์ต่อุอุงค์กริ	ลูกค้า	คู่ค้า	พีนักงาน	ผู้ถือุหุ้น	ผู้มีสั่วน
ได้เสัีย	และสัังคมโดยริวม	สั่งเสัริิมให้วัตถุปริะสังค์และเป้า
หมายหลักขอุงอุงค์กริควบคู่อุยูใ่นกริะบวนการิการิตัดสิันใจ
และการิดำเนินงานขอุงบุคลากริในทุกริะดับจนกลายเป็น
วฒันธุริริมอุงคก์ริที�อุยูภ่ายใตห้ลกัการิกำกบัดแูลกจิการิที�ดี

	 ในการินี�	คณ์ะกริริมการิมีการิกำหนดกลยุทธุ์	แผนงาน
ต่างๆ	 พีริ้อุมติดตามและปริะเมินผลการิปฏิิบัติงานอุย่าง
สัม�ำเสัมอุ	เพีื�อุให้สัอุดคล้อุงกับการิบริริลุวัตถุปริะสังค์และ
เป้าหมายหลักขอุงอุงค์กริ	 โดยมีการินำเทคโนโลยีมาใช้
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อุยา่งเหมาะสัม	นอุกจากนี�มกีาริตริะหนักถง่ความเสีั�ยงขอุง
การิตั�งเป้าหมายที�อุาจนำไปสัู่การิปริะพีฤติที�ผิดกฎหมาย	
หรืิอุขาดจริิยธุริริม	 ตลอุดจนกำกับดูแลให้มีการิสืั�อุสัาริ
วตัถปุริะสังค์และเป้าหมายผ่านกลยุทธุแ์ละแผนงานขอุงทั�ง
อุงค์กริ

หลกัปฏิบิตั ิ3	เสิริมสิร้างค้ณะกิรรมกิารท่�ม	่ประสิทิธิุผลิ
(Strengthen	Board	Effectiveness)

	 คณ์ะกริริมการิขอุงบริษิัทัปริะกอุบด้วยบคุคลผูมี้ความริู้
ความสัามาริถ	 มีความเชี�ยวชาญและปริะสับการิณ์์ที�
สัามาริถปฏิิบตัหินา้ที�เพืี�อุปริะโยชนแ์กบ่ริษิัทั	ทั�งนี�	กริริมการิ
บริิษััทจะต้อุงมีคุณ์สัมบัติและไม่มีลักษัณ์ะต้อุงห้ามตามที�
กฎหมายกำหนด	 โดยคณ์ะกริริมการิบริิษััทมีหน้าที�และ
ความรัิบผดิชอุบในการิกำหนดและทบทวนโคริงสัร้ิางคณ์ะ
กริริมการิ

	 คณ์ะกริริมการิบริษิัทัปริะกอุบดว้ยกริริมการิอุสิัริะอุยา่ง
น้อุย	1	ใน	3	ขอุงกริริมการิทั�งหมด	และไม่น้อุยกว่า	3	คน	
ต้อุงมีคุณ์สัมบัติและไม่มีลักษัณ์ะต้อุงห้ามตามพีริะริาช
บัญญัติหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 หริือุตามหลัก
เกณ์ฑ์์ที�สัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์และ
ตลาดหลักทริัพีย์	(“สัำนักงาน	ก.ล.ต.”)	กำหนด	ริวมทั�งไม่มี
ลักษัณ์ะที�แสัดงถ่งการิขาดความเหมาะสัมที�จะได้ริับความ
ไวว้างใจให้บริิหาริจดัการิกจิการิที�มมีหาชนเป็นผูถ้อืุหุน้ตาม
ที�สัำนักงาน	ก.ล.ต.	 กำหนด	 (ตามปริะกาศคณ์ะกริริมการิ	
ก.ล.ต.	ที�	กจ.	3/2560	เริื�อุง	การิกำหนดลักษัณ์ะขาดความ
น่าไว้วางใจขอุงกริริมการิและผู้บริิหาริขอุงบริิษััท)	 ซึ่่�ง
ปัจจุบันคณ์ะกริริมการิบริิษััทปริะกอุบด้วยคณ์ะกริริมการิ
อุิสัริะและกริริมการิที�เป็นผู้บริิหาริ	 ซึ่่�งในการิบริิหาริบริิษััท
คำน่งถ่งความโปริ่งใสัและการิกำกับดูแลกิจการิที�ดี	 จ่งมี	
นโยบายให้มีสััดสั่วนกริริมการิอุิสัริะอุย่างน้อุยหน่�งในสัาม
ขอุงจำนวนกริริมการิทั�งหมดเพีื�อุถ่วงดลุอุำนาจอุย่างเหมาะสัม
ตลอุดจนแต่งตั�งคณ์ะกริริมการิชดุย่อุยเพีื�อุช่วยคณ์ะกริริมการิ
จัดการิตามขอุบเขตที�ริะบุในกฎบัตริขอุงแต่ละคณ์ะ	 เพีื�อุ
สัง่เสัริมิปริะสิัทธิุภาพี	และปริะสิัทธิุผลในการิปฏิบัิตงิานขอุง
คณ์ะกริริมการิทั�งนี�กริริมการิอุสิัริะควริดำริงตำแหน่งแตล่ะ
วาริะไม่เกิน	3	ปี	และไม่ควริดำริงตำแหน่งเกิน	3	วาริะตดิต่อุกนั
เว้นแต่คณ์ะกริริมการิเห็นว่า	 การิดำริงตำแหน่งนานกว่า
3	 วาริะติดต่อุกันไม่มีผลต่อุคุณ์สัมบัติความเป็นอุิสัริะ	 ซึ่่�ง
คณ์ะกริริมการิควริเปิดเผยความเห็นดังกล่าวให้ผู้ถือุหุ้น
ทริาบด้วย

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทจะแต่งตั�งบุคคลที�เหมาะสัมเป็น
ปริะธุานกริริมการิ	 โดยปริะธุานกริริมการิบริิษััทนั�นจะ
คัดเลือุกมาจากกริริมการิอุิสัริะ	ทั�งนี�คณ์ะกริริมการิจะเป็น

ผูพ้ีจิาริณ์าหลกัเกณ์ฑ์์และวธิุกีาริสัริริหาบคุคลที�มคีณุ์สัมบตัิ
เหมาะสัมในการิดำริงตำแหน่งปริะธุานกริริมการิ	 เพีื�อุทำ
หน้าที�สันับสันุนคณ์ะกริริมการิในการิสัริริหากริริมการิที�มี
คุณ์สัมบัติเหมาะสัมด้วยกริะบวนการิที�โปร่ิงใสัและชัดเจน	
พีริ้อุมพีิจาริณ์าค่าตอุบแทนที�เหมาะสัมก่อุนเสันอุให้
ผู้ถือุหุ้นอุนุมัติ

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทจะกำกับดูแลให้กริริมการิทุกท่าน
มคีวามริบัผดิชอุบในการิปฏิบิตัหินา้ที�และจดัสัริริเวลาอุยา่ง
เพีียงพีอุ	 และดูแลให้มีการิเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ขอุง
คณ์ะกริริมการิ	 และคณ์ะกริริมการิชุดย่อุย	 จำนวนคริั�ง
ขอุงการิปริะชุมตลอุดจนจำนวนคริั�งที�กริริมการิแต่ละท่าน
เขา้ริว่มปริะชุมในปีที�ผา่นมาและริายงานผลการิปฏิบัิตงิาน
ขอุงคณ์ะกริริมการิชุดย่อุยทุกชุด	 นอุกจากนี�	 บริิษััทได้จัด
ให้มีเลขานุการิบริิษััทเพีื�อุสันับสันุนการิดำเนินการิขอุง
คณ์ะกริริมการิริวมทั�งปริะสัานงานให้มีการิปฏิิบัติตามมติ
ขอุงคณ์ะกริริมการิ	ตลอุดจนดูแลจัดการิเกี�ยวกับการิปริะชุม
คณ์ะกริริมการิและการิปริะชุมผู้ถือุหุ้น

หลกัปฏิบิตั ิ4		สิรรหาแลิะพฒัน้าผูบ้รหิารระดบัสิงูแลิะ
กิารบริหารบุค้ลิากิร	(Ensure	Effective	CEO	and	People
Management)

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทเป็นผู้พิีจาริณ์าหลักเกณ์ฑ์์และวิธุี
การิสัริริหาบุคคลที�มีคุณ์สัมบัติเหมาะสัม	ริวมถ่งได้กำหนด
คณุ์สัมบตัขิอุงกริริมการิและผูบ้ริหิาริริะดบัสังู	เพีื�อุใหม้ั�นใจ
ได้ว่าบริิษััทมีการิสัริริหากริริมการิและผู้บริิหาริริะดับสัูงที�
เหมาะสัม	 เพีียงพีอุต่อุการิดำเนินงาน	 นอุกจากนี�ยังให้
ความสัำคญักบัการิดำเนนิธุรุิกจิอุยา่งตอุ่เนื�อุงและยั�งยนื	จ่ง
ได้จัดให้มีแผนการิสืับทอุดตำแหน่งที�สัำคัญขอุงบริิษััท	
(Succession	 Plan)	 เพีื�อุสัริ้างความต่อุเนื�อุงในการิบริิหาริ
งานสัำหรัิบกลุ่มผู้บริิหาริในริะดับปริะธุานเจ้าหน้าที�สัาย
งาน	ตามที�ริะบุในนโยบายการิวางแผนสัืบทอุดตำแหน่ง

	 ในการิดำเนินการิดังกล่าว	 คณ์ะกริริมการิได้มีการิ
กำหนดโคริงสัริ้างการิตอุบแทนขอุงกริริมการิและผู้บริิหาริ	
ตลอุดจนการิปริะเมินผลที�เหมาะสัมกับขอุบเขตความ
ริับผิดชอุบขอุงหน้าที�ที�ได้ริับมอุบหมาย	ทั�งนี�	กริริมการิจะ
ได้ริับค่าตอุบแทนเป็นเบี�ยปริะชุมและอุาจได้ริับโบนัสัด้วย	
สั่วนกริริมการิที�เป็นผู้บริิหาริจะได้ริับผลตอุบแทนเป็นเงิน
เดอืุนและโบนสัั	ซึ่่�งพิีจาริณ์าจากผลการิดำเนินงานขอุงบริษิัทั
และผลการิปริะเมินการิปฏิบัิตหิน้าที�ขอุงคณ์ะกริริมการิและ
แนวทางการิปริะเมินผลการิปฏิิบัติงานขอุงฝึ่ายทริัพียากริ
บุคคล	 ตามที�ริะบุในกฎบัตริคณ์ะกริริมการิบริิษััทไว้เป็น
สัำคัญ	
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	 สัำหริบัในดา้นการิพีฒันาบคุลากริ	คณ์ะกริริมการิบริษิัทั
จะติดตามให้มีการิบริิหาริและพีัฒนาบุคลากริให้มีความริู้	
ทักษัะ	 ปริะสับการิณ์์	 และแริงจูงใจที�เหมาะสัม	 เพีื�อุให้
สัามาริถจัดการิบริิหาริอุงค์กริให้เป็นไปตามนโยบายการิ
กำกับดูแลกิจการิที�ดีได้อุย่างมีปริะสัิทธิุภาพีตลอุดจน
สัามาริถปริับปริุงการิปฏิิบัติงานอุย่างต่อุเนื�อุง

หลักปฏิิบัติ 5	 สิ่งเสิริมน้วััติกิรรมแลิะกิารประกิอบ
ธุรุกิจิอย่างมค่้วัามรับผดิช่อบ	(Nurture	Innovation	and	
Responsible	Business)

	 คณ์ะกริริมการิให้ความสัำคัญและสันับสันุนการิสัร้ิาง
นวัตกริริมพีริ้อุมทั�งมีการิพีัฒนาริะบบสัาริสันเทศ	 เพีื�อุส่ัง
เสัริิมศักยภาพีในการิตอุบสันอุงความต้อุงการิและความ
สัามาริถในการิให้บริิการิเพีื�อุผลปริะโยชน์ขอุงลูกค้า	 เพีื�อุ
ริอุงรัิบการิเจริิญเติบโต	 และขยายตลาดในอุนาคต	 มีการิ
ดูแลและริอุงรัิบที�จะทำให้การิดำเนินธุุริกิจเป็นไปอุย่างต่อุ
เนื�อุงในยามที�เกดิสัภาวะวกิฤตหริอืุเหตกุาริณ์ฉ์กุเฉนิ	(Busi-
ness	Continuity	Plan:	BCP)	นอุกจากนี�	คณ์ะกริริมการิจะ
ติดตามดูแลให้ฝึ่ายจัดการิปริะกอุบธุุริกิจธุุริกิจควบคู่ไปกับ
การิสัร้ิางคุณ์ปริะโยชน์ตอุ่ผูมี้สัว่นได้เสัยีทกุฝ่ึายที�เกี�ยวข้อุง	
และมีความริับผิดชอุบต่อุสัังคมและสัิ�งแวดล้อุม	 โดยจะสั่ง
เสัริิมการิดำเนินการิเพีื�อุเพีิ�มคุณ์ค่าให้บริิษััทตามสัภาพี
ปัจจัยแวดล้อุมที�เปลี�ยนแปลงอุยู่เสัมอุ	 ซึ่่�งอุาจคริอุบคลุม
การิกำหนดริูปแบบธุุริกิจ	(Business	Model)	วิธุีคิดมุมมอุง
ในการิปริับปริุงกริะบวนการิให้บริิการิและกริะบวนการิ
ทำงาน	 ริวมทั�งการิร่ิวมมือุกับคู่ค้า	 โดยบริิษััทมุ่งมั�นที�จะ
ปริะกอุบธุรุิกิจดว้ยความซึ่ื�อุสัตัย์	สุัจริติ	โปริง่ใสั	ยด่ถือุความ
เป็นธุริริมเป็นหวัใจสัำคญั	พีริอุ้มใหบ้ริกิาริที�ดแีกล่กูคา้	ยนิดี
แข่งขันในธุุริกิจอุย่างยุติธุริริม	 ไม่เอุาเปริียบหริือุแสัวงหา
ปริะโยชน์โดยมิชอุบ	 ปฏิิบัติอุยู่ในกริอุบขอุงธุริริมภิบาล
อุยา่งเคริง่คริดั	ทั�งนี�	คณ์ะกริริมการิบริษิัทัตริะหนกัถง่ความ
สัำคัญขอุงบทบาทขอุงผู้มีสั่วนได้เสีัยและปฏิิบัติต่อุผู้มี
สั่วนได้เสัียทุกกลุ่มอุย่างโปริ่งใสั	เหมาะสัม	เสัมอุภาคและ
เป็นธุริริม	ซึ่่�งริวมถ่ง

	 ผู้ถึ่อหุ้น้	 :	 บริิษััทมีนโยบายที�จะดำเนินธุุริกิจอุย่าง
ซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิต	 มีจริิยธุริริม	 และจะใช้ความพียายามอุย่าง
ที�สัุดที�จะพีัฒนากิจการิให้เจริิญเติบโต	 และสัริ้างผล
ตอุบแทนที�ดใีหก้บัผูถื้อุหุน้อุยา่งต่อุเนื�อุงและยั�งยืน	โดยยด่
หลักการิปฏิิบัติต่อุผู้ถือุหุ้นอุย่างเสัมอุภาคเท่าเทียมกัน

	 พนั้กิงาน้	 :	 ให้ผลตอุบแทนแก่พีนักงานโดยย่ดหลัก
พีิจาริณ์าผลงานด้วยความเป็นธุริริมและสัามาริถวัดผลได้
ภายใต้หลักเกณ์ฑ์์ที�กำหนดและมุ่งสั่งเสัริิมและพีัฒนา

บุคลากริให้มีความริู้ความสัามาริถอุย่างต่อุเนื�อุง	นอุกจาก
นี�	 บริิษััทยังคำน่งถ่งสัิทธุิขอุงพีนักงานเป็นสัำคัญและเปิด
โอุกาสัให้พีนักงานริ้อุงเริียนกริณ์ีที�ไม่ได้ริับความเป็นธุริริม
ผ่านช่อุงทางต่างๆ

	 ลิูกิค้้า	 :	 สัริ้างความสััมพีันธ์ุและความริ่วมมือุในริะยะ
ยาวกับลูกค้า	 โดยย่ดหลักความซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิตความเชื�อุถือุ
และไว้วางใจ	โดยบริิษััทมีหน้าที�ในการิสัริ้างความพี่งพีอุใจ
สัูงสุัดให้กับลูกค้าด้วยการิรัิบผิดชอุบ	 และให้ความสัำคัญ
ต่อุปัญหาและความต้อุงการิขอุงลูกค้าเป็นอุันดับแริก	โดย
ย่ดหลักจริิยธุริริมและการิให้บริิการิที�ดีมีปริะสัิทธุิภาพี

	 เจ้าหน้่�	:	สัริ้างความสััมพีันธุ์และปฏิิบัติต่อุเจ้าหนี�	โดย
ย่ดหลักความซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิต	ความเชื�อุถือุและไว้วางใจ	และ
มีหน้าที�ริับผิดชอุบและให้ความสัำคัญต่อุเงื�อุนไขต่าง	ๆ	ที�
ได้ทำข้อุตกลงไว้กับเจ้าหนี�อุย่างดีที�สัุด

	 คู้่ค้้า	 :	 ปฏิิบัติต่อุคู่ค้าด้วยความซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิต	 และมี
ความเทา่เทียมกัน	เพีื�อุใหก้าริปริะกอุบธุรุิกจิที�เปน็ธุริริม	ได้
ริบัปริะโยชน์ริว่มกัน	มกีาริพัีฒนาอุย่างยั�งยนื	และเป็นคูค่า้
ในริะยะยาวกบับริษิัทั	โดยเลอืุกทำธุรุิกิจกบัคูค้่าจากเงื�อุนไข
ต่างๆ	เช่น	ริาคา	คุณ์ภาพี	ความน่าไว้วางใจย่ดมั�นในสัิ�งที�
ถกูตอุ้ง	ตลอุดจนความเชี�ยวชาญดา้นเทคนคิ	กฎหมาย	และ
การิป้อุงกันสัิ�งแวดล้อุม

	 ชุ่มช่น้แลิะสิิ�งแวัดลิ้อม	 :	 ดูแลให้บริิษััทและพีนักงาน
ดำเนินธุุริกิจอุย่างริับผิดชอุบและเป็นปริะโยชน์แก่สัังคม
และชุมชน	 และมีหน้าที�ปริะพีฤติต่อุชุมชนที�อุาศัยอุยู่ใกล้
เคียงด้วยความเป็นมิตริ	 ให้ความช่วยเหลือุและสันับสันุน
พีัฒนาชุมชนให้มีความเป็นอุยู่ที�ดี	 ไม่สัริ้างหริือุก่อุให้เกิด
ผลกริะทบในทางลบต่อุสัิ�งแวดล้อุม

	 กิารแข่งขัน้อย่างเป็น้ธุรรม	 :	 ดูแลให้บริิษััทปริะกอุบ
ธุุริกิจอุย่างเปิดเผยโปริ่งใสัและไม่สัร้ิางความได้เปริียบ
ทางการิแข่งขันอุย่างไม่เป็นธุริริม

	 หน้่วัยงาน้ราช่กิารท่�เกิ่�ยวัข้อง	 :	 ดูแลให้บริิษััทปฏิิบัติ
ตามกฎหมายและข้อุบงัคับต่างๆ	ที�เกี�ยวขอุ้งและปฏิบิตัติอุ่
ภาครัิฐและหน่วยงานริาชการิต่างๆ	อุย่างมีความเป็นกลาง
ตามที�ได้กำหนดไว้ในข้อุพี่งปฏิิบัติในการิทำงาน	(Code	of	
conduct)	และนโยบายต่อุต้านการิทุจริิตคอุริ์ริัปชัน	

	 นอุกจากการิสันับสันุนการิสัร้ิางนวัตกริริมและพัีฒนา
ริะบบสัาริสันเทศ	เพีื�อุริอุงริับการิให้บริิการิขอุงลูกค้า	และ
สันบัสันนุการิดำเนนิธุรุิกจิที�ใหค้วามสัำคญัตอุ่สังัคมและสัิ�ง
แวดล้อุมแล้ว	 การิจัดสัริริและการิจัดการิทริัพียากริถือุเป็น
อุีกสั่วนที�สัำคัญ	 คณ์ะกริริมการิจ่งมีสั่วนในการิกำกับดูแล
ให้มีการิใช้ทริัพียากริที� จำ เป็นอุย่างคุ้ ม ค่า 	 และมี
ปริะสัิทธุิภาพีและปริะสัิทธุิผล
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หลักปฏิิบัติ 6	 ดูแลิให้ม่ระบบกิารบริหารค้วัามเส่ิ�ยง
แลิะกิารค้วับคุ้มภัายใน้ท่�เหมาะสิม	 (Strengthen	
Effective	Risk	Management	and	Internal	Control)

	 คณ์ะกริริมการิจะกำกับดูแลให้มั�นใจว่าบริิษััทมีริะบบ
การิบริิหาริความเสัี�ยงและการิควบคุมภายในที�จะทำให้
บริริลุวัตถุปริะสังค์อุย่างมีปริะสัิทธุิผล	 และมีการิปฏิิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมายและมาตริฐานที�เกี�ยวข้อุง	 ทั�งนี�คณ์ะ
กริริมการิได้แต่งตั�งคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	ซึ่่�งทุกคนต้อุง
เป็นกริริมการิอุสิัริะ	และไมม่ลีกัษัณ์ะตอุ้งหา้มตามกฎหมาย
ที�เกี�ยวข้อุง	 ริวมถ่งต้อุงมีคุณ์สัมบัติและหน้าที�ตามหลัก
เกณ์ฑ์ข์อุงสัำนกังาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลกัทริพัียฯ์	เพีื�อุให้
สัามาริถปฏิิบตัหินา้ที�ไดอุ้ยา่งมปีริะสัทิธุภิาพีและอุสิัริะ	เพีื�อุ
ทำหน้าที�ต่างๆ	 ตามที�ได้รัิบมอุบหมายจากคณ์ะกริริมการิ
บริษิัทั	ซึ่่�งริวมถง่หนา้ที�ในการิสัอุบทานริายงานทางการิเงนิ	
ริะบบการิควบคุมภายใน	 การิปฏิิบัติตามกฎหมาย	 การิ
พีิจาริณ์าคัดเลือุกผู้สัอุบบัญชี	 การิให้ความเห็นเกี�ยวกับ
ความจำเป็นและความเหมาะสัมขอุงการิทำริายการิริะหวา่ง
กันกับบุคคลที�อุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์หริือุ
มีสั่ วนไ ด้ เ สีัย	 นอุกจากนี�คณ์ะกริริมการิไ ด้แต่งตั� ง
คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงเพีื�อุดูแลสันับสันุน
คณ์ะกริริมการิในการิดูแลริะบบการิบริิหาริความเสีั�ยงตาม
ที�กำหนดไว้	 ในนโยบายการิบริิหาริความเสัี�ยง	 (Risk	
Management)	 ริวมทั�งการิกำกับดูแลให้มีริะบบการิรัิกษัา
ความปลอุดภัยและการิจัดการิขอุงข้อุมูล	 ที�อุาจส่ังผลต่อุ
ความน่าเชื�อุถือุและกริะทบต่อุการิดำเนินธุุริกิจขอุงบริิษััท

	 ทั�งนี�เพีื�อุให้มั�นใจว่าคณ์ะกริริมการิสัามาริถกำกับดูแล
ริะบบบริิหาริความเสัี�ยงและการิควบคุมภายในได้อุย่างมี
ปริะสัิทธุิภาพี	 คณ์ะกริริมการิได้กำหนดนโยบายต่างๆ	 ที�
เกี�ยวข้อุงเพีื�อุช่วยจัดการิการิกำกับดูแล	 โดยแบ่งอุอุกเป็น	
5	กลุ่ม	ดังนี�

1.	 การิกำกับดูแลกิจการิที�ดี	(Corporate	Governance)
2.	 ริายงานทางการิเงินและการิบริิหาริการิเงิน
3.	 การิบริิหาริข้อุมูลและเทคโนโลยีสัาริสันเทศ
4.	 การิบริิหาริทริัพียากริมนุษัย์
5.	 นโยบายบริิหาริทั�วไป

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีนโยบายต่อุต้านการิทุจริิต
คอุร์ิริัปชัน	 ซึ่่�งได้สัื�อุสัาริในทุกริะดับขอุงอุงค์กริและบุคคล
ภายนอุกเพีื�อุใหเ้กดิการินำไปปฏิบิตั	ิริวมถง่กำกบัดแูลใหม้ี
กลไกการิรัิบเริื�อุงร้ิอุงเริียนและการิดำเนินการิกริณี์มีการิ
ริ้อุงเริียนหริือุแจ้งเบาะแสั	 และกำหนดแนวทางปฏิิบัติที�
ชัดเจนในนโยบายการิแจ้งเบาะแสัและข้อุร้ิอุงเริียน	 โดยมี

ข้อุกำหนดเกี�ยวกับการิริายงาน	 การิสัอุบสัวน	 การิละเมิด
จริริยาบริริณ์	 การิรัิบเริื�อุงร้ิอุงเริียนการิทุจริิตและการิ
กริะทำผิดในกริณ์ีที�ผู้มีส่ัวนได้เสีัยมีข้อุสัังเกตเกี�ยวกับการิ
ดำเนินงานขอุงบริิษััท	 สัามาริถสัอุบถามริายละเอุียด	 แจ้ง
ขอุ้ริอุ้งเริยีน	หริอืุเบาะแสัการิกริะทำผิดทางกฎหมาย	ความ
ไม่ถกูต้อุงขอุงริายงานทางการิเงิน	ริะบบการิควบคุมภายใน
ที�บกพีริ่อุง	 หริือุการิผิดจริริยาบริริณ์ธุุริกิจ	 ผ่านกริริมการิ
อุสิัริะ	หริอืุกริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริษิัทัได	้โดยขอุ้มลูการิ
ริ้อุงเริียนและเบาะแสัที�แจ้งมายังบริิษััทจะถูกเก็บไว้เป็น
ความลับ	 ซึ่่�งกริริมการิอุิสัริะ	 กริริมการิตริวจสัอุบ	 หริือุ
ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริจะสัั�งการิให้ผู้ที�ได้ริับมอุบหมาย
ตริวจสัอุบข้อุมลูและหาแนวทางแก้ไข	(หากมี)	และริายงาน
ต่อุปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ	และ/หริือุ	คณ์ะกริริมการิต่อุ
ไป	 โดยบริิษััทจัดให้มีช่อุงทางริับข้อุร้ิอุงเริียน	 และ/หริือุ
แสัดงความคิดเหน็	และเพีิ�มชอุ่งทางในการิอีุเมล์ถ์ง่ผูบ้ริหิาริ
ริะดับสูังโดยตริงที�ช่อุงทางในการิแจ้งเบาะแสั	 และข้อุริ้อุง
เริียน	บริิษััทกำหนดช่อุงทางในการิริับแจ้งเบาะแสั	และข้อุ
ริ้อุงเริียน	ดังนี�

1.	 กล่อุงริับข้อุเสันอุแนะและข้อุริ้อุงเริียนภายในบริิษััท
2.	 การิแจ้งเบาะแสั	และข้อุริ้อุงเริียนโดยตริงถ่ง
	 2.1	 ผู้บังคับบัญชาที�ตนเอุงไว้วางใจทุกริะดับ
	 2.2	 ฝึ่ายทริัพียากริบุคคล
	 2.3	 เลขานุการิบริิษััท
	 2.4	 กริริมการิตริวจสัอุบ
	 2.5	 กริริมการิบริิษััท
3.	 ทางอุีเมล์	:	jspcs@jsppharma.com		
	 ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ	:	jspac@jsppharma.com	
	 เลขานุการิบริิษััท	:	jspcs@jsppharma.com	
4.	 ทางเว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท	:	www.jsppharma.com
5.	 ทางไปริษัณ์ีย์	 :	 สั่งโดยตริงถ่งปริะธุานกริริมการิบริิษััท	
หริือุ	ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ
	 บริิษัทั		โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	
จำกัด	(มหาชน)
		 ที�อุยู่	 :	 เลขที�	 255,257	 ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์	 58	 แขวง
บางโพีงพีาง	เขตยานนาวา	กริุงเทพีฯ	10120	

	 อุน่�ง	 ทุกช่อุงทางการิแจ้งเบาะแสั	 และข้อุร้ิอุงเริียน	
เลขานุการิบริิษััทจะทำหน้าที�ในการิปริะสัานงาน	 รัิบ-สั่ง
เริื�อุง	ติดตามผลการิสัอุบสัวน	และริวบริวมเริื�อุง	โดยข้อุมูล
การิแจ้งเบาะแสัดังกล่าวจะส่ังตริงไปยังผู้รัิบผิดชอุบเริื�อุงนี�
โดยเฉพีาะ	ซึ่่�งได้แก	่ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	และ	
ปริะธุานเจา้หนา้ที�บริหิาริ	เพีื�อุดำเนนิการิที�เหมาะสัมตอุ่ไป		
และเพืี�อุให้ผู้แจ้งเบาะแสัในเริื�อุงดังกล่าวมีความมั�นใจว่า	
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ข้อุมูลและเริื�อุงริาวที�แจ้งนั�นจะได้รัิบการิดูแลและคุ้มคริอุง
จากผู้ที�ริับผิดชอุบโดยตริง	 ในกริณ์ีที�	 ปริะธุานเจ้าหน้าที�
บริิหาริ	 เป็นผู้ถูกริ้อุงเริียน	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุง
บริิษััท	 (Audit	Committee)	จะเป็นผู้แต่งตั�งคณ์ะกริริมการิ
ตริวจสัอุบข้อุเท็จจริิง	 (Investigation	Committee)	 เพีื�อุทํา
หน้าที�ตามความเหมาะสัม

หลักปฏิิบัติ 7	 รักิษัาค้วัามน้่าเช่่�อถึ่อทางกิารเงิน้แลิะ
กิารเปิดเผยข้อมูลิ	(Ensure	Disclosure	and	Financial	
Integrity)

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทกำกับดูแลให้มีการิจัดทำริายงาน
ทางการิเงนิและการิเปิดเผยข้อุมลูสัำคญัที�ถกูต้อุง	เพียีงพีอุ	
ทันเวลา	เป็นไปตามกฎเกณ์ฑ์์	มาตริฐาน	และแนวปฏิิบัติที�
เกี�ยวขอุ้ง	ริวมถง่ตดิตามดแูลความเพีียงพีอุขอุงสัภาพีคลอุ่ง
ทางการิเงินและความสัามาริถในการิชำริะหนี�	 โดยมอุบ
หมายให้ฝึ่ายบัญชีการิเงินและฝึ่ายบริิหาริขอุงบริิษััทริ่วม
ปริะเมินฐานะทางการิเงินขอุงกิจการิ	ซึ่่�งหากกิจการิปริะสับ
ปัญหาทางการิเงินหริือุมีแนวโน้มจะปริะสับปัญหา	 ทาง
บริิษััทมีแผนในการิแก้ปัญหาและกลไกที�สัามาริถแก้ไข
ปัญหาทางการิเงิน	 เพืี�อุให้บริิษััทสัามาริถดำเนินกิจการิได้
อุย่างต่อุเนื�อุง

	 ในการินี�	 บริิษััทได้จัดให้เจ้าหน้าที�นักลงทุนสััมพีันธุ์	
(Investor	Relations)		ทำหน้าที�สัื�อุสัาริและปริะชาสััมพีันธุ์
ข้อุมูลข่าวสัาริที� เป็นปริะโยชน์ต่อุผู้ถือุหุ้น	 นักลงทุน	
นกัวเิคริาะห์	และผูท้ี�เกี�ยวข้อุงอุย่างเหมาะสัม	เทา่เทียมกัน	
และทันเวลา	 พีริ้อุมทั�งช่วยดูแลการิเผยแพีริ่ข้อุมูลขอุง
บริิษััทตามเกณ์ฑ์์ที�กำหนดต่อุสัำนักงานคณ์ะกริริมการิ
กำกบัหลักทรัิพียแ์ละตลาดหลกัทริพัีย์	ตลาดหลกัทริพัียแ์หง่
ปริะเทศไทย	และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุงในแบบแสัดงริายการิ
ข้อุมูลริายการิปริะจำปี	 (56-1	 One	 Report)	 และ/หริือุ	
เว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท	 เป็นต้น	 ตลอุดจนข้อุมูลที�สัำคัญที�มี
ผลกริะทบตอุ่ริาคาหลกัทริพัียข์อุงบริษิัทั	ซึ่่�งมผีลกริะทบตอุ่
กริะบวนการิตัดสัินใจขอุงผู้ลงทุนและผู้มีสั่วนได้เสัียขอุง
บริษิัทั	อุย่างถูกต้อุง	ไมท่ำให้สัำคัญผิด	และเพียีงพีอุต่อุการิ
ตัดสัินใจขอุงนักลงทุน

หลกัปฏิบิตั ิ8	สินั้บสิน้นุ้กิารมส่ิว่ัน้รว่ัมแลิะกิารสิ่�อสิาร
กิบัผูถ่้ึอหุน้้	(Ensure	Engagement	and	Communication	
with	Shareholders)

	 คณ์ะกริริมการิให้ความสัำคัญกับผูถื้อุหุน้ขอุงบริิษััท	โดย
บริิษััทจะดำเนินการิให้มั�นใจได้ว่าผู้ถือุหุ้นได้ริับการิปฏิิบัติ

ที�เท่าเทียมกันและผู้ถือุหุ้นสัามาริถใช้สัิทธุิพีื�นฐานในฐานะ
ผู้ถือุหุ้นได้อุย่างคริบถ้วน	 เช่น	 (1)	 การิกำหนดหลักเกณ์ฑ์์
การิให้ผู้ถือุหุ้นสั่วนน้อุยสัามาริถเพีิ�มวาริะการิปริะชุมล่วง
หน้าก่อุนวันปริะชุมผู้ถือุหุ้น	 โดยคณ์ะกริริมการิควริ
พีิจาริณ์าบริริจุเริื�อุงที�ผู้ถือุหุ้นเสันอุเป็นวาริะการิปริะชุม	
หากกริณ์ีที�คณ์ะกริริมการิปฏิิเสัธุเริื�อุงที�ผู้ถือุหุ้นเสันอุบริริจุ
เป็นวาริะ	 คณ์ะกริริมการิต้อุงแจ้งเหตุผลให้ที�ปริะชุมรัิบ
ทริาบ	(2)	หลักเกณ์ฑ์์การิให้ผู้ถือุหุ้นสั่วนน้อุยในการิแต่งตั�ง
หริือุถอุดถอุนกริริมการิ	 การิพีิจาริณ์าค่าตอุบแทนขอุง
กริริมการิ	การิแต่งตั�งผู้สัอุบบัญชี	 การิจ่ายเงินปันผล	การิ
เพีิ�มทุนและอุอุกหุ้นใหม่	 ริวมทั�ง	 สัิทธุิในการิตั�งคำถามต่อุ
คณ์ะกริริมการิบริิษััทเกี�ยวกับริายงานขอุงคณ์ะกริริมการิ
บริิษััทและเริื�อุงอุื�นใดที�นำเสันอุต่อุที�ปริะชุมเพีื�อุพิีจาริณ์า
และอุนมุตั	ินอุกจากนี�	คณ์ะกริริมการิบริษัิัทยงัตอุ้งตริะหนกั
และให้ความสัำคัญถ่งสัิทธุิขอุงผู้ถือุหุ้น	ไม่กริะทำการิใด	ๆ 	
อุันเป็นการิละเมิดหริือุลิดริอุนสัิทธิุ�ขอุงผู้ถือุหุ้น	 โดยจะให้
มั�นใจว่าผูถื้อุหุน้มีส่ัวนริว่มในการิตดัสิันใจในเริื�อุงสัำคัญขอุง
บริิษััท	 จะดูแลให้การิดำเนินการิในวันปริะชุมผู้ถือุหุ้นเป็น
ไปด้วยความเริียบริ้อุย	โปริ่งใสั	มีปริะสัิทธุิภาพี	และเอุื�อุให้
ผู้ถือุหุ้นสัามาริถใช้สัิทธุิขอุงตน	จะดูแลให้การิเปิดเผยมติที�
ปริะชุมผู้ถือุหุ้นและการิจัดทำริายงานการิปริะชุมผู้ถือุหุ้น
เป็นไปอุย่างถูกต้อุงและคริบถ้วน	

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทดูแลให้มีการิเปิดเผยข้อุมูลและ
สัาริสันเทศทั�งทางการิเงินและด้านอืุ�นที�เกี�ยวกับธุุริกิจและ
ผลปริะกอุบการิขอุงบริษิัทั	ที�ตริงต่อุความเป็นจริงิ	คริบถ้วน	
เพียีงพีอุ	สัม�ำเสัมอุ	ทันเวลา	และแสัดงให้เหน็ถง่สัถานภาพี
ขอุงการิปริะกอุบการิและสัถานภาพีทางการิเงินที�แท้จริิง
ขอุงบริิษััท	ริวมทั�งอุนาคตขอุงธุุริกิจขอุงบริิษััท	โดยจัดให้มี
การิปฏิบิตัติามกฎหมาย	ริะเบยีบ	และขอุ้บงัคบัที�เกี�ยวขอุ้ง
กับการิเปิดเผยข้อุมูลขอุงสัำนักงาน	ก.ล.ต.	และตลาดหลัก
ทริพัีย์ฯ	โดยเคร่ิงครัิด	นอุกเหนือุจากการิเปิดเผยข้อุมูลตาม
ข้อุกำหนดขอุงสัำนักงาน	 ก.ล.ต.	 และตลาดหลักทริัพีย์ฯ	
แล้ว	 บริิษััทจัดให้มีการิสัื�อุสัาริไปยังผู้ถือุหุ้นและนักลงทุน
ผ่านช่อุงทางอุื�นๆ	 ริวมถ่งการิเผยแพีร่ิข้อุมูลข่าวสัาริขอุง
บริิษััทไปยังผู้ถือุหุ้น	 นักลงทุน	 และปริะชาชนทั�วไปผ่าน
สัื�อุมวลชนและสัื�อุอุื�นๆ	ทั�งในและตา่งปริะเทศเชน่เดยีวกนั
ได้ริับทริาบข้อุมูลขอุงบริิษััทอุย่างทั�วถ่งและตริงเวลา
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััทดำเนินธุุริกิจด้วยความซึ่ื�อุสััตย์	สัุจริิต	มีจริิยธุริริม	มีความริับผิดชอุบตามหน้าที�	และมุ่งมั�นในการิปฏิิบัติให้เป็น
ไปตามหลกัการิกำกบัดูแลกจิการิที�ด	ีซึ่่�งทำใหบ้ริษิัทัสัามาริถเตบิโตอุยา่งมั�นคงและยั�งยนื	บริษิัทัไดจ้ดัทำจริริยาบริริณ์ทาง
ธุุริกิจข่�นเพีื�อุให้กริริมการิ	ผู้บริิหาริ	และพีนักงานขอุงบริิษััท	ใช้เป็นกริอุบและแนวทางปฏิิบัติ	ซึ่่�งจะช่วยให้บริิษััทสัามาริถ
ดำเนินธุรุิกิจอุย่างโปร่ิงใสั	ซึ่ื�อุตริง	เปน็ไปตามกฎหมาย	และหลีกเลี�ยงกิจกริริมที�อุาจนำไปสัูค่วามขัดแย้งทางผลปริะโยชน์
กบัธุรุิกิจขอุงบริษิัทั	อุนัเปน็การิสัริา้งความเชื�อุมั�น	การิเปน็ที�ยอุมริบัในริะดับปริะเทศและริะดบัสัากล	ตลอุดจนสัริา้งความ
เจริิญเติบโตอุย่างยั�งยืนต่อุไป

	 ตั�งแต่ปี	2564	จนถ่งปัจจุบัน	บริิษััทได้จัดทำหลักสัูตริบังคับ	เริื�อุง	จริริยาบริริณ์ธุุริกิจ	เพีื�อุให้ผู้บริิหาริและพีนักงานขอุง
บริิษััทได้เริียนริู้ด้วยตนเอุงผ่านริะบบ	 e-learning	 และลงนามรัิบทริาบข้อุกำหนดจริริยาบริริณ์ทางธุุริกิจเป็นปริะจำทุกปี	
เมื�อุพีจิาริณ์าจากผลการิปริะเมินพีบว่าผูบ้ริหิาริและพีนักงานได้เขา้ไปเริยีนริู	้และลงนามรัิบทริาบข้อุกำหนดจริริยาบริริณ์
ทางธุุริกิจผ่านริะบบ	e-learning	ในอุัตริาริ้อุยละ	100.00	ขอุงจำนวนผู้บริิหาริและพีนักงานขอุงบริิษััท

การเปลี่่�ยนแปลี่งแลี่ะพััฒนาการท่ี่�สำำาคััญของนโยบาย แนวปฏิิบัติิ แลี่ะระบบการ
กำากับดููแลี่กิจการ

พััฒน้าการที่่�ส่ำาคัญของน้โยบาย แน้วปฏิิบัติ และระบบการกับดำูแลกิจการใน้รอบปี 2565

	 บริิษััทได้ตริะหนักถ่งความสัำคัญขอุงการิกำกับดูแลกิจการิที�ดีว่าเป็นสิั�งสัำคัญที�จะช่วยส่ังเสัริิมการิดำเนินงานขอุง
บริิษััทให้มีปริะสัิทธุิภาพีและมีการิเจริิญเติบโตอุย่างยั�งยืนซึ่่�งจะนำไปสัู่ปริะโยชน์สัูงสัุดต่อุผู้มีสั่วนเกี�ยวข้อุงทุกฝึ่าย	ตั�งแต่
พีนกังาน	ผูล้งทนุ	ผูถ้อืุหุน้	และผูม้สีัว่นไดเ้สัยีอุื�นๆ	ทั�งนี�คณ์ะกริริมการิบริษิัทั	ไดต้ริะหนกัถง่ความสัำคญัและมกีาริทบทวน
นโยบาย	แนวปฏิิบัติและริะบบการิกำกับดูแลกิจการิอุย่างสัม�ำเสัมอุ
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โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ และข้้อมููลสำาคัญ
เก่�ยวกับคณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุุดูย่อย 
ผูู้้บริหาร พนัักงานัและอ่�นั ๆ

7

โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ
ได้ริับการิอุนุมัติจากที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	คริั�งที�	8/2565	เมื�อุวันที�	1	ธุันวาคม	2565

คณะกรรมีการบริษัที่ ส่ำาน้ักงาน้
เลขานุ้การบริษัที่

คณะกรรมีการ
บริหาร

ประธุาน้
เจ้าหน้้าที่่�บริหาร

คณะกรรมีการ
ตรวจส่อบ

ส่ำาน้ักงาน้
ตรวจส่อบภัายใน้

คณะกรรมีการ
บริหารความีเส่่�ยง

คณะกรรมีการส่รรหา
และพิัจารณาค่าตอบแที่น้

ประธุาน้เจ้าหน้้าที่่�
ส่ายงาน้บริหารองค์กร
และที่รัพัยากรบุคคล

ฝ่่าย เลขานุ้การ ผู้อำาน้วยการฝ่่ายขา
ยและการตลาดำ

ฝ่่าย ประกัน้
และควบคุมีคุณภัาพั

ผู้อำาน้วยการ
ฝ่่ายการเงิน้

ฝ่่าย วิจัย
และน้วัตกรรมี

ฝ่่าย คลังสิ่น้ค้า ฝ่่าย ขาย ฝ่่าย วางแผน้การผลิต

ฝ่่าย เที่คโน้โลย่
ส่ารส่น้เที่ศ

ฝ่่ายบัญช่่และการเงิน้

 ฝ่่าย ที่รัพัยากรบุคคล ฝ่่าย การตลาดำ ฝ่่าย โรงงาน้ผู้อำาน้วยการ
ฝ่่ายบัญช่่

ฝ่่าย จัดำตั�ง
ธุุรกิจใหมี่

แผน้ก ความีปลอดำภััย
ใน้การที่ำางาน้

ฝ่่าย พััฒน้า
ผลิตภััณฑ์์ ฝ่่าย พััฒน้าระบบ

ฝ่่าย จัดำซูื�อ

ประธุาน้
เจ้าหน้้าที่่�ส่ายงาน้บัญช่่

และการเงิน้

ประธุาน้
เจ้าหน้้าที่่�ส่ายงาน้

และการตลาดำ

ประธุาน้
เจ้าหน้้าที่่�ส่ายงาน้วิจัย

และน้วัตกรรมี

ประธุาน้
เจ้าหน้้าที่่�ส่ายงาน้การผลิต

และปฏิิบัติการ
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องค์์ประกอบ ข้้อมููล และบทบาทข้องค์ณะกรรมูการบริษััท

องค์ประกอบของคณะกรรมีการบริษัที่

	 โคริงสัร้ิางการิจัดการิขอุงบริิษััทปริะกอุบด้วยคณ์ะกริริมการิและคณ์ะอุนุกริริมการิ	 ได้แก่	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท	
คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง	 คณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน	 และ
คณ์ะกริริมการิบริิหาริ

ข้อมีูลคณะกรรมีการและผู้มี่อำาน้าจควบคุมีบริษัที่รายบุคคล

	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีทั�งหมด	11	คน	ปริะกอุบด้วย

	1.	นพี.ธุงชัย	 ทวิชาชาติ
	2.	นางสัาวโสัภาวดี	 เลิศมนัสัชัย

	3.	ภก.วินิต	 อุัศวกิจวิริี
	4.	นายณ์ัฐวุฒิ	 วิบูลพีัฒนะวงศ์
	5.	ผศ.ดริ.ลลิตา	 หงษั์ริัตนวงศ์

	6.	นางจินตนา		 สัันติพีิสัุทธุิ�	
	7.	ดริ.สัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ

	8.	นายพีิษัณ์ุ	 แดงปริะเสัริิฐ
	9.	นางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ

	10.	นายสัริสัิช	 แดงปริะเสัริิฐ
 
11.	นายธุวัช	 กิจกังวาล

กริริมการิอุิสัริะ/	ปริะธุานกริริมการิบริิษััท
กริริมการิอุสิัริะ	/	ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ	/	กริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์า
ค่าตอุบแทน1/

กริริมการิอุิสัริะ	/	กริริมการิตริวจสัอุบ
กริริมการิอุิสัริะ	/	ปริะธุานกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง
กริริมการิอุสิัริะ	/	กริริมการิตริวจสัอุบ	/	ปริะธุานกริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์า
ค่าตอุบแทน1/

กริริมการิ	/	ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ	
กริริมการิ	/	กริริมการิบริหิาริความเสีั�ยง	/	กริริมการิบริหิาริ	/	ปริะธุานเจา้หน้าที�
บริิหาริ	(CEO)	/	ปริะธุานเจ้าหน้าที�สัายงานวิจัยและนวัตกริริม
กริริมการิ	/	กริริมการิบริิหาริ	/	ปริะธุานเจ้าหน้าที�สัายงานการิขายและการิตลาด	
กริริมการิ	/	กริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน1/	/กริริมการิบริิหาริ	/	
ปริะธุานเจ้าหน้าที�สัายงานบัญชีและการิเงิน	 (CFO)	 /	ปริะธุานเจ้าหน้าที�สัาย
งานบริิหาริอุงค์กริและทริัพียากริบุคคล
กริริมการิ/	กริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง	/	กริริมการิบริิหาริ	/	ปริะธุานเจ้าหน้าที�
สัายงานการิผลิตและปฏิิบัติการิ
กริริมการิ	/	กริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน1/

ติำแหน้่งช่่�อ	–	สิกิุลิ

หมายเหตุิ	: 1/	 เมื�อุวนัที�	14	พีฤศจิกายน	2565	ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษัทั	ครัิ�งที�	7/2565	มมีตอิุนมุตใิห้แต่งตั�งคณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์า
	 	 ค่าตอุบแทน	มวัีตถปุริะสังค์เพีื�อุสัริริหาและพีจิาริณ์าค่าตอุบแทนขอุงกริริมการิและผูบ้ริิหาริริะดบัสังู
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	 ข้อุมูลสัำคัญเกี�ยวกับกริริมการิสัามาริถจำแนกได้ดังนี�

	 กรรมการผ้�มีอัำนาจลงนามผ้กพันบริษััท

	 นางจินตนา	สัันติพีิสัุทธุิ�	ลงลายมือุชื�อุริ่วมกับนายสัิทธุิชัย	แดงปริะเสัริิฐ	หริือุ	นายพีิษัณ์ุ	แดงปริะเสัริิฐ	หริือุ	นางสัาว
จิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	หริือุ	นายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ	ริวมเป็นสัอุงคน	และปริะทับตริาสัำคัญบริิษััท	

ข้อมีูลเก่�ยวกับบที่บาที่หน้้าที่่�ของคณะกรรมีการ

คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีอุำนาจ	หน้าที�	และความริับผิดชอุบที�สัำคัญดังนี�

	1.	นพี.ธุงชัย	 ทวิชาชาติ
	2.	นางสัาวโสัภาวดี	 เลิศมนัสัชัย
	3.	ภก.วินิต	 อุัศวกิจวิริี
	4.	นายณ์ัฐวุฒิ	 วิบูลพีัฒนะวงศ์
	5.	ผศ.ดริ.ลลิตา	 หงษั์ริัตนวงศ์
	6.	นางจินตนา		 สัันติพีิสัุทธุิ�
	7.	ดริ.สัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ
	8.	นายพีิษัณ์ุ	 แดงปริะเสัริิฐ
	9.	นางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ
	10.	นายสัริสัิช	 แดงปริะเสัริิฐ
	11.	นายธุวัช	 กิจกังวาล

รวัม	(ค้น้)
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7

36.4

เพศั

ช่าย หญิง เป็น้ ไม่เป็น้ เป็น้ ไม่เป็น้

กิรรมกิารอิสิระ ผู้บริหาร
ช่่�อ	–	สิกิุลิ

2.	 คุ้ณสิมบัติิของค้ณะกิรรมกิารบริษััท

2.1	 กริริมการิบริิษััทจะต้อุงเป็นบุคคลธุริริมดาและบริริลุ
นติภิาวะ	โดยการิคดัเลอืุกบคุคลที�จะเขา้ดำริงตำแหนง่
เป็นกริริมการิบริษิัทัจะต้อุงเป็นไปตามเกณ์ฑ์์คุณ์สัมบัติ

	 ตามมาตริา	 68	 แห่งพีริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชน
จำกัด	พี.ศ.2535	และพีริะริาชบัญญัติหลักทริัพีย์และ
ตลาดหลักทรัิพีย์	 และ/หริือุกฎหมาย	 หลักเกณ์ฑ์์	
ริะเบียบที�เกี�ยวข้อุง

2.2	 กริริมการิบริิษััท	 สัามาริถดำริงตำแหน่งกริริมการิใน
บริิษััทจดทะเบียนอุื�นได้	แต่ไม่ควริเกิน	5	บริิษััท	ทั�งนี�
ในการิดำริงตำแหน่งกริริมการิในบริิษััท

	 จดทะเบียนอุื�นดังกล่าว	 ต้อุงไม่เป็นอุุปสัริริคต่อุการิ
ปฏิบัิตหิน้าที�กริริมการิขอุงบริษิัทั	และต้อุงเป็นไปตาม
แนวทางขอุงสัำนกังานคณ์ะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัีย์
และตลาดหลกัทริพัีย์	และตลาดหลกัทริพัีย์แห่งปริะเทศไทย

2.3	 มีความริู้	 ควฝึามสัามาริถ	 และปริะสับการิณ์์ที�เป็น
ปริะโยชน์ต่อุการิดำเนินธุุริกิจ	 มีความตั�งใจและ
จริิยธุริริมในการิดำเนินธุุริกิจ

1.	 องค้์ประกิอบของค้ณะกิรรมกิารบริษััท

1.1	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทปริะกอุบด้วยกริริมการิไม่น้อุย
กว่า	5	คน	และไม่เกิน	15	คน

1.2	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท	 ปริะกอุบด้วยกริริมการิที�เป็น
	 ผู้บริิหาริและกริริมการิอุิสัริะ	 โดยมีกริริมการิอุิสัริะ

อุย่างน้อุย	1	ใน	3	และไม่น้อุยกว่า	3	คน	คุณ์สัมบัติ
	 ขอุงกริริมการิอิุสัริะเป็นไปตามหลักเกณ์ฑ์์ที�คณ์ะกริริมการิ
	 กำกับตลาดทุนและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุงกำหนด
1.3	 ให้คณ์ะกริริมการิบริิษััท	เลือุกกริริมการิอุิสัริะคนหน่�ง

เป็นปริะธุานกริริมการิ	และคณ์ะกริริมการิบริิษััทอุาจ
เลอืุกกริริมการิคนหน่�งหรืิอุหลายคนเป็นริอุงปริะธุาน
กริริมการิบริิษััท

1.4	 ให้คณ์ะกริริมการิบริษิัทั	เลอืุกบุคคลหน่�งทำหน้าที�เปน็
เลขานุการิบริษิัทั	ซึ่่�งเลขานกุาริบริษิัทัจะเปน็กริริมการิ
หริือุไม่ก็ได้



71บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

2.4	 สัามาริถใช้ดุลยพิีนิจอุย่างตริงไปตริงมาอุย่างเป็น
อุิสัริะจากฝึ่ายจัดการิและกลุ่มที�มีผลปริะโยชน์อุื�นใด

2.5	 สัามาริถอุุทิศเวลาให้บริิษััทได้อุย่างเพีียงพีอุ	 และ
เอุาใจใสัก่าริปฏิบิตัหินา้ที�ตามความริบัผดิชอุบขอุงตน

2.6	 ตอุ้งไมป่ริะกอุบกจิการิอุนัมสีัภาพีอุยา่งเดยีวกนั	และ
เป็นการิแข่งขันกับกิจการิขอุงบริิษััท	 หริือุเข้าเป็นหุ้น
สั่วนในห้างหุ้นสั่วนสัามัญ	 หริือุเป็นหุ้นสั่วนไม่จำกัด
ความรัิบผิดในห้างหุ้นส่ัวนจำกัด	 หริือุเป็นกริริมการิ
ขอุงบริิษััทเอุกชนหริือุบริิษััทอุื�นที�ปริะกอุบกิจการิอุัน
มีสัภาพีอุย่างเดียวกัน	 และเป็นการิแข่งขันกับกิจการิ
ขอุงบริิษััท	 ไม่ว่าจะทำเพีื�อุปริะโยชน์ตนหรืิอุเพีื�อุ
ปริะโยชนผ์ูอุ้ื�น	เวน้แตไ่ดแ้จง้ใหท้ี�ปริะชมุผูถื้อุหุ้นทริาบ
ก่อุนที�จะมีมติแต่งตั�ง

2.7	 นอุกจากนี�กริริมการิบริิษััทต้อุงไม่มีลักษัณ์ะต้อุงห้าม
ตามพีริะริาชบัญญัติหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	
พี.ศ.	2535	หริอืุตามหลกัเกณ์ฑ์์ที�คณ์ะกริริมการิกำกบั
หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 สัำนักงานคณ์ะ
กริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์หรืิอุ
หน่วยงานที�เกี�ยวข้อุงกำหนด	 ริวมทั�งไม่มีลักษัณ์ะที�
แสัดงถ่งการิขาดความเหมาะสัมที�จะได้ริับความไว้
วางใจให้บริิหาริจัดการิกิจการิที�มีมหาชนเป็นผู้ถือุหุ้น

3.	 ขอบเขติอำน้าจหน้้าท่�แลิะค้วัามรับผิดช่อบของ
ค้ณะกิรรมกิารบริษััท

3.1	 ปฏิิบัติหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุปริะสังค์	
	 ขอุ้บงัคบัขอุงบริษิัทั	ตลอุดจนมติขอุงที�ปริะชุมผูถ้อืุหุน้	

ด้วยความซึ่ื�อุสััตย์	 สัุจริิต	 และริะมัดริะวังรัิกษัา
	 ผลปริะโยชน์ขอุงบริิษััท
3.2	 กำหนดวสิัยัทศัน	์นโยบายและทศิทางการิดำเนนิงาน

ขอุงบริิษััท	 กลยุทธุ์ธุุริกิจ	 งบปริะมาณ์ปริะจำปี	 และ
กำกับควบคุมดูแลให้ฝึ่ายบริิหาริดำเนินการิให้เป็นไป
ตามนโยบายที�กำหนดไว้	 อุย่างมีปริะสัิทธุิภาพีและ
ปริะสัิทธุิผลเพีื�อุเพีิ�มมูลค่าทางเศริษัฐกิจสัูงสัุดให้แก่
กิจการิและความมั�งคั�งสูังสุัดให้แก่ผู้ถือุหุ้น	 และการิ
เติบโตอุย่างยั�งยืน

3.3	 พีิจาริณ์าตัดสัินในเริื�อุงที�มีสัาริะสัำคัญ	เช่น	นโยบาย
และแผนธุุริกิจโคริงการิลงทุนขนาดใหญ่	 อุำนาจการิ
บริิหาริ	 การิได้มาหริือุจำหน่ายไปซ่ึ่�งทริัพีย์สัิน	 และ
ริายการิอุื�นใดที�กฎหมายกำหนด

3.4	 พีิจาริณ์ากำหนดและแก้ไขเปลี�ยนแปลงชื�อุกริริมการิ
	 ผู้มีอุำนาจลงลายมือุชื�อุผูกพีันบริิษััท

3.5	 กำหนดอุำนาจและริะดบัการิอุนมัุตใินการิทำธุุริกริริม	
และการิดำเนินการิต่างๆ	 ที�เกี�ยวข้อุงกับงานขอุง
บริิษััทให้คณ์ะหริือุบุคคลตามความเหมาะสัม	และให้
เป็นไปตามข้อุกฎหมายที�เกี�ยวข้อุงโดยจัดทำเป็น
ตาริางสัรุิปริะเบียบอุำนาจการิอุนุมัติ	 และให้มีการิ
ทบทวนอุย่างน้อุยปีละ	1	คริั�ง

3.6	 พีิจาริณ์าแต่งตั�งคณ์ะกริริมการิชุดย่อุยตามความ
เหมาะสัม	โดยพีจิาริณ์าจากขนาดและสัภาพีธุรุิกจิขอุง
อุงค์กริ	 เพีื�อุช่วยแบ่งเบาภาริะขอุงคณ์ะกริริมการิ
บริิษััทในสั่วนที�ต้อุงมีการิสัอุบทานหริือุการิพิีจาริณ์า
ศ่กษัาในริายละเอุียด	ในการิแต่งตั�งคณ์ะกริริมการิชุด
ย่อุย	พีริ้อุมทั�งกำหนดวัตถุปริะสังค์	หน้าที�	ความริับ
ผิดชอุบ	 และอุำนาจขอุงคณ์ะกริริมการิชุดย่อุยให้
ชัดเจน	 และเพีื�อุให้การิปฏิิบัติงานขอุงคณ์ะกริริมการิ
ชุดย่อุยเป็นไปอุย่างมีปริะสิัทธิุภาพีและปริะสิัทธิุผล	
คณ์ะกริริมการิบริิษััทควริกำหนดให้คณ์ะกริริมการิชุด
ย่อุยมีอุำนาจให้ฝึ่ายบริิหาริให้การิสันับสันุนทั�งด้าน
ข้อุมูลและบุคลากริแก่คณ์ะกริริมการิชุดย่อุย	 ริวมทั�ง
อุนุญาตให้ทำการิติดต่อุหริือุขอุคำปริ่กษัาจาก
บคุลากริภายนอุกตามสัมควริโดยบริษิัทัเป็นผูอุ้อุกค่า
ใช้จ่าย	 ทั�งนี�	 การิมอุบอุำนาจตามขอุบเขตอุำนาจ
หน้าที�ที�กำหนดนั�นต้อุงไม่มีลักษัณ์ะเป็นการิมอุบ
อุำนาจที�ทำให้คณ์ะกริริมการิชุดย่อุยต่างๆ	 ดังกล่าว
สัามาริถพีิจาริณ์าและอุนุมัติริายการิที�อุาจมีสั่วนได้
เสัยีหริอืุมคีวามขดัแยง้ทางผลปริะโยชนอ์ุื�นใดที�ทำกบั
บริิษััทหริือุบริิษััทย่อุย	 (ถ้ามี)	 ยกเว้นเป็นการิอุนุมัติ
ริายการิที�เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณ์ฑ์์ที�คณ์ะ
กริริมการิบริิษััทพีิจาริณ์าและอุนุมัติไว้แล้ว

3.7	 กำกับดูแลการิปฏิิบัติงานขอุงคณ์ะกริริมการิชุดย่อุย
ต่างๆ	ให้เป็นไปตามกฎบัตริที�กำหนดไว้

3.8	 พีจิาริณ์าสัริริหา	และแตง่ตั�งปริะธุานเจา้หนา้ที�บริหิาริ	
(President)	พีร้ิอุมทั�งกำหนดคณุ์สัมบตั	ิบทบาทหน้าที�	
และให้ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ	 (President)	 เป็น
กริริมการิโดยตำแหน่ง

3.9	 ปริะเมินผลการิปฏิิบัติงานและกำหนดค่าตอุบแทน
ขอุงผู้บริิหาริริะดับสัูง

3.10	กำกบัดูแลใหบ้ริษิัทัมรีิะบบการิบริหิาริความเสีั�ยงอุยา่ง
เหมาะสัมและมีปริะสัิทธุิภาพี

3.11	แตง่ตั�งบคุคลอุื�นใดใหด้ำเนนิกจิการิขอุงบริษิัทั	ภายใต้
การิควบคุมขอุงคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 หริือุอุาจมอุบ
อุำนาจเพีื�อุให้บุคคลดังกล่าวมีอุำนาจ	 และ/หริือุ	
ภายในเวลาตามที�คณ์ะกริริมการิบริษิัทัเห็นสัมควริ	ซึ่่�ง
คณ์ะกริริมการิบริษิัทัอุาจยกเลิก	เพีกิถอุน	เปลี�ยนแปลง

	 หริือุแก้ไขอุำนาจนั�นๆ	ได้
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	 ทั�งนี�	 การิมอุบอุำนาจดังกล่าวผู้ได้ริับมอุบอุำนาจนั�น
ต้อุงไม่มีอุำนาจอุนุมัติริายการิที�บุคคลดังกล่าวหรืิอุ
บุคคลที�อุาจมีความขัดแย้ง	 (“บุคคลที�อุาจมีความขัด
แยง้”	ใหม้คีวามหมายตามที�กำหนดไวใ้นปริะกาศขอุง
คณ์ะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัียแ์ละตลาดหลกัทริพัีย)์	
มีสั่วนได้เสัียหริือุอุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์
ในลักษัณ์ะอุื�นใดกับบริิษััทหริือุบริิษััทย่อุย	(ถ้ามี)

3.12	พีจิาริณ์าอุนมุตักิาริทำริายการิการิไดม้าหริอืุจำหนา่ย
ไปซึ่่�งสัินทริัพีย์ขอุงบริิษััท	เว้นแต่ในกริณ์ีที�ริายการิดัง
กล่าวจะต้อุงได้รัิบอุนุมัติจากที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้น	 ทั�งนี�	
ในการิพิีจาริณ์าอุนมุตัดิงักล่าวใหเ้ปน็ไปตามปริะกาศ	
ข้อุบังคับ	 และ/หริือุ	 ริะเบียบที�เกี�ยวข้อุงขอุงตลาด

	 หลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทย	และสัำนักงานคณ์ะกริริมการิ
	 กำกบัหลกัทริพัียแ์ละตลาดหลกัทริพัีย	์หริอืุหนว่ยงาน

ที�เกี�ยวข้อุง
3.13	พีิจาริณ์าอุนุมัติการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	 เว้นแต่

ในกริณ์ีที�ริายการิดังกล่าวจะต้อุงได้ริับอุนุมัติจากที�
ปริะชุมผู้ถือุหุ้น	ทั�งนี�	 ในการิพีิจาริณ์าอุนุมัติดังกล่าว
ให้เป็นไปตามปริะกาศ	ข้อุบังคับ	และ/หริือุ	ริะเบียบ
ที�เกี�ยวข้อุงกับตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	และ	
สัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และ
ตลาดหลักทริัพีย์	หริือุหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุง

3.14	พีิจาริณ์าอุนุมัติการิจ่ายเงินปันผลริะหว่างกาลให้แก่
	 ผู้ถือุหุ้น	เมื�อุเห็นได้ว่าบริิษััทมีกำไริพีอุสัมควริที�จะทำ

เช่นนั�นและริายงานการิจ่ายเงินปันผลดังกล่าวให้ที�
ปริะชุมผูถ้อืุหุน้ทริาบในการิปริะชุมผูถื้อุหุน้คริาวต่อุไป

3.15	จัดให้มีริะบบบัญชี	 การิริายงานทางการิเงินและการิ
สัอุบบญัชีที�เชื�อุถือุได	้ริวมทั�งดูแลจดัใหม้กีริะบวนการิ
ในการิปริะเมนิความเหมาะสัมขอุงการิควบคมุภายใน

3.16	ให้ความเหน็ชอุบในการิเสันอุแตง่ตั�งผูส้ัอุบบญัช	ีและ
พีิจาริณ์าค่าสัอุบบัญชีปริะจำปี	 เพีื�อุนำเสันอุต่อุที�
ปริะชุมผู้ถือุหุ้นเพีื�อุพีิจาริณ์าอุนุมัติการิแต่งตั�ง

3.17	ริายงานความรัิบผดิชอุบขอุงคณ์ะกริริมการิในการิจัด
ทำริายงานทางการิเงินโดยแสัดงควบคูกั่บริายงานขอุง
ผู้สัอุบบัญชีไว้ในริายงานปริะจำปี	 และคริอุบคลุมใน
เริื�อุงสัำคัญๆ	 ตามนโยบายข้อุพี่งปฏิิบัติที�ดีสัำหริับ
กริริมการิบริิษััทจดทะเบียนขอุงตลาดหลักทริัพีย์แห่ง
ปริะเทศไทย

3.18	การิดำเนินการิในเรืิ�อุงดังต่อุไปนี�จะกริะทำได้ต่อุเมื�อุ
ได้ริับอุนุมัติจากที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นก่อุน

1)	 เริื�อุงที�กฎหมายกำหนดให้ต้อุงได้มตทิี�ปริะชุมผูถ้อืุหุน้
2)	 การิทำริายการิที�กริริมการิมส่ีัวนไดเ้สัยีซึ่่�งกฎหมาย	

หริอืุข้อุกำหนดขอุงตลาดหลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทย
	 ให้ต้อุงได้ริับอุนุมัติจากที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้น
3)	 ในกริณี์ดังต่อุไปนี�จะต้อุงได้ริับความเห็นชอุบจาก

ที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	และตอุ้งไดร้ิบัอุนุมตัิ
จากที�ปริะชมุผู้ถอืุหุน้ดว้ยคะแนนเสัยีงไมน่อุ้ยกวา่	
3	ใน	4	ขอุงจำนวนเสัียงทั�งหมดขอุงผู้ถือุหุ้น	ที�เข้า
ปริะชุมและมีสัิทธุิอุอุกเสัียงลงคะแนน
•	 การิขายหริือุโอุนกิจการิขอุงบริิษััททั�งหมดหริือุ

บางสั่วนที�สัำคัญให้แก่บุคคลอุื�น
•	 การิทำ	 แก้ไข	 หริือุเลิกสััญญา	 เกี�ยวกับการิให้

เช่ากิจการิขอุงบริิษััททั�งหมดหริือุบางสั่วนที�
สัำคัญ

•	 การิมอุบหมายให้บคุคลอืุ�นเขา้จดัการิธุรุิกิจขอุง
บริิษััท	 หริือุการิริวมกิจการิกับบุคคลอุื�นโดยมี
วัตถุปริะสังค์จะแบ่งกำไริขาดทุน

•	 การิอุอุกหุ้นใหม่เพีื�อุชำริะแก่เจ้าหนี�ขอุงบริิษััท	
ตามโคริงการิแปลงหนี�เป็นทุน

•	 การิลดทุนจดทะเบียนขอุงบริิษััท	 โดยการิลด
จำนวนหุ้น	หริือุลดมูลค่าหุ้น

•	 การิเพีิ�มทุน	การิลดทุน	การิอุอุกหุ้นกู้	การิควบ
หริือุเลิกบริิษััท

•	 เริื�อุงอุื�นใดตามที�กฎหมายกำหนด

	 ทั�งนี�เริื�อุงใดที�กริริมการิหริอืุบคุคลที�อุาจมคีวามขดัแยง้
มีส่ัวนได้เสีัยหริือุมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์กับ
บริษิัทัหริอืุบริษิัทัย่อุย	(ถา้ม)ี	กริริมการิซึ่่�งมสีัว่นไดเ้สัยี
หริอืุมคีวามขดัแยง้ทางผลปริะโยชนด์งักลา่วไมม่สีัทิธุิ
อุอุกเสัียงลงคะแนนในเริื�อุงนั�น

3.19	ริับผิดชอุบต่อุผู้ถือุหุ้นโดยสัม�ำเสัมอุ	 ดำเนินงานโดย
ริักษัาผลปริะโยชน์ขอุงผู้ถือุหุ้น	มีการิเปิดเผยข้อุมูลที�
เป็นสัาริะสัำคัญต่อุผู้ลงทุนอุย่างถูกต้อุงคริบถ้วน	 มี
มาตริฐานและโปริ่งใสั

3.20	ปริะเมินผลการิปฏิิบัตงิานด้วยตนเอุง	ปริะเมินผลการิ
ปฏิบิตังิานโดยริวม	และทบทวนกฎบตัริอุยา่งนอุ้ยปลีะ	
1	คริั�ง

3.21	คณ์ะกริริมการิบริษิัทัมอุบหมายหน้าที�ลงนามหนังสืัอุ
เชิญปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทและผู้ถือุหุ้นให้
ปริะธุานคณ์ะกริริมการิบริิษััทเป็นผู้ลงนามในหนังสัือุ
เชิญปริะชุมดังกล่าว	 กริณ์ีปริะธุานคณ์ะกริริมการิไม่
สัามาริถปฏิิบัติหน้าที�ได้ให้เลขานุการิบริิษััทหริือุ
ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริเป็นผู้ลงนามแทน



73บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

4.	 กิารเลิ่อกิตัิ�งกิรรมกิารบริษััทแลิะวัาระกิารดำรง
ติำแหน้่ง

4.1	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทที�มีวาริะการิดำริงตำแหน่งตาม
ข้อุบังคับขอุงบริิษััท	กล่าวคือุ	 ในการิปริะชุมสัามัญผู้
ถือุหุ้นปริะจำปีทุกคริั�ง	ให้กริริมการิอุอุกจากตำแหน่ง
จำนวนหน่�งในสัาม	(1/3)	ขอุงจำนวนกริริมการิในขณ์ะ
นั�น	 ถ้าจำนวนกริริมการิจะแบ่งอุอุกให้ตริงเป็นสัาม
สั่วนไม่ได้	 ก็ให้อุอุกโดยจำนวนใกล้ที�สัุดกับสั่วนหน่�ง
ในสัาม	(1/3)	กริริมการิซึ่่�งพี้นจากตำแหน่ง	อุาจได้ริับ
เลือุกให้กลับเข้ามาริับตำแหน่งอุีกได้

4.2	 นอุกจากพีน้จากตำแหนง่ตามวาริะแลว้	กริริมการิพีน้
จากตำแหน่งเมื�อุ
1)	 ตาย
2)	 ลาอุอุก
3)	 ขาดคุณ์สัมบัติหริือุมีลักษัณ์ะต้อุงห้ามตาม

กฎหมายวา่ด้วยบริษัิัทมหาชนจำกดั	หริอืุกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์

4)	 ที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นมีมติให้อุอุกก่อุนถ่งคริาวอุอุก
ตามวาริะ	 ด้วยคะแนนเสัียงไม่น้อุยกว่าสัามในสัี�	
(3/4)	 ขอุงจำนวนผู้ถือุหุ้นซ่ึ่�งมาปริะชุมและมีสิัทธิุ
อุอุกเสัียง	 และมีหุ้นนับริวมกันได้ไม่น้อุยกว่าก่�ง
หน่�งขอุงจำนวนหุ้นที�ถือุโดยผู้ถือุหุ้นที�มาปริะชุม
และมีสัิทธุิอุอุกเสัียง

5)	 ศาลมีคำสัั�งให้อุอุก

4.3	 กริริมการิคนใดจะลาอุอุกจากตำแหน่งให้ยื�นใบลาอุอุก
ต่อุบริิษััท	โดยการิลาอุอุกนั�นจะมีผลนับแต่วันที�ใบลา
อุอุกไปถง่บริษิัทักริริมการิซึ่่�งลาอุอุกตามความในวริริค
แริกอุาจแจง้การิลาอุอุกขอุงตนใหน้ายทะเบยีนทริาบ
ด้วยก็ได้

4.4	 ในกริณี์ที�ตำแหน่งกริริมการิว่างลงเพีริาะเหตุอืุ�น
นอุกจากถ่งคริาวอุอุกตามวาริะ	 ให้คณ์ะกริริมการิ
บริิษััทเลือุกบุคคลซึ่่�งคุณ์สัมบัติ	และไม่มีลักษัณ์ะต้อุง
ห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริิษััทมหาชนจำกัดหริือุ
กฎหมายว่าด้วยหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 เข้า
เป็นกริริมการิแทนในการิปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทั
คริาวถัดไป	 เว้นแต่วาริะขอุงกริริมการิผู้นั�นจะเหลือุ
นอุ้ยกวา่สัอุง	(2)	เดอืุน	โดยบคุคลซึ่่�งเขา้เปน็กริริมการิ
แทนดังกล่าวจะอุยู่ในตำแหน่งกริริมการิได้เพีียงเท่า
วาริะที�ยังเหลือุอุยู่ขอุงกริริมการิที�ตนเข้ามาแทนมติ
ขอุงคณ์ะกริริมการิบริษิัทัตามความในวริริคแริกจะต้อุง
ปริะกอุบด้วยคะแนนเสีัยงไม่น้อุยกว่าสัามในสัี�	 (3/4)	
ขอุงจำนวนกริริมการิที�ยังเหลือุอุยู่

5.	 กิารประชุ่มค้ณะกิรรมกิารบริษััท

5.1	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทต้อุงจัดให้มีการิปริะชุมเพีื�อุ
	 ริับทริาบผลการิดำเนินงานขอุงบริิษััทอุย่างน้อุยทุก
	 3	 เดือุน	ในการิปริะชุมกริริมการิต้อุงแสัดงความเห็น	

และใช้ดุลยพีินิจอุย่างเป็นอุิสัริะ	 กริริมการิควริเข้า
ปริะชุมทุกคริั�ง	 นอุกเหนือุจากมีเหตุสัุดวิสััย	 ซึ่่�งต้อุง
แจ้งต่อุเลขานุการิบริิษััทเป็นการิล่วงหน้า	 และ

	 บริิษััทต้อุงริายงานจำนวนคริั�งที� เข้าริ่วมปริะชุม
	 คณ์ะกริริมการิไว้ในริายงานปริะจำปี	
5.2	 ปริะธุานกริริมการิเป็นผู้เริียกปริะชุมคณ์ะกริริมการิ

บริิษััท	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทแต่ละคริั�ง	
เพีื�อุให้กริริมการิทุกท่านทริาบเป็นการิล่วงหน้า	
ปริะธุานกริริมการิหริือุเลขานุการิบริิษััทหริือุผู้อุื�นโดย
ได้ริับมอุบหมายจากปริะธุานกริริมการิจะต้อุงจัดสั่ง
หนงัสืัอุเชญิปริะชมุแก่กริริมการิทกุท่าน	เพีื�อุให้ทริาบถง่

	 วันเวลาสัถานที�และวาริะการิปริะชุม	 โดยจัดส่ัง
เป็นการิล่วงหน้าอุย่างน้อุย	3	วัน	และให้เลขานุการิ
บริิษััทเป็นผู้ริวบริวมเอุกสัาริปริะกอุบการิปริะชุมจาก
กริริมการิ	และฝึ่ายจัดการิ	เพีื�อุจัดสั่งให้กริริมการิล่วง
หน้า	และเอุกสัาริดังกล่าวต้อุงให้ข้อุมูลที�เพีียงพีอุต่อุ
การิตัดสัินใจและใช้ดุลยพีินิจอุย่างเป็นอุิสัริะขอุง
กริริมการิ

5.3	 เลขานุการิบริิษััทจะต้อุงเป็นผู้บันท่กปริะเด็นในการิ
ปริะชุม	 เพีื�อุจัดทำเป็นริายงานการิปริะชุมซึ่่�งต้อุงมี
เนื�อุหาสัาริะคริบถว้น	และเสัร็ิจสัมบรูิณ์ภ์ายใน	14	วัน	
นับตั�งแต่วันปริะชุมเสัร็ิจสัิ�น	 เพีื�อุเสันอุให้ปริะธุาน
กริริมการิลงนาม	และจะตอุ้งจดัใหม้ีริะบบการิจัดเกบ็
ที�ดี	สัะดวกต่อุการิค้นหาและริักษัาความลับได้ดี

5.4	 การิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทต้อุงมีกริริมการิเข้า
ริ่วมปริะชุมอุย่างน้อุยก่�งหน่�งขอุงจำนวนกริริมการิ
ทั�งหมด	จ่งจะคริบเป็นอุงค์ปริะชุม

5.5	 กริริมการิบริษิัทัที�มสีัว่นไดเ้สัยีในเริื�อุงใด	ไม่มสีัทิธุอิุอุก
เสัียงลงมติในเริื�อุงนั�น

5.6	 การิอุอุกเสัียงในที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	ให้ถือุ
เอุาเสัียงข้างมาก	 ในกริณ์ีที�คะแนนเสัียงเท่ากันให้
ปริะธุานในที�ปริะชมุอุอุกเสัยีงเพีิ�มข่�นอุกีหน่�งเสัยีงเปน็
เสัียงชี�ขาด	 อุย่างไริก็ตาม	 ความเห็นขอุงกริริมการิ
บริิษััทคนอุื�นๆ	 ที�มิได้ลงมติเห็นด้วยให้ริะบุไว้ใน
ริายงานการิปริะชุม
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องค์์ประกอบ ข้้อมููล และบทบาทข้องค์ณะกรรมูการตรวจสอบ

ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริิษััทมีจำนวน	3	ท่าน	ปริะกอุบด้วย

	1.	นางสัาวโสัภาวดี	 เลิศมนัสัชัย1/

	2.	ภก.วินิต	 อุัศวกิจวิริี
	3.	ผศ.ดริ.ลลิตา		 หงษั์ริัตนวงศ์1/

ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ	
กริริมการิตริวจสัอุบ
กริริมการิตริวจสัอุบ

ติำแหน้่งช่่�อ	–	สิกิุลิ

หมายเหตุิ	: 1/	 นางสัาวโสัภาวดี	เลิศมนัสัชัย	และ	ผศ.ดริ.ลลิตา	หงษ์ัรัิตนวงศ์	เป็นกริริมการิตริวจสัอุบที�มีความรู้ิและปริะสับการิณ์์เพีียงพีอุในการิสัอุบทาน
ความน่าเชื�อุถอืุขอุงงบการิเงิน	โดยนางสัาวโสัภาวดี	เลศิมนัสัชยั	สัำเริจ็การิศก่ษัาริะดับปริิญญาตรีิและปริิญญาโท	สัาขาการิบัญชี	จากคณ์ะ
พีาณ์ชิยศาสัตร์ิและการิบัญชี	มหาวทิยาลยัธุริริมศาสัตร์ิ	และ	ผศ.ดริ.ลลติา	หงษ์ัรัิตนวงศ์	สัำเริจ็การิศก่ษัาริะดบัปริิญญาตริ	ีสัาขาการิบัญชี	
และริะดับปริญิญาโท	สัาขาริะบบสัาริสันเทศทางการิจัดการิ	จากคณ์ะพีาณ์ชิยศาสัตร์ิและการิบญัชี	จุฬาลงกริณ์์มหาวทิยาลยั	/	สัำเริจ็การิ
ศก่ษัาริะดบัปริญิญาโท	สัาขาการิเงนิ	และริะดับปริิญญาเอุก	สัาขาการิจดัการิการิเงนิ	จาก	Illinois	Institute	of	Technology

ทั�งนี�	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	ดำริงตำแหน่งเป็นเลขานุการิคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

ข้อมีูลเก่�ยวกับบที่บาที่หน้้าที่่�ของคณะกรรมีการตรวจส่อบ

คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมีอุำนาจ	หน้าที�	และความริับผิดชอุบที�สัำคัญดังนี�

2.3	 กริริมการิตริวจสัอุบจะต้อุงเป็นกริริมการิอุิสัริะ
2.4	 เป็นผูท้ี�สัามาริถปฏิบัิตหิน้าที�และแสัดงความเห็น	หริอืุ

ริายงานผลการิปฏิิบัติงานตามหน้าที�ที�ได้ริับมอุบ
หมายได้อุย่างเป็นอุิสัริะโดยไม่อุยู่ภายใต้การิควบคุม
ขอุงผู้บริิหาริหริือุผู้ถือุหุ้นริายใหญ่ขอุงบริิษััท	 ริวมทั�ง
ผู้ที�เกี�ยวข้อุงหริือุญาติสันิทขอุงบุคคลดังกล่าว

2.5	 เป็นผูท้ี�ได้ริบัความเชื�อุถือุและเป็นที�ยอุมรัิบโดยทั�วไป
2.6	 สัามาริถอุุทิศเวลาอุย่างเพีียงพีอุในการิดำเนินหน้าที�

ขอุงคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

3.	 อำน้าจของค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ

3.1	 พีิจาริณ์าคัดเลือุก	 และเสันอุแต่งตั�งบุคคลซึ่่�งมีความ
เป็นอุิสัริะเพีื�อุทำหน้าที� เป็นผู้สัอุบบัญชี	 ริวมถ่ง
พีจิาริณ์าเสันอุค่าตอุบแทนขอุงผูส้ัอุบบัญชขีอุงบริษัิัท
ต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท

3.2	 พีิจาริณ์าความเป็นอุิสัริะ	 แต่งตั�ง	 ถอุดถอุน	 และ
ปริะเมินผลงานขอุงเจ้าหน้าที�หน่วยงานตริวจสัอุบ
ภายใน

3.3	 ในการิปฏิบัิตงิานตามขอุบเขตหน้าที�ใหค้ณ์ะกริริมการิ
ตริวจสัอุบมีอุำนาจเชิญให้ฝึ่ายจัดการิ	ผู้บริิหาริ	หริือุ
พีนกังานขอุงบริิษัทัที�เกี�ยวขอุ้งมาใหค้วามเหน็	เขา้ริว่ม
ปริะชุม	หริือุสั่งเอุกสัาริที�เห็นว่าเกี�ยวข้อุงหริือุจำเป็น

3.4	 ให้อุำนาจว่าจ้างที�ปริ่กษัาหริือุผู้เชี�ยวชาญภายนอุก
ตามริะเบียบขอุงบริิษััทในกริณ์ีจำเป็น	โดยบริิษััทเป็น
ผู้ริับผิดชอุบค่าใช้จ่ายที�เกิดข่�น

1.	 องค้์ประกิอบของค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ

1.1	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบจะต้อุงได้รัิบการิแต่งตั�งจาก
ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 และจะต้อุงปริะกอุบ
ด้วยกริริมการิบริิษััทที�เป็นกริริมการิอิุสัริะไม่น้อุยกว่า	
3	คน

1.2	 ให้ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 เลือุกและแต่งตั�ง
กริริมการิตริวจสัอุบคนหน่�งเป็นปริะธุานคณ์ะ
กริริมการิตริวจสัอุบ

1.3	 ให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบแต่งตั�งเลขานุการิคณ์ะ
กริริมการิตริวจสัอุบ

2.	 คุ้ณสิมบัติิค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ

2.1	 กริริมการิตริวจสัอุบต้อุงเป็นผูม้ทีกัษัะความชำนาญที�
เหมาะสัมตามภาริกิจที�ได้ริับมอุบหมาย	 และมี
คณุ์สัมบัตติามที�กำหนดในกฎหมายมหาชน	กฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	 หริือุ	 หลัก
เกณ์ฑ์์	กฎริะเบียบ	และปริะกาศขอุงตลาดหลักทริัพีย์
แห่งปริะเทศไทย	และสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับ
หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 ริวมทั�งหน่วยงานที�
เกี�ยวข้อุง

2.2	 กริริมการิตริวจสัอุบอุย่างน้อุย	 1	 ท่านต้อุงเป็นผู้มี
ความริู้ด้านการิบัญชีและการิเงินและมีปริะสับการิณ์์
เพีียงพีอุที�จะสัามาริถทำหน้าที�ในการิสัอุบทานความ
น่าเชื�อุถือุขอุงงบการิเงินได้
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4.	 หน้้าท่�แลิะค้วัามรับผิดช่อบของค้ณะกิรรมกิาร
ติรวัจสิอบ

4.1	 การิริายงานทางการิเงิน
1)	 สัอุบทานริายงานทางการิเงินเพีื�อุให้มั�นใจว่า	 มี

ความถูกต้อุงและเชื�อุถือุได้	 ริวมถ่งการิเปิดเผย
ข้อุมูลอุย่างเพีียงพีอุ	 โดยการิปริะสัานงานกับ

	 ผู้สัอุบบัญชีภายนอุก	 และผู้บริิหาริที�ริับผิดชอุบ
	 จดัทำริายงานทางการิเงนิทั�งริายไตริมาสัและปริะจำปี
	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบอุาจเสันอุแนะให้ผู้สัอุบ

บัญชีสัอุบทานหริือุตริวจสัอุบริายการิใดๆ	ที�เห็น
วา่จำเปน็และเปน็เริื�อุงสัำคญัในริะหว่างการิตริวจ
สัอุบบัญชีขอุงบริิษััท

4.2	 การิบริิหาริความเสัี�ยงและการิควบคุมภายใน
1)	 สัอุบทานใหบ้ริษิัทัมรีิะบบการิบริหิาริความเสีั�ยงที�

เหมาะสัมและมีปริะสัิทธุิภาพี
2)	 สัอุบทานให้บริิษััทมีริะบบการิควบคุมภายใน	
	 (Internal	 Control)	 และการิตริวจสัอุบภายใน	
	 (Internal	 Audit)	 ให้มีความเหมาะสัมและมี

ปริะสัิทธุิผล	 และพิีจาริณ์าความเป็นอุิสัริะขอุง
หน่วยงานตริวจสัอุบภายใน	ตลอุดจนใหค้วามเหน็
ชอุบในการิพิีจาริณ์าแต่งตั�ง	 โยกย้าย	 เลิกจ้าง
หัวหน้าหน่วยงานตริวจสัอุบภายใน	 หริือุหน่วย
งานอุื�นใดที�รัิบผิดชอุบเกี�ยวกับการิตริวจสัอุบ
ภายใน	และอุาจเสันอุแนะให้มีการิสัอุบทานหริือุ
ตริวจสัอุบริายการิใดที�เห็นว่าจำเป็นและเป็น

	 สัิ�งสัำคัญ	 พีริ้อุมทั�งนำข้อุเสันอุแนะเกี�ยวกับการิ
ปรัิบปริุงแก้ไขริะบบการิควบคุมภายในที�สัำคัญ
และจำเป็นเสันอุคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 โดยสัอุบ
ทานร่ิวมกับผู้สัอุบบัญชีภายนอุก	 และผู้จัดการิ
แผนกตริวจสัอุบริะบบงานภายใน

3)	 สัอุบทานแผนงานตริวจสัอุบภายในปริะจำปบีริษิัทั
4)	 พีิจาริณ์างบปริะมาณ์ปริะจำปี	 อัุตริากำลัง	 และ

ทริัพียากริที�จำเป็นสัำหริับการิปฏิิบัติงานขอุง
หน่วยงานตริวจสัอุบภายใน	 และนำเสันอุต่อุ

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทเพีื�อุอุนุมัติ
4.3	 การิปฏิิบัติตามกฎหมาย	และหลักเกณ์ฑ์์ต่างๆ	

1)	 สัอุบทานใหบ้ริษิัทัปฏิบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกั
ทรัิพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 หริือุข้อุกำหนดขอุง
ตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	 นโยบาย	 กฎ	
ริะเบียบ	ข้อุบังคับ	และกฎหมายอุื�นๆ	ที�เกี�ยวข้อุง
กับธุุริกิจขอุงบริิษััท

2)	 พีิจาริณ์าริายการิที�เกี�ยวโยงกัน	 หริือุริายการิ
ริะหว่างกัน	 หริือุ	 ริายการิที�อุาจมีความขัดแย้ง

	 ทางผลปริะโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 และ
	 ข้อุกำหนดขอุงตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	

ตลอุดจนการิเปิดเผยข้อุมูลขอุงบริิษััทในเริื�อุง
	 ดังกล่าวให้มีความถูกต้อุงและคริบถ้วน	ทั�งนี�	เพีื�อุ

ให้มั�นใจว่าริายการิดังกล่าวสัมเหตุสัมผลและเป็น
ปริะโยชน์สัูงสัุดต่อุบริิษััท

3)	 พีิจาริณ์านโยบายต่อุต้านการิทุจริิตคอุริ์ริัปชัน	
หริอืุทวนสัอุบความเหมาะสัมขอุงนโยบายต่อุตา้น
การิทุจริิตคอุริ์ริัปชันให้มีความเหมาะสัมกับธุุริกิจ
และสัภาพีแวดล้อุมบริิษััท	 และนำเสันอุต่อุ

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทเพีื�อุอุนุมัติ
4)	 ริบัเริื�อุงแจง้เบาะแสัการิกริะทำอุนัทจุริติที�บคุคลใน

อุงค์กริมีสั่วนเกี�ยวข้อุง	และตริวจสัอุบข้อุเท็จจริิง
	 ตามที�ได้ริับแจ้ง

4.4	 การิกำกับดูแลการิปฏิิบัติงานขอุงผู้สัอุบบัญชี
1)	 สัอุบทานแผนงานตริวจสัอุบริายงานทางการิเงิน

ปริะจำปีขอุงบริิษััท
2)	 เขา้ริว่มปริะชุมกบัผูส้ัอุบบัญชโีดยไม่มฝีึา่ยจัดการิ

เข้าริ่วมปริะชุมด้วยอุย่างน้อุยปีละ	1	คริั�ง
4.5	 อุื�นๆ

1)	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบต้อุงปริะเมินผลการิ
ปฏิบัิตงิานโดยการิปริะเมนิตนเอุง	และริายงานผล
การิปริะเมนิพีร้ิอุมทั�งปญัหาอุปุสัริริคในการิปฏิบิตัิ
งานที�อุาจเป็นเหตุให้การิปฏิิบัติงานไม่บริริลุ
วตัถุปริะสังค์ในการิจัดตั�งคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ
ให้คณ์ะกริริมการิบริิษััททริาบทุกปี

2)	 พีจิาริณ์าทบทวนและปริบัปริงุกฎบตัริคณ์ะกริริมการิ
	 ตริวจสัอุบ	และนำเสันอุขอุอุนุมัตจิากคณ์ะกริริมการิ
	 บริิษััทเมื�อุเห็นควริให้มีการิแก้ไข
3)	 ปฏิิบัติงานอุื�นตามที�คณ์ะกริริมการิบริิษััทมอุบ

หมายภายในขอุบเขตหน้าที�และความรัิบผิดชอุบ
ขอุงคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

5.	 วัาระกิารดำรงติำแหน้่ง

5.1	 ให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมีวาริะอุยูใ่นตำแหน่งตาม
วาริะการิดำริงตำแหน่งขอุงกริริมการิ	 โดยกริริมการิ
ตริวจสัอุบซึ่่�งพ้ีนจากตำแหน่งตามวาริะ	อุาจได้ริบัการิ
เสันอุชื�อุและแต่งตั�งเข้าดำริงตำแหน่งใหม่อุีกได้

5.2	 นอุกจากการิพ้ีนจากตำแหน่งตามวาริะหรืิอุพีน้สัภาพี
การิเป็นกริริมการิบริิษััท	 กริริมการิตริวจสัอุบพ้ีนจาก
ตำแหน่งเมื�อุ
1)	 ตาย
2)	 ลาอุอุก
3)	 ขาดคุณ์สัมบัติการิเป็นกริริมการิตริวจสัอุบตาม

กฎบตัรินี�	หริอืุตามหลกัเกณ์ฑ์ข์อุงตลาดหลกัทริพัีย์
แห่งปริะเทศไทย	หริือุหน่วยงานที�เกี�ยวข้อุง

4)	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีมติให้พี้นจากตำแหน่ง
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5.3	 กริริมการิตริวจสัอุบคนใดจะลาอุอุกจากตำแหน่งให้
ยื�นใบลาอุอุกตอุ่ปริะธุานกริริมการิบริษิัทัโดยควริแจง้
เป็นหนังสัือุล่วงหน้าอุย่างน้อุย	 1	 เดือุน	 พีริ้อุมริะบุ
เหตผุล	โดยเมื�อุบริษิัทัเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัิพีย์	
บริิษััทจะมีหน้าที�แจ้งเรืิ�อุงการิลาอุอุกพีร้ิอุมสัำเนา
หนังสัือุลาอุอุกให้ตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย
ทริาบ

5.4	 ในกริณ์ีที�ตำแหน่งกริริมการิตริวจสัอุบว่างลงเพีริาะ
เหตุอุื�นนอุกจากถ่งคริาวอุอุกตามวาริะ	 ให้คณ์ะ
กริริมการิบริษิัทัแตง่ตั�งบคุคลที�มคีณุ์สัมบตัคิริบถว้นข่�น
เป็นกริริมการิตริวจสัอุบแทนภายใน	 90	 วัน	 เพีื�อุให้
กริริมการิตริวจสัอุบมจีำนวนคริบตามที�คณ์ะกริริมการิ
บริษิัทักำหนด	โดยบคุคลที�เขา้เปน็กริริมการิตริวจสัอุบ
แทนอุยู่ในตำแหน่งได้เพีียงวาริะที�ยังคงเหลือุอุยู่ขอุง
กริริมการิตริวจสัอุบซึ่่�งตนแทน

6.	 กิารประชุ่มของค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ

6.1	 ให้มีการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	เพีื�อุพิีจาริณ์า
งบการิเงิน	ริายงานผลการิตริวจสัอุบภายในและเริื�อุง	
อุื�นๆ	 อุย่างน้อุยปีละ	 4	 ครัิ�ง	 โดยปริะธุานคณ์ะ
กริริมการิตริวจสัอุบอุาจเริียกปริะชุมเป็นกริณี์พีิเศษั	
เพีื�อุพีิจาริณ์าเริื�อุงจำเป็นเริ่งด่วนอุื�นๆ	 ได้ตามแต่จะ
เห็นสัมควริ	หริือุเมื�อุมีการิริ้อุงขอุจากกริริมการิตริวจ
สัอุบ	 ผู้ตริวจสัอุบภายใน	 ผู้สัอุบบัญชี	 หริือุปริะธุาน
กริริมการิบริิษััทให้พีิจาริณ์าปริะเด็นปัญหาที�จำเป็น
ต้อุงหาริือุริ่วมกัน

6.2	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 ต้อุงมี
กริริมการิตริวจสัอุบเขา้ริว่มปริะชุมไม่นอุ้ยกว่าก่�งหน่�ง
ขอุงจำนวนกริริมการิตริวจสัอุบทั�งหมดจง่จะคริบอุงค์
ปริะชุม

6.3	 ใหป้ริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเปน็ปริะธุานในที�
ปริะชุม	ในกริณ์ทีี�ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบไม่
อุยู่ในที�ปริะชุม	 ให้กริริมการิตริวจสัอุบซึ่่�งมาปริะชุม
เลอืุกริริมการิตริวจสัอุบคนหน่�งทำหน้าที�เป็นปริะธุาน
ในที�ปริะชุม

6.4	 กริริมการิตริวจสัอุบที�มสีัว่นไดเ้สัยีในเริื�อุงใด	ไม่มีสิัทธิุ
อุอุกเสัียงลงมติในเริื�อุงนั�น

6.5	 การิอุอุกเสัยีงในที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบให้
ถือุเอุาเสีัยงขางมากเป็นสัำคัญในกริณี์ที�คะแนนเสีัยง
เท่ากันให้ปริะธุานในที�ปริะชุมอุอุกเสัียงเพีิ�มข่�นอุีก
หน่�งเสีัยงเปน็เสัยีงชี�ขาด	อุย่างไริก็ตาม	ความเหน็ขอุง
กริริมการิตริวจสัอุบคนอืุ�นๆ	 ที�มิได้ลงมติเห็นด้วยให้
นำเสันอุเป็นความเห็นแย้งต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท

6.6	 ใหป้ริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเปน็ผูร้ิายงานผล
การิปริะชุมต่อุที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทในคริาว
ถัดไปเพีื�อุทริาบทุกคริั�ง

6.7	 ให้เลขานุการิคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบหริือุผู้ที�ได้ริับ
มอุบหมายมีหน้าที�ริับผิดชอุบต่อุการิเตรีิยมความ
พีริ้อุมสัำหริับการิปริะชุม	 ริวมถ่งเริียกปริะชุมตามที�
ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมอุบหมาย	 จัด
เตริียมการิปริะชุม	วาริะการิปริะชุม	เอุกสัาริปริะกอุบ
การิปริะชุม	 ริวมถ่งการินำส่ังเอุกสัาริปริะกอุบการิ
ปริะชมุ	ใหแ้กค่ณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบทกุคนในริะยะ
เวลาที�เพีียงพีอุก่อุนวันปริะชุม	 แต่อุย่างน้อุยต้อุงไม่
ต�ำกว่า	 3	 วันก่อุนปริะชุม	 และบันท่กริายงานการิ
ปริะชุม

7.	 กิารรายงาน้ของค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ

7.1	 ใหค้ณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบริายงานผลการิปฏิบิตังิาน
ตอุ่คณ์ะกริริมการิบริษิัทั	ในการิปริะชมุคณ์ะกริริมการิ
บริิษััทอุย่างน้อุยปีละ	4	คริั�ง

7.2	 จัดทำริายงานขอุงคณ์ะกริริมการิตวจสัอุบตามหลัก
เกณ์ฑ์์ขอุงสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์
และตลาดหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์แห่ง
ปริะเทศไทยโดยเปิดเผยไว้ในริายงานปริะจำปีขอุง
บริิษััท

7.3	 ในการิปฏิบัิตหิน้าที�ขอุงคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบหาก
พีบหริือุมีข้อุสังสััยว่ามีริายการิหรืิอุการิกริะทำดังต่อุ
ไปนี�	 ซึ่่�งอุาจมีผลกริะทบอุย่างมีสัาริะสัำคัญต่อุฐานะ
ทางการิเงนิและผลการิดำเนินงานขอุงบริษิัทั	ใหค้ณ์ะ
กริริมการิตริวจสัอุบริายงานต่อุคณ์ะกริริมการิขอุง
บริิษััทเพีื�อุดำเนินการิปริับปริุงแก้ไขภายในริะยะเวลา
ที�คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเห็นสัมควริ
1)	 ริายการิความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์
2)	 การิทุจริิต	หริือุมีสัิ�งผิดปกติ	หริือุมีความบกพีริ่อุง

สัำคัญในริะบบการิควบคุมภายใน
3)	 การิฝึ่าฝึ้นกฎหมาย	 กฎริะเบียบ	 เกณ์ฑ์์	 หริือุข้อุ

กำหนดใด	ๆ 	ขอุงตลาดหลักทริพัียแ์หง่ปริะเทศไทย	
และสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทรัิพียแ์ละ
ตลาดหลักทริัพีย์		ริวมถ่ง	กฎหมายอุื�นที�เกี�ยวข้อุง

7.4	 หากคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้ริายงานต่อุคณ์ะ
กริริมการิบริิษััทถ่งริายการิหริือุการิกริะทำที�มีผลกริะ
ทบอุย่างมีสัาริะสัำคัญต่อุฐานะการิเงินและผลการิ
ดำเนนิงานแลว้	แตค่ณ์ะกริริมการิบริษิัทัหริอืุผูบ้ริหิาริ
ไม่ดำเนินการิแก้ไขภายในเวลาที�กำหนด	 กริริมการิ
ตริวจสัอุบริายใดริายหน่�งอุาจริายงานริายการิหริือุ
การิกริะทำที�มีผลกริะทบอุย่างมีสัาริะสัำคัญต่อุฐานะ
การิเงินและผลการิดำเนินงานดังกล่าวโดยตริงต่อุ
สัำนกังานกำกบัหลกัทริพัียแ์ละตลาดหลกัทริพัีย	์หริอืุ
ตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย
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องค์์ประกอบ ข้้อมููล และบทบาทข้องค์ณะกรรมูการบริหารค์วามูเส่ี่�ยง

ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงขอุงบริิษััทปริะกอุบด้วย

	1.	นายณ์ัฐวุฒิ	 วิบูลพีัฒนะวงศ์
	2.	ดริ.	สัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ
	3.	นายสัริสัิช	 แดงปริะเสัริิฐ

ปริะธุานกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง
กริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง
กริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง

ติำแหน้่งช่่�อ	-	สิกิุลิ

ทั�งนี�	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	ดำริงตำแหน่งเป็นเลขานุการิคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง

ข้อมีูลเก่�ยวกับบที่บาที่หน้้าที่่�ของคณะกรรมีการบริหารความีเส่่�ยง

คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงมีอุำนาจหน้าที�และความริับผิดชอุบที�สัำคัญดังนี�

2.6	 สัามาริถอุุทิศเวลาเพีื�อุปฏิิบัติงานในฐานะกริริมการิ
บริิหาริความเสัี�ยงขอุงบริิษััท	ได้อุย่างเพีียงพีอุ

3.	 ขอบเขติอำน้าจหน้้าท่�แลิะค้วัามรับผิดช่อบของ
ค้ณะกิรรมกิารบริหารค้วัามเสิ่�ยง

3.1	 กำหนดนโยบายและโคริงสัริ้างการิบริิหาริความเสัี�ยง	
เพีื�อุเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบและคณ์ะ
กริริมการิบริิษััทโดยให้สัอุดคล้อุงและเป็นไปตาม
แนวทางการิบริิหาริความเสัี�ยงขอุงตลาดหลักทรัิพีย์
แห่งปริะเทศไทยและสัมาคมผู้ตริวจสัอุบภายในแห่ง
ปริะเทศไทย

3.2	 วางกลยทุธุใ์หส้ัอุดคลอุ้งกบันโยบายการิบริหิาริความ
เสีั�ยง	และจดัทำคู่มอืุบริหิาริความเสีั�ยง	เพีื�อุใหส้ัามาริถ
ปริะเมิน	ติดตาม	และควบคุมความเสัี�ยงแต่ละปริะเภท
ให้อุยู่ในริะดับที�ยอุมริับได้	โดยให้หน่วยงานต่างๆ	มี
สั่วนริ่วมในการิบริิหาริและควบคุมความเสัี�ยง	

3.3	 ปริะเมินความเสีั�ยงในริะดับอุงค์กริ	และกำหนดวิธีุการิ
วิธุีบริิหาริความเสัี�ยงนั�นให้อุยู่ในริะดับที�ยอุมรัิบได้		
ริวมทั�งควบคุมดูแลให้มีการิบริิหาริความเสัี�ยงตามวิธุี
การิที�กำหนดไว้

3.4	 ทบทวนนโยบายการิบริหิาริความเสัี�ยงและปริบัปริงุให้
มีปริะสิัทธุิภาพีและปริะสิัทธุิผลอุย่างเพีียงพีอุที�จะ
ควบคุมความเสัี�ยง

3.5	 มอีุำนาจในการิเริยีกบุคคลที�เกี�ยวข้อุงมาให้ความเห็น	
เข้าริ่วมปริะชุม	ชี�แจงหริือุแต่งตั�งและกำหนดบทบาท
ที�ให้ผู้ปฏิิบัติงานทุกริะดับมีหน้าที�บริิหาริความเสัี�ยง
ตามความเหมาะสัม	และใหร้ิายงานตอุ่คณ์ะกริริมการิ
บริิหาริความเสีั�ยงเพีื�อุให้การิบริิหาริความเสีั�ยงบริริลุ
วัตถุปริะสังค์

1.	 องค้ป์ระกิอบของค้ณะกิรรมกิารบรหิารค้วัามเสิ่�ยง

1.1	 คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงตอุ้งไดร้ิบัการิแตง่ตั�ง
จากคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 ซ่ึ่�งปริะกอุบด้วยกริริมการิ
บริิษััทและพีนักงานในริะดับผู้บริิหาริริวมกันไม่น้อุย
กว่า	3	คน	โดยให้มีกริริมการิอุิสัริะอุย่างน้อุย	1	ท่าน

1.2	 ให้ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทหรืิอุคณ์ะกริริมการิ
บริิหาริความเสัี�ยงแต่งตั�งกริริมการิบริิหาริความเสีั�ยง	
1	 คนให้ดำริงตำแหน่งเป็นปริะธุานคณ์ะกริริมการิ
บริิหาริความเสัี�ยง

1.3	 ให้คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงแต่งตั�งพีนักงานซึ่่�ง
เป็นผูบ้ริหิาริผูด้แูลงานบริหิาริความเสัี�ยงจำนวน	1	คน
ดำริงตำแหน่งเป็นเลขานุการิคณ์ะกริริมการิบริิหาริ
ความเสัี�ยง	

1.4	 คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยง	มอีุำนาจแต่งตั�งคณ์ะ
ผูป้ฏิบัิตงิานบริหิาริความเสัี�ยง	เพีื�อุทำหน้าที�สันบัสันนุ
คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง

2.	 คุ้ณสิมบัติิค้ณะกิรรมกิารบริหารค้วัามเสิ่�ยง

2.1	 มีความริู้ด้านการิบริิหาริความเสัี�ยง	 และมีความ
สัามาริถในด้านการิบริิหาริจัดการิอุงค์กริเป็นอุย่างดี

2.2	 มีความซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิต	 และเป็นผู้ที�ได้รัิบความเชื�อุถือุ	
ไว้วางใจ	และเป็นที�ยอุมริับโดยทั�วไป

2.3	 มีความริู้	 ความเข้าใจเกี�ยวกับธุุริกิจ	 ผลิตภัณ์ฑ์์และ
บริิการิขอุงบริิษััทเป็นอุย่างดี

2.4	 มคีวามเขา้ใจหลกับริหิาริที�ด	ีมีวจิาริณ์ญาณ์และทกัษัะ
ในการิตัดสัินใจ	 สัามาริถวิเคริาะห์ปัญหา	 และให้ข้อุ
เสันอุแนะได้อุย่างเหมาะสัม

2.5	 มคีวามคดิสัริา้งสัริริค์	สัามาริถแสัดงความคดิเหน็และ
ริับฟังความคิดเห็นขอุงผู้อุื�น
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3.6	 ริายงานผลขอุงการิบริหิาริความเสัี�ยงต่อุคณ์ะกริริมการิ
	 บริิษััทอุย่างน้อุยปีละ	1	คริั�ง
3.7	 จัดให้มีการิกำหนดและปริะเมินความเสัี�ยงด้านต่างๆ	

พีริอุ้มทั�ง	วเิคริาะหค์วามเสัยีหาย	และแนวโนม้ซึ่่�งอุาจ
มีผลกริะทบบริิษััท	อุย่างเป็นริะบบและต่อุเนื�อุง	เพีื�อุ
ให้มั�นใจว่าการิสัำริวจความเสัี�ยงได้คริอุบคลุมทุกขั�น
ตอุนขอุงการิดำเนินธุุริกิจ

3.8	 จัดทำแผนงานเพีื�อุป้อุงกัน	หริือุลดความเสัี�ยง	
3.9	 ปริะเมินผล	และจัดทำริายงานการิบริิหาริความเสัี�ยง
3.10	จัดวางริะบบบริิหาริความเสัี�ยงแบบบูริณ์าการิโดย

เชื�อุมโยงริะบบสัาริสันเทศ
3.11	กำกับดูแลให้มั�นใจว่ามีการิสัื�อุสัาริมาตริการิที�

เกี�ยวขอุ้งกบัการิบริหิาริความเสัี�ยงตอุ่หนว่ยงานตา่งๆ	
ขอุงบริิษััทอุย่างทั�วถ่ง	 และพีนักงานได้ปฏิิบัติตาม
มาตริการิเหล่านั�น

3.12	สันับสันุนและพีัฒนาการิบริิหาริความเสัี�ยงให้เกิดข่�น
อุย่างต่อุเนื�อุงทั�วทั�งอุงค์กริ

3.13	สัอุบทานความถูกต้อุงขอุงเอุกสัาริอุ้างอุิงและแบบ
ปริะเมินตนเอุงเกี�ยวกับมาตริการิต่อุต้านคอุร์ิริัปชัน
ขอุงบริิษััทตามโคริงการิแนวร่ิวมปฏิิบัติขอุงภาค
เอุกชนไทยในการิต่อุต้านทุจริิต

3.14	ปฏิิบัติงานอุื�นๆ	 ตามที�คณ์ะกริริมการิบริิษััทเห็น
สัมควริ	

3.15	คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง	ควริปริะเมินผลการิ
ปฏิิบตังิานดว้ยตนเอุงอุยา่งน้อุยปีละ	1	คริั�ง	โดยมกีาริ
แบง่การิปริะเมนิอุอุกเปน็	2	ปริะเภท	คอืุ	การิปริะเมนิ
ผลการิปฏิิบัติงานขอุงกริริมการิบริิหาริเป็นริายบุคคล	
และการิปริะเมนิผลการิปฏิบัิตงิานขอุงคณ์ะกริริมการิ
บริิหาริทั�งคณ์ะ	และริายงานปญัหาอุปุสัริริคที�เปน็เหตุ
ให้การิปฏิิบัติงานไม่บริริลุวัตถุปริะสังค์และเป้าหมาย	
ริวมทั�งการิปรัิบปรุิงแก้ไข	เพีื�อุให้คณ์ะกริริมการิบริษิัทั
ทริาบ

4.	 วัาระกิารดำรงติำแหน้่งแลิะพ้น้จากิติำแหน้่ง

4.1	 ให้กริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงมวีาริะการิดำริงตำแหน่ง
	 คริาวละ	 3	 ปี	 โดย	 1	 ปี	 ในที�นี�	 หมายถ่ง	 ช่วงเวลา

ริะหว่างวันปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้นขอุงปีที�ได้ริับการิ
	 แต่งตั�ง	จนถ่งวันปริะชุมสัามัญผูถื้อุหุน้ในปีถดัไป	และ

คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงซึ่่�งพ้ีนจากตำแหน่ง
ตามวาริะ	อุาจได้ริับการิเสันอุชื�อุและแต่งตั�งเข้าดำริง
ตำแหน่งอุีกวาริะหน่�งได้

4.2	 ในกริณ์ีที�กริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงซึ่่�งเป็นกริริมการิ
บริษิัทัพ้ีนจากตำแหน่งกริริมการิบริษิัทัตามวาริะ	แลว้
ได้ริับแต่งตั�งกลับมาเป็นกริริมการิบริิษััทอุีกวาริะหน่�ง	
ใหก้ริริมการิบริษิัทัผูน้ั�นดำริงตำแหน่งกริริมการิบริหิาริ
ความเสัี�ยงต่อุไปอุีกวาริะหน่�งด้วย

4.3	 กริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงพี้นจากตำแหน่งเมื�อุ
1)	 ตาย
2)	 ลาอุอุก
3)	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีมติให้พี้นจากตำแหน่ง
4)	 ขาดคุณ์สัมบัติการิเป็นกริริมการิบริิหาริตาม

กฎบัตรินี�
5)	 พีน้จากการิเป็นกริริมการิบริษิัทัหรืิอุพีนักงานขอุง

บริิษััท	(แล้วแต่กริณ์ี)

5.	 กิารประชุ่มของค้ณะกิรรมกิารบริหารค้วัามเสิ่�ยง

5.1	 คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง	 ต้อุงจัดให้มีการิ
ปริะชุมร่ิวมกันตามที�คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยง
เห็นสัมควริ	แต่ต้อุงไม่น้อุยกว่าปีละ	2	คริั�ง	

5.2	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยง	ต้อุงมี
กริริมการิบริหิาริความเสีั�ยงเขา้ริว่มปริะชมุไมน่อุ้ยกวา่
ก่�งหน่�งขอุงจำนวนกริริมการิบริหิาริความเสีั�ยงทั�งหมด
จ่งจะคริบอุงค์ปริะชุม

5.3	 ให้ปริะธุานคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงเป็น
ปริะธุานในที�ปริะชุม	ในกริณ์ทีี�ปริะธุานคณ์ะกริริมการิ
บริิหาริความเสีั�ยงไม่อุยู่ในที�ปริะชุม	 หริือุไม่สัามาริถ
ปฏิิบัติหน้าที�ได้ให้กริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงซึ่่�งมา
ปริะชุม	 เลือุกกริริมการิบริิหาริความเสีั�ยงคนหน่�งทำ
หน้าที�เป็นปริะธุานในที�ปริะชุม

5.4	 การิวินจิฉยัชี�ขาดขอุงที�ปริะชุมใหถ้อืุเสัยีงขา้งมากขอุง
กริริมการิบริิหาริความเสีั�ยงที�เข้าริ่วมปริะชุม	 ถ้า
คะแนนเสัยีงเทา่กนัใหป้ริะธุานในที�ปริะชมุมสีัทิธุอิุอุก
เสัียงเพีิ�มข่�นอุีกหน่�งเสีัยงเป็นเสีัยงชี�ขาด	 โดยในการิ
อุอุกเสัียงลงคะแนน	 กริริมการิบริิหาริความเสีั�ยงคน
หน่�งมีสิัทธิุอุอุกเสีัยงหน่�งเสีัยง	เวน้แต่กริริมการิบริหิาริ
ความเสัี�ยงมีสั่วนได้เสีัยงในเริื�อุงใด	 จะไม่มีสัิทธิุอุอุก
เสัียงลงคะแนนในเริื�อุงนั�น
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5.5	 เลขานกุาริคณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงมีหนา้ที�ริบั
ผิดชอุบต่อุการิเตริียมความพีริ้อุมสัำหรัิบการิปริะชุม	
ริวมถ่งเริียกปริะชุมตามที�ปริะธุานคณ์ะกริริมการิ
บริิหาริความเสัี�ยงมอุบหมาย	 จัดเตริียมการิปริะชุม	
วาริะการิปริะชุม	เอุกสัาริปริะกอุบการิปริะชุม	ริวมถ่ง
การินำสั่งเอุกสัาริปริะกอุบการิปริะชุม	 ให้แก่คณ์ะ
กริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงทกุคนในริะยะเวลาที�เพียีง
พีอุก่อุนวันปริะชุม	แต่อุย่างน้อุยต้อุงไม่ต�ำกว่า	3	วัน
กอุ่นปริะชมุ	และบนัทก่ริายงานการิปริะชมุ	ริวมถง่จดั
ทำริายงานการิปริะชุม

6.	 กิารรายงาน้ของค้ณะกิรรมกิารบริหารค้วัามเสิ่�ยง

6.1	 คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสีั�ยง	 จะต้อุงริายงานผล
การิปฏิบัิตหินา้ที�และกิจกริริมต่างๆ	ต่อุคณ์ะกริริมการิ
บริษิัทั	เพีื�อุรัิบทริาบกจิกริริมขอุงคณ์ะกริริมการิบริหิาริ
ความเสัี�ยง	 และสัามาริถกำกับดูแลให้ฝึ่ายบริิหาริมี
ริะบบการิบริิหาริมีริะบบการิบริิหาริความเสัี�ยงที�
เหมาะสัมและมีปริะสัิทธุิภาพี	เช่น
•	 ริายงานการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิหาริความ

เสีั�ยง	 ซ่ึ่�งริะบุมติและความเห็นในการิพีิจาริณ์า
วาริะต่างๆ	ไว้อุย่างชัดเจน

•	 ริายงานกจิกริริมที�พีจิาริณ์าและดำเนนิการิในริอุบปี
•	 ริายงานอุื�นใดที�คณ์ะกริริมการิบริหิาริความเสัี�ยงมี

ความเห็นว่าควริเสันอุให้คณ์ะกริริมการิบริิษััท
พีิจาริณ์า	หริือุริับทริาบ	เป็นต้น
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องค์ป์ระกอบ ข้อ้มูลู และบทบาทข้องค์ณะกรรมูการสรรหาและพิิจารณาค์า่ตอบแทน

ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	คณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทนขอุงบริิษััทปริะกอุบด้วย

	1.	ผศ.ดริ.ลลิตา	 หงษั์ริัตนวงศ์
	2.	นางสัาวโสัภาวดี	 เลิศมนัสัชัย
	3.	นายธุวัช	 กิจกังวาล
	4.	นางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ	

ปริะธุานกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน
กริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน
กริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน
กริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์าคา่ตอุบแทนและเลขานกุาริคณ์ะกริริมการิสัริริหา
และพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน

ติำแหน้่งช่่�อ	–	สิกิุลิ

ข้อมีูลเก่�ยวกับบที่บาที่หน้้าที่่�ของคณะกรรมีการส่รรหาและพิัจารณาค่าตอบแที่น้

คณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทนมีอุำนาจหน้าที�และความริับผิดชอุบที�สัำคัญดังนี�

3.	 อำน้าจ	 หน้้ าท่� 	 แลิะค้วัามรับผิดช่อบของ
	 ค้ณะกิรรมกิารสิรรหาแลิะพิจารณาค้่าติอบแทน้

3.1	 การิสัริริหา
1)	 พีิจาริณ์าโคริงสัริ้าง	ขนาด	และอุงค์ปริะกอุบ	และ

กำหนดคุณ์สัมบัติขอุงคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 และ
คณ์ะกริริมการิชุดย่อุย	 ให้มีความเหมาะสัมกับ
กลยทุธ์ุขอุงบริษิัทั	และสัถานการิณ์์ที�เปลี�ยนแปลงไป

2)	 พีจิาริณ์าความเปน็อุสิัริะขอุงกริริมการิอุสิัริะแตล่ะ
คน	เพีื�อุให้แน่ใจว่ากริริมการิอุิสัริะขอุงบริิษััทเป็น
ผู้มีคุณ์สัมบัติคริบถ้วน

3)	 พีิจาริณ์าหลักเกณ์ฑ์์และกริะบวนการิในการิ
สัริริหาบุคคลที�มีคุณ์สัมบัติเหมาะสัมเพีื�อุดำริง
ตำแหน่งกริริมการิและผู้บริิหาริริะดับสูัง	 ให้
สัอุดคล้อุงกับกลยุทธ์ุในการิดำเนินธุุริกิจขอุง
บริิษััท	 โดยอุาจจัดทำ	 Board	 Skill	 Matrix	 เพีื�อุ
ปริะกอุบในการิสัริริหา	ริวมทั�งคดัเลอืุกบคุคลตาม
กริะบวนการิสัริริหาที�ได้กำหนดไว้	 เช่น	พีิจาริณ์า
จากริายชื�อุและปริะวัติขอุงผู้ที�ถูกเสันอุชื�อุเป็น
กริริมการิจากคณ์ะกริริมการิชุดเดิม	 การิเปิด
โอุกาสัให้ผู้ถือุหุ้นเสันอุชื�อุกริริมการิเข้าดำริง
ตำแหนง่	เปน็ตน้	โดยพีจิาริณ์าคณุ์สัมบตัทิี�มคีวาม
เหมาะสัมและหลากหลายทั�งในด้านคุณ์วุฒิ	
วิชาชีพี	ทักษัะ	อุายุ	ปริะสับการิณ์์	เพีศ	เชื�อุชาติ	
ศาสันา	 ถิ�นกำเนิด	 ความเชี�ยวชาญ	 และความ
สัามาริถเฉพีาะด้านที�จำเป็นต้อุงมใีนคณ์ะกริริมการิ

	 บริิษััท	 ตลอุดจนการิมีส่ัวนริ่วมในการิสัริ้าง
	 คุณ์ปริะโยชน์ให้แก่บริิษััทและเสันอุความเห็นต่อุ

คณ์ะกริริมการิบริิษััท

1.	 องค้์ประกิอบของค้ณะกิรรมกิารสิรรหาแลิะ
	 พิจารณาค้่าติอบแทน้

1.1	 คณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์าคา่ตอุบแทนจะตอุ้ง
ได้ริับการิแต่งตั�งจากคณ์ะกริริมการิบริิษััท	ทั�งนี�	คณ์ะ
กริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทนมีจำนวน
อุย่างน้อุย	 3	 คน	 โดยอุย่างน้อุยก่�งหน่�งต้อุงเป็น
กริริมการิอุิสัริะ	 และปริะธุานกริริมการิบริิษััทต้อุง

	 ไม่เป็นกริริมการิในคณ์ะกริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์า
ค่าตอุบแทน	

1.2	 ปริะธุานกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน
ต้อุงเป็นกริริมการิอิุสัริะ	 และได้รัิบการิแต่งตั�งโดย

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท	
1.3	 ให้ผู้บริิหาริสูังสัุดขอุงสัายงานทรัิพียากริบุคคล
	 ขอุงบริิษััทฯ	 เป็นกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์า
	 คา่ตอุบแทนและเลขานกุาริคณ์ะกริริมการิสัริริหาและ

พีิจาริณ์าค่าตอุบแทนโดยตำแหน่ง

2.	 คุ้ณสิมบัติิของค้ณะกิรรมกิารสิรรหาแลิะพิจารณา
ค้่าติอบแทน้

2.1	 มีทักษัะความชำนาญที�เหมาะสัมตามภาริกิจที�ได้ริับ
มอุบหมาย	 มีความซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิต	 และเป็นผู้ที�ได้ริับ
ความเชื�อุถือุ	ไว้วางใจ	และเป็นที�ยอุมริับโดยทั�วไป

2.2	 มคีวามเขา้ใจหลกับริหิาริที�ด	ีมีวจิาริณ์ญาณ์และทกัษัะ
ในการิตัดสิันใจ	 สัามาริถวิเคริาะห์ปัญหา	 และให้

	 ข้อุเสันอุแนะได้อุย่างเหมาะสัม
2.3	 มคีวามคดิสัริา้งสัริริค์	สัามาริถแสัดงความคดิเหน็และ

ริับฟังความคิดเห็นขอุงผู้อุื�น
2.4	 สัามาริถอุุทิศเวลาเพีื�อุปฏิิบัติงานในฐานะกริริมการิ

สัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทนขอุงบริิษััทได้อุย่าง
เพีียงพีอุ
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4)	 ในกริณ์ีที�คณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์า
	 ค่าตอุบแทนเสันอุชื�อุกริริมการิที�พี้นวาริะกลับเข้า

ดำริงตำแหน่งอุีกวาริะหน่�ง	คณ์ะกริริมการิสัริริหา
และพีิจาริณ์าค่าตอุบแทนจะพิีจาริณ์าผลการิ
ปฏิิบัติหน้าที�ขอุงกริริมการิริายดังกล่าว	 และควริ
นำเสันอุผลการิปฏิบิตัหิน้าที�	ผลงาน	(Contribution)	
ริวมทั�งปริะวัติการิเข้าริ่วมปริะชุมคณ์ะกริริมการิ
และการิปริะชุมผู้ถือุหุ้น	 เพีื�อุให้คณ์ะกริริมการิ
บริิษััทใช้ปริะกอุบการิพิีจาริณ์าเห็นชอุบก่อุนนำ
เสันอุเข้าที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นด้วย

5)	 ดแูลการิจัดทำแผนสืับทอุดตำแหน่ง	(Succession	
Plan)	เพีื�อุเปน็การิเตริยีมสืับทอุดตำแหน่งปริะธุาน
เจ้าหน้าที�บริิหาริ	 ผู้บริิหาริริะดับสัูง	 หริือุผู้ปฏิิบัติ
งานสัำคัญ	 ในกริณ์ีที�พีนักงานตำแหน่งดังกล่าว
เกษัยีณ์อุาย	ุลาอุอุก	หริอืุไมส่ัามาริถปฏิบิตัหินา้ที�
ได้	 เพีื�อุให้การิบริิหาริงานขอุงบริิษััทสัามาริถ
ดำเนินไปได้อุย่างต่อุเนื�อุง	 โดยคณ์ะกริริมการิ
สัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทนจะกำกับดูแลให้
กิจการิมีการิบริิหาริและพีัฒนาบุคลากริให้มี
จำนวน	ความริู	้ทกัษัะ	ปริะสับการิณ์	์และแริงจงูใจ
ที�เหมาะสัม

6)	 พีิจาริณ์าริูปแบบและจัดทำแผนการิพัีฒนากริริม
การิบริิษััท	 คณ์ะกริริมการิชุดย่อุย	 และปริะธุาน

	 เจ้าหน้าที�บริหิาริ	เพีื�อุพีฒันาความริูข้อุงทั�งบคุลากริ
	 ชุดปัจจุบันและที�เข้าใหม่ให้เข้าใจธุุริกิจขอุงบริิษััท	

บทบาทหน้าที�	และพัีฒนาการิต่างๆ	ที�สัาคญั	เชน่	
สัภาวะเศริษัฐกิจและอุุตสัาหกริริม	กฎเกณ์ฑ์์หริือุ
กฎหมายที�เกี�ยวข้อุงกับธุุริกิจขอุงบริิษััท	

3.2	 การิพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน
1)	 พีิจาริณ์าหลักเกณ์ฑ์์ในการิจ่ายและริูปแบบ
	 ค่าตอุบแทนขอุงกริริมการิและผู้บริิหาริริะดับสัูง

เพีื�อุเสันอุความเห็นต่อุคณ์ะกริริมการิบริษิัทัทั�งริปู
แบบที�เปน็ตัวเงนิและไม่ใชต่วัเงนิโดยเปรีิยบเทียบ
อุ้างอุิงกับบริิษััทในอุุตสัาหกริริมและขนาดธุุริกิจ
ใก ล้ เ คียง กัน	 ผลการิปฎิบัติ งานที� ผ่ านมา	
ปริะสับการิณ์์	 ภาริะหน้าที�	 ขอุบเขตขอุงบทบาท
และความรัิบผิดชอุบการิขยายตัวทางธุรุิกิจ	ฐานะ
การิเงนิ	ผลปริะกอุบการิขอุงบริษิัทัและสัอุดคลอุ้ง
กบักลยทุธุแ์ละเปา้หมายริะยะยาวขอุงบริษิัทั	เพืี�อุ
เป็นการิสัริ้างแริงจูงใจในการิบริิหาริงานและ
เป็นการิริักษัากริริมการิและผู้บริิหาริริะดับสูังที�มี
คุณ์ภาพีไว้ได้	

2)	 จัดทำหลักเกณ์ฑ์์ในการิปริะเมินผลงานขอุง
	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท	คณ์ะกริริมการิชุดย่อุย	และ

ผู้บริิหาริริะดับสัูง	 เพีื�อุพีิจาริณ์าผลตอุบแทน
ปริะจำปี	 และนำเสันอุให้คณ์ะกริริมการิบริิษััท
พีิจาริณ์าให้ความเห็นชอุบ

3)	 ปริะเมินค่าตอุบแทนขอุงผู้บริิหาริริะดับสัูงให้
สัอุดคล้อุงกับผลการิปฏิิบัติงานโดยใช้เป้าหมาย
และหลักเกณ์ฑ์ป์ริะเมนิที�เชื�อุมโยงกบัแผนกลยทุธ์ุ
และแผนงานทั�งริะยะสัั�นและริะยะยาว

3.3	 อุื�นๆ
1)	 ในการิปฏิิบัติ งานตามขอุบเขตหน้ าที� 	 ให้
	 คณ์ะกริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทน
	 มอีุำนาจเชญิให้ฝึา่ยจัดการิ	ผูบ้ริหิาริ	หริอืุพีนักงาน

ขอุงบริิษััทที�เกี�ยวข้อุงมาให้ความเห็น	 เข้าร่ิวม
ปริะชุม	 หริือุส่ังเอุกสัาริที�เห็นว่าเกี�ยวข้อุงหริือุ
จำเป็น

2)	 ให้มีอุำนาจว่าจ้างที�ปริ่กษัาหริือุผู้ เชี�ยวชาญ
ภายนอุกตามริะเบียบขอุงบริิษััทในกริณี์จำเป็น	
โดยบริิษััทเป็นผู้ริับผิดชอุบค่าใช้จ่ายที�เกิดข่�น

3)	 คณ์ะกริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทน
ต้อุงปริะเมินผลการิปฏิิบัติงานโดยการิปริะเมิน
ตนเอุงริายบุคคลและริายคณ์ะ	 และริายงานผล
การิปริะเมนิพีร้ิอุมทั�งปญัหาอุปุสัริริคในการิปฏิิบตัิ
งานที�อุาจเป็นเหตุให้การิปฏิิบัติงานไม่บริริลุ
วัตถุปริะสังค์ในการิจัดตั�งคณ์ะกริริมการิสัริริหา
และพีจิาริณ์าค่าตอุบแทนให้คณ์ะกริริมการิบริษิัทั
ทริาบทุกปี

4)	 พีิจาริณ์าทบทวนและปรัิบปรุิงกฎบัตริคณ์ะ
กริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทน	และนำ
เสันอุขอุอุนุมัติจากคณ์ะกริริมการิบริิษััทเมื�อุเห็น
ควริให้มีการิแก้ไข

5)	 ปฏิิบัติงานอุื�นตามที�คณ์ะกริริมการิบริิษััทมอุบ
หมายภายในขอุบเขตหน้าที�และความรัิบผิดชอุบ
ขอุงคณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์าค่าตอุบแทน

4.	 วัาระกิารดำรงติำแหน้่ง

4.1	 ให้คณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทนมี
วาริะอุยู่ในตำแหน่งตามวาริะการิดำริงตำแหน่งขอุง
กริริมการิ	 ในกริณี์ที�กริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์า

	 ค่าตอุบแทนซ่ึ่�งเป็นกริริมการิบริิษััทพี้นจากตำแหน่ง
กริริมการิบริษิัทัตามวาริะ	แลว้ได้ริบัแต่งตั�งกลับมาเปน็
กริริมการิบริิษััทอุีกวาริะหน่�ง	ให้กริริมการิบริิษััทผู้นั�น
ดำริงตำแหน่ งกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์า

	 ค่าตอุบแทนต่อุไปอุีกวาริะหน่�งด้วย
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4.2	 นอุกจากการิพีน้ตำแหนง่ตามวาริะหริอืุพีน้สัภาพีการิ
เป็นกริริมบริษิัทั	กริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์าค่าตอุบแทน

	 พี้นจากตำแหน่งเมื�อุ
1)	 ตาย
2)	 ลาอุอุก
3)	 ขาดคุณ์สัมบัตกิาริเป็นกริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์า
	 ค่าตอุบแทนตามกฎบัตรินี�	
4)	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีมติให้พี้นจากตำแหน่ง

4.3	 กริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์าคา่ตอุบแทนคนใดจะลา
อุอุกจากตำแหน่งให้ยื�นใบลาอุอุกต่อุปริะธุานกริริมการิ

	 บริิษััทพีริ้อุมริะบุเหตุผล	
4.4	 ในกริณ์ีที�ตำแหน่งกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่า

ตอุบแทนว่างลงเพีริาะเหตุอืุ�นนอุกจากถ่งคริาวอุอุก
ตามวาริะ	 ให้คณ์ะกริริมการิบริิษััทแต่งตั�งบุคคลที�มี
คุณ์สัมบัติคริบถ้วนข่�นเป็นกริริมการิสัริริหาและ
พีิจาริณ์าค่าตอุบแทนแทนภายใน	 3	 เดือุน	 เพีื�อุให้
กริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทนมีจำนวน
คริบตามที�คณ์ะกริริมการิบริิษััทกำหนด	 โดยบุคคลที�
เข้าเป็นกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน
แทนอุยู่ในตำแหน่งได้เพีียงวาริะที�ยังคงเหลือุอุยู่ขอุง
กริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทนซึ่่�งตนแทน

5.	 กิารประชุ่มของค้ณะกิรรมกิารสิรรหาแลิะพจิารณา
ค้่าติอบแทน้

5.1	 ใหมี้การิปริะชมุคณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์าคา่
ตอุบแทนอุย่างน้อุยปีละ	 2	 คริั�ง	 โดยปริะธุานคณ์ะ
กริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทนอุาจเริียก
ปริะชุมเป็นกริณี์พีิเศษั	 เพืี�อุพิีจาริณ์าเรืิ�อุงจำเป็นเริ่ง
ด่วนอุื�นๆ	 ได้ตามแต่จะเห็นสัมควริ	 หริือุเมื�อุมีการิ
ริอุ้งขอุจากกริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทน	
หรืิอุปริะธุานกริริมการิบริิษััทให้พีิจาริณ์าปริะเด็น
ปัญหาที�จำเป็นต้อุงหาริือุริ่วมกัน

5.2	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์า
	 ค่าตอุบแทน	 ต้อุงมีกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์า
	 ค่าตอุบแทนเข้าริ่วมปริะชุมไม่น้อุยกว่าก่�งหน่�งขอุง

จำนวนกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทน
ทั�งหมดจ่งจะคริบอุงค์ปริะชุม

5.3	 ให้ปริะธุานคณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์าค่าตอุบแทน
	 เป็นปริะธุานในที�ปริะชมุในกริณี์ที�ปริะธุานคณ์ะกริริมการิ
	 สัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทนไม่อุยู่ในที�ปริะชุม
	 ให้กริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทน
	 ซ่ึ่�งมาปริะชุมเลือุกกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์า
	 คา่ตอุบแทนคนหน่�งทำหนา้ที�เปน็ปริะธุานในที�ปริะชมุ
5.4	 กริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์าค่าตอุบแทนที�มีส่ัวนได้

เสัียในเริื�อุงใด	ไม่มีสัิทธุิอุอุกเสัียงลงมติในเริื�อุงนั�น
5.5	 การิอุอุกเสีัยงในที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิสัริริหาและ

พีิจาริณ์าค่าตอุบแทนให้ถือุเอุาเสีัยงข้างมากเป็น
สัำคัญในกริณ์ีที�คะแนนเสัียงเท่ากันให้ปริะธุานในที�
ปริะชุมอุอุกเสีัยงเพีิ�มข่�นอีุกหน่�งเสีัยงเป็นเสีัยงชี�ขาด	
อุย่างไริก็ตาม	 ความเห็นขอุงกริริมการิสัริริหาและ
พีจิาริณ์าค่าตอุบแทนคนอืุ�นๆ	ที�มไิดล้งมตเิหน็ดว้ยให้
นำเสันอุเป็นความเห็นแย้งต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท

5.6	 ให้เลขานุการิคณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์า
	 ค่าตอุบแทนหรืิอุผูท้ี�ได้ริบัมอุบหมายมีหน้าที�ริบัผดิชอุบ
	 ต่อุการิเตรีิยมความพีริ้อุมสัำหรัิบการิปริะชุม	 ริวมถ่ง

เริียกปริะชุมตามที�ปริะธุานคณ์ะกริริมการิสัริริหาและ
พีจิาริณ์าคา่ตอุบแทนมอุบหมาย	จัดเตริยีมการิปริะชมุ	
วาริะการิปริะชุม	เอุกสัาริปริะกอุบการิปริะชุม	ริวมถ่ง
การินำสั่งเอุกสัาริปริะกอุบการิปริะชุม	 ให้แก่คณ์ะ
กริริมการิสัริริหาและพิีจาริณ์าค่าตอุบแทนทุกคนใน
ริะยะเวลาที�เพียีงพีอุกอุ่นวนัปริะชมุ	แตอุ่ยา่งนอุ้ยตอุ้ง
ไม่ต�ำกว่า	 3	 วันก่อุนปริะชุม	 และบันท่กริายงานการิ
ปริะชุม

6.	 กิารรายงาน้ของค้ณะกิรรมกิารสิรรหาแลิะ
พิจารณาค้่าติอบแทน้

6.1	 ให้ปริะธุานคณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีิจาริณ์า
	 คา่ตอุบแทนเปน็ผูร้ิายงานผลการิปริะชมุตอุ่ที�ปริะชมุ

คณ์ะกริริมการิบริิษััทในคริาวถัดไปเพีื�อุทริาบทุกคริั�ง
•	 ริายงานการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิสัริริหาและ

พีจิาริณ์าคา่ตอุบแทน	ซึ่่�งริะบมุติและความเหน็ใน
การิพีิจาริณ์าวาริะต่าง	ๆ	ไว้อุย่างชัดเจน

•	 ริายงานกจิกริริมที�พีจิาริณ์าและดำเนินการิในริอุบ
ปี

•	 ริายงานอุื�นใดที�คณ์ะกริริมการิสัริริหาและพีจิาริณ์า
ค่าตอุบแทนมีความเห็นว่าควริเสันอุให้คณ์ะ
กริริมการิบริิษััทพีิจาริณ์าหริือุริับทริาบ	เป็นต้น
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องค์์ประกอบ ข้้อมููล และบทบาทข้องค์ณะกรรมูการบริหาร

ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	คณ์ะกริริมการิบริิหาริขอุงบริิษััทมีจำนวน	8	ท่าน	ปริะกอุบด้วย		

	1.	นางจินตนา	 สัันติพีิสัุทธุิ�
	2.	ดริ.สัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ
	3.	นายพีิษัณ์ุ		 แดงปริะเสัริิฐ
	4.	นางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ
	5.	นายสัริสัิช	 แดงปริะเสัริิฐ
	6.	นายเกริียงไกริ	 ริุ่งเริือุงทวีกุล
	7.	นางสัาวนงนุช	 เชี�ยวพีัทธุยากริ
	8.	นายดนัยศวริ	 คุณ์าโริจนสัมบัติ

ปริะธุานคณ์ะกริริมการิบริิหาริ
กริริมการิบริิหาริ
กริริมการิบริิหาริ
กริริมการิบริิหาริและเลขานุการิคณ์ะกริริมการิบริิหาริ
กริริมการิบริิหาริ
กริริมการิบริิหาริ
กริริมการิบริิหาริ
กริริมการิบริิหาริ

ติำแหน้่งช่่�อ	–	สิกิุลิ

ข้อมีูลเก่�ยวกับบที่บาที่หน้้าที่่�ของคณะกรรมีการบริหาร

คณ์ะกริริมการิบริิหาริมีอุำนาจ	หน้าที�	และความริับผิดชอุบที�สัำคัญดังนี�

2.4	 มีความเขา้ใจหลกับริหิาริที�ด	ีมีวจิาริณ์ญาณ์และทกัษัะ
ในการิตัดสัินใจ	 สัามาริถวิเคริาะห์ปัญหา	 และให้ข้อุ
เสันอุแนะได้อุย่างเหมาะสัม

2.5	 มีความคดิสัริา้งสัริริค	์สัามาริถแสัดงความคดิเหน็และ
ริับฟังความคิดเห็นขอุงผู้อุื�น

2.6	 สัามาริถอุุทิศเวลาเพีื�อุปฏิิบัติงานในฐานะกริริมการิ
บริิหาริขอุงบริิษััท	ได้อุย่างเพีียงพีอุ

2.7	 มีคุณ์สัมบัตแิละไม่มีลักษัณ์ะต้อุงห้ามตามกฎหมายว่า
ด้วยบริิษััทมหาชนจำกัด	 กฎหมายว่าด้วยหลักทริัพีย์
และตลาดหลกัทรัิพีย์และกฎหมายอุื�นที�เกี�ยวข้อุง	ริวม
ทั�งตอุ้งไมม่ลีกัษัณ์ะที�แสัดงถง่การิขาดความเหมาะสัม
ที�จะได้ริับความไว้วางใจให้บริิหาริกิจการิที�มีมหาชน
เป็นผู้ถือุหุ้นตามที�คณ์ะกริริมการิกำกับตลาดทุน
ปริะกาศกำหนด

3.	 ขอบเขติอำน้าจหน้้าท่�แลิะค้วัามรับผิดช่อบของ
ค้ณะกิรรมกิารบริหาร

3.1	 ควบคมุและกำหนดแนวทางการิบริหิาริงานขอุงบริษิัทั	
ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุปริะสังค์	 ข้อุบังคับ	 มติ
ขอุงที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้น	 มติคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 และ
นโยบายที�คณ์ะกริริมการิบริิษััทกำหนดไว้	 ด้วยความ
สัุจริิต	 ริะมัดริะวัง	 และริักษัาผลปริะโยชน์ขอุงบริิษััท	
และริายงานผลการิดำเนินงานต่อุคณ์ะกริริมการิ
บริิษััท	 ริวมถ่งมีอุำนาจอุอุกคำสัั�ง	 ริะเบียบ	ปริะกาศ	
บนัทก่	เพีื�อุใหก้าริปฏิบิตังิานเปน็ไปตามนโยบายและ
ผลปริะโยชน์ขอุงบริิษััท	 และเพีื�อุริักษัาริะเบียบวินัย
การิทำงานภายในอุงค์กริ	

1.	 องค้์ประกิอบของค้ณะกิรรมกิารบริหาร

1.1	 คณ์ะกริริมการิบริิหาริต้อุงได้ริับการิแต่งตั�งจากคณ์ะ
กริริมการิบริิษััท	 โดยปริะกอุบด้วยกริริมการิที�ไม่ใช่
กริริมการิอุิสัริะ	และพีนักงานในริะดับบริิหาริ	ริวมกัน
ไม่น้อุยกว่า	5	คน

1.2	 ให้คณ์ะกริริมการิบริิษััทแต่งตั�งกริริมการิบริิหาริที�เป็น
กริริมการิขอุงบริิษััท	 1	 คนให้ดำริงตำแหน่งเป็น
ปริะธุานกริริมการิบริิหาริ

1.3	 ให้ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริเป็นกริริมการิบริิหาริโดย
ตำแหน่ง

1.4	 ให้คณ์ะกริริมการิบริิหาริเป็นผู้แต่งตั�งพีนักงานขอุง
บริิษััท	 จำนวน	 1	 คนทำหน้าที�เป็นเลขานุการิคณ์ะ
กริริมการิบริิหาริ	 เพีื�อุช่วยเหลือุการิดำเนินงานขอุง
คณ์ะกริริมการิบริิหาริเกี�ยวกับการินัดหมายการิ
ปริะชุม	 การิจัดเตริียมวาริะการิปริะชุม	 การินำสั่ง
เอุกสัาริปริะกอุบการิปริะชุม	 และการิบันท่กริายงาน
การิปริะชุม

2.	 คุ้ณสิมบัติิค้ณะกิรรมกิารบริหาร

2.1	 มีความรู้ิ	 ปริะสับการิณ์์	 ด้านการิบริิหาริและมีความ
สัามาริถในการิบริิหาริจัดการิอุงค์กริเป็นอุย่างดี

2.2	 มีความซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิตและมีจริิยธุริริมในการิดำเนิน
ธุุริกิจ	ริวมถ่งเป็นผู้ที�ได้ริับความเชื�อุถือุ	ไว้วางใจ	และ
เป็นที�ยอุมริับโดยทั�วไป

2.3	 มีความริู้	 ความเข้าใจเกี�ยวกับธุุริกิจ	 ผลิตภัณ์ฑ์์และ
บริิการิขอุงบริิษััทเป็นอุย่างดี
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3.2	 พีิจาริณ์าการิกำหนดอุำนาจและริะดับการิอุนุมัติขอุง
แตล่ะบคุคลใหเ้ปน็ไปอุยา่งเหมาะสัม	และจดัใหมี้การิ
แบง่แยกหนา้ที�ที�อุาจเอุื�อุใหเ้กดิการิทำทจุริิตอุอุกจาก
กัน	ริวมถ่งการิกำหนดขั�นตอุน	และวิธุีการิทำธุุริกริริม
กับ	 ผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	 กริริมการิ	 ผู้บริิหาริ	 หริือุผู้ที�
เกี�ยวข้อุงกับบุคคลดังกล่าวอุย่างเหมาะสัม	 เพีื�อุ
ปอุ้งกันการิถา่ยเทผลปริะโยชน	์และนำเสันอุตอุ่คณ์ะ
กริริมการิบริษิัทัเพีื�อุอุนมุตัหิลกัการิ	ริวมถง่ควบคมุให้
มีการิถือุปฏิิบัติตามหลักการิและข้อุกำหนดที�ได้ริับ
อุนุมัติแล้ว				

3.3	 พิีจาริณ์างบปริะมาณ์ปริะจำปีและขั�นตอุนในการิใช้
จ่ายงบปริะมาณ์	 เพืี�อุเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท
เพีื�อุอุนุมัติ	และควบคุมดูแลการิใช้จ่ายให้เป็นไปตาม
งบปริะมาณ์ปริะจำปทีี�ไดร้ิบัอุนมุตัจิากคณ์ะกริริมการิ
บริิษััทแล้ว

3.4	 พิีจาริณ์าปรัิบปริุงแผนการิดำเนินธุุริกิจขอุงบริิษััทให้
เหมาะสัม	เพีื�อุปริะโยชน์ขอุงบริิษััท

3.5	 พิีจาริณ์าอุนุมัติการิลงทุนและกำหนดงบปริะมาณ์ใน
การิลงทุน	 ตามอุำนาจในตาริางสัรุิปริะเบียบอุำนาจ
การิอุนุมัติ

3.6	 พิีจาริณ์าการิทำสัญัญาต่างๆ	ที�มผีลผูกพีนับริษิัทั	ตาม
อุำนาจในตาริางสัริุปริะเบียบอุำนาจการิอุนุมัติ

3.7	 ริับผิดชอุบให้มีข้อุมูลที�สัำคัญต่างๆ	ขอุงบริิษััท	อุย่าง
เพีียงพีอุ	 เพีื�อุใช้ปริะกอุบการิตัดสัินใจขอุงคณ์ะ
กริริมการิบริษิัทั	ผูถื้อุหุน้	ริวมถง่จัดทำริายงานทางการิ
เงินที�น่าเชื�อุถือุ	เป็นไปตามมาตริฐานที�ดีและโปริ่งใสั

3.8	 พิีจาริณ์าผลกำไริและขาดทุนขอุงบริษิัทั	และเสันอุจ่าย
ปันผลปริะจำปีต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท

3.9	 พิีจาริณ์าการิดำเนนิธุรุิกจิใหม	่หริอืุการิเลกิธุรุิกจิ	เพีื�อุ
เสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััท

3.10	กำกับดูแลให้มีขั�นตอุนให้ผู้ปฏิิบัติงานต้อุงริายงาน
เหตุการิณ์์	หริือุการิกริะทำที�ผิดปกติ	หริือุการิกริะทำ
ผิดกฎหมาย	ต่อุคณ์ะกริริมการิบริิหาริอุย่างทันท่วงที	
และในกริณี์ที�เหตุการิณ์์ดังกล่าวมีผลกริะทบที�มีสัาริะ
สัำคัญ	 จะต้อุงริายงานให้คณ์ะกริริมการิบริิษััททริาบ	
เพีื�อุพีิจาริณ์าแก้ไข	ภายในริะยะเวลาอุันสัมควริ	

3.11	ดำเนินการิใดๆ	เพีื�อุสันบัสันนุการิดำเนินการิดังกล่าว
ข้างต้น	 หริือุตามความเห็นขอุงคณ์ะกริริมการิบริิษััท	
หรืิอุตามที�ได้ริบัมอุบอุำนาจจากคณ์ะกริริมการิบริษิัทั

3.12	การิดำเนินการิซ่ึ่�งเสันอุต่อุที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิ
บริิหาริเพืี�อุให้มีการิลงมติ	 และ/หริือุ	 อุนุมัติจากที�
ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิหาริ	จะต้อุงริายงานให้คณ์ะ
กริริมการิบริิษัทัริบัทริาบในการิปริะชมุคณ์ะกริริมการิ
บริิษััทคริั�งถัดไป	ทั�งนี�	กริริมการิบริิหาริจะไม่สัามาริถ
อุนมุตัริิายการิที�ตนหริอืุบคุคลที�อุาจมคีวามขดัแยง้	มี
สัว่นได้เสีัยหริอืุอุาจมีความขดัแย้งทางผลปริะโยชน์ใน
ลักษัณ์ะอุื�นกับบริิษััทหริือุบริิษััทย่อุย	(ถ้ามี)

3.13	คณ์ะกริริมการิบริิหาริ	ควริปริะเมินผลการิปฏิิบัติงาน
ด้วยตนเอุงอุย่างน้อุยปีละ	1	คริั�ง	 โดยมีการิแบ่งการิ
ปริะเมินอุอุกเป็น	2	ปริะเภท	คือุ	การิปริะเมินผลการิ
ปฏิิบัติงานขอุงกริริมการิบริิหาริเป็นริายบุคคล	 และ
การิปริะเมินผลการิปฏิิบัติงานขอุงคณ์ะกริริมการิ
บริหิาริทั�งคณ์ะ	และริายงานปญัหาอุปุสัริริคที�เปน็เหตุ
ให้การิปฏิิบัติงานไม่บริริลุวัตถุปริะสังค์และเป้าหมาย	
ริวมทั�งการิปรัิบปรุิงแก้ไข	เพีื�อุให้คณ์ะกริริมการิบริษิัทั
ทริาบ

4.	 วัาระกิารดำรงติำแหน้่งแลิะพ้น้จากิติำแหน้่ง

4.1	 ให้กริริมการิบริิหาริมีวาริะการิดำริงตำแหน่งคริาวละ	
3	ปี	 โดย	1	ปี	 ในที�นี�	หมายถ่ง	ช่วงเวลาริะหว่างวัน
ปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้นขอุงปีที�ได้ริับการิแต่งตั�ง	 จนถ่ง
วันปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้นในปีถัดไป	 และกริริมการิ
บริิหาริซึ่่�งพี้นจากตำแหน่งตามวาริะ	 อุาจได้ริับการิ
เสันอุชื�อุและแต่งตั�งเข้าดำริงตำแหน่งอุีกวาริะหน่�งได้

4.2	 ในกริณี์ที�กริริมการิบริิหาริซึ่่�งเป็นกริริมการิบริิษััทพ้ีน
จากตำแหน่งกริริมการิบริิษััทตามวาริะแล้วได้ริับแต่ง
ตั�งกลับมาเป็นกริริมการิบริิษััทอุีกวาริะหน่�ง	 ให้
กริริมการิบริษิัทัผูน้ั�นดำริงตำแหน่งกริริมการิบริหิาริต่อุ
ไปอุีกวาริะหน่�งด้วย	

4.3	 นอุกจากการิพีน้จากตำแหนง่ตามวาริะดงักลา่วขา้งตน้	
กริริมการิบริิหาริอุาจพี้นจากตำแหน่งเมื�อุ
1)	 ตาย
2)	 ลาอุอุก
3)	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีมติให้พี้นจากตำแหน่ง
4)	 ขาดคุณ์สัมบัติการิเป็นกริริมการิบริิหาริตาม

กฎบัตรินี�
5)	 พีน้จากการิเป็นกริริมการิบริษิัทัหรืิอุพีนักงานขอุง

บริิษััท	(แล้วแต่กริณ์ี)
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5.	 กิารประชุ่มของค้ณะกิรรมกิารบริหาร

5.1	 คณ์ะกริริมการิบริิหาริ	ต้อุงจัดให้มีการิปริะชุมริ่วมกัน
ตามที�คณ์ะกริริมการิบริิหาริเห็นสัมควริ	 แต่ต้อุง

	 ไม่น้อุยกว่า	4	คริั�งต่อุปี	
5.2	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิหาริ	 ต้อุงมีกริริมการิ

บริิหาริเข้าร่ิวมปริะชุมไม่น้อุยกว่าก่�งหน่�งขอุงจำนวน
กริริมการิบริิหาริทั�งหมดจ่งจะคริบอุงค์ปริะชุม

5.3	 ให้ปริะธุานกริริมการิบริิหาริเป็นปริะธุานที�ปริะชุม	ใน
กริณ์ทีี�ปริะธุานกริริมการิบริหิาริไม่อุยูใ่นที�ปริะชุม	หริอืุ
ไม่สัามาริถปฏิิบัติหน้าที�ได้	 ให้กริริมการิบริิหาริซึ่่�งมา
ปริะชุม	 เลือุกกริริมการิบริิหาริคนหน่�งทำหน้าที�เป็น
ปริะธุานในที�ปริะชุม

5.4	 คณ์ะกริริมการิบริิหาริ	อุาจเชญิผูบ้ริหิาริขอุงบริษิัทัหริอืุ
ผู้เกี�ยวข้อุงเข้าริ่วมปริะชุมหริือุขอุคำชี�แจงในเริื�อุงที�
เกี�ยวข้อุงได้

5.5	 การิวินจิฉยัชี�ขาดขอุงที�ปริะชมุใหถ้อืุเสัยีงขา้งมากขอุง
กริริมการิบริหิาริที�เขา้ร่ิวมปริะชุม	ถ้าคะแนนเสีัยงเท่า
กันให้ปริะธุานในที�ปริะชุมมีสัิทธุิอุอุกเสัียงเพีิ�มข่�นอุีก
หน่�งเสัียงเป็นเสัียงชี�ขาด	 โดยในการิอุอุกเสีัยงลง
คะแนน	กริริมการิบริหิาริคนหน่�งมสีัทิธุอิุอุกเสัยีงหน่�ง
เสัียง	เว้นแต่กริริมการิบริิหาริมีสั่วนได้เสัียงในเริื�อุงใด	
จะไม่มีสัิทธุิอุอุกเสัียงลงคะแนนในเริื�อุงนั�น

5.6	 ให้กริริมการิบริิหาริที�มีสั่วนได้เสีัยอุอุกจากที�ปริะชุม
ริะหว่างพีิจาริณ์าเริื�อุงนั�นๆ	 เพีื�อุเปิดโอุกาสัให้ที�
ปริะชุมได้อุภปิริายแสัดงความคิดเห็นอุย่างเป็นอุสิัริะ

5.7	 เลขานกุาริคณ์ะกริริมการิบริหิาริมหีนา้ที�ริบัผดิชอุบตอุ่
การิเตริยีมความพีร้ิอุมสัำหริบัการิปริะชุม	ริวมถง่	เริยีก
ปริะชุมตามที�ปริะธุานกริริมการิบริหิาริมอุบหมาย	จัด
เตริียมการิปริะชุม	วาริะการิปริะชุม	เอุกสัาริปริะกอุบ
การิปริะชุม	 ริวมถ่งการินำสั่งเอุกสัาริปริะกอุบการิ
ปริะชมุใหแ้กค่ณ์ะกริริมการิบริหิาริทกุคนในริะยะเวลา
ที�เพียีงพีอุก่อุนวันปริะชุม	แตอุ่ยา่งน้อุยต้อุงไม่ต�ำกว่า	
3	วันก่อุนปริะชุม	และบันท่กริายงานการิปริะชุม	ริวม
ถ่งจัดทำริายงานการิปริะชุมและนำสั่งให้แก่คณ์ะ
กริริมการิบริิหาริทุกคนภายใน	30	วันทำการิหลังการิ
ปริะชุมเสัริ็จสัิ�น
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รายชื่่�อและตำำาแหน่่งของผู้้�บริหาร

ผู้้�บริิหาริ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565 บริิษััที่ม่ผู้้�บริิหาริจำนวัน 8 ที่่าน ปริะกอบด้�วัย 

1.	นายสัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ
2.	นายพีิษัณ์ุ		 แดงปริะเสัริิฐ
3.	นางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ

4.	นายสัริสัิช	 แดงปริะเสัริิฐ
5.	นางสัาวพีูนทริัพีย์	 เริือุงศริี
6.	นายเกริียงไกริ	 ริุ่งเริือุงทวีกุล
7.	นางสัาวนงนุช	 เชี�ยวพีัทธุยากริ
8.	นายดนัยศวริ	 คุณ์าโริจนสัมบัติ

ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริหิาริ	(CEO)	/	ปริะธุานเจ้าหน้าที�สัายงานวจิยัและนวตักริริม
ปริะธุานเจ้าหน้าที�สัายงานการิขายและการิตลาด
ปริะธุานเจ้าหน้าที�สัายงานบัญชีและการิเงิน	(CFO)	(ผู้ริับผิดชอุบสัูงสัุดในสัาย
งานบญัชแีละการิเงนิ)	/	ปริะธุานเจา้หนา้ที�สัายงานบริหิาริอุงคก์ริและทริพัียากริ
บุคคล
ปริะธุานเจ้าหน้าที�สัายงานการิผลิตและปฏิิบัติการิ
ผู้อุำนวยการิฝึ่ายบัญชี	(ผู้ควบคุมดูแลการิทำบัญชี)
ผู้อุำนวยการิฝึ่ายการิเงิน
ผู้จัดการิอุาวุโสัฝึ่ายปริะกันคุณ์ภาพี
ผู้จัดการิอุาวุโสัฝึ่ายโริงงาน

ตำแหน่งชื�อุ	–	สักุล

หมายเหตุิ	:	 	 ผูบ้ริหิาริ	หมายความว่า	ผู้จัดการิ	หริอืุผูด้ำริงตำแหน่งริะดบับริิหาริสัี�ริายแริกนบัต่อุจากผูจ้ดัการิลงมา	ผูซ้ึ่่�งดำริงตำแหน่งเทยีบเท่ากับผูด้ำริง
ตำแหน่งริะดบับริหิาริริายที�สัี�ทุกริาย	และให้หมายความริวมถง่ผูด้ำริงตำแหนง่ริะดบับริหิาริในสัายงานบญัชหีริอืุการิเงนิที�เป็นริะดบัผูจ้ดัการิ
ฝ่ึายข่�นไปหริอืุเทียบเท่า	ทั�งนี�	ข้อุมูลขอุงผู้บริหิาริขอุงบริิษัทัปริากฏิในเอุกสัาริแนบ	1
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ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหาร

น้โยบายการจา่ยคา่ตอบแที่น้กรรมีการและผูบ้รหิาร

น้โยบายแลิะวัิธุ่กิารกิำหน้ดค้่าติอบแทน้แลิะโค้รงสิร้าง
ค้่าติอบแทน้ของกิรรมกิารแลิะโค้รงสิร้างค้่าติอบแทน้
ของกิรรมกิารแลิะผู้บริหาร

	 ในปี	 2565	 บริิษััทมีการิกำหนดค่าตอุบแทนกริริมการิ
แบบคงที�เป็นริายไตริมาสั	 ในสั่วนขอุงผู้บริิหาริจะได้ริับ
ค่าตอุบแทนคงที�เป็นริายเดือุน	 และค่าตอุบแทนผันแปริ
ตามผลปริะกอุบการิขอุงบริิษััท	

	 บริิษััทมีนโยบายในการิกำหนดค่าตอุบแทนขอุงคณ์ะ
กริริมการิและผู้บริิหาริให้อุยู่ในริะดับที�เหมาะสัมทั�งที�เป็น
ตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน	โดยพีิจาริณ์าจากภาริะหน้าที�	ความ
ริับผิดชอุบ	 ผลงาน	 ปริะโยชน์ที�คาดว่าจะได้รัิบ	 และเป็น
อุตัริาที�เปรีิยบเทียบได้กบัธุรุิกิจที�คลา้ยคลง่กัน	เพีื�อุจงูใจให้
คณ์ะกริริมการิและผู้บริิหารินำพีาบริิษััทให้ดำเนินงานตาม
เป้าหมาย	โดยคา่ตอุบแทนขอุงกริริมการิจะตอุ้งสัอุดคลอุ้ง
กบักลยุทธ์ุและเป้าหมายขอุงบริษิัทั	ในการินี�คณ์ะกริริมการิ

บริิษััทจะพีิจาริณ์าค่าตอุบแทนแต่ละริูปแบบให้มีความ
เหมาะสัม	 โดยกำหนดหลักเกณ์ฑ์์	 หริือุวิธีุการิกำหนด
ค่าตอุบแทนที�เป็นธุริริมและสัมเหตุสัมผล	 สัอุดคล้อุงกับ
ผลการิดำเนินงานขอุงบริษิัทัให้แก่	กริริมการิ	กริริมการิชดุย่อุย
ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ	 ริวมถ่งผู้บริิหาริริะดับสัูง	 พีริ้อุม
ทั�งเปิดเผยไว้ในแบบแสัดงริายการิข้อุมูลปริะจำปี	 (56-1	
One	 Report)	 ขอุงบริิษััท	 ทั�งนี�สัำหริับค่าตอุบแทนคณ์ะ
กริริมการิบริิษััทและกริริมการิชุดย่อุย	 จะนำเสันอุต่อุที�
ปริะชุมผู้ถือุหุ้นเพีื�อุอุนุมัติเป็นปริะจำทุกปี

ค่าตอบแที่น้ที่่�เป็น้ตัวเงิน้

•	 ค้่าติอบแทน้ของค้ณะกิรรมกิาร

	 ที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	คริั�งที�	12/2564	เมื�อุวนัที�
26	 พีฤศจิกายน	 2564	 มีมตินำเสันอุค่าตอุบแทนคณ์ะ
กริริมการิบริิษััทและคณ์ะกริริมการิชุดย่อุยปริะจำปี	 2565	
ต่อุที�ปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้น	ดังนี�

ปริะธุานกริริมการิ
กริริมการิ	(ที�ไม่ใช่พีนักงานขอุงบริิษััท)
ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ
กริริมการิตริวจสัอุบ
ปริะธุานกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง
กริริมการิบริิหาริความเสัี�ยง

30,000
12,000
20,000
15,000
10,000
7,500

40,000
12,000
30,000
15,000
10,000
7,500

15,000
-

10,000
-
-
-

ค้่าติอบแทน้เดิม	ปี	2564 ค้่าติอบแทน้ใหม่	ปี	2565

รายไติรมาสิ รายค้รั�ง รายไติรมาสิ

(หน่วย	:	บาท)
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1.	นพี.ธุงชัย	ทวิชาชาติ
2.	นางสัาวโสัภาวดี	เลิศมนัสัชัย
3.	ภก.วินิต	อุัศวกิจวิริี
4.	นายธุวัช	กิจกังวาล
5.	นายณ์ัฐวุฒิ	วิบูลพีัฒนะวงศ์
6.	ผศ.ดริ.ลลิตา	หงษั์ริัตนวงศ์

รวัม

-
-
-
-

0.030
-

0.030

-
0.150
0.075

-
-

0.075
0.300

0.380
0.136
0.096
0.096
0.096
0.096
0.900

0.380
0.286
0.171
0.096
0.126
0.171
1.230

กิรรมกิารบริหาร
ค้วัามเสิ่�ยง

กิรรมกิาร
บริษััท

รวัม
กิรรมกิาร
ติรวัจสิอบ

(หน่วย	:	ล้านบาท)

	 ทั�งนี�	บริิษััทสัามาริถจ่ายค่าตอุบแทนกริริมการิเพีิ�มเติม
ได้ตามผลปริะกอุบการิปริะจำปีขอุงบริิษััท	 โดยจะกำหนด
ให้ค่าตอุบแทนกริริมการิริวมไม่เกินริ้อุยละ	0.25	ขอุงริาย
ได้ริวมตามงบการิเงินปริะจำปีขอุงบริิษััท

•	 ค้่าติอบแทน้ของผู้บริหาร 

	 ในปี	2565	บริษิัทัมีการิจ่ายค่าตอุบแทนที�เป็นตัวเงินให้
แกผู่บ้ริหิาริขอุงบริษิัทั	จำนวน	8	ริาย	เปน็จำนวนเงินทั�งสัิ�น	
22.63	ล้านบาท	ซึ่่�งค่าตอุบแทนที�เป็นตัวเงินปริะกอุบด้วย

	 สัำหรัิบปีสิั�นสุัดวันที�	 31	 ธัุนวาคม	 2565	 บริิษััทมีการิ
จา่ยคา่ตอุบแทนที�เปน็ตวัเงนิใหแ้กค่ณ์ะกริริมการิชดุตา่ง	ๆ 	
จำนวน	6	ริาย	ดังนี�

เงินเดือุน	 โบนัสั	 เงินสัมทบกอุงทุนสัำริอุงเลี�ยงชีพี	 เงิน
ปริะกันสัังคม	และผลปริะโยชน์พีนักงาน

ช่่�อ	-	สิกิุลิ



89บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ข้้อมููลเกี่่�ยวกี่ับพนัักี่งานั

จำำ�นวนพนักง�น

กลุ่่�มบริิษััทมีพนัักงานัแลุ่ะลุู่กจ้้าง (ไม�ริวมผูู้้บริิหาริ) ณ วันัที� 31 ธัันัวาคม 2565 แบ�งตามการิดำเนัินังานัดังนัี�

	 ในปีี	2565	กลุ่่�มบริิษััทมีค่�าใช้้จ่�ายในการิฝึึกอบริมริวม	0.69	ลุ่้านบาท	แลุ่ะมีจ่ำนวนช้ั�วโมงอบริมเฉลุ่ี�ยของพนักงาน
ดัังแสดังในตาริางดั้านลุ่�างนี�

ค่่าตอบแทนพนักงาน

	 ค่่าตอบแทนพนักงาน	 (ไม่่รวม่ผู้้�บริหาร)	 ประกอบด้�วย
เงินเดื้อน	โบนัส	ค่า่เบ้�ยเลี้้�ยง	ค่า่เดิ้นทาง	เงนิสม่ทบกองทุน
ประกันสังค่ม่	 แลี้ะเงินสม่ทบกองทุนสำรองเลี้้�ยงช้ีพ	 แลี้ะ
สวัสด้ิการอื�นๆ	 สำหรับปีสิ�นสุด้วันท้�	 31	 ธัันวาค่ม่	 2565	
จำนวนรวม่ทั�งสิ�น	96.34	ลี้�านบาท

กองทุนสำำารองเลี้้�ยงชี้พ

	 กลีุ้่ม่บริษััทได้�จัด้ตั�งกองทุนสำรองเลี้้�ยงช้ีพสำหรับ
พนกังานประจำของกลีุ้ม่่บริษัทักับ	บรษิัทั	หลี้กัทรัพยจ์ดั้การ
กองทุนกสิกรไทย	จำกัด้	ตั�งแต่วันท้�	1	สิงหาค่ม่	2563	เพื�อ
เป็นหลี้ักประกันในอนาค่ตของพนักงาน	 แลี้ะจ้งใจให�
พนักงานทำงานกับกลีุ้่ม่บริษััทในระยะยาว

การฝึ่กอบรมีพัน้ักงาน้

	 กลุ่มบริิษััทให้ความสัำคัญต่อุการิพีัฒนาบุคลากริ	 โดย
เชื�อุมั�นว่าการิฝึึกอุบริมจะช่วยให้พีนักงานสัามาริถปฏิิบัติ
งานไดอุ้ยา่งถกูตอุ้งและมปีริะสิัทธุภิาพี	ส่ังผลใหก้ลุม่บริษิัทั
สัามาริถบริริลุเป้าหมายและกลยุทธุ์ที�คาดหวังได้	นอุกจาก
นั�น	 การิฝึึกอุบริมจะช่วยให้พีนักงานมีแริงจูงใจในการิ
ทำงานให้แก่อุงค์กริอุย่างต่อุเนื�อุง	 กลุ่มบริิษััทจัดฝึึกอุบริม
พีนักงานเพีื�อุเสัริิมความริู้ความเข้าใจในหลายเริื�อุง	 ยก
ตวัอุยา่งเชน่	นโยบายในการิดำเนินธุรุิกจิ,	กฎ	ริะเบียบ	และ
กริะบวนการิปฏิบิตังิาน,	การิคุม้คริอุงขอุ้มลูสัว่นบคุคล	และ
ทักษัะที�จำเป็นต่อุการิปฏิิบัติงาน	ทั�งในเชิงเทคนิคและการิ
บริิหาริงาน	เป็นต้น	

สัายงานบัญชีและการิเงิน
สัายงานบริิหาริอุงค์กริและทริัพียากริบุคคล
สัายงานการิขายและการิตลาด
สัายงานวิจัยและนวัตกริริม
สัายงานการิผลิตและปฏิิบัติการิ
รวัม

อุบริมภายในอุงค์กริ
อุบริมภายนอุกอุงค์กริ
รวัม

5
26
10
-
62
103

-
2
-
-
18
20

14.66
12.69
27.35

5
24
10
-
44
83

9
23
38
14
153
237

17.33
5.75
23.08

-
7
1
-
45
53

9
16
37
14
108
184

รวัม

โรงงาน้
ลิำพูน้

โรงงาน้
ลิำพูน้

โรงงาน้กิรุงเทพฯ	
แลิะปริมณฑ์ลิ

โรงงาน้กิรุงเทพฯ	
แลิะปริมณฑ์ลิ

ช่ายช่ายช่าย หญิงหญิงหญิง

(หน่วย	:	คน)

(หน่วย	:	ชั�วโมงต่อุคน)

สั่ดำส่่วน้พัน้ักงาน้ที่่�ลาออก

	 กลุม่บริษิัทัมีสัดัส่ัวนพีนักงานลาอุอุกในปี	2565	ร้ิอุยละ	
17.7

ข้อพิัพัาที่ดำ้าน้แรงงาน้

-	ไม่มี	-	
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รายละเอีียด Compliance

เลขานุุการบริษััท

	 ตามข้้อกำหนดในมาตรา	 89/15	 แห่งพระราชบััญญัติ
บัริษัทัมหาชน	พ.ศ.	2535	กำหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดั
ใหมี้เลข้านุการบัริษัทัรับัผิดิชอบัในนามข้องบัริษัทั	หรอืคณะ
กรรมการบัริษััท	 โดยที�ประชุมคณะกรรมการบัริษััทครั�งที�	
6/2561เมื�อวัันที�	 15	 พฤศจัิกายน	 2561	 คณะกรรมการ
บัริษััทได้มีมติแต่งตั�งนางสาวัจิัรดา	 แดงประเสริฐ	 ดำรง
ตำแหน่งเลข้านุการบัริษััท	(ประวััติข้องผิ้้ดำรงตำแหน่งเป็น
เลข้านุการบัริษััทปรากฏในเอกสารแนบั)	

	 โดยเลข้านุการบัริษัทัมีบัทบัาทหน้าที�และควัามรับัผิดิชอบั
ดังนี�

1)	 ให้คำแนะนำเบัื�องต้นแก่กรรมการในข้้อกฎหมาย	
ระเบัียบัข้้อบัังคับัต่างๆ	 ข้องบัริษััทที�คณะกรรมการ
ต้องการทราบัและติดตามให้มีการปฏิบััติตามอย่างถู้ก
ต้องสม�ำเสมอ	 รวัมถึูงการรายงานการเปลี�ยนแปลงใน
ข้้อกำหนดกฎหมายที�มีนัยสำคัญแก่คณะกรรมการ

2)	 จััดประชุมผิ้้ถูือหุ้นและประชุมคณะกรรมการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย	 ข้้อบัังคับัข้องบัริษััท	 และข้้อพึงปฏิบััติ
ต่างๆ

3)	 จััดทำและเก็บัรักษัาเอกสารดังต่อไปนี�
(ก)	ทะเบัียนกรรมการ
(ข้)	 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ	รายงานการประชุม
	 คณะกรรมการ	และรายงานประจัำปีข้องบัริษััท
(ค)	หนังสือนัดประชุมผิ้้ถูือหุ้น	และรายงานการประชุม

ผิ้้ถูือหุ้น
4)	 ด้แลให้มีการเปิดเผิยข้้อม้ลและรายงานสารสนเทศใน

ส่วันที�รับัผิิดชอบัต่อหน่วัยงานที�กำกับับัริษััทตาม
ระเบัียบัและข้้อกำหนดข้องหน่วัยงานทางการ

5)	 เก็บัรักษัารายงานการมีส่วันได้เสียที�รายงานโดย
กรรมการหรือผิ้้บัริหาร	 และจััดส่งสำเนารายงานการมี
ส่วันได้เสียให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวัจัสอบั	 ทราบัภายใน	 7	 วัันนับัแต่วัันที�บัริษััทได้รับั
รายงานนั�น

6)	 จััดให้มีระบับัเก็บัรักษัาเอกสารหลักฐานที�เกี�ยวัข้้องให้
ครบัถู้วันถู้กต้องและสามารถูตรวัจัสอบัได้

7)	 ติดต่อและสื�อสารกับัผ้้ิถืูอหุ้นทั�วัไปให้ได้รับัทราบัสิทธิ
ต่างๆ	ข้องผิ้้ถูือหุ้นและข้่าวัสารข้องบัริษััท	

ผู้ควบคุมีดำูแลการที่ำาบัญช่่

	 นางสัาวพีูนทริัพีย์	 เริือุงศริี	 เป็นผู้ที�ได้ริับมอุบหมายให้
ริบัผิดชอุบโดยตริงในการิควบคมุดแูลการิทำบญัชี	ทำหนา้ที�
กำกับดูแลการิดำเนินธุุริกริริมทางบัญชีขอุงบริิษััท	 ให้มี
ปริะสิัทธิุภาพีและเป็นไปตามริะเบียบ	ข้อุกำหนด	หลักเกณ์ฑ์์
ตา่งๆ	ขอุงบริษิัทั	โดยได้เขา้ริว่มงานกับบริษิัทัตั�งแต่ป	ี2558	
ทั�งนี�ข้อุมูลและริายละเอุียดที�เกี�ยวข้อุงขอุงผู้ที�ได้ริับมอุบ
หมายให้ริับผิดชอุบโดยตริงในการิควบคุมดูแลการิบัญชี
ปริากฏิในเอุกสัาริแนบ

หัวหน้้างาน้ตรวจส่อบภัายใน้ 

	 บริษิัทัมนีโยบายวา่จา้งผูต้ริวจสัอุบภายในซึ่่�งเปน็บคุคล
ภายนอุก	 (Outsource)	 โดยในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิ
บริิษััท	คริั�งที�	12/2564	เมื�อุวันที�	26	พีฤศจิกายน	2564	ได้
มีมติอุนุมัติการิว่าจ้างบริิษััท	ยูนีค	แอุดไวเซึ่อุริ์	จำกัด	เป็น
ผู้ตริวจสัอุบภายใน	(Internal	audit	:	IA)	ขอุงบริิษััทปริะจำ
ปี	2565	โดยบริิษััท	ยูนีค	แอุดไวเซึ่อุริ์	จำกัด	ได้มอุบหมาย
ให้นายโกศล	 แย้มลีมูล	 ตำแหน่ง	 กริริมการิผู้จัดการิ	 เป็น
ผูร้ิบัผิดชอุบหลักในการิปฏิบัิตหิน้าที�ผูต้ริวจสัอุบภายในขอุง
บริิษััท		

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีิจาริณ์าคุณ์สัมบัติขอุง
บริิษััท	ยูนีค	แอุดไวเซึ่อุริ์	จำกัด	แล้วเห็นว่ามีความริู้ความ
สัามาริถและปริะสับการิณ์์ที�เพีียงพีอุกับการิปฏิิบัติหน้าที�
การิเปน็ผูต้ริวจสัอุบภายใน	เนื�อุงจากมปีริะสับการิณ์ใ์นดา้น
การิตริวจสัอุบภายในมาเป็นริะยะเวลา	15		ปี	โดยผู้ปฏิิบัติ
งานหลักได้เคยผ่านหลักสูัตริการิอุบริม	 Thai	 Financial	
Reporting	 Standards	 (TFRS),	 Accounting	 Standards,	
Auditing	Standards	(continuous	training),	Internal	Audit	
Workshop	(continuous	training),	Auditor’s	Report	(con-
tinuous	 training),	 COSO	 2013	 (2014),	 Taxation	 and	
planning	(various),	IT	Audit	(various)	อุีกทั�งยังไม่มีความ
เกี�ยวขอุ้งใดๆ	กบับริษิัทั	จง่สัามาริถตริวจสัอุบและนำเสันอุ
ข้อุแนะนำให้แก่บริิษััท	 ได้อุย่างอุิสัริะและเป็นกลาง	
(คุณ์สัมบตัขิอุงผูด้ำริงตำแหนง่หวัหนา้งานตริวจสัอุบภายใน
ปริากฏิตามเอุกสัาริแนบ)
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	 ทั�งนี�	การิพีจิาริณ์าอุนมุตัแิตง่ตั�ง	ถอุดถอุน	หริอืุโยกยา้ย
ผูต้ริวจสัอุบภายในขอุงบริษิัทั	จะตอุ้งผ่านการิคดัเลือุกและ
ได้ริับความเห็นชอุบจากคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 จากนั�น
คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบจ่งนำเสันอุผู้ตริวจสัอุบภายในที�
ผ่านการิพีิจาริณ์าแล้วแก่ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท		
เพีื�อุพีิจาริณ์าอุนุมัติการิว่าจ้างริวมถ่งการิเจริจาต่อุริอุงใน
เริื�อุงค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้อุง	 โดยสััญญาว่าจ้างผู้ตริวจสัอุบ
ภายในดังกล่าวจะสัิ�นสัดุ	ณ์	สัิ�นปี	2565	โดยบริษิัทัมีนโยบาย
ที�จะว่าจ้างผู้ตริวจสัอุบภายในซึ่่�งเป็นบุคคลภายนอุก
(Outsource)	ต่อุไปในปี	2566	และกริริมการิบริิษััทได้มีมติ
แต่งตั�งบริิษััท	 อีุสับาริ์	 คอุริ์เปอุริ์เริชั�น	 จำกัด	 เป็นผู้ตริวจ
สัอุบภายในปริะจำปี	2566

น้ักลงทีุ่น้สั่มีพััน้ธุ์

	 ผูม้สีัว่นไดเ้สีัยสัามาริถติดตอุ่สัอุบถามข้อุมลูขอุงบริษิัทั
ได้อุย่างเท่าเทียมกันผ่านช่อุงทางดังต่อุไปนี�

โทริศัพีท์	:	06-4479-1691
เว็บไซึ่ต์	 :	https://www.jsppharma.com/th/investor-re
	 	 lations/
อุีเมล์	 :	ir@jsppharma.com
ที�อุยู่	 :	เลขที�	255,	257	ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์	58	
	 	 แขวงบางโพีงพีาง	เขตยานนาวา	
	 	 กริุงเทพีมหานคริ	10120

หัวหน้้างาน้กำากับดำูแลการปฏิิบัติงาน้ของบริษัที่ 
(Compliance)

	 หัวหน้างานกำกับดูแลการิปฏิิบัติงานขอุงบริิษััทมีหน้า
ที�กำกับดูแลการิปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎเกณ์ฑ์์ที�
เกี�ยวข้อุง	บริษิัทัได้มอุบหมายให้นายเกริยีงไกริ	ริุง่เริอืุงทวกีลุ
เป็นหัวหน้างานกำกับดูแลการิปฏิิบัติงานขอุงบริิษััท	 ทั�งนี�
ข้อุมูลและริายละเอีุยดที�เกี�ยวข้อุงขอุงหัวหน้างานกำกับ
ดูแลการิปฏิิบัติงานขอุงบริิษััทปริากฏิในเอุกสัาริแนบ
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ค่่าตอบแทนสำำานักงานสำอบบัญชีีและบริิษััทในเค่ริือ

	 ค่าตอุบแทนการิสัอุบบัญชีให้แก่	บริิษััท	เคพีีเอุ็มจี	ภูมิไชย	สัอุบบัญชี	จำกัด	สัำหริับการิตริวจสัอุบงบการิเงิน	(Audit	
fee)	ในริอุบบัญชีปี	2563	-	2565	ดังนี�

	 ทั�งนี�	บุคคลหริือุกิจการิที�เกี�ยวข้อุงกับผู้สัอุบบัญชีและสัำนักงานที�ผู้สัอุบบัญชีสัังกัดข้างต้น	ไม่เป็นบุคคลหริือุกิจการิที�
เกี�ยวข้อุงกับบริิษััท	 นอุกจากนี�	 บริิษััทไม่มีการิใช้บริิการิอืุ�นกับสัำนักงานสัอุบบัญชีและบริิษััทในเคริือุในริอุบริะยะเวลา
บัญชีที�ผ่านมา

ค่าสัอุบบัญชีปริะจำปี
ค่าสัอุบทานงบการิเงินริะหว่างกาล

รวัม

1.83
0.60
2.43

1.80
0.60
2.40

1.80
0.60
2.40

ปี	2563

(หน้่วัย	:	ลิ้าน้บาท)

ปี	2564 ปี	2565
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รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดำูแล
กิจการ

8

คุุณสมบััติิและการสรรหากรรมการอิิสระและผู้้�บัริหารระดัับัส้งสุดั

กรรมีการอิส่ระ

	 บริิษัทัมกีริะบวนการิสัริริหากริริมการิอุสิัริะโดยพีจิาริณ์า
จากคุณ์สัมบัติและลักษัณ์ะต้อุงห้ามขอุงกริริมการิตาม
พีริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนจำกัด	 กฎหมายว่าด้วย
หลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	 ปริะกาศขอุงสัำนักงาน
คณ์ะกริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	
ปริะกาศคณ์ะกริริมการิกำกับตลาดทุน	 ปริะกาศตลาด
หลกัทริพัีย์แหง่ปริะเทศไทย	ริวมถง่ปริะกาศ	ข้อุบังคบั	และ/
หริือุ	ริะเบียบที�เกี�ยวข้อุง	นอุกจากนี�	คณ์ะกริริมการิบริิษััท
จะพีิจาริณ์าคัดเลือุกกริริมการิอุิสัริะจากผู้ทริงคุณ์วุฒิมี
ปริะสับการิณ์์การิทำงาน	 และความเหมาะสัมด้านอุื�นๆ	
ปริะกอุบกัน	 ทั�งนี�บริิษััทมีนโยบายแต่งตั�งกริริมการิอิุสัริะ
อุย่างน้อุยหน่�งในสัามขอุงจำนวนกริริมการิทั�งหมดขอุง
บริิษััทแต่ต้อุงไม่น้อุยกว่าสัามคน	โดยมีคุณ์สัมบัติดังนี�

1)	 ถอืุหุน้ไมเ่กนิริอุ้ยละ	1	ขอุงจำนวนหุน้ที�มสีัทิธุอิุอุกเสัยีง
ทั�งหมดขอุงบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อุย	บริิษััทริ่วม	
บริิษััทขอุงผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	 หริือุบริิษััทขอุงผู้ขอุงผู้มี
อุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท	ทั�งนี�	นับริวมการิถือุหุ้นขอุง
ผู้ที�เกี�ยวข้อุงขอุงกริริมการิอุิสัริะริายนั�นๆ	ด้วย

2)	 ไม่เป็นหริือุเคยเป็นกริริมการิที�มีสั่วนริ่วมบริิหาริงาน	
ลูกจ้าง	พีนักงาน	ที�ปริ่กษัาที�ได้เงินเดือุนปริะจำ	หริือุผู้
มีอุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อุย	
บริิษััทริ่วม	บริิษััทย่อุยลำดับเดียวกัน	ผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	
หริือุขอุงผู้มีอุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท	 เว้นแต่จะได้พี้น
จากการิมีลกัษัณ์ะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อุ้ยกวา่	2	ปี	ก่อุน
วนัที�บริษิัทัยื�นคำขอุอุนุญาตเสันอุขายหุน้ที�อุอุกใหม่ตอุ่
ปริะชาชนตอุ่สัำนกังานคณ์ะกริริมการิกำกบัหลกัทริพัีย์
และตลาดหลกัทริพัียห์ริอืุก่อุนได้ริบัการิแต่งตั�งเขา้ดำริง
ตำแหน่ง	(แล้วแต่กริณ์ี)	ทั�งนี�	ลักษัณ์ะต้อุงห้ามดังกล่าว	
ไมร่ิวมถง่กริณี์ที�กริริมการิอิุสัริะเคยเป็นข้าริาชการิ	หริอืุ
ที�ปริก่ษัาขอุงสัว่นริาชการิซึ่่�งเปน็ผูถ้อืุหุน้ริายใหญ	่หริอืุ
ผู้มีอุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท

3)	 ไม่เป็นบุคคลที�มีความสััมพีันธุ์ทางสัายโลหิต	 หริือุโดย
การิจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษัณ์ะที�เป็น	บิดามาริดา

	 คูส่ัมริสั	พีี�น้อุง	และบตุริ	ริวมทั�งคูส่ัมริสัขอุงบตุริขอุงกริริมการิ
	 ริายอุื�น	ผู้บริิหาริ	ผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	ผู้มีอุำนาจควบคุม	

หรืิอุบคุคลที�จะไดร้ิบัการิเสันอุใหเ้ปน็กริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ
หริือุผู้มีอุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท	หริือุบริิษััทย่อุย

4)	 ไม่มีหริือุเคยมีความสััมพีันธุ์ทางธุุริกิจกับบริิษััท	บริิษััท
ใหญ่	บริิษััทย่อุย	บริิษััทริ่วม	ผู้ถือุหุ้นริายใหญ่	หริือุผู้มี
อุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท	 ในลักษัณ์ะที�อุาจเป็นการิ

	 ขดัขวางการิใช้วจิาริณ์ญาณ์อุย่างอุสิัริะขอุงตน	ริวมทั�งไม่
	 เปน็หริอืุเคยเปน็ผูถ้อืุหุน้ที�มนียั	หริอืุผูม้อีุำนาจควบคมุ

ขอุงผู้ที�มีความสััมพีันธุ์ทางธุุริกิจกับบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	
บริษิัทัยอุ่ย	บริษิัทัริว่ม	ผูถ้อืุหุน้ริายใหญ	่หริอืุผูม้อีุำนาจ
ควบคุมขอุงบริิษััท	 เว้นแต่จะได้พี้นจากการิมีลักษัณ์ะ

	 ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อุยกว่า	 2	 ปี	 ก่อุนวันที�บริิษััทยื�น
คำขอุอุนญุาตเสันอุขายหุน้ที�อุอุกใหมต่อุ่ปริะชาชนตอุ่
สัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และตลาด

	 หลักทริัพีย์หริือุก่อุนได้ริับการิแต่งตั�งเข้าดำริงตำแหน่ง	
(แล้วแต่กริณ์ี)

5)	 ไม่เป็นหริือุเคยเป็นผู้สัอุบบัญชีขอุงบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	
บริษิัทัยอุ่ย	บริษิัทัริว่ม	ผูถ้อืุหุน้ริายใหญ	่หริอืุผูม้อีุำนาจ
ควบคุมขอุงบริษิัทั	และไม่เปน็ผูถ้อืุหุน้ที�มนียั	ผูม้อีุำนาจ
ควบคุม	 หริือุหุ้นสั่วนขอุงสัำนักงานสัอุบบัญชี	 ซึ่่�งมี

	 ผู้สัอุบบัญชีขอุงบริิษััท	 บริิษััทใหญ่	 บริิษััทย่อุย	บริิษััท
ริว่ม	ผูถื้อุหุน้ริายใหญ่	หริอืุผูมี้อุำนาจควบคุมขอุงบริษิัทั	
สัังกัดอุยู่	เว้นแต่จะได้พี้นจากการิมีลักษัณ์ะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อุยกว่า	2	ปี	ก่อุนวันที�บริิษััทยื�นคำขอุอุนุญาต
เสันอุขายหุน้ที�อุอุกใหม่ตอุ่ปริะชาชนต่อุสัำนักงานคณ์ะ
กริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์หรืิอุ
ก่อุนได้ริับการิแต่งตั�งเข้าดำริงตำแหน่ง	(แล้วแต่กริณ์ี)

6)	 ไม่เป็นหริือุเคยเป็นผู้ให้บริิการิทางวิชาชีพีใดๆ	ซึ่่�งริวม
ถ่งการิให้บริิการิเป็นที�ปริ่กษัากฎหมายหริือุที�ปริ่กษัา
ทางการิเงนิ	ซึ่่�งได้ริบัค่าบริิการิเกนิกว่า	2	ล้านบาทต่อุปี

	 จากบริิษััท	บริิษััทใหญ่	บริิษััทย่อุย	บริิษััทริ่วม	ผู้ถือุหุ้น
ริายใหญ่	หริือุผู้มีอุำนาจควบคุมขอุงบริิษััท	และไม่เป็น
ผูถ้อืุหุน้ที�มนียั	ผูม้อีุำนาจควบคมุ	หริอืุหุน้สัว่นขอุงผูใ้ห้
บริกิาริทางวชิาชีพีนั�น	เวน้แตจ่ะไดพ้ีน้จากการิมลัีกษัณ์ะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อุยกว่า	 2	 ปี	 ก่อุนวันที�บริิษััทยื�น
คำขอุอุนญุาตเสันอุขายหุน้ที�อุอุกใหมต่อุ่ปริะชาชนตอุ่
สัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และตลาด

	 หลักทริัพีย์หริือุก่อุนวันที�ได้ริับการิแต่งตั�งเข้าดำริง
ตำแหน่ง	(แล้วแต่กริณ์ี)
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7)	 ไม่เป็นกริริมการิที�ได้รัิบการิแต่งตั�งข่�นเพืี�อุเป็นตัวแทน
ขอุงกริริมการิขอุงบริษิัทั	ผูถื้อุหุน้ริายใหญ่	หริอืุผูถื้อุหุน้
ซึ่่�งเป็นผู้ที�เกี�ยวข้อุงกับผู้ถือุหุ้นริายใหญ่

8)	 ไม่ปริะกอุบกิจการิที�มสีัภาพีอุย่างเดียวกันและเป็นการิ
แขง่ขนัที�มนียักับกิจการิขอุงบริษิัทั	หริอืุบริษิัทัยอุ่ย	หริอืุ
ไมเ่ป็นหุน้สัว่นที�มนียัในหา้งหุน้สัว่น	หริอืุเปน็กริริมการิ
ที�มสีัว่นริว่มบริหิาริงาน	ลกูจ้าง	พีนกังาน	ที�ปริก่ษัาที�ริบั
เงินเดือุนปริะจำ	หริือุถือุหุ้นเกินริ้อุยละ	1	ขอุงจำนวน
หุน้ที�มีสัทิธิุอุอุกเสัยีงทั�งหมดขอุงบริษิัทัอุื�น	ซึ่่�งปริะกอุบ
กิจการิที�มีสัภาพีอุย่างเดียวกันและเป็นการิแข่งขันที�มี
นัยกับกิจการิขอุงบริิษััท	หริือุบริิษััทย่อุย

9)	 ไมม่ลีกัษัณ์ะอุื�นใดที�ทำใหไ้มส่ัามาริถใหค้วามเหน็อุยา่ง
เป็นอุิสัริะเกี�ยวกับการิดำเนินงานขอุงบริิษััท

ประธุาน้เจ้าหน้้าที่่�บริหาร

คุ้ณสิมบัติิของประธุาน้เจ้าหน้้าท่�บริหาร
	 ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริมีคุณ์สัมบัติที�สัำคัญดังนี�

1)	 มคีวามรู้ิด้านการิบริหิาริ	และมคีวามสัามาริถในดา้นการิ
บริิหาริจัดการิอุงค์กริเป็นอุย่างดี	

2)	 ความซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิตและมีจริิยธุริริมในการิดำเนินธุุริกิจ	
ริวมถ่งเป็นผู้ที�ได้ริับความเชื�อุถือุ	 ไว้วางใจ	 และเป็นที�
ยอุมริับโดยทั�วไป

3)	 มีความริู้	 ความเข้าใจเกี�ยวกับธุุริกิจ	 ผลิตภัณ์ฑ์์และ
บริิการิขอุงบริิษััทเป็นอุย่างดี

4)	 มีความเข้าใจหลักบริิหาริที�ดี	มีวิจาริณ์ญาณ์และทักษัะ
ในการิตัดสิันใจ	 สัามาริถวิเคริาะห์ปัญหา	 และให้

	 ข้อุเสันอุแนะได้อุย่างเหมาะสัม
5)	 มีความคิดสัร้ิางสัริริค์	 สัามาริถแสัดงความคิดเห็นและ

ริับฟังความคิดเห็นขอุงผู้อุื�น
6)	 สัามาริถอุุทิศเวลาเพีื�อุปฏิิบัติงานในฐานะปริะธุาน
	 เจ้าหน้าที�บริิหาริขอุงบริิษััท	ได้อุย่างเพีียงพีอุ
7)	 มีคุณ์สัมบัติและไม่มีลักษัณ์ะต้อุงห้ามตามกฎหมายว่า

ด้วยบริิษััทมหาชนจำกัด	และกฎหมายว่าด้วยหลกัทริพัีย์
	 และตลาดหลักทรัิพีย์	 ปริะกาศคณ์ะกริริมการิกำกับ
	 หลักทรัิพียแ์ละตลาดหลักทรัิพีย์	ปริะกาศคณ์ะกริริมการิ

กำกบัตลาดทุน	ปริะกาศคณ์ะกริริมการิตลาดหลักทริพัีย์	
ปริะกาศอุื�นใด	 กฎ	 ริะเบียบ	 และ/หริือุข้อุบังคับต่างๆ	
ที�เกี�ยวข้อุง	 ริวมทั�งต้อุงไม่มีลักษัณ์ะที�แสัดงถ่งการิขาด
ความเหมาะสัมที�จะได้ริบัความไว้วางใจให้บริหิาริจัดการิ

	 กิจการิที�มีมหาชนเป็นผู้ถือุหุ้นตามที�คณ์ะกริริมการิ
กำกับตลาดทุนปริะกาศกำหนด	

บทบาทแลิะหน้้าท่�ของประธุาน้เจ้าหน้้าท่�บริหาร
	 ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริมีอุำนาจ	 หน้าที�	 และความ
ริับผิดชอุบที�สัำคัญดังนี�

1)	 ควบคุมการิดำเนนิกจิการิ	วางแผนกลยทุธุใ์นการิดำเนนิ
งาน	 และบริิหาริงานปริะจำวันขอุงบริิษััท	 ริวมถ่ง

	 มีอุำนาจในการิดำเนินการิใดๆ	 ในการิบริิหาริกิจการิ
ขอุงบริษิัทัตามปกต	ิและอัุนจำเปน็แกก่าริบริหิาริกจิการิ
ขอุงบริิษััทเป็นการิทั�วไป

2)	 เป็นผูม้อีุำนาจในการิบงัคบับญัชา	ตดิต่อุ	สัั�งการิ	ตลอุดจน
	 เขา้ลงนามในนติกิริริมสัญัญา	เอุกสัาริคำสัั�ง	หนงัสืัอุแจง้

ใดๆ	 ตามอุำนาจที�กำหนดไว้ในตาริางสัรุิปริะเบียบ
อุำนาจการิอุนุมัติ

3)	 มอีุำนาจจา้ง	แตง่ตั�ง	โยกย้าย	ปลดอุอุก	เลกิจา้ง	บุคคล
ลูกจ้างตามที�เห็นสัมควริ	 ตลอุดจนกำหนดขอุบเขต
อุำนาจหน้าที�	และผลตอุบแทนอุตัริาค่าจ้าง	ค่าตอุบแทน

	 เงนิโบนสััที�เหมาะสัม	และใหม้อีุำนาจปลดอุอุก	ใหอุ้อุก	
ตามความเหมาะสัมขอุงพีนักงานริะดับต่างๆ	 ตาม
อุำนาจที�กำหนดไว้ในตาริางสัริุปริะเบียบอุำนาจการิ
อุนุมัติ	

4)	 มอีุำนาจในการิกำหนดเงื�อุนไขทางการิค้า	เพีื�อุปริะโยชน์
	 ขอุงบริิษััท
5)	 พีจิาริณ์าการิลงทนุในธุุริกจิใหม	่หริอืุการิเลกิธุุริกจิ	เพีื�อุ

นำเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิบริหิาริ	และ/หรืิอุ	คณ์ะกริริมการิ
	 บริิษััท
6)	 อุนุมัติและแต่งตั�งที�ปริ่กษัาด้านต่างๆ	 ที�จำเป็นต่อุการิ

ดำเนนิงาน	ตามอุำนาจที�กำหนดไว้ในตาริางสัริปุริะเบยีบ
	 อุำนาจการิอุนุมัติ
7)	 ดำเนินการิใดๆ	ตามที�ได้ริบัมอุบหมายจากคณ์ะกริริมการิ
	 บริหิาริ	และ/หรืิอุกริริมการิบริษิัทั	ทั�งนี�ปริะธุานเจ้าหน้าที�
	 บริิหาริ	 จะไม่สัามาริถอุนุมัติริายการิที�ตนหริือุบุคคลที�

อุาจมีความขัดแย้ง	มีสัว่นได้เสีัย	หริอืุอุาจมีความขัดแย้ง
ทางผลปริะโยชน์ในลักษัณ์ะอุื�นกับบริิษััทหริือุบริิษััท
ย่อุย	 ซึ่่�งการิอุนุมัติดำเนินการิเพีื�อุเข้าทำริายการิใน
ลกัษัณ์ะดงักล่าวจะต้อุงเสันอุต่อุที�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิ	

	 และ/หริือุ	 ที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นเพีื�อุพีิจาริณ์าและอุนุมัติ	
และสัอุบทานริายการิดังกล่าวโดยคณ์ะกริริมการิตริวจ
สัอุบ	 ตามข้อุบังคับขอุงบริิษััทและตามที�สัำนักงาน	
ก.ล.ต.	 และ/หริือุ	 ตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย
กำหนด

8)	 ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ	 ควริปริะเมินผลการิปฏิิบัติ
งานขอุงตัวเอุงอุย่างน้อุยปีละ	1	คริั�ง
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การเข้้าร่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนค่ณะกรรมการรายบุค่ค่ล

การประชุ่มีคณะกรรมีการบริษัที่และคณะกรรมีการชุ่ดำย่อย

ริายละเอุียดการิเข้าริ่วมปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทและคณ์ะกริริมการิชุดย่อุยในปี	2565	เป็นดังนี�

การประชุ่มีผู้ถือหุ้น้

ริายละเอุียดการิเข้าริ่วมปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้นและวิสัามัญผู้ถือุหุ้นขอุงกริริมการิบริิษััทเป็นดังนี�

	 1.	 นพี.ธุงชัย	 ทวิชาชาติ

	 2.	 นางสัาวโสัภาวดี	 เลิศมนัสัชัย

	 3.	 ภก.วินิต	 อุัศวกิจวิริี

	 4.	 ผศ.ดริ.ลลิตา	 หงษั์ริัตนวงศ์

	 5.	 นายณ์ัฐวุฒิ	 วิบูลพีัฒนะวงศ์

	 6.	 นายธุวัช	 กิจกังวาล

	 7.	 นางจินตนา	 สัันติพีิสัุทธุิ�

	 8.	 นายสัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ

	 9.	 นายพีิษัณ์ุ	 แดงปริะเสัริิฐ

	10.	 นางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ

	11.	 นายสัริสัิช	 แดงปริะเสัริิฐ

	12.	 นายเกริียงไกริ	 ริุ่งเริือุงทวีกุล

	13.	 นางสัาวนงนุช	 เชี�ยวพีัทธุยากริ

	14.	 นายดนัยศวริ	 คุณ์าโริจนสัมบัติ

	 1.	 นพี.ธุงชัย	 ทวิชาชาติ

	 2.	 นางสัาวโสัภาวดี	 เลิศมนัสัชัย

	 3.	 ภก.วินิต	 อุัศวกิจวิริี

	 4.	 ผศ.ดริ.ลลิตา	 หงษั์ริัตนวงศ์

	 5.	 นายณ์ัฐวุฒิ	 วิบูลพีัฒนะวงศ์

	 6.	 นายธุวัช	 กิจกังวาล

	 7.	 นางจินตนา	 สัันติพีิสัุทธุิ�

	 8.	 นายสัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ

	 9.	 นายพีิษัณ์ุ	 แดงปริะเสัริิฐ

	10.	 นางสัาวจิริดา	 แดงปริะเสัริิฐ

	11.	 นายสัริสัิช	 แดงปริะเสัริิฐ
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ช่่�อ	–	สิกิุลิ จำน้วัน้ค้รั�งท่�เข้าประชุ่ม	/	จำน้วัน้กิารประชุ่ม

กิรรมกิาร
สิรรหาแลิะ
พิจารณา

ค้่าติอบแทน้

(จำน้วัน้ค้รั�งท่�เข้าประชุ่ม	/	จำน้วัน้กิารประชุ่ม)
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การติิดติามให้้มีการปฏิิบััติิติามนโยบัายและแนวปฏิิบััติิในการกำากับัดูแลกิจการ

	 บริษิัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	
จำกัด	 (มหาชน)	ตริะหนักถ่งความสัำคัญขอุงการิปริะกอุบ
ธุุริกิจด้วยความซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิต	โปริ่งใสั	และตริวจสัอุบได้	ซึ่่�ง
เป็นหลกัการิการิกำกบัดแูลกจิการิที�ด	ีและเสัริมิสัริา้งอุงคก์ริ
ใหม้ปีริะสัทิธิุภาพี	บริษิัทัจง่กำหนดเปน็นโยบายใหก้ริริมการิ	
ผูบ้ริหิาริ	และพีนกังานพีง่หลีกเลี�ยงการิกริะทำการิใดๆ	อัุน
อุาจเป็นการิขัดต่อุผลปริะโยชน์ขอุงบริิษััท	โดยฝึ่ายบริิหาริ
จดัใหมี้การิอุบริมและทดสัอุบความเขา้ใจแกพ่ีนกังานทกุคน	
ซึ่่�งอุาจเกิดจาก

•	 การิติดต่อุกับผู้เกี�ยวข้อุงทางการิค้าขอุงบริิษััท	 เช่น	
ลูกค้า	คู่ค้า	เป็นต้น

•	 การิใช้โอุกาสัหริือุข้อุมูลภายในขอุงบริิษััทแสัวงหา
	 ผลปริะโยชน์สั่วนตน
•	 การิทำริายการิกับบริิษััท
•	 การิทำธุุริกิจที�แข่งกับบริิษััท	เป็นต้น

	 ในกริณ์ทีี�จำเปน็ไมส่ัามาริถหลกีเลี�ยงได	้ต้อุงทำริายการิ
นั�น	บริษิัทัจะดูแลให้การิทำริายการินั�นๆ	ด้วยความโปร่ิงใสั	
เที�ยงธุริริม	เสัมอุเหมือุนการิทำริายการิกับบุคคลภายนอุก
ทั�วไป	โดยคำนง่ถง่ปริะโยชนส์ังูสัดุขอุงบริษิัทั	และเปน็ธุริริม
ตอุ่ผูเ้กี�ยวขอุ้งเพีื�อุปอุ้งกนัไมใ่หเ้กดิปญัหาความขดัแยง้ทาง
ผลปริะโยชน์	บริิษััทกำหนดแนวปฏิิบัติไว้	ดังนี�

1.	 บริิษััทต้อุงไม่ให้กู้ยืม	หริือุค�ำปริะกันแก่กริริมการิ	หริือุ
กจิการิที�กริริมการิหริอืุผูถ้อืุหุน้มสีัว่นไดเ้สัยี	เวน้แตเ่ปน็
สั่วนหน่�งขอุงสัวัสัดิการิขอุงบริิษััท

2.	 กริริมการิตอุ้งไมป่ริะกอุบธุรุิกจิแขง่ขนักบับริษิัทั	เวน้แต่
จะได้ริับความเห็นชอุบจากที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นก่อุนที�จะ
ได้ริับการิแต่งตั�งเป็นกริริมการิ

3.	 กริริมการิ	และผูบ้ริหิาริ	ต้อุงไม่ใชโ้อุกาสัหรืิอุข้อุมูลขอุง
บริิษััทเพีื�อุเอุื�อุปริะโยชน์ให้กับตนเอุงหริือุผู้อุื�น	ริวมถ่ง
การิทำธุุริกิจที�แข่งกับบริิษััท	หริือุทำธุุริกิจที�เกี�ยวเนื�อุง

4.	 กริริมการิ	 และผู้บริิหาริ	 ต้อุงไม่เข้าริ่วมปริะชุมหรืิอุงด
อุอุกเสัยีงริายการิที�เกี�ยวขอุ้งกบัตนเอุง	ที�อุาจกอุ่ใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลปริะโยชนก์บับริษิัทั	หากจำเปน็ตอุ้ง
ทำเพีื�อุปริะโยชน์ขอุงบริษิัทัให้กริะทำริายการินั�นเสัมือุน
เป็นริายการิที�กริะทำกับบคุคลภายนอุก	(Arm’s	Length	
Basis)

5.	 กริริมการิและผู้บริิหาริต้อุงแจ้งการิมีสั่วนได้เสัียที�
เกี�ยวข้อุงกับการิบริิหาริจัดการิขอุงบริิษััทและบริิษััท
ย่อุยตาม	 “หลักเกณ์ฑ์์การิจัดทำริายงานการิมีส่ัวนได้
เสัยี”	ที�บริษิัทักำหนด	และตอุ้งเปดิเผยความขดัแยง้ทาง
ผลปริะโยชน์เป็นปริะจำทุกปีหริือุเมื�อุเกิดเหตุการิณ์์

6.	 การิพีิจาริณ์าเริื�อุงความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์	 และ
การิทำริายการิที�อุาจมีการิขัดแย้งทางผลปริะโยชน์	จะ
ต้อุงมีกริริมการิอุิสัริะริ่วมปริะชุมและพีิจาริณ์าทุกคริั�ง	
โดยจะต้อุงปฏิิบัติตาม	 “หลักเกณ์ฑ์์การิทำริายการิ
ริะหว่างกัน”	ที�บริิษััทกำหนด

7.	 การิทำริายการิต่างๆ	 เช่น	 ซึ่ื�อุ	 ขายทริัพีย์สิัน	 เป็นต้น	
ขอุงกริริมการิกับบริิษััท	 ต้อุงแจ้งและได้ริับความเห็น
ชอุบจากคณ์ะกริริมการิก่อุน

8.	 กริริมการิ	ผู้บริิหาริ	และบุคลากริขอุงบริิษััทที�ริับทริาบ
ข้อุมูลภายใน	 พี่งหลีกเลี�ยงการิใช้ข้อุมูลภายในเพีื�อุ
ปริะโยชน์ขอุงตนเอุงหรืิอุให้ขอุ้มูลภายในเพีื�อุปริะโยชน์
แก่บุคคลอุื�นในทางมิชอุบ

การใช่้ข้อมีูลภัายใน้เพืั�อแส่วงหาผลประโยช่น้์

	 บริิษััทมีนโยบายและวิธุีการิดูแลกริริมการิและผู้บริิหาริ
ในการินำข้อุมูลภายในขอุงบริิษััทซึ่่�งยังไม่เปิดเผยต่อุ
สัาธุาริณ์ชนไปใช้เพีื�อุแสัวงหาปริะโยชน์สั่วนตนดังนี�

1.	 ให้ความริู้แก่กริริมการิและผู้บริิหาริ	 เกี�ยวกับหน้าที�ใน
การิริายงานการิถือุคริอุงหลักทริัพีย์ขอุงตน	 คู่สัมริสั	
หริือุผู้ที�อุยู่กินด้วยกันฉันสัามีภริิยา	 และบุตริที�ยังไม่
บริริลุนติภิาวะ	ริวมถง่นิตบิคุคลซึ่่�งบุคคลดังกล่าวถือุหุน้
ริวมกันเกินริ้อุยละ	 30	 ขอุงจำนวนสัิทธุิอุอุกเสัียง
ทั�งหมด	 และมีสััดส่ัวนการิถือุหุ้นมากที�สุัดในนิติบุคคล
ดังกล่าว	 (นับนิติบุคคลทอุดเดียว)	 ต่อุสัำนักงานคณ์ะ
กริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 ตาม
มาตริา	 59	 และบทกำหนดโทษัตามมาตริา	 275	 แห่ง
พีริะริาชบัญญัติหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 พี.ศ.	
2535	(ริวมทั�งที�มีการิแกไ้ขเพีิ�มเตมิ)	ริวมทั�งการิริายงาน
การิถอืุคริอุงหลกัทริพัียต์ามมาตริา	246	และบทกำหนด
โทษั	ตามมาตริา	298	แห่งพีริะริาชบัญญัติหลักทริัพีย์
และตลาดหลักทริัพีย์	พี.ศ.	2535	(ริวมทั�งที�มีการิแก้ไข
เพีิ�มเติม)

2.	 ให้กริริมการิและผู้บริิหาริขอุงบริิษััทซึ่่�งมีหน้าที�ตาม
	 ขอุ้	1.	จดัทำและเปดิเผยริายงานการิถอืุคริอุงหลกัทริพัีย์

และริายงานการิเปลี�ยนแปลงการิถือุคริอุงหลักทรัิพีย์
และสััญญาซืึ่�อุขายล่วงหน้าขอุงบริิษััทต่อุสัำนักงาน
คณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	
ตามมาตริา	59	และบทกำหนดโทษั	ตามมาตริา	275	
แห่งพีริะริาชบัญญัติหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์	
พี.ศ.	2535	(ริวมทั�งที�มีการิแก้ไขเพีิ�มเติม)	ภายใน	3	วัน
ทำการินับแต่วันที�เกิดริายการิเปลี�ยนแปลงผ่านทาง
ริะบบอุเิลก็ทริอุนิกสัข์อุงสัำนกังานคณ์ะกริริมการิกำกบั
หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์
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3.	 ใหก้ริริมการิและผูบ้ริหิาริสัอุบทานหน้าที�ในการิริายงาน
การิเปลี�ยนแปลงการิถือุคริอุงหลักทริพัียข์อุงกจิการิเมื�อุ
ผลริวมการิถือุคริอุงหลักทรัิพีย์ถ่งหรืิอุข้ามจุดที�ต้อุง
ริายงานทุกริ้อุยละ	5	ขอุงสัิทธุิอุอุกเสัียง	และสัอุบทาน
หน้าที�ในการิทำคำเสันอุซืึ่�อุเมื�อุผลริวมการิถือุหลัก
ทริัพีย์ถ่งหริือุข้ามจุดที�ต้อุงริายงานทุกริ้อุยละ	25	ขอุง
สัิทธุิอุอุกเสัียง

4.	 กริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ	และพีนกังานบริษิัทัทุกริะดบัตอุ้งไม่
ใชข้อุ้มลูภายใน	(Inside	Information)	ขอุงบริษิัทัที�มสีัาริะ
สัำคัญและยังไม่ได้เปิดเผยต่อุสัาธุาริณ์ชนเพีื�อุปริะโยชน์
ตอุ่ตนเอุงหรืิอุผูอุ้ื�นจนกริะทั�งถง่ภายหลังจากที�ได้มีการิ
เปิดเผยสัาริสันเทศให้ปริะชนทริาบแล้วภายใน	24	ชั�วโมง

5.	 พีนักงานบริษิัทัทกุริะดบัตอุ้งริกัษัาและไมเ่ปดิเผยขอุ้มูล
ลูกค้าและข้อุมูลทางการิค้าไว้เป็นความลับ	 พีนักงาน
บริษิัทัต้อุงไมเ่ปิดเผยความลับขอุงลูกคา้ทั�งตอุ่พีนักงาน
ด้วยกันและบุคคลภายบนอุกที�ไม่เกี�ยวข้อุง	เว้นเสัียแต่
เป็นข้อุบังคับโดยกฎหมายให้เปิดเผย	การิเปิดเผยเพีื�อุ
วัตถุปริะสังค์ทางการิฟ้อุงร้ิอุงคดี	 หริือุคณ์ะกริริมการิ
บริิษััทอุนุมัติอุย่างมีลายลักษัณ์์อุักษัริให้เปิดเผย

6.	 ห้ามกริริมการิ	 ผู้บริิหาริ	 พีนักงานบริิษััท	 และบุคคลที�
เกี�ยวข้อุงเปิดเผยหริือุสั่งผ่านข้อุมูล	 หริือุความลับขอุง
บริิษััท	 ไปยังบุคคลที�ไม่เกี�ยวข้อุงซึ่่�งริวมถ่งบุคคลใน
คริอุบคริัวญาติพีี�น้อุงเพีื�อุนฝึูง	เป็นต้น

7.	 การิเปิดเผยข้อุมูลต้อุงเป็นไปโดยผูบ้ริหิาริหรืิอุพีนักงาน
ที�มีอุำนาจหน้าที�	 พีนักงานทั�วไปไม่มีหน้าที�เปิดเผย
ข้อุมูลเมื�อุถูกถามให้เปิดเผยข้อุมูลที�ตนไม่มีหน้าที�เปิด
เผย	 ให้แนะนำผู้ถามสัอุบถามผู้ที�ทำหน้าที�เปิดเผย
ข้อุมูลนั�นเพีื�อุให้การิให้ข้อุมูลถูกต้อุงเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน

8.	 ไม่ให้คำแนะนำหริือุชี�นำในการิซืึ่�อุขายหลักทริัพีย์ขอุง
บริิษััท	 เว้นแต่เป็นเริื�อุงที�เกี�ยวข้อุงกับหน้าที�การิงานที�
ได้ริับมอุบหมายจากบริิษััท

9.	 ห้ามมิให้กริริมการิ	ผู้บริิหาริ	พีนักงาน	และลูกจ้างขอุง
บริษิัทัที�ไดร้ิบัทริาบขอุ้มลูภายในที�เปน็สัาริะสัำคญัซึ่่�งมี
ผลตอุ่การิเปลี�ยนแปลงริาคาหลกัทริพัียใ์ชข้อุ้มูลภายใน
เพีื�อุทำการิซึ่ื�อุ	 ขาย	 โอุน	 หริือุรัิบโอุนหลักทรัิพีย์หริือุ
สัญัญาซึ่ื�อุขายลว่งหนา้ที�บริษิัทัอุอุก	กอุ่นที�ขอุ้มลูนั�นจะ
ถูกเผยแพีริ่ให้ปริะชาชนทั�วไปทริาบโดยทั�วถ่งกัน	 โดย
เฉพีาะในช่วง	 30	 วันก่อุนที�งบการิเงินขอุงบริิษััทหริือุ
สัาริสันเทศที�มีผลกริะทบต่อุริาคาหลักทรัิพีย์แก่
สัาธุาริณ์ชนจะถูกเปิดเผยแพีร่ิต่อุสัาธุาริณ์ชน	นอุกจากนี�

	 ภายหลงัจากที�ขอุ้มลูไดถ้กูเผยแพีริแ่ลว้	หา้มไมใ่หบ้คุคล
ดงักลา่วทำการิซึ่ื�อุ	ขาย	โอุน	หริอืุริบัโอุนหลักทริพัียห์ริอืุ
สััญญาซึ่ื�อุขายล่วงหน้าที�บริิษััทอุอุก	 จนกริะทั� ง

ปริะชาชนที�ได้ริบัทริาบข้อุมูลดังกล่าวได้มเีวลาปริะเมิน
ข้อุมูลที�ได้ดริับในริะยะเวลาพีอุสัมควริแล้ว	(อุย่างน้อุย	
24	 ชั�วโมง	 นับแต่วันและเวลาที�เผยแพีริ่)	 ทั�งนี�	 ผู้ที�
เกี�ยวข้อุงกับข้อุมูลภายในต้อุงไม่เปิดเผยข้อุมูลนั�นให้

	 ผู้อุื�นทริาบจนกว่าจะได้มีการิแจ้งข้อุมูลนั�นให้แก่ตลาด
หลักทริัพีย์ฯ

10.	หากมีการิฝ่ึาฝึ้นนำข้อุมูลภายในบริิษััทไปใช้ปริะโยชน์
สั่วนตน	 บริิษััทพีิจาริณ์ากำหนดบทลงโทษัทางวินัยให้
เหมาะสัมกับลักษัณ์ะและสัถานการิณ์์ขอุงการิกริะทำ
ผิด	 นอุกจากนี�การิลงโทษัจะพีิจาริณ์าจากเจตนาขอุง
การิกริะทำและความร้ิายแริงขอุงการิกริะทำความผิด
นั�นๆ	ริ่วมด้วย	ซึ่่�งบทลงโทษัเริิ�มตั�งแต่การิตักเตือุนเป็น
หนังสัือุ	ตัดค่าจ้าง	พีักงานชั�วคริาวโดยมิได้ริับค่าจ้าง	มี
หนังสืัอุแจ้งให้อุอุกจากงานโดยไม่ได้ริับค่าบอุกกล่าว
ลว่งหนา้หริอืุเงนิชดเชยใดๆ	ไปจนกริะทั�งการิดำเนนิคดี
ทั�งทางแพี่งและทางอุาญา	 โดยมีคณ์ะกริริมการิตริวจ
สัอุบข้อุเท็จจริงิที�แตง่ตั�งข่�นเป็นกริณี์เฉพีาะที�แตง่ตั�งจาก
คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 เพีื�อุดำเนินการิตริวจสัอุบ

	 ข้อุเท็จจริิงและพิีจาริณ์าบทลงโทษัต่อุเริื�อุงดังกล่าว
	 นำเสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

การต่อต้าน้ทีุ่จริตคอร์รัปช่ัน้

	 กริริมการิและผู้บริิหาริทุกคนขอุงบริิษััทตริะหนักและมี
ความเขา้ใจวา่	กริะบวนการิทางธุุริกิจขอุงบริษิัทัอุาจมีความ
เสีั�ยงจากการิคอุริ์ริัปชันและการิให้สิันบน	 เพีื�อุขจัดความ
เสีั�ยงดังกล่าว	 กริริมการิและผูบ้ริิหาริจ่งได้กำหนดให้มีการิ
ปริะเมินความเสัี�ยงจากการิคอุริ์ริัปชันและการิให้สัินบนที�
อุาจเกิดข่�นในบริิษััทอุย่าสัม�ำเสัมอุอุย่างน้อุยปีละ	 1	 คริั�ง	
และทบทวนมาตริการิจัดการิความเสัี�ยงที�ใช้อุยู่ให้มีความ
เหมาะสัมที�จะป้อุงกนัความเสัี�ยงใหอุ้ยูใ่นริะดบัที�ยอุมริบัได้	
นอุกจากนี�	 ผู้บริิหาริขอุงบริิษััทจะต้อุงมีการิสืั�อุสัาริไปยัง
พีนักงานทุกคนในริะดับต่างๆ	 ให้เข้าใจ	 และให้ความร่ิวม
มือุกัน	 เพีื�อุจัดการิบริิหาริความเสัี�ยงดังกล่าวอุย่างมี
ปริะสัิทธุิภาพี

	 นอุกจากนี�บริิษััทจัดให้มีมาตริการิในการิแจ้งเบาะแสั
หริอืุข้อุร้ิอุงเริยีนเกี�ยวกับการิกริะทำผิดกฎหมาย	จริริยาบริริณ์
ทางธุุริกิจ	 หริือุพีฤติกริริมที�อุาจส่ัอุถ่งการิทุจริิตคอุร์ิริัปชัน
ขอุงกริริมการิ	ผูบ้ริหิาริ	หริอืุพีนักงานในอุงค์กริ	โดยจัดช่อุง
ทางการิสัื�อุสัาริที�หลากหลายช่อุงทาง	 เพีื�อุเปิดโอุกาสัให้
พีนักงานและผู้มีส่ัวนได้เสีัยสัามาริถแจ้งเบาะแสั	 หริือุข้อุ
ริ้อุงเริียน	มายังบริิษััท	 ได้สัะดวกและเหมาะสัม	 โดยผู้แจ้ง
เบาะแสัหริือุผู้ริ้อุงเริียนจะต้อุงริะบุริายละเอุียดขอุงเริื�อุงที�
แจ้งเบาะแสัหรืิอุข้อุร้ิอุงเริียน	 พีร้ิอุมชื�อุ	 ที�อุยู่	 หมายเลข
โทริศัพีท์ที�	สัามาริถติดต่อุได้	สั่งมายังช่อุงทางการิริับเริื�อุง
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การแจ้งเบาะแส่ (Whistleblowing)

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีการิกำกับดูแลให้มีกลไกการิริับ
เริื�อุงร้ิอุงเริียนและการิดำเนินการิกริณี์มีการิร้ิอุงเริียนหรืิอุ
แจง้เบาะแสั	และกำหนดแนวทางปฏิบิตัทิี�ชดัเจนในนโยบาย
การิแจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเริียน	โดยมีข้อุกำหนดเกี�ยวกับ
การิริายงาน	การิสัอุบสัวน	การิละเมิดจริริยาบริริณ์	การิริับ
เริื�อุงร้ิอุงเริยีนการิทุจริติและการิกริะทำผิดในกริณี์ที�ผูมี้สัว่น
ได้เสัียมีข้อุสัังเกตเกี�ยวกับการิดำเนินงานขอุงบริิษััท	
สัามาริถสัอุบถามริายละเอุียด	 แจ้งข้อุริ้อุงเริียน	 หริือุ
เบาะแสัการิกริะทำผิดทางกฎหมาย	 ความไม่ถูกต้อุงขอุง
ริายงานทางการิเงิน	 ริะบบการิควบคุมภายในที�บกพีริ่อุง	
หรืิอุการิผิดจริริยาบริริณ์ธุุริกิจ	 ผ่านกริริมการิอุิสัริะ	 หริือุ
กริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริิษััทได้	 โดยข้อุมูลการิริ้อุงเริียน
และเบาะแสัที�แจง้มายังบริษิัทัจะถกูเก็บไวเ้ปน็ความลับ	ซึ่่�ง
กริริมการิอิุสัริะ	กริริมการิตริวจสัอุบหริอืุปริะธุานเจา้หนา้ที�
บริิหาริจะสัั�งการิให้ผู้ที�ได้รัิบมอุบหมายตริวจสัอุบข้อุมูล
ภายในและหาแนวทางแก้ไข	 (หากมี)	 และริายงานต่อุ
ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ	 และ/หริือุ	 คณ์ะกริริมการิต่อุไป	
โดยบริิษััทจัดให้มีช่อุงทางรัิบข้อุริ้อุงเริียน	 และ/หริือุแสัดง
ความคดิเห็น	และเพีิ�มชอุ่งทางในการิอีุเมล์ถ์ง่ผูบ้ริหิาริริะดับ
สัูงโดยตริงที�

	 ช่อุงทางในการิแจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเริียน	 บริิษััท
กำหนดช่อุงทางในการิแจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเริียน	ดังนี�

1.	 กล่อุงริับข้อุเสันอุแนะและข้อุริ้อุงเริียน	ภายในบริิษััท
2.	 การิแจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเริียนโดยตริงถ่ง
	 2.1	 ผู้บังคับบัญชาที�ตนเอุงไว้วางใจทุกริะดับ
	 2.2	 ฝึ่ายทริัพียากริบุคคล
	 2.3	 เลขานุการิบริิษััท
	 2.4	 กริริมการิตริวจสัอุบ
	 2.5	 กริริมการิบริิษััท

3.	 ทางอุีเมล์์	:	jspcs@jsppharma.com
	 ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ	:	jspac@jsppharma.com
	 เลขานุการิบริิษััท	:	jspcs@jsppharma.com
4.	 ทางเว็บไซึ่ต์ขอุงบริิษััท	:	www.jsppharma.com
5.	 ทางไปริษัณ์ีย์	 :	 สั่งโดยตริงถ่งปริะธุานกริริมการิบริิษััท	

หริือุปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ	

	 บริษิัทั	โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม	เจเอุสัพี	ี(ปริะเทศไทย)	
จำกัด	(มหาชน)

	 เลขที�	255,257	ซึ่อุยสัาธุปุริะดิษัฐ	์58	แขวงบางโพีงพีาง	
เขตยานนาวา	กริุงเทพีฯ	10120

	 อุน่�ง	 ทุกช่อุงทางการิแจ้งเบาะแสัและข้อุร้ิอุงเริียน	 ใน
การิปริะสัานงาน	ริับ-สั่งเริื�อุง	ติดตามผลการิสัอุบสัวนและ
ริวบริวมเริื�อุง	โดยข้อุมูลการิแจ้งเบาะแสัดังกล่าวจะสั่งตริง
ไปยังผู้ริับผิดชอุบเริื�อุงนี�โดยเฉพีาะ	 ซึ่่�งได้แก่	 ปริะธุาน
กริริมการิตริวจสัอุบ	 และปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ	 เพีื�อุ
ดำเนินการิที�เหมาะสัมต่อุไป	 และเพีื�อุให้ผู้แจ้งเบาะแสัใน
เริื�อุงดังกล่าวมีความมั�นใจว่า	 ข้อุมูลและเริื�อุงริาวที�แจ้งนั�น
จะไดร้ิบัการิดแูลและคุม้คริอุงจากผูท้ี�ริบัผดิชอุบโดยตริง	ใน
กริณ์ีที�	 ปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริเป็นผู้ถูกริ้อุงเริียน	 คณ์ะ
กริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริิษััท	(Audit	Committee)	จะเป็น
ผูแ้ตง่ตั�งคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุ้เทจ็จริงิ	(Investigation	
Committee)	เพีื�อุทำหน้าที�ตามความเหมาะสัม

การส่่งเส่รมิีคณุภัาพัช่ว่ติพัน้กังาน้ ความีปลอดำภัยั 
และอาช่่วอน้ามีัย

	 บริิษััทตริะหนักว่าพีนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสัำเริ็จ
ขอุงการิบริริลุเป้าหมายขอุงบริิษััทที�มีคุณ์ค่ายิ�ง	 บริิษััทจ่ง
กำหนดในพัีนธุกิจขอุงบริิษััทไว้ว่า	 “พีัฒนาบุคลากริให้มี
แนวคิด	การิปรัิบปรุิงและพัีฒนาการิทำงานและการิบริกิาริ
อุย่างมีปริะสัิทธุิภาพีและต่อุเนื�อุง”	 โดยมุ่งเน้นพีัฒนาและ
สันับสันุนให้พีนักงานมีความริู้ความสัามาริถสัอุดคล้อุงกับ
เป้าหมายที�บริิษััทได้กำหนดไว้

	 ความปลอุดภัยและสัุขอุาชีวอุนามัยขอุงพีนักงานเป็น
พีื�นฐานสัำคัญสัำหริับการิดำเนินธุุริกิจ	บริิษััทจ่งสั่งเสัริิมให้
มสีัภาพีแวดลอุ้มในการิทำงานที�ปลอุดภยัและถกูสุัขอุนามยั
ขอุงพีนักงาน	 และเพีื�อุป้อุงกันอุันตริายจากอุุบัติเหตุและ
เสัริมิสัริา้งความเปน็อุยูท่ี�ดขีอุงพีนกังาน	บริษิัทัจง่ไดก้ำหนด
เป้าหมายด้านความปลอุดภัย	คือุ	“อุุบัติเหตุริ้ายแริงถ่งขั�น
หยุดงานที�เกิดจากการิทำงานต้อุงเป็น	0”	และได้มีการิจัด
ฝึกึอุบริมดา้นความปลอุดภยัดา้นตา่งๆ	ใหแ้กพ่ีนกังานเพืี�อุ
ให้เกิดการิตริะหนักริู้	 และเสัริิมสัริ้างวัฒนธุริริมด้านความ
ปลอุดภัย	สัำหริับปี	2565	บริิษััทมีอุุบัติเหตุถ่งขั�นหยุดงาน
จำนวน	4	คริั�ง



99บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการติรวจสอบั

รายงาน้ของคณะกรรมีการตรวจส่อบ

เร่ยน้ท่าน้ผู้ถึ่อหุ้น้

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริิษััท	 โริงงานเภสััช
อุุตสัาหกริริม	 เจเอุสัพีี	 (ปริะเทศไทย)	จำกัด	 (มหาชน)	 ได้
ปฏิิบัติหน้าที�อุย่างเป็นอุิสัริะตามกฎบัตริคณ์ะกริริมการิ
ตริวจสัอุบ	 ซึ่่�งสัอุดคล้อุงกับข้อุกำหนดและแนวทางปฏิิบัติ
ที�ดี	 สัำหริับคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุงสัำนักงานคณ์ะ
กริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 และ
ตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	 ปริะกอุบด้วยกริริมการิ
อุิสัริะขอุงบริิษััท	 จำนวน	 3	 ท่าน	 ปริะกอุบด้วย	 นางสัาว
โสัภาวด	ีเลศิมนสััชัย	เปน็ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	
ภก.	วินิต	อุัศวกิจวิริี	และ	ผศ.ดริ.	ลลิตา	หงษั์ริัตนวงศ์	เป็น
กริริมการิตริวจสัอุบ	โดยมี	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	ทำ
หน้าที�เป็นเลขานุการิคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 ทั�งนี�คณ์ะ
กริริมการิตริวจสัอุบมี	 นางสัาวโสัภาวดี	 เลิศมนัสัชัย	 และ	
ผศ.ดริ.	 ลลิตา	 หงษั์รัิตนวงศ์	 เป็นกริริมการิตริวจสัอุบที�มี
ความริู้ด้านบัญชีและการิเงิน

	 ในริะหว่างปี	 2565	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้มีการิ
ปริะชุม	ริวมทั�งสัิ�น	5	คริั�ง	และมีการิปริะชุมริ่วมกับผู้สัอุบ
บัญชีโดยไม่มีฝึ่ายจัดการิเข้าริ่วมปริะชุม	 เพีื�อุปฏิิบัติหน้าที�
ตามขอุบเขตความริับผิดชอุบที�ริะบุในกฎบัตริขอุงคณ์ะ
กริริมการิตริวจสัอุบที�ได้ริับมอุบหมายจากคณ์ะกริริมการิ
บริษิัทั	ซึ่่�งสัอุดคลอุ้งกบัขอุ้กำหนดขอุงตลาดหลกัทริพัียแ์หง่
ปริะเทศไทย	โดยคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้ริายงานผลการิ
ปริะชุมต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััททุกคริั�ง	สัริุปได้ดังนี�

กิารสิอบทาน้รายงาน้ทางกิารเงิน้

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้สัอุบทานข้อุมลูที�สัำคัญขอุง
งบการิเงินริายไตริมาสัและปริะจำปี	2565	เพีื�อุให้มั�นใจว่า
ริายงานทางการิเงนิขอุงบริษิัทัไดจั้ดทำข่�นอุยา่งถกูตอุ้งตาม
มาตริฐานการิบัญชีที�ปริะกาศใช้อุยู่	 มีการิเปิดเผยข้อุมูลที�
คริบถว้นเพียีงพีอุเชื�อุถอืุได	้นอุกจากนี�	คณ์ะกริริมการิตริวจ
สัอุบได้ปริะชุมริ่วมกับผู้สัอุบบัญชีโดยไม่มีฝ่ึายจัดการิเข้า
ริ่วมเพีื�อุหารืิอุถ่งปริะเด็นที�เป็นสัาริะสัำคัญในการิจัดทำ
ริายงานทางการิเงิน	 ริะบบควบคุมภายใน	 ด้านบัญชีและ
การิเงนิ	ริวมถง่ความเปน็อุสิัริะในการิปฏิบิตังิานตริวจสัอุบ

กิารสิอบทาน้ค้วัามเพ่ยงพอแลิะค้วัามเหมาะสิมของ
ระบบค้วับคุ้มภัายใน้

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเป็นผู้พีิจาริณ์าอุนุมัติแผน
งานการิตริวจสัอุบภายในปริะจำป	ี2565	โดยมกีาริปริะเมนิ
ความเสีั�ยงและความเพียีงพีอุขอุงริะบบการิควบคมุภายใน	
เพีื�อุกำหนดความสัำคัญขอุงแต่ละริะบบงานให้สัอุดคล้อุง
กับเป้าหมายขอุงอุงค์กริ	ริวมทั�งพีิจาริณ์าปริะเด็นจากการิ
ตริวจสัอุบและให้ข้อุเสันอุแนะ	ที�เป็นปริะโยชน์ต่อุการิเพีิ�ม
ปริะสัิทธิุภาพีขอุงริะบบการิตริวจสัอุบภายใน	 ตลอุดจน
ติดตามผลการิตริวจสัอุบอุย่างสัม�ำเสัมอุ	

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้สัอุบทานการิปริะเมินผล
ริะบบการิควบคุมภายในร่ิวมกับหน่วยงานตริวจสัอุบภายใน
ทกุไตริมาสั	ซึ่่�งคริอุบคลมุดา้นบญัชกีาริเงนิ	การิปอุ้งกนัและ
ดูแลริักษัาทริัพีย์สัิน	การิปฏิิบัติงาน	เทคโนโลยีสัาริสันเทศ	
และการิปฏิบิตัติามกฎริะเบยีบข้อุบังคับ	จากริายงานผลการิ
ตริวจสัอุบขอุงฝ่ึายตริวจสัอุบภายในไม่พีบปริะเด็นปัญหา
หริือุข้อุบกพีริ่อุงที�เป็นสัาริะสัำคัญ

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเหน็วา่	การิควบคมุภายในขอุง
บริิษััทมีปริะสัิทธุิภาพีเหมาะสัมเพีียงพีอุกับสัภาพีการิ
ดำเนนิธุรุิกจิ	ริวมทั�งมรีิะบบการิตริวจสัอุบภายในขอุงบริษิัทั
เปน็ไปอุยา่งอุสิัริะ	แผนการิตริวจสัอุบสัอุดคลอุ้งกบักลยทุธุ์	
และความเสัี�ยงขอุงบริิษััท

กิารสิอบทาน้กิารเปดิเผยรายกิารเกิ่�ยวัโยงหรอ่รายกิาร
ท่�อาจม่ค้วัามขัดแย้งทางผลิประโยช่น้์

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้สัอุบทานและกำกับดูแลให้
บริิษััทปฏิิบัติตามกฎริะเบียบ	 นโยบายและดำเนินกิจการิ
อุย่างถูกต้อุงตามกฎหมายว่าด้วยหลักทริัพีย์และตลาด
หลักทรัิพีย์	 ตามข้อุกำหนดขอุงสัำนักงานคณ์ะกริริมการิ
กำกับหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 ตลาดหลักทริัพีย์
แห่งปริะเทศไทย	 และตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อุงกับธุุริกิจ
ขอุงบริิษััท	 โดยไม่พีบข้อุบ่งชี�ที�ทำให้เชื�อุว่ามีข้อุบกพีริ่อุง
เกี�ยวกับการิไม่ปฏิิบัติตามหริือุการิปฏิิบัติที�ขัดหริือุแย้งกับ
ข้อุกำหนด	ริะเบียบ	และกฎหมายที�เกี�ยวข้อุง
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กิารสิอบทาน้ระบบกิารประเมิน้กิารบริหารค้วัามเสิ่�ยง

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้สัอุบทานนโยบายและการิ
ปฏิิบัติตามหลักการิบริิหาริความเสัี�ยงขอุงบริิษััท	 เพีื�อุให้
มั�นใจว่าบริษิัทัมีกริะบวนการิบริหิาริความเสัี�ยงที�เหมาะสัม	
คณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสัี�ยงได้ทบทวนความเสัี�ยงและ
ติดตามการิบริิหาริความเสัี�ยง	 โดยพิีจาริณ์าปัจจัยเสีั�ยงทั�ง
ภายในและภายนอุก	 โอุกาสัที�จะเกิดผลกริะทบ	 และการิ
บริิหาริจัดการิความเสัี�ยงให้อุยู่ในริะดับที�ยอุมริับได้	 โดย
คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเห็นว่า	 บริิษััทมีริะบบการิบริิหาริ
ความเสัี�ยงที�เหมาะสัมและเพีียงพีอุกับสัภาพีการิดำเนิน
ธุุริกิจ	 ริวมทั�งมีการิทบทวนความเสัี�ยงให้สัอุดคล้อุงกับ
สัถานการิณ์์ที�เปลี�ยนแปลงไปอุย่างสัม�ำเสัมอุ

กิารปฏิิบัติิติามกิฎหมายแลิะกิฎระเบ่ยบของสิำน้ักิงาน้
ค้ณะกิรรมกิารกิำกิับหลิักิทรัพย์แลิะติลิาดหลัิกิทรัพย์	
ติลิาดหลัิกิทรัพย์แห่งประเทศัไทย	 แลิะกิฎหมายท่�
เกิ่�ยวัข้องกิับธุุรกิิจของบริษััท

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้สัอุบทานและกำกับดูแลให้
บริษิัทัมีการิตดิตาม	วิเคริาะห	์และริายงานการิเปลี�ยนแปลง
ขอุงกฎหมาย	กฎริะเบียบต่างๆ	ที�เกี�ยวข้อุงกับบริิษััท	เพีื�อุ
ใหบ้ริษิัทัถือุปฏิบิตัติามกฎหมาย	และกฎริะเบยีบตา่งๆ	นั�น
อุย่างถูกต้อุง	

กิารพิจารณาคั้ดเลิ่อกิ	 แลิะเสิน้อแต่ิงติั�งผู้สิอบบัญช่่	
ประจำปี	2566

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีิจาริณ์าคัดเลือุกผู้สัอุบ
บญัชีขอุงบริษิัทัริวมทั�งค่าตอุบแทนการิสัอุบบัญชี	โดยในปี
ที�ผ่านมา	คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีิจาริณ์าจากผลการิ

ปฏิิบัติงาน	ริวมทั�งความริู้	ความเชี�ยวชาญ	และความเป็น
อุิสัริะขอุงผู้สัอุบบัญชี	 เห็นว่าถูกต้อุงตามหลักเกณ์ฑ์์
ขอุงสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับหลักทริัพีย์และตลาด
หลักทริัพีย์	 จ่งได้เสันอุต่อุคณ์ะกริริมการิบริิษััทเพีื�อุขอุ
อุนุมัติที�ปริะชุมสัามัญผู้ถือุหุ้นปริะจำปี	 2566	 ให้แต่งตั�ง	
นางสัาวกนกอุริ	ภรูิปัิญญวานชิ	ผูส้ัอุบบญัชรีิบัอุนญุาตเลขที�
10512	และ/หริอืุ	นางสัาวนาฎศศนิ	วฒันไพีศาล	ผูส้ัอุบบญัชี
ริับอุนุญาตเลขที�	10767	และ/หริือุ	นางสัาวจามจุริี	สัถาพีริ
ชัยวัฒน์	ผู้สัอุบบัญชีริับอุนุญาตเลขที�	1	1567	จากบริิษััท	
เคพีีเอุ็มจี	 ภูมิไชย	 สัอุบบัญชี	 จำกัด	 เป็นผู้สัอุบบัญชีขอุง
บริิษััท	 ริวมทั�งเสันอุอุนุมัติค่าตอุบแทนขอุงการิสัอุบบัญชี
สัำหริับปี	2566

	 โดยสัรุิปภาพีริวม	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้ปฏิิบัติ
หน้าที�ตามที�กำหนดในกฎบัตริโดยคริบถ้วน	 และปฏิิบัติ
หน้าที�อุย่างอุิสัริะ	 โดยใช้ความริู้ความสัามาริถและความ
ริะมดัริะวงัริอุบคอุบ	ตลอุดจนไดใ้หค้วามเหน็และข้อุเสันอุ
แนะตา่งๆ	อุย่างสัริา้งสัริริค์	เพีื�อุปริะโยชนต์อุ่ผูมี้ส่ัวนได้เสัยี
อุย่างเท่าเทียมกัน	คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมีความเห็นว่า	
ริายงานทางการิเงินขอุงบริิษััทมีความถูกต้อุง	 เชื�อุถือุได้	
สัอุดคล้อุงตามมาตริฐานการิริายงานทางการิเงินและตาม
หลักการิบญัชทีี�ริบัริอุงทั�วไป	คณ์ะกริริมการิบริษิัทัตลอุดจน
ผู้บริิหาริขอุงบริิษััท	 มีความมุ่งมั�นในการิปฏิิบัติหน้าที�เพีื�อุ
ให้บริริลุเป้าหมายขอุงบริิษััทอุย่างคุณ์ภาพี	 อุีกทั�งได้ให้
ความสัำคัญต่อุการิดำเนินงานภายใต้การิกำกับดูและ
กจิการิที�ด	ีโปร่ิงใสัและเชื�อุถอืุได้	ริวมทั�งมีการิควบคุมภายใน
และการิตริวจสัอุบภายในที�เหมาะสัมและมีปริะสัิทธุิผล

ในนามคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ

น้างส่าวโส่ภัาวดำ่ เลิศมีน้ัส่ช่ัย
ปริะธุานคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ



101บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

	 บริษิัทัใหค้วามสัำคญักบัการิมรีิะบบการิควบคมุภายใน
ที�ดี	และเป็นไปตามหลักการิกำกับดูแลกิจการิที�ดี	กล่าวคือุ	
การิมีริะบบการิปฏิบัิตงิานที�โปร่ิงใสั	ยุตธิุริริม	เชื�อุถือุได้	และ
มีการิถ่วงดุลอุำนาจซ่ึ่�งสัามาริถตริวจสัอุบได้	 ซ่ึ่�งจะนำไปสัู่
ปริะโยชน์สัูงสัุดขอุงผู้ถือุหุ้น	พีนักงาน	คู่ค้า	ชุมชน	และผู้ที�
เกี�ยวข้อุงทุกฝึ่าย	โดย	ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	บริิษััทมี
คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	จำนวน	3	ท่าน	ซึ่่�งทำหน้าที�สัอุบ
ทานความเพียีงพีอุขอุงริะบบการิควบคมุภายในขอุงบริษิัทั	
ริวมถง่การิสัอุบทานเพีื�อุใหม้ั�นใจวา่บริษิัทัมีการิดำเนินธุรุิกจิ
ที�เป็นไปตามหลักเกณ์ฑ์ข์อุงสัำนักงานคณ์ะกริริมการิกำกับ
หลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์ 	 หลัก เกณ์ฑ์์ขอุง
ตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	 กฎหมายว่าด้วยบริิษััท
มหาชน	 กฎหมายว่าด้วยหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	
หรืิอุหลกัเกณ์ฑ์อ์ุื�น	ๆ 	ที�เกี�ยวขอุ้งกบับริษิัทั	และ/หริอืุ	ธุรุิกจิ
ขอุงบริิษััท

	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	คริั�งที�	10/2564	เมื�อุ
วันที�	24	กันยายน	2564	ซึ่่�งกริริมการิตริวจสัอุบทุกท่านได้
เข้าร่ิวมปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทได้พิีจาริณ์าและจัดทำ
แบบปริะเมินความเพีียงพีอุขอุงริะบบการิควบคุมภายใน
ขอุงบริิษััท	 โดยคริอุบคลุมทั�ง	 5	 อุงค์ปริะกอุบขอุง	 The	
Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	
Commission	(COSO)	ได้แก่

1.	 สัภาพีแวดลอุ้มขอุงการิควบคมุ	(Control	Environment)	
2.	 การิปริะเมินความเสัี�ยง	(Risk	Management)
3.	 การิควบคุมการิปฏิิบัติงาน	(Control	Activities)
4.	 ริะบบสัาริสันเทศและการิสัื�อุสัาริข้อุมูล	(Information	&	
	 Communication)
5.	 ริะบบการิติดตาม	(Monitoring	Activities)

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทได้สัอุบทานและพีิจาริณ์าริ่วมกับ
ฝึ่ายจัดการิ	 โดยการิซัึ่กถามข้อุมูลจากฝึ่ายจัดการิ	 และ
อุา้งอิุงริายงานการิตริวจสัอุบและปริะเมินริะบบการิควบคุม
ภายในขอุงบริิษััท	ยูนีค	แอุดไวเซึ่อุริ์	 จำกัด	 (“ผู้ตริวจสัอุบ
ภายใน”)	และพิีจาริณ์าปริะเมินความเพียีงพีอุขอุงริะบบการิ
ควบคุมภายใน	

	 ทั�งนี�	จากการิพีิจาริณ์าแบบปริะเมินความเพีียงพีอุขอุง
ริะบบการิควบคุมภายในขอุงบริิษััท	 คณ์ะกริริมการิบริิษััท
มีความเห็นว่า	 บริิษััทได้จัดให้มีการิจัดการิบริิหาริงานและ
ริะบบการิควบคุมภายในที�เพีียงพีอุ	 และมีปริะสิัทธุิภาพี
เพีียงพีอุที�จะป้อุงกันความเสีั�ยงที�อุาจเกิดข่�น	 โดย
คณ์ะกริริมการิบริิษััทและฝึ่ายจัดการิได้สันับสันุนให้
พีนกังานในอุงคก์ริตริะหนักถง่ความสัำคญัขอุงการิควบคมุ
ภายใน	และจัดให้มีบุคลากริอุย่างเพีียงพีอุเพีื�อุที�จะดำเนิน
การิใหร้ิะบบการิควบคุมภายในขอุงบริษิัทั	มีความเพียีงพีอุ
และเหมาะสัม	 ริวมทั�งสัามาริถปริับปริุงแก้ไขให้สัอุดคล้อุง
กบัสัถานการิณ์ท์ี�เปลี�ยนแปลงไปอุยา่งมปีริะสิัทธุภิาพี	เพีื�อุ
ใหก้าริดำเนนิงานขอุงบริษิัทับริริลวุตัถปุริะสังคท์ี�กำหนดไว้	
สัอุดคล้อุงกบักฎหมายและกฎริะเบียบที�เกี�ยวขอุ้ง	และเป็น
ไปตามหลักการิกำกับดูแลกิจการิที�ดี	 โดยบริิษััทมีการิ
กำหนดหน้าที�และความริับผิดชอุบอุย่างชัดเจน	 ริวมทั�งได้
กำหนดริะเบียบ	ข้อุบังคับ	นโยบาย	และอุำนาจอุนุมัติการิ
ดำเนินงานที�เหมาะสัมเป็นลายลักษัณ์์อุักษัริ

	 นอุกจากนี�	 บริิษััทได้จัดให้มีส่ัวนตริวจสัอุบภายในที�มี
ความเป็นอิุสัริะในการิติดตามและปริะเมินผลการิควบคุม
ภายในโดยการิจา้งหนว่ยงานภายนอุก	(Outsource)	เขา้มา
ตริวจสัอุบริะบบควบคุมภายใน	 ซึ่่�งจะริายงานโดยตริงต่อุ
คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 โดยบริิษััทได้แต่งตั�งบริิษััท	ยูนีค	
แอุดไวเซึ่อุริ์	จำกัด	(“ผู้ตริวจสัอุบภายใน”)	เป็นผู้ตริวจสัอุบ
ภายในตั�งแต่ปี	 2561	 เพีื�อุสัอุบทานและปริะเมินริะบบ
ควบคุมภายในขอุงบริิษััท	 และให้คำแนะนำเกี�ยวกับริะบบ
ควบคุมภายในที�เหมาะสัมมาโดยตลอุดอุย่างต่อุเนื�อุง	
สัำหรัิบปี	2565	ผูต้ริวจสัอุบภายในได้ดำเนินการิตริวจสัอุบ
ริะบบการิทำงาน	 ติดตามการิแก้ไขปริับปริุง	 และปริะเมิน
ผลการิควบคุมภายในขอุงบริษิัทั	จำนวน	10	ริะบบงาน	โดย
มีการิวางแผนการิตริวจสัอุบภายในขอุงแต่ละไตริมาสั
จำนวน	2	ถง่	4	ริะบบ	เพีื�อุให้บริษิัทัได้ริบัการิตริวจคริอุบคลมุ
คริบทั�ง	10	ริะบบในริะหว่างปี	2565	ดังนี�

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน9

การควบคุมภายใน
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ริายได้	ลูกหนี�และการิริับชำริะหนี�

ควบคุมการิผลิต	และคำนวณ์ต้นทุน

การิจัดซึ่ื�อุจัดจ้าง	ค่าใช้จ่าย	และการิจ่ายชำริะหนี�

การิควบคุมงบปริะมาณ์	และการิบริิหาริการิเงิน

การิบริิหาริคลังสัินค้าและสัินค้าคงเหลือุ

การิบริิหาริสัินทริัพีย์ถาวริ

การิบริิหาริทริัพียากริบุคคล

การิควบคุมทั�วไปในริะบบเทคโนโลยีสัาริสันเทศ

การิปิดบัญชีและการิจัดทำริายงานทางการิเงิน

การิบริิหาริความเสัี�ยงและการิกำกับดูแลกิจการิในภาพีริวม

การิบริิหาริเงิน	และการิลงทุน

การิเตริียมความพีริ้อุมตามกฎหมาย	PDPA

การิพีัฒนาขอุงอุงค์กริอุย่างยั�งยืนตามหลักการิ	ESG








	




	








	







ระบบงาน้
ไติรมาสิท่�

1 2 43

	 ในการิสัอุบทานและปริะเมนิริะบบควบคมุภายใน	และ
การิติดตามผลการิแกไ้ขในทกุๆ	ริอุบ	ผูต้ริวจสัอุบภายในได้
มีการิริายงานผลการิตริวจสัอุบและความคืบหน้าในการิ
แก้ไขต่อุคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเพืี�อุการิสัอุบทานและให้
ความเหน็ตอุ่ริะบบควบคมุภายในขอุงบริษิัทัเปน็ปริะจำทกุ
ไตริมาสั	 โดยในปี	 2565	 ไม่มีข้อุสัังเกตเกี�ยวกับริะบบการิ
ควบคุมภายในใดที�มีสัาริะสัำคัญต่อุการิดำเนินงานขอุง
บริิษััท

	 นอุกจากนั�นผูส้ัอุบบัญชขีอุงบริษิัทั	ได้แก่	บริษิัทั	เคพีเีอ็ุมจี
ภูมิไชย	 สัอุบบัญชี	 จำกัด	 ได้พีิจาริณ์าการิควบคุมภายใน
เพีื�อุที�จะอุอุกแบบวิธุกีาริตริวจสัอุบเพีื�อุแสัดงความเห็นตอุ่
งบการิเงนิ	แตไ่มใ่ชเ่พีื�อุวัตถปุริะสังคใ์นการิแสัดงความเหน็
ต่อุปริะสัิทธุิผลขอุงการิควบคุมภายในขอุงบริิษััท	ซึ่่�งผู้สัอุบ
บัญชีได้ให้ข้อุสัังเกตเกี�ยวกับริะบบการิควบคุมภายในและ
การิปฏิิบัติงานขอุงบริิษััทสัำหริับปีสัิ�นสัุดวันที�	31	ธุันวาคม	
2565	โดยไม่มีการิริายการิใดที�มีสัาริะสัำคัญ	

ความีเห็น้ของคณะกรรมีการตรวจส่อบ

	 ในการิพีิจาริณ์าแบบปริะเมินความเพีียงพีอุขอุงริะบบ
ควบคมุภายในโดยคณ์ะกริริมการิบริษิัทัซึ่่�งมกีริริมการิตริวจ
สัอุบขอุงบริิษััท	ทั�ง	3	ท่านเข้าริ่วมปริะชุมด้วย	มิได้มีความ
เห็นแตกต่างจากความเห็นขอุงคณ์ะกริริมการิบริิษััทแต่
อุย่างใด

ผู้ดำำารงตำาแหน้่งหัวหน้้างาน้ตรวจส่อบภัายใน้

	 บริษิัทัมนีโยบายวา่จา้งผูต้ริวจสัอุบภายในซึ่่�งเปน็บคุคล
ภายนอุก	(Outsource)	โดยว่าจ้างบริิษััท	ยูนีค	แอุดไวเซึ่อุริ์	
จำกดั	เป็นผูต้ริวจสัอุบภายใน	(Internal	audit	:	IA)	ขอุงบริษิัทั
ปริะจำปี	2565	และมอุบหมายให้นายโกศล	แย้มลีมูล	เป็น
ผูร้ิบัผิดชอุบหลักในการิปฏิบัิตหิน้าที�ผูต้ริวจสัอุบภายในขอุง
บริิษััท		

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีิจาริณ์าคุณ์สัมบัติขอุง
บริิษััท	ยูนีค	แอุดไวเซึ่อุริ์	จำกัด	แล้วเห็นว่ามีความริู้ความ
สัามาริถและปริะสับการิณ์์ที�เพีียงพีอุกับการิปฏิิบัติหน้าที�
การิเปน็ผูต้ริวจสัอุบภายใน	เนื�อุงจากมปีริะสับการิณ์ใ์นดา้น
การิตริวจสัอุบภายในมาเป็นริะยะเวลา	15		ปี	โดยผู้ปฏิิบัติ
งานหลักได้เคยผ่านหลักสูัตริการิอุบริม	 Thai	 Financial	
Reporting	 Standards	 (TFRS),	 Accounting	 Standards,	
Auditing	Standards	(continuous	training),	Internal	Audit	
Workshop	 (continuous	 training),	 Auditor’s	 Report
(continuous	training),	COSO	2013	(2014),	Taxation	and	
planning	(various),	IT	Audit	(various)	อุีกทั�งยังไม่มีความ
เกี�ยวขอุ้งใดๆ	กบับริษิัทั	จง่สัามาริถตริวจสัอุบและนำเสันอุ
ข้อุแนะนำให้แก่บริิษััทได้อุย่างอุิสัริะและเป็นกลาง	



103บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

การแตง่ตั�ง ถอดำถอน้ และโยกย้ายผูด้ำำารงตำาแหน้ง่
หัวหน้้างาน้ตรวจส่อบภัายใน้

	 การิพีิจาริณ์าอุนุมัติแต่งตั�ง	 ถอุดถอุน	 หริือุโยกย้าย
ผูต้ริวจสัอุบภายในขอุงบริษิัทั	จะตอุ้งผ่านการิคดัเลือุกและ
ได้ริับความเห็นชอุบจากคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ		จากนั�น
คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบจ่งนำเสันอุผู้ตริวจสัอุบภายในที�
ผา่นการิพิีจาริณ์าแลว้แกท่ี�ปริะชมุคณ์ะกริริมการิบริษิัทั	เพีื�อุ
พีิจาริณ์าอุนุมัติการิว่าจ้างริวมถ่งการิเจริจาต่อุริอุงในเริื�อุง
ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวข้อุง	โดยสััญญาว่าจ้างผู้ตริวจสัอุบภายใน
จะสัิ�นสัดุ	ณ์	สัิ�นป	ี2565	บริษิัทัมนีโยบายที�จะวา่จา้งผูต้ริวจ
สัอุบภายในซึ่่�งเป็นบุคคลภายนอุก	 (Outsource)	 ต่อุไปใน
ปี	2566	และกริริมการิบริิษััทได้มีมติในการิพีิจาริณ์าว่าจ้าง
ผู้ตริวจสัอุบภายในซ่ึ่�งเป็นบุคคลภายนอุก	 (Outsource)
ริายใหม่ในปี	 2566	 เนื�อุงจากบริิษััทเดิมได้มีการิว่าจ้างมา
แล้วเป็นริะยะเวลาหน่�ง	 และเพืี�อุมุมมอุงพีร้ิอุมทั�งริูปแบบ
ในการิริายงานการิตริวจสัอุบภายในในมุมขอุงบริษิัทัผูต้ริวจสัอุบ
ภายในริายใหม่	

	 ทั�งนี�	โดยได้พีจิาริณ์าว่าจ้างบริษิัทั	อีุสับาร์ิ	คอุร์ิเปอุร์ิเริชั�น
จำกดั	เป็นผูต้ริวจสัอุบภายใน	(Internal	audit	:	IA)	ขอุงบริษิัทั
ปริะจำปี	2566	และมอุบหมายให้นายศิริศิกัดิ�	มานติคณุ์ากริ	
เปน็ผูรั้ิบผดิชอุบหลกัในการิปฏิบิตัหินา้ที�ผูต้ริวจสัอุบภายใน
ขอุงบริิษััท	

	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีิจาริณ์าคุณ์สัมบัติขอุง	
บริิษััท	อุีสับาริ์	คอุริ์เปอุริ์เริชั�น	จำกัด	แล้วเห็นว่ามีความริู้
ความสัามาริถและปริะสับการิณ์์ที�เพีียงพีอุกับการิปฏิิบัติ
หนา้ที�การิเป็นผูต้ริวจสัอุบภายใน	เนื�อุงจากมีปริะสับการิณ์์
ในด้านการิตริวจสัอุบภายในมาเป็นริะยะเวลามากกว่า	15		ปี
โดยผู้ปฏิิบัติงานหลักมีความเชี�วชาญในการิเป็นกริริมการิ
ตริวจสัอุบบริิษััทในตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย	
กริริมการิกลางสัมาคมผูต้ริวจสัอุบภายในแหง่ปริะเทศไทย	
เป็นที�ปริ่กษัาหน่วยงานภาคริัฐ	และเป็นวิทยากริปริะจำให้
กบัสัมาคมผูต้ริวจสัอุบภายในแหง่ปริะเทศไทย	โดยผูป้ฏิบิตัิ
งานหลักเคยผ่านหลักสูัตริการิอุบริม	 Certified	 Internal	
Auditor	 (CIA),	 The	 Institute	 of	 Internal	 Auditors	 (IIA),	
Certification	in	Risk	Management	Assurance	(CRMA),	
The	Institute	of	Internal	Auditors	(IIA),	Certified	Professional
of	Internal	Audit	Thailand	(CPIAT),	The	Institute	of	Internal
Auditors	 Thailand	 (IIAT),	Certified	Credit	 Skills	 (CSA),	
OMEGA	 อุีกทั�งยังไม่มีความเกี�ยวข้อุงใดๆ	 กับบริิษััท	
จง่สัามาริถตริวจสัอุบและนำเสันอุขอุ้แนะนำใหแ้กบ่ริษิัทัได้
อุย่างอุิสัริะและเป็นกลาง
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รายการระหว่่างกัน

รายช่ื�อบุคคลที่่�อาจมี่ความีขัดำแย้ง

บริิษััทมีการิทำริายการิกับบุคคลที�อุาจมีความขัดแย้งในปี	2565	และปี	2564	ดังนี�

1. รายการธุุรกิจปกติ

บริิษััท	สัุภาพี	กริุ๊ป	จำกัด

ปริะกอุบธุุริกิจ:	ถือุหุ้นในบริิษััทอุื�น

บริิษััท	ซึ่ีดีไอุพีี	(ปริะเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)

ปริะกอุบธุุริกิจ:	 ให้บริิการิด้านการิวิจัยและ

พีัฒนาเชิงวิชาการิ	 ให้บริิการิฝึึกอุบริมและ

สัมัมนา	และใหบ้ริกิาริเปน็ที�ปริก่ษัาขอุทนุวจิยั

นายปริะสัิทธุิ�ชัย	แดงปริะเสัริิฐ

บมจ.	ซึ่ีดีไอุพีี	(ปริะเทศไทย) ขายสัินค้า
•	 ริายการิขายในปี	2565	เป็นการิขายวัตถุดิบเพีื�อุให้	CDIP	วิจัยและพีัฒนาแก่

ลูกค้าต่อุไป	ซึ่่�งมีมูลค่าริายการิเหมือุนกับลูกค้าทั�วไป
•	 สัำหรัิบปี	 2564	 ริายการิขายสัินค้าเป็นปริะเภทผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริเพืี�อุ

ริับริอุงคู่ค้า	 ซึ่่�งริายการิทั�งหมดมีการิกำหนดริาคาและเงื�อุนไขเสัมือุนกับการิ
ทำริายการิกับบุคคลภายนอุก

ค่าใช้จ่ายวิจัย
•	 ในปี	 2565	บริิษััทได้ว่าจ้าง	 CDIP	 วิจัยปริิมาณ์สัาริสัำคัญในสัาริสักัดกัญชง

เพีื�อุการิพีัฒนาผลิตภัณ์ฑ์์ต่อุไป	การิว่าจ้าง	CDIP	มีความเหมาะสัมเนื�อุงจาก
การิจ้างหน่วยงานภายนอุกจะต้อุงใช้เวลาดำเนินการินานกว่า

ค่าใช้จ่ายอุอุกบูธุ
•	 ในปี	2565	บริิษััทได้อุอุกบูธุในงานฝึึกอุบริมที�	CDIPเป็นผู้จัดงาน	เพีื�อุขยาย

ฐานลูกค้าขอุงบริิษััท	 โดยเฉพีาะกลุ่มผู้ปริะกอุบการิริายย่อุยที�สันใจทำ
ผลติภัณ์ฑ์เ์พีื�อุสุัขภาพีและผู้บริิโภคขั�นปลาย	ซึ่่�งบริิษัทัอุาจจะต้อุงใชค่้าใชจ่้าย
มากกวา่หากทำการิปริะชาสัมัพีนัธุผ์า่นบคุคลภายนอุก	และอุาจไดก้ลุม่ลกูคา้
ที�แตกต่างกัน	โดยมริการิกำหนดริาคาเป็นต้นทุนบวกสั่วนเพีิ�ม

ค้วัามเห็น้ค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ:
•	 ขายสัินค้า	:	คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเห็นว่า	ริายการิขายสัินค้าดังกล่าวเป็น

ริายการิธุรุิกิจปกติเชน่เดยีวกบัการิขายสันิคา้ใหบ้คุคลภายนอุก	จง่เห็นว่าการิ
ทำริายการิเป็นไปเพีื�อุปริะโยชน์สัูงสัุดขอุงบริิษััทและมีความสัมเหตุสัมผล

0.02
0.14
0.19

0.02
-	ไม่มี	-
-	ไม่มี	-

ราย์การระหุ้ว่่างกัน
•	ขายสัินค้า
•	ค่าใช้จ่ายวิจัย
•	ค่าใช้อุอุกบูธุ

นายสัิทธุิชัย	แดงปริะเสัริิฐ

นายพีิษัณ์ุ	แดงปริะเสัริิฐ

นายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ

•	 เป็นบริิษััทใหญ่ลำดับสัูงสัุด

•	 มีผู้ถือุหุ้นริ่วมกันได้แก่	นางจินตนา	สัันติพีิสัุทธุิ�	นายสัิทธุิชัย	แดงปริะเสัริิฐ	

	 นายพีษิัณ์	ุแดงปริะเสัริฐิ	นางสัาวจริิดา	แดงปริะเสัริฐิ	และนายสัริสัชิ	แดงปริะเสัริฐิ

•	 มีกริริมการิริ่วมกันกับบริิษััท	ได้แก่	นางจินตนา	สัันติพีิสัุทธุิ�		นายสัิทธุิชัย	

	 แดงปริะเสัริิฐ	นายพีิษัณ์ุ	แดงปริะเสัริิฐ	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	และ

	 นายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ	

•	 มีผู้ถือุหุ้นร่ิวมกันได้แก่	 นางจินตนา	 สัันติพีิสุัทธุิ�	 นายสัิทธุิชัย	 แดงปริะเสัริิฐ																	

นายพีษิัณ์	ุแดงปริะเสัริฐิ	นางสัาวจริิดา	แดงปริะเสัริฐิ	และนายสัริสัชิ	แดงปริะเสัริฐิ

•	 มีกริริมการิริ่วมกันกับบริิษััท	ได้แก่	นางจินตนา	สัันติพีิสัุทธุิ�	นายสัิทธุิชัย	

	 แดงปริะเสัริิฐ	นายพีิษัณ์ุ	แดงปริะเสัริิฐ	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	และ

	 นายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ

•	 เป็นผู้ถือุหุ้นขอุงบริิษััท	และบิดาขอุงกริริมการิและผู้บริิหาริขอุงบริิษััท	 ได้แก่											

นายสิัทธุชิยั	แดงปริะเสัริฐิ	นายพิีษัณ์	ุแดงปริะเสัริฐิ	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริฐิ

	 และนายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ

•	 เป็นผู้ถือุหุ้น	กริริมการิ	และผู้บริิหาริขอุงบริิษััท

•	 เป็นผู้ถือุหุ้น	กริริมการิ	และผู้บริิหาริขอุงบริิษััท

•	 เป็นผู้ถือุหุ้น	กริริมการิ	และผู้บริิหาริขอุงบริิษััท

บุค้ค้ลิท่�อาจม่ค้วัามขัดแย้ง

บุค้ค้ลิหร่อน้ิติิบุค้ค้ลิ
ท่�อาจม่ค้วัามขัดแย้ง

ลิักิษัณะรายกิาร	ค้วัามจำเป็น้	
แลิะค้วัามสิมเหติุสิมผลิของรายกิาร

ลิักิษัณะ
รายกิาร

ปี
2565

ปี
2564

หน่วย	:	ล้านบาท

ค้วัามสิัมพัน้ธุ์
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บุค้ค้ลิหร่อน้ิติิบุค้ค้ลิ
ท่�อาจม่ค้วัามขัดแย้ง

ลิักิษัณะรายกิาร	ค้วัามจำเป็น้	
แลิะค้วัามสิมเหติุสิมผลิของรายกิาร

ลิักิษัณะ
รายกิาร

ปี
2565

ปี
2564

2. รายการส่น้ับส่นุ้น้ธุุรกิจปกติ
-	ไม่มี	-

3. รายการเช่่า/ให้เช่่าอสั่งหาริมีที่รัพัย์ระยะสั่�น้
-	ไม่มี	-

4. รายการเก่�ยวกับสิ่น้ที่รัพัย์หรือบริการ

4.1	รายกิารเช่่าอสิังหาริมทรัพย์ระยะยาวั

บจก.	สัุภาพี	กริุ๊ป

ดริ.	สัิทธุิชัย	แดงปริะเสัริิฐ
นายพีิษัณ์ุ	แดงปริะเสัริิฐ

ริายจ่ายค่าเช่า
•	 เมื�อุวันที�	12	พีฤศจิกายน	2563	ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทได้มีมติอุนุมัติ

ให้ทำสััญญาเช่าที�ดินและอุาคาริจากบริิษััท	สัุภาพี	กริุ๊ป	จำกัด	เพีื�อุเป็นสัถาน
ปริะกอุบกิจการิตั�งโริงงานผลิตยา	 อุาหาริเสัริิม	 และเวชภัณ์ฑ์์	 โฉนดเลขที�	
8059	 เลขที�ดิน	 497	 หน้าสัำริวจ	 1207	 แขวงบางโพีงพีาง	 เขตยานนาวา	
กริุงเทพีมหานคริ	 เนื�อุที�	 1-0-40.0	 ไริ่	 โดยมีริะยะเวลาเช่าตามสััญญา	3	ปี	
ตั�งแต่วันที�	1	มกริาคม	2564	ถ่งวันที�	31	ธุันวาคม	2566	ในอุัตริาค่าเช่า	0.14	
ล้านบาทต่อุเดือุน	 ซึ่่�งอุัตริาค่าเช่าอุ้างอุิงจากอุัตริาค่าเช่าที�ปริะเมินโดยผู้
ปริะเมนิอุสิัริะที�อุยู่ในริายชื�อุขอุงสัำนกังาน	ก.ล.ต.	และบริิษัทัสัามาริถตอุ่อุายุ
สััญญาเช่าได้อุีกสัอุงคริั�ง	คริาวละ	3	ปี	และ	1	ปี	ตามลำดับนับจากวันสัิ�นสัุด
ขอุงสััญญาแต่ละคริาว	โดยอุัตริาค่าเช่าจะปริับเพีิ�มข่�นริ้อุยละ	10.00	สัำหริับ
การิต่อุอุายุสััญญาเช่าแต่ละคริาว

•	 เมื�อุวันที�	30	มิถุนายน	2564	ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทได้มีมติอุนุมัติให้
แก้ไขสััญญาเช่าที�ดินและอุาคาริมีริะยะเวลาเช่าริวม	19	ปี	นับตั�งแต่วันที�	 1	
มกริาคม	2564	ถ่งวันที�	31	ธุันวาคม	2582	โดยปริับเพีิ�มข่�นในอุัตริาค่าเช่า
เท่ากับริ้อุยละ	10.00	จากอุัตริาค่าเช่าเดิมในทุก	ๆ 	3	ปี	โดยกำหนดการิปริับ
อุตัริาคา่เชา่ครัิ�งแริกในวนัที�	1	มกริาคม	2567	และเมื�อุคริบกำหนดริะยะเวลา
ตามสัญัญาเชา่ฉบบันี�	ผูเ้ชา่มสีัทิธุติอุ่อุายกุาริเชา่ทริพัียส์ันิที�เชา่กอุ่นผูอุ้ื�นตาม
เงื�อุนไขและริะยะเวลาที�คู่สััญญาตกลงกัน

ค้วัามเห็น้ค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ:
•	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมีความเห็นว่า	 การิเช่าที�ดินและอุาคาริโริงงานเพีื�อุ

ใชผ้ลติยาแผนปจัจบุนัและผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ	มคีวามจำเปน็เพีื�อุใชใ้นการิ
ปริะกอุบธุุริกิจขอุงบริิษััทและอุัตริาค่าเช่ามีความเหมาะสัม	เนื�อุงจากอุ้างอุิง
จากอุัตริาค่าเช่าตลาดที�ปริะเมินโดยผู้ปริะเมินอุิสัริะที�อุยู่ในริายชื�อุขอุง
สัำนกังาน	ก.ล.ต.	ดังนั�นจง่เห็นวา่การิทำริายการิมีความเหมาะสัมและมีริาคา
ยุติธุริริม

ริายจ่ายค่าเช่า
•	 บริิษััทเช่าที�ดินและอุาคาริจากนายสัิทธุิชัย	แดงปริะเสัริิฐ	และนายพีิษัณ์ุ	แดง

ปริะเสัริิฐ	 เพืี�อุเป็นสัถานปริะกอุบกิจการิโริงงานผลิตยา	 อุาหาริเสัริิม	 และ
เวชภัณ์ฑ์์	โฉนดเลขที�	10241	และ	10243	เลขที�ดิน	490	(1524)	หน้าสัำริวจ	
2541	 และ	 เลขที�ดิน	 479(1526)	หน้าสัำริวจ	 2543	 แขวงบางโพีงพีาง	 เขต
ยานนาวา	กริุงเทพีมหานคริ	เนื�อุที�	1-1-95.9	ไริ่	ด้วยการิจัดทำสััญญาฉบับ
วันที�	30	มีนาคม	2561	ริะยะเวลาเช่า	10	ปี	ตั�งแต่วันที�	1	มกริาคม	2561	ถ่ง
วันที�	31	ธุันวาคม	2570	ในอุัตริาค่าเช่า	0.15	ล้านบาทต่อุเดือุน	ซึ่่�งอุัตริาค่า
เชา่อุา้งอุงิจากอัุตริาคา่เชา่ตลาดที�ปริะเมินโดยผู้ปริะเมินอุสิัริะที�อุยู่ในริายชื�อุ
ขอุงสัำนักงาน	ก.ล.ต.	และที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทคริั�งที�	3/2562	เมื�อุ
วันที�	15	พีฤษัภาคม	2562	มีมติให้บริิษััทแก้ไขเงื�อุนไขในสััญญาเช่าโดยให้มี
การิปริับปริุงอุัตริาค่าเช่าเพีิ�มข่�นริ้อุยละ	1.00	เป็นปริะจำทุกปี	ซึ่่�งอุ้างอุิงกับ
อุัตริาเงินเฟ้อุทั�วไป	 โดยมีผลบังคับใช้ตั�งแต่วันที�	 1	มิถุนายน	2562	และจะ
ปริับปริุงค่าเช่าทุกวันที�	1	มกริาคมขอุงทุกปี	

1.73

4.53

1.73

4.53

ราย์การระหุ้ว่่างกัน
•	ริายจ่ายค่าเช่า

ราย์การระหุ้ว่่างกัน
•	ริายจ่ายค่าเช่า

บุค้ค้ลิหร่อน้ิติิบุค้ค้ลิ
ท่�อาจม่ค้วัามขัดแย้ง

ลิักิษัณะรายกิาร	ค้วัามจำเป็น้	
แลิะค้วัามสิมเหติุสิมผลิของรายกิาร

ลิักิษัณะ
รายกิาร

ปี
2565

ปี
2564

หน่วย	:	ล้านบาท

•	 ค่าใช้จ่ายวิจัยและอุอุกบูธุ	 :	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบพิีจาริณ์าเหตุผลและ
ความจำเป็นสัำหริับงานดังกล่าว	 ตลอุดจนปริะโยชน์ที�บริิษััทจะได้รัิบพีบว่า

	 การิกำหนดริาคาขอุงริายการิดังกล่าวเป็นธุริริมเสัมือุนกับริาคาที�เสันอุต่อุ
ลกูค้าภายนอุกขอุง	CDIP	ดงันั�นการิทำริายการินี�มีความจำเปน็	ความสัมเหตุ
สัมผล	และเป็นไปเพีื�อุปริะโยชน์สัูงสัุดขอุงบริิษััท
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นายปริะสัิทธุิ�ชัย	
แดงปริะเสัริิฐ

บมจ.	ซึ่ีดีไอุพีี	(ปริะเทศไทย)

การิให้ใช้ที�ดิน
•	 บริิษััทได้ริับความยินยอุมเป็นลายลักษัณ์์อุักษัริให้ใช้ปริะโยชน์จากอุาคาริ

พีาณ์ิชย์ซึ่่�งเป็นกริริมสิัทธุิ�ขอุงนายปริะสิัทธุิ�ชัย	 แดงปริะเสัริิฐ	 เพืี�อุติดตั�งตู้
ควบคุมริะบบไฟฟ้าหลัก	(MDB)	บนที�ว่างชั�น	1	พีื�นที�	11.7	ตริ.วา	และจัดเก็บ
วสััดอุุปุกริณ์ไ์ฟฟา้ที�เกี�ยวขอุ้งกบัตู	้MDB	โดยไมม่กีาริคดิคา่ตอุบแทนและไมมี่
การิกำหนดริะยะเวลาใด	ๆ	ซึ่่�งอุาคาริพีาณ์ิชย์คูหาดังกล่าวมีที�ตั�งในสั่วนขอุง
ด้านหลังอุาคาริที�เชื�อุมต่อุติดกับพืี�นที�โริงงาน	 สั่วนด้านหน้าตั�งอุยู่ตำแหน่ง
ทางสัามแพีริง่ซึ่่�งมกีาริดดัแปลงอุาคาริทำใหไ้มม่ทีางอุอุกสัำหริบัสัว่นขอุงดา้น
หน้าแต่อุย่างใด	 ดังนั�นทางอุอุกจากอุาคาริต้อุงผ่านที�ดินที�เชื�อุมต่อุกับสั่วน
ขอุงพืี�นที�โริงงานเท่านั�นโดยอุาคาริมีสัภาพีดังกล่าวมาตั�งแต่ช่วงปริะมาณ์ปี	
2517-2518	อุกีทั�งสัภาพีขอุงอุาคาริมีสัภาพีที�เกา่อุายุเกนิ	40	ป	ีผูถื้อุกริริมสิัทธิุ�
จ่งพีิจาริณ์าแล้วว่ายากต่อุการินำมาใช้ปริะโยชน์ต่อุไปได้	 และหากจะนำ
อุาคาริดังกล่าวมาใช้ปริะโยชน์หริือุให้บุคคลภายนอุกเจ้าขอุงกริริมสัิทธุิ�ต้อุง
ใช้เงินลงทุนปริับปริุงอุาคาริ	และสัริ้างทางอุอุกสัู่ภายนอุก	ซึ่่�งจะใช้เงินลงทุน
ค่อุนข้างสัูงอุาจจะไม่คุ้มค่า	 ทำให้ยังไม่มีแผนการิใช้ปริะโยชน์ในอุนาคตแต่
อุย่างใด	 จ่งอุนุญาตให้บริิษััทใช้เป้นพืี�นที�ในการิติดตั�งตู้ควบคุมริะบบไฟฟ้า
หลัก	(MDB)	ขอุงโริงงาน

ค้วัามเห็น้ค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ:
•	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมคีวามเหน็วา่	พีื�นที�ในการิวางตูค้วบคมุริะบบไฟฟา้

หลัก	 (MDB)	 ขอุงโริงงานกริุงเทพีฯ	 ผู้บริิหาริขอุงบริิษััทควริมีการิพีิจาริณ์า
วางแผนการิย้ายตู้ควบคุมริะบบไฟฟ้าหลักขอุงโริงงานดังกล่าวมาติดตั�งใน
พีื�นที�ที�เป็นกริริมสิัทธุิ�ขอุงบริษิัทัในอุนาคตโดยไม่ให้กริะทบกับการิดำเนินงาน
ขอุงบริิษััทเพีื�อุเป็นแผนสัำหรัิบป้อุงกันความเสัี�ยงในอุนาคตหากไม่สัามาริถ
ตั�งตู้ควบคุมริะบบไฟฟ้าหลัก	(MDB)	ในพีื�นที�ดังกล่าวได้

ซึ่ื�อุยานพีาหนะ
•	 เมื�อุวันที�	1	มกริาคม	2564	บริิษััทได้เจริจาซึ่ื�อุริถยนต์เพีื�อุใช้ขนสั่งสัินค้าขอุง

บริิษัทัให้แก่ลูกค้าในมูลค่า	0.16	ล้านบาท	ซึ่่�งเงื�อุนไขในการิทำริายการิดังกล่าว
	 เทียบเคียงได้กับที�ทำกับบุคคลภายนอุก
ค้วัามเห็น้ค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ:	
•	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมีความเห็นว่าการิซึ่ื�อุริถขนสั่งดังกล่าวมีเงื�อุนไขเช่น

เดยีวกบัการิซึ่ื�อุสันิทรัิพีย์จากบุคคลภายนอุกที�มีสัภาพีคล้ายคลง่กนั	ซึ่่�งเป็นไป
	 เพีื�อุปริะโยชน์สัูงสัุดขอุงบริิษััท	และมีความสัมเหตุสัมผล

-	ไม่มี	-

-	ไม่มี	-

-	ไม่มี	-

0.16

ราย์การระหุ้ว่่างกัน
•	ใช้ที�ดิน

ราย์การระหุ้ว่่างกัน
•	ซึ่ื�อุยานพีาหนะ

บุค้ค้ลิหร่อน้ิติิบุค้ค้ลิ
ท่�อาจม่ค้วัามขัดแย้ง

บุค้ค้ลิหร่อน้ิติิบุค้ค้ลิ
ท่�อาจม่ค้วัามขัดแย้ง

ลิักิษัณะรายกิาร	ค้วัามจำเป็น้	
แลิะค้วัามสิมเหติุสิมผลิของรายกิาร

ลิักิษัณะรายกิาร	ค้วัามจำเป็น้	
แลิะค้วัามสิมเหติุสิมผลิของรายกิาร

ลิักิษัณะ
รายกิาร

ลิักิษัณะ
รายกิาร

ปี
2565

ปี
2565

ปี
2564

ปี
2564

•	 เมื�อุวันที�	12	พีฤศจิกายน	2563	คณ์ะกริริมการิบริิษััทได้มีมติอุนุมัติให้แก้ไข
อุัตริาค่าเช่าเป็นเดือุนละ	0.38	ล้านบาทต่อุเดือุน	ซึ่่�งอุัตริาค่าเช่าอุ้างอุิงจาก
อุตัริาค่าเชา่ที�ปริะเมินโดยผู้ปริะเมินอุสิัริะที�อุยูใ่นริายชื�อุขอุงสัำนักงาน	ก.ล.ต.	
และอุัตริาค่าเช่าจะปริับเพีิ�มข่�นริ้อุยละ	10.00	เป็นปริะจำทุก	3	ปี	โดยสััญญา
มีผลบังคับใช้ในวันที�	1	มกริาคม	2564

•	 เมื�อุวันที�	30	มิถุนายน	2564	ที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััทได้มีมติอุนุมัติให้
แก้ไขสััญญาเช่าที�ดินและอุาคาริมีริะยะเวลาเช่าริวม	22	ปี	นับตั�งแต่วันที�	 1	
มกริาคม	2561	ถ่งวันที�	31	ธุันวาคม	2582	โดยกำหนดการิปริับอุัตริาค่าเช่า
คริั�งแริกในวันที�	1	มกริาคม	2567	และเมื�อุคริบกำหนดริะยะเวลาตามสััญญา
เชา่ฉบบันี�	ผูเ้ชา่มสีัทิธุติอุ่อุายกุาริเชา่ทริพัีย์สันิที�เชา่กอุ่นผูอุ้ื�นตามเงื�อุนไขและ
ริะยะเวลาที�คู่สััญญาตกลงกัน

ค้วัามเห็น้ค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ:
•	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมีความเห็นว่า	 การิเช่าที�ดินและอุาคาริโริงงานเพีื�อุ

ใชผ้ลติยาแผนปจัจบุนัและผลติภณั์ฑ์เ์สัริมิอุาหาริ	มคีวามจำเปน็เพีื�อุใชใ้นการิ
ปริะกอุบธุุริกิจขอุงบริิษััทและอุัตริาค่าเช่ามีความเหมาะสัม	เนื�อุงจากอุ้างอุิง
จากอุัตริาค่าเช่าตลาดที�ปริะเมินโดยผู้ปริะเมินอุิสัริะที�อุยู่ในริายชื�อุขอุง
สัำนกังาน	ก.ล.ต.	ดังนั�นจง่เห็นวา่การิทำริายการิมีความเหมาะสัมและมีริาคา
ยุติธุริริม

4.2	รายกิารซึ่่�อ/ขายสิิน้ทรัพย์ หน่วย	:	ล้านบาท
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นายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ ขายที�ดิน
•	 ในการิปริะชุมคณ์ะกริริมการิบริิษััท	คริั�งที�	6/2564	เมื�อุวันที�	13	พีฤษัภาคม	

2564	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีมติอุนุมัติให้บริิษััทขายที�ดินพีร้ิอุมสัิ�งปลูกสัร้ิาง
โฉนดเลขที�	 5209	 เลขที�ดิน	 477	หน้าสัำริวจ	4975	แขวงบางโพีงพีาง	 เขต
ยานนาวา	กรุิงเทพีมหานคริ	เนื�อุที�	14	ตาริางวา	ใหแ้กน่ายสัริสัชิ	แดงปริะเสัริฐิ	
ซึ่่�งเป็นบุคคลที�อุาจมีความขัดแย้ง	ในริาคา	5.90	ล้านบาท	เนื�อุงจากที�ดินดัง
กล่าวไม่ได้ถูกใช้ให้เกิดปริะโยชน์สัูงสัุดต่อุบริิษััททั�งนี�ริาคาซึ่ื�อุขายดังกล่าว
อุา้งอิุงจากริาคาซึ่ื�อุขายตลาดที�ปริะเมินโดยผู้ปริะเมนิอุสิัริะที�อุยู่ในริายชื�อุขอุง
สัำนักงาน	ก.ล.ต.

•	 เมื�อุวนัที�	20	พีฤษัภาคม	2564	บริิษัทัไดท้ำสัญัญาจะซึ่ื�อุจะขายที�ดนิพีร้ิอุมสิั�ง
ปลูกสัริ้างดังกล่าวกับนายสัริสัิช	แดงปริะเสัริิฐ	และในริะหว่างไตริมาสัที�	3	ปี	
2564	 บริิษััทได้ริับเงินค่าขายที�ดินและสัิ�งปลูกสัริ้างทั�งหมดและจดทะเบียน
โอุนกริริมสัทิธุิ�เสัริจ็สัิ�นแลว้ในเดอืุนสังิหาคม	2564	ทั�งนี�บริิษัทัไดรั้ิบรู้ิกำไริจาก
การิขายที�ดินดังกล่าวจำนวน	2.10	ล้านบาท	ในงบกำไริขาดทุน

ค้วัามเห็น้ของค้ณะกิรรมกิารติรวัจสิอบ:
•	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบมีความเห็นว่า	การิขายที�ดนิและสัิ�งปลูกสัร้ิางมีความ

เหมาะสัมเพีริาะบริิษัทัไม่ได้ใชป้ริะโยชน์สังูสุัดจากที�ดนิดังกล่าว	และริาคาขาย
มีความเหมาะสัม	 เนื�อุงจากอุ้างอุิงจากริาคาซึ่ื�อุขายตลาดที�ปริะเมินโดยผู้
ปริะเมินอุิสัริะที�อุยู่ในริายชื�อุขอุงสัำนักงาน	 ก.ล.ต.	 ดังนั�นจ่งเห็นว่าการิทำ
ริายการิมีความเหมาะสัมและมีริาคายุติธุริริม

-	ไม่มี	- 5.90
ราย์การระหุ้ว่่างกัน
•	ขายที�ดิน

บุค้ค้ลิหร่อน้ิติิบุค้ค้ลิ
ท่�อาจม่ค้วัามขัดแย้ง

ลิักิษัณะรายกิาร	ค้วัามจำเป็น้	
แลิะค้วัามสิมเหติุสิมผลิของรายกิาร

ลิักิษัณะ
รายกิาร

ปี
2565

ปี
2564

5. รายการความีช่่วยเหลือที่างการเงิน้

-	ไม่มี	-

ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	บริิษััทได้ริับการิค�ำปริะกันจากบุคคลหริือุนิติบุคคลที�อุาจมีความขัดแย้งดังต่อุไปนี�

	 ณ์	วันที�	31	ธุันวาคม	2565	บริิษััทมีการิทำสััญญาสัิน
เชื�อุกับสัถาบันการิเงินหลายฉบับเพืี�อุใช้ในการิปริะกอุบ
ธุุริกิจ	 โดยมีริายการิค�ำปริะกันวงเงินกู้ยืมขอุงบริิษััทด้วย

สัถาบันการิเงินแห่งที�	1

สัถาบันการิเงินแห่งที�	2

บริิษััทลีสัซึ่ิ�ง

สัถาบันการิเงินแห่งที�	3

เงินเบิกเกินบัญชี

ตั�วสััญญาใช้เงิน

เงินกู้ยืมริะยะยาว

หนังสัือุค�ำปริะกัน

ตั�วสััญญาใช้เงิน

สััญญาเช่าซึ่ื�อุ

เงินเบิกเกินบัญชี

7.50

15.00

20.00

2.00

25.00

1.54

4.00

•	 ที�ดินโริงงานลำพีูนที�ถือุกริริมสัิทธุิ�โดยบริิษััท

•	 ค�ำปริะกันโดยนางจินตนา	สัันติพีิสัุทธุิ�	นายสัิทธุิชัย	แดงปริะเสัริิฐ	

นายพีิษัณ์ุ	แดงปริะเสัริิฐ	นางสัาวจิริดา	แดงปริะเสัริิฐ	นายสัริสัิช	

แดงปริะเสัริิฐ	บริิษััท	สัุภาพี	กริุ๊ป	จำกัด	และบริริษััทปริะกันสัินเชื�อุ

อุุตสัาหกริริมขนาดย่อุม	(บสัย.)	

•	 เงินฝึากค�ำปริะกัน	8.55	ล้านบาท

•	 ค�ำปริะกันโดยนางจินตนา	สันัติพีสิัทุธุิ�	และนายสิัทธิุชยั	แดงปริะเสัริฐิ

•	 ริถยนต์	Toyota

•	 ค�ำปริะกันโดยนางจินตนา	สัันติพีิสัุทธุิ�

•	 ที�ดินกริุงเทพีฯ	ที�ถือุกริริมสัิทธุิ�โดยนางจินตนา	สัันติพีิสัุทธุิ�

สิถึาบัน้กิารเงิน้ ประเภัทวังเงิน้ วังเงิน้
(ลิ้าน้บาท)

รายลิะเอ่ยด

ทริัพีย์สัินขอุงกริริมการิและผู้ถือุหุ้นใหญ่	 ริวมทั�งมีการิค�ำ
ปริะกันในนามสั่วนบุคคล	โดยมิได้มีการิคิดค่าตอุบแทน
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ความีเห็น้คณะกรรมีการตรวจส่อบ

	 ริายการิค�ำปริะกันวงเงินดังกล่าวเกิดข่�นตามความ
จำเปน็ในการิปริะกอุบธุรุิกจิขอุงบริษิัทัมีความสัมเหตสุัมผล	
และเป็นปริะโยชน์ต่อุบริิษััท

1.	 ค้วัามจำเป็น้แลิะค้วัามสิมเหตุิสิมผลิของรายกิาร
	 ระหวั่างกิัน้
	 คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบได้พีจิาริณ์าริายการิริะหว่างกนั
ดังกล่าวตามตาริางข้างต้น	และได้ให้ความเห็นว่า	ริายการิ
ที�ริะหวา่งกนัดงักลา่วเปน็ริายการิที�เกดิข่�นตามความจำเปน็	
มีความสัมเหตุสัมผลและมีการิกำหนดริาคาและเงื�อุนไขที�
เป็นธุริริม	และมิได้ก่อุให้เกิดความเสัียหายต่อุบริิษััท	

2.	 มาติรกิารหร่อขั�น้ติอน้กิารอนุ้มัติิกิารทำรายกิาร
	 ระหวั่างกิัน้
	 บริษิัทัได้มกีาริกำหนดมาตริการิและขั�นตอุนการิอุนุมัติ
ริายการิริะหว่างกันแล้วซ่ึ่�งได้ ผ่านมติที�ปริะชุมคณ์ะ
กริริมการิบริิษััท	 คริั�งที�	 3/2562	 เมื�อุวันที�	 15	พีฤษัภาคม	
2562	 โดยหากบริิษััทมีความจำเป็นที�จะต้อุงทำริายการิ
ริะหว่างกันกับบุคคลที�อุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์
หรืิอุมีสัว่นไดเ้สัยี	บริษิัทัจะให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเปน็
ผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยวกบัความจำเปน็และความเหมาะสัมขอุง
ริายการินั�น	 ในกริณ์ีที�คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบไม่มีความ
ชำนาญในการิพีิจาริณ์าริายการิริะหว่างกันที�อุาจเกิดข่�น	
บริษิัทัจะให้ผูเ้ชี�ยวชาญอิุสัริะหริอืุผูส้ัอุบบญัชขีอุงบริษิัทัเป็น
ผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับริายการิริะหว่างกันดังกล่าว	เพีื�อุนำ
ไปใช้ปริะกอุบการิตัดสัินใจขอุงคณ์ะกริริมการิบริิษััท	 และ/
หรืิอุคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	 และ/หรืิอุผู้ถือุหุ้นตามแต่
กริณ์ี	ซึ่่�งผู้ที�อุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์หริือุมีสั่วน
ไดเ้สัยีในการิทำริายการิ	จะไมม่สีัทิธุอิุอุกเสัยีงในการิอุนมุตัิ
การิทำริายการิริะหว่างกันดังกล่าว	 นโยบายขอุงบริิษััทใน
การิทำริายการิริะหว่างกันจำแนกตามปริะเภทริายการิมี
ดังนี�
•	 ริายการิธุรุิกจิปกตแิละริายการิสันบัสันนุธุรุิกจิปกติ	อุาทิ	

การิซึ่ื�อุและขายสัินค้า	 วัตถุดิบ	 และริายการิว่าจ้างที�
ปริ่กษัา	 เป็นต้น	 โดยการิทำริายการิดังกล่าวจะต้อุงมี
เงื�อุนไขการิค้าและริาคาที�เปน็ธุริริมและไม่กอุ่ให้เกดิการิ
ถ่ายเทผลปริะโยชน์	ซึ่่�งเทียบเคียงได้กับการิทำริายการิ
ริะหว่างบริิษััทและบุคคลทั�วไป	 หริือุการิทำริายการิ
ริะหวา่งบคุคลที�อุาจมคีวามขดัแยง้ทางผลปริะโยชนก์บั
บคุคลทั�วไป	หริอืุการิทำริายการิในลกัษัณ์ะเดยีวกบัขอุง
ผูป้ริะกอุบการิอืุ�นในธุรุิกิจ	ทั�งนี�	บริษิัทัมนีโยบายใหค้ณ์ะ
กริริมการิตริวจสัอุบเป็นผู้พีิจาริณ์าและให้ความเห็น
เกี�ยวกับเหตุผลและความจำเป็นต่อุการิทำริายการิดัง

กล่าวเป็นริายไตริมาสั	 และจะปฏิิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 และ
ข้อุบั งคับ	 ปริะกาศ	 คำสัั� งห รืิอุข้อุกำหนดขอุง
ตลาดหลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทย	และสัำนักงาน	ก.ล.ต.	
ริวมถ่งการิปฏิิบัติตามข้อุกำหนดเกี�ยวกับการิเปิดเผย
ข้อุมูลการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกัน

•	 ริายการิอุื�น	 ๆ	 นอุกเหนือุจากริายการิธุุริกิจปกติและ
ริายการิสันับสันุนธุุริกิจปกติข้างต้น	 เช่น	 ริายการิเช่า
ทริัพีย์สัิน	 หริือุริายการิเกี�ยวกับการิซึ่ื�อุขายทริัพีย์สัิน	
หริือุการิให้ความช่วยเหลือุทางด้านการิเงิน	 เป็นต้น	
บริิษััทมีนโยบายให้คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบเป็นผู้
พีิจาริณ์าและให้ความเห็นเกี�ยวกับเหตุผลและความ
จำเป็นต่อุการิทำริายการิดังกล่าว	และจะปฏิิบัติให้เป็น
ไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทริพัียแ์ละตลาดหลักทริพัีย์
และข้อุบังคับ	 ปริะกาศ	 คำสัั�งหรืิอุข้อุกำหนดขอุง
ตลาดหลักทรัิพีย์แห่งปริะเทศไทย	และสัำนักงาน	ก.ล.ต.	
ริวมถ่งการิปฏิิบัติตามข้อุกำหนดเกี�ยวกับการิเปิดเผย
ข้อุมูลการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกันและการิได้มาหริือุ
จำหน่ายไปซึ่่�งทริัพีย์สัินที�สัำคัญขอุงบริิษััท	ทั�งนี�	บริิษััท
ไม่มีนโยบายการิให้กู้ยืมเงินเพีื�อุให้บุคคลที�อุาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลปริะโยชนน์ำไปปริะกอุบธุรุิกจิหริอืุดำเนนิ
งานแทนบริิษััท

	 ทั�งนี�	 คณ์ะกริริมการิบริิษััทจะปฏิิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	 และข้อุ
บังคับ	ปริะกาศ	คำสัั�งหริือุข้อุกำหนดขอุงตลาดหลักทริัพีย์
แห่งปริะเทศไทย	 และและสัำนักงาน	 ก.ล.ต.	 ริวมถ่งการิ
ปฏิบิตัติามขอุ้กำหนดเกี�ยวกับการิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกนั
และการิได้มาหริือุจำหน่ายไปซึ่่�งทริัพีย์สิันที�สัำคัญขอุง
บริิษััท	 เพีื�อุให้การิตัดสิันใจเข้าทำริายการิดังกล่าวไม่ก่อุให้
เกิดความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์และเป็นปริะโยชน์สูังสัุด
แกผู่ถ้อืุหุน้ทกุริาย	โดยบริษิัทัจะเปดิเผยริายการิริะหวา่งกนั
ดังกล่าวไว้ในแบบแสัดงริายการิข้อุมูลปริะจำปี	(แบบ	56-1	
One	Report)	และหมายเหตปุริะกอุบงบการิเงนิที�ไดร้ิบัการิ
ตริวจสัอุบจากผู้สัอุบบัญชีขอุงบริิษััท

3.	 แน้วัโน้้มกิารทำรายกิารระหวั่างกิัน้
	 บริิษััทอุาจมีการิเข้าทำริายการิริะหว่างกันกับบุคคลที�
อุาจมคีวามขดัแยง้ทางผลปริะโยชนใ์นอุนาคต	โดยหากเปน็
ริายการิริะหว่างกันที�เป็นริายการิธุุริกิจปกติและริายการิ
สันบัสันุนธุุริกจิปกตซิึ่่�งมเีงื�อุนไขทางการิค้าโดยทั�วไป	บริษิัทั
จะดำเนินการิตามมาตริการิหริือุขั�นตอุนการิอุนุมัติการิทำ
ริายการิริะหว่างกันที�ริะบุไว้ข้างต้น	 ทั�งนี�	 คณ์ะกริริมการิ
ตริวจสัอุบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับการิเข้าทำริายการิ		



109บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

และริาคาที�ใช้สัำหรัิบริายการิดังกล่าวต้อุงปริะเมินได้และ
เปรีิยบเทียบได้กับริาคาตลาด	 ในกริณี์ที�ไม่มีริาคาเปรีิยบ
เทียบ	 ริาคาสัำหริับการิทำริายการิริะหว่างกันดังกล่าวจะ
ตอุ้งเป็นริาคาที�เหมาะสัมและเป็นปริะโยชน์สังูสัดุแกบ่ริษิัทั
และผู้ถือุหุ้นขอุงบริิษััท	 หากคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบไม่มี
ความชำนาญในการิพีจิาริณ์าริายการิริะหวา่งกนัที�อุาจเกิด
ข่�น	บริิษัทัจะจดัใหผู้เ้ชี�ยวชาญอุสิัริะเปน็ผูใ้หค้วามเหน็เกี�ยว
กับริายการิริะหว่างกันดังกล่าวได้	 เพืี�อุนำไปปริะกอุบการิ
ตัดสัินใจขอุงคณ์ะกริริมการิ	คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบ	หริือุ	
ผู้ถือุหุ้น	แต่กริริมการิบริิษััทผู้มีสั่วนได้เสัียจะไม่มีสัิทธุิอุอุก
เสัียในริายการิดังกล่าว	 และจะมีการิเปิดเผยริายการิ
ริะหว่างกันในหมายเหตุปริะกอุบงบการิเงินที�ตริวจสัอุบ
หรืิอุสัอุบทานโดยผู้สัอุบบัญชีขอุงบริิษััท	 และแบบแสัดง
ริายการิข้อุมูลปริะจำปี

	 ริายการิริะหวา่งกันที�อุาจเกดิข่�นในอุนาคตนั�น	กริริมการิ
บริษิัทัจะตอุ้งปฏิบัิตติามริะเบียบต่าง	ๆ 	ที�ได้กำหนดข่�นและ
กริริมการิบริิษััทจะต้อุงไม่อุนุมัติริายการิใด	 ๆ	 ที�ตนหริือุ
บุคคลที�อุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ในลักษัณ์ะอืุ�น
ใดกับบริิษััท	 และจะต้อุงเปิดเผยริายการิดังกล่าวต่อุคณ์ะ
กริริมการิบริิษััท	 เพีื�อุให้คณ์ะกริริมการิบริิษััทพิีจาริณ์า	 ซึ่่�ง
บริิษััทจะต้อุงปฏิิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลัก
ทริัพีย์และตลาดหลักทริัพีย์	และข้อุบังคับ	ปริะกาศ	คำสัั�ง	
หริอืุขอุ้กำหนดขอุงตลาดหลกัทริพัียแ์หง่ปริะเทศไทย	ตลอุด
ถ่งการิปฏิิบัติตามข้อุกำหนดที�เกี�ยวกับการิเปิดเผยข้อุมูล
การิทำริายการิเกี�ยวโยงกนัและการิไดม้าหริอืุจำหนา่ยไปซึ่่�ง
ทริพัียสิ์ันขอุงบริษิัทัและบริษิัทัย่อุย	และตามมาตริฐานการิ
ริายงานทางการิเงินอุย่างเคริ่งคริัด
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย)  
จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 
งบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

และ 
รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและของบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค                  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี  (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและของบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ใน วรรค                  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
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และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง  ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 

มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 7  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
 
เน่ืองจาก ตลาดยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร และผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร เป็นตลาดท่ีมีการแข่งขนั
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ตอ้งการของผูบ้ริโภค ดงันั้นโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้ของ
บริษทัจึงขึ้นอยู่กบัภาวะการณ์แข่งขนัของตลาด ซ่ึงส่งผลให้
สินคา้คงเหลือของบริษทับางรายการลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 
ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีสินคา้คงเหลือจะแสดงมูลค่าสูงเกินกว่า
มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงิน และการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้ามีความเก่ียวข้องกับ
การใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าความ
เพียงพอของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและ
เคล่ือนไหวชา้ เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
 

 
การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การสอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกับ

นโยบายของบริษทัในการพิจารณาประมาณการค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ และ
พิจารณาการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวของบริษทั  

- ประเมินการออกแบบและการน าไปปฎิบัติส าหรับการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกับการประมาณการค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 

- เขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับของสินคา้คงเหลือและ
สุ่มทดสอบสภาพของสินคา้คงเหลือ  

- สุ่มทดสอบความถูกต้องของการค านวณอายุของสินค้า
คงเหลือในรายงานอายุสินค้าคงเหลือ กับเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งว่าสินคา้คงเหลือถูกจดัประเภทไวใ้นช่วงอายุท่ี
เหมาะสม  

- ประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหารใช้ใน
การก าหนดอตัราร้อยละส าหรับการประมาณการค่าเผื่อ
การลดมูลค่าของสินคา้ท่ีลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้า โดย
เปรียบเทียบกับข้อมูลในอดีต ตลอดจนสุ่มทดสอบกับ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบการค านวณ  

- พิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน 
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การทดสอบการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 10  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดังกล่าวอย่างไร 
 
ในระหว่างปี 2565 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า
ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท ซ่ึงน าไปสู่การ
ทดสอบการดอ้ยค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของโรงงานท่ี
สาขาล าพูน โดยผูบ้ริหารไดป้ระเมินมูลค่าท่ีไดรั้บคืนดว้ย
วิธีมูลค่าจากการใช้ซ่ึงประมาณการจากการคิดลดกระแส
เงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจากการใช้สินทรัพย์ของ
โรงงานดงักล่าว 
 
เน่ืองจากผูบ้ริหารตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการก าหนด
ขอ้สมมติหลกัท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืน ตลอดจนรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งมี
สาระส าคญัต่องบการเงิน ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าว
เป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการตรวจสอบ 
 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- ประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อใหเ้กิดเงินสด 
- ประเมินความเหมาะสมของวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ี

จดัท าโดยบริษทั และขอ้สมมติท่ีบริษทัใชใ้นการค านวณ
มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยก์บัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและ
ขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งภายนอก รวมถึงประเมินความ
เหมาะสมของค่าตวัแปรทางการเงินท่ีเป็นตวัก าหนดอตัรา
คิดลด 

- วิเคราะห์ข้อมูลในอดีตเพื่อสนับสนุนความแม่นย  าใน
กระบวนการการคาดการณ์ของบริษทั 

- พิจารณาความเหมาะสมของหลกัการและการค านวณทาง
คณิตศาสตร์ของวิธีคิดลดกระแสเงินสดและประเมินการ
จดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติท่ีส าคญั 

- ประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 

ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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สาระส าคญัต่องบการเงิน ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดังกล่าว
เป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการตรวจสอบ 
 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- ประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพย์ท่ี

ก่อใหเ้กิดเงินสด 
- ประเมินความเหมาะสมของวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ี

จดัท าโดยบริษทั และขอ้สมมติท่ีบริษทัใชใ้นการค านวณ
มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยก์บัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและ
ขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งภายนอก รวมถึงประเมินความ
เหมาะสมของค่าตวัแปรทางการเงินท่ีเป็นตวัก าหนดอตัรา
คิดลด 

- วิเคราะห์ข้อมูลในอดีตเพื่อสนับสนุนความแม่นย  าใน
กระบวนการการคาดการณ์ของบริษทั 

- พิจารณาความเหมาะสมของหลกัการและการค านวณทาง
คณิตศาสตร์ของวิธีคิดลดกระแสเงินสดและประเมินการ
จดัท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติท่ีส าคญั 

- ประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 

ข้อมูลอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
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ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูล
อ่ืนตามท่ีระบุขา้งต้นเม่ือจัดท าแล้ว และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้มีการแกไ้ข 
 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน า เสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
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การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน า เสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม  ขา้พเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

 
 
 
 

6 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ 
และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของ
ขา้พเจา้ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดังกล่าวในรายงานของขา้พเจ้าเพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
 
 
(สุเมธ แจง้สามสี) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 9362 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 95,800,339       91,336,087       623,904,837     
ลูกหน้ีการคา้ 6, 18 71,647,535       71,647,535       30,910,891       
ลูกหน้ีอ่ืน 26,195,083       25,661,426       32,137,077       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 4 -                   13,557,329       -                   
สินคา้คงเหลือ 7 99,120,825       99,120,825       109,476,917     
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 18 716,677            716,677            716,677            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 209,811,711     209,811,711     26,999,592       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 503,292,170     511,851,590     824,145,991     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,946,278         8,946,278         8,904,131         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                   29,999,500       -                   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 669,080,004     633,315,535     396,539,568     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 5,380,166         5,318,067         4,514,371         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 20,062,298       19,779,128       15,878,411       
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 18 209,385            209,385            209,385            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,426,477       13,138,226       10,444,957       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 719,104,608     710,706,119     436,490,823     

รวมสินทรัพย์ 1,222,396,778  1,222,557,709  1,260,636,814  

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



119บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 95,800,339       91,336,087       623,904,837     
ลูกหน้ีการคา้ 6, 18 71,647,535       71,647,535       30,910,891       
ลูกหน้ีอ่ืน 26,195,083       25,661,426       32,137,077       
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับแก่บริษทัยอ่ย 4 -                   13,557,329       -                   
สินคา้คงเหลือ 7 99,120,825       99,120,825       109,476,917     
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 18 716,677            716,677            716,677            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 23 209,811,711     209,811,711     26,999,592       
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 503,292,170     511,851,590     824,145,991     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,946,278         8,946,278         8,904,131         
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 -                   29,999,500       -                   
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 669,080,004     633,315,535     396,539,568     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11 5,380,166         5,318,067         4,514,371         
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 20,062,298       19,779,128       15,878,411       
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 18 209,385            209,385            209,385            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,426,477       13,138,226       10,444,957       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 719,104,608     710,706,119     436,490,823     

รวมสินทรัพย์ 1,222,396,778  1,222,557,709  1,260,636,814  

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงนิรวม
31 ธนัวาคม

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2565 2564

หนี้สินหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 46,161,257       46,161,257       40,271,877       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 18 28,463,517       28,463,517       29,517,955       
เจา้หน้ีอ่ืน 4 24,375,458       23,404,206       29,087,579       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13, 23 6,592,166         6,592,166         12,870,421       
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 12, 13 6,454,311         6,454,311         2,857,630         
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 112,046,709     111,075,457     114,605,462     

หนี้สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13, 23 37,621,918       37,621,918       69,634,603       
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12, 13 109,425,876     109,425,876     98,086,392       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 18 8,269,572         8,269,572         1,291,535         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 14 13,008,189       13,008,189       10,593,410       
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 168,325,555     168,325,555     179,605,940     

รวมหนีสิ้น 280,372,264     279,401,012     294,211,402     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 15 227,500,000     227,500,000     227,500,000     
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 227,500,000     227,500,000     227,500,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 733,462,520     733,462,520     733,462,520     
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 17 (11,539,171)      (11,539,171)      (11,539,171)      
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้
   ทุนส ารองตามกฎหมาย 17 3,861,848         3,861,848         3,861,848         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (11,261,164)      (10,128,500)      13,140,215       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 942,024,033     943,156,697     966,425,412     
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 481                   -                   -                   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 942,024,514     943,156,697     966,425,412     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,222,396,778  1,222,557,709  1,260,636,814  

(บาท)

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 18 428,457,519    428,457,519    422,341,641    
รายไดอ่ื้น 18 7,995,761        8,164,409        6,784,718        
รวมรายได้ 436,453,280    436,621,928    429,126,359    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 7, 19 305,842,896    305,842,896    277,973,109    
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 19 73,262,508      73,262,508      46,411,634      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19 72,403,865      71,156,659      56,443,891      
รวมค่าใช้จ่าย 451,509,269    450,262,063    380,828,634    

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (15,055,989)     (13,640,135)     48,297,725      
ตน้ทุนทางการเงิน (7,301,997)       (7,301,997)       (10,400,807)     
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 311,711           311,711           -                   
กลบัรายการ (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 6 607,778           607,778           (466,845)          
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ (21,438,497)     (20,022,643)     37,430,073      
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 20 3,955,706        3,672,535        (7,738,957)       
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (17,482,791)     (16,350,108)     29,691,116      

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 14 (1,140,908)       (1,140,908)       (71,111)            
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
     ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 228,182           228,182           14,222             
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (912,726)          (912,726)          (56,889)            

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (18,395,517)     (17,262,834)     29,634,227      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



121บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 18 428,457,519    428,457,519    422,341,641    
รายไดอ่ื้น 18 7,995,761        8,164,409        6,784,718        
รวมรายได้ 436,453,280    436,621,928    429,126,359    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 7, 19 305,842,896    305,842,896    277,973,109    
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 19 73,262,508      73,262,508      46,411,634      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 19 72,403,865      71,156,659      56,443,891      
รวมค่าใช้จ่าย 451,509,269    450,262,063    380,828,634    

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน (15,055,989)     (13,640,135)     48,297,725      
ตน้ทุนทางการเงิน (7,301,997)       (7,301,997)       (10,400,807)     
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 311,711           311,711           -                   
กลบัรายการ (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 6 607,778           607,778           (466,845)          
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงินได้ (21,438,497)     (20,022,643)     37,430,073      
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 20 3,955,706        3,672,535        (7,738,957)       
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (17,482,791)     (16,350,108)     29,691,116      

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 14 (1,140,908)       (1,140,908)       (71,111)            
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
     ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 20 228,182           228,182           14,222             
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (912,726)          (912,726)          (56,889)            

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (18,395,517)     (17,262,834)     29,634,227      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (17,482,772)     (16,350,108)     29,691,116      
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (19)                   -                   -                   

(17,482,791)     (16,350,108)     29,691,116      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (18,395,498)     (17,262,834)     29,634,227      
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (19)                   -                   -                   

(18,395,517)     (17,262,834)     29,634,227      

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 21 (0.04)                (0.04)                0.08                 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด (บาท) 21 (0.04)                (0.03)                0.08                 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (17,482,791)     (16,350,108)     29,691,116      
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 20 (3,955,706)       (3,672,535)       7,738,957        
ตน้ทุนทางการเงิน 7,301,997        7,301,997        10,400,807      
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 10, 11 26,045,170      25,838,850      22,224,910      
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (1,857,500)       (1,857,500)       -                   
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (311,711)          (311,711)          408                  
กลบัรายการ (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนซ่ึง
     เป็นไปตาม TFRS9 6 (607,778)          (607,778)          466,845           
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 14 1,273,871        1,273,871        1,249,732        
ประมาณการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 7 8,962,339        8,962,339        1,924,963        
ก าไรจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ (714,108)          (714,108)          (2,091,248)       
ดอกเบ้ียรับ (1,037,885)       (1,206,533)       (204,570)          

17,615,898      18,656,784      71,401,920      
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (40,128,866)     (40,128,866)     12,359,098      
ลูกหน้ีอ่ืน 5,941,994        6,475,651        (18,811,249)     
สินคา้คงเหลือ 1,393,753        1,393,753        (33,516,865)     
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา -                   -                   (385,011)          
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (42,147)            (42,147)            77,808             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (231,022)          (231,022)          (233,743)          
เจา้หน้ีการคา้ 5,889,380        5,889,380        10,381,317      
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 5,923,599        5,923,599        15,945,099      
เจา้หน้ีอ่ืน (1,516,248)       (1,958,158)       4,245,833        
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                   -                   (52,617)            
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน (5,153,659)       (4,021,026)       61,411,590      
จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 14 -                   -                   (540,000)          
ภาษีเงินไดจ่้ายออก -                   -                   (9,149,952)       
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน (5,153,659)       (4,021,026)       51,721,638      

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



126 56-1 ONE REPORT 2022

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                   (29,999,500)     -                   
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 756,084           756,084           5,613,666        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (288,541,323)   (250,812,527)   (36,546,696)     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,825,479)       (1,762,479)       (535,307)          
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   (13,500,000)     -                   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 568,857,092    568,857,092    -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ิอสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (749,500,000)   (749,500,000)   (27,000,000)     
ดอกเบ้ียรับ 1,037,885        1,149,204        204,570           
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (469,215,741)   (474,812,126)   (58,263,767)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 15 -                   -                   759,843,952    
เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 500                  -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
   เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ -                   -                   (82,870,135)     
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                   -                   51,058,463      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (38,191,084)     (38,191,084)     (52,431,947)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (2,529,798)       (2,529,798)       (7,327,173)       
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (6,003,506)       (6,003,506)       (28,000,000)     
ดอกเบ้ียจ่าย (7,011,210)       (7,011,210)       (10,318,641)     
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (53,735,098)     (53,735,598)     629,954,519    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (528,104,498)   (532,568,750)   623,412,390    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 623,904,837    623,904,837    492,447           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 95,800,339      91,336,087      623,904,837    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



127บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                   (29,999,500)     -                   
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 756,084           756,084           5,613,666        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (288,541,323)   (250,812,527)   (36,546,696)     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,825,479)       (1,762,479)       (535,307)          
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   (13,500,000)     -                   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 568,857,092    568,857,092    -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ิอสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (749,500,000)   (749,500,000)   (27,000,000)     
ดอกเบ้ียรับ 1,037,885        1,149,204        204,570           
กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (469,215,741)   (474,812,126)   (58,263,767)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นทุน 15 -                   -                   759,843,952    
เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 500                  -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
   เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ -                   -                   (82,870,135)     
เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -                   -                   51,058,463      
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (38,191,084)     (38,191,084)     (52,431,947)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (2,529,798)       (2,529,798)       (7,327,173)       
เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (6,003,506)       (6,003,506)       (28,000,000)     
ดอกเบ้ียจ่าย (7,011,210)       (7,011,210)       (10,318,641)     
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (53,735,098)     (53,735,598)     629,954,519    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (528,104,498)   (532,568,750)   623,412,390    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 623,904,837    623,904,837    492,447           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 5 95,800,339      91,336,087      623,904,837    

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงินรวม
ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

หมายเหตุ 2565 2565 2564

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายละเอียดประกอบการซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหว่างปี 10 301,811,361    265,841,474    33,805,524      
บวก จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ตน้ปี 4,149,132        4,149,132        343,667           
         เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ปลายปี 14,574,684      12,286,433      9,431,620        
หกั เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ปลายปี (952,807)          (423,465)          (4,149,132)       
       เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ตน้ปี (9,431,620)       (9,431,620)       (825,881)          
       ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ไดม้าจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (21,609,427)     (21,609,427)     (2,059,102)       
ยอดซ้ือที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ที่ช าระเป็นเงินสด 288,541,323    250,812,527    36,546,696      

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
(ก) การเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า ซ่ึงปรับปรุงมูลค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
      และหน้ีสินตามสญัญาเช่า 4,143,464        4,143,464        -                   

งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

17 

หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6  ลูกหน้ีการคา้ 
7  สินคา้คงเหลือ 
8  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
9  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
12  สัญญาเช่า 
13  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15  ทุนเรือนหุน้ 
16  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
17  ส ารอง 
18  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
19  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
20  ภาษีเงินได ้
21  ก าไรต่อหุน้ 
22  เงินปันผล 
23  เคร่ืองมือทางการเงิน 
24  การบริหารจดัการทุน 
25  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
26  หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
27  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

17 

หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6  ลูกหน้ีการคา้ 
7  สินคา้คงเหลือ 
8  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
9  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
12  สัญญาเช่า 
13  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
14  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
15  ทุนเรือนหุน้ 
16  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
17  ส ารอง 
18  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
19  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
20  ภาษีเงินได ้
21  ก าไรต่อหุน้ 
22  เงินปันผล 
23  เคร่ืองมือทางการเงิน 
24  การบริหารจดัการทุน 
25  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
26  หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
27  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
   
   
   

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียน
ดงัน้ี  
 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 255, 257 ซอยสาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
สาขาท่ี 1 : เลขท่ี 260 หมู่ 4 ต าบลศรีบวับาน อ าเภอเมืองล าพูน จงัหวดัล าพูน 
สาขาท่ี 2 : เลขท่ี 88, 88/1-3 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
สาขาท่ี 3 : เลขท่ี 88/5-6 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ ตระกูลแดงประเสริฐ และบริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั ถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 
37.56 และร้อยละ 34.73 ตามล าดบั (2564: ตระกูลแดงประเสริฐ และบริษัท สุภาพ กรุ๊ป จ ากัด ถือหุ้นของบริษัท    
ร้อยละ 35.56 และร้อยละ 32.97 ตามล าดับ) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑ์ท่ีใชรั้กษาโรค ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ผลิตภณัฑ์ยา
แผนโบราณ และผลิตภณัฑ์สมุนไพร บริษทัย่อย (รวมกันกับบริษทัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบกิจการวิจยั
พฒันาผลิตภณัฑ์ และผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร และเคร่ืองส าอาง รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 
2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 9  

 
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง            
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และมีการปัดเศษในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมาย
เหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน  
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ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 
(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 

 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 
 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบั
แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่มบริษทั รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็น
ผลมาจากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่มบริษทัถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  
 
การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยวิธีการ
ดงักล่าวผูซ้ื้อตอ้งรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวในงบการเงิน
รวมของบริษทั ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของกิจการท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบั
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุน้ 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจะถูกโอนไปยงัก าไรสะสมเม่ือมีการขาย
ธุรกิจดงักล่าวออกไป 
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(ข) เงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑ์ราคา
ทุนเดิม แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ค.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(จ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ค.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
สุทธิก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะ
ช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั  
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
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(ค.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
 
กลุ่มบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
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ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวน
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(ค.3) อนุพันธ์ 
 

มูลค่าตามอนุพนัธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไร
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนั
ความเส่ียงในกระแสเงินสด กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการ
ป้องกนัความเส่ียง 
 

(ค.4) การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ค.5) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงิน
ลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะต้องช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินในงบ
กระแสเงินสด 
 

(จ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น 
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ
โดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ช) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุน
ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
 
การรับรู้และวัดมูลค่า 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ฉ) สินค้าคงเหลือ 

 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ
โดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 
 

(ช) เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุน
ค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 

(ซ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  
 
การรับรู้และวัดมูลค่า 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย์ ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
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ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงั 
 
ต้นทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบัญชีของรายการท่ีดิน  อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย  ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง 
 
ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
ยานพาหนะ       5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 5  ปี 
 

(ฌ) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 
สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญาเป็นต้นทุนส่วนเพิ่มท่ีเกิดขึ้นจากการท าสัญญากับลูกคา้ โดยกลุ่มบริษัทคาดว่าจะ
สามารถเรียกเก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้ 
 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดัจ าหน่าย
บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบตลอดอายุของสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการรับรู้รายไดข้องสัญญานั้น  
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(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  

 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าทะเบียนผลิตภณัฑ ์   5 - 9  ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10  ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมระหวา่งพฒันา 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า  เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับ
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและ
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงเป็น
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และประมาณ
การตน้ทุนในการบูรณะ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญา
เช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิท่ีระบุใน
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือ
ขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ี
จะไดรั้บคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนใน
การขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินได้เพื่อให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิด
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
แต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุน
จากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร
หรือขาดทุน 
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ค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
แต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุน
จากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 

(ฐ) หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 
(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวัดมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกันภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี 
โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร
หรือขาดทุน 
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น
ในปัจจุบนัอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ              
และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว         
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบัน
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
 

(ณ) ทุนเรือนหุ้น 
 
หุ้นสามัญ 
 
หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซ้ือหุ้น (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากส่วนของทุน 
 

(ด) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก)  
ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
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29 

การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 
(ต) รายได้ 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆ 
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและบริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และ
ตน้ทุนขายจากการขายสินคา้ส าหรับรายการดงักล่าว รวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
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การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้หม้ากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดับ 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  

 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 
(ต) รายได้ 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆ 
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและบริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และ
ตน้ทุนขายจากการขายสินคา้ส าหรับรายการดงักล่าว รวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดขึ้น 
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30 

รายได้อ่ืน 
 

รายไดอ่ื้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

(ถ) ภาษีเงินได้ 
 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี  
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการที่กลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้ งน้ี สินทรัพย์ภาษี
เงินได้ของงวดปัจจุบันจะหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(ท) ก าไรต่อหุ้น 

 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญัค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักท่ีออกจ าหน่าย และผลกระทบของ
ตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

31 

(ธ) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคล
หรือกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั  หรือ
กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

 
(น) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจาก
ส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  
 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันท่ีมีนัยส าคัญกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี ส้ินสุดวนัท่ี                       
31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 
 

ช่ือกิจการ 
ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชาติ 
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด ถือหุ้นร้อยละ 34.73

และมีผูบ้ริหารส าคญัร่วมกนั  
บริษทั แคร์ซูติก จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย ถือหุ้นร้อยละ 99.99 และมีกรรมการ

ร่วมกนั 
บริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ไทย มีผูบ้ริหารส าคญัร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ 
(ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่)  
ของบริษทั 
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รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดด้งัน้ี  
 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด      
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,208  1,208  875 
      
บริษัทย่อย      
ดอกเบ้ียรับ -  172  - 
      
ผู้บริหารส าคัญ      
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 3,156  3,156  2,285 
ก าไรจากการขายท่ีดิน -  -  2,099 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั      

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 22,334  22,334  18,299 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 293  293  275 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ 22,627  22,627  18,574 
      
กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน      
ขายสินคา้ 19  19  17 
ซ้ืออุปกรณ์ -  -  157 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 331  331  - 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน      
บริษทัยอ่ย -  13,500  - 
รวม -  13,500  - 
      
ดอกเบี้ยค้างรับ      
บริษทัยอ่ย -  57  - 
รวม -  57  - 
      
เจ้าหนี้อื่น      
ผูบ้ริหารส าคญั 1,556  1,556  2,360 
รวม 1,556  1,556  2,360 
      
หนี้สินตามสัญญาเช่า      
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 26,911  26,911  27,437 
ผูบ้ริหารส าคญั 70,290  70,290  71,661 
รวม 97,201  97,201  99,098 
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สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัญญาเช่า 
 
บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของ
ส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด มีระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2566 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท โดยบริษทัสามารถต่ออายุสัญญาเช่าไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปี 
ตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 ส าหรับการต่ออายุสัญญา
เช่าแต่ละคร้ัง 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัได้ท าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบท้ายสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบั
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าเป็นระยะเวลาเช่า 19 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2582 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าเพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี 
และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดังกล่าวยงัมีผลบงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความ
ประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้ห้เช่าจะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบเพื่อให้บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่า
ก่อนผูอ่ื้น 
 
ผู้บริหารส าคัญ 

 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้
เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าจากระยะเวลาเช่า 
10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2570 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท และอตัราค่าเช่า
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี เป็นระยะเวลาเช่า 22 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2582 โดยอตัราค่าเช่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ล้านบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าจะปรับ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี และมีสิทธิต่ออายสุัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหวา่งท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงั
มีผลบงัคบัใช ้หากผูใ้หเ้ช่ามีความประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบเพื่อให้
บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่าก่อนผูอ่ื้น 
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เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่ารวมดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่ากบับริษทัใหญ่ใน
ล าดบัสูงสุด และผูบ้ริหารส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 1.7 ลา้นบาท และ 4.5 ลา้นบาท 
ตามล าดับ (2564: บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด และผู้บริหารส าคัญ  มีจ านวน 1.7 ล้านบาท และ 4.5 ล้านบาท 
ตามล าดับ) 

 
สัญญาให้กู้ยืมเงินระยะส้ัน 
 
บริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กันยายน 2565 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกับ
บริษทัย่อยเพ่ือใช้ในการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 40.0 ล้านบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี                
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กู้ยืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 13.5 ลา้นบาท โดยมี
ก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในวนัท่ี 27 มกราคม 2566 

 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 79  55  25 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 4,545  4,523  8,833 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 91,176  86,758  615,047 
รวม 95,800  91,336  623,905 
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6 ลูกหนีก้ารค้า 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน    
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 43,580  18,784 
เกินก าหนดช าระ    

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 26,882  11,109 
3 - 6 เดือน 1,118  450 
6 - 12 เดือน 72  1,289 
มากกวา่ 12 เดือน 3,539  3,441 

รวม 75,191  35,073 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,543)  (4,162) 
สุทธ ิ 71,648  30,911 
    
ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,162  3,695 
เพิ่มขึ้น -  467 
กลบัรายการ (608)  - 
ตดับญัชี (11)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 3,543  4,162 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 23 (ข.1)  

 
 
 
 
 
 
 



148 56-1 ONE REPORT 2022

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

37 

7 สินค้าคงเหลือ 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 57,593  57,481 
สินคา้ระหวา่งผลิต 6,459  4,662 
วตัถุดิบ  32,533  32,720 
บรรจุภณัฑ ์ 20,551  23,667 
รวม 117,136  118,530 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (18,015)  (9,053) 
สุทธ ิ 99,121  109,477 
    
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวมในบญัชีตน้ทุนขาย    

- ตน้ทุนขาย 296,881  276,048 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 8,962  1,925 

รวม 305,843  277,973 
 
8 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 (พันบาท) 

ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564  108,769 
เพิ่มขึ้น  - 
โอน  (108,769) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 และ 31 ธันวาคม 2565 - 
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 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 31 ธันวาคม 2565  - 

 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัโอนท่ีดินทั้งหมดจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจ านวน 
108.8 ลา้นบาท เป็นท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เน่ืองจากบริษทัน าท่ีดินแปลงดงักล่าวมาใชเ้พื่อการพฒันาผลิตภณัฑ์
ในอนาคต 
 

9 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
รายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  - 
เพิ่มขึ้น 30,000  - 
ราคาตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 30,000  - 
 
รายละเอียดการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษทั แคร์ซูติก จ ากดั  30,000  - 
รวม 30,000  - 
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การเพิม่เงินลงทุนในระหว่างปีในบริษัทย่อยทางตรง  
 

เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัให้จัดตั้งบริษัท แคร์ซูติก จ ากัด เพื่อประกอบ
กิจการวิจยัพฒันาผลิตภณัฑ ์และผลิตผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร และเคร่ืองส าอาง โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 5.0 ลา้น
บาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 50,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัรา
ร้อยละ 100 คิดเป็นจ านวนเงิน 5.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัย่อยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 
99.99 ของทุนท่ีช าระแล้ว การด าเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชยแ์ละช าระค่าหุ้นไดแ้ล้วเสร็จเม่ือวนัท่ี          
26 กรกฎาคม 2565 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่าวไดอ้นุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.0 ลา้นบาท เป็น 
30.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 300,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) โดยออกหุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนใหม่จ านวน 250,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 คิดเป็น
จ านวนเงิน 25.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ยร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีช าระแลว้ การด าเนินการ
จดทะเบียนเพิ่มทุนและช าระค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวไดแ้ลว้เสร็จกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2565 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

46 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
 
ในปี 2558 บริษทัหยุดการผลิตของโรงงานท่ีสาขาล าพูน ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงานท่ีสาขาล าพูน โดยการแต่งตั้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการ
ก าหนดมูลค่ายุติธรรมดว้ยวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากตน้ทุน (Cost Approach) โดยมูลค่าของอาคารและส่วนปรับปรุง
อาคารของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากว่ามูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็น
จ านวนเงิน 45.0 ลา้นบาท ในงบการเงินปี 2558  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า
จากการใช ้จากการพิจารณาดงักล่าวผูบ้ริหารบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเพิ่มเติมอีกจ านวน 2.0 ลา้นบาท ในงบ
การเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า
จากการใช ้และสรุปวา่ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสาระส าคญันบัจากวนัท่ีมีการ
ประเมินล่าสุด 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของโรงงานท่ีสาขาล าพูนมาจากมูลค่าจากการใช ้โดยการประมาณการคิดลดกระแสเงิน
สด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 
ขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าจากการใช้แสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน 
 
 2565 2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 12.43 12.20 
อตัราการเติบโต 0.00 0.00 

 
อัตราคิดลดท่ีใช้เป็นอัตราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอ้างอิงอตัราถัวเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 
ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 5.1 (2564: ร้อยละ 27.5) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 5.8 
(2564: ร้อยละ 5.3)   
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

47 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
 
จากการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 45.0 ลา้นบาท ในปี 2558 และผลขาดทุนเพิ่มเติมจ านวน 2.0 ลา้นบาท 
ในปี 2563 ท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี ทั้ งน้ี หากสมมติฐานท่ีส าคัญมีการ
เปล่ียนแปลงในทางตรงกนัขา้มอาจท าใหมี้การดอ้ยค่าเพิ่มขึ้น 
 

11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
 งบการเงินรวม 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มขึ้น 1,000  825  -  1,825 
โอน -  295  (295)  - 
จ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,570  4,680  -  8,250 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  424  -  959 
จ าหน่าย -            -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,575  1,295  -  2,870 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,995  3,385  -  5,380 
 
 



159บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

47 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
 
จากการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 45.0 ลา้นบาท ในปี 2558 และผลขาดทุนเพิ่มเติมจ านวน 2.0 ลา้นบาท 
ในปี 2563 ท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี ทั้ งน้ี หากสมมติฐานท่ีส าคัญมีการ
เปล่ียนแปลงในทางตรงกนัขา้มอาจท าใหมี้การดอ้ยค่าเพิ่มขึ้น 
 

11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
 งบการเงินรวม 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มขึ้น 1,000  825  -  1,825 
โอน -  295  (295)  - 
จ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 3,570  4,680  -  8,250 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  424  -  959 
จ าหน่าย -            -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,575  1,295  -  2,870 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,995  3,385  -  5,380 
 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 2,570  3,320  -  5,890 
เพิ่มขึ้น -  20  515  535 
โอน -  220  (220)  - 
จ าหน่าย -  -  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มขึ้น 1,000  762  -  1,762 
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12 สัญญาเช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 

ท่ีเหลือของ
สัญญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สัญญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 11,475  (5,021)  6,454  7,271  (4,413)  2,858 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 41,911  (17,135)  24,776  27,843  (16,467)  11,376 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 110,784  (26,134)  84,650  116,573  (29,863)  86,710 

รวม 164,170  (48,290)  115,880  151,687  (50,743)  100,944 
 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้    
-      สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 6,917  5,427 
-      เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 266  804 
-      ยานพาหนะ 839  610 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า  4,685  3,433 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าสินทรัพยร์ะยะสั้นหรือท่ีมี
มูลค่าต ่า 

854  291 
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กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีจ านวน 6.7 ลา้นบาท (2564: งบการเงินเฉพาะกิจการ 7.5 ล้านบาท)  
 
บริษทัท าสัญญาเช่ากบับริษทัในประเทศหลายแห่ง และบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเช่าท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญา บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
13 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  
หมาย
เหต ุ

ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม  

ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกัน             
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนั
การเงิน 

 
6,592  37,622  44,214  12,870  69,635  82,505 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 12 6,454  109,426  115,880  2,858  98,086  100,944 
             
รวมหนีสิ้นที่มภีาระดอกเบีย้  13,046  147,048  160,094  15,728  167,721  183,449 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียและวงเงินกูย้มืส่วนท่ีมีหลกัประกนัซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม มี
รายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ดงัน้ี 
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 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 8,946  8,904 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 70,087  70,087 
รวม 79,033  78,991 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  6,592  12,870 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 28,884  60,943 
ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 8,738  8,692 
รวม 44,214  82,505 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้จ านวน 71.5 ล้านบาท และ           
71.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: บริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ได้เบิกใช้จ านวน 108.0 ล้านบาท) 
 
เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 44.2 ลา้น
บาท (2564: บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินหลายแห่ง 82.5 ล้านบาท) โดยเงินกูย้ืมดงักล่าวมีก าหนด
ช าระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในระยะเวลาและจ านวนเงินท่ีแตกต่างกันส้ินสุดปี 2573 ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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   งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 ระยะเวลาครบ
ก าหนดของ 

  
2565 

  
2564 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 
ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 
ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 
ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6% 

2573 ท่ี ดินท่ี เป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทั 

25,086  27,877   

ปีท่ี 1 - 2 : MLR-2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-1.0% 

2570 ผูบ้ริหารส าคญั และ
บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาด
ยอ่ม (บสย.) 

17,782  19,849 

ปีท่ี 1 - 2 :   2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

7.0% 

2569 บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาด
ยอ่ม (บสย.) 

1,194  1,500 

ร้อยละ 2.0 ต่อปี 2566 หนงัสือค ้าประกนัจาก
สถาบนัการเงินแห่ง
หน่ึง 

152  656 

ปีท่ี 1 : MLR-1.47% 
ปีท่ี 2 จนครบก าหนด : 

MLR-1.1% 

2571 ผูบ้ริหารส าคญั และ
บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาด
ยอ่ม (บสย.) 

-  19,926   

MLR-1.775% 2567 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทัและ
ผูบ้ริหารส าคญั 

-  8,375 

ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด  : 

MRR 

2568 ผูบ้ริหารส าคญั และ
บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาด
ยอ่ม (บสย.) 

-  3,760 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

53 

   งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 ระยะเวลาครบ
ก าหนดของ 

  
2565 

  
2564 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
MLR 2567 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ

ของบริษทั ท่ีดินท่ีเป็น
กรรมสิทธ์ิของ
ผูบ้ริหารส าคญั 
ผูบ้ริหารส าคญั และ
บริษทัใหญ่ในล าดบั
สูงสุด 

-  416 

MLR-1.0% 2565 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทั ผูบ้ริหาร
ส าคญั และบริษทั
ใหญ่ในล าดบัสูงสุด 

-  146 

  รวม 44,214  82,505 
 

14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  13,008  10,593 

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบ้ีย 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

53 

   งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 ระยะเวลาครบ
ก าหนดของ 

  
2565 

  
2564 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
MLR 2567 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ

ของบริษทั ท่ีดินท่ีเป็น
กรรมสิทธ์ิของ
ผูบ้ริหารส าคญั 
ผูบ้ริหารส าคญั และ
บริษทัใหญ่ในล าดบั
สูงสุด 

-  416 

MLR-1.0% 2565 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิ
ของบริษทั ผูบ้ริหาร
ส าคญั และบริษทั
ใหญ่ในล าดบัสูงสุด 

-  146 

  รวม 44,214  82,505 
 

14 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  13,008  10,593 

 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียง
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ได้แก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจากอัตรา
ดอกเบ้ีย 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

54 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
วนัท่ี 1 มกราคม 10,593  9,813 
    
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 987  1,062 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 287  187 
รวม 1,274  1,249 
    
รับรู้ในก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั   
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 496  - 
- ขอ้สมมติทางการเงิน (1,016)  (1,260) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,661  1,331 
 1,141  71 
    
ผลประโยชน์จ่าย -  (540) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 13,008  10,593 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

55 

 
ข้อสมมติในการประมาณการตาม 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

    หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 3.44 - 3.45  2.70 - 2.79 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 5.73 - 28.65  5.73 - 28.65 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 16 - 17 ปี  
(2564: 16 - 17 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อจ านวนหน้ีสินผลประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง 
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,306)  1,561 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,480  (1,265) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,722)  2,236 
 
 

 
 
 
 

   



167บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

55 

 
ข้อสมมติในการประมาณการตาม 

งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

    หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 3.44 - 3.45  2.70 - 2.79 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 5.73 - 28.65  5.73 - 28.65 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 16 - 17 ปี  
(2564: 16 - 17 ปี) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อจ านวนหน้ีสินผลประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 

 เพิ่มขึ้น  ลดลง 
 (พันบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,306)  1,561 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,480  (1,265) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,722)  2,236 
 
 

 
 
 
 

   

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

56 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เพิ่มขึ้น  ลดลง 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,139)  1,363 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,292  (1,104) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,547)  2,062 

 
15 ทุนเรือนหุ้น 

 
 มูลค่าหุน้  2565  2564 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  455,000  227,500  426,000  213,000 
-  ลดหุน้ 0.5  -  -  (86,000)  (43,000) 
-  ออกหุน้ใหม่ 0.5  227,500  113,750  115,000  57,500 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  682,500  341,250  455,000  227,500 
          
ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  455,000  227,500  340,000  170,000 
-  ออกหุน้ใหม่ 0.5  -  -  115,000  57,500 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  455,000  227,500  455,000  227,500 
 
ผูถื้อหุ้นสามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั  
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

57 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
 

การออกและการจัดสรรหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 
227.5 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 455.0 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) เป็น 341.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 682.5 ลา้นหุน้ มูลค่า
หุ้นละ 0.5 บาท) โดยออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท รวมเป็นเงิน 113.8 ลา้นบาท 
ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2565 
 
ในวนัเดียวกนัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (JP-W1 ซ่ึงต่อมาเปล่ียน
ช่ือยอ่หลกัทรัพยเ์ป็น JSP-W1 เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2565) จ านวน 227.5 ลา้นหน่วย ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตาม
สัดส่วนการถือหุน้ 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
 
การเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนใหม่ต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก 
 
ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจ านวน 115.0 ลา้น
หุ้น ในราคาหุ้นละ 7.0 บาท (มูลค่าท่ีตราไว ้0.5 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 6.5 บาท) บริษทัไดรั้บเงินจาก
การขายหุ้นสามญัดงักล่าวจ านวน 805.0 ลา้นบาท โดยบริษทัด าเนินการจดทะเบียนรับช าระค่าหุ้นกบักระทรวง
พาณิชย์เ ม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม  2564 และหุ้นของบริษัทเร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 ทั้งน้ี บริษทัมีค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนดังกล่าวสุทธิจากภาษีเงินได้
จ านวน 36.1 ลา้นบาท บริษทัรับรู้ส่วนเกินมูลค่าหุน้สุทธิจ านวน 711.4 ลา้นบาท 
 
การเสนอขายหุ้นให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
 
ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัจ านวน
ไม่เกิน 1.25 ลา้นหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท) ในราคาหุ้นละ 7.0  บาท โดยถือเป็นราคายุติธรรมของหุ้นท่ี
ประมาณไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ซ่ึงอา้งอิงตามราคาของหุ้นท่ีบริษทัไดอ้อกจ าหน่ายแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก การ
เสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
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ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
 

การออกและการจัดสรรหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 
227.5 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 455.0 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) เป็น 341.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 682.5 ลา้นหุน้ มูลค่า
หุ้นละ 0.5 บาท) โดยออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท รวมเป็นเงิน 113.8 ลา้นบาท 
ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2565 
 
ในวนัเดียวกนัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (JP-W1 ซ่ึงต่อมาเปล่ียน
ช่ือยอ่หลกัทรัพยเ์ป็น JSP-W1 เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2565) จ านวน 227.5 ลา้นหน่วย ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตาม
สัดส่วนการถือหุน้ 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
 
การเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนใหม่ต่อประชาชนทั่วไปเป็นคร้ังแรก 
 
ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่ต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรกจ านวน 115.0 ลา้น
หุ้น ในราคาหุ้นละ 7.0 บาท (มูลค่าท่ีตราไว ้0.5 บาท และส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 6.5 บาท) บริษทัไดรั้บเงินจาก
การขายหุ้นสามญัดงักล่าวจ านวน 805.0 ลา้นบาท โดยบริษทัด าเนินการจดทะเบียนรับช าระค่าหุ้นกบักระทรวง
พาณิชย์เ ม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม  2564 และหุ้นของบริษัทเร่ิมการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2564 ทั้งน้ี บริษทัมีค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนดังกล่าวสุทธิจากภาษีเงินได้
จ านวน 36.1 ลา้นบาท บริษทัรับรู้ส่วนเกินมูลค่าหุน้สุทธิจ านวน 711.4 ลา้นบาท 
 
การเสนอขายหุ้นให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท 
 
ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัจ านวน
ไม่เกิน 1.25 ลา้นหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.5 บาท) ในราคาหุ้นละ 7.0  บาท โดยถือเป็นราคายุติธรรมของหุ้นท่ี
ประมาณไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ซ่ึงอา้งอิงตามราคาของหุ้นท่ีบริษทัไดอ้อกจ าหน่ายแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก การ
เสนอขายหุน้ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของการเสนอขายหุน้สามญัแก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
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การลดหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติให้ลดทุนจดทะเบียนจ านวน  
43.0 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 86.0 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) โดยตดัหุน้เพิ่มทุนท่ียงัไม่ไดรั้บช าระของบริษทั บริษทั
ด าเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2564 

 
การออกหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2564 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน  
57.5 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 115.0 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก 
บริษทัด าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2564 
 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น  
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

16 ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (JP-W1 ซ่ึงต่อมาเปล่ียนช่ือย่อหลกัทรัพยเ์ป็น JSP-W1 เม่ือวนัท่ี 22 กันยายน 
2565) ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นจ านวนไม่เกิน 227.5 ล้านหน่วย ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิม                 
ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายการ  รายละเอียด 
วนัท่ีใหสิ้ทธิ  31 สิงหาคม 2565 
อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้สามญั เวน้แต่จะ 

มีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั  2.50 บาท ต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธิ 
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รายการ  รายละเอียด 
ระยะเวลาและสัดส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ

ไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและกนัยายน ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรก คือ วนั
ท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
และวนัใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย คือ วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุ
ครบ 2 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคัญแสดงสิทธิซ่ึงจะตรงกับ
วนัท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 
17 ส ารอง 

 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองตามกฎหมายน้ีมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ผลต่างที่เกิดจากรายการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
 
ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนเกินระหวา่งตน้ทุนท่ีสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี
ของกิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้า ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยู่จนกว่าธุรกิจจะถูกขาย
หรือจ าหน่ายออกไป 
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ไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและกนัยายน ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรก คือ วนั
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การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
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(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองตามกฎหมายน้ีมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล
ไม่ได ้

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ผลต่างที่เกิดจากรายการภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
 
ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนเกินระหวา่งตน้ทุนท่ีสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี
ของกิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้า ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยู่จนกว่าธุรกิจจะถูกขาย
หรือจ าหน่ายออกไป 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

60 

18 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาวา่บริษทัมี 2 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของบริษทั หน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญั
น้ีผลิตสินคา้ท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ี
แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 
 
ส่วนงานท่ีรายงาน 1 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของลูกคา้ (OEM) 
ส่วนงานท่ีรายงาน 2 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของบริษทั (Own brands) 
 
ส่วนงานอ่ืนรวมถึงรายได้จากการจ าหน่ายสินคา้ และบริการอ่ืน ซ่ึงไม่มีส่วนงานใดท่ีเขา้เกณฑ์เชิงปริมาณเพื่อ
ก าหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2565 หรือ 2564 
 
ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรจากการด าเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบ
ทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรจากการด าเนินงานใน
การวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
 
รายไดห้ลกัของบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ และรับรู้รายได ้ณ เวลาหน่ึง 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

63 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น และไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้หลกั 2 รายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นเงินจ านวน 125.5 
ลา้นบาทและ 119.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: รายได้จากลูกค้าหลัก 2 รายของบริษัท เป็นเงินจ านวน 105.2 ล้าน
บาท 83.2 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้  
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 75,191  35,073 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,543)  (4,162) 
สุทธ ิ 71,648  30,911 
    
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา     

- เงินมดัจ ารับค่าสินคา้ 28,463  29,518 
- เงินรับล่วงหนา้ระยะยาว 8,270  1,292 

 
เงินมดัจ ารับค่าสินคา้และเงินรับล่วงหน้าระยะยาวส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ท่ีสั่งผลิตซ่ึงบริษทัจะรับรู้เป็น
รายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ โดยหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและบริษทั
จ านวน 8.3 ลา้นบาท (2564: หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญาของบริษัทจ านวน 1.3 ล้านบาท) มีก าหนดส่งมอบสินคา้ให้กบั
ลูกคา้เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 



175บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

63 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น และไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้หลกั 2 รายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นเงินจ านวน 125.5 
ลา้นบาทและ 119.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: รายได้จากลูกค้าหลัก 2 รายของบริษัท เป็นเงินจ านวน 105.2 ล้าน
บาท 83.2 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้  
 
 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
 2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 75,191  35,073 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (3,543)  (4,162) 
สุทธ ิ 71,648  30,911 
    
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา     

- เงินมดัจ ารับค่าสินคา้ 28,463  29,518 
- เงินรับล่วงหนา้ระยะยาว 8,270  1,292 

 
เงินมดัจ ารับค่าสินคา้และเงินรับล่วงหน้าระยะยาวส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ท่ีสั่งผลิตซ่ึงบริษทัจะรับรู้เป็น
รายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ โดยหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและบริษทั
จ านวน 8.3 ลา้นบาท (2564: หนีสิ้นท่ีเกิดจากสัญญาของบริษัทจ านวน 1.3 ล้านบาท) มีก าหนดส่งมอบสินคา้ให้กบั
ลูกคา้เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

64 

สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 
ค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสัญญาระยะยาวเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มในการไดม้าซ่ึงสัญญา ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงรับรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบของการรับรู้รายได้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่มีการตดัจ าหน่ายตน้ทุนของสัญญาระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (2564: บริษัท
ตัดจ าหน่ายต้นทุนของสัญญาจ านวน 0.08 ล้านบาท) 
 

19 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขายสินค้า      
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 
    งานระหวา่งท า 

 
(1,909) 

  
(1,909) 

  
(14,796) 

วตัถุดิบและบรรจุภณัฑ์ใชไ้ป 193,603  193,603  194,520 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 51,350  51,350  50,088 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 20,809  20,809  18,719 
ตน้ทุนสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 5,291  5,291  3,851 
อ่ืน ๆ 36,699  36,699  25,591 
รวม 305,843  305,843  277,973 
      
รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 25,251  25,251  19,343 
ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 22,714  22,714  17,524 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 830  830  592 
อ่ืน ๆ 24,468  24,468  8,953 
รวม 73,263  73,263  46,412 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

65 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 41,139  40,987  34,018 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 11,841  11,641  5,837 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 4,406  4,200  2,914 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 2,107  2,089  1,584 
อ่ืน ๆ 12,911  12,239  12,091 
รวม 72,404  71,156  56,444 
 
ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัเป็นจ านวน 1.3 ลา้นบาท (2564: บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนักงานของบริษัทเป็น
จ านวน 1.2 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

20 ภาษีเงินได้ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน      
ส าหรับปีปัจจุบนั  -  -  - 
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนของผูถื้อหุ้น
จากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้
สามญัเพิ่มทุนใหม่ต่อประชาชนทัว่ไป 
เป็นคร้ังแรก - 

 

- 

 

9,033 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป -  -  56 
 -  -  9,089 
      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   (3,956)  (3,673)  (1,350) 
รวมภาษีเงินได้ (3,956)  (3,673)  7,739 

 



177บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

65 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร      
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 41,139  40,987  34,018 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 11,841  11,641  5,837 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 4,406  4,200  2,914 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 2,107  2,089  1,584 
อ่ืน ๆ 12,911  12,239  12,091 
รวม 72,404  71,156  56,444 
 
ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัเป็นจ านวน 1.3 ลา้นบาท (2564: บริษัทจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพส าหรับพนักงานของบริษัทเป็น
จ านวน 1.2 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

20 ภาษีเงินได้ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน      
ส าหรับปีปัจจุบนั  -  -  - 
ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัส่วนของผูถื้อหุ้น
จากค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขายหุน้
สามญัเพิ่มทุนใหม่ต่อประชาชนทัว่ไป 
เป็นคร้ังแรก - 

 

- 

 

9,033 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป -  -  56 
 -  -  9,089 
      
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   (3,956)  (3,673)  (1,350) 
รวมภาษีเงินได้ (3,956)  (3,673)  7,739 

 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

66 

 งบการเงินรวม 
 2565 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้  
รายได ้(ค่าใชจ่้าย)  

ภาษีเงินได ้  
สุทธิจาก 

ภาษีเงินได ้
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น      
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั (1,141) 
 

228 
 

(913) 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่น  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (1,141) 

 

228 

 

(913) 

 

(71) 

 

14 

 

(57) 
            
รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น            
ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้น    -     -     -  (45,125)  9,025  (36,100) 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

67 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 
   งบการเงินรวม 
   2565 
     อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได ้       (21,438) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้     20  (4,288) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี       608 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี       (343) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้      67 
รวม     18  (3,956) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (20,023)    37,430 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (4,005)  20  7,486 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   608    523 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (343)    (326) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้  67    - 
ภาษีงวดก่อน  ๆท่ีบนัทึกต ่าไป     -    56 
รวม 18  (3,673)  21  7,739 
 
 
 
 
 
 
 



179บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

67 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 
   งบการเงินรวม 
   2565 
     อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ขาดทนุก่อนภาษีเงินได ้       (21,438) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้     20  (4,288) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี       608 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี       (343) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้      67 
รวม     18  (3,956) 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   (20,023)    37,430 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  (4,005)  20  7,486 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   608    523 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (343)    (326) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้  67    - 
ภาษีงวดก่อน  ๆท่ีบนัทึกต ่าไป     -    56 
รวม 18  (3,673)  21  7,739 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

68 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดขึ้นระหวา่งปีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น  
 ณ วนัท่ี   รายได ้/ (ค่าใชจ้่าย) ใน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 
 2565  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  2,200 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 832  (123)  -  709 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  220 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  3,603 
ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,504 

  
(396) 

  
- 

  
7,108 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 510  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  - 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี -  36  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,119 

  
255 

  
228 

  
2,602 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,524 

  
(169) 

  
- 

  
1,355 

ยอดขาดทุนยกไป 483  3,041  -  3,524 
รวม 18,685  3,202  228  22,115 
        

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,352)  353  -  (999) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ -  (62)  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (92)  -  -  (92) 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,350)  450  -  (900) 
รวม (2,807)  754  -  (2,053) 
        

สุทธ ิ 15,878  3,956  228  20,062 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

69 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น  
 ณ วนัท่ี   รายได ้/ (ค่าใชจ้่าย) ใน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 
 2565  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  2,200 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 832  (123)  -  709 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  220 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  3,603 
ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,504 

  
(396) 

  
- 

  
7,108 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 510  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  - 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี -  36  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,119 

  
255 

  
228 

  
2,602 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,524 

  
(169) 

  
- 

  
1,355 

ยอดขาดทุนยกไป 483  2,758  -  3,241 
รวม 18,685  2,919  228  21,832 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,352)  353  -  (999) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ -  (62)  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (92)  -  -  (92) 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,350)  450  -  (900) 
รวม (2,807)  754  -  (2,053) 
        
สุทธ ิ 15,878  3,673  228  19,779 
 
 



181บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

69 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น  
 ณ วนัท่ี   รายได ้/ (ค่าใชจ้่าย) ใน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  31 ธนัวาคม 
 2565  ขาดทนุ  เบด็เสร็จอื่น  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  2,200 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 832  (123)  -  709 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  220 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  3,603 
ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,504 

  
(396) 

  
- 

  
7,108 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 510  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  - 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี -  36  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมนุเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,119 

  
255 

  
228 

  
2,602 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,524 

  
(169) 

  
- 

  
1,355 

ยอดขาดทุนยกไป 483  2,758  -  3,241 
รวม 18,685  2,919  228  21,832 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,352)  353  -  (999) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืน่ -  (62)  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทนุของสัญญา (92)  -  -  (92) 
ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (1,350)  450  -  (900) 
รวม (2,807)  754  -  (2,053) 
        
สุทธ ิ 15,878  3,673  228  19,779 
 
 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

70 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทึกเป็น   
 ณ วนัท่ี  รายได ้/ (ค่าใชจ้่าย) ใน  ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 

2564 
 ก าไรหรือ

ขาดทนุ 
 ก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื่น 
 ส่วนของ 

ผูถื้อหุ้น 
 31 ธนัวาคม 

2564 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี         
ลูกหน้ีการคา้ 1,668  2,046  -  -  3,714 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 739  93  -  -  832 
ลูกหน้ีอ่ืน 16  (16)  -  -  - 
ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 1,425  392  -  -  1,817 
ค่าเผื่อขาดทนุจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่
สินทรัพยท์างการเงิน 

 
 

7,900 

  
 

(396) 

  
 

- 

  
 

- 

  
 

7,504 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 607  (97)  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 81  90  -  -  171 
รายไดร้อการตดับญัชี 280  (269)  -  -  11 
ประมาณการหน้ีสินไม่
หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนกังาน 

 
 

1,963 

  
 

142 

  
 

14 

  
 

- 

  
 

2,119 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,906 

  
(382) 

  
- 

  
- 

  
1,524 

ยอดขาดทุนยกไป -  483  -  -  483 
รวม 16,585  2,086  14  -  18,685 
          

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
สินคา้คงเหลือ (645)  (707)  -  -  (1,352) 
สินทรัพยต์น้ทนุของ          
สัญญา (108)  16  -  -  (92) 

ค่าใชจ้่ายรอการตดับญัชี (94)  74  -  7  (13) 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ (1,231)  (119)  -  -  (1,350) 
รวม (2,078)  (736)  -  7  (2,807) 
          
สุทธ ิ 14,507  1,350  14  7  15,878 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

71 

21 ก าไรต่อหุ้น 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 
(ขั้นพื้นฐานและปรับลด) (17,483) 

 
(16,350) 

 
29,691 

      

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว      
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 455,000  455,000  340,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2564 -  -  20,479 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (ขั้นพื้นฐาน) 455,000  455,000  360,479 
ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ 25,143  25,143  - 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (ปรับลด) 480,143  480,143  360,479 
      
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) (0.04)  (0.04)  0.08 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) (0.04)  (0.03)  0.08 
 

22 เงินปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 
ปี 2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 5 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.0132  6,006 
      
ปี 2564      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 13 สิงหาคม 2564 สิงหาคม 2564 0.0529  18,000 
เงินปันผลประจ าปี 2563 18 เมษายน 2564 เมษายน 2564 0.0294  10,000 



183บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

71 

21 ก าไรต่อหุ้น 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัท 
(ขั้นพื้นฐานและปรับลด) (17,483) 

 
(16,350) 

 
29,691 

      

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว      
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 455,000  455,000  340,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2564 -  -  20,479 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (ขั้นพื้นฐาน) 455,000  455,000  360,479 
ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ 25,143  25,143  - 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้าหนัก (ปรับลด) 480,143  480,143  360,479 
      
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) (0.04)  (0.04)  0.08 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) (0.04)  (0.03)  0.08 
 

22 เงินปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (พันบาท) 
ปี 2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 5 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.0132  6,006 
      
ปี 2564      
เงินปันผลระหวา่งกาลปี 2564 13 สิงหาคม 2564 สิงหาคม 2564 0.0529  18,000 
เงินปันผลประจ าปี 2563 18 เมษายน 2564 เมษายน 2564 0.0294  10,000 บริ
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185บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน)

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

74 

(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจัดท าขึ้นเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต้่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดิต  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 

 
(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้  

 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละ
ราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืน  ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงด้าน
เครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและ



186 56-1 ONE REPORT 2022

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

75 

ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 18 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ
ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั
จัดอนัดับความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกค้าแต่ละรายและจะ
ทบทวนเป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจ ากัดฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหน้ีการค้าด้วยการก าหนด
ระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 120 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่าง
สม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้ง
ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้ง
นับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะท้อนผลแตกต่างระหว่าง
สภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัมี
ต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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75 

ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 18 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ
ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั
จัดอนัดับความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกค้าแต่ละรายและจะ
ทบทวนเป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัจ ากัดฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านเครดิตของลูกหน้ีการค้าด้วยการก าหนด
ระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 120 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่าง
สม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้ง
ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้ง
นับจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะท้อนผลแตกต่างระหว่าง
สภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัมี
ต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 6 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัด
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 

 

(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน
สดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน              
โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา  
 
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  46,161  46,161  -  -  46,161 
เจา้หน้ีอ่ืน 24,375  24,375  -  -  24,375 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 115,880  11,475  41,911  110,784  164,170 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 44,214  8,914  34,290  9,328  52,532 
 230,630  90,925  76,201  120,112  287,238 
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  46,161  46,161  -  -  46,161 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,404  23,404  -  -  23,404 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 115,880  11,475  41,911  110,784  164,170 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 44,214  8,914  34,290  9,328  52,532 
 229,659  89,954  76,201  120,112  286,267 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  40,272  40,272  -  -  40,272 
เจา้หน้ีอ่ืน 29,088  29,088  -  -  29,088 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 100,944  7,271  27,843  116,573  151,687 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 82,505  16,270  70,391  9,216  95,877 
 252,809  92,901  98,234  125,789  316,924 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันั้นจึงไม่มีความเส่ียง
ดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจาก
เงินกู้ยืมส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ียผนัแปร ท าให้บริษัทมีความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย          
(ดูหมายเหตุขอ้ 13)  
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           
เจา้หน้ีการคา้  40,272  40,272  -  -  40,272 
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 252,809  92,901  98,234  125,789  316,924 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 

 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
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(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
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 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
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นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน เจา้หน้ี
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เจา้ของรวม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 

25 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2565  2564 
 (พันบาท) 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน      
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 34,019  32,264  14,236 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 229  229  1,173 
รวม 34,248  32,493  15,409 
      
ภาระผูกพนัอื่น ๆ      
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 2,831  2,831  1,830 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีหนังสือค ้าประกนัท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เพื่อการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 1.8 ลา้นบาท ออกให้แก่การไฟฟ้านครหลวงเพื่อการใชไ้ฟฟ้าจ านวน 0.6 ลา้นบาท ออกให้
กองทุนความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อค ้าประกนัเงินกูย้ืมจ านวน 0.4 ลา้นบาท 
และออกให้มหาวิทยาลยัมหิดล (คณะแพทยศาสตร์) จ านวน 0.1 ล้านบาท (2564: บริษัทมีหนังสือค ้าประกันท่ี
สถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวน 0.8 ล้านบาท ออกให้แก่การ
ไฟฟ้านครหลวงเพ่ือการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวน 0.6 ล้านบาท และออกให้กองทุนความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือค า้ประกันเงินกู้ยืมเป็นจ านวน 0.4 ล้านบาท) 
 

26 หนีสิ้นที่อาจเกิดขึน้ 
 
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2562 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีท่ีเก่ียวกบัละเมิดใชสิ้ทธิเคร่ืองหมายการคา้โดยไม่สุจริต โดยมี 
ทุนทรัพยท่ี์ถูกฟ้องร้องเป็นจ านวน 50.0 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2564 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้
ระหวา่งประเทศไดอ้่านค าพิพากษายกฟ้อง ต่อมา เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 โจทกไ์ดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์
ช านญัพิเศษ  ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2566 ศาลอุทธรณ์ช านญัพิเศษไดอ้่านค าพิพากษายกฟ้อง 
 
อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 2566โจทก์ไดย้ื่นค าร้องต่อศาลเพื่อขอขยายระยะเวลายืน่อุทธรณ์ศาลฎีกา ถึง
วนัท่ี 16 มีนาคม 2566 ซ่ึงศาลรับค าร้องดังกล่าว ในขั้นตอนน้ีไม่อาจระบุได้ว่าจะมีการฟ้องร้องเกิดขึ้น ณ วนัท่ี             
31 ธันวาคม 2565 หรือไม่ ดงันั้น บริษทัจึงไม่ไดห้น้ีสินจากกรณีดงักล่าว เน่ืองดว้ยผูบ้ริหารเช่ือว่าบริษทัไม่ไดก้าร
ละเมิดการกระท าดงักล่าว  

 
27 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน  

 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบใหบ้ริษทัเขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั 
ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) จ านวนหุ้นไม่เกิน 156.0 ลา้นหุ้น คิดเป็นร้อยละ 65.0 ของทุนจดทะเบียน
ช าระแลว้ เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 250.0 ลา้นบาท จากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ทั้งน้ี การลงทุนดงักล่าวตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ของบริษทั 
 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 กรรมการมีมติอนุมติัให้จดัตั้งบริษทัย่อย โดยมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 250.0 ลา้นบาท 
โดยบริษทัจะถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวร้อยละ 100.0 ของทุนจดทะเบียน บริษัทย่อยดังกล่าวจัดตั้ งขึ้นเพื่อ
ด าเนินการเขา้ลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และจะด าเนินการจดทะเบียน
จดัตั้งใหแ้ลว้เสร็จภายในเดือนมิถุนายน 2566 
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เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหััวหัน้้างาน้ตรวจสอีบภายใน้

ผู้ติรวัจสิอบภัายใน้	:

(Outsource)

หัวัหน้้างาน้ติรวัจสิอบภัายใน้	:

คุ้ณวัุฒิทางกิารศัึกิษัา	:

วัุฒิบัติร	/	ประกิาศัน้่ยบัติร	:

ประสิบกิารณ์กิารทำงาน้	:

กิารฝึึกิอบรมท่�เกิ่�ยวัข้อง	:

บริษััท	ยูน้่ค้	แอดไวัเซึ่อร์	จำกิัด

ที�อุยู	่ชั�น	25	เลขที�	253	ถนนสุัขมุวทิ	21	(อุโศก)	แขวงคลอุงเตยเหนอืุ	เขตวฒันา	กริงุเทพีฯ	10110

โทริ	 :	02-261-9689

โทริสัาริ	 :	02-261-9697

เว็บไซึ่ต์	 :	www.u-advisor.com

น้ายโกิศัลิ	แย้มลิ่มูลิ

•	 วิทยาศาสัตริมหาบัณ์ฑ์ิต	สัาขาวิชาเทคโนโลยีสัาริสันเทศทางธุุริกิจ	จุฬาลงกริณ์์มหาวิทยาลัย

•	 ปริิญญาตริี	สัาขาวิชาบัญชี	และการิเงินการิธุนาคาริ	มหาวิทยาลัยธุริริมศาสัตริ์

•	 Certified	Public	Accountant	(CPA),	The	Federation	of	Accounting	Professions	(TFAC)

•	 Certified	Internal	Auditor	(CIA),	The	Institute	of	Internal	Auditors	(IIA)

•	 Certified	Financial	Services	Auditor	(CFSA),	The	Institute	of	Internal	Auditors	(IIA)

2556	-	ปัจจุบัน	 กริริมการิผู้จัดการิ	บริิษััท	ยูนีค	แอุดไวเซึ่อุริ์	จำกัด

2545	-	2556	 กริริมการิ	บริิษััท	แกรินท์	ธุอุนตัน	จำกัด

2544	-	2545	 International	Audit	Manager,	Grant	Thornton	LLP,	Seattle	Office,	USA

2543	-	2544	 ผู้จัดการิอุาวุโสั	บริิษััท	แกรินท์	ธุอุนตัน	จำกัด

2538	-	2543	 ผู้จัดการิอุาวุโสั	บริิษััท	ไพีริ้ซึ่วอุเตอุริ์เฮาสั์คูเปอุริ์สั	เอุบีเอุเอุสั	จำกัด

•	 Adopting	Data	Science	&	Automation	in	Internal	Audit

•	 Personal	Data	Protection	Act	for	IA

•	 IIAT	Annual	Seminar

•	 Orientation	Course	-	CFO	Focus	on	Financial	Reporting	Class	4/2018

•	 หลักสัูตริผู้ตริวจสัอุบอุิสัริะในการิตริวจปริะเมินเอุกสัาริอุ้างอุิงขอุงกลุ่มธุุริกิจขนาดกลางและ

ขนาดเล็กที�เข้าริ่วมโคริงการิ	CAC	SME	Certification

•	 หลักสัูตริการิอุบริมกริะดาษัทำการิเพีื�อุมาตริการิต่อุต้านการิคอุริ์ริัปชั�นในอุงค์กริ

•	 หลักสัูตริ	COSO	2013	ภาคทฤษัฎีและปฏิิบัติ

•	 หลักสัูตริ	IT	Audit	ขอุงสัภาวิชาชีพีบัญชีฯ	

•	 หลักสัูตริด้านตริวจสัอุบภายใน	สัมาคมผู้ตริวจสัอุบภายในฯ

•	 หลักสัูตริด้านภาษัีอุากริ	และการิวางแผนภาษัีอุากริ

•	 หลักสัูตริต่อุเนื�อุงด้านมาตริฐานริายงานทางการิเงิน	และมาตริฐานการิสัอุบบัญชี

•	 หลักสัูตริมาตริฐานการิบัญชีที�ปริับปริุงใหม่

•	 หลักสัูตริการิตริวจสัอุบและการิใช้ซึ่อุฟท์แวริ์ในการิตริวจสัอุบ

•	 หลักสัูตริการิบริิหาริความเสัี�ยงทั�วทั�งอุงค์กริ	(Advanced	COSO	ERM)

•	 หลักสัูตริที�ปริ่กษัาทางการิเงิน	สัมาคมบริิษััทหลักทริัพีย์ไทย

หัวัข้อ รายลิะเอ่ยด
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