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แกไ้ขคร้ังท่ี 
[Revision] 

1 

วนัประกาศใช ้
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History of Change 

Version  Reason of Change DAR No. Valid Date 
- นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันได้รับการทวนสอบ

จาก (ก) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
คร้ังที่ 2/2566 เม่ือวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 และ (ข) ที่
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 4/2566 เม่ือ
วันที่  9 สิงหาคม 2566 และได้รับการอนุมัติจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 11/2566 เม่ือวันที่ 
7 ธันวาคม 2566 ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 8 
ธันวาคม 2566 เป็นต้นไป 
 
ไม่มีการแก้ไข 

- 08/12/23 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 CC: 



 
 

History of Change 

Version  Reason of Change DAR No. Valid Date 
0 ขอใช้เอกสารคร้ังแรก SD-16/148 01/10/16 
1 แก้ไขตามมติคณะกรรมการบริษทั BC-19/167 16/05/19 
- นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ได้รับการอนุมัติ

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี  15 
พฤษภาคม 2563  ทั้ งนี้ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 16 
พฤษภาคม 2563  เป็นต้นไป 
 
ไม่มีการแก้ไข 

- 16/05/20 

- นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ได้รับการอนุมัติ
จากทีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่  10 เม่ือ 24 
กันยายน 2564  ทั้ งนี้ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่   25 
กันยายน  2564  เป็นต้นไป 
 
ไม่มีการแก้ไข 

- 25/09/21 

- นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ได้รับการทวนสอบ
จาก ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงคร้ังที่ 1 
เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2565 ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่
วันที่ 28 มกราคม 2565 เป็นต้นไป 
 
ไม่มีการแก้ไข 

- 28/01/22 

- นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ได้รับการทวนสอบ
จาก ท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่  4 เม่ือ

วันที่  9 สิงหาคม 2565 และได้ รับการอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6 วันที่ 16 กันยายน 
2565 ทั้งนีใ้ห้มีผลบังคบัใช้ ตั้งแต่วันที่ 17 กันยายน 2565  
เป็นต้นไป 
 
ไม่มีการแก้ไข 

- 17/09/22 
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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2562 วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562  บริษทัจึง
ออกประกาศเร่ือง นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “ บริษทั” มุ่งมัน่ในการด าเนิน

ธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึด หลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและจริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ มีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ด าเนินธุรกิจ ดว้ยความโปร่งใส เป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได ้บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ และแนวทาง การปฏิบติัท่ี
ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 

 
1. วัตถุประสงค์ในการก าหนดนโยบายต่อต้านการคอรรัปช่ัน 

 

1.1 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นของบริษัทในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบไม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม 

1.2 เพื่อเป็นการสร้างและสนับสนุนวฒันธรรมทางดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีให้เกิดขึ้นในองค์กร และ
เพิ่มมูลค่าและเสริมสร้างความมัน่คง และความยัง่ยนืขององคก์รอยา่งต่อเน่ือง 

1.3 เพื่อเป็นการก าหนดหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบและถือ
ปฏิบติัในการต่อตา้นและป้องกนัการคอร์รัปชัน่อยา่งเคร่งครัด 

1.4 เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ต่อลูกคา้ ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น และผูส่้วนเก่ียวขอ้งอ่ืน เช่น หน่วยงานภาครัฐ 
พนกังานของบริษทั และผูส้อบบญัชี เป็นตน้ 
 

2. ค านิยาม 

การทุจริตคอร์รัปช่ัน หรือ คอร์รัปช่ัน ( Corruption ) หมายถึง การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในต าแหน่ง
หน้าท่ี หรือใช้อ านาจ หน้าท่ีโดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับ
สินบน การน าเสนอ การให้ค ามั่นว่าจะให้ การขอ หรือเรียกร้อง ซ่ึง เงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงไม่
เหมาะสม กบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ี ด าเนินธุรกิจกบับริษทัฯ เพื่อให้
บุคคลดังกล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี อนัเป็นการให้ได้มาซ่ึงธุรกิจ หรือเพื่อเอ้ือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่ 
เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินหรือจารีตทาง
การคา้ใหก้ระท าได ้
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3. ขอบเขตการใช้บังคับ 
 

3.1 นโยบายน้ีใช้บังคบักับพนักงานทุกคนของบริษทัและบริษัทย่อย(ถ้ามี) ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่คณะกรรมการ

บริษทั คณะกรรมการทุกคณะ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคนซ่ึงรวมถึงพนกังานตามสัญญาจา้ง และลูกจา้งชัว่คราว  

3.2 บริษทัคาดหวงัว่า ลูกคา้ คู่คา้ ตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัและบริษทั

ยอ่ย(ถา้มี)  จะร่วมถือปฏิบติัติตามนโยบายฉบบัน้ี หรือร่วมสนบัสนุนบริษทัในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 

3.3 พนักงานทุกคนของบริษัทและบริษัทย่อย(ถ้ามี)  จะต้องปฎิบัติตามนโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่นฉบับน้ี 

รวมถึงตอ้งปฏิบติัตามนโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย ไดแ้ก่ คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ(Code of Conduct) ระเบียบ

พนกังาน เป็นตน้ 
 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

4.1 คณะกรรมการบริษทัฯ มีหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแล ใหมี้ระบบการสนบัสนุนการต่อตา้นการ

คอร์รัปชัน่ท่ีมี ประสิทธิภาพ เพื่อให้พนกังานทุกคนในบริษทัฯ ไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการ

ต่อตา้นคอร์รัปชัน่และปลูกฝังจน เป็นวฒันธรรมองคก์ร  

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานการรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบ

การตรวจสอบ ภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรับเร่ืองการ

แจง้เบาะแสการทุจริตคอร์รัปชัน่ อนัเกิดจากคนในองคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้ง พิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจริง และ

เสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณา ลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

4.3 คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีก ากบัดูแล ให้ค าปรึกษาและติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแล 

จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 

4.4 คณะท างานบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีในการจดัท าการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

ตลอดจนจัดท า มาตรการและแนวทางป้องกันความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อน าเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการตรวจสอบ ก ากบัดูแลกิจการ บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม 

เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

4.5 คณะกรรมการบริหาร ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีในการน านโยบายการต่อตา้น

คอร์รัปชัน่ไปปฏิบติั โดยก าหนดใหมี้ ระบบสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ และส่ือสารไปยงัพนกังาน

และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมถึงทบทวนความเหมาะสมของ ระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย  
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5. การประเมินความเส่ียง 
 

กรรมการ และผูบ้ริหารทุกคนของบริษทัตระหนกัและมีความเขา้ใจวา่ กระบวนการทางธุรกิจของบริษทัอาจมี
ความเส่ียงจากการคอร์รัปชัน่และการให้สินบน เพื่อขจดัความเส่ียงดงักล่าว กรรมการและผูบ้ริหารจึงไดก้ าหนดให้มี
การประเมินความเส่ียงจากการคอร์รัปชัน่และการให้สินบนท่ีอาจเกิดขึ้นในบริษทัอย่าสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใชอ้ยู่ให้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้
นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของบริษทัจะตอ้งมีการส่ือสารไปยงัพนกังานทุกคนในระดบัต่าง ๆให้เขา้ใจ และให้ความร่วมมือ
กนั เพื่อจดัการบริหารความเส่ียงดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

6.   นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 

บริษทัฯ ไม่ยอมรับการคอร์รัปชัน่ใด ๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและ
ทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) จ ากดัและบริษทัย่อย(ถา้มี)  ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริต คอร์รัปชัน่อย่างเคร่งครัด ห้ามเขา้ไป
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้มโดย  

6.1 ไม่ท าพฤติกรรมใด ท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน่ การให้ หรือรับสินบนแก่เจา้หน้าท่ี

ของรัฐและเอกชน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ เพื่อให้ไดม้าหรือคงไวซ่ึ้งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนั หรือเพื่อประโยชน์ของ ตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

6.2 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ โดยถือเป็น

หน้าท่ีท่ีต้องแจ้งให้ ผูบ้ ังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ  

6.3 บริษทัฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ หรือแจง้เบาะแสเร่ืองการคอร์รัปชัน่

ให้กบับริษทัฯ ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการรายงานการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่  

6.4 ผูท่ี้กระท าการทุจริตคอร์รัปชัน่ เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณา บทลงโทษ ตาม

ระเบียบวา่ดว้ยวินยั พนกังานของบริษทัฯ ท่ีก าหนดไว ้และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิด

กฎหมาย  

6.5 บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลท่ีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ี ท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทัฯ ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้น

ทุจริตคอร์รัปชัน่น้ี 

6.6 บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อย่าง

สม ่าเสมอเพื่อ ป้องกนัมิใหมี้การคอร์รัปชัน่  
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6.7 บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ต่อมาตรการ

ต่อตา้นการ ทุจริต คอร์รัปชัน่ตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทนและการ

เล่ือนต าแหน่ง  

6.8 เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหารและ พนกังาน ทุกระดบัของบริษทั ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

6.8.1   การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง  

           การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง ( Political Contributions ) หมายถึง การให้การสนับสนุนทาง

การเงิน ส่ิงของ และ/การเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองใน

นามบริษทั เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความ ไดเ้ปรียบทางธุรกิจทางการคา้ ทั้งน้ีบริษทัฯ มีแนวปฏิบติัดงัน้ี  

1) บริษทัฯ ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนบัสนุนหรือกระท าการอนั
เป็นการฝักใฝ่ พรรค การเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง  

2) บริษทัฯ ไม่สนบัสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นกัการเมืองหรือผูส้มคัรรับ
เลือกตั้งทางการเมืองใด ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจใหก้บับริษทั 

3) พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ 
แต่จะต้องไม่แอบ อา้งความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือใด ๆ ของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ในการด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง หากเข้าร่วมจะต้องพึง
ระมดัระวงัไม่ให้การด าเนินการใด ๆ ท าให้เกิดความเขา้ใจว่าบริษทัได ้ให้การสนับสนุนหรือ
ฝักใฝ่ ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง  

6.8.2   การบริจาคเพื่อการกุศล (Donation) และเงินสนบัสนุน (Sponsorships) บริษทัฯ มีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
1) การบริจาคเพื่อการกุศลทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือรูปแบบอ่ืน ๆ 

เช่น การให้ความรู้ หรือสละเวลา เป็นตน้ บริษทัฯ สามารถกระท า ได้โดยอาจเป็นส่วนหน่ึงใน
กิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนการ ประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหแ้ก่บริษทั 
โดยมิไดมุ่้งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ  

2) การให้เงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงิน หรือ ทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด จะต้อง
ด าเนินการดว้ยความ โปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งระบุช่ือผูใ้ห้ในนามบริษทัฯ เท่านั้น 
โดยผ่านขั้นตอนการอนุมัติตามระเบียบ ของบริษัทฯท่ีก าหนดไว ้และมั่นใจว่าการให้เงิน
สนับสนุนดังกล่าวจะไม่ถูกน าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการให้ สินบน ทั้ งน้ีการให้เงิน
สนบัสนุนนั้นตอ้งมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมธุรกิจ และภาพลกัษณ์ ท่ีดี
ของบริษัทฯ โดยอาจกระท าได้หลายรูปแบบ เช่น การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม 
กิจกรรมเพื่อสังคมและ ส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเพื่อการศึกษาและกีฬา เป็นตน้  

6.8.3  ของขวญั และค่าใชจ่้ายเล้ียงรับรอง (Gift, Entertainment)  
 

            บริษทัฯ ตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะน ามาซ่ึง
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ความส าเร็จอยา่งต่อเน่ืองของบริษทั บริษทัจึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัดงัน้ี 
1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน สามารถให้ของขวญัและเล้ียงรับรองพนัธมิตรทางธุรกิจได ้

หากเขา้เง่ือนไขทุกขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
1.1 ไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชักน า หรือ ตอบแทนบุคคลใด ๆเพื่อได้มาซ่ึงความ

ไดเ้ปรียบ ผ่านการกระท าท่ีไม่เหมาะสม หรือแอบแฝงเพื่อให้ไดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือ 
ผลประโยชน์  

1.2 เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบริษทัตามท่ีก าหนดไว ้  
1.3 เป็นการใหใ้นนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน และกระท าอยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 
1.4 ประเภท และ มูลค่ามีความเหมาะสม ถูกต้องตามกาลเทศะ เช่น กรณีท่ีอยู่ระหว่างการ

ประกวดราคา งด การให้ของขวญั หรือเล้ียงรับรองกบัเจา้หน้าท่ีรัฐ พนักงานของบริษทั
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

1.5 เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่นการให้ของขวญัเล็ก ๆ น้อย ๆ ในช่วงเทศกาลส าคญัซ่ึงเป็น
ธรรมเนียมปฏิบติั  

2) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทั พึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ
มิใช่ตวัเงินจากคู่คา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เวน้แต่ในกรณีเทศกาล หรือ ธรรมเนียม
ปฏิบติัปกติให้สามารถรับของขวญั หรือผลประโยชน์ใด ๆไดโ้ดยจะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 
บาท (สามพนับาท) ทั้งน้ีของขวญัท่ีรับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นเงินสด หรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัร
ก านัล บัตรของขวญั เป็นต้น หากอยู่ในสถานการณ์ท่ีไม่อาจปฏิเสธการรับของขวญัหรือ
ผลประโยชน์ดงักล่าวไดใ้นขณะนั้น ผูรั้บตอ้งแจง้ ผูบ้งัคบับญัชาทนัที 

ทั้งน้ีของขวญัท่ีได้รับจะต้องถูกน าส่งไปให้กบัเลขานุการบริษทั เพื่อน าไปจดัสรรให้กับ
พนักงานอย่างเป็นธรรม หรือ เป็นของรางวลัให้กบัพนักงานในเทศกาลส าคญั หรือ ขออนุมติั
น าไปบริจาคเพื่อสาธารณกุศลต่อไปตามความเหมาะสม และให้เลขานุการบริษทัรวบรวมท า
สรุปรายงานเสนอประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเพื่อรับทราบ   
 

7. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 

บริษทัฯ จดัให้มีมาตรการในการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน เก่ียวกบั การกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ
ทางธุรกิจ หรือ พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชัน่ของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานในองคก์ร โดยจดัช่อง
ทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย ช่องทาง เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานและผูมี้ส่วนได้เ สียสามารถแจ้งเบาะแส หรือข้อ
ร้องเรียน มายงับริษทัฯ ไดส้ะดวกและเหมาะสม โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีแจง้
เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ท่ี สามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางการรับเร่ือง ตามท่ี
บริษทัฯ ก าหนด  
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7.1 ช่องทางการรับแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชัน่  

บริษทัฯ ไดก้ าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือรับขอ้ร้องเรียน ไวด้งัน้ี   
•  ทางไปรษณีย์  

น าส่งท่ี ประธานกรรมการบริษทั หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ท่ีอยู่ 255,257 ซ.สาธุ
ประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพ 10120 
 

•  ทางอีเมล์ : 
ประธานกรรมการตรวจสอบ :  

              ส านกัก ากบัดูแลและเลขานุการบริษทั :  
 •  ทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  : www.jspphama.com  
 •  กล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท  

7.2 มาตรการคุม้ครองและรักษาความลบั  

เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต บริษทัฯ จะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่หรือ
ขอ้มูลใด ๆ ท่ี สามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ข้อมูล และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็น
ความลบั โดยจะจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มี หน้าท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้น ท่ีสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลได ้ 

ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ของผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ท าหน้าท่ีใน การคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีให้ขอ้มูลในการสืบสวนขอ้เท็จจริง ไม่ให้
ไดรั้บความเดือดร้อน อนัตรายใด หรือ ความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยานหรือ
การใหข้อ้มูล  

ผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ขอ้ร้องเรียนและ
เอกสาร หลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง 
เวน้แต่เป็นการเปิดเผย หนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

 

8. ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 
 

8.1 เม่ือได้รับการแจ้งเบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผู ้ตรวจสอบภายใน หรือแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสืบสวน ขอ้เทจ็จริง เป็นผูก้ลัน่กรองสืบสวนขอ้เทจ็จริง และแจง้ผลการตรวจสอบเป็นระยะให้ผู ้

แจง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนไดท้ราบ  

8.2 หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแล้วพบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมี มีเหตุผลอนัควรเช่ือได้ว่าผูท่ี้ถูกกล่าวหาได้
กระท าการทุจริต คอร์รัปชัน่จริง บริษทัฯ จะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาไดรั้บทราบขอ้กล่าวหา และพิสูจน์ตนเอง 

 jspcs@jsppharma.com 
 

 

 

jspcs@jsppharma.com 
 

 jirada.d@jsppharma.com  

 

http://www.jspphama.com/
mailto:jspcs@jsppharma.com
mailto:jspcs@jsppharma.com
mailto:jirada.d@jsppharma.com
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โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐาน เพิ่มเติม ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนัทุจริตนั้น

ตามท่ีถูกกล่าวหา  

8.3 หากผูถู้กกล่าวหา ได้กระท าการทุจริตนั้นจริง ผูก้ระท าการทุจริตนั้น ไม่ว่าจะเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังาน ถือว่าเป็น การกระท าผิดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั จะตอ้ง

ไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินยั ตาม ระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้และหากการกระท าทุจริตนั้นเป็นการกระท า 

ท่ีผิดต่อกฎหมาย ผูก้ระท าผิดนั้นอาจจะตอ้งไดรั้บโทษ ทางกฎหมาย ทั้งน้ี โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษทั

ฯ ค าตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นอนัส้ินสุด  

 

บริษทัฯ ไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือผลทางลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ แมว้่าการกระท านั้น 
จะท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม  
 

9. การอบรมและการส่ือสาร 
 

9.1 บริษทัฯ จดัใหมี้การส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้

ร้องเรียน ให ้บุคคลภายในบริษทัรับทราบ ผา่นหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนกังาน

ใหม่ งานอบรมหรือสัมมนา ประจ าปี การติดประกาศในบอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบอินทราเน็ต อีเมล ์

เว็บไซต์ของบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้ทุกคนใน องค์กร เขา้ใจ เห็นชอบ และปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการ

ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งจริงจงั  

9.2 บริษทัฯ ส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน

ไปยงัสาธารณชน บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ตลอดจน ตวัแทนทางธุรกิจ คู่คา้ทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง และผู ้มีส่วนได้

เสียผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั รายงานประจ าปีแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีเป็นตน้ เพื่อ

สร้างความเขา้ใจและสนบัสนุนให้ยึดมัน่ ในมาตรฐานการรับผิดชอบต่อสังคม ในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริต

คอร์รัปชัน่เช่นเดียวกบับริษทัฯ 
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              นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดใหมี้การทบทวนเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง  

              นโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 เม่ือ
วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562  ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2562  เป็นตน้ไป   
        

           

ประกาศ  ณ  วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2562 

 

(......................................................................) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 


