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นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

       เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2562 วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562  
บริษทัจึงออกประกาศเร่ือง นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. บทน า 

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ให้ความส าคญัและเขา้ใจ
วตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรมและ
โปร่งใส โดยให้ความระมดัระวงัในเร่ืองการด าเนินการเร่ืองท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจึงก าหนดเป็น
นโยบาย แนวปฏิบติัเพื่อใชถื้อปฏิบติั 

2. หลักการ 

การด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีเหตุมีผล ดว้ยความเป็นอิสระ และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้
ส่วนไดเ้สีย และผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จะส่งผลให้บริษทัเติบโตอยา่งมัน่คง
และยัง่ยนื ในการท ารายการใดๆ ท่ีบริษทัท ากบัผูมี้อ านาจหรือผูส้ามารถควบคุมการตดัสินใจของบริษทัได ้เช่น ผูถื้อหุ้น
ใหญ่ หรือผูบ้ริหาร เป็นต้น ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ บริษัทจะให้ความส าคัญและค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นส าคญัเสมือนกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอกทัว่ไป (Arm’s length basis) 

3. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคญั
ของการประกอบธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และตรวจสอบได ้ ซ่ึงเป็นหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
และเสริมสร้างองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพ  บริษทัจึงก าหนดเป็นนโยบายใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานพึงหลีกเล่ียง
การกระท าการใดๆ อนัอาจเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั  ซ่ึงอาจเกิดจาก 

- การติดต่อกบัผูเ้ก่ียวขอ้งทางการคา้ของบริษทั เช่น ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้ 
- การใชโ้อกาสหรือขอ้มูลภายในของบริษทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
- การท ารายการกบับริษทั 
- การท าธุรกิจท่ีแข่งกบับริษทั 
- ฯลฯ   

ซ่ึงส่งผลให้บริษัทเสียผลประโยชน์ ในกรณีท่ีจ าเป็นไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ ต้องท ารายการนั้ น 
บริษทัจะดูแลใหก้ารท ารายการนั้นๆ ดว้ยความโปร่งใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอกทัว่ไป 
โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั และเป็นธรรมต่อผูเ้ก่ียวขอ้ง 

เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัก าหนดแนวปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 
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3.1 บริษทัตอ้งไม่ให้กูย้มื หรือค ้าประกนัแก่กรรมการ หรือกิจการท่ีกรรมการหรือผูถื้อหุ้นมีส่วนได้
เสีย เวน้แต่เป็นส่วนหน่ึงของสวสัดิการของบริษทั 

3.2 กรรมการต้องไม่ประกอบธุรกิจแข่งขันกับบริษัท เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก 
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

3.3 กรรมการ และผูบ้ริหาร ตอ้งไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลของบริษทัเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กบัตนเอง
หรือผูอ่ื้น รวมถึงการท าธุรกิจท่ีแข่งกบับริษทั หรือท าธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง 

3.4 กรรมการ และผูบ้ริหาร ตอ้งไม่เขา้ร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัตนเอง ท่ี
อาจก่อให้ เกิ ดความขัดแย้งท างผลประโยช น์ กับบ ริษัท  ห ากจ า เป็ นต้อ งท า เพื่ อป ระโยช น์ ของบ ริษัท 
ใหก้ระท ารายการนั้นเสมือนเป็นรายการท่ีกระท ากบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 

3.5 กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งแจง้การมีส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการของบริษทัและ
บริษทัย่อย ตาม ““หลักเกณฑ์การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย”  ท่ีบริษทัก าหนด และตอ้งเปิดเผยความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์เป็นประจ าทุกปีหรือเม่ือเกิดเหตุการณ์ 

3.6 การพิจารณาเร่ืองความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และการท ารายการท่ีอาจมีการขัดแย้ง  
ทางผลประโยชน์ จะตอ้งมีกรรมการอิสระร่วมประชุมและพิจารณาทุกคร้ัง โดยจะตอ้งปฏิบติัตาม “หลกัเกณฑ์การท า
รายการระกวา่งกนั” ท่ีบริษทัก าหนด 

3.7 การท ารายการต่างๆ เช่น ซ้ือ ขายทรัพยสิ์น เป็นตน้ ของกรรมการกบับริษทั ตอ้งแจง้และไดรั้บ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 

3.8 กรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคลากรของบริษทัท่ีรับทราบขอ้มูลภายใน พึงหลีกเล่ียงการใชข้้อมูล
ภายในเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือใหข้อ้มูลภายในเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนในทางมิชอบ 
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     นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดใหมี้การทบทวนเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง  

                      นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562 
เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562  ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2562  เป็นตน้ไป  
            
 
 
 

             ประกาศ  ณ  วนัท่ี  16 พฤษภาคม 2562   

 

(......................................................................) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 


