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นโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2562 วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 บริษทัจึง
ออกประกาศเร่ือง นโยบายการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน  เพื่อถือเป็นหลกัและแนวปฏิบติั 
ดงัน้ี 

นโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

บริษทัไดมี้ขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑ์ในการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตนอย่าง
รัดกุม โดยเฉพาะขอ้มูลแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั ท่ีจะต้องผ่านการตรวจสอบ / สอบทาน จากผูส้อบบัญชีรับ
อนุญาต และผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง เพื่อน าเสนออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
และน าส่งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

บริษทัมีนโยบายป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพย์
หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของตน รวมทั้ งของบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับกรรมการและผู ้บริหารต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทก าหนด
โทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับ
กรรมการและผูบ้ริหาร ตามนิยามตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ี สจ. 
38/2561 มีดงัต่อไปน้ี 

(1) คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา  
(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
(3) นิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวน

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุ้นรวมกนัดงักล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมาก
ท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น   

(2) ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้งบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กับกรรมการและผูบ้ริหาร มีหน้าท่ี
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบั
แต่วนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลง และจัดส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษัทในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(3) หา้มมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั
ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยใ์ชข้อ้มูลภายในเพื่อท าการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือ
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ขายล่วงหน้าท่ีบริษทัออก ก่อนท่ีขอ้มูลนั้นจะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทัว่ไปทราบโดยทัว่ถึงกนั โดยเฉพาะในช่วง 30 วนั
ก่อนท่ีงบการเงินของบริษทัหรือสารสนเทศท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยแ์ก่สาธารณชนจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
นอกจากน้ี ภายหลงัจากท่ีขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แลว้ หา้มไม่ใหบุ้คคลดงักล่าวท าการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือ
สัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีบริษทัออก จนกระทัง่ประชาชนท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลดังกล่าวไดมี้เวลาประเมินขอ้มูลท่ีไดรั้บใน
ระยะเวลาพอสมควรแลว้ (อย่างน้อย 24 ชั่วโมง นับแต่วนัและเวลาท่ีเผยแพร่) ทั้งน้ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในต้องไม่
เปิดเผยขอ้มูลนั้นใหผู้อ่ื้นทราบจนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

(4) ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานบริษัท และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายในเปิดเผย หรือส่งผ่าน
ขอ้มูลภายในหรือความลบัของบริษทัไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งซ่ึงรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่นอ้ง เพื่อนฝงูเป็นตน้ 

(5) บริษทัใหค้วามส าคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท า
ให้ผลประโยชน์ของบริษทัลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
จรรยาบรรณและขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน สัญญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบั     การท างาน 

(6) บริษทัให้ความส าคญัในการรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าสารสนเทศดงักล่าวมา
ใช้เพื่อผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีต้องเปิดเผยตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

(7) การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยผูบ้ริหาร หรือพนกังานบริษทัท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการเปิดเผย พนกังาน
ทัว่ไปท่ีไม่มีหน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูล เม่ือถูกถามให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีตนไม่มีหน้าท่ีเปิดเผยให้แนะน าผูถ้ามสอบถามผูท่ี้ท าหน้าท่ี
เปิดเผยขอ้มูลนั้นเพื่อใหก้ารใหข้อ้มูลถูกตอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

(8) ไม่ให้ค าแนะน า หรือช้ีน าในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เวน้แต่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีการ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 

(9) บริษทัให้ความส าคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ
ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลให้กบัพนักงานในระดบัต่างๆ 
ตามอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

(10) กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจ เก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน
และอยู่ระหว่างการเจรจา ซ่ึงเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยข์อง
บริษทับุคคลเหล่านั้นจะตอ้งท าสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูล
ต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ละส านกังาน ก.ล.ต. 

บริษทัก าหนดบทลงโทษทางวินัยหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใช้ประโยชน์ส่วนตน บริษทัจะ
สอบสวนความผิดโดยละเอียดถ่ีถว้น หากมีการกระท าความผิดจริง จะมีการพิจารณาลงโทษตามความผิดทางวินยั แบ่งแยก
ออกตามความผิดหนกัเบา ดงัน้ี 

1. การตกัเตือนดว้ยวาจา    2. การตกัเตือนดว้ยหนงัสือ    3. พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง    4. เลิกจา้ง 
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 นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดใหมี้การทบทวนเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง  

 นโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2562  เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562  ทั้งน้ี ให้มีผลบงัคบัใช้ ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2562  
เป็นตน้ไป              

           

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2562   

 

(......................................................................) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 

 


