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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
เลขท่ีเอกสาร 
[Doc.No.] 
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จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

(Code of Conduct) 

แกไ้ขคร้ังท่ี 
[Revision] 

0 

วนัประกาศใช ้
[Valid Date] 

16 May 2019 

  History of Change 

Version  Reason of Change DAR No. Valid Date 

0 ขอใช้เอกสารคร้ังแรก BC-19/169 16/05/19 

- จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2 เม่ือ 15 พฤษภาคม 
2563  ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม 2563  เป็น
ต้นไป 
 
ไม่มีการแก้ไข 

- 16/05/20 

- จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 10 เม่ือ 24 กันยายน 2564  
ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  25 กันยายน  2564  เป็นต้นไป 
 
ไม่มีการแก้ไข 

- 25/09/21 

- จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
 ได้รับการทวนสอบจาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังที่ 7 
เม่ือวันที่  2 สิงหาคม 2565 และได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 6 วันที่ 16 กันยายน 2565 ทั้งนี้ให้มีผล
บังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 17 กันยายน 2565  เป็นต้นไป 
 
ไม่มีการแก้ไข 
 

- 17/09/22 

- จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
 ได้รับการทวนสอบจาก ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคร้ังที่ 
4/2566 เม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2566 และได้รับการอนุมัติจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 11/2566 วันที่ 7 ธันวาคม 
2566 ทั้งนี้ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 8 ธันวาคม 2566  เป็นต้น
ไป 
 
ไม่มีการแก้ไข 

 08/12/2023 

 
CC: 
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สารจากประธานกรรมการ 
 

 บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  มุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจ 
พฒันาการให้บริการท่ีดี และมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้ ตลอดจนมุ่งมัน่ท่ีจะส่งเสริมให้กรรมการ  ผูบ้ริหาร  และ
พนักงานของบริษทัยึดมัน่ในหลกัของการปฏิบติัตนเองท่ีดีตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และหลกั
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจท่ีดี 

จริยธรรมและจรรยาบรรณเป็นส่ิงส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจ ดงันั้นบริษทัจึงไดจ้ดัท าจริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  (Code of Conduct) ส าหรับผู ้บริหาร และพนักงานของบริษัท โดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อเป็นคู่มือการด าเนินกิจการของพนกังานทุกคนในบริษทั เพื่อท่ีจะเป็นแนวปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง
ส าหรับการท างานของพนกังานทุกคนและป้องกนัการกระท าเหตุการณ์ใดๆ ท่ีเป็นผลเสียต่อการด าเนินงาน 
และช่ือเสียงของบริษทัทั้งในปัจจุบนั และอนาคตต่อไป 

พนักงานทุกคนจึงตอ้งให้ความส าคญัท่ีจะตอ้งศึกษา เขา้ใจ และรับทราบแนวปฏิบติัจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ของตนเอง บริษทั และผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทัทุกฝ่าย 

 
จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ 

 
ส่วนท่ี     1 ความหมายและอภิธานศัพท์ 

 

ความหมายของจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

จริยธรรมคือพฤติกรรมท่ีใชเ้ป็นขอ้ปฏิบติัในการประพฤติท่ีดีท่ีชอบโดยมีพื้นฐานมาจากกฎหมายศีลธรรม
หรือจารีตประเพณีวฒันธรรมของคนในแต่ละสังคม 
 

จรรยาบรรณคือหลกัความประพฤติปฏิบติัอนัเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีพึงปฏิบติัในการ
ประกอบวิชาชีพท่ีบริษทัคาดหวงัให้พนกังานประพฤติปฏิบติัตามเพื่อรักษาช่ือเสียงและส่งเสริมเกียรติของตนเอง
และบริษทั 

 
อภิธานศัพท์ 

บริษทั หมายถึง บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย หมายถึง กรรมการผูบ้ริหารพนกังานผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวโยงซ่ึงอาจเป็น

รายการท่ีก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไม่วา่ทางตรงทางออ้มและ
อาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทั 

ผูบ้ริหาร หมายถึง ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ / ผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 4 ราย
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แรกนบัตั้งแต่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารลงมา รวมถึงต าแหน่งผูด้  ารงต าแหน่ง
ระดบับริหารในสายงานบญัชี หรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึ้นไปหรือ
เทียบเท่า 

หลกัทรัพย ์ หมายถึง หุน้สามญั  ใบส าคญัแสดงสิทธิ  หรือตราสารอ่ืนๆ  ซ่ึงสามารถเปล่ียนมือได้ 
ของบริษทัท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั และท่ีอาจมีขึ้นในอนาคต 

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั หมายถึง ญาติสนิท หมายถึงบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต (คู่สมรสบิดามารดา) 
หรือผูรั้บบุตรบุญธรรมพี่นอ้งเป็นบุตร   หรือบุตรบุญธรรม    รวมทั้งคู่สมรส
ของพี่นอ้งและบุตร 
ผูมี้อ านาจควบคุมไดแ้ก่ 

- นิติบุคคลท่ีบุคคล หรือนิติบุคคลตวัการ หรือตวัแทนไปถือหุ้นเกินกวา่ 
25% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดไม่วา่โดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

- นิติบุคคลท่ีบุคคล   หรือนิติบุคคลตวัการ   หรือตวัแทนมีอ านาจควบคุม
การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการตั้งแต่ก่ึงหน่ึงของกรรมการทั้งหมด 

- นิติบุคคลท่ีบุคคล หรือนิติบุคคลตวัการ หรือตวัแทนเป็นกรรมการ 
คู่แข่ง หมายถึง บุคคล  หรือบริษทัผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมเดียวกนัซ่ึงเสนอผลิตภณัฑ ์

หรือบริการท่ีคลา้ยคลึง หรือเหมือนกนั 
คู่คา้ หมายถึง ซพัพลายเออร์ (Supplier) ท่ีจดัหาสินคา้และบริการใหก้บับริษทั 
ขอ้มูลภายใน หมายถึง ขอ้มูลท่ีไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ และเป็นขอ้มูลส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อราคา

หลกัทรัพย ์
 

บุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบักรรมการและผูบ้ริหาร  
(ตามนิยามตามประกาศส านกังาคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ สจ. 38/2561) 

หมายถึง  (1) คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามีภริยา  
   (2)  บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

(3)  นิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุน้
รวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติ
บุคคลดงักล่าว และการถือหุ้นรวมกนัดงักล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุด
ในนิติบุคคลนั้น   
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ส่วนท่ี     2 จริยธรรม และ จรรยาบรรณทางธุรกจิในด้านต่างๆ 
 

2.1 การมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

-  หลีกเล่ียงการกระท าใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทัไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทางการคา้ของบริษทั เช่น คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่ง หรือจากโอกาส หรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นพนกังานบริษทัใน
การหาประโยชน์ส่วนตน และในเร่ืองการท าธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัหรือการท างานอ่ืนนอกเหนือจากงาน
ของบริษทัท่ีส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบและหนา้ท่ีต่อบริษทั 

- ห้ามพนักงานบริษทัท่ีมีส่วนได้เสียเป็นผูอ้นุมติัในการตกลงเขา้ท ารายการหรือกระท าการใดๆ ในนาม
บริษทัเพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นและในกรณีท่ีมีการท าธุรกิจใดกบับริษทั 
ทั้งในนามส่วนตวั ครอบครัว หรือในนามของนิติบุคคลใดๆ ท่ีพนกังานมีอ านาจด าเนินการในนิติบุคคลนั้น 
พนกังานจะตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สียต่อบริษทัก่อนท าธุรกรรม 

-  คณะกรรมการ และผูบ้ริหารต้องพิจารณาความขดัแยง้ของผลประโยชน์เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน
ระหวา่งบริษทัและบุคคล หรือนิติบุคคลท่ีอาจพิจารณาไดว้่ามีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบ
ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งมีเหตุผลและเป็นอิสระภายใตก้รอบจริยธรรมท่ีดีโดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุด
ของบริษทั 

- กรรมการ ผูบ้ริหารตอ้งรายงานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารจดัการกิจการของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 

 

2.2 การซ้ือขายหลักทรัพย์และการใช้ข้อมูลภายใน 

-  กรรมการผูบ้ริหารและพนกังานบริษทัทุกระดบัตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภายใน (Inside Information) ของบริษทัท่ีมี
สาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้นจนกระทัง่ถึงภายหลงั
จากท่ีไดมี้การเปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 24 ชัว่โมง 

- พนักงานบริษัททุกระดับต้องรักษาและไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้า และข้อมูลทางการค้าไวเ้ป็นความลับ 
พนกังานบริษทัตอ้งไม่เปิดเผยความลบัของลูกคา้ทั้งต่อพนกังานดว้ยกนัและบุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
เวน้เสียแต่เป็นขอ้บงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผย การเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงค์ทางการฟ้องร้องคดี หรือ
คณะกรรมการบริษทัอนุมติัอยา่งมีลายลกัษณ์อกัษรใหมี้การเปิดเผย 

-  ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานบริษทั และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลเปิดเผย หรือส่งผ่านขอ้มูล หรือ
ความลบัของบริษทัไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งซ่ึงรวมถึงบุคคลในครอบครัวญาติพี่น้องเพื่อนฝงูเป็นตน้ 

-  การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยผูบ้ริหาร หรือพนกังานบริษทัท่ีมีอ านาจหน้าท่ี พนกังานทัว่ไปไม่มีหนา้ท่ี
เปิดเผยขอ้มูลเม่ือถูกถามให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีตนไม่มีหน้าท่ีเปิดเผยให้แนะน าผูถ้ามสอบถามผูท่ี้ท าหน้าท่ี
เปิดเผยขอ้มูลนั้นเพื่อใหก้ารใหข้อ้มูลถูกตอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

-  ไม่ให้ค าแนะน า  หรือช้ีน าในการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั  เวน้แต่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีการ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 
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-  หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญั   
      ซ่ึงมีผล 

ต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยใ์ชข้อ้มูลภายในเพื่อท าการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือ
สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีบริษทัออก ก่อนท่ีขอ้มูลนั้นจะถูกเผยแพร่ใหป้ระชาชนทัว่ไปทราบโดยทัว่ถึงกนั 
โดยเฉพาะในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงินของบริษทัหรือสารสนเทศท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยแ์ก่
สาธารณชนจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากน้ี ภายหลงัจากท่ีขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แลว้ หา้มไม่ให้
บุคคลดงักล่าวท าการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีบริษทัออก 
จนกระทัง่ประชาชนท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลดงักล่าวไดมี้เวลาประเมินขอ้มูลท่ีไดรั้บในระยะเวลาพอสมควร
แลว้ (อยา่งน้อย 24 ชัว่โมง นบัแต่วนัและเวลาท่ีเผยแพร่) ทั้งน้ีผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในตอ้งไม่เปิดเผย
ขอ้มูลนั้นใหผู้อ่ื้นทราบจนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

-  ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร รวมทั้ งบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กับกรรมการและผูบ้ริหาร มีหน้าท่ี
รายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีเกิดรายการเปล่ียนแปลง และจดัส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษทั
ในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 

2.3 การปฏิบัติต่อลูกค้า 

- ให้บริการต่อลูกคา้ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและตั้งอยู่บนพื้นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม
ต่อทั้งสองฝ่าย 

- พนักงานบริษัทต้องทุ่มเทมุ่งมั่นพัฒนาบริการให้มีคุณภาพเป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง มีราคาท่ี
สมเหตุสมผลทนัต่อสถานการณ์ 

- ปฏิบติัตามสัญญาหรือเง่ือนไขต่างๆท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัดกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใด
ขอ้หน่ึงตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้และ/หรือเจา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

- พึงรักษาความลบัของลูกคา้เวน้แต่ลูกคา้ยินยอมให้เปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือเป็นไปตามกฎหมาย
รวมทั้งไม่น าขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

 

2.4 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า 

-  กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ และพนกังาน ประพฤติภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
-  ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม 

-  ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย หรือโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากขอ้มูล
อยา่งสมเหตุสมผล 
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2.5 การจัดซ้ือ จัดหาและการปฏิบัติต่อคู่ค้า 

-  ในกระบวนการการจดัซ้ือจดัหาตอ้งมีขั้นตอนท่ีตรวจสอบไดโ้ปร่งใสเป็นธรรม และก่อประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

-  พนกังานบริษทัตอ้งจดัซ้ือจดัหาสินคา้และบริการ โดยค านึงถึงความตอ้งการความคุม้ค่าราคาและคุณภาพมี
การใหข้อ้มูลแก่ผูค้า้อยา่งเท่าเทียมถูกตอ้ง ไม่ปกปิดไม่มีอคติไม่เลือกปฏิบติัต่อผูค้า้ 

-   ในการติดต่อคู่คา้ให้ผูติ้ดต่อเก็บเอกสารหลกัฐานการเจรจาการร่างสัญญาการท าสัญญาและการปฏิบติัตาม
สัญญาไวเ้ป็นหลกัฐานเผื่อใชต้ามระยะเวลาท่ีก าหนดตามกฎหมาย 

-   ไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคู่คา้ 

-   ปฏิบัติตามขอ้สัญญาอย่างเคร่งครัดเม่ือพบว่าไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาหรือคู่คา้ไม่อาจปฏิบัติตาม
สัญญาหรือเหตุอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถปฏิบติัตามสัญญาไดใ้ห้รายงานผูบ้งัคบับญัชา เพื่อปรึกษาในทนัที
และหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

 
2.6 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 

- ปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทั้งรายใหญ่และราย
ยอ่ย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม ตลอดจนตดัสินใจด าเนินการใดๆ ตามหลกัการของวิชาชีพ 

- มีการก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลอยา่งเหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยการจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมีการ 

เปล่ียนแปลงไดข้ึ้นอยูก่บัผลการด าเนินงานฐานะการเงินและแผนงานการลงทุนของบริษทั 

- จัดตั้ งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผูใ้ห้ความเห็นชอบในการก าหนดทิศทาง
เป้าหมายทางธุรกิจแผนธุรกิจและงบประมาณประจ าปี โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั ผูถื้อหุ้น 
รวมถึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเป็นส าคญั 

- แถลง และช้ีแจงสถานภาพของบริษทัฯ ผลประกอบการ  ฐานะข้อมูลทางการเงิน  การบญัชี  และรายงาน
อ่ืนๆ  

โดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริงตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียสามารถรายงานหรือร้องเรียนเร่ืองท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทั
ต่อ 

คณะกรรมการผา่นเลขานุการบริษทั  เพื่อรวบรวม  และกลัน่กรองขอ้เทจ็จริงเบ้ืองตน้  เพื่อน าเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษทั หรือคณะกรรมการชุดยอ่ยต่อไป 
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2.7  การปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ 

-  ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอย่างเป็นธรรม และไม่เรียก หรือรับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบั
เจา้หน้ี 

-  ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดได ้ตอ้ง
รีบแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบล่วงหนา้ เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

2.8  ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมชุมชนและสังคมโดยรวม 

-  รับผิดชอบและยึดมัน่รวมทั้งสนับสนุนทั้งในด้านการดูแลส่ิงแวดลอ้มการศึกษาศาสนาศิลปวฒันธรรม
ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินท่ีบริษทัมีท าเลท่ีตั้งในการด าเนินธุรกิจ 

- ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรค์สังคมชุมชนและส่ิงแวดลอ้มเพื่อให้ชุมชนท่ีบริษทัฯ มีท าเลมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้นทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐและชุมชน 

- ใหค้วามส าคญัการป้องกนัอุบติัเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียของคู่คา้ในนิคมอุตสาหกรรมของบริษทั 
ใหอ้ยูใ่นระดบัค่ามาตรฐานท่ียอมรับไดแ้ละเป็นไปตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

- บริษทัปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มให้เกิดขึ้นภายในบริษทั รวมถึงคู่
คา้รวมทั้งการใชท้รัพยากร วสัดุหรืออุปกรณ์ต่างๆอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

2.9 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

-  ให้ความส าคญัในการดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มการท างานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต และทรัพยสิ์นของ
พนกังาน และยดึมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานอยา่งเคร่งครัด 

-  ไม่สนบัสนุนการใชแ้รงงานอยา่งไม่เป็นธรรม การใชแ้รงงานเด็ก แรงงานต่างดา้วท่ีผิดกฎหมาย 
- ใหค้วามส าคญัต่อหลกัการเคารพสิทธิมนุษยชนของพนกังานทุกระดบั 
-  บริษทัจะคดัเลือกบุคคลเพื่อว่าจา้งให้ด ารงต าแหน่งต่างๆ ดว้ยความเป็นธรรม โดยค านึงถึงคุณสมบติัของ

แต่ละ ต าแหน่งงาน คุณวุฒิทางการศึกษา  ประสบการณ์  และขอ้ก าหนดอ่ืนๆท่ีจ าเป็นกบังาน และปฏิบติั
ต่อพนกังานทุกคนโดยเสมอภาคกนัไม่เลือกปฏิบติัไม่มีขอ้กีดกนัเร่ืองเพศ อายุ เช้ือชาติ ศาสนา สถานศึกษา 
หรือสถานะอ่ืนใดท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการปฏิบติังาน 

-   การแต่งตั้ง  โยกยา้ย  รวมถึงการให้รางวลั  และการลงโทษพนกังาน  กระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยู่
บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังานนั้น 

-  บริษทัจะรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานเช่นชีวประวติั การศึกษา ประวติัครอบครัว ประวติัสุขภาพ 
ประวติัการท างาน ฯลฯ การเปิดเผย หรือ การถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนักงานจะท าไดต้่อเม่ือไดรั้บ
ความเห็นชอบจากพนกังานผูน้ั้น 

-  ใหค้่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 
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-  จดังานปฐมนิเทศ และมอบคู่มือพนกังานให้พนกังานใหม่ทุกท่านไดรั้บทราบและเขา้ใจถึงสิทธิท่ีพนกังาน
พึงไดรั้บตามการว่าจา้งท่ีเป็นธรรมจริยธรรมในดา้นต่างๆ และยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน
อยา่งเคร่งครัด 

- มุ่งพฒันาและจดัให้มีการอบรมให้ความรู้แก่ กรรมการ   ผูบ้ริหาร   และพนักงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพในการท างานของพนกังานใหมี้ประสิทธิภาพ และส่งเสริมใหพ้นกังานมีความกา้วหนา้ในอาชีพ 

- จดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพให้แก่พนกังานเพื่อสนบัสนุนให้พนักงานออมเงินระยะยาวไวส้ าหรับตนเอง
และครอบครัวเม่ือลาออกจากงานเกษียณอายทุุพพลภาพหรือเสียชีวิต 

 

2.10 การให้หรือรับของขวัญ 

-  ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัตอ้งไม่เรียกรับหรือยนิยอมท่ีจะรับเงินส่ิงของหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั 

-    ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัอาจรับหรือใหข้องขวญันั้นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจใดๆของ
ผูรั้บ 

-  ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นตอ้งรับของขวญัหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดในมูลค่าท่ีสูงกวา่  3,000  บาท   ใหร้ายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขั้น 

-  การให้หรือรับของขวญัอาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปร่งใส หรือท าในท่ีเปิดเผย หรือสามารถเปิดเผย
ได ้

-  ผูบ้ริหารและพนักงานบริษทั  สามารถรับการเล้ียงรับรองทางธุรกิจไดเ้พื่อประโยชน์ในธุรกิจของบริษทั     
ตามอ านาจอนุมติัของพนักงานบริษทั  และพึงหลีกเล่ียงการรับการเล้ียงรับรองในลกัษณะท่ีเกินกว่าเหตุ
ความสัมพนัธ์ปกติจากบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั หรือจะเป็นคู่คา้ในอนาคต 

 

2.11 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

-  บริษทัมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมและใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือโปรแกรมท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งตามกฎหมายเท่านั้น 

-  ไม่ใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ของบริษทัเผยแพร่ขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม ขนบธรรมเนียม และจารีต
ประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

-  กรณีท่ีพนกังานบริษทัขออนุญาตผูบ้งัคบับญัชาใหผู้ป้ฏิบติังานภายนอกใชร้ะบบสารสนเทศของบริษทันั้น
พนกังานของบริษทัท่ีเป็นผูข้อตอ้งควบคุมการใชง้านของผูป้ฏิบติังานภายนอกและตอ้งรับผิดชอบต่อความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นกบับริษทัจากการใชร้ะบบสารสนเทศนั้น 

-  บริษัทมีสิทธ์ิเขา้ตรวจสอบ คน้หา ติดตามสอบสวนและควบคุมการใช้ระบบสารสนเทศของพนักงาน
บริษทัเพื่อป้องกนัความปลอดภยัในระบบสารสนเทศของบริษทั 
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2.12 การไม่ล่วงละเมิดสินทรัพย์ทางปัญญา 

-  ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบติัตามหนา้ท่ีถือเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาของบริษทั 
-  บริษัทมีนโยบายท่ีจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นทางด้าน

ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร หรือเคร่ืองหมายการคา้ ความลบัทางการคา้  และทรัพยสิ์นปัญญาด้านอ่ืนท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

 
2.13 การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 

- พนกังานบริษทัมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบ  ในการดูแลทรัพยสิ์นทั้งท่ีมีตวัตนและไม่มีตวัตนของบริษทั
มิให้ เส่ือมเสียสูญหาย  และใชท้รัพยสิ์นอยา่งมีประสิทธิภาพ   พนกังานจะตอ้งศึกษาและท าความเขา้ใจถึง
วิธีการใช้ และค าแนะน าดา้นความปลอดภยัของทรัพยสิ์น และใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทัอย่างเต็มท่ี   
และไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรือผูอ่ื้น 

-  พนกังานบริษทัทุกคนพึงหลีกเล่ียงการเปิดเผย หรือการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลท่ีเป็นความลบัอยา่งเด็ดขาด 

- พนกังานบริษทัทุกคนตอ้งควบคุมขอ้มูลความลบัอยา่งเหมาะสม 
 

2.14 การจัดการและการรักษาจรรยาบรรณ 

- พนักงานบริษทัทุกคนตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด  หากพบว่ามีการฝ่าฝืนหรือกระท าการ
ใดๆ ท่ีขดัต่อจรรยาบรรณบริษทัจะพิจารณาลงโทษตามลกัษณะแห่งความผิดตามควรแก่กรณี 

- ผูบ้ริหาร และผูบ้ังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและมีหน้าท่ีในการ
สอดส่องดูแลและส่งเสริมใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตามจรรยาบรรณท่ีก าหนด 

- ในการขอยกเวน้การปฏิบัติตามจรรยาบรรณให้แก่พนักงานและกรรมการจะต้องได้รับการอนุมติัจาก
คณะกรรมการบริษทัอยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- พนักงานบริษัททุกคนมีหน้าท่ีลงนามรับทราบจรรยาบรรณน้ีเม่ือเข้าเป็นพนักงาน และเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลง 

 

2.15 การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

- จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัในการต่อตา้นการทุจริต
ของบริษทัฯ 

- ให้การสนบัสนุนและร่วมมือกบัองคก์รภาครัฐ เอกชน และหน่วยงานก ากบัดูแล รวมถึงทุกภาคส่วนของ
สังคมไทย เพื่อจุดมุ่งหมายในการลดคอร์รัปชัน่ และยกระดบัการพฒันาประเทศ 

- หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ การ
รับส่ิงของ การให้ส่ิงของ ของขวญั การเล้ียงรับรอง เงินเร่ียไร เงินบริจาค และผลประโยชน์อ่ืนใดให้แก่
ตนเองจากบุคคลท่ีท าธุรกิจกบับริษทัฯ 
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ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ปิดช่องทางให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรือร้องเรียนกรณีเก่ียวกบั
การทุจริต หรือการกระท าใดอนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของบริษทั ต่อคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยตรง 
โดยส่งจดหมายมายงัท่ีอยูต่ามน้ี 

 
 

เลขานุการบริษัท 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ท่ีอยู ่255,257 ซอยสาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120  
โทรศพัท ์02-2841218 โทรสาร 02-2949820 

 

 
 

ส่วนท่ี     3  การบริหารจัดการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
 

3.1 การบริหารจัดการเพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานบริษัททราบ 

เพื่อให้ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัทราบถึงแนวปฏิบติัทางดา้นจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ให้
พนกังานของบริษทัทุกท่านลงนามและให้ค ารับรองว่าไดรั้บรู้เน้ือหาของจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทั 

พนักงานใหม่ทุกคนจะตอ้งลงนามในแบบฟอร์มเพื่อยืนยนัว่าไดอ้่านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษทัแลว้และยอมรับท่ีจะปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณฉบบัน้ีทั้งน้ีพนกังานไม่สามารถ
ใชข้อ้อา้งวา่ไม่ไดอ้่านหรือไม่ไดล้งนามรับรู้ในแบบฟอร์มมาเป็นเหตุผลท่ีจะไม่ปฏิบติัตาม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางในการด าเนินธุรกิจฉบบัน้ีจะไดรั้บการปรังปรุงอย่างสม ่าเสมอและจะตอ้ง
ปรับปรุงเพื่อให้ทนัต่อหลกัเกณฑ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ทั้งน้ี หากมีการเพิ่มเติมหรือยกเลิกจรรยาบรรณขอ้ใดขอ้หน่ึง
จะตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

3.2 การกระท าใดบ้างที่เข้าข่ายผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

1.  ไม่ปฏิบติัตามแนวทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

2.  แนะน าส่งเสริมหรือสนบัสนุนใหผู้อ่ื้นไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 

3.  ละเลยเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณในกรณีท่ีตนทราบหรือควรทราบ
เน่ืองจากเก่ียวขอ้งกบังานภายใตค้วามรับผิดชอบของตน 

4.  ไม่ใหค้วามร่วมมือ หรือขดัขวางการสืบสวนสอบสวนหาขอ้เท็จจริงท่ีอา้งวา่ไดมี้การฝ่าฝืน  หรือการไม่
ปฏิบติัตาม 
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3.3 แนวปฏิบัติกรณีพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคนของบริษทัตอ้งให้ความส าคญักบัจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจ ในกรณีท่ีพบการฝ่าฝืนจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ พนกังานบริษทัจะตอ้งรายงานการปฏิบติัท่ีอาจ
ขดัต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณในกรณีท่ีพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณหรือถูกบงัคบัให้
กระท าใดๆท่ีเป็นการขดัต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณพนกังานสามารถส่งขอ้ร้องเรียนไดต้ามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 

ขั้นตอนและวิธีการรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
จดัท ารายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษร เก่ียวกบัการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณหรือถูกกดดนั / บงัคบัให้กระท าใดๆท่ีเป็นการขดัต่อจริยธรรมและ
จรรยาบรรณตามแบบฟอร์มท่ีแนบมาน้ี 

 

ขัน้ตอนท่ี 1 
 

 

 
ส่งขอ้ร้องเรียนไปยงั e-mail ผูรั้บขอ้ร้องเรียนดงัต่อไปน้ี 
- ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานในทุกระดบั 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ เลขานุการบริษทั 

 

ขัน้ตอนท่ี 3 
 

 
 

จดัเตรียม และแนบเอกสารประกอบอื่นๆ (ถา้มี) 

ขัน้ตอนท่ี 2 
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3.4 การบริหารจัดการเร่ืองรายงานข้อการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

รวบรวมข้อเท็จจริง 
ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะต้องด าเนินการและสรุปผลเบ้ืองต้นให้แล้วเสร็จภายใน 45 วนันับตั้งแต่วนัท่ีได้รับ

เอกสารรายงาน 
 

กลั่นกรองข้อมูล 
ผูรั้บขอ้ร้องเรียนจะเสนอเร่ืองต่อตวัแทนฝ่ายบริหารโดยตวัแทนฝ่ายบริหารท่ีเขา้ร่วมในการพิจารณาคือ 

1. ตวัแทนจากหน่วยงานระดบัผูจ้ดัการขึ้นไปในสายงานของผูร้้องเรียนซ่ึงตอ้งเป็นบุคคลผูไ้ม่มี 
 ความขดัแยง้หรือผลประโยชน์ใดกบัผูร้้องเรียน 
2. ตวัแทนจากผูบ้ริหาร 
3. เลขานุการบริษทั หรือหวัหนา้สายงานตรวจสอบภายใน 

 
มาตรการด าเนินการเพือ่หยุดการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

ตวัแทนฝ่ายบริหารท่ีเขา้ร่วมในการพิจารณาจะก าหนดมาตรการด าเนินการระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณและบรรเทาความเสียหายใหก้บัผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยค านึงถึงความเดือดร้อนเสียหายโดยใหแ้จง้
ผลการด าเนินการต่อผูบ้งัคบับญัชาสูงสุดของผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบและผูบ้ริหารสูงสุด 
 

3.5 การลงโทษทางวินัย 
 

บริษัทจะพิจารณาก าหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกับลกัษณะและสถานการณ์ของการกระท าท่ีฝ่าฝืน
จรรยาบรรณแต่ละประเภทโดยความรุนแรงในบทลงโทษจะแตกต่างไปตามความร้ายแรงของการกระท าผิด 

ในกรณีท่ีเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณเพียงเลก็น้อยหรือท่ีกระท าเป็นคร้ังแรกบริษทัจะออกหนงัสือ
ตกัเตือนก่อนโดยผูท่ี้ด าเนินการตามขอ้3.4จะสรุปผลและบทลงโทษดังกล่าวเพื่อให้ประธานกรรมการบริหาร /
กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมติั 

หากเป็นการกระท าท่ีฝ่าฝืนจรรยาบรรณอยา่งร้ายแรงผูฝ่้าฝืนอาจจะถูกลงโทษรุนแรงซ่ึงมีตั้งแต่ 
-  การใหพ้กังานโดยไม่ไดรั้บเงินเดือน 

-  เลิกจา้งงาน 

-  ด าเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญา 
 โดยตวัแทนฝ่ายบริหารท่ีเขา้ร่วมในการพิจารณาจะสรุปผลและบทลงโทษดงักล่าวเพื่อใหป้ระธาน
กรรมการบริหาร/กรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูอ้นุมติั 
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3.6 มาตรการคุ้มครองผู้รายงานผู้ ร้องเรียนหรือผู้ ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 

1.  บริษทัจะเก็บขอ้มูลและตวัตนของผูร้ายงานผูร้้องเรียนหรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณเป็นความลบั 

2.  บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าท่ีจ าเป็นโดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู ้รายงาน
แหล่งท่ีมาของขอ้มูลหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  ผูท่ี้ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็น
ธรรม 
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ส่วนท่ี      4     แบบฟอร์มการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

 

 
บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

แบบฟอร์มการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
วนัท่ี………เดือน…………พ.ศ.............. 

 

เรียน…………………………………………………………………………………………………………………………. 
ขา้พเจา้ต าแหน่ง……………………………………………………………………………………………………………. 
สังกดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย………………………………………………………………………………………………. 
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง………………………………………………………………………………………………………. 

 

ขอร้องเรียนการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณดงัน้ี 
การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ช่ือผูก้ระท าการฝ่าฝืน…………………………………………………………………………………… 
สังกดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย………………………………………………………………………….. 
ไดก้ระท าการเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณโดยมีขอ้เทจ็จริงดงัน้ี 

(1) …………………………………………………………………………………………………. 
(2) ……………………………………………………………………………………………........ 
(3) ……………………………………………………………………………………………....... 

ถูกกดดนั/บงัคบัให้กระท าใดๆท่ีเป็นการขดัต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณจาก 
นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………………………………. 
สังกดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย………………………………………………………………………….. 
ไดก้ดดนั/บงัคบัใหข้า้พเจา้กระท าใดๆท่ีเป็นการขดัต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณดงัน้ี 

(1) ………………………………………………………………………………………………… 
(2) ………………………………………………………………………………………………… 
(3) ………………………………………………………………………………………………… 

พร้อมน้ีขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารหรือหลกัฐาน (ถา้มี) เพื่อประกอบการพิจารณามาดว้ยแลว้
คือ…………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………… 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
ขอแสดงความนบัถือ 

ลงช่ือ……………………………………………….. 
ผูร้้องเรียน / รายงาน 
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ส่วนท่ี    5     ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

 
บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

 

ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ 
 

  ขา้พเจา้ไดรั้บและอ่านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัแลว้ขา้พเจา้เขา้ใจ
รับทราบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงานต่อไป 
 
        
       ลงช่ือ : ……………………………………………… 
                (……………………………………………)  
        
       ต าแหน่ง :…………………………………………… 
       หน่วยงาน :………………………………………….. 
       วนัท่ี:   ……………../………………/…………….... 
  
  
  

 
บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติ (ส าเนา) 
  ขา้พเจา้ไดรั้บและอ่านจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษทัแลว้ขา้พเจา้เขา้ใจ
รับทราบและยึดถือเป็นหลกัปฏิบติัในการด าเนินงานต่อไป 
 
        
       ลงช่ือ : ……………………………………………… 
                (……………………………………………)  
        
       ต าแหน่ง :…………………………………………… 
       หน่วยงาน :………………………………………….. 
       วนัท่ี:   ……………../………………/…………….... 
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