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นโยบายการพฒันาขององค์กรอย่างยั่งยืนตามหลกัการ ESG 
 
  จากวิกฤตท่ีโลกตอ้งเผชิญในปัจจุบนัมีปัจจยัหลกัมาจากการอุปโภคบริโภคอย่างส้ินเปลืองของผูค้นส่งผลให้
ทรัพยากรทัว่โลกเขา้สู่สภาวะขาดแคลน แนวโน้มประชากรโลกท่ีเพิ่มมากขึ้นท าให้เกิดการเสียสมดุลทางชีวภาพ 
ปัญหาความเหล่ือมล ้าในสังคมท่ีขยายวงกวา้งมากขึ้น การคอร์รัปชัน่ รวมถึงปัญหาการแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ียงัไม่
มีทีท่าว่าจะจบลง จากรายงานความเส่ียงประจ าปี 2021 (The Global Risks Report 2021 16th Edition) ซ่ึงจัดท าโดย World 

Economic Forum (WEF) เผยให้เห็นว่าในอีก 10 ปีขา้งหน้า โลกของเรามีโอกาสเส่ียงสูงท่ีจะเผชิญกบัวิกฤตการณ์สภาพ
ภูมิอากาศท่ีแปรปรวนอย่างรุนแรง ความลม้เหลวของการจดัการดา้นสภาพภูมิอากาศและปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิด
จากพฤติกรรมของมนุษย ์ปัญหาความเหล่ือมล ้าทางดิจิทลั รวมถึงปัญหาเก่ียวกบัความปลอดภยัทางโลกไซเบอร์ ซ่ึง
ลว้นส่งผลต่อรูปแบบการด าเนินชีวิตของมนุษยท์ั้งส้ิน ไม่เพียงแต่ภาคประชาชนเท่านั้น ยงัส่งผลไปถึงการเปล่ียนแปลง
ของภาคธุรกิจอีกดว้ย เม่ือการด าเนินธุรกิจรูปแบบเดิมท่ีมุ่งเนน้เฉพาะผลก าไรและการลดตน้ทุน อาจไม่ตอบโจทยก์บั
บริบทของโลกยุคปัจจุบนัและยุคต่อจากน้ีไดอี้กต่อไป ธุรกิจจึงจ าเป็นจะตอ้งหาทางรอดและปรับตวัเพื่อให้สามารถ
เติบโตไปไดอ้ย่างเก้ือกูลแก่ทุกฝ่ายและสร้างผลตอบแทนไดอ้ย่างย ัง่ยืน จึงเป็นท่ีมาของกรอบแนวคิดท่ีใช้ขบัเคล่ือน
ภาคธุรกิจใหเ้กิดการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื ซ่ึงไดเ้ร่ิมมีบทบาทและไดรั้บการยอมรับมากขึ้นในปัจจุบนั โดยค านึงถึงประเด็น
พื้นฐานใน 3 มิติท่ีส าคญั ไดแ้ก่ มิติส่ิงแวดลอ้ม (Environmental : E) มิติสังคม (Social : S) และมิติธรรมาภิบาล (Governance 

: G) หรือท่ีเรียกสั้นๆ วา่ “ESG” นัน่เอง 

  บริษทัฯ เช่ือว่าการยึดมั่นบนหลกัความยัง่ยืนท่ีต้องการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในสังคมสร้างสรรค์
โอกาสทางเศรษฐกิจอย่างเท่าเทียม และบรรเทาผลกระทบส่ิงแวดลอ้มตลอดห่วงโซ่คุณค่าขององคก์รจะเป็นรากฐาน
แห่งการเติบโตอย่างมัน่คง พร้อมตอบสนองต่อโอกาสและความทา้ทายทางธุรกิจท่ีมีความเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
โดยมีพนกังานทุกคนเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนสู่ความยัง่ยนื 

  บริษทัฯ การด าเนินงานดา้นความยัง่ยืน ESG เพื่อระบุประเด็นส าคญัต่อองคก์รและผูมี้ส่วนไดเ้สีย ครอบคลุม
มิติดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และดา้นธรรมาภิบาล เพื่อน ามาจดัล าดบัความส าคญัของประเด็นท่ีไดร้ะบุไว ้ดงัน้ี  

1. E = Environment (ส่ิงแวดลอ้ม) หมายถึง การใชท้รัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการรักษาและ
ฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มท่ีไดรั้บผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจยึดถือหลกัการ 3Rs’: Reduce, Reuse, Recycle ในการ
ด าเนินธุรกิจ โดย 

1.1 ลดการใชน้ ้า พลงังาน และการก่อใหเ้กิดของเสียต่อ หน่วยการผลิต 
1.2 ควบคุมมลพิษทางอากาศจากกระบวนการผลิตอย่าง เขม้งวด และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วย

การผลิต ทั้งทางตรงและทางออ้ม  
1.3 ลดผลกระทบจากขยะบรรจุภณัฑด์ว้ยนวตักรรมท่ีส่งเสริม ใหเ้กิดบรรจุภณัฑท่ี์ย ัง่ยนื 

2. S = Social (สังคม) หมายถึง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี ดว้ยผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและเป็นทางเลือกต่อสุขภาพท่ีดีขึ้น 
การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม ค านึงถึงสภาพแวดลอ้มในการท างานและ
สุขภาพของพนกังาน ไปจนถึงลูกคา้ ชุมชน และผูท่ี้ท างานตลอดห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) โดย 
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2.1 ส่งมอบผลิตภณัฑท่ี์ท าจาก วตัถุดิบคุณภาพสูง / วตัถุดิบจากธรรมชาติ 
2.2 สร้างสรรคผ์ลิตภณัฑท่ี์ยกระดบัคุณภาพชีวิต สุขภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีของผูบ้ริโภคทุกกลุ่ม\ 
2.3 พฒันาคุณภาพชีวิตของผูด้อ้ยโอกาส ลดความเหล่ือมล ้า 

3. G = Governance (ธรรมาภิบาล) หมายถึง การด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ต่อตา้นการทุจริต มี
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และดูแลผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกับบริษทัอย่างเป็นธรรม  โดยบริษทัฯ 
จ าแนกกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียไวจ้ านวน 6 กลุ่ม และก าหนดแนวทางการบริหารจัดการผูมี้ส่วนได้เสียตามความ
คาดหวงัในช่องทางการมีส่วนร่วมต่างๆ กนั ตามความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียมาก
ท่ีสุด  

 
นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดใหมี้การทบทวนเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง 

 
นโยบายการพฒันาขององค์กรอย่างย ัง่ยืนตามหลกัการ ESG  ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 

6/2566 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2566 ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี วนัท่ี 29 มิถุนายน 2566 เป็นตน้ไป 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  29 มิถุนายน 2566 

 

(......................................................................) 
นพ. ธงชยั ทวิชาชาติ 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 


