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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ

ส่่วนิที่่� 1
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บริษิัทั โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม เจเอุสัพี ี(ปริะเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน) (“บริิษััท” หริือุ “JSP”) เป็นบริิษััทที�บริิหาริงานโดย 

คริอุบคริัวแดงปริะเสัริิฐ ซึ่่�งมีปริะสับการิณ์์และความเชี�ยวชาญ

ในการิดำเนินธุุริกิจทางด้านยาและสัมุนไพีริ มาตั�งแต่ปี 2497 

จากการิปริะกอุบธุุริกิจร้ิานขายยาในย่านหัวลำโพีaงภายใต้ชื�อุ 

“สัภุาพีโอุสัถ” ซึ่่�งต่อุมาในปี 2518 ได้ขยายกิจการิโดยการิก่อุตั�ง

ห้างหุ้นสั่วนจำกัด โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริมค็อุกซึ่์ เพีื�อุดำเนิน

ธุุริกิจผลิตและจำหน่ายยาแผนปัจจุบัน จากนั�นในปี 2548 คุณ์

สัทิธุชิยั แดงปริะเสัริฐิ และคณุ์พีษิัณุ์ แดงปริะเสัริฐิ ไดเ้ขา้มาดแูล

กจิการิและไดเ้ลง็เหน็โอุกาสัจากการิเตบิโตขอุงตลาดผลติภณั์ฑ์์

เสัริมิอุาหาริ จง่กอุ่ตั�งบริษิัทั โริงงานเภสัชัอุตุสัาหกริริม เจเอุสัพีี 

(ปริะเทศไทย) จำกัด

ในปี 2561 บริิษััทได้จดทะเบียนแปริสัภาพีเป็นบริิษััทมหาชน

จำกัด และเมื�อุวันที� 2 พีฤศจิกายน 2564 บริิษััทได้จดทะเบียน

หลกัทรัิพียใ์นตลาดหลักทรัิพีย ์mai ภายใต้ชื�อุยอุ่หลักทรัิพีย ์JP 

ซึ่่�งภายหลังได้เปลี�ยนชื�อุย่อุหลักทริัพีย์เป็น “JSP” เมื�อุวันที� 22 

กันยายน 2565

1	 Pharmaceutical	Inspection	Co-operation	Scheme	(PIC/S)	เป็็นกรอบความร่วมมือซึ่่�งก่อตั้้�งโดยกลุ่่่มผู้้�ตั้รวจ	GMP	ของป็ระเทศตั้่างๆ	โดยเฉพาะป็ระเทศ
ในย่โรป็		PIC/S	ก่อตั้้�งข่�นในป็ี	ค.ศ.1995	โดยมีว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์เพื�อให้�มาตั้รฐานในการตั้รวจสอบ	GMP	ในการผู้ลุ่ิตั้ยาในแตั้่ลุ่ะป็ระเทศเป็็นไป็ในแนวทางเดียวก้น	มี
การออกแนวทางป็ฏิิบ้ตั้ิ	การฝึึกอบรม	เจ�าห้น�าที�ป็ระเมินห้น่วยงานผู้้�ตั้รวจ	สร�างแลุ่ะขยายขอบเขตั้	การร่วมมือก้นระห้ว่างป็ระเทศ	ป็ัจจ่บ้นมีสมาชิิกมากกว่า	40	
ป็ระเทศท้�วโลุ่ก	รวมท้�งป็ระเทศไทย

1

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของบริษััท

บริษิัทัได้ริบัการิรัิบริอุงมาตริฐาน GMP (Good Manufacturing 

Practice) จากสัำนักงานคณ์ะกริริมการิอุาหาริและยา (อุย.) 

กริะทริวงสัาธุาริณ์สัุข ซึ่่�งเป็นการิริับริอุงว่ายาแผนปัจจุบันและ

ผลติภัณ์ฑ์ส์ัมุนไพีริขอุงบริษัิัทได้มาตริฐานตามหลักเกณ์ฑ์วิ์ธุกีาริ

ที�ด ีสัอุดคลอุ้งและทดัเทยีมกบัหลกัเกณ์ฑ์ว์ธิุกีาริที�ดใีนการิผลติ

ยา Pharmaceutical Inspection Co-operation Scheme 

(PIC/S GMP)1 แนวทางการิปฏิิบัติที�ดีในการิจัดจำหน่ายยา 

(PIC/S GDP) สัำหริับยาซึ่่�งเป็นมาตริฐานริะดับสัากล นอุกจาก

นี� บริษิัทัยังได้ริบัการิรัิบริอุงมาตริฐาน GMP จากบริษิัทัผูรั้ิบริอุง

ภายนอุกสัำหริับผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริขอุงบริิษััท ซึ่่�งเป็นการิ

ริับริอุงริะบบมาตริฐานวิธุีการิผลิต เคริื�อุงมือุเคริื�อุงใช้ในการิ

ผลิต และการิเก็บริักษัาที�ดีในขอุบข่ายการิผลิตผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิม

อุาหาริ ริวมถ่งได้ริับการิริับริอุงให้ใช้เคริื�อุงหมายฮาลาล อุีกทั�ง

บริษิัทัได้ริบัการิรัิบริอุงมาตริฐาน ISO 9001:2015 สัำหรัิบริะบบ

การิจัดการิคุณ์ภาพี
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วิสั่ยที่ัศนิ์ (Vision)
เป็็นบริิษััทชั้ั�นนำ�ด้้�นวิิจััย ผลิิต แลิะจััด้จัำ�หน่�ยย� เวิชั้ภััณฑ์์ 
อ�ห�ริ แลิะอ�ห�ริเสริิม

พัันิธุกิจ (Mission)
1.	 พ้ฒนาผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ที�โดดเด่น	 ใส่ใจในค่ณภัาพ	 แลุ่ะสร�างค่ณค่าอย่างส้งส่ดต่ั้อมน่ษย์แลุ่ะ

ส้ตั้ว์

2.	 พ้ฒนาบ่คลุ่ากรให้�มีแนวคิด	 การป็ร้บป็ร่งแลุ่ะพ้ฒนาการทำงานแลุ่ะการบริการอย่างมี

ป็ระสิทธิิภัาพแลุ่ะตั้่อเนื�อง

3.	 สน้บสน่นส่งเสริมค่ณภัาพชิีวิตั้บ่คลุ่ากร	 ช่ิมชิน	 ส้งคมแลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม	 รวมถุ่งการใชิ�

ทร้พยากรอย่างค่�มค่า

4.	 พฒ้นานวต้ั้กรรมด�านการผู้ลุ่ติั้ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์แ์ลุ่ะบรกิาร	ให้�ทน้สมย้ตั้ามมาตั้รฐานสากลุ่แลุ่ะ

มีความสามารถุในการแข่งข้นส้ง	แลุ่ะสร�างความพ่งพอใจตั้่อลุ่้กค�าอย้่เสมอ

5.	 มธีิรรมาภับิาลุ่	ซึ่ื�อสต้ั้ยร์บ้ผู้ดิชิอบตั้อ่ค้ค่�า	แลุ่ะผู้้�มสีว่นได�สว่นเสยี	รบ้ผู้ดิชิอบตั้อ่ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์

แลุ่ะการบริการอย่างย้�งยืน

1.	 นำเสนอนวััตกรรม	 (Innovation)	และผลิตภััณฑ์์ใหม่ๆ	ที่่�ม่ศัักยภัาพในการเติบโต

สูงจากงานวัิจัยและพัฒนาของบริษััที่

	 ด�วยความม่่งม้�นที�จะพฒ้นานวต้ั้กรรมแลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์ใ์ห้ม่ๆ	ที�มศีก้ยภัาพในการเติั้บโตั้สง้

เพื�อตั้อบสนองความตั้�องการของผู้้�บริโภัคแลุ่ะเสริมสร�างการเตั้ิบโตั้ของธิ่รกิจ	 ฝึ่ายวิจ้ย

แลุ่ะพฒ้นาของบรษิท้ได�รว่มมอืกบ้ห้นว่ยงานตั้า่ง	ๆ 	เชิน่	สถุาบน้การศก่ษาแลุ่ะห้นว่ยงาน

ภัาคร้ฐในการวิจ้ยแลุ่ะพ้ฒนาเพื�อนำองค์ความร้�ให้ม่จากภัาคการศ่กษามาตั้่อยอดส้่การ

ผู้ลุ่ติั้เชิิงพาณชิิย	์โดยป็จัจ่บน้มโีครงการวิจย้แลุ่ะพฒ้นาที�สำคญ้ของบรษิท้	ได�แก	่โครงการ

วิจ้ย	พ้ฒนา	แลุ่ะแป็รร้ป็พืชิไข่น�ำเพื�อการผู้ลุ่ิตั้เชิิงพาณิชิย์	ซึ่่�งไข่น�ำเป็็นพืชิที�มีโป็รตั้ีนส้ง

แลุ่ะสามารถุนำมาผู้ลิุ่ตั้แลุ่ะพ้ฒนาเป็็นผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์เสริมอาห้ารจากโป็รตั้ีนพืชิ	 (Plant-

based	Protein)	โครงการพฒ้นายาสมน่ไพรจากพืชิกญ้ชิงแลุ่ะกญ้ชิา	แลุ่ะโครงการวิจย้

พ้ฒนาเป็ลุ่ือกซึ่อฟตั้์เจลุ่าตั้ินแคป็ซึ่้ลุ่ชินิดเคี�ยว	 (Chewable	Soft	Gelatin	Capsule)	

ซึ่่�งเป็น็แคป็ซึ่ลุ้่ยาป็ระเภัทที�ชิว่ยเพิ�มความเรว็ในการออกฤทธิิ�ของยาแลุ่ะเพิ�มรสชิาตั้ทีิ�ดี

ของเจลุ่าตั้นิเพื�อชิว่ยให้�รบ้ป็ระทานยาได�งา่ยข่�น	นอกจากนี�	บรษิท้มกีารวจิย้แลุ่ะพฒ้นา

เพื�อป็รบ้ป็ร่งกระบวนการผู้ลิุ่ตั้ของบริษท้อย่างต่ั้อเนื�อง	ดง้เชิน่การพฒ้นาสารลุ่ะลุ่ายแลุ่ะ

กรรมวิธิทีี�ใชิ�ในการลุ่�างน�ำมน้เคลืุ่อบเป็ลืุ่อกซึ่อฟต์ั้เจลุ่าติั้นแคป็ซึ่ลุ้่	(แคป็ซ้ึ่ลุ่นิ�ม	ห้รือ	Soft	

Gel)	เป็็นสารที�มีความป็ลุ่อดภั้ยแลุ่ะสามารถุร้บป็ระทานได�	ทำให้�สามารถุนำเจลุ่าตั้ินก

ลุ่้บมาใชิ�ในกระบวนการผู้ลุ่ิตั้ให้ม่ได�	ลุ่ดการส้ญเสีย	ลุ่ดตั้�นท่นว้ตั้ถุ่ดิบ	แลุ่ะลุ่ดค่าใชิ�จ่าย

ในการทำลุ่ายของเสยี	จากการม่ง่เน�นนวต้ั้กรรมแลุ่ะการพฒ้นาอยา่งตั้อ่เนื�องตั้ามที�กลุ่า่ว

ข�างตั้�น	ป็จัจบ่น้บรษิท้ได�ดำเนนิการยื�นขออนส่ทิธิบิต้ั้รแลุ่ะอย้ใ่นระห้วา่งรอการพจิารณา

การอน่ม้ตั้ิอน่สิทธิิบ้ตั้รอย่างตั้่อเนื�อง

วิิสััยทััศน์์ วิัตถุุประสังค์์ และกลยุทัธ์์ใน์การดำำาเน์ิน์งาน์

กลยุที่ธุ์การดำำาเนิินิธุุรกิจ
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2.	 ขยายกิจการโดยเน้นการเติบโตของผลิตภััณฑ์์ภัายใต้

ตราสินค้้าของบริษััที่	(Own	Brand)

	 บริษ้ทเลุ่็งเห็้นว่าผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ท	 มี

ความสำค้ญในการเพิ�มอ้ตั้ราการทำกำไรให้�ส้งข่�น	 แลุ่ะลุ่ด

ความเสี�ยงจากการพ่�งพาฐานลุ่้กค�าร้บจ�างผู้ลิุ่ตั้รายให้ญ่	

บริษ้ท	 พ้ฒนายาแผู้นโบราณ	 ผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารสก้ด

จากธิรรมชิาตั้ิ	แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์โป็รตั้ีนเสริมจากพืชิ	(Plant-

based	 Protein)	 ภัายใตั้�ตั้ราสินค�า	 “ส่ภัาพโอสถุTM	 ”	

แลุ่ะพ้ฒนาผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารที�ใชิ�นว้ตั้กรรมให้ม่	 เชิ่น	

มกีารใชิ�วต้ั้ถุด่บิห้รอืกระบวนการผู้ลุ่ติั้ให้มท่้�งเพื�อความงาม

แลุ่ะเพื�อส่ขภัาพภัายใตั้�ตั้ราสินค�า	“อิวิตั้อนTM	”	นอกจาก

นี�บริษ้ทมีแผู้นการพ้ฒนาแลุ่ะข่�นทะเบียนผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ให้ม่

ป็ระเภัทยาแผู้นป็ัจจ่บ้นอย่างตั้่อเนื�อง

	 นอกจากนี�	 บริษ้ทมีนโยบายทางการตั้ลุ่าดเพื�อส่งเสริม

การเติั้บโตั้ของรายได�จากผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�า

ของบริษ้ท	 โดยจะเน�นการทำการตั้ลุ่าดเพื�อกระตั้่�นให้�ผู้้�

บริโภัคมีความสนใจในส่ขภัาพมากข่�น	 เน�นข�อม้ลุ่ที�ถุ้ก

ตั้�องตั้ามห้ลุ่้กวิทยาศาสตั้ร์	 ผู่้านการทำโฆษณาแลุ่ะการให้�

ข�อม้ลุ่เชิิงวิชิาการ	 ซ่ึ่�งจะมีส่วนชิ่วยสน้บสน่นแลุ่ะส่งเสริม

ให้�ผู้้�บริโภัคสนใจผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ท	 ซึ่่�งบริษ้ทคาดว่า

จะทำให้�ส่วนแบ่งทางการตั้ลุ่าดตั้ลุ่อดจนขนาดของตั้ลุ่าด

โดยรวมเตั้ิบโตั้มากยิ�งข่�น	 บริษ้ทมีการตั้้�งงบป็ระมาณด�าน

สำห้รบ้การโฆษณาป็ระชิาสม้พน้ธิผ์ู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ภ์ัายใตั้�ตั้ราสนิ

ค�าของบริษ้ท	 ม่่งเน�นไป็ที�กลุ่่่มผู้้�ใชิ�ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์รายให้ม่	 ๆ	

ที�มีความห้่วงใยในส่ขภัาพของตั้นเอง	 ผู้่านช่ิองทางการ

สื�อสารที�ห้ลุ่ากห้ลุ่าย	 รวมถุ่งการทำการตั้ลุ่าดผู่้านช่ิอง

ทางอินเตั้อร์เน็ตั้	แลุ่ะการจ้ดกิจกรรมโป็รโมชิ้�น	ณ	จ่ดขาย	

(Point	of	Purchase)	เป็็นตั้�น

3.	 ขยายการเติบโตของช่่องที่างในการจัดจำหน่ายแบบ

ออนไลน์	 (Online	 Channel)	 เพ่�อตอบสนองค้วัาม

ต้องการของผู้บริโภัค้ในยุค้ดิจิตอล	

	 บริษ้ทเล็ุ่งเห็้นถุ่งพฤติั้กรรมที�เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งไป็ของผู้้�บริโภัค

ซึ่่�งนยิมการซึ่ื�อสนิค�าผู้า่นช่ิองทางออนไลุ่นเ์พิ�มข่�นจากความ

สะดวกสบายในการส้�งซืึ่�อสินค�าผู้่านโทรศ้พท์มือถุือแลุ่ะ

การแพร่ระบาดของโรคติั้ดเชิื�อไวร้สโคโรนา	 2019	 ทำให้�

ผู้้�บริโภัคบางส่วนห้ลีุ่กเลุ่ี�ยงการซึ่ื�อสินค�าจากห้�างร�านตั้าม

ป็กตั้ิ	 ด้งน้�น	 บริษ้ทจ่งม่่งที�จะขยายการเติั้บโตั้ของรายได�

ผู้่านชิ่องทางจ้ดจำห้น่ายออนไลุ่น์มากข่�น	ที�ผู้่านมา	บริษ้ท

ดำเนินกลุ่ยท่ธ์ิการตั้ลุ่าดผู่้านช่ิองทางการตั้ลุ่าดห้ลุ่ากห้ลุ่าย

ชิ่องทาง	(Multi-Channel	Marketing)	แลุ่ะจะดำเนินการ

อย่างตั้่อเนื�องเพื�อเข�าถุ่งผู้้�บริโภัคให้�มากที�ส่ด	โดยบริษ้ทจะ

ม่่งเน�นการสร�างการจดจำตั้ราสินค�าบนสื�อส้งคมออนไลุ่น์	

(Social	Media)	รวมไป็ถุ่งการวางจำห้น่ายผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของ

บรษิท้บนร�านค�าออนไลุ่น์ให้�เพิ�มมากข่�น	จง่เห็้นว่า	บรษิท้มี

แนวทางการดำเนนิกลุ่ยท่ธิก์ารตั้ลุ่าดที�พฒ้นาอยา่งตั้อ่เนื�อง

เพื�อให้�สอดคลุ่�องกบ้พฤตั้กิรรมของผู้้�บรโิภัคที�เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่ง

ไป็ตั้ลุ่อดเวลุ่า

	 ป็ัจจ่่บ้น	 บริษ้ทมีการตั้้�งงบป็ระมาณด�านค่าใชิ�จ่ายสำห้ร้บ

การโฆษณาในป็ระเทศไทย	 โดยเฉพาะโฆษณาที��ม่่งเน�นไป็

ที��กลุ่่่มผู้้�ใชิ�ผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์รายให้ม่	 ๆ	 โดยผู้่านชิ่องทางที��ห้ลุ่าก

ห้ลุ่าย	 รวมถุ่งการทำการตั้ลุ่าดทางอินเตั้อร์เน็ตั้	 แลุ่ะการ

จ้ดกิจกรรม	ณ	จ่่ดขาย	เป็็นตั้�น

•	 การป็ระชิาส้มพ้นธ์ิผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ท	 ผู้ลุ่งานวิจ้ย

ตั้่าง	ๆ	ผู้่านทางเว็ป็ไซึ่ตั้์	www.jsppharma.com	เพื�อ

ป็ระชิาส้มพ้นธ์ิบริษ้ท	 ความเป็็นมา	 ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์	 งาน

วิจ้ย	 แลุ่ะการจ้ดจำห้น่ายในท่กช่ิองทางท้�งในแลุ่ะต่ั้าง

ป็ระเทศ

•	 การโฆษณาแลุ่ะจ้ดจำห้น่ายผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์	 ผู้่านชิ่องทาง

โทรท้ศน์	 ผู้่านระบบโทรท้ศน์ภัาคป็กตั้ิ	 (Digital	 TV)	

แลุ่ะโทรท้ศน์ผู่้านดาวเทียม	 ทางสื�อออนไลุ่น์ผู่้านสื�อ	

Social	 Media	 ของบริษ้ทชิื�อ	 “OEM	 food	 sup-

plement	 by	 JSP	 Pharma”,	 “ยาสม่นไพร	 ตั้รา

ส่ภัาพโอสถุ”	แลุ่ะ	“JSP	Herbal	Center	ร้บจ�างผู้ลุ่ิตั้

สม่นไพร”	 ฯลุ่ฯ	 โดยบริษ้ทจ้ดให้�มีเจ�าห้น�าที�ด้แลุ่งาน

เกี�ยวก้บสื�อ	Social	media	โดยเฉพาะเพื�อรองร้บการ

เป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งพฤติั้กรรม	 ผู้้�บริโภัคที�ห้้นไป็ใชิ�สื�อส้งคม

ออนไลุ่น์มากข่�น

4.	 ขยายตลาดไปยังต่างประเที่ศั	 โดยเฉพาะกลุ่มประเที่ศั

เพ่�อนบ้าน	(CLMV)	ได้แก่	กัมพูช่า	ลาวั	เม่ยนมา	และ	

เวั่ยดนาม

	 บริษ้ทมีนโยบายให้�ความสำค้ญก้บการจ้ดจำห้น่ายใน

ตั้ลุ่าดต่ั้างป็ระเทศมากข่�น	 ด�วยบริษ้ทเล็ุ่งเห้็นถุ่งโอกาสใน

การเติั้บโตั้	 โดยเฉพาะอย่างยิ�งในกลุ่่่มป็ระเทศเพื�อนบ�าน	

(CLMV)	ได�แก่	ก้มพ้ชิา	(Cambodia)	ลุ่าว	(Laos)	เมียนมา

	 (Myanmar)	แลุ่ะเวยีดนาม	(Vietnam)	ที�ผู่้านมา	ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์

ของบริษ้ทได�ร้บการข่�นทะเบียนในตั้่างป็ระเทศก้บห้น่วย

งานที�เกี�ยวข�องของป็ระเทศน้�น	 ๆ	 ในกลุ่่่ม	 CLMV	 แลุ่ะ

ผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ทมีแผู้นจะได�ข่�นทะเบียนให้ม่เพิ�ม
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ข่�น	 นอกจากนี�	 บริษ้ทตั้�องการแต่ั้งตั้้�งตั้้วแทนจำห้น่ายใน

ป็ระเทศต่ั้าง	 ๆ	 ซ่ึ่�งมีความป็ระสงค์จะนำผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ของ

บรษ้ิทไป็จำห้น่าย	แลุ่ะเป็น็ผู้้�มีศก้ยภัาพในการทำการตั้ลุ่าด

ในต่ั้างป็ระเทศให้�มีการเติั้บโตั้อย่างต่ั้อเนื�อง	 ท้�งนี�	 การจ้ด

จำห้นา่ยผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ใ์นตั้า่งป็ระเทศจะเป็น็ห้น�าที�ของตั้ว้แทน

จำห้น่ายในการขออน่ญาตั้นำเข�าผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ท

เพื�อจ้ดจำห้น่ายในป็ระเทศน้�นๆ	 เอง	 อย่างไรก็ดี	 บริษ้ท

ย้งเป็ิดกว�างในเจรจาธิ่รกิจเพื�อแตั้่งตั้้�งตั้้วแทนจำห้น่ายใน

ตั้่างป็ระเทศ	ซึ่่�งบริษ้ทมองว่าเป็็นการเพิ�มโอกาสทางธิ่รกิจ

ในการขยายช่ิองทางการจำห้น่ายแลุ่ะฐานลุ่้กค�าในต่ั้าง

ป็ระเทศ

5.	 การเขา้ซื้่�อและลงที่นุในบรษิัทัี่อ่�นโดยการค้วับรวัมกจิการ	

(Merger	and	Acquisition)	ในกลุม่ธุรุกิจยา	ผลติภัณัฑ์์

เสริมอาหาร	 ตลอดจนถึึงผลิตภััณฑ์์เพ่�อสุขภัาพที่่�ม่

ศัักยภัาพในการเติบโตสูง

	 เพื�อเป็็นการเสริมสร�างการเติั้บโตั้ของธิร่กิจบรษิท้ในอนาคตั้	

บริษ้ทมองห้าโอกาสในการเข�าซึ่ื�อห้รือเข�าลุ่งท่นในธิ่รกิจที�

เกี�ยวกบ้ยาแลุ่ะผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์เ์พื�อสข่ภัาพที�มศีก้ยภัาพแลุ่ะชิว่ย

ส่งเสริมธิ่รกิจห้ลุ่้กของบริษ้ทเท่าน้�น	 โดยเฉพาะการขยาย

ธิ่รกิจจำห้น่ายผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ท	 ซ่ึ่�ง

การเข�าซึ่ื�อย้งรวมถุ่งการซืึ่�อตั้ราสินค�า	 เครื�องห้มายการค�า	

แลุ่ะเทคโนโลุ่ยีตั้ำร้บยาของผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�เฉพาะเจาะจง	 ซ่ึ่�ง

บริษ้ทม่่งเน�นที�จะแสวงห้าโอกาสทางธิ่รกิจในกลุ่่่มยาแลุ่ะ

ผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์เพื�อส่ขภัาพที�บริษ้ทเห็้นว่ามีศ้กยภัาพในการ

เตั้ิบโตั้ส้งเป็็นห้ลุ่้ก	

	 อย่างไรก็ตั้าม	 บริษ้ทจะนำเสนอรายการด้งกลุ่่าวให้�คณะ

กรรมการบริห้ารความเสี�ยง	 แลุ่ะ/ห้รือ	 คณะกรรมการ

ตั้รวจสอบ	 แลุ่ะคณะกรรมการบริษ้ทได�พิจารณาก่อนการ

ทำรายการ	 เพื�อให้�ม้�นใจว่าบริษ้ทจะได�ร้บป็ระโยชิน์ส้งส่ด

ในการเข�าทำรายการด้งกลุ่่าว	 รวมท้�งบริษ้ทจะป็ฏิิบ้ตั้ิตั้าม

ป็ระกาศคณะกรรมการกำก้บตั้ลุ่าดท่น	 ที�	 ทจ.	 20/2551	

เรื�องห้ลุ้่กเกณฑ์์ในการทำรายการที�มีน้ยสําค้ญที�เข�าข่าย

เป็็นการได�มาห้รือจําห้น่ายไป็ซ่ึ่�งสินทร้พย์	 แลุ่ะป็ระกาศ

คณะกรรมการตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย	เรื�องการ

เป็ิดเผู้ยข�อม้ลุ่แลุ่ะการป็ฏิิบ้ตั้ิการของบริษ้ทจดทะเบียนใน

การได�มาห้รือจําห้น่ายไป็ซึ่่�งสินทร้พย์	พ.ศ.	2547	รวมถุ่ง

ป็ระกาศที�แก�ไขเพิ�มเตั้ิม	 แลุ่ะตั้ามป็ระกาศคณะกรรมการ

กำก้บตั้ลุ่าดท่น	 ที�	 ทจ.21/2551	 เรื�อง	 ห้ลุ้่กเกณฑ์์ในการ

ทำรายการที�เกี�ยวโยงก้น	 แลุ่ะป็ระกาศคณะกรรมการ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย	เรื�อง	การเป็ิดเผู้ยข�อม้ลุ่

แลุ่ะการป็ฏิิบต้ั้ขิองบรษิท้จดทะเบยีนในรายการที�เกี�ยวโยง

ก้น	พ.ศ.	2546	รวมถุ่งป็ระกาศที�แก�ไขเพิ�มเตั้ิม

	 ห้ากบริษ้ทได�ร้บโอกาสในการขยายธ่ิรกิจในกลุ่่่มธ่ิรกิจยา

แลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์เ์สริมอาห้ารตั้ามที�กลุ่่าวข�างตั้�น	การพิจารณา

แลุ่ะระยะเวลุ่าในการเข�าทำรายการข่�นกบ้ห้ลุ่ายป็จัจย้	เชิน่	

โอกาสที�บริษ้ทได�ร้บข�อเสนอ	 ความเพียงพอของแห้ลุ่่งเงิน

ท่นของบริษ้ท	 ความค่�มค่าการลุ่งท่น	 แลุ่ะการตั้รวจสอบ

สถุานะกิจการ/ทร้พย์สิน	(Due	Diligence)	เป็็นตั้�น



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 9

ปี 2548

•	 ว้นที�	 15	 พฤศจิกายน	 2548	 จดทะเบียนก่อตั้้�งภัายใตั้�ชิื�อ

บริษ้ท	 โรงงานเภัส้ชิอ่ตั้สาห้กรรม	 เจเอสพี	 (ป็ระเทศไทย)	

จำก้ด	ด�วยท่นจดทะเบียนเริ�มแรกจำนวน	1,000,000	บาท	

ป็ระกอบด�วยห้่�นสาม้ญจำนวน	10,000	ห้่�น	ม้ลุ่ค่าที�ตั้ราไว�

ห้่�นลุ่ะ	100	บาท	โดยมสีำนก้งานตั้้�งอย้เ่ลุ่ขที�	255,257	ซึ่อย

สาธิป่็ระดษิฐ	์58	แขวงบางโพงพาง	เขตั้ยานนาวา	กรง่เทพฯ	

10120

ปี 2554

•	 สร�างโรงงานเพิ�มอีกแห้่งที�เลุ่ขที�	260	ห้ม้่ที�	4	ตั้ำบลุ่ศรีบ้ว

บาน	อำเภัอเมืองลุ่ำพ้น	จ้งห้ว้ดลุ่ำพ้น	51000	เพื�อรองร้บ

การผู้ลุ่ิตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์สม่นไพร

ปี 2560

•	 บริษท้ได�มีการป็รบ้โครงสร�างกิจการ	โดยการรวมธิร่กิจของ	

ห้�างห่้�นส่วนจำก้ด	 โรงงานเภัส้ชิอ่ตั้สาห้กรรม	 ค็อกซ์ึ่	 ซึ่่�ง

เป็็นการรวมธ่ิรกิจภัายใตั้�การควบค่มเดียวก้น	 (Business	

Combination	Under	 Common	 Control)	 เนื�องจาก

ครอบครว้แดงป็ระเสริฐเป็น็ผู้้�ถืุอห้่�นให้ญ่ในลุ่ำดบ้สง้สด่ก่อน

แลุ่ะห้ลุ่้งการรวมธิ่รกิจด้งกลุ่่าว

ปี 2561

•	 ที�ป็ระชิ่มวิสาม้ญผู้้�ถืุอห้่�นมีมติั้อน่ม้ติั้การแป็รสภัาพเป็็น

บริษ้ทมห้าชินจำก้ด

ปี 2564

• พฤษัภัาค้ม	:	ที�ป็ระชิ่มวิสาม้ญผู้้�ถุือห้่�นมีมตั้ิอน่ม้ตั้ิแผู้นการ

นำบรษิท้เข�าจดทะเบยีนในตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ย	์เอม็	เอ	ไอ	โดย

มีมตั้ิด้งนี�

1)	 อนม่ต้ั้เิพิ�มทน่จดทะเบยีนจาก	170,000,000	บาท	แบง่

ออกเป็็นห้่�นสาม้ญจำนวน	340,000,000	ห้่�น	ม้ลุ่ค่าที�

ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	0.50	บาท	เป็็น	227,500,000	บาท	แบ่ง

ออกเป็็นห้่�นสาม้ญจำนวน	455,000,000	ห้่�น	ม้ลุ่ค่าที�

ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	0.50	บาท	โดยออกห้่�นสาม้ญให้ม่จำนวน	

115,000,000	ห้่�น	มลุ้่ค่าที�ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	0.50	บาท	รวม

เป็น็เงนิ	57,500,000	บาท	เพื�อเสนอขายตั้อ่ป็ระชิาชิน

2)	 อน่ม้ตั้ิการจ้ดสรรห้่�นสาม้ญเพิ�มท่นของบริษ้ท	 จำนวน	

115,000,000	ห้่�น	มลุ้่คา่ที�ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	0.50	บาท	เพื�อ

เสนอขายให้�แก่ป็ระชิาชินเป็็นคร้�งแรก	(Initial	Public	

Offering	:	IPO)	ห้รือคิดเป็็นร�อยลุ่ะ	25.27	ของท่นจด

ทะเบียนชิำระแลุ่�วท้�งห้มดภัายห้ลุ่้งการเสนอขาย	IPO

• พฤศัจิกายน	 :	 บริษ้ท	 โรงงานเภัส้ชิอ่ตั้สาห้กรรม	 เจ

เอสพี	 (ป็ระเทศไทย)	 จำก้ด	 (มห้าชิน)	 เริ�มซึ่ื�อขายใน

ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)	เมื�อว้นที�	2	พฤศจิกายน	

2564

ปี 2565

• มถิึนุายน	:	ที�ป็ระชิม่คณะกรรมการบริษท้มมีตั้อินม่ติ้ั้ให้�จด้

ตั้้�งบริษ้ทย่อย	ได�แก่	บริษ้ท	แคร์ซึ่้ตั้ิก	จำก้ด	เพื�อป็ระกอบ

ธ่ิรกิจเกี�ยวก้บ	 Innovation	 Center	 แลุ่ะโรงงานผู้ลุ่ิตั้

ผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารแลุ่ะเครื�องสำอางขนาดเล็ุ่ก	 ด�วย

ท่นจดทะเบียนเริ�มแรกจำนวน	5,000,000	บาท	แบ่งออก

เป็็นห้่�นสาม้ญจำนวน	 50,000	 ห้่�น	 ม้ลุ่ค่าที�ตั้ราไว�ห่้�นลุ่ะ	

100	 บาท	 โดยบริษ้ทเป็็นผู้้�ถุือห้่�นร�อยลุ่ะ	 99.99	 ของท่น

จดทะเบียนแลุ่ะชิำระแลุ่�ว	

• สิงหาค้ม	 :	 ที�ป็ระชิ่มวิสาม้ญผู้้�ถุือห้่�นมีมติั้อน่ม้ตั้ิในเรื�อง

สำค้ญด้งนี�

1)	 แก�ไขว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์การใชิ�เงินเพิ�มท่นจากการเสนอขาย

ห้่�นสาม้ญเพิ�มท่นให้�แก่ป็ระชิาชินเป็็นคร้�งแรก	 (IPO)	

โดยเพิ�มว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์เกี�ยวก้บการลุ่งท่นในบริษ้ทย่อย

เพื�อป็ระกอบธิ่รกิจเกี�ยวก้บ	Innovation	Center	แลุ่ะ

โรงงานผู้ลิุ่ตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารแลุ่ะเครื�องสำอาง

ขนาดเล็ุ่ก	 แลุ่ะการลุ่งท่นขยายกิจการในลุ้่กษณะเข�า

ลุ่งท่นในกิจการอื�นที�มีศ้กยภัาพเพื�อส่งเสริม	แลุ่ะ/ห้รือ	

ตั้่อยอดธิ่รกิจ

2)	 ออกใบสำค้ญแสดงสิทธิิที�จะซึ่ื�อห้่�นสาม้ญของบริษ้ท	

คร้�งที�	1	จำนวนไมเ่กนิ	227,500,000	ห้นว่ย	เพื�อจด้สรร

ให้�แก่ผู้้�ถืุอห้่�นเดิมของบริษท้ตั้ามสด้ส่วนการถืุอห้่�น	โดย

ไมค่ดิมลุ้่คา่	โดยมอ้ีตั้ราการจด้สรรเทา่กบ้	2	ห้่�นเดมิ	ตั้อ่	

1	 ห้น่วยใบสำค้ญแสดงสิทธิิ	 ท้�งนี�ใบสำค้ญแสดงสิทธิิ

ด้งกลุ่่าวจะมีอาย่ไม่เกิน	2	ป็ี	น้บจากว้นที�ออก	แลุ่ะมี

อ้ตั้ราการใชิ�สิทธิิตั้ามใบสำค้ญแสดงสิทธิิ	1	ห้น่วย	ตั้่อ

ห้่�นสาม้ญของบริษ้ท	1	ห้่�น	ในราคาห้่�นลุ่ะ	2.50	บาท

ตั้่อห้่�น

การเปลี่่�ยนแปลี่งแลี่ะพััฒนาการที่่�สำำาคััญ
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3)	 เพิ�มท่นจดทะเบียนของบริษ้ทอีกจำนวนไม่ เกิน	

113,750,000	 บาท	 จากท่นจดทะเบียนเดิม	

227,500,000	 บาท	 แบ่งออกเป็็นห้่�นสาม้ญจำนวน	

455,000,000	ห้่�น	มลุ้่ค่าที�ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	0.50	บาท	เป็น็

ท่นจดทะเบียนจำนวน	 341,250,000	 บาท	 แบ่งออก

เป็็นห้่�นสาม้ญจำนวน	682,500,000	ห้่�น	ม้ลุ่ค่าที�ตั้รา

ไว�ห้่�นลุ่ะ	0.50	บาท	โดยออกห้่�นสาม้ญเพิ�มท่นจำนวน

ไม่เกิน	 227,500,000	ห้่�น	ม้ลุ่ค่าที�ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	0.50	

บาท	 โดยมีว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์เพื�อรองร้บการใชิ�สิทธิิของใบ

สำค้ญแสดงสิทธิิที�จะซึ่ื�อห้่�นสาม้ญของบริษ้ท	คร้�งที�	1

• กันยายน	:	เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งชิื�อย่อห้ลุ่้กทร้พย์จดทะเบียนจาก	

“JP”	เป็็น	“JSP”	

• กันยายน	:	บริษ้ท	แคร์ซึ่้ตั้ิก	จำก้ด	ซึ่่�งเป็็นบริษ้ทย่อยของ

บริษ้ท	 เพิ�มท่นจดทะเบียนอีกจำนวน	 25,000,000	 บาท	

จากท่นจดทะเบียนเดิม	5,000,000	บาท	แบ่งออกเป็็นห้่�น

สาม้ญจำนวน	50,000	ห้่�น	ม้ลุ่ค่าที�ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	100	บาท	

เป็็นท่นจดทะเบียนจำนวน	 30,000,000	 บาท	 แบ่งออก

เป็็นห้่�นสาม้ญจำนวน	 300,000	 ห้่�น	 ม้ลุ่ค่าที�ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	

100	บาท	โดยออกห้่�นสาม้ญเพิ�มท่นจำนวน	250,000	ห้่�น	

ม้ลุ่ค่าที�ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	100	บาท	แลุ่ะจ้ดสรรห้่�นสาม้ญเพิ�ม

ท่นท้�งห้มดแก่บริษ้ท	 ท้�งนี�ส้ดส่วนการถุือห้่�นของบริษ้ทใน

บริษ้ทย่อยด้งกลุ่่าวไม่เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งแตั้่อย่างใด

• ธุันวัาค้ม	 :	 บริษ้ทดำเนินการขยายสายการผู้ลิุ่ตั้ยาแผู้น

ป็จัจบ่น้	ณ	กรง่เทพมห้านคร	เสรจ็สิ�นแลุ่�ว	โดยสายการผู้ลิุ่ตั้

ให้ม่นี�สามารถุรองร้บการผู้ลุ่ิตั้ยาแผู้นปั็จจ่บ้นได�ป็ระมาณ	

20	-	25	ลุ่�านขวดตั้่อป็ี

ปี 2566

• กุมภัาพันธุ์	:	คณะกรรมการบริษ้ทมีมตั้ิอน่ม้ตั้ิให้�บริษ้ทจ้ด

ตั้้�งบริษ้ทย่อย	ได�แก่	บริษ้ท	เจเอสพี	ฟาร์มา	โฮลุ่ดิ�ง	จำก้ด	

เพื�อป็ระกอบธิ่รกิจเกี�ยวก้บการลุ่งท่นในกิจการอื�น	 ด�วย

ท่นจดทะเบียนจำนวน	200,000,000	บาท	แบ่งออกเป็็น

ห้่�นสาม้ญจำนวน	 2,000,000	 ห้่�น	 ม้ลุ่ค่าที�ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	

100	 บาท	 โดยบริษ้ทเป็็นผู้้�ถืุอห้่�นร�อยลุ่ะ	 99.99	 ของท่น

จดทะเบียนแลุ่ะชิำระแลุ่�ว	ท้�งนี�	การดำเนินการจดทะเบียน

จ้ดตั้้�งบริษ้ทแลุ่ะจดทะเบียนชิำระค่าห้่�นเตั้็มจำนวนก้บ

กระทรวงพาณิชิย์ได�แลุ่�วเสร็จในเดือนสิงห้าคม	2566

• เมษัายน	:	ที�ป็ระชิม่สามญ้ผู้้�ถืุอห้่�นมมีตั้อินม่ติ้ั้ในเรื�องสำคญ้

ด้งนี�

1)	 ลุ่งท่นในธิ่รกิจด�านการร้บจ�างวิจ้ยเชิิงวิชิาการใน

	 ห้�องป็ฏิิบ้ตั้ิการ	 ร้บจ�างทดสอบแลุ่ะวิเคราะห้์ผู้ลุ่ทาง

วิทยาศาสตั้ร์	 ส่วนงานฝึึกอบรมแลุ่ะส้มมนา	 แลุ่ะส่วน

งานให้�คำป็ร่กษาการยื�นขอท่นวิจ้ยของบริษ้ท	 ซึ่ีดีไอพี	

(ป็ระเทศไทย)	จำก้ด	(มห้าชิน)	โดยบริษ้ทย่อยที�จะจ้ด

ตั้้�งข่�นให้ม่ของบริษ้ท	มีค่าตั้อบแทนเป็็นเงินสดจำนวน

ไม่เกิน	200,000,000	บาท

2)	 เข�าทำรายการที�เกี�ยวโยงก้นแลุ่ะรายการได�มาซึ่่�ง

ห้่�นสาม้ญของบริษ้ท	 ซึ่ีดีไอพี	 (ป็ระเทศไทย)	 จำก้ด	

(มห้าชิน)	 โดยบริษ้ทย่อยของบริษ้ท	 ด�วยการซึ่ื�อห่้�น

สามญ้จำนวน	156,000,000	ห้่�น	คดิเป็น็ร�อยลุ่ะ	65.00	

ของท่นจดทะเบียนแลุ่ะชิำระแลุ่�ว	 จากครอบคร้วแดง

ป็ระเสริฐ	ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถุือห้่�นให้ญ่ของบริษ้ท

• พฤษัภัาค้ม	 :	บริษ้ทดำเนินการเข�าลุ่งท่นในห้่�นสาม้ญของ

บริษ้ท	เกรซึ่	วอเทอร์	เมด	จำก้ด	จำนวน	21,118	ห้่�น	คิด

เป็็นร�อยลุ่ะ	52.80	ของท่นจดทะเบียนแลุ่ะชิำระแลุ่�ว	โดย

มมีลุ้่คา่การลุ่งทน่ท้�งสิ�น	43,900,000	บาท	บรษิท้	เกรซึ่	วอ

เทอร์	เมด	จำก้ด	ป็ระกอบธิ่รกิจเกี�ยวก้บผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะจำห้น่าย

น�ำยาแลุ่ะอ่ป็กรณ์ที�เกี�ยวก้บการฟอกไตั้	

• สิงหาค้ม	:	บริษ้ท	เจเอสพี	ฟาร์มา	โฮลุ่ดิ�ง	จำก้ด	ดำเนิน

การเสร็จสิ�นในการเข�าลุ่งทน่ในห้่�นสามญ้ของบริษท้	ซีึ่ดไีอพี	

(ป็ระเทศไทย)	 จำก้ด	 (มห้าชิน)	 ซึ่่�งเป็็นการรวมธิ่รกิจภัาย

ใตั้�การควบค่มเดียวก้น	(Business	Combination	Under	

Common	 Control)	 เนื�องจากครอบคร้วแดงป็ระเสริฐ

เป็น็ผู้้�ถุอืห้่�นให้ญใ่นลุ่ำดบ้สง้สด่กอ่นแลุ่ะห้ลุ่ง้การรวมธ่ิรกจิ

	 ด้งกลุ่่าว
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รายงานการใช้้เงินเพิิ่�มทุุน

บริษ้ทได�เสนอขายห้่�นสาม้ญเพิ�มท่นต่ั้อป็ระชิาชินเป็็นคร้�งแรก

เมื�อว้นที�	21,	25	แลุ่ะ	26	ตั้่ลุ่าคม	2564	จำนวน	115,000,000	

ห้่�น	ในราคาห้่�นลุ่ะ	7.00	บาท	แลุ่ะได�นำห้่�นสาม้ญจดทะเบียน

ตั้่อตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	เอ็ม	เอ	ไอ	เมื�อว้นที�	2	พฤศจิกายน	2564	

โดยบริษ้ทได�ร้บเงินจากการเสนอขายห้่�นเพิ�มท่นคร้�งนี�รวม	

805.00	 ลุ่�านบาท	 เมื�อห้้กค่าธิรรมเนียมในการจ้ดจำห้น่าย

แลุ่ะร้บป็ระก้นการจ้ดจำห้น่ายห้่�นแลุ่ะค่าใชิ�จ่ายอื�นที�จำเป็็น

ในการเสนอขายแลุ่�ว	บรษิท้ได�รบ้เงนิจากการเสนอขายห้่�นคร้�ง

นี�ส่ทธิิ	755.38	ลุ่�านบาท	ห้ลุ่้งจากน้�น	 เมื�อว้นที�	16	สิงห้าคม	

2565	 ที�ป็ระชิ่มวิสาม้ญผู้้�ถุือห้่�น	 คร้�งที�	 1/2565	 ได�มีมตั้ิ

อน่ม้ติั้ให้�เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์การใชิ�เงิน	 โดยให้�เพิ�มเติั้ม

วต้ั้ถุป่็ระสงคก์ารใชิ�เงินเกี�ยวกบ้การลุ่งทน่ในกจิการอื�นแลุ่ะการ

ดำเนินธิ่รกิจ	Innovation	Center	แลุ่ะโรงงานผู้ลุ่ิตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

เสริมอาห้ารแลุ่ะเครื�องสำอางขนาดเลุ่็ก

รายงานการใชิ�เงินเพิ�มท่นที�ได�ร้บจากการเสนอขายห่้�นสาม้ญ

เพิ�มทน่ต่ั้อป็ระชิาชินเป็น็คร้�งแรก	(IPO)	สิ�นส่ดวน้ที�	31	ธิน้วาคม	

2566	แสดงได�ด้งนี�

จำานิวนิเงินิตาม
แผนิการใช้้เงินิ

(ปรับปรุงเม่�อวันิที่่� 
16 สิ่งหาคม 2565)

จำานิวนิเงินิทีุ่นิ
ที่่�ใช้้ไปตาม

วัตถุุประส่งค์
ส่ำาหรับงวดำสิ่�นิสุ่ดำ
วันิที่่� 31 ธุันิวาคม 

2566

จำานิวนิเงินิคงเหล่อ 
ณ วันิที่่� 31 ธุันิวาคม 

2565

จำานิวนิเงินิ
คงเหล่อ 
ณ วันิที่่� 

31 ธุันิวาคม
2566

(ห้น่วย	:	ลุ่�านบาท)

วัตถุุประงค์การใช้้เงินิทีุ่นิ

1.	โครงการพ้ฒนาผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ให้ม่

2.	การพ้ฒนา	นำเสนอ	แลุ่ะโฆษณาป็ระชิาส้มพ้นธิ์

3.	การป็ร้บป็ร่งแลุ่ะขยายโรงงาน

4.	ชิำระคืนห้นี�สถุาบ้นการเงิน

5.	เงินท่นห้ม่นเวียนในการดำเนินธิ่รกิจ

6.	ลุ่งท่นเพื�อขยายกิจการในลุ่้กษณะเข�าลุ่งท่นใน

กิจการอื�น

7.	ลุ่งท่นในธิ่รกิจ	Innovation	Center	แลุ่ะโรงงาน

ผู้ลุ่ิตั้ขนาดเลุ่็ก

รวัม

20.00

70.00

223.00

100.00

112.38

170.00

60.00

755.38

8.68

29.30

28.28

-

12.59

170.00

28.14

276.99

8.68
23.98
28.27

-
12.59
170.00

28.14

271.66

-
5.32
0.01

-
-
-

-

5.33
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โครงสร้างรายได้้

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร

ยาแผู้นป็ัจจ่บ้น

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์สม่นไพร

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์น�ำยาแลุ่ะว้สด่ฟอกไตั้1/ 

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อื�น	ๆ	2/ 

รวัม

	 239.63	 54.8	 216.65	 47.4	 276.72	 48.1

	 129.41	 29.6	 173.78	 37.9	 185.30	 32.2

	 27.42	 6.2	 18.45	 4.0	 12.04	 2.1

	 -	 0.0	 -	 0.0	 64.65	 11.2

	 40.99	 9.4	 49.19	 10.7	 36.87	 6.4

 437.45 100.0 458.07 100.0 575.58 100.0

โครงสร�างรายได�ของบริษ้ทสำห้ร้บป็ี	2564	-	2566	จำแนกตั้ามกลุ่่่มป็ระเภัทผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ได�ด้งนี�

ปี 2564

ล้านิบาที่ ร้อยละ ล้านิบาที่ ร้อยละ ล้านิบาที่ ร้อยละ

ปี 25653/ ปี 25663/

หมายเหต	ุ: 1/	 เนื�องจากบรษิท้มอีำนาจควบคม่ในบริษท้	เกรซึ่	วอเทอร์	เมด	จำกด้	ด�วยการซึ่ื�อห้่�นสามญ้จากบ่คคลุ่ภัายนอกตั้้�งแต่ั้วน้ที�	23	พฤษภัาคม	2566	
	 	 รายได�จากผู้ลุ่ติั้ภ้ัณฑ์์น�ำยาแลุ่ะวส้ดฟ่อกไตั้จ่งแสดงในงบการเงินรวมของบรษิท้ภัายห้ลุ้่งจากวน้ที�ได�มาซึ่่�งห้่�นสามญ้ดง้กลุ่่าว	
 2/	 ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์อื�น	ๆ	เช่ิน	เครื�องสำอาง	ชิด่ตั้รวจสารเสพตั้ดิ	รายได�จากการให้�บริการ	เป็็นตั้�น
 3/	 บรษ้ิทเข�าซึ่ื�อในห่้�นสามญ้ของซีึ่ดไีอพีจากผู้้�ถืุอห่้�นในลุ่ำดบ้ส้งส่ดของบริษท้ในระห้ว่างปี็	2566	ซึ่่�งเป็็นการรวมธิร่กิจภัายใตั้�การควบคม่เดยีวกน้	ด้งน้�น	

งบการเงนิรวมของบริษท้ปี็	2565	-	2566	จ่งแสดงรายได�ท้�งห้มดของซึ่ดีไีอพเีสมอืนว่าบรษิท้ในกลุ่่่มดำเนนิธิร่กิจเป็็นห้น่วยเศรษฐกิจเดยีวกน้



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 13

ลัักษณะผลัิตภััณฑ์์หรืือบรืิการื

บริษ้ทพ้ฒนา	 ผู้ลุ่ิตั้	 แลุ่ะจ้ดจำห้น่ายผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	

ยาแผู้นโบราณ	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์สม่นไพร	แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	

ครอบคลุ่่มตั้้�งแตั้่การให้�คำป็ร่กษาด�านการพ้ฒนาสินค�า	 การ

คิดค�นแลุ่ะพ้ฒนาส้ตั้รให้�สอดคลุ่�องก้บความตั้�องการของลุ่้กค�า

แลุ่ะแนวคิดเชิิงนว้ตั้กรรม	การขอทะเบียนตั้ำร้บยาห้รือการจด

แจ�งเลุ่ขสารบบอาห้ารของสำนก้งานคณะกรรมการอาห้ารแลุ่ะ

ยา	(อย.)	การออกแบบบรรจภ้่ัณฑ์	์ตั้ลุ่อดจนการผู้ลิุ่ตั้ภัายใตั้�การ

ควบคม่การผู้ลุ่ติั้ที�ได�คณ่ภัาพมาตั้รฐาน	โดยบรษิท้มีการดำเนนิ

ธิร่กิจห้ลุ่ก้	ๆ 	5	รป้็แบบ	คือ	(1)	รบ้จ�างผู้ลิุ่ตั้แลุ่ะจำห้น่ายภัายใตั้�

ตั้ราสนิค�าของลุ่ก้ค�า	(OEM)	(2)	ผู้ลุ่ติั้แลุ่ะจำห้นา่ยภัายใตั้�ตั้ราสนิ

ค�าของบรษิท้	(Own	Brand)	(3)	ผู้ลิุ่ตั้แลุ่ะจำห้นา่ยน�ำยาสำห้รบ้

การฟอกไตั้	(4)	รบ้จ�างวจิย้แลุ่ะพฒ้นาผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์	์รบ้จ�างทดสอบ

ในห้�องป็ฏิิบ้ตั้ิการ	ให้�คำป็ร่กษา	แลุ่ะจ้ดอบรมส้มมนา	แลุ่ะ	(5)	

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อื�น	ๆ	โดยมีรายลุ่ะเอียด	ด้งนี�	

1.	 รับจ้างผลิตและจำหน่ายภัายใต้ตราสินค้้าของลูกค้้า	

(OEM)	และ

2.	 ผลิตและจำหน่ายภัายใต้ตราสินค้้าของบริษััที่	 (Own	

Brand)

บริษ้ทมีการผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะจำห้น่ายสินค�าห้ลุ่ากห้ลุ่ายป็ระเภัทภัาย

ใตั้�การดำเนินงานของบริษ้ทแลุ่ะบริษ้ท	แคร์ซึ่้ตั้ิก	จำก้ด	โดยมี

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ห้ลุ่้ก	4	ป็ระเภัท	ด้งตั้่อไป็นี�

	 ก.	 ผลิตภััณฑ์์เสริมอาหาร	

ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์เ์สรมิอาห้าร	ตั้ามป็ระกาศกระทรวงสาธิารณสข่	(ฉบบ้

ที�	293)	พ.ศ.	2548	ห้มายความถุ่ง	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�ใชิ�ร้บป็ระทาน

นอกเห้นือจากการรบ้ป็ระทานอาห้ารตั้ามป็กตั้	ิซึ่่�งมสีารอาห้าร

ห้รอืสารอื�นเป็น็องคป์็ระกอบอย้ใ่นรป้็แบบเมด็	แคป็ซึ่ลุ้่	แคป็ซึ่ลุ้่

นิ�ม	ผู้ง	เกลุ่็ด	ของเห้ลุ่ว	ห้รือลุ่้กษณะอื�นซึ่่�งมิใชิ่ร้ป็แบบอาห้าร

ตั้ามป็กตั้ิสำห้ร้บผู้้�บริโภัคที�คาดห้ว้งป็ระโยชิน์ทางด�านส่ง

เสริมส่ขภัาพ

บริษ้ทพ้ฒนา	 ผู้ลุ่ิตั้	 แลุ่ะจำห้น่ายท้�งผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์เสริมอาห้าร

สำห้ร้บการบำร่งส่ขภัาพ	แลุ่ะสำห้ร้บความงาม	โดยผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

เสริมอาห้ารเพื�อบำร่งส่ขภัาพ	 เป็็นผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ที�บริโภัคเพื�อ

ตั้�องการให้�ร่างกายทำงานอย่างมีป็ระสิทธิิภัาพมากยิ�งข่�น	

ป็ระกอบด�วยวิตั้ามินแร่ธิาต่ั้ต่ั้าง	 ๆ	 ที�จำเป็็นตั้่อร่างกาย	 ใน

ส่วนของผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารเพื�อความงาม	เป็็นผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�

บริโภัคเพื�อด้แลุ่ร้ป็ร่างแลุ่ะเพื�อด้แลุ่ผู้ิวพรรณ	

ท้�งนี�	บริษ้ทให้�บริการร้บจ�างผู้ลุ่ิตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารภัายใตั้�

ตั้ราสินค�าของลุ่้กค�า(OEM)	 แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้เพื�อจำห้น่ายผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์

ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ท	 (Own	 Brand)	 โดยผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์

ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษท้ได�แก่	EVITONTM	ได�แก่	ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์

คอลุ่ลุ่าเจนสก้ด	 ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์วิตั้ามินรวมแลุ่ะโคเอ็นไซึ่ม์คิวเทน	

ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ส์ารสกด้จากใบแป็ะกว๊ย	แลุ่ะภัายใตั้�ตั้ราสนิค�าสภ่ัาพ

โอสถุTM	ได�แก่	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารสก้ดจากธิรรมชิาตั้ิ

EVITON™

สุ่ภาพัโอส่ถุ™ 

ตั้้วอย่างผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	:	
ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์คอลุ่ลุ่าเจนสก้ด	1000	มก.	ชินิดเม็ด	

ตั้้วอย่างผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	:	
ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อาห้ารเสริมน�ําม้นงาดําผู้สมน�ําม้นรําข�าว,	น�ําม้น	4	สห้ายสก้ดเย็น	
(4	Mix	Oil),	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อาห้ารเสริมสไป็มอร์,	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อาห้ารเสริมสาห้ร่าย
สไป็ร้ลุ่ิน่า,	 ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อาห้ารเสริมพีเค	 เบตั้�า	 สารสก้ดจากพลุ่้คาวแลุ่ะเบตั้�า	
กลุ่้แคน	แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารสารสก้ดจากผู้งไข่น�ํา	

ณ	วน้ที�	31	ธิน้วาคม	2566	บรษิท้มกีารจดผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ข์่�นทะเบียนอาห้ารเสรมิ	(ห้รอืเลุ่ขสารบบอาห้ารกบ้อย.)	ซึ่่�งออกวางจำห้นา่ย

ท้�งสิ�น	2,086	ทะเบียน
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COX™

สุ่ภาพัโอส่ถุ™ 

ตั้้วอย่างยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	:
ยาแก�ไอชินิดน�ําเชิื�อม	แลุ่ะยาค่มกําเนิด

ตั้้วอย่างยาแผู้นโบราณแลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์สม่นไพร	:	
ยาเม็ดสม่นไพรฟ้าทะลุ่ายโจร,	 ยาอมสม่นไพรแก�ไอ,	 ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อาห้ารเสริม
เห้็ดห้ลุ่ินจือ

	 ข.	 ยาแผนปัจจุบัน

ยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	ตั้ามนิยามในพระราชิบ้ญญ้ตั้ิยา	พ.ศ.	2510	ห้มายความถุ่ง	ยาที�ใชิ�ม่่งห้มายสำห้ร้บป็ระกอบวิชิาชิีพเวชิกรรม	การ

ป็ระกอบโรคศิลุ่ป็ะแผู้นป็ัจจ่บ้นห้รือการบำบ้ดโรคส้ตั้ว์		

บรษ้ิทดำเนนิการพฒ้นา	ผู้ลิุ่ตั้	แลุ่ะจด้จำห้น่ายยาแผู้นป็จัจบ่น้สำห้รบ้มนษ่ย์	ท้�งการรบ้ผู้ลุ่ติั้ภัายใตั้�ตั้ราสนิค�าของลุ่ก้ค�า	(OEM)	แลุ่ะ

การผู้ลุ่ิตั้ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ท	โดยผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ทได�แก่	COXTM	ซึ่่�งมีผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�ได�ร้บการยอมร้บ

แลุ่ะมีความนิยมอย่างแพร่ห้ลุ่าย	ได�แก่	ยาน�ำแก�ไอ	แลุ่ะยาค่มกำเนิด	

ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	บริษ้ทมีการข่�นทะเบียนตั้ำร้บยาแผู้นป็ัจจ่บ้นท้�งห้มด	66	ทะเบียน	

	 ค้.	 ยาแผนโบราณและผลิตภััณฑ์์สมุนไพร

ยาแผู้นโบราณ	ตั้ามนิยามในพระราชิบ้ญญ้ตั้ิยา	พ.ศ.	2510	ห้มายความถุ่ง	ยาที�ม่่งห้มายสำห้ร้บใชิ�ในการป็ระกอบโรคศิลุ่ป็ะแผู้น

โบราณ	ห้รือการบำบ้ดโรคซึ่่�งอย้่ในตั้ำรายาแผู้นโบราณที�ร้ฐมนตั้รีป็ระกาศ	ห้รือร้ฐมนตั้รีป็ระกาศเป็็นยาแผู้นโบราณ	ห้รือยาที�ได�

ร้บอน่ญาตั้ให้�ข่�นทะเบียนตั้ำร้บยาเป็็นยาแผู้นโบราณก้บทาง	อย.	

บริษ้ทพ้ฒนา	ผู้ลุ่ิตั้	แลุ่ะจำห้น่ายยาแผู้นโบราณ	เชิ่น	ยาบำร่งโลุ่ห้ิตั้	ยาข้บลุ่ม	ยาแคป็ซึ่้ลุ่ผู้สมเถุาเอ็นอ่อน	เป็็นตั้�น	แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

สม่นไพรป็ระเภัทที�ใชิ�ภัายนอก	เชิ่น	ยาห้ม่อง	ยาห้ม่องน�ำ	น�ำม้นมวย	พิมเสนน�ำ	แลุ่ะยาดมสม่นไพร	เป็็นตั้�น	ในห้ลุ่ากห้ลุ่ายร้ป็

แบบบรรจ่ภั้ณฑ์์	ท้�งนี�	บริษ้ทร้บผู้ลุ่ิตั้ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของลุ่้กค�า	(OEM)	ซึ่่�งให้�บริการตั้้�งแตั้่การพ้ฒนาส้ตั้ร	รวมถุ่งการข่�นทะเบียน

ยาแผู้นโบราณ	แลุ่ะมีการจ้ดจำห้น่ายผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ท	 (Own	Brand)	 โดยผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของ

บริษ้ทที�ได�แก่	ส่ภัาพโอสถุTM	ซึ่่�งได�แก่	ยาอมสม่นไพรแก�ไอ	แลุ่ะยาเม็ดสม่นไพร	เป็็นตั้�น

ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	บริษ้ทมีการข่�นทะเบียนตั้ำร้บยาแผู้นโบราณซึ่่�งออกวางจำห้น่ายท้�งสิ�น	280	ทะเบียน



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 15

	 ง.	 ผลิตภััณฑ์์เค้ร่�องสำอางและแอลกอฮอล์สำหรับที่ำค้วัามสะอาด

JSP™

ผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ทำความสะอาดที�มีส่วนผู้สมของแอลุ่กอฮอลุ่์แบบสเป็รย์	 แบบน�ำ	
แลุ่ะแบบเจลุ่

3.	 ผลิตภััณฑ์์น�ำยาสำหรับการฟอกไต	

การผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะจำห้น่ายน�ำยาฟอกไตั้สำห้ร้บเครื�องไตั้เทียม	แลุ่ะ

จ้ดจำห้น่ายว้สด่ทางการแพทย์สำห้ร้บใชิ�ในห้น่วยไตั้เทียม	 อย่้

ภัายใตั้�การดำเนินการของบริษ้ท	 เกรซึ่	 วอเทอร์	 เมด	 จำก้ด	

(“GWM”)	 ซึ่่�งบริษ้ทได�เข�าลุ่งท่นในห้่�นสาม้ญจำนวน	 21,118	

ห้่�น	คดิเป็น็ร�อยลุ่ะ	52.8	ของทน่จดทะเบยีนแลุ่ะชิำระแลุ่�ว	เมื�อ

ว้นที�	23	พฤษภัาคม	2566	ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	GWM	

มีทะเบียนผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ท้�งห้มด	12	ทะเบียน

4.	 รับจ้างวัิจัยและพัฒนาผลิตภััณฑ์์	รับจ้างที่ดสอบในห้อง

ปฏิิบัติการ	ให้ค้ำปรึกษัา	และจัดอบรมสัมมนา

การร้บจ�างเห้ลุ่่านี�อย้่ภัายใตั้�การดำเนินการของบริษ้ท	 ซีึ่ดีไอพี	

(ป็ระเทศไทย)	จำกด้	(มห้าชิน)	(“CDIP”)	ซึ่่�งบริษท้ได�เข�าลุ่งทน่

ในห้่�นสาม้ญจำนวน	 156,000,000	 ห้่�น	 คิดเป็็นร�อยลุ่ะ	 65.0	

ของท่นจดทะเบียนแลุ่ะชิำระแลุ่�ว	เมื�อว้นที�	24	สิงห้าคม	2566

5.	 ผลิตภััณฑ์์อ่�น	ๆ

บริษ้ทจ้ดซึ่ื�อเวชิภ้ัณฑ์์ที�มิใชิ่ยาเพื�อนำมาจ้ดจำห้น่ายให้�แก่

ห้น่วยงานภัาคร้ฐแลุ่ะเอกชิน	เชิ่น	ชิ่ดตั้รวจสารเสพตั้ิดชินิดจ่่ม	

เป็็นตั้�น	 เพื�อนำไป็ใชิ�ป้็องก้นแลุ่ะเฝ้ึาระว้งป็ัญห้ายาเสพติั้ดได�

อย่างมีป็ระสิทธิิภัาพ	 นอกจากนี�	 บริษ้ทว่าจ�างผู้ลุ่ิตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

เพื�อจำห้น่ายให้�แก่ลุ่้กค�าภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของลุ่้กค�า	 เนื�องจาก

ลุ่้กค�าบางส่วนที�ย้งเชิื�อม้�นในการบริห้ารจ้ดการด�านค่ณภัาพ

ที�ดีของบริษ้ท	 แลุ่ะย้งคงส้�งซึ่ื�อสินค�าผู้่านทางบริษ้ท	 บริษ้ทจง่

ว่าจ�างโรงงานผู้ลุ่ิตั้ที�มีค่ณภัาพตั้ามที�กำห้นดแลุ่ะจำห้น่ายให้�

แก่ลุ่้กค�าตั้่อไป็

การวิจัยและพััฒนิาผลิตภัณฑ์์ 

บรษิท้มีฝ่ึายวิจย้แลุ่ะพฒ้นาผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์	เพื�อศก่ษารวบรวมข�อมลุ้่

แลุ่ะห้ลุ้่กฐานทางวิทยาศาสตั้ร์	 รวมถุ่งพ้ฒนาส้ตั้รผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์	

โดยเน�นการพ้ฒนาผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ให้ม่	 ๆ	 ในเชิิงอ่ตั้สาห้กรรมตั้าม

ความตั้�องการของลุ่ก้ค�า	แลุ่ะตั้ามแผู้นพฒ้นาผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ใ์ห้มข่อง

บริษ้ท	 เพื�อให้�สอดคลุ่�องก้บสถุานการณ์ของตั้ลุ่าดส่ขภัาพ	 ท้�ง

ความตั้�องการของตั้ลุ่าดป็ัจจ่บ้นแลุ่ะตั้ลุ่าดในอนาคตั้	นอกจาก

น้�น	 บริษ้ทมีบริษ้ทย่อย	 ได�แก่	 บริษ้ท	 ซีึ่ดีไอพี	 (ป็ระเทศไทย)	

จำก้ด	 (มห้าชิน)	 ซึ่่�งป็ระกอบห้ลุ่้กธิ่รกิจห้ลุ่้กในการร้บจ�างวิจ้ย

แลุ่ะพฒ้นาผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์	รบ้จ�างทดสอบในห้�องป็ฏิบิต้ั้กิาร	ตั้ลุ่อดจน

จ้ดร้บจ�างจ้ดอบรมส้มมนาเพื�อพ้ฒนาผู้้�ป็ระกอบการ	
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นโยบายการตลาดของผลิตภััณฑ์์หรือบริการที่่�สำำาคััญ

กลยุที่ธุ์ที่างการตลาดำ

บริิษััทมีเป้าหมายที�จะเสัริิมสัร้ิางความแข็งแกริ่งขอุงตริาสัิน

ค้าขอุงบริิษััท (Own Brand) และขยายฐานลูกค้าสัำหริับ

กลุ่มธุุริกิจริับจ้างผลิตและจำหน่ายภายใต้ตริาสิันค้าขอุงลูกค้า 

(OEM) อุย่างต่อุเนื�อุง โดยเน้นการิดำเนินกลยุทธุ์ดังต่อุไปนี�

1.	 สร้างค้วัามแข็งแกร่งให้กับตราสินค้้าของบริษััที่	โดยการ

เพิ�มภัาพจำ	 (Brand	 Recognition)	 และการรับรู้ของ

ตราสินค้้า	(Brand	Awareness)	ผ่านส่�อที่่�หลากหลาย

เพื�อให้�สอดคลุ่�องก้บกลุ่ย่ทธ์ิองค์กรที�ม่่งเน�นขยายการ

เตั้บิโตั้ของรายได�จากผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์ภ์ัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษท้	

(“Own	Brand”)	ได�แก่	COX™,	EVITON™	ส่ภัาพโอสถุ™	

แลุ่ะ	JSPTM	โดยบริษ้ทมีแผู้นที�จะออกผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ให้ม่ภัาย

ใตั้�ตั้ราสนิค�าบรษิท้อยา่งตั้อ่เนื�องท้�งยาแผู้นป็จัจบ่น้	ยาแผู้น

โบราณ	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์สม่นไพร	แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	ด้ง

น้�น	 บริษ้ทจ่งมีกลุ่ย่ทธ์ิทางการตั้ลุ่าดในการเพิ�มภัาพจำ	

(Brand	 Recognition)	 แลุ่ะการร้บร้�ตั้ราสินค�า	 (Brand	

Awareness)	 เพื�อให้�เข�าถุ่งกลุ่่่มผู้้�บริโภัคที�มีความสนใจ

สข่ภัาพแลุ่ะ/ห้รอืความงาม	รวมท้�งกระตั้่�นให้�กลุ่่ม่ผู้้�บรโิภัค

ให้ม่มีความสนใจเรื�องส่ขภัาพแลุ่ะความงามมากข่�น	 เน�น

การนำเสนอข�อม้ลุ่ที�ถุ้กตั้�องตั้ามห้ลุ่้กวิทยาศาสตั้ร์ผู้่านการ

ทำโฆษณาแลุ่ะการให้�ข�อมลุ้่เชิงิวชิิาการ	รวมถุง่การให้�ความ

สำค้ญก้บการผู้ลุ่ิตั้ที�เป็็นไป็ตั้ามมาตั้รฐานแลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ที�

มีค่ณภัาพ	 เพื�อเสริมสร�างความน่าเชิื�อถุือให้�ก้บผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์

แลุ่ะตั้ราสินค�าของบริษ้ท	 ซึ่่�งจะมีส่วนช่ิวยให้�ผู้้�บริโภัคร้บร้�

แลุ่ะจดจำในค่ณค่าของตั้ราสินค�าของบริษ้ท	 แลุ่ะให้�ความ

สนใจผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ทเพิ�มข่�น	ณ	ป็ัจจ่บ้น	บริษ้ทมีการ

ตั้้�งงบป็ระมาณสำห้รบ้การโฆษณาป็ระชิาสม้พน้ธิท์้�งตั้ราสิน

ค�าแลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์ภ์ัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษท้	โดยม่่งเน�นไป็

ที�กลุ่่ม่ผู้้�ใชิ�ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์ร์ายให้ม่ๆ	ผู่้านช่ิองทางสื�อสารที�ห้ลุ่าก

ห้ลุ่าย	 (Multi-Channel	Marketing)	 รวมถุ่งการทำการ

ตั้ลุ่าดทางอินเตั้อร์เน็ตั้	 แลุ่ะการจ้ดกิจกรรมโป็รโมชิ้�น	ณ	

จ่ดขาย	(Point	of	Sale)	เป็็นตั้�น	

2.	 การขยายช่่องที่างการจำหน่ายอย่างหลากหลาย	โดยมุ่ง

เน้นช่่องที่างออนไลน์	(Online	Channel)	และการขาย

ผา่นโที่รทัี่ศัน	์(TV	Shopping)	เพ่�อตอบสนองพฤติกรรม

ของผู้บริโภัค้ที่่�เปล่�ยนแปลงไป

บริษ้ทขยายชิ่องทางการจำห้น่ายที�มีความห้ลุ่ากห้ลุ่าย

เพิ�มข่�น	 จากชิ่องทางการจำห้น่ายร้ป็แบบเดิม	 เชิ่น	 ร�าน

ขายยาท้�วไป็	(Traditional	Drug	Store)	ร�านค�าป็ลุ่ีกสม้ย

ให้ม่	(Modern	Trade)	แลุ่ะร�านสะดวกซึ่ื�อ	(Convenient	

Store)	 เป็็นตั้�น	 โดยบริษ้ทให้�ความสำค้ญก้บช่ิองทางการ

จำห้น่ายสินค�าออนไลุ่น์	 (Online	Marketplace)	 เพิ�ม

มากข่�น	 เชิ่น	 Shopee	 แลุ่ะ	 Lazada	 เป็็นตั้�น	 พร�อมก้น

นี�	 บริษ้ทย้งม่่งเน�นการโฆษณาแลุ่ะช่ิองทางการจำห้น่าย

ผู้่านโทรท้ศน์	(TV	Shopping)	ท้�งระบบโทรท้ศน์ภัาคป็กตั้ิ	

(Free	TV)	แลุ่ะโทรทศ้นผ์ู้า่นดาวเทยีม	เนื�องจากบรษิท้เลุ่ง็

เห้น็ถุง่ศก้ยภัาพในการเตั้บิโตั้ของรายได�จากผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ภ์ัาย

ใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ทจากชิ่องทางเห้ลุ่่านี�	ซึ่่�งเกิดจากการ

เป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งเทคโนโลุ่ยีในการสื�อสารแลุ่ะการเป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่ง

พฤตั้ิกรรมของผู้้�บริโภัค	 โดยบริษ้ทสามารถุนำเสนอสินค�า

ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ท	(Own	Brand)	ได�โดยตั้รง	ใน

ขณะเดียวก้น	 การนำเสนอผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ทผู้่านชิ่อง

ทางเห้ลุ่่านี�มีส่วนชิ่วยในการป็ระชิาส้มพ้นธิ์บริษ้ท	 ทำให้�

บริษ้ทสามารถุนำเสนอบริการร้บจ�างผู้ลิุ่ตั้ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ให้�ก้บ

กลุ่่่มลุ้่กค�าที�สนใจการทำตั้ราสินค�าของลุ้่กค�าเอง	 (OEM)	

ผู้่านชิ่องทางเห้ลุ่่านี�ได�อีกด�วย	 นอกจากนี�	 บริษ้ทสื�อสาร

ป็ระชิาส้มพ้นธ์ิข�อม้ลุ่บริษ้ท	 ความเป็็นมา	 ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์แลุ่ะ

การให้�บริการของบริษ้ท	 แลุ่ะผู้ลุ่งานวิจ้ยต่ั้าง	 ๆ	 ท้�งของ

บรษิท้แลุ่ะของสถุาบน้การศก่ษาตั้า่ง	ๆ 	ที�เป็น็ป็ระโยชินต์ั้อ่

ผู้้�บริโภัค	 ผู้่านทางเว็บไซึ่ตั้์	 www.jsppharma.com	 แลุ่ะ

ทางสื�อส้งคมออนไลุ่น์	 (Social	Media)	 เชิ่น	 Facebook	

ของบริษ้ท	ชิื�อ	“OEM	food	supplement	by	JSP	Phar-

ma”,	“ยาสม่นไพร	ตั้ราส่ภัาพโอสถุ”	แลุ่ะ	“JSP	Herbal	

Center	 ร้บจ�างผู้ลิุ่ตั้สม่นไพร”	 เป็็นตั้�น	 ซึ่่�งบริษ้ทจ้ดให้�มี

เจ�าห้น�าที�ด้แลุ่งานเกี�ยวก้บ	Social	Media	โดยเฉพาะ	เพื�อ

รองร้บการเป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งพฤติั้กรรมของผู้้�บริโภัคที�ห้้นไป็ใชิ�	

Social	Media	 มากข่�น	 แลุ่ะตั้�องการได�ร้บการตั้อบกลุ่้บ

ในเวลุ่าอ้นรวดเร็ว
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3.	 เสรมิสรา้งศักัยภัาพของที่ม่งานขาย	เพ่�อรกัษัาและขยาย

ฐานลูกค้้าอย่างม่ประสิที่ธุิภัาพ

เนื�องจากทีมงานขายมีความสำค้ญเป็็นอย่างมากในการ

รก้ษาแลุ่ะขยายฐานลุ่ก้ค�าโดยเฉพาะกลุ่่ม่ธิร่กิจรบ้จ�างผู้ลิุ่ตั้

แลุ่ะจ้ดจำห้น่ายผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์	 (OEM)	บริษ้ทเลุ่็งเห้็นถุ่งความ

สำค้ญในการพ้ฒนาบ่คลุ่ากร	โดยมีการจ้ดอบรมให้�ความร้�

แกพ่นก้งานขายอย่างต่ั้อเนื�องรวมท้�งส่งเสริมค่านิยมในด�าน

การมีส่วนร่วมในการแก�ป็ัญห้า	 ซึ่ื�อส้ตั้ย์	 จริงใจ	 ก้บลุ่้กค�า

เพื�อม่่งไป็ส้่ความภ้ักดีในตั้ราสินค�าของบริษ้ท	 นอกจากนี�

บรษิท้ย้งม่ง่เน�นให้�ทมีงานขายมกีารใชิ�สื�อสารแบบสองทาง

เพื�อพ้ฒนาความส้มพ้นธิ์ระห้ว่างลุ่้กค�าแลุ่ะสามารถุนำข�อ

เสนอแนะห้รือข�อป็ร้บป็ร่งมาใชิ�เป็็นแนวทางในการพ้ฒนา

ศ้กยภัาพของทีมขายตั้่อไป็ได�

กลยุที่ธุ์การพััฒนิาผลิตภัณฑ์์ที่่�ม่คุณภาพั

บริิษััทมีริะบบและกริะบวนการิบริิหาริการิผลิตสัินค้าที�มี

มาตริฐาน เนื�อุงจากผลิตภัณ์ฑ์์แต่ละชนิดเป็นผลิตภัณ์ฑ์์ที�

เกี�ยวข้อุงกับสัุขภาพี ดังนั�น บริิษััทจ่งให้ความสัำคัญและเน้น

เป็นพิีเศษัในทุกขั�นตอุนการิผลิต และการิควบคุมคุณ์ภาพี

ขอุงผลิตภัณ์ฑ์์ ตั�งแต่การิพีัฒนาสัูตริผลิตภัณ์ฑ์์ที�ให้ผลลัพีธุ์ที�ดี

ต่อุผู้บริิโภค การิคัดเลือุกวัตถุดิบที�มีคุณ์ภาพี การิรัิกษัาความ

สัะอุาดและความสัมบูริณ์์ขอุงเคริื�อุงจักริ อุุปกริณ์์และสัถาน

ที� และขั�นตอุนในการิปฏิิบัติแต่ละกริะบวนการิขอุงการิผลิต

ที�เป็นไปตามมาตริฐาน GMP และมีการิตริวจสัอุบคุณ์ภาพีใน

ทุกกริะบวนการิทำงานตั�งแต่ริับวัตถุดิบเข้าผลิต การิผลิตและ

การิเก็บริักษัาสัินค้าตามมาตริฐาน GMP ไปจนถ่งการิควบคุม

คุณ์ภาพีภายหลังผลิตภัณ์ฑ์์จำหน่ายในท้อุงตลาด นอุกจาก

นี� โริงงานขอุงบริิษััทดำเนินการิตามกฎเกณ์ฑ์์ขอุง อุย. อุย่าง

เคร่ิงคริดั ดงันั�น บริษิัทัจง่ดำเนนิการิใหท้กุผลติภณั์ฑ์ข์อุงบริษิัทั

ผ่านการิพิีจาริณ์าอุนุมัติข่�นทะเบียนผลิตภัณ์ฑ์์จาก อุย. แล้ว

เท่านั�น บริิษััทจ่งจะดำเนินการิผลิตเชิงอุุตสัาหกริริมได้

ลักษณะกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่้องที่างการ
จำาหนิ่าย

บริิษััทมสีัดัสัว่นริายไดจ้ากการิจำหนา่ยผลติภณั์ฑ์ภ์ายใตต้ริาสันิ

ค้าขอุงลูกค้า (OEM) คิดเป็นสััดสั่วนริ้อุยละ 64.9 ริ้อุยละ 54.4 

และร้ิอุยละ 50.1 ขอุงริายได้จากการิขายและใหบ้ริกิาริริวมในปี 

2564 ปี 2565 และปี 2566 ตามลำดับ ลูกค้าขอุงบริิษััทสั่วน

ใหญ่เป็นผู้ปริะกอุบการิทั�งในริูปขอุงบุคคลหริือุบริิษััทห้างริ้าน 

ซึ่่�งจะสัั�งซึ่ื�อุผลิตภัณ์ฑ์์จากบริิษััทในลักษัณ์ะการิสัั�งผลิตภาย

ใต้ตริาสัินค้าขอุงลูกค้า (OEM) เพีื�อุนำไปจำหน่ายต่อุให้แก่ผู้

บริิโภคผ่านช่อุงทางจำหน่ายต่าง ๆ 

สัำหริบัผลติภณั์ฑ์ท์ี�จำหนา่ยภายใตต้ริาสันิคา้ขอุงบริษัิัท (Own 

Brand) บริษิัทัมีสััดสัว่นริายได้คดิเปน็ริอุ้ยละ 33.1 ริอุ้ยละ 36.9 

และร้ิอุยละ 33.5 ขอุงริายได้ริวมจากการิขายและให้บริิการิ

ริวมในปี 2564 ปี 2565 และปี 2566 ตามลำดับ กลุ่มลูกค้า

สั่วนใหญ่จะเป็นผู้บริิโภคที�ต้อุงการิยารัิกษัาโริคสัำหรัิบยาแผน

ปัจจุบันหริือุยาแผนโบริาณ์ และผู้บริิโภคที�สันใจเริื�อุงสัุขภาพี

หริือุความงามสัำหริับผลิตภัณ์ฑ์์เสัริิมอุาหาริหริือุผลิตภัณ์ฑ์์

สัมนุไพีริ ซึ่่�งบริษิัทัมชีอุ่งทางจดัจำหนา่ยหลายชอุ่งทางใหเ้หมาะ

สัมกับผลิตภัณ์ฑ์์และกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย โดยบริิษััทจำหน่าย

ผลิตภัณ์ฑ์์ Own Brand แบ่งได้เป็น 2 ริูปแบบตามเงื�อุนไขการิ

สั่งมอุบและการิริับริู้ริายได้ คือุ 

1.	 การฝึากขาย	ห้มายถุง่	การที�บรษิท้ผู้้�เป็น็เจ�าของสินค�า	เรยีก

วา่	ผู้้�ฝึากขาย	ได�สง่สนิค�าของตั้นไป็บค่คลุ่อกีฝึา่ยห้น่�ง	เรยีก

ว่า	 ผู้้�ร้บฝึากขาย	 ซึ่่�งทำห้น�าที�เป็็นผู้้�ขายห้รือตั้้วแทนขาย

สนิค�า	ซึ่่�งสนิค�าจะถุก้ขายเมื�อการส่งมอบสินค�าให้�แกลุ่่ก้ค�า

ของผู้้�รบ้ฝึากขาย	สินค�าที�เป็น็การฝึากขายจะถุก้จด้ส่งให้�แก่

ผู้้�จ้ดจำห้น่ายชิ่องทางตั้่าง	ๆ	แตั้่จะสามารถุเรียกเก็บเงินได�

ภัายห้ลุ่ง้ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ถุก้จำห้น่ายให้�แกลุ้่่กค�าของผู้้�จด้จำห้น่าย

แลุ่�ว	ซึ่่�งสิทธิิแลุ่ะความเสี�ยงจะย้งเป็็นของบริษ้ทจนกว่าจะ

มีการส่งมอบสินค�าให้�แก่ลุ่้กค�าของผู้้�จ้ดจำห้น่ายแลุ่�ว	 โดย

การฝึากขายของผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์	Own	 Brand	 จะจ้ดจำห้น่าย

ผู้่านชิ่องทาง	Direct	Shopping	ได�แก่	ผู้้�ที�มีรายการชิ�อป็

ป็ิ�งทางโทรท้ศน์	 (TV/Home	 Shopping)	 ห้รือช่ิองทาง

ออนไลุ่น์	(Online	Shopping)	เป็็นตั้�น	

2.	 การขายขาด	ห้มายถุง่	การที�บริษท้ส่งมอบสินค�าให้�กบ้ลุ่ก้ค�า

ที�เป็็นผู้้�จ้ดจำห้น่ายผู้่านชิ่องทางตั้่าง	ๆ	แลุ่ะบริษ้ทสามารถุ

เรียกเก็บเงินจากผู้้�จ้ดจำห้น่ายได�ท้นที	 ซึ่่�งสิทธิิแลุ่ะความ

เสี�ยงจะย้งเป็็นของบริษ้ทจนกว่าจะมีการส่งมอบสินค�าให้�

แกผู่้้�จด้จำห้น่ายแลุ่�ว	โดยการขายขาดของผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์	์Own	

Brand	จะจ้ดจำห้น่ายผู้่าน	

•	 ชิ่องทางร�านค�าสะดวกซึ่ื�อ	(Convenient	Store)	

•	 ชิ่องทางร�านค�าป็ลุ่ีกสม้ยให้ม่	(Modern	Trade)	

•	 จำห้น่ายผู้่านผู้้�ให้�บริการตั้ลุ่าดออนไลุ่น์	 (E-Market-

place)	เชิ่น	Lazada	ห้รือ	Shopee	เป็็นตั้�น	ซึ่่�งบริษ้ท

เล็ุ่งเห็้นถุ่งศ้กยภัาพในการเติั้บโตั้แลุ่ะมีนโยบายที�จะ

เสริมสร�างความแข็งแกร่งของการจ้ดจำห้น่ายผู้่านทาง

ออนไลุ่น์ตั้่อไป็	

•	 การจำห้นา่ยสนิค�าผู้า่นทวี	ี(TV	Shopping)	ซึ่่�งสามารถุ

เข�าถุ่งกลุ่่่มเป็้าห้มายได�กว�างขวาง	 สามารถุนำเสนอ

สินค�าแลุ่ะบริการได�อย่างมีป็ระสิทธิิภัาพสามารถุปิ็ด

การขายได�อย่างรวดเร็ว
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บริษ้ทมีส้ดส่วนรายได�จากการจำห้น่ายผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์น�ำยาฟอก

ไตั้ร�อยลุ่ะ	11.2	ของรายได�จากการขายแลุ่ะให้�บริการรวมในป็ี	

2566	โดยมีกลุ่่่มลุ่้กค�าเป็็นห้น่วยไตั้เทียมภัายในป็ระเทศ

ในปี็	2564	ปี็	2565	แลุ่ะปี็	2566	บรษ้ิทมีการจำห้น่ายผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์

ให้�ก้บลุ่้กค�าเพื�อส่งออกผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ไป็จำห้น่ายในต่ั้างป็ระเทศ

ได�แก่	 ป็ระเทศเมียนมา	 ลุ่าว	 จีน	 ก้มพ้ชิา	 มาเลุ่เซึ่ีย	 สิงค์โป็ร์	

ศรีลุ่้งกา	 ฟิลุ่ิป็ป็ินส์	 แลุ่ะเคนย่า	 คิดเป็็นม้ลุ่ค่าเท่าก้บ	 4.54	

ลุ่�านบาท	 3.12	 ลุ่�านบาท	 แลุ่ะ	 21.30	 ลุ่�านบาท	 ตั้ามลุ่ำด้บ	

ท้�งนี�บริษ้ทย้งไม่มีนโยบายในการจ้ดตั้้�งสำน้กงานสาขาในตั้่าง

ป็ระเทศแตั้่อย่างใด

นิโยบายกำาหนิดำราคา

สำห้ร้บผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของลุ่้กค�า	 (OEM)	 บริษ้ท

มีการกำห้นดราคามาตั้รฐาน	 (Standard	 Price	 List)	 ของ

แตั้่ลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ไว�อย่างชิ้ดเจน	 ซ่ึ่�งกำห้นดรายลุ่ะเอียดของ

ราคามาตั้รฐานตั้ามร้ป็แบบตั้่าง	ๆ	ของผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เชิ่น	แคป็ซึ่้ลุ่	

แคป็ซึ่ลุ้่นิ�ม	ผู้งชิงดื�ม	เมด็ตั้อก	เป็น็ตั้�น	แลุ่ะตั้ามขนาดบรรจข่อง

สินค�า	 โดยแตั้่ลุ่ะป็ระเภัทจะมีส้ตั้รมาตั้รฐานที�ใชิ�ในการผู้ลุ่ิตั้	

ทำให้�บริษ้ทสามารถุกำห้นดราคาที�เป็็นมาตั้รฐานเดียวก้นได�	

อยา่งไรกต็ั้าม	ในกรณีที�มกีารเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งส้ตั้รการผู้ลุ่ติั้จากสต้ั้ร

มาตั้รฐานของบรษิท้	เพื�อให้�เป็น็ไป็ตั้ามความตั้�องการของลุ่ก้ค�า	

บรษ้ิทจะกำห้นดราคาขายให้มเ่พื�อให้�เป็น็ไป็ตั้ามตั้�นทน่วต้ั้ถุด่บิ

แลุ่ะคา่ใชิ�จา่ยที�เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่ง	แลุ่ะเป็น็ราคาขายที�บรษิท้สามารถุ

ร้กษาอ้ตั้รากำไรที�เพียงพอรองร้บก้บค่าใชิ�จ่ายในการขาย	แลุ่ะ

ค่าใชิ�จ่ายในการบริห้ารแลุ่ะดำเนินงานตั้่าง	ๆ	ของบริษ้ทได�

สำห้ร้บผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ท	 (Own	 Brand)	

แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์น�ำยาฟอกไตั้	 บริษ้ทกำห้นดราคาขายด�วยวิธิี

ตั้�นท่นบวกอ้ตั้รากำไร	 (Cost	 Plus	Margin)	 โดยพิจารณาถุ่ง

ตั้�นท่นแลุ่ะค่าใชิ�จ่ายที�เกี�ยวข�อง	 รวมท้�งป็ัจจ้ยอื�น	 ๆ	 เชิ่น	 การ

วางตั้ำแห้น่งทางการตั้ลุ่าดของผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์	 การยอมร้บในตั้้ว

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของลุ่้กค�า	 ความตั้�องการซืึ่�อ	 ขนาดบรรจ่ของสินค�า	

เป็็นตั้�น	 โดยมีการกำห้นดราคามาตั้รฐาน	 (Standard	 Price	

List)	 ของแตั้่ลุ่ะสินค�าในแตั้่ลุ่ะชิ่องทางการจำห้น่ายตั้ามความ

เห้มาะสม	 โดยราคาขายสินค�าตั้�องสามารถุแข่งข้นก้บค่้แข่งใน

ตั้ลุ่าดได�	อย่างไรก็ตั้าม	บริษ้ทอาจมีการป็ร้บลุ่ดราคาสินค�าลุ่ง

จากราคามาตั้รฐานเพื�อทำกจิกรรมสง่เสรมิการขายห้รอืโป็รโม

ชิ้�นในร้ป็แบบตั้่าง	ๆ	เชิ่น	การให้�ส่วนลุ่ดราคา	การให้�ของแถุม	

เป็็นตั้�น	 ในขณะเดียวก้น	 บริษ้ทมีข้�นตั้อนเพื�อพิจารณาว่าการ

จ้ดกิจกรรมส่งเสริมการขายห้รือโป็รโมชิ้�นด้งกลุ่่าว	 บริษ้ทย้ง

สามารถุร้กษาอ้ตั้รากำไรในระด้บที�เพียงพอรองร้บก้บค่าใชิ�

จ่ายในการขาย	 ค่าใชิ�จ่ายในการบริห้ารแลุ่ะค่าใชิ�จ่ายดำเนิน

งานตั้่างๆ	 ของบริษ้ทได�	 เมื�อเทียบก้บป็ริมาณขายแลุ่ะ/ห้รือ

รายได�ที�เพิ�มข่�น	

การจำาหนิ่ายและช้่องที่างประช้าสั่มพัันิธุ์

สำห้ร้บผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของลุ่้กค�า	 (OEM)	บริษ้ทมี

ทีมงานขายที�ทำห้น�าที�เป็็นผู้้�ตั้ิดตั้่อ	ป็ระสานงาน	ให้�คำป็ร่กษา	

แลุ่ะด้แลุ่การพ้ฒนาผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์	 จนลุ้่กค�าสามารถุนำผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

ออกจำห้น่ายได�	 ซึ่่�งลุ่้กค�ากลุ่่่มนี�จะนำผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ไป็จำห้น่ายให้�

แก่ผู้้�บริโภัคส่ดท�าย	 (End-Users)	 อีกทอดห้น่�งผู้่านช่ิองทาง

จำห้น่ายของลุ่้กค�า	เชิ่น	ร�านขายยาท้�วไป็	(Traditional	Drug	

Store)	ร�านค�าป็ลุ่ีกสม้ยให้ม่	(Modern	Trade)	ร�านสะดวกซึ่ื�อ	

(Convenient	Store)	รายการชิ�อป็ป็ิ�งทางโทรทศ้น์	(TV/Home	

Shopping)	แลุ่ะชิ่องทางออนไลุ่น์	เป็็นตั้�น	

สว่นผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์	์Own	Brand	ทีมงานขายของบริษ้ทจะทำห้น�าที�

เป็น็ผู้้�ติั้ดตั้อ่	นำเสนอแลุ่ะให้�ข�อมลุ้่ผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์ใ์นการวางจำห้นา่ย	

ป็ระสานงานตั้่าง	ๆ	ตั้ลุ่อดจนร่วมวางแผู้นการส่งเสริมการขาย

ก้บลุ้่กค�าแลุ่ะตั้ิดตั้ามด้แลุ่การขายแลุ่ะการจ้ดส่งสินค�า	 เพื�อให้�

ยอดขายเป็็นไป็ตั้ามเป็้าห้มายที�กำห้นดไว�	

บริษ้ทมีทีมงานขายที�เป็็นพน้กงานป็ระจำรวม	45	คน	(ข�อม้ลุ่	

ณ	 ว้นที�	 31	 ธ้ินวาคม	 2566)	 ซ่ึ่�งพน้กงานขายมีความร้�แลุ่ะมี

ป็ระสบการณ์เกี�ยวก้บผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ทเป็็นอย่างดี	โดยทีม

งานขายร้บผู้ิดชิอบงานการขายตั้้�งแต่ั้การเข�าพบเพื�อร้บทราบ

ข�อมลุ้่ความตั้�องการของลุ่ก้ค�า	นำเสนอผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์แ์ลุ่ะคณ่สมบต้ั้ิ

ตั้่าง	ๆ	ของผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์	โดยมีสินค�าตั้้วอย่างให้�ทดลุ่องใชิ�	รวมถุ่ง

งานด้แลุ่การขายแลุ่ะให้�การอบรมเกี�ยวก้บข�อม้ลุ่ผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ให้�

แกลุ่่ก้ค�ากลุ่่ม่ต่ั้าง	ๆ 	ท้�งนี�	พนก้งานขายได�รบ้ผู้ลุ่ตั้อบแทนในรป้็

ของเงนิเดอืนป็ระจำแลุ่ะเงนิจง้ใจในการขายห้รอืคา่คอมมชิิชิ้�น

ซึ่่�งกำห้นดตั้ามเป็้าห้มายการขายเป็็นรายป็ีแลุ่ะมีการทบทวน

เป็็นป็ระจำท่กปี็โดยการอน่ม้ติั้ของฝ่ึายบริห้าร	 ซึ่่�งบริษ้ทจ่าย

ค่าคอมมิชิชิ้�นให้�พน้กงานขายโดยแบ่งจ่ายเป็็นงวดตั้ามยอดที�

เกบ็ได�จากลุ่ก้ค�าแลุ่ะจะจา่ยครบทก่งวดสำห้รบ้การขายที�ได�รบ้

ชิำระเงินครบท้�งห้มดแลุ่�วเท่าน้�น	

นอกจากนี�	สำห้ร้บกลุ่่่มลุ่้กค�าที�บริษ้ทไม่สามารถุเข�าถุ่งได�	ห้รือ	

บริษ้ทมีข�อจำก้ดในการตั้ิดตั้่อป็ระสานงาน	 เชิ่น	 ในเรื�องการ

เดินทางด้แลุ่ลุ้่กค�า	 เป็็นตั้�น	 บริษ้ทจ่งมีความจำเป็็นที�ตั้�อง

แตั้่งตั้้�งตั้้วแทนเพื�อเข�ามาชิ่วยในด�านงานขายให้�ก้บบริษ้ท	 โดย

ในป็ี	2564	ป็ี	2565	แลุ่ะป็ี	2566	บริษ้ทมีรายได�จากการขาย

ที�เกิดจากกลุ่่ม่ลุ่ก้ค�าที�ขายผู่้านตั้ว้แทนจำนวน	92.05	ลุ่�านบาท	

129.09	ลุ่�านบาท	แลุ่ะ	13.06	ลุ่�านบาท	ตั้ามลุ่ำด้บ	
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อยา่งไรก็ตั้าม	เพื�อให้�คา่ใชิ�จา่ยดง้กลุ่่าวเกิดข่�นตั้ามความจำเป็น็

แลุ่ะเป็็นไป็อย่างสมเห้ตั้่สมผู้ลุ่	 บริษ้ทจ่งได�มีกำห้นดนโยบาย

แลุ่ะห้ลุ่้กเกณฑ์์ในการพิจารณาการแต่ั้งตั้้�งตั้้วแทนแลุ่ะการ

จา่ยคา่นายห้น�าเพื�อเป็น็มาตั้รการควบคม่การจา่ยคา่ตั้อบแทน

ดง้กลุ่่าว	ซึ่่�งได�ผู่้านการพิจารณาอนม่ติ้ั้จากที�ป็ระชิม่คณะกรรมการ

บริษ้ท	คร้�งที�	8/2564	เมื�อว้นที�	30	มิถุ่นายน	2564	แลุ่ะมีผู้ลุ่

บ้งค้บใชิ�ตั้้�งแตั้่ว้นที�	1	กรกฎาคม	2564	ที�ผู้่านมา	โดยมีสาระ

สำค้ญของนโยบายด้งนี�

•	 กำห้นดจ่ายค่าตั้้วแทน	(ห้รือ	ค่านายห้น�า)	ให้�แก่	นิตั้ิบ่คคลุ่	

ห้รอืบค่คลุ่ธิรรมดาที�มสีว่นเกี�ยวข�องในธิร่กรรมให้�เกดิคำส้�ง

ซึ่ื�อจากลุ่้กค�าเท่าน้�น

•	 กำห้นดอ้ตั้ราค่านายห้น�ามาตั้รฐาน	 ห้ากอ้ตั้ราค่านายห้น�า

เกินกว่ามาตั้รฐานให้�นำเสนอต่ั้อคณะกรรมการตั้รวจสอบ

พิจารณาความจำเป็็นแลุ่ะความสมเห้ตั้่สมผู้ลุ่ของรายการ	

แลุ่ะนำเสนอตั้่อคณะกรรมการบริษ้ทเพื�อพิจารณาอน่ม้ตั้ิ

ก่อนที�จะทำรายการก้บตั้้วแทนรายน้�น	 ๆ	 (อ้ตั้ราค่านาย

ห้น�ากำห้นดจากร�อยลุ่ะของรายได�จากลุ่้กค�าแตั้่ลุ่ะราย)	

•	 กำห้นดเงื�อนไขการจา่ยคา่ตั้อบแทนให้�แกต่ั้ว้แทน/นายห้น�า	

ก็ตั้่อเมื�อบริษ้ทได�ร้บชิำระเงินจากยอดขายสินค�าที�อ�างอิง

เพื�อร้บค่าตั้อบแทนด้งกลุ่่าวครบถุ�วนแลุ่�วเท่าน้�น

•	 กำห้นดให้�มีการทบทวนอ้ตั้ราค่านายห้น�ามาตั้รฐานเพื�อให้�

เห้มาะสมก้บการป็ระกอบธ่ิรกิจของบริษ้ทสม�ำเสมอท่กปี็

โดยผู้่านการพิจารณาของคณะกรรมการบริษ้ท	

นอกจากนี�	 บริษ้ทย้งมีช่ิองทางป็ระชิาส้มพ้นธิ์แลุ่ะให้�ความร้�

เกี�ยวก้บผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ทผู้่านทางสื�อตั้่าง	ๆ	เชิ่น	นิตั้ยสาร	

โบรชิว้ร	์แผู่้นพบ้	เวบ็ไซึ่ตั้ข์องบรษิท้	เป็น็ตั้�น	รวมท้�งยง้สามารถุ

ตั้ิดตั้ามข�อม้ลุ่ข่าวสารของบริษ้ทผู่้านช่ิองทางออนไลุ่น์	 ได�แก่	

เว็บไซึ่ตั้์	 www.jsppharma.com;	 Facebook:	 OEM	 food	

supplement	by	JSP	Pharma:	Line	ID:	@JSPSALE	แลุ่ะ	

นอกจากนี�	 ลุ่้กค�าสามารถุติั้ดตั้่อสอบถุามข�อม้ลุ่เพิ�มเติั้มได�ที�	

Call	Center	ทางโทรศ้พท์ห้มายเลุ่ข	02	284	1218	ระห้ว่าง

เวลุ่า	9.00	-	17.00	น.	แลุ่ะทางอีเมลุ่	sale.os@jsppharma.

com 
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สภาพการแข่่งข่ันภายในอุุตสาหกรรม

ผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์ที�บริษ้ทจำห้น่ายเกี�ยวเนื�องก้บการขยายตั้้วห้รือการ

เตั้บิโตั้ของอต่ั้สาห้กรรมตั้า่ง	ๆ 	ที�เกี�ยวข�องได�แก	่ตั้ลุ่าดผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์์

ยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	ยาแผู้นโบราณ	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์สม่นไพร	แลุ่ะตั้ลุ่าด

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	 โดยภัาพรวมของแตั้่ลุ่ะอ่ตั้สาห้กรรม

สร่ป็ได�ด้งนี�

อุตส่าหกรรมผลิตภัณฑ์์ยาแผนิปัจจุบันิ

ยาแผู้นป็ัจจ่บ้นแบ่งเป็็น	2	ป็ระเภัท	คือ

1)	 ยาตน้ตำรบัหรอ่ยาตน้แบบ	(Original	Drugs)	คอืยาชินดิ

ให้ม่ที�ผู้่านการวิจ้ยแลุ่ะพ้ฒนา	 โดยผู้้�ผู้ลิุ่ตั้ยาตั้�นแบบจะได�

ร้บสิทธิิบ้ตั้รผู้้กขาดในการผู้ลุ่ิตั้ยาเป็็นระยะเวลุ่า	20	ป็ี	เมื�อ

สิทธิิบ้ตั้รสิ�นส่ดลุ่ง	ผู้้�ผู้ลุ่ิตั้รายอื�นจ่งสามารถุผู้ลุ่ิตั้ยาน้�นออก

จำห้น่ายได�

2)	 ยาช่่�อสามัญ	 (Generic	 Drugs)	 เป็็นการผู้ลุ่ิตั้ลุ่อกเลุ่ียน

ส้ตั้รยาตั้�นแบบ	 โดยผู้ลุ่ิตั้ข่�นภัายใตั้�เครื�องห้มายการค�าที�

ไมใ่ชิเ่ครื�องห้มายการค�าตั้ามสิทธิขิองผู้้�ครองสิทธิบิต้ั้รยา	แตั้่

มตีั้ว้ยาสำคญ้เป็น็ชินดิเดยีวกน้กบ้ยาตั้�นแบบ	เป็น็การผู้ลุ่ติั้

เมื�อยาตั้�นแบบน้�นได�ห้มดอาย่สิทธิบิต้ั้รไป็แลุ่�ว	เนื�องจากการ

ผู้ลุ่ติั้ใชิ�วต้ั้ถุด่บิที�มตีั้�นทน่ตั้�ำแลุ่ะไมม่คีา่ใชิ�จา่ยในการวจิย้ตั้ว้

ยา	ทำให้�ตั้�นท่นในการผู้ลุ่ิตั้ยาชิื�อสาม้ญตั้�ำกว่ายาตั้�นแบบ

โค้รงสร้างอุตสาหกรรมยาแผนปัจจุบันแบ่งตามขั�นตอน

การผลิต	

(1)	ขั�นต้น	คือ	การวิจ้ยค�นคว�าพ้ฒนายาตั้้วให้ม่

(2)	ขั�นกลาง	 คือ	 การผู้ลุ่ิตั้ว้ตั้ถุ่ดิบยา	 เป็็นการผู้ลุ่ิตั้ว้ตั้ถุ่ดิบตั้้ว

ยาที�ใชิ�ในการผู้ลุ่ิตั้ยาสำเร็จร้ป็	ได�แก่	ตั้้วยาสำค้ญ	(Active	

Ingredient)	แลุ่ะตั้้วยาชิ่วย	 (Inert	Substance)	ที�เร่งให้�

เกิดป็ฏิิกิริยา	 โดยการผู้ลิุ่ตั้ในข้�นกลุ่างนี�เป็็นการผู้ลุ่ิตั้ตั้้วยา

ที�ค�นพบแลุ่�ว	 แลุ่ะคิดค�นพ้ฒนาเฉพาะเทคนิควิธิีการผู้ลุ่ิตั้

ห้รือเป็ลุ่ี�ยนโครงสร�างโมเลุ่ก่ลุ่ตั้�นแบบเพื�อให้�ได�ตั้้วยาน้�น	

จ่งเป็็นข้�นตั้อนการผู้ลุ่ิตั้ที�ตั้�องใชิ�เทคโนโลุ่ยีข้�นส้งแลุ่ะเงิน

ท่นจำนวนมาก

(3)	ขั�นปลาย	 คือ	 การผู้ลิุ่ตั้ยาสำเร็จร้ป็	 เป็็นการพ้ฒนาส้ตั้ร

ตั้ำรบ้ยา	โดยนำเข�าวต้ั้ถุ่ดบิตั้ว้ยาสำคญ้จากต่ั้างป็ระเทศมา

ผู้สมแลุ่ะผู้ลุ่ิตั้เป็็นยาสำเร็จร้ป็ในร้ป็แบบตั้่างๆ	เชิ่น	ยาเม็ด	

ยาแคป็ซึ่้ลุ่	ยาน�ำ	เป็็นตั้�น

อ่ตั้สาห้กรรมยาแผู้นปั็จจ่บ้นของป็ระเทศไทยส่วนให้ญ่จะอย้่

ในข้�นป็ลุ่ายคือการผู้ลิุ่ตั้ยาสำเรจ็รป้็	ยาที�ผู้ลิุ่ตั้ได�ในป็ระเทศเป็น็

ยาชิื�อสาม้ญ	 (Generic	 Drugs)	 ซึ่่�งผู้้�ผู้ลุ่ิตั้จะนำเข�าว้ตั้ถุ่ดิบตั้้ว

ยาสำค้ญจากต่ั้างป็ระเทศมาผู้สมแลุ่ะผู้ลิุ่ตั้เป็็นยาสำเร็จร้ป็ใน

ร้ป็แบบตั้่าง	ๆ	จากข�อม้ลุ่ของสำน้กงานคณะกรรมการอาห้าร

แลุ่ะยา	กระทรวงสาธิารณส่ข	(“อย.”)	ระบ่ว่า	ป็ระเทศไทยมี

โรงงานผู้ลุ่ิตั้ยาแผู้นป็ัจจ่บ้นที�ได�การร้บรองมาตั้รฐานการผู้ลิุ่ตั้	

GMP	จำนวน	176	แห้่ง	(ข�อม้ลุ่	ณ	สิงห้าคม	2565)	ผู้้�ผู้ลุ่ิตั้ยา

ห้ลุ่้กของภัาคร้ฐ	คือองค์การเภัส้ชิกรรม	(Government	Phar-

maceutical	Organization:	GPO)	อย่างไรก็ตั้าม	ป็ัจจ่บ้นได�

มีการป็ระกาศใชิ�พระราชิบ้ญญ้ตั้ิ	 (พ.ร.บ.)	 การจ้ดซึ่ื�อจ้ดจ�าง

แลุ่ะการบริห้ารพ้สด่ภัาคร้ฐ	พ.ศ.	2560	(มีผู้ลุ่บ้งค้บใชิ�ในเดือน

สงิห้าคม	2560)	ระบใ่ห้�	องคก์ารเภัสช้ิกรรมเป็น็ผู้้�ป็ระกอบการ

ที�อย้่ในฐานะเดียวก้บผู้้�ป็ระกอบการรายอื�น	 เกิดการแข่งข้น

มากข่�นในกลุ่่่มผู้้�ป็ระกอบการยาในป็ระเทศ	ท้�งนี�	สามารถุแบ่ง

ผู้้�ป็ระกอบการในตั้ลุ่าดยาได�เป็็น	2	กลุ่่่ม	ด้งนี�

กลุ่มที่่�	 1	 ห้น่วยงานภัาคร้ฐ	 ได�แก่องค์การเภัส้ชิกรรม	 แลุ่ะ

โรงงานเภัสช้ิกรรมทห้าร	เน�นผู้ลุ่ติั้ยาชิื�อสามญ้	(Generic	Drugs)	

จำห้น่ายในป็ระเทศ	เพื�อทดแทนยานำเข�าจากตั้่างป็ระเทศ

กลุ่มที่่�	2	บริษ้ทยาภัาคเอกชิน	แบ่งเป็็น	(1)	บริษ้ทยาของคน

ไทย	เป็น็บริษท้ที�คนไทยถุอืห้่�นให้ญ่	ส่วนให้ญ่จะเน�นผู้ลุ่ติั้ยาชิื�อ

สามญ้ท้�วไป็	แลุ่ะมรีาคาไม่สง้	แลุ่ะ	(2)	บรษิท้ยาของตั้า่งชิาติั้	ถืุอ

ห้่�นสว่นให้ญโ่ดยตั้า่งชิาตั้	ิเป็น็ตั้ว้แทนนำเข�ายาตั้�นตั้ำรบ้ห้รอืยา

จดสทิธิบิต้ั้ร	(Original	Drugs)	มาจำห้นา่ยในราคาที�คอ่นข�างสง้	

แลุ่ะมีบางรายเข�ามาตั้้�งโรงงานผู้ลุ่ิตั้ยาสำเร็จร้ป็ในป็ระเทศไทย

บรษิท้ผู้้�ผู้ลุ่ติั้ภัายในป็ระเทศดำเนนิธิร่กิจผู้ลิุ่ตั้ยาแลุ่ะจด้จำห้นา่ย

ในป็ระเทศเป็น็สว่นให้ญ	่โดยยาที�ผู้ลุ่ติั้ในป็ระเทศสว่นให้ญจ่ะใชิ�

บริโภัคในป็ระเทศเป็็นห้ลุ่้กส้ดส่วนราวร�อยลุ่ะ	90	ของป็ริมาณ

การผู้ลุ่ติั้ท้�งห้มด	โดยเฉพาะระบบป็ระกน้ส่ขภัาพแห้ง่ชิาตั้	ิ(The	

Universal	Coverage	Scheme:	UCS)	ที�ป็ัจจ่บ้นครอบคลุ่่ม

ป็ระชิากรถุง่ร�อยลุ่ะ	99.78	สะท�อนโอกาสที�มากข่�นของคนไทย

ในการเข�าถุ่งการร้กษาพยาบาลุ่	ที�แสดงให้�เห้็นถุ่งแนวโน�มการ

บริโภัคยาที�จะมีอ้ตั้ราส้งข่�นตั้ามไป็ด�วย	 ท้�งนี�	 ผู้้�ผู้ลุ่ิตั้ยาเอกชิน

ในป็ระเทศเผู้ชิิญแรงกดด้น	จาก	(1)	กระทรวงสาธิารณส่ขแลุ่ะ

กรมบ้ญชิีกลุ่างมีการกำห้นดราคากลุ่างยา	 เพื�อเป็็นเครื�องมือ

ในการควบค่มค่าใชิ�จ่ายด�านยาทำให้�สถุานพยาบาลุ่ของร้ฐจ้ด
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ซึ่ื�อยาในราคาที�เห้มาะสม	 (2)	 การเข�ามาแข่งข้นของยาราคา

ถุ้กจากอินเดียแลุ่ะจีนที�มีตั้�นท่นการผู้ลุ่ิตั้ตั้�ำกว่าไทย	(3)	ผู้้�ผู้ลุ่ิตั้

ยาเอกชินในป็ระเทศยง้ค่อนข�างเสียเป็รียบองค์การเภัสช้ิกรรม

ท้�งด�านตั้�นท่นการผู้ลิุ่ตั้	 แลุ่ะโอกาสการเข�าถุ่งช่ิองทางการจ้ด

จำห้นา่ย	นอกจากนี�	การป็ฏิบิติ้ั้ตั้ามมาตั้รฐาน	GMP	PIC/S	โดย

การเข�าเป็น็สมาชิิกการตั้รวจป็ระเมินยาแห้ง่สห้ภัาพยโ่รป็	ห้รือ	

Pharmaceutical	Inspection	Co-operation	Scheme	(มี

ผู้ลุ่ตั้้�งแตั้่ว้นที�	1	สิงห้าคม	2559)	ทำให้�ตั้�นท่นการผู้ลุ่ิตั้เพิ�มข่�น

แนิวโนิ้มอุตส่าหกรรมยา

ป็ี	 2565	 ม้ลุ่ค่าจำห้น่ายยาในป็ระเทศมีแนวโน�มเตั้ิบโตั้	 4.5	

-	 5.0%	 จากป็ี	 2564	 ผู้ลุ่จากความตั้�องการบริโภัคยาแลุ่ะ

เวชิภั้ณฑ์์ที�เพิ�มข่�นสอดคลุ่�องก้บกิจกรรมทางเศรษฐกิจแลุ่ะ

สง้คมที�กลุ่บ้ส้ร่ะดบ้ใกลุ่�เคยีงป็กตั้	ิห้ลุ่ง้ความกง้วลุ่ตั้อ่การระบาด

ของ	COVID-19	ผู้่อนคลุ่ายลุ่ง	ขณะที�กำลุ่้งซึ่ื�อมีแนวโน�มขย้บ

ดีข่�นตั้ามทิศทางการเติั้บโตั้ของเศรษฐกิจในป็ระเทศ	 แลุ่ะผู้้�

ป็่วยทยอยกลุ่้บมาร้บการร้กษาในสถุานพยาบาลุ่	ส่วนการเป็ิด

ป็ระเทศร้บน้กท่องเที�ยวก็ทำให้�ความตั้�องการบริโภัคยาเพิ�ม

ข่�นโดยเฉพาะพื�นที�ท่องเที�ยว	 ป็ี	 2566	 -	 2568	 คาดว่าม้ลุ่ค่า

จำห้นา่ยยาจะเตั้บิโตั้ตั้อ่เนื�อง	จากแนวโน�มการเจบ็ป็ว่ยเพิ�มข่�น

ของโรคไมต่ั้ดิตั้อ่เรื�อรง้	การเข�าถุง่ระบบห้ลุ้่กป็ระกน้สข่ภัาพถุ�วน

ห้น�า	จำนวนผู้้�ป็ว่ยตั้า่งชิาตั้ทิี�มแีนวโน�มกลุ่บ้มาใชิ�บรกิารมากข่�น	

แลุ่ะกระแสการใสใ่จสข่ภัาพแลุ่ะความตั้�องการดแ้ลุ่สข่ภัาพเชิงิ

ป็้องก้นซึ่่�งสอดคลุ่�องก้นท้�วโลุ่ก

ป็ระเด็นท�าทายของธิ่รกิจ	ได�แก่	(1)	การที�ไทยย้งขาดศ้กยภัาพ

ในการผู้ลิุ่ตั้ยาที�จำเป็็นจ่งตั้�องพ่�งพาการนำเข�าเป็็นส่วนให้ญ่	

(2)	 การแข่งข้นที�มีแนวโน�มร่นแรงข่�น	 จากผู้้�ป็ระกอบการราย

ให้ม่ท้�งคนไทยแลุ่ะต่ั้างชิาติั้	 แลุ่ะ	 (3)	 ภัาระตั้�นท่นของผู้้�ผู้ลิุ่ตั้

ยาที�มีแนวโน�มเพิ�มข่�นจากการตั้�องป็ร้บป็ร่งโรงงานผู้ลิุ่ตั้ยาให้�

ได�ตั้ามมาตั้รฐาน	 GMP-PIC/S	 รวมถุ่งราคาว้ตั้ถุ่ดิบนำเข�าที�มี

แนวโน�มส้งข่�น	 ป็ัจจ้ยข�างตั้�นจะเป็็นข�อจำก้ดในการทำกำไร

ของผู้้�ป็ระกอบการ

ป็	ี2566	-	2568	คาดวา่มลุ้่คา่จำห้นา่ยยาจะเตั้บิโตั้ตั้อ่เนื�อง	จาก

แนวโน�มการเจ็บป็่วยเพิ�มข่�นของโรคไม่ตั้ิดตั้่อเรื�อร้ง	การเข�าถุ่ง

ระบบห้ลุ่้กป็ระก้นส่ขภัาพถุ�วนห้น�า	 จำนวนผู้้�ป่็วยต่ั้างชิาติั้ที�มี

แนวโน�มกลุ่้บมาใชิ�บริการมากข่�น	แลุ่ะกระแสการใส่ใจส่ขภัาพ

แลุ่ะความตั้�องการด้แลุ่ส่ขภัาพเชิิงป้็องก้นซึ่่�งสอดคลุ่�องก้นท้�ว

โลุ่ก	ท่ามกลุ่างภัาวะการแข่งข้นที�มีแนวโน�มร่นแรงข่�น	 จ่งอาจ

เป็็นข�อจำก้ดในการทำกำไรของผู้้�ป็ระกอบการ	 โดยม้ลุ่ค่าการ

จำห้น่ายยาผู้่านโรงพยาบาลุ่จะเตั้ิบโตั้เฉลุ่ี�ย	6.3%	ตั้่อป็ี	 ขณะ

ที�การจำห้น่ายผู้่านร�านขายยา	(OTC)	เตั้ิบโตั้เฉลุ่ี�ย	5.0%	ตั้่อป็ี

ผู้้�ผู้ลิุ่ตั้ยาแผู้นป็จัจบ่น้:	รายได�มีแนวโน�มเตั้บิโตั้ต่ั้อเนื�อง	จาก	(1)	

ความตั้�องการยาที�เกี�ยวข�องกบ้การตั้ดิเชิื�อไวรส้	COVID-19	ที�จะ

ย้งมีอย้่	 รวมถุ่งว้คซึ่ีนป็้องก้นโรค	 ขณะที�การผู้่อนคลุ่ายเกณฑ์์

ความเข�มงวดในการควบค่มการแพร่ระบาด	 ทำให้�การดำเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจแลุ่ะส้งคมกลุ้่บมาใกลุ่�เคียงระด้บป็กตั้ิ	

ส่งผู้ลุ่ให้�ผู้้�ป็่วยกลุ้่บมาใชิ�บริการในโรงพยาบาลุ่มากข่�น	 (2)	 ผู้้�

ป็่วยโรคไม่ตั้ิดตั้่อเรื�อร้งซึ่่�งมีจำนวนเพิ�มข่�นตั้่อเนื�อง	 (3)	 การ

เข�าถุ่งบริการทางการแพทย์แลุ่ะสาธิารณส่ขผู่้านระบบป็ระก้น

ส่ขภัาพของภัาคร้ฐ	 ส่งผู้ลุ่ดีตั้่อผู้้�ผู้ลุ่ิตั้ที�จำห้น่ายยาผู้่านโรง

พยาบาลุ่โดยเฉพาะยาจดสิทธิิบ้ตั้ร	แลุ่ะ	(4)	ผู้้�ผู้ลุ่ิตั้ย้งมีโอกาส

เพิ�มช่ิองทางการจ้ดจำห้น่ายผู่้านร�านขายยา	 แลุ่ะขยายตั้ลุ่าด

ส่งออกไป็ย้งป็ระเทศในอาเซึ่ียนซ่ึ่�งย้งมีความตั้�องการยาแลุ่ะ

ว้คซึ่ีนตั้่อเนื�อง	

สำห้ร้บป็ัจจ้ยท�าทายของธิ่รกิจ	ได�แก่	(1)	การแข่งข้นที�เพิ�มข่�น

จากการเข�ามาของผู้้�ป็ระกอบการรายให้ม่	(2)	ราคาว้ตั้ถุ่ดิบยา

นำเข�ามีแนวโน�มส้งข่�น	 (3)	 การควบค่มราคายาของภัาคร้ฐใน

โรงพยาบาลุ่เอกชิน	ทำให้�การป็ร้บข่�นราคายาทำได�จำก้ด	แลุ่ะ	

(4)	 ตั้�นท่นที�เพิ�มข่�นจากการป็ร้บป็ร่งโรงงานให้�ได�มาตั้รฐาน	

GMP-PIC/S	 ปั็จจ้ยข�างตั้�นจะส่งผู้ลุ่กดด้นความสามารถุใน

การทำกำไรของธิ่รกิจ

ผู้้�จำห้น่ายผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เภัส้ชิภั้ณฑ์์	(ร�านค�าป็ลุ่ีก/ร�านค�าส่ง):	ราย

ได�มีแนวโน�มเติั้บโตั้อย่างค่อยเป็็นค่อยไป็	 ผู้ลุ่จาก	 (1)	 กระแส

การใส่ใจส่ขภัาพแลุ่ะความตั้�องการด้แลุ่ส่ขภัาพเชิิงป็้องก้นมี

แนวโน�มเพิ�มข่�น	 (2)	 การฟ้�นตั้้วของภัาคท่องเที�ยว	 ส่งผู้ลุ่ดีตั้่อ

ธิร่กจิร�านยาโดยเฉพาะในทำเลุ่ทอ่งเที�ยว	(3)	ผู้้�จำห้นา่ยยามชีิอ่ง

ทางการตั้ลุ่าดเข�าถุง่กลุ่่ม่ผู้้�บริโภัคได�มากข่�น	อาท	ิแอป็พลิุ่เคชิน้

ด�านการให้�คำป็ร่กษาแลุ่ะขายสินค�าผู้่านระบบออนไลุ่น์	 การ

โฆษณาสินค�าผู้่านสื�อดิจิท้ลุ่	 แตั้่ผู้้�ป็ระกอบการอาจเผู้ชิิญแรง

กดด้นจากการแข่งข้นที�ร่นแรง	ด้งนี�

ธิ่รกิจร�านค�าป็ลุ่ีก/ร�านขายยาท้�วไป็	(Stand-alone)	ถุ้กกดด้น

จากการขยายสาขา	(Chain	store)	ตั้อ่เนื�องของร�านขายยาราย

ให้ญ	่อาทิ	ร�านขายยาฟาสซึ่โิน	ตั้้�งเป็า้ขยายสาขาในรป้็แบบแฟ

รนไชิส์ให้�ครบ	200	สาขาภัายในป็ี	2565	จาก	105	สาขา	ในป็ี	

2563	ร�าน	Save	drug	(เครอืโรงพยาบาลุ่กรง่เทพ)	มแีผู้นขยาย

สาขาตั้อ่เนื�องทก่ป็	ีจากป็จัจบ่น้มมีากกวา่	80	สาขาท้�วป็ระเทศ	

แลุ่ะร�าน	Pure	 (เครือบิ�กซึ่ี)	 ตั้้�งเป็้าขยายสาขาเพิ�มอีก	7	แห้่ง

ในป็ี	2565	จาก	146	สาขาป็ี	2564	นอกจากนี�	ย้งมีการขยาย

พื�นที�จำห้น่ายยาของร�านค�าป็ลีุ่กสม้ยให้ม่	 อาทิ	 ดิสเคาน์สโตั้ร์	

แลุ่ะซ้ึ่เป็อร์มาร์เก็ตั้	 (เป็ิดสาขารวมก้นเฉลีุ่�ยไม่ตั้�ำกว่าป็ีลุ่ะ	 50	

สาขา)	 แลุ่ะร�านสะดวกซืึ่�อ	 (อาทิ	 7-Eleven	 มีแผู้นเป็ิดสาขา

ป็ีลุ่ะ	700	สาขา)
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ร�านค�าส่งผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เภัส้ชิภั้ณฑ์์	ป็ัจจ่บ้นห้้นมาทำตั้ลุ่าดร�านค�า

ป็ลุ่กีมากข่�น	แลุ่ะเพิ�มชิอ่งทางการขายแลุ่ะโฆษณาสนิค�าที�ผู้า่น

สื�อออนไลุ่น	์ทำให้�สามารถุเข�าถุ่งกลุ่่ม่ผู้้�บรโิภัคได�มากข่�น	จง่คอ่น

ข�างได�เป็รียบด�านตั้�นทน่การจด้ซึ่ื�อยาเมื�อเทียบกบ้ธิร่กิจร�านค�า

ป็ลุ่ีก/ร�านขายยาท้�วไป็	(Stand-alone)

อตุส่าหกรรมผลติภณัฑ์ย์าแผนิโบราณและผลติภณัฑ์์
ส่มุนิไพัร

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ยาแผู้นโบราณแลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์สม่นไพรเป็็นทางเลืุ่อก

ให้ม่ในการร้กษาแลุ่ะส่งเสริมส่ขภัาพ	 ทำให้�เป็็นผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ที�มี

ม้ลุ่ค่าเพิ�มส้งข่�น	 สำห้ร้บป็ระเทศไทยน้�นร้ฐบาลุ่มีนโยบายส่ง

เสริมสม่นไพรให้�เป็็นพืชิเศรษฐกิจของป็ระเทศโดยจ้ดทำแผู้น

แม่บทแห้่งชิาตั้ิ	 ว่าด�วยการพ้ฒนาสม่นไพรไทยฉบ้บที�	 1	พ.ศ.	

2560	 -	2564	ร่วมก้บภัาคเอกชินเพื�อกำห้นดมาตั้รการ	แผู้น

งาน	 แลุ่ะแนวทางที�จะสน้บสน่นให้�เกิดการพ้ฒนา	 สม่นไพร	

การส่งเสริมสมน่ไพรไทยแลุ่ะภัม้ปิ็ญัญาการแพทยแ์ผู้นไทยแลุ่ะ

การแพทย์พื�นบ�าน	สอดคลุ่�องก้บย่ทธิศาสตั้ร์ชิาตั้ิ	พ.ศ.	2561	-	

2580	เพื�อให้�เกิดการพ้ฒนา	ควบค่ม	แลุ่ะกำก้บด้แลุ่ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

สม่นไพร	 จ่งได�มีการป็ระกาศใชิ�พระราชิบ้ญญ้ติั้ผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์

สม่นไพร	พ.ศ.	2562	เพื�อการควบค่มแลุ่ะกำก้บด้แลุ่	ส่งเสริม

ให้�มกีารพฒ้นาผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ส์มน่ไพรอยา่งเป็น็ระบบ	ครบวงจร	มี

ความป็ลุ่อดภ้ัย	ได�คณ่ภัาพแลุ่ะมาตั้รฐานเป็น็ที�ยอมรบ้ในระดบ้

สากลุ่	 รวมถุ่งการเพิ�มรายการยาแผู้นโบราณเอาไว�ในบ้ญชีิยา

ห้ลุ่ก้แห้ง่ชิาตั้	ิแลุ่ะให้�โรงพยาบาลุ่แลุ่ะสถุานพยาบาลุ่ภัาคร้ฐตั้า่ง	

ๆ	ใชิ�สมน่ไพรทดแทนการนำเข�ายาแผู้นปั็จจบ่น้เพื�อลุ่ดการขาด

ดลุ่่จากการนำเข�ายาจากตั้า่งป็ระเทศ	นอกจากนี�การระบาดของ

โควิด-19	 ที�ร่นแรงข่�นในป็ระเทศไทยตั้้�งแต่ั้ปี็	 2563	 ทำให้�ยา

แผู้นโบราณ	เชิ่น	ฟ้าทะลุ่ายโจร	กระชิายขาว	มีความตั้�องการ

อย่างตั้่อเนื�อง	โดยตั้ามป็ระกาศคณะกรรมการพ้ฒนาระบบยา

แห้่งชิาตั้ิ	 เรื�อง	บ้ญชิียาห้ลุ่้กแห้่งชิาตั้ิด�านสม่นไพร	 (ฉบ้บที�	 2)	

พ.ศ.	2564	ซึ่่�งมีผู้ลุ่บ้งค้บใชิ�เมื�อว้นที�	 4	มิถุ่นายน	2564	 ได�มี

การเพิ�มเติั้มรายลุ่ะเอียดของการใชิ�ฟ้าทะลุ่ายโจรเพื�อบรรเทา

อาการของโรคห้ว้ดแลุ่ะเป็็นการใชิ�เพื�อร้กษาโรคโควิด-19	 ด้ง

น้�น	แนวโน�มการบริโภัคยาแผู้นโบราณ	แลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์ส์มน่ไพร

จะมีอ้ตั้ราเพิ�มส้งข่�นในอนาคตั้

อุตส่าหกรรมผลิตภัณฑ์์เส่ริมอาหาร

ม้ลุ่ค่าตั้ลุ่าดอาห้ารเสริมท้�วโลุ่กเพิ�มข่�นอย่างตั้่อเนื�อง	น้บตั้้�งแตั้่

เกิด	 COVID-19	 แลุ่ะย้งถุ้กป็ระเมินว่าอ้ตั้ราการเติั้บโตั้นี�จะย้ง

เกิดข่�นไป็อีกอย่างตั้�ำ	 7	 ปี็	 ด�วยอ้ตั้ราการเตั้ิบโตั้เฉลุ่ี�ยตั้่อปี็ส้ง

ถุ่ง	 10%	 โดยสินค�าที�มีส่วนแบ่งการตั้ลุ่าดมากที�ส่ดถุ่ง	 30%	

ของโลุ่ก	คือ	สินค�าป็ระเภัทวิตั้ามิน	ส่วนโป็รตั้ีน	แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

กรดอะมิโน	เป็็นสินค�าที�มีอ้ตั้ราการเตั้ิบโตั้ส้งที�ส่ด	โดยป็ัจจ้ยที�

สน้บสน่นทิศทางการเตั้ิบโตั้ของอ่ตั้สาห้กรรมอาห้ารเสริมคือ

พฤติั้กรรมของคนที�ห้น้มาใส่ใจสข่ภัาพห้ลุ่ง้เกิด	COVID-19	แลุ่ะ

โครงสร�างส้งคมของโลุ่กที�เป็็นส้งคมผู้้�อาว่โส	 (Aged	Society)	

ทำให้�ผู้้�ผู้ลิุ่ตั้แลุ่ะจำห้น่ายอาห้ารเสริมมีการเติั้บโตั้อย่างก�าว

กระโดด

มลุ้่ค่าตั้ลุ่าดอาห้ารเสริมท้�วโลุ่กในปี็	2022	อย้ท่ี�	152.3	พน้ลุ่�าน

เห้รียญสห้ร้ฐฯ	แลุ่ะมีการคาดการณ์ก้นว่าม้ลุ่ค่าจะข่�นไป็ส้งถุ่ง	

269.5	 พ้นลุ่�านเห้รียญในปี็	 2030	 ด�วยอ้ตั้ราการเตั้ิบโตั้เฉลุ่ี�ย	

8.5%	ตั้่อป็ี	(ที�มา	:	Vantagemarketresearch)	โดยการแพร่

ระบาดของโรค	 COVID-19	 ได�ส่งผู้ลุ่ให้�ความตั้�องการอาห้าร

เสรมิที�ชิว่ยกระตั้่�นภัม้คิ่�มกน้เพิ�มสง้ข่�นอยา่งตั้อ่เนื�อง	โดยเฉพาะ

ก้บป็ระเทศที�ได�ร้บผู้ลุ่กระทบอย่างห้น้กในแถุบอเมริกาเห้นือ

แลุ่ะย่โรป็	เชิ่น	สห้ร้ฐอเมริกา	อิตั้าลุ่ี	สเป็น	สห้ราชิอาณาจ้กร	

ฝึร้�งเศส	แลุ่ะเยอรมนี	ด้งน้�น	ในชิ่วงที�ผู้่านมาจ่งเห้็นการเตั้ิบโตั้

ของอ่ตั้สาห้กรรมผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารส่วนให้ญ่กระจ่กตั้้วอย้่

ในภั้มิภัาคเห้ลุ่่านี�

ซึ่่�งการป็ระเมนินี�สอดคลุ่�องกบ้ข�อมลุ้่จาก	Grandviewresearch	

ที�มองว่า	 ม้ลุ่ค่าตั้ลุ่าดอาห้ารเสริมท้�วโลุ่กจะมีอ้ตั้ราการเตั้ิบโตั้

เฉลีุ่�ย	 9%	 ในชิ่วงป็ี	 2023	 ถุ่ง	 2030	 โดยมีปั็จจ้ยห้ลุ้่กที�ข้บ

เคลืุ่�อนการเตั้ิบโตั้	 คือ	 จำนวนป็ระชิากรส้งอาย่ที�เพิ�มข่�น	 การ

เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งจาก	 เภัส้ชิภ้ัณฑ์์ไป็ส้่โภัชินเภัส้ชิ	 ซึ่่�งเทรนด์นี�เกิด

ข่�นจากพฤตั้ิกรรมของคนที�ม่่งเน�นการด้แลุ่ส่ขภัาพเชิิงป็้องก้น

โรค	 แลุ่ะการม่่งเน�นการบริโภัคอาห้ารที�มีโภัชินาการเฉพาะ

บ่คคลุ่	 นอกจากนี�ผู้้�บริโภัคกำลุ้่งเป็ลีุ่�ยนพฤติั้กรรมเพื�อห้้นไป็

ด้แลุ่ตั้นเองโดยตั้รงมากยิ�งข่�น

ท้�งนี�ป็ระเภัทของสินค�า/ผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ที�มีส่วนผู้สมจากวิตั้ามินจะ

ครองตั้ำแห้น่งที�โดดเด่นในตั้ลุ่าดในปี็	 2022	 คิดเป็็นส่วนแบ่ง	

30.19%	ท้�วโลุ่ก	โดยมสีาเห้ตั้ห่้ลุ่ก้มาจากการเป็ดิตั้ว้ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์

เสริมวติั้ามนิรวมให้ม่	ๆ 	ที�เพิ�มข่�น	แลุ่ะห้นน่ด�วยความสนใจของ

ผู้้�บริโภัคที�เพิ�มข่�นเกี�ยวก้บส่ขภัาพโดยรวม

ตั้ลุ่าดอาห้ารเสริมนำโดยอเมริกาเห้นือ	 เนื�องจากมีผู้้�ผู้ลิุ่ตั้ราย

ให้ญ่ที�รายได�ส้ง	 แลุ่ะเน�นร้ป็ลุ่้กษณ์ทางกายภัาพมาก	 ส่วน

ย่โรป็มีส้ดส่วนป็ระชิากรส้งอาย่จำนวนมากข่�น	 แลุ่ะโรคเรื�อร้ง

ที�เพิ�มข่�น	ในขณะที�เอเชิียแป็ซึ่ิฟิกครองอ่ตั้สาห้กรรมผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

เสริมอาห้ารแลุ่ะมีส่วนแบ่งรายได�มากที�ส่ดที�	 34.91%	 ในป็ี	

2565	 เนื�องจากฐานผู้้�บริโภัคที�เพิ�มข่�นในป็ระเทศตั้่าง	 ๆ	 รวม

ถุ่งอินเดีย	 จีน	 เกาห้ลุ่ีใตั้�	 แลุ่ะอื�น	 ๆ	 เนื�องจากค่าใชิ�จ่ายที�เพิ�ม

ข่�นในผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์เสริมส่ขภัาพในภ้ัมิภัาคเนื�องจากรายได�ตั้่อห้้ว

ที�เพิ�มข่�น
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สำห้ร้บอ่ตั้สาห้กรรมอาห้ารเสริมในป็ระเทศไทย	 มีแนวโน�ม

เตั้บิโตั้อย่างตั้อ่เนื�อง	โดยในปี็	2565	มีมลุ้่ค่าตั้ลุ่าดรวมป็ระมาณ	

87,000	ลุ่�านบาท	 เพิ�มข่�นจากป็ี	 2564	ป็ระมาณ	20%	จาก

การศ่กษาของ	Nielsen	CMV	ว่าในป็ี	2565	คนไทยมีการซึ่ื�อ

ผู้ลุ่ติั้ภ้ัณฑ์ใ์นกลุ่่ม่สข่ภัาพแลุ่ะความงามถุง่	84%	ซึ่่�งกลุ่่ม่วิตั้ามิน	

อาห้ารเสริมมีการเตั้ิบโตั้ข่�น	 229%	ห้รือเกิน	 2	 เท่าตั้้วจากป็ี	

2019	 โดยจากผู้ลุ่สำรวจย้งพบว่าผู้้�บริโภัคส่วนให้ญ่ป็ระมาณ	

60%	ตั้�องการร้บป็ระทานอาห้ารเสรมิเพื�อให้�ดอ้อ่นกวา่วย้	สว่น

ความตั้�องการอ้นด้บที�	 2	 คือ	 ตั้�องการมีผู้ิวที�ดีข่�น	 ด้งน้�นทาง	

Nielsen	CMV	จ่งคาดการณ์ว่าในป็ี	2566	จะย้งเป็็นป็ีที�ผู้้�คน

มแีนวโน�มป็ร้บเป็ลุ่ี�ยนพฤตั้กิรรมในการรบ้ป็ระทานอาห้ารให้�มี

ความสมดลุ่่มากข่�น	โดยมกีารรบ้ป็ระทานอาห้ารเสริมป็ระเภัท

ยา	แลุ่ะวิตั้ามนิเพื�อสข่ภัาพ	นอกจากนี�ยาสมน่ไพรย้งได�รบ้ความ

นิยมส้งเชิ่นเดียวก้น

จำนวนผู้้�ส้งอาย่ที� เพิ�มข่�นท้�วโลุ่ก	 โดยเฉพาะในภ้ัมิภัาค	

อเมริกาเห้นอื	ยโ่รป็	แลุ่ะเอเชิยีแป็ซิึ่ฟกิ	ซ่ึ่�งเป็น็ป็ระเทศที�มกีำลุ่ง้

ซึ่ื�อส้ง	 จ่งมีกลุ่่่มลุ่้กค�าที�เป็็น	Silver	Age	จำนวนมาก	จำนวน

ป็ระชิากรส้งอาย่ในป็ระเทศไทยมีแนวโน�มเพิ�มข่�น	 โดยในปี็	

2566	มีส้ดส่วนป็ระชิากรส้งอาย่อย้่ที�	18.03%	แลุ่ะคาดว่าจะ

เพิ�มข่�นเป็็น	20.47%	ในป็ี	2573	ป็ระชิากรส้งอาย่มีแนวโน�มที�

จะบริโภัคอาห้ารเสรมิมากข่�น	จะสง่ผู้ลุ่ให้�การผู้ลุ่ติั้แลุ่ะจำห้นา่ย

อาห้ารเสริมจะมีการเติั้บโตั้ที�ดอีย่างต่ั้อเนื�องไป็อีกห้ลุ่ายปี็	กลุ่่ม่

คน	Generation	นี�จะมีการศ่กษาดี	มีรายได�แลุ่ะกำลุ่้งการซึ่ื�อ

สง้	แลุ่ะมคีวามตั้�องการผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์อ์าห้ารเสรมิจากคนกลุ่่ม่นี�จะ

สง้กวา่คนกลุ่่ม่อื�น	โดยเฉพาะผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์ท์ี�กระตั้่�นภัมิ้ค่�มกน้	การ

บำร่งส่ขภัาพ	แลุ่ะชิะลุ่อว้ย

ส่วนชิ่องทางการจ้ดจำห้น่ายออนไลุ่น์คาดว่ามีการเตั้ิบโตั้เฉลีุ่�ย

ตั้่อป็ี	(CAGR)	ส้งส่ดที�	9.7%	ซึ่่�งเกิดจากการระบาด	COVID-19	

ได�เรง่การเติั้บโตั้ของ	E-commerce	สง่ผู้ลุ่ให้�ยอดขายออนไลุ่น์

ของผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารเพิ�มข่�น	 แลุ่ะโลุ่กย่คให้ม่ที�มีผู้้�ใชิ�

อนิเทอร์เนต็ั้จำนวนมากข่�น	ก็ทำให้�การเข�าแบรนด์ตั้า่ง	ๆ 	ได�งา่ย	

นอกจากนี�วิถุีชิีวิตั้ที�เร่งรีบของคนท้�วไป็	มีสินค�าพร�อมจำห้น่าย

ท่กว้นตั้ลุ่อด	 24	 ชิ้�วโมง	 ความสะดวกสบายในการซึ่ื�อของที�

บ�าน	แลุ่ะความพร�อมของสินค�าที�ห้ลุ่ากห้ลุ่ายเป็็นป็ัจจ้ยที�ผู้ลุ่้ก

ดน้ให้�	จำห้นา่ยผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์เ์สรมิอาห้ารผู้า่นชิอ่งทางการจำห้นา่ย

ออนไลุ่น์ท้�วโลุ่ก

มลุ้่คา่ตั้ลุ่าด	E-Commerce	ของไทย	มมีลุ้่คา่กวา่	6.2	แสนลุ่�าน

บาทในปี็	2565	แลุ่ะมีแนวโน�มจะเติั้บโตั้ต่ั้อเนื�องปี็ลุ่ะ	6%	ข่�นไป็

อย้ท่ี�	6.34	-	6.94	แสนลุ่�านบาท	ในระห้วา่งป็	ี2566	-	2567	โดย

ห้มวดสินค�าที�ผู้้�บริโภัคห้้นมาซึ่ื�อผู่้านช่ิองทาง	 E-Commerce	

มากข่�นในรอบ	 5	 ป็ีที�ผู้่านมา	 ป็ระกอบด�วย	 กลุ่่่ม	 Personal	

&	 Household	 Care	 ซึ่่�งครอบคลุ่่มสินค�าในห้มวด	 Beauty	

แลุ่ะ	Health	อาทิ	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ด้แลุ่เส�นผู้ม	เครื�องสำอาง	วิตั้ามิน	

อาห้ารเสริม	แลุ่ะผู้ลุ่ติั้ภ้ัณฑ์์สำห้รบ้ทำความสะอาดครว้เรอืน	ซึ่่�ง

มีรายได�จากการขายเพิ�มข่�นจาก	36,000	ลุ่�านบาทในป็ี	2562	

มาอย้ท่ี�	139,000	ลุ่�านบาทในปี็	2565	โดยมีส่วนแบ่งตั้ลุ่าดเพิ�ม

ข่�นจาก	17%	เป็น็	22%	ในชิว่งเวลุ่าเดียวกน้	จากการสำรวจของ	

Nielsen	CMV	พบว่าในป็ี	2565	คนไทยมีการซึ่ื�อผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ใน

กลุ่่่มส่ขภัาพแลุ่ะความงามผู้่านชิ่องทางออนไลุ่น์ถุ่ง	58%	โดย

กลุ่่่มวิตั้ามิน	อาห้ารเสริมมีการเตั้ิบโตั้ข่�น	229%	จากป็ี	2562	

โดยจากผู้ลุ่สำรวจย้งพบว่าผู้้�บริโภัคส่วนให้ญ่ป็ระมาณ	 60%	

ตั้�องการรบ้ป็ระทานอาห้ารเสริมเพื�อให้�ด้ออ่นกว่าวย้	ส่วนความ

ตั้�องการอ้นด้บที�สอง	คือ	ตั้�องการมีผู้ิวที�ดีข่�น

ภาวะการแข่่งข่ันิ

อต่ั้สาห้กรรมยาแผู้นป็จัจบ่น้	ยาแผู้นโบราณ	ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ส์มน่ไพร	

แลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์เ์สริมอาห้าร	ลุ่�วนเป็น็อต่ั้สาห้กรรมที�มผีู้้�ป็ระกอบ

การอย้ใ่นตั้ลุ่าดจำนวนมาก	เนื�องจากเป็น็อต่ั้สาห้กรรมที�มแีนว

โน�มในการเตั้ิบโตั้อย่างตั้่อเนื�อง	ท้�งนี�	ผู้้�ป็ระกอบการขนาดให้ญ่

ในแต่ั้ลุ่ะอ่ตั้สาห้กรรมเป็็นผู้้�ป็ระกอบการที�เน�นการขยายธ่ิรกิจ

ด�วยผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของตั้นเป็็นห้ลุ้่ก	 แลุ่ะม่่งเน�น

ป็ระเภัทผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�ตั้นเองมีความชิำนาญป็ระเภัทใดป็ระเภัท

ห้น่�ง	 แตั้่บริษ้ทเองมีลุ้่กษณะการป็ระกอบธ่ิรกิจที�แตั้กต่ั้าง

ไป็	 เนื�องจากบริษ้ทมีป็ระเภัทผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ที�ห้ลุ่ากห้ลุ่าย	 แลุ่ะมี

สด้สว่นของการป็ระกอบธิร่กจิรบ้จ�างผู้ลุ่ติั้ผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์ใ์ห้�กบ้ลุ่ก้ค�า	

(OEM)	เป็น็ห้ลุ่ก้	โดยป็จัจย้ที�มผีู้ลุ่กระทบตั้อ่การแขง่ขน้ในตั้ลุ่าด

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ส่ขภัาพ	เชิ่น

1.	 จำนวนผู้้�ผู้ลุ่ิตั้ภัายในป็ระเทศ	 สำห้ร้บป็ระเทศไทยน้�น	 มี

บริษ้ทผู้ลุ่ิตั้ยาแผู้นปั็จจ่บ้นที�ได�ร้บมาตั้รฐาน	 GMP	 PIC/S	

เชิ่นเดียวก้บบริษ้ท	อย้่จำนวน	176	แห้่ง	 (ข�อม้ลุ่ป็ร้บป็ร่ง

ลุ่่าส่ด	ณ	 ว้นที�	 19	 สิงห้าคม	 2565)	 แลุ่ะสำห้ร้บยาแผู้น

โบราณจำนวน	67	แห้ง่	(ข�อมลุ้่ป็รบ้ป็รง่ลุ่่าสด่เดือนมีนาคม	

2566)	อยา่งไรก็ตั้าม	บรษิท้ได�มีการวางแผู้นกลุ่ยท่ธ์ิในการ

ดำเนินธิ่รกิจ	 รวมถุ่งการวางตั้ำแห้น่งทางการตั้ลุ่าดที�แตั้ก

ตั้า่งจากบรษิท้อื�นในอต่ั้สาห้กรรม	โดยมคีวามรวดเรว็ในการ

ผู้ลิุ่ตั้ผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์ใ์ห้�แกลุ่่ก้ค�าจากการมกีำลุ้่งการผู้ลุ่ติั้แลุ่ะการ

วางแผู้นว้ตั้ถุ่ดิบที�ใชิ�ในการผู้ลุ่ิตั้อย่าง	เพียงพอ	มีมาตั้รฐาน

ในการผู้ลิุ่ตั้โดยมีการผู้ลิุ่ตั้ในห้�องคลีุ่นร้มซ่ึ่�งมีการควบค่ม

ฝึ่่นลุ่ะออง	 อ่ณห้ภั้มิ	 ความชิื�นแลุ่ะความด้นอากาศ	 เป็็น
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โรงงานผู้ลิุ่ตั้ที�มคีณ่ภัาพ	นอกจากนี�	ตั้ลุ่าดผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์์ยาแลุ่ะ

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารย้งมีผู้้�เลุ่่นรายให้ม่เข�าส้่ตั้ลุ่าดตั้ลุ่อด

เวลุ่า	เป็็นป็ระเด็นท�าทายด�านความย้�งยืนของธิ่รกิจ	ทำให้�

บริษ้ทตั้�องแข่งข้นป็ร้บตั้้วให้�ท้นสถุานการณ์ของผู้้�บริโภัค

แลุ่ะท้นตั้่อการแข่งขน้ก้บผู้้�ป็ระกอบการรายอื�นตั้ลุ่อดเวลุ่า	

บรษ้ิทจ่งม่ง่เน�นสร�างความย้�งยนืให้�กบ้ต้ั้วผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์โ์ดยเพิ�ม

การลุ่งท่นวิจ้ยพ้ฒนาผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ให้ม่	 ๆ	 สร�างผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ที�

แตั้กต่ั้างจากค้่แข่งข้น	 แลุ่ะนำเสนอผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ให้ม่อย่าง

สม�ำเสมอ	 เพราะมีสินค�าทดแทนถุ้กนำเสนอเข�าส่้ตั้ลุ่าด

อยา่งตั้อ่เนื�อง	การพ่�งพงิยอดขายสนิค�าเพยีงบางผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์

จง่มีความเสี�ยงจากการเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งความนิยมของผู้้�บริโภัค

2.	 ความตั้�องการด้แลุ่ส่ขภัาพเชิิงป้็องก้นมีแนวโน�มเพิ�มข่�น	

กระแสการดแ้ลุ่สข่ภัาพเพิ�มข่�นเป็น็ทวีคณ้เมื�อมีการระบาด

ร่นแรงของ	 COVID-19	 ในป็ี	 2563	 โดยผู้้�บริโภัคป็ร้บ

พฤตั้ิกรรมการด้แลุ่ส่ขภัาพในชีิวิตั้ป็ระจำว้นมากข่�นเพื�อ

ป็้องก้นโรคตั้่างๆ	 ขณะที�โรงพยาบาลุ่แลุ่ะธิ่รกิจอื�นที�ไม่ใชิ่

โรงพยาบาลุ่ตั้่างป็ร้บกลุ่ย่ทธิ์มาทำธ่ิรกิจด้แลุ่ส่ขภัาพมาก

ข่�น	 จ่งคาดว่าจะมีความตั้�องการบริโภัคผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ยาเพิ�ม

ข่�นโดยเฉพาะยาเสรมิภัมิ้ค่�มกน้ห้รือป็อ้งกน้โรค	เชิน่	วติั้ามนิ	

ยาสม่นไพร	 ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อาห้ารเสริม	 แลุ่ะเครื�องดื�มเสริม

โภัชินาการ	สง่ผู้ลุ่ให้�ผู้้�ป็ระกอบการในอต่ั้สาห้กรรมยามแีนว

โน�มเพิ�มไลุ่น์ธ่ิรกิจผู้ลิุ่ตั้ห้รือจำห้น่ายผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์เพื�อส่ขภัาพ

เพื�อเจาะตั้ลุ่าดผู้้�บริโภัคกลุ่่่มนี�มากข่�น	 แลุ่ะสอดคลุ่�องก้บ	

Euromonitor	ที�ป็ระเมินตั้ลุ่าดผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เกี�ยวก้บส่ขภัาพ

ท้�วโลุ่กจะเตั้ิบโตั้เฉลุ่ี�ย	5.7%	ตั้่อป็ีในชิ่วงป็ี	2564-2568	ซึ่่�ง

ส้งกว่าค่าเฉลุ่ี�ย	3.4%	ในชิ่วง	5	ป็ีก่อนห้น�า

3.	 แนวโน�มการเจ็บป็่วยที�เพิ�มข่�นจากโรคติั้ดตั้่อแลุ่ะโรคไม่

ตั้ิดตั้่อเรื�อร้ง	 โดยโรคตั้ิดตั้่อที�มีสถุิตั้ิการเจ็บป็่วยส้งส่ด	 คือ	

โรคท�องร่วง	 รองลุ่งมา	 คือ	 ป็อดอ้กเสบ	 แลุ่ะไข�เลุ่ือดออก	

ขณะที�โรคตั้ิดตั้่ออ่บ้ตั้ิให้ม่	 มีแนวโน�มเพิ�มข่�นท้�งในแลุ่ะ

ตั้่างป็ระเทศ	เชิ่น	โรคซึ่าร์ส	ไข�ห้ว้ดนก	ไข�ห้ว้ดให้ญ่	H1N1	

(2009)	 โรคตั้ิดเชิื�อไวร้สอีโบลุ่า	 โรคตั้ิดเชิื�อไวร้สซิึ่ก�า	 โรค	

COVID-19	 (บริษ้ทไฟเซึ่อร์คาดว่าจะเป็็นโรคป็ระจำถุิ�นท้�ว

โลุ่กภัายในป็ี	 2567	 โดยไวร้สกลุ่ายพ้นธิ่์แลุ่�วมากกว่า	 50	

คร้�งจากสายพ้นธิ่์ด้�งเดิม	 ลุ่ดป็ระสิทธิิภัาพของว้คซึ่ีนสอง

โดสในการป็้องก้นการตั้ิดเชิื�อ)	 แลุ่ะโรคฝึีดาษลุ่ิงที�กำลุ่้ง

แพร่ระบาดอย้่ในป็ัจจ่บ้น	ส่วนโรคไม่ตั้ิดตั้่อเรื�อร้ง	 (NCDs)	

ที�มีอ้ตั้ราการป็่วยให้ม่ตั้่อป็ระชิากรส้งส่ด	คือ	โรคความด้น

โลุ่ห้ิตั้ส้ง	 เบาห้วาน	 ป็อดอ่ดก้�นเรื�อร้ง	 แลุ่ะโรคห้้วใจแลุ่ะ

ห้ลุ่อดเลืุ่อด	 ผู้ลุ่จากไทยเข�าส้่ส้งคมผู้้�ส้งอาย่	 (อาย่เกิน	 60	

ป็ี	มากกว่า	10%	ของป็ระชิากร)	ซึ่่�งม้กเจ็บป็่วยด�วยโรคไม่

ตั้ิดตั้่อเรื�อร้งโดยเฉพาะความด้นโลุ่หิ้ตั้ส้ง	 (เกือบคร่�งห้น่�ง

ของผู้้�ส้งอาย่ท้�งห้มด)	 โรคเบาห้วาน	 โรคห้้วใจ	 โรคห้ลุ่อด

เลุ่ือดสมองแลุ่ะโรคมะเร็ง	 โดยคาดว่าไทยจะเข�าส่้ส้งคม

ผู้้�ส้งว้ยอย่างสมบ้รณ์	 (ส้ดส่วนมากกว่า	 20%)	 แลุ่ะระด้บ

ส่ดยอด	 (ส้ดส่วนมากกว่า	 28%)	 ในป็ี	 2566	 แลุ่ะ	 2576	

ตั้ามลุ่ำดบ้ส่งผู้ลุ่ให้�คา่ใชิ�จา่ยด�านสข่ภัาพของผู้้�สง้อายจ่ะอย้่

ที�	2.3	แสนลุ่�านบาท	(2.8%	ของ	GDP	ป็ี	2565)	เพิ�มข่�น

จาก	2.1%	ของ	GDP	ป็ี	2553	(ที�มา:	แผู้นพ้ฒนาส่ขภัาพ

แห้ง่ชิาตั้ฉิบบ้ที�	12)	แลุ่ะการเข�าส้ส่ง้คมเมอืง	ซึ่่�งวถิุชีิวีติั้ตั้�อง

แข่งข้นก้บเวลุ่า	เผู้ชิิญมลุ่ภัาวะ	แลุ่ะขาดการออกกำลุ่้งกาย

มีความเสี�ยงต่ั้อการเกิดป็ัญห้าส่ขภัาพรวมถุ่งโรคซึ่่มเศร�า	

(กร่งเทพฯ	มีผู้้�ป็่วยมะเร็งรายให้ม่ส้งอ้นด้บ	1	ของป็ระเทศ

แลุ่ะมีอ้ตั้ราความชิ่กของโรคซึ่่มเศร�าที�	5%	ส้งกว่าค่าเฉลุ่ี�ย

ป็ระเทศ	2.7%)	ด�านองค์การอนาม้ยโลุ่ก	(WHO)	รายงาน

ว่าคนไทยเสียชิีวิตั้ด�วยกลุ่่่มโรค	 NCDs	 ส้งถุ่ง	 76.6%	 (ป็ี	

2562)	สะท�อนความตั้�องการบริโภัคยาในป็ระเทศที�จะป็รบ้

สง้ข่�น	โดยเฉพาะยาจดสทิธิบิต้ั้ร/ยาตั้�นตั้ำรบ้ที�ใชิ�รก้ษาโรค

ซึ่้บซึ่�อน

4.	 นโยบายภัาครฐ้ห้น่นการลุ่งทน่ที�เกี�ยวเนื�องกบ้อต่ั้สาห้กรรม

ยา	ได�แก่	(1)	การลุ่งท่นภัายใตั้�มาตั้รการส่งเสริมของ	BOI	

(BOX	2)	อาท	ิยกเว�นภัาษีเงนิได�นติั้บิค่คลุ่	8	ปี็แกผู้่้�ผู้ลุ่ติั้สาร

ออกฤทธิิ�สำค้ญทางยา	(Active	Pharmaceutical	Ingre-

dients:	APIs)	แลุ่ะ	5	ป็ี	สำห้ร้บผู้้�ผู้ลุ่ิตั้ยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	เพื�อ

กระตั้่�นการลุ่งทน่ธิร่กจิการแพทยร์วมถุง่ยา	(2)	กจิการผู้ลุ่ติั้

ยาเป็็นห้น่�งในอ่ตั้สาห้กรรมเป็้าห้มายให้ม่	(New	S-curve)	

ในพื�นที�ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภัาคตั้ะว้นออก	(EEC)	คาด

วา่จะนำไป็ส้ก่ารวจิย้แลุ่ะพฒ้นายาซ่ึ่�งจะทำให้�ตั้�นทน่ถุก้กวา่

การนำเข�า	โดยเฉพาะการผู้ลุ่ติั้ยาด�วยเทคโนโลุ่ยขี้�นสง้	ภัาค

ร้ฐจะสน้บสน่นงบป็ระมาณการวิจ้ยแลุ่ะให้�สิทธิิป็ระโยชิน์

ทางภัาษี	 (คร่�งแรกของป็ี	 2565	 น้กลุ่งท่นขอร้บส่งเสริม

กิจการวิจ้ยแลุ่ะพ้ฒนา	Biotechnology	1	โครงการ	ม้ลุ่ค่า	

3.7	พน้ลุ่�านบาท)	(3)	มาตั้รการส่งเสริมอต่ั้สาห้กรรมผู้ลิุ่ตั้ยา

ในป็ระเทศ	ป็ี	2566-2570	ตั้้�งเป็้าห้มายเพิ�มม้ลุ่ค่าผู้ลุ่ิตั้ยา

มากกว่า	1	แสนลุ่�านบาท	แลุ่ะขยายตั้ลุ่าดส่งออกเป็็น	1.3	

ห้มื�นลุ่�านบาท	เพื�อสร�างความม้�นคงทางยาแกป่็ระเทศ	แลุ่ะ	

(4)	แผู้นย่ทธิศาสตั้ร์การข้บเคลุ่ื�อนป็ระเทศไทยด�วยโมเดลุ่

เศรษฐกิจ	 BCG	 (Bio-Circular-Green	 Economy)	 พ.ศ.	

2564-2570	 (BOX	 3)	 จะช่ิวยต่ั้อยอดผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ทางการ

แพทย์แลุ่ะส่ขภัาพจากความห้ลุ่ากห้ลุ่ายทางชิีวภัาพ	สร�าง

ม้ลุ่ค่าเพิ�มในตั้ลุ่าดยาแลุ่ะว้คซึ่ีน	 แลุ่ะลุ่ดการนำเข�า	 ทำให้�

ป็ระชิากรในป็ระเทศเข�าถุ่งยาราคาแพงได�มากข่�น



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 25

ประเด็นที่้าที่ายของธุุรกิจที่่�ต้องเผช่ิญ	ได้แก่	

1.	 ไทยย้งขาดศ้กยภัาพในการผู้ลิุ่ตั้ยาที�จำเป็็นเพื�อความ

ม้�นคงทางยา	 การผู้ลิุ่ตั้ยาในป็ระเทศส่วนให้ญ่ตั้�องนําเข�า

ว้ตั้ถุ่ดิบจากต่ั้างป็ระเทศแลุ่ะเป็็นยาสาม้ญ	 ส่วนยาที�อาศ้ย

เทคโนโลุ่ยีระด้บส้งจะมาจากการนำเข�าเกือบท้�งห้มด	

2.	 การแข่งข้นมีแนวโน�มร่นแรงข่�นเนื�องจาก	

(i)	 การเพิ�มข่�นของน้กลุ่งท่นรายให้ม่จากตั้่างชิาติั้	 ซึ่่�งใชิ�

ไทยเป็็นฐานการผู้ลิุ่ตั้ยาชิื�อสาม้ญเพื�อรองร้บตั้ลุ่าดใน

ป็ระเทศแลุ่ะตั้ลุ่าดส่งออก	(เชิ่น	ป็ี	2562-2564	ญี�ป็่่น

ขอรบ้ส่งเสริมการลุ่งทน่ในอต่ั้สาห้กรรมการแพทย์รวม

ถุ่งยา	14	โครงการ	ม้ลุ่ค่า	813.1	ลุ่�านบาท	เพิ�มข่�นจาก	

2	 โครงการ	 ม้ลุ่ค่า	 347.8	 ลุ่�านบาทในป็ี	 2561	 แลุ่ะ

เกาห้ลุ่ีใตั้�	ขอร้บส่งเสริมการลุ่งท่นในอ่ตั้สาห้กรรมการ

แพทย์ในป็ี	2564	 เป็็นป็ีแรก	1	 โครงการ	ม้ลุ่ค่าส้งถุ่ง	

10,000	ลุ่�านบาท)	

(ii)	 การขยายขอบข่ายลุ่งทน่ของกลุ่่ม่ทน่จากธิร่กจิอื�น	เชิน่	

กลุ่่่มป็ิโตั้รเคมี/เคมีภั้ณฑ์์	แลุ่ะกลุ่่่มพลุ่้งงาน	เป็็นตั้�น	

3.	 ภัาระตั้�นท่นของผู้้�ผู้ลุ่ิตั้ยาในป็ระเทศมีแนวโน�มส้งข่�น	จาก	

(i)	 การป็ร้บป็ร่งโรงงานผู้ลุ่ิตั้ยาให้�ได�ตั้ามมาตั้รฐาน	GMP-

PIC/S 

(ii)	 การกำห้นดให้�ผู้้�ผู้ลุ่ิตั้ยา	ผู้้�นำเข�า	แลุ่ะร�านขายยา	ตั้�อง

จ้ดห้าสถุานที�เก็บยาแลุ่ะอ่ป็กรณ์ในการกระจายยาที�

เห้มาะสม

(iii)	ราคายานำเข�า/ว้ตั้ถุ่ดิบมีแนวโน�มส้งข่�น

4.	 การเข�าร่วมความตั้กลุ่งห้่�นส่วนเศรษฐกิจภัาคพื�นแป็ซิึ่ฟิค	

(CPTPP)	 (อย้่ระห้ว่างพิจารณา)	 อาจส่งผู้ลุ่ต่ั้อการข่�น

ทะเบยีนตั้ำรบ้ยากบ้ระบบสทิธิบิต้ั้ร	โดยยาจดสิทธิบิต้ั้รอาจ

มีระยะเวลุ่าผู้้กขาดนานเกิน	20	ป็ี	เพิ�มความไม่แน่นอนตั้่อ

ราคายาบางป็ระเภัท
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์แลิะบริการ

กลยทุี่ธุด์ำา้นิการผลิต การจดัำหาวตัถุดิุำบ และจดัำส่่ง
ผลิตภัณฑ์์

•	 ด้านการจัดหาวััตถึุดิบ

บริษ้ทให้�ความสำค้ญก้บว้ตั้ถุ่ดิบเพราะเป็็นห้้วใจสำค้ญของ

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�มีค่ณภัาพ	 ถุ่งแม�ว่าป็ัจจ่บ้นบริษ้ทจะค้ดเลุ่ือก

วต้ั้ถุด่บิที�มคีณ่ภัาพจากท้�วโลุ่กผู้า่นตั้ว้แทนจำห้นา่ยในป็ระเทศ	

แตั้่สำห้ร้บผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�มีป็ริมาณการใชิ�ว้ตั้ถุ่ดิบจำนวนมาก	

บรษ้ิทมแีผู้นการนำเข�าวต้ั้ถุด่บิห้ลุ่ก้เอง	แลุ่ะ/ห้รอื	การทำสญ้ญา

เป็็นตั้้วแทนจำห้น่ายแตั้่เพียงผู้้�เดียว	แลุ่ะ/ห้รือ	การวิจ้ยพ้ฒนา

ว้ตั้ถุ่ดิบในป็ระเทศเพิ�มข่�น	 เพื�อเพิ�มศ้กยภัาพด�านการต่ั้อรอง

ราคาวต้ั้ถุดิ่บของบรษิท้	ซึ่่�งจะชิว่ยให้�บรษิท้สามารถุลุ่ดตั้�นทน่ได�

บรษ้ิทจด้ห้าวต้ั้ถุด่บิห้ลุ่ก้สำห้รบ้ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์	์ได�แก่	1.	ตั้ว้ยาห้ลุ่ก้/

สารอาห้ารห้ลุ่้ก	ห้รือ	Active	Ingredients	2.	สารเพิ�มป็ริมาณ	

(Excipients)	 เชิ่น	 แป็้ง	 (Starches)	 แลุ่ะน�ำตั้าลุ่แลุ่คโตั้ส

(Lactose)	เป็็นตั้�น	3.	สารห้ลุ่่อลุ่ื�น	(Lubricants)	เชิ่น	ท้ลุ่ค้ม	

(Talcum)	เป็็นตั้�น	4.	สารแต่ั้งกลิุ่�น	(Flavors)	แลุ่ะ	5.	บรรจภ่ัณ้ฑ์์

โดย	Active	Ingredients	สำห้รบ้ยาแผู้นป็จัจบ่น้แลุ่ะผู้ลุ่ติั้ภัร้ฑ์์

สม่นไพรคือตั้้วยาห้ลุ่้กที�ออกฤทธิิ�ในการร้กษาโรค	 แตั้่สำห้ร้บ

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารคือสารสก้ดที�ใชิ�เป็็นตั้้วออกฤทธิิ�สาร

อาห้ารตั้่าง	ๆ	เชิ่น	วิตั้ามิน	ห้รือแร่ธิาตั้่	เป็็นตั้�น	

สำห้ร้บบรรจภ่ัณ้ฑ์์แบ่งออกเป็็นบรรจภ่ัณ้ฑ์์ที�สม้ผู้ส้กบ้ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์

โดยตั้รง	เชิ่น	แคป็ซึ่้ลุ่	ขวดแก�ว	ซึ่อง	แลุ่ะฟอยลุ่์	เป็็นตั้�น	แลุ่ะ

บรรจ่ภั้ณฑ์์ที�ไม่ได�ส้มผู้้สผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์โดยตั้รง	เชิ่น	กลุ่่องกระดาษ	

ห้่อพลุ่าสตั้ิก	 เป็็นตั้�น	 โดยบริษ้ทมีการส้�งซึ่ื�อในป็ระเทศคิดเป็็น

ป็ระมาณร�อยลุ่ะ	95.05	ของมลุ้่ค่าการส้�งซึ่ื�อท้�งห้มดในปี็	2566	

บริษ้ทส้�งซึ่ื�อว้ตั้ถุ่ดิบแลุ่ะบรรจ่ภ้ัณฑ์์จากผู้้�จำห้น่ายห้ลุ่ายราย	

ไม่ได�พ่�งพิงผู้้�จำห้น่ายรายใดรายห้น่�งเป็็นห้ลุ่้ก	 แลุ่ะในป็ี	 2566	

บรษ้ิทไมม่กีารส้�งซึ่ื�อวต้ั้ถุด่บิแลุ่ะบรรจภ่ัณ้ฑ์จ์ากผู้้�จำห้นา่ยราย

ใดรายห้น่�งเกนิกวา่ร�อยลุ่ะ	10	ของมลุ้่ค่าการส้�งซึ่ื�อวต้ั้ถุด่บิแลุ่ะ

บรรจภ้่ัณฑ์ร์วม	โดยที�ผู้า่นมา	การส้�งซึ่ื�อวต้ั้ถุ่ดบิแลุ่ะบรรจภ้่ัณฑ์์

จะมรีะยะเวลุ่าตั้้�งแตั้ก่ารส้�งซึ่ื�อจนได�รบ้วต้ั้ถุด่บิห้รอืบรรจภ่ัณ้ฑ์์

ป็ระมาณ	10	-	120	ว้น

ท้�งนี�	 บริษ้ทมีนโยบายในการบริห้ารจ้ดการว้ตั้ถุ่ดิบแลุ่ะบรรจ่

ภั้ณฑ์์ในคลุ้่งสินค�าให้�อย้่ในระด้บที�เห้มาะสมเพียงพอต่ั้อการ

ผู้ลิุ่ตั้ได�อย่างมีป็ระสิทธิิภัาพตั้ามแผู้นการผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะแผู้นการ

ตั้ลุ่าดแลุ่ะไม่เป็็นภัาระในการจ้ดเก็บที�มากเกินจำเป็็น	 บริษ้ท

ไม่มีการทำส้ญญาระยะยาวในการจ้ดห้าว้ตั้ถุ่ดิบก้บผู้้�จำห้น่าย

รายใด	 ๆ	 แตั้่บริษ้ทจะส้�งซึ่ื�ออ�างอิงราคาตั้ลุ่าดโดยส่งคำส้�งซึ่ื�อ	

(Purchase	 Order)	 ตั้ามป็ริมาณการใชิ�ที�เห้มาะสมในแตั้่ลุ่ะ

ชิ่วงเวลุ่า	

บรษิ้ทมีการค้ดเลุ่ือกผู้้�จำห้น่ายวต้ั้ถุ่ดิบ	แลุ่ะตั้รวจสอบค่ณภัาพ

ว้ตั้ถุ่ดิบที�จะใชิ�เป็็น	 Active	 Ingredients	 อย่างเข�มงวด	 โดย

ผู้้�จำห้นา่ยแลุ่ะผู้้�ผู้ลิุ่ตั้ตั้�องผู่้านการตั้รวจป็ระเมินตั้ามข�อกำห้นด

ของบริษ้ท	 ตั้�องมีใบอน่ญาตั้ในการป็ระกอบธ่ิรกิจ	 ใบอน่ญาตั้

ในการผู้ลุ่ิตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ยาห้รือใบร้บรองการจดทะเบียนนำเข�า	

ใบร้บรองมาตั้รฐานตั้่าง	ๆ 	เชิ่น	GMP	ห้รือ	ISO	ห้รือใบอน่ญาตั้

อื�น	ๆ	ที�เกี�ยวข�อง	รวมท้�งตั้�องมีเอกสารร้บรองผู้ลุ่การวิเคราะห้์

ทางด�านค่ณภัาพ	(Certificate	of	Analysis)	จากผู้้�ผู้ลุ่ิตั้	เพื�อ

ร้บรองค่ณภัาพแลุ่ะค่ณสมบ้ตั้ิของว้ตั้ถุ่ดิบของผู้้�ผู้ลุ่ิตั้	 ภัายห้ลุ่้ง

จากบริษ้ทได�ร้บว้ตั้ถุ่ดิบแลุ่�ว	 ฝึ่ายควบค่มค่ณภัาพจะทำการ

ตั้รวจสอบคณ่ภัาพของวต้ั้ถุด่บิในแตั้ลุ่่ะล็ุ่อตั้สนิค�าวา่มคีณ่ภัาพ

ตั้ามมาตั้รฐานก่อนที�จะเบิกไป็ใชิ�ได�

ในอดีตั้ที�ผู้่านมา	 บริษ้ทไม่เคยป็ระสบป็ัญห้าการขาดแคลุ่น

ว้ตั้ถุ่ดิบที�ส่งผู้ลุ่ตั้่อการผู้ลุ่ิตั้อย่างมีน้ยสำค้ญ

•	 ด้านการผลิต	

บรษิท้เล็ุ่งเห้น็วา่กระบวนการผู้ลุ่ติั้ที�มปี็ระสทิธิภิัาพแลุ่ะเป็น็ไป็

ตั้ามมาตั้รฐานสง้สด่จะสง่ผู้ลุ่ดตีั้อ่คณ่ภัาพผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์แ์ลุ่ะตั้�นทน่

การผู้ลุ่ติั้	สร�างความนา่เชิื�อถุอืให้�กบ้บรษิท้ในการผู้ลุ่ติั้สนิค�าที�มี

ค่ณภัาพ	แลุ่ะความได�เป็รียบในการจด้จำห้นา่ยสนิค�าในราคาที�

แข่งข้นได�	 โดยบริษ้ทพ้ฒนากระบวนการผู้ลิุ่ตั้ของบริษ้ทอย่าง

ตั้่อเนื�อง	 ท้�งการลุ่งท่นในเครื�องจ้กรที�ท้นสม้ย	 ลุ่ดการพ่�งพิง

แรงงานคนให้�อย้่ในระด้บที�เห้มาะสม	 แลุ่ะการใชิ�เทคโนโลุ่ยี

สารสนเทศสำห้ร้บระบบการควบคม่แลุ่ะบรหิ้ารจด้การ	ซึ่่�งชิว่ย

ให้�บริษ้ทสามารถุตั้รวจสอบ	ป็ระมวลุ่ผู้ลุ่	วิเคราะห้์การทำงาน

ของกระบวนการผู้ลิุ่ตั้แลุ่ะเครื�องจ้กรได�อย่างรวดเร็วท้นเวลุ่า

แลุ่ะเที�ยงตั้รง	 ทำให้�บริษ้ทสามารถุป็ร้บป็ร่งกระบวนการผู้ลุ่ิตั้

ให้�มีป็ระสิทธิภิัาพ	 นอกจากนี�	 บริษ้ทย้งมีฝึ่ายควบค่มค่ณภัาพ	

ที�ตั้รวจสอบค่ณภัาพตั้้�งแตั้่กระบวนการร้บว้ตั้ถุ่ดิบจนกระท้�ง

การเกบ็รก้ษาสินค�าสำเรจ็รป้็	ซึ่่�งการเข�าตั้รวจสอบแลุ่ะวเิคราะห์้
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ป็ัญห้าของฝึ่ายควบค่มค่ณภัาพ	 ทำให้�บริษ้ทสามารถุแก�ไขข�อ

บกพร่องตั้่าง	ๆ 	ในกระบวนการผู้ลุ่ิตั้ได�ท้นเวลุ่า	ชิ่วยลุ่ดการส้ญ

เสียในกระบวนการผู้ลุ่ิตั้	 แลุ่ะลุ่ดผู้ลุ่กระทบจากการห้ย่ดชิะง้ก

ของกระบวนการผู้ลุ่ิตั้	 รวมถุ่งป็้องก้นการจำห้น่ายผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

ไม่ได�ค่ณภัาพให้�แก่ผู้้�บริโภัค

บริษ้ทสามารถุผู้ลิุ่ตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�มีความห้ลุ่ากห้ลุ่ายท้�งด�าน

ป็ริมาณ	 ขนาด	 ส่วนผู้สม	 ร้ป็แบบผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์แลุ่ะบรรจ่ภั้ณฑ์์	

โดยเน�นค่ณภัาพแลุ่ะมาตั้รฐานการผู้ลิุ่ตั้ที�ได�ร้บการยอมร้บใน

โรงงาน	JSP	กรุงเที่พฯ
เลุ่ขที�	255,257	ซึ่อยสาธิ่ป็ระดิษฐ์	58

แขวงบางโพงพาง	เขตั้ยานนาวา	กร่งเทพฯ
ผู้ลุ่ิตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร

โรงงานแค้ร์ซืู้ติก
48/4	ห้ม้่ที�	4	โครงการบิ�กเกอร์แลุ่นด์	เฟส	4	

ตั้ำบลุ่ลุ่ำลุ่้กกา	อำเภัอลุ่ำลุ่้กกา	จ้งห้ว้ดป็ท่มธิานี
ผู้ลุ่ิตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	แลุ่ะเครื�องสำอาง

โรงงานเกรซื้	วัอเที่อร์	เมด	และวัาร่	เมดิค้อล
13/7	ห้ม้่ที�	8	ถุนนบางม่วง-บางค้ลุ่้ด	ตั้ำบลุ่บางม่วง													

อำเภัอบางให้ญ่	จ้งห้ว้ดนนทบ่รี
ผู้ลุ่ิตั้น�ำยาฟอกไตั้	แลุ่ะระบบน�ำบริส่ทธิิ�เพื�อในงานอ่ตั้สาห้กรรม

โรงงาน	JSP	ลำพูน
เลุ่ขที�	260	ห้ม้่ที�	4	ตั้ำบลุ่ศรีบ้วบาน	
อำเภัอเมืองลุ่ำพ้น	จ้งห้ว้ดลุ่ำพ้น

ผู้ลุ่ิตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	ยาแผู้นโบราณ	
แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์สม่นไพร

ระด้บสากลุ่ที�มีใบร้บรองอย่างเป็็นทางการ	 มีการทำงานอย่าง

เป็็นระบบท้�งในด�านของการด้แลุ่ส่วนผู้สมไม่ให้�มีสารอ้นตั้ราย

เจือป็น	 รวมท้�งมีการตั้รวจสอบค่ณภัาพของผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ในท่ก

ข้�นตั้อน	โดยเริ�มตั้้�งแตั้่การตั้รวจร้บว้ตั้ถุ่ดิบแลุ่ะบรรจ่ภั้ณฑ์์	ข้�น

ตั้อนการผู้ลุ่ิตั้	แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์สำเร็จร้ป็	อีกท้�งมีห้�องป็ฎิบ้ตั้ิการ

ทดสอบว้ตั้ถุ่ดิบแลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์	 เพื�อร้บรองค่ณภัาพผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์

ก่อนถุ่งผู้้�บริโภัค

บริษ้ทมีโรงงานผู้ลุ่ิตั้	อย้่	4	แห้่ง	คือ	

•	 ด้านการจัดส่งผลิตภััณฑ์์

บริษ้ทมีกลุ่ย่ทธิ์ในการขนส่งสินค�าให้�ท้นก้บความตั้�องการของ

ลุ่้กค�าอย่างมีป็ระสิทธิิภัาพ	 โดยการกำห้นดเส�นทางแลุ่ะระยะ

เวลุ่าในการขนส่งให้�มีป็ระสิทธิิภัาพมากที�ส่ด	 รวมถุ่งการลุ่ด

การวิ�งรถุเป็ลุ่่าเพื�อจะได�ไม่ตั้�องร้บภัาระตั้�นท่นการขนส่งแลุ่ะ

พลุ่้งงานเชิื�อเพลุ่ิงที�ตั้�องส้ญเสียไป็	สำห้ร้บการจ้ดส่งสินค�าผู้่าน

ชิอ่งทางการขายออนไลุ่น์บรษิท้มกีารวา่จ�างบรษิท้	Outsource	

ที�มีความเชิี�ยวชิาญด�านการบริห้ารจ้ดการสินค�า	 เพื�อบริห้าร

จ้ดการสินค�าแบบครบวงจรตั้้�งแต่ั้การจ้ดเก็บสินค�า	 การจ้ด

เตั้รียมสินค�าก่อนการขนส่ง	 รวมถุ่งการขนส่งสินค�า	 ให้�มี

ป็ระสิทธิิภัาพแลุ่ะลุ่ดตั้�นท่นการขนส่งสินค�า
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ทรััพย์์สิินท่�ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจ

1) สิ่นิที่รัพัย์ถุาวรที่่�ใช้้ในิการประกอบธุุรกิจ

ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	บริษ้ทมีสินทร้พย์ถุาวรที�ใชิ�ในการป็ระกอบธิ่รกิจ	สร่ป็ได�ด้งนี�

•	 ที�ดินโฉนดเลุ่ขที�	 174616	 171417	 171418	

171422	แลุ่ะ	1249	ตั้้�งอย้ต่ั้ำบลุ่บง่คำพร�อย	อำเภัอ

ลุ่ำลุ่้กกา	จ้งห้ว้ดป็ท่มธิานี	เนื�อที�	43-1-83.7	ไร่

•	 ที�ดินโฉนดเลุ่ขที�	 8060	 ตั้้�งอย้่ตั้ำบลุ่บางโพงพาง	

อำเภัอยานนาวา	จง้ห้ว้ดกรง่เทพฯ	เนื�อที�	0-2-27	ไร่

•	 ที�ดินโฉนดเลุ่ขที�	171419,	171420	แลุ่ะ	171421	

ตั้้�งอย้่ตั้ำบลุ่บ่งคำพร�อย	 อำเภัอลุ่ำลุ้่กกา	 จ้งห้ว้ด

ป็ท่มธิานี	เนื�อที�	14-1-81.6	ไร่

•	 ที�ดินโฉนดเลุ่ขที�	 193223	 ตั้้�งอย้่ตั้ำบลุ่ลุ่ำลุ่้กกา	

อำเภัอลุ่ำลุ้่กกา	จง้ห้ว้ดป็ทม่ธิานี	เนื�อที�	0-3-96.9	ไร่

•	 ที�ดินโฉนดเลุ่ขที�	 14514	 ต้ั้�งอย้่อำเภัอเมืองลุ่ำพ้น	

จ้งห้ว้ดลุ่ำพ้น	เนื�อที�	8-3-58.01	ไร่

•	 อาคารสำน้กงาน	/	โรงงาน	/	คลุ่้งสินค�า	เลุ่ขที�	260	

ห้ม้่	4	ตั้.ศรีบ้วบาน	อ.เมือง	จ.ลุ่ำพ้น

•	 ส่วนป็ร้บป็ร่งอาคารสำน้กงาน	/	โรงงาน	/	

	 คลุ่้งสินค�า	เลุ่ขที�	255,	257	ซึ่อยสาธิ่ป็ระดิษฐ์	58	

แขวงบางโพงพาง	เขตั้ยานนาวา		กร่งเทพมห้านคร

•	 อาคารสำนก้งาน	/	โรงงาน	/	คลุ่ง้สินค�า	เลุ่ขที�	48/4	

ตั้ำบลุ่ลุ่ำลุ่้กกา	อำเภัอลุ่ำลุ่้กกา	ป็ท่มธิานี	

•	 อาคารสำน้กงาน	 /	 คลุ่้งสินค�า	 ตั้ำบลุ่บ่งคำพร�อย	

อำเภัอลุ่ำลุ่้กกา	จ้งห้ว้ดป็ท่มธิานี

•	 ส่วนป็ร้บป็ร่งอาคารสำน้กงาน	/	โรงงาน	/	

	 คลุ่้งสินค�า	เลุ่ขที�	13/7	ห้ม้่ที�	8	ถุนนบางม่วง	-

	 บางค้ลุ่้ด	ตั้ำบลุ่บางม่วง	อำเภัอบางให้ญ่	

	 จ้งห้ว้ดนนทบ่รี

•	 ส่วนป็ร้บป็ร่งอาคารสำน้กงาน	เลุ่ขที�	131	ห้ม้่ที�	9	

อาคารกลุ่่่มนว้ตั้กรรม	1	อ่ทยานวิทยาศาสตั้ร์แห้่ง

ป็ระเทศไทย	 ถุนนพห้ลุ่โยธิิน	 ตั้ำบลุ่คลุ่องห้น่�ง	

อำเภัอคลุ่องห้ลุ่วง	จ้งห้ว้ดป็ท่มธิานี

•	 สิทธิิการเชิ่าที�ดิน	/	โรงงาน	/	คลุ่้งสินค�าห้ลุ่ายแห้่ง

	1.	ที่่�ดิน

 2.	อาค้ารและส่วันปรับปรุงอาค้าร

มูลค่าตามบัญช้่สุ่ที่ธุิ 
(หนิ่วย : ล้านิบาที่)

ลักษณะ
กรรมสิ่ที่ธุิ� ภาระผูกพัันิประเภที่/ลักษณะที่รัพัย์สิ่นิ

114.10

40.33

35.98

22.43

15.00

180.22

82.76

25.84

22.34

11.94

0.13

115.87

บริษ้ท

บริษ้ท

บริษ้ท

บริษ้ท

บริษ้ท

บริษ้ท

บริษ้ท

บริษ้ท

บริษ้ท

บริษ้ท

บริษ้ท

ส้ญญาเชิ่า

ตั้ิดภัาระจำนองเป็็นห้ลุ่้กป็ระก้นก้บ

สถุาบ้นการเงินห้ลุ่ายแห้่ง

ไม่มี

ไม่มี

ตั้ิดภัาระจำนองเป็็นห้ลุ่้กป็ระก้นก้บ

สถุาบ้นการเงินแห้่งห้น่�ง

ตั้ิดภัาระจำนองเป็็นห้ลุ่้กป็ระก้นก้บ

สถุาบ้นการเงินแห้่งห้น่�ง

ไม่มี

ไม่มี	

ไม่มี	

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี
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•	 เครื�องจ้กรแลุ่ะอ่ป็กรณ์สำห้ร้บการผู้ลุ่ิตั้สินค�า

•	 เครื�องจ้กรสำห้ร้บผู้ลุ่ิตั้ซึ่อฟท์เจลุ่แลุ่ะ

	 เครื�องวิเคราะห้์ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

•	 เครื�องวิเคราะห้์ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

•	 ยานพาห้นะที�ใชิ�ในการดำเนินงาน

•	 ยานพาห้นะที�ใชิ�ในการดำเนินงาน

	3.	 เค้ร่�องจักรและอุปกรณ์

	4.	ยานพาหนะ

	5.	เค้ร่�องตกแต่ง	ติดตั�งและเค้ร่�องใช่้สำนักงาน

	6.	สินที่รัพย์ระหวั่างก่อสร้างและติดตั�ง

	รวัมที่่�ดิน	อาค้ารและอุปกรณ์	-	สุที่ธุิ

มูลค่าตามบัญช้่สุ่ที่ธุิ 
(หนิ่วย : ล้านิบาที่)

ลักษณะ
กรรมสิ่ที่ธุิ� ภาระผูกพัันิประเภที่/ลักษณะที่รัพัย์สิ่นิ

126.93

5.27

0.09

1.64

4.54

บริษ้ท

ส้ญญาเชิ่า

ส้ญญาเชิ่า

บริษ้ท

ส้ญญาเชิ่า

ไม่มี

ห้ลุ่้กป็ระก้นก้บสถุาบ้นการเงินแห้่งห้น่�ง

ไม่มี

ไม่มี

ห้ลุ่ก้ป็ระกน้กบ้สถุาบน้การเงินห้ลุ่ายแห่้ง

11.47

42.78

859.66

บริษ้ท

บริษ้ท

ไม่มี

ไม่มี

2) สิ่นิที่รัพัย์ไม่ม่ตัวตนิ

ณ	 ว้นที�	 31	 ธิ้นวาคม	 2566	 บริษ้ทเป็็นเจ�าของทะเบียนผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์แลุ่ะโป็รแกรมคอมพิวเตั้อร์	 ซึ่่�งมีม้ลุ่ค่าตั้ามบ้ญชิีส่ทธิิ	 4.92

ลุ่�านบาท	ซึ่่�งทะเบียนผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์มีอาย่การใชิ�งาน	5	-	9	ป็ี	แลุ่ะโป็รแกรมคอมพิวเตั้อร์มีอาย่การใชิ�งาน	10	ป็ี	

3) เคร่�องหมายการค้าที่่�ส่ำาคัญ 

3.1	เค้ร่�องหมายการค้้าที่่�ใช่้ดำเนินการสำหรับบริการรับจ้างผลิตสินค้้าภัายใต้เค้ร่�องหมายการค้้าของลูกค้้า	(OEM)	

บริษ้ทร้บจ�างผู้ลิุ่ตั้สินค�าภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของลุ่้กค�าตั้ามส้ญญาห้รือตั้ามที�ตั้กลุ่งก้บลุ่้กค�าอย่างต่ั้อเนื�อง	 โดยจะแสดงเครื�องห้มาย

การค�า	 เจเอสพี	 ในฐานะผู้้�ผู้ลิุ่ตั้ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ค่ณภัาพบนภัาชินะบรรจ่ของลุ้่กค�าตั้ามที�กฎห้มายกำห้นดซ่ึ่�งบริษ้ทร้บจ�างผู้ลิุ่ตั้สินค�า	

ได�แก่	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	ยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์สม่นไพร	แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ตั้่าง	ๆ	

3.2	เค้ร่�องหมายการค้้าที่่�ใช่้ดำเนินการสำหรับผลิตภััณฑ์์ภัายใต้เค้ร่�องหมายการค้้าของบริษััที่	(Own	Brand)	ในปัจจุบัน

ลำดับที่่�

1.

ภัาพตราสินค้้า กรรมสิที่ธุิ�

บริษ้ท

ประเภัที่สินค้้าและบริการ

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร
ทำจากพืชิห้รือส้ตั้ว์ผู้สม	
(มิได�ใชิ�ทางการแพทย์)

เลขที่ะเบ่ยน

201101214

วัันจดที่ะเบ่ยน

14/09/2559

วัันหมดอายุ

14/09/2569

ลำดับที่่�

1.

2.

3.

ภัาพตราสินค้้า กรรมสิที่ธุิ�

บริษ้ท

บริษ้ท

บริษ้ท

ประเภัที่สินค้้าและบริการ

ยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	

บริการจ้ดการธิ่รกิจจำห้น่าย
สนิค�าอาห้าร	แลุ่ะยารก้ษาโรค

บริการจ้ดการธิ่รกิจจำห้น่าย
สนิค�าอาห้าร	แลุ่ะยารก้ษาโรค

เลขที่ะเบ่ยน

201124311

191102326

191102325

วัันจดที่ะเบ่ยน

20/09/2561

01/08/2560

01/08/2560

วัันหมดอายุ

20/09/2571

01/08/2570

01/08/2570
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	บริษััที่ย่อยที่างตรง

	บริษััที่ย่อยที่างอ้อม

	บริษััที่ร่วัมที่างอ้อม

บริษัที่ โรงงานิเภสั่ช้อุตส่าหกรรม เจเอส่พ่ั (ประเที่ศไที่ย) จำากัดำ (มหาช้นิ)

บริษัที่ แคร์ซููติก จำากัดำ

99.99%

บริษัที่ เจเอส่พ่ั ฟาร์มา 
โฮลดำิ�ง จำากัดำ

บริษัที่ ซู่ดำ่ไอพ่ั (ประเที่ศไที่ย) 
จำากัดำ (มหาช้นิ)

บริษัที่ เมดำิส่ คอร์ปอเรช้ั�นิ 
จำากัดำ

99.99%

65.00%

44.00%

บริษัที่ เกรซูวอเที่อร์ 
เมดำ จำากัดำ

บริษัที่ วาร่ เมดำิคอล จำากัดำ

52.80%

99.99%

โครงสร้างการถืือหุ้้้นของกลุ่้�มบริษััท

โครงสร้างการถืือหุ้้้นของกลุ่้�มบริษััท

บริษ้ท	แคร์ซึ่้ตั้ิก	จำก้ด
บริษ้ท	เจเอสพี	ฟาร์มา	โฮลุ่ดิ�ง	จำก้ด
บริษ้ท	เกรซึ่	วอเทอร์	เมด	จำก้ด

บริษ้ท	ซึ่ีดีไอพี	(ป็ระเทศไทย)	จำก้ด	
(มห้าชิน)

บริษ้ท	เมดิส	คอร์ป็อเรชิ้�น	จำก้ด

ผู้ลุ่ติั้แลุ่ะจำห้น่ายผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์เ์สรมิอาห้ารแลุ่ะเครื�องสำอาง
ลุ่งท่นในกิจการอื�น
ผู้ลุ่ติั้แลุ่ะจำห้น่ายน�ำยาแลุ่ะอป่็กรณ์ที�เกี�ยวกบ้การฟอกไตั้

ร้บจ�างวิจ้ยเชิิงวิชิาการในห้�องป็ฏิิบ้ติั้การ	 ร้บจ�างทดสอบ
แลุ่ะวิเคราะห้์ผู้ลุ่ทางวิทยาศาสตั้ร์	ส่วนงานฝึึกอบรมแลุ่ะ
ส้มมนา	แลุ่ะส่วนงานให้�คำป็ร่กษาการยื�นขอท่นวิจ้ย

จำห้น่ายสินค�าอ่ป็โภัคบริโภัค	 แลุ่ะให้�บริการสื�อโฆษณา
ผู้่านตั้้�จำห้น่ายสินค�าอ้ตั้โนม้ตั้ิ

99.99
99.99
52.80

65.00

44.00

30.00
200.00
40.00

120.00

10.00

ลักษณะการประกอบธุุรกิจ สั่ดำส่่วนิการถุ่อหุ้นิ
รวม (ร้อยละ)

ทีุ่นิจดำที่ะเบ่ยนิ
(ล้านิบาที่)ช้่�อบริษัที่
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

รายช้่�อผู้ถุ่อหุ้นิใหญ่

ณ	ว้นที�	28	ธิ้นวาคม	2566	บริษ้ทมีผู้้�ถุือห้่�นให้ญ่	10	รายแรกตั้ามสม่ดทะเบียน	ด้งนี�	

จำานิวนิทีุ่นิจดำที่ะเบ่ยนิและทีุ่นิช้ำาระแล้ว

บริษ้ทมีท่นจดทะเบียน	ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	จำนวน	341,250,000	บาท	แบ่งออกเป็็นห้่�นสาม้ญ	682,500,000	ห้่�น	ม้ลุ่ค่า

ที�ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	0.50	บาท	โดยเรียกชิำระแลุ่�วจำนวน	237,277,450	บาท	คิดเป็็นห้่�นสาม้ญ	474,554,900	ห้่�น

หลักที่รัพัย์แปลงส่ภาพั

เมื�อว้นที�	16	สิงห้าคม	2565	ที�ป็ระชิ่มวิสาม้ญผู้้�ถุือห้่�น	คร้�งที�	1/2565	มีมตั้ิอน่ม้ตั้ิให้�บริษ้ทการออกแลุ่ะเสนอขายใบสำค้ญแสดง

สิทธิิที�จะซึ่ื�อห้่�นสาม้ญของบริษ้ท	 (JP-W1	ซึ่่�งตั้่อมาเป็ลุ่ี�ยนชิื�อย่อห้ลุ่้กทร้พย์เป็็น	 JSP-W1	 เมื�อว้นที�	 22	ก้นยายน	2565)	 ให้�แก่

ผู้้�ถุือห้่�นเดิมตั้ามส้ดส่วนการถืุอห้่�นจำนวนไม่เกิน	 227.5	 ลุ่�านห้น่วย	 ในอ้ตั้รา	 2	 ห้่�นสาม้ญเดิมต่ั้อ	 1	 ใบสำค้ญแสดงสิทธิิ	 โดยมี

รายลุ่ะเอียดด้งนี�

หมายเหต	ุ: 1/	 บรษิท้	สภ่ัาพ	กร๊่ป็	จำก้ด	มทีน่จดทะเบยีน	30.00	ลุ่�านบาท	แบ่งเป็็นห้่�นสามญ้	300,000	ห้่�น	มลุ้่ค่าที�ตั้ราไว�ห้่�นลุ่ะ	100	บาท	โดยมผ้ีู้�ถุอืห้่�น	ได�แก่	(ก)	
นางจนิตั้นา	สน้ติั้พิสท่ธิิ�	(ข)	นายสิทธิชิิย้	แดงป็ระเสรฐิ	(ค)	นายพษิณ	่แดงป็ระเสรฐิ	(ง)	นางสาวจริดา	แดงป็ระเสรฐิ	แลุ่ะ	(จ)	นายสรสชิิ	แดงป็ระเสรฐิ

1.	 กลุ่่่มครอบคร้วแดงป็ระเสริฐ

	 •	 บริษ้ท	ส่ภัาพ	กร่๊ป็	จำก้ด1/

	 •	 นางจินตั้นา	ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�

	 •	 นายสิทธิิชิ้ย	แดงป็ระเสริฐ

	 •	 นายพิษณ่	แดงป็ระเสริฐ

	 •	 นางสาวจิรดา	แดงป็ระเสริฐ

	 •	 นายสรสิชิ	แดงป็ระเสริฐ

	 •	 นายป็ระสิทธิิ�ชิ้ย	แดงป็ระเสริฐ

2.	 นายส่ว้ฒน์	โรจนส่นทรา

3.	 นายเกรียงยศ	จิตั้ตั้์ส่จจะพงษ์

4.	 นางสาวเมลุ่ดา	โอฬารชิน

5.	 นางศิริพร	แดงส่ภัา

6.	 นายเมธิา	สิมะวรา

7.	 นายธิีรพจน์	จร้ญศรี

8.	 นายวิพงศ์	เตั้ชิะพ้ลุ่ผู้ลุ่

9.	 นายเอกชิ้ย	เอี�ยวศิวิก้ลุ่

10.	นายสมบ้ตั้ิ	ธินบ่ณยว้ฒน์

จำานิวนิหุ้นิ ร้อยละรายช้่�อผู้ถุ่อหุ้นิ

157,999,000

32,000,200

31,988,000

31,500,200

30,659,700

31,765,200

3,390,800

11,780,000

4,527,600

4,242,900

4,100,000

3,960,000

3,582,100

3,100,000

3,031,000

3,000,000

33.29

6.74

6.74

6.64

6.46

6.69

0.71

2.48

0.95

0.89

0.86

0.83

0.75

0.65

0.64

0.63
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ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	บริษ้ทมีใบสำค้ญแสดงสิทธิิที�จะซึ่ื�อห้่�นสาม้ญของบริษ้ทที�ย้งไม่ได�ใชิ�สิทธิิจำนวน	207.9	ลุ่�านห้น่วย

ว้นที�ให้�สิทธิิ	 :

อ้ตั้ราการใชิ�สิทธิิ	 :

ราคาการใชิ�สิทธิิซึ่ื�อห้่�นสาม้ญ	 :

ระยะเวลุ่าแลุ่ะส้ดส่วนการใชิ�สิทธิิ	 :

31	สิงห้าคม	2565

ใบสำค้ญแสดงสิทธิิ	1	ห้น่วย	ตั้่อห้่�นสาม้ญ	1	ห้่�นสาม้ญ	เว�นแตั้่จะมีการป็ร้บอ้ตั้ราการใชิ�

สิทธิิตั้ามเงื�อนไขการป็ร้บสิทธิิ

2.50	บาท	ตั้่อห้่�น	เว�นแตั้่กรณีมีการป็ร้บราคาการใชิ�สิทธิิตั้ามเงื�อนไขการป็ร้บสิทธิิ

ผู้้�ถุือใบสำค้ญแสดงสิทธิิสามารถุใชิ�สิทธิิตั้ามใบสำค้ญแสดงสิทธิิได�ในว้นทำการส่ดท�าย

ของเดอืนมีนาคมแลุ่ะกน้ยายน	ตั้ลุ่อดอายข่องใบสำคญ้แสดงสิทธิ	ิโดยสามารถุเริ�มใชิ�สทิธิิ

คร้�งแรก	คือ	ว้นทำการส่ดท�ายของเดือนมีนาคมซึ่่�งตั้รงก้บว้นที�	31	มีนาคม	2566	แลุ่ะ

ว้นใชิ�สิทธิิคร้�งส่ดท�าย	คือ	ว้นที�ใบสำค้ญแสดงสิทธิิมีอาย่ครบ	2	ป็ี	น้บตั้้�งแตั้่ว้นที�ออกใบ

สำค้ญแสดงสิทธิิ	ซึ่่�งจะตั้รงก้บว้นที�	30	สิงห้าคม	2567

รายละเอ่ยดำรายการ
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริษ้ทมีนโยบายการจ่ายเงินปั็นผู้ลุ่ในอ้ตั้ราไม่น�อยกว่าร�อยลุ่ะ	

40	ของกำไรสท่ธิติั้ามงบการเงนิเฉพาะบรษิท้	ห้ลุ่ง้ห้ก้เงนิสำรอง

ตั้่าง	 ๆ	 ท่กป็ระเภัทตั้ามที�กำห้นดไว�ในกฎห้มายแลุ่ะข�อบ้งค้บ

ของบริษ้ท	อย่างไรก็ตั้าม	การจ่ายเงินป็ันผู้ลุ่ด้งกลุ่่าวจะตั้�องไม่

เกินกว่ากำไรสะสมตั้ามงบการเงินเฉพาะบริษ้ท	 แลุ่ะในกรณี

ที�งบการเงินเฉพาะบริษ้ทมีผู้ลุ่ขาดท่นสะสมอย่้	 บริษ้ทจะไม่มี

การพิจารณาจ่ายเงินปั็นผู้ลุ่	 ท้�งนี�	 บริษ้ทอาจพิจารณากำห้นด

ให้�มีการจ่ายเงินป็ันผู้ลุ่ในอ้ตั้ราน�อยกว่าที�กำห้นดไว�ข�างตั้�นได�	

โดยข่�นอย่้กบ้ผู้ลุ่การดำเนนิงาน	ฐานะการเงนิ	แลุ่ะสภัาพคลุ่อ่ง

ของบริษ้ท	รวมไป็ถุ่งความจำเป็็นในการใชิ�เงินท่นห้ม่นเวียนใน

การดำเนินงาน	แผู้นการขยายธิ่รกิจของบริษ้ท	ในอนาคตั้แลุ่ะ

ป็ัจจ้ยอื�น	 ๆ	 ที�เกี�ยวข�องก้บการบริห้ารงานของบริษ้ท	 ตั้ามที�

คณะกรรมการบริษ้ทเห้็นสมควร		

โดยการจ่ายเงนิปั็นผู้ลุ่จะตั้�องได�รบ้อนม่ต้ั้จิากที�ป็ระชิม่ผู้้�ถุอืห้่�น	

เว�นแตั้่เป็็นการจ่ายเงินป็ันผู้ลุ่ระห้ว่างกาลุ่ซึ่่�งคณะกรรมการ

บรษิท้	อาจอน่มต้ั้ใิห้�จ่ายเงนิปั็นผู้ลุ่ระห้ว่างกาลุ่ได�เป็็นคร้�งคราว

เมื�อเห้็นว่าบริษ้ทมีกําไรเพียงพอที�จะจ่ายเงินป็ันผู้ลุ่ได�	 แลุ่ะให้�

รายงานการจ่ายเงินป็ันผู้ลุ่ระห้ว่างกาลุ่ด้งกลุ่่าวให้�ที�ป็ระชิ่มผู้้�

ถุือห้่�นทราบในการป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�นคราวถุ้ดไป็

บริษ้ทไม่มีการป็ระกาศจ่ายเงินป็ันผู้ลุ่จากผู้ลุ่การดําเนินงาน

สําห้ร้บป็ีสิ�นส่ดว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2565	แลุ่ะ	2566	เนื�องจาก

ย้งมีผู้ลุ่ขาดท่นสะสมในงบการเงินเฉพาะกิจการอย้่
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บรษิท้	โรงงานเภัสช้ิอต่ั้สาห้กรรม	เจเอสพี	(ป็ระเทศไทย)	จำกด้	

(มห้าชิน)	ได�กำห้นดนโยบายการบรหิ้ารความเสี�ยงท้�วท้�งองค์กร	

การป็ระเมนิความเสี�ยง	แลุ่ะการจด้ทำแผู้นป็ฏิบิติ้ั้การ	(Action	

Plan)	เพื�อการจด้การความเสี�ยงให้�อย้ใ่นระดบ้ที�ยอมรบ้ได�	โดย

มกีารสื�อสาร	การจด้ฝึกึอบรมสม้มนาเชิิงป็ฏิบิติ้ั้การแก่พนก้งาน	

ให้�ตั้ระห้น้กถุ่งความสำค้ญของการบริห้ารความเสี�ยง	 ท้�งนี�	

บริษ้ทมีนโยบายการบริห้ารความเสี�ยง	ด้งนี�

•	 สง่เสริมสภัาะแวดลุ่�อมแลุ่ะบรรยากาศที�เอื�ออำนวยต่ั้อการ

บรหิ้ารความเสี�ยงเพื�อสร�างความเข�าใจ	จติั้สำนก่	แลุ่ะความ

ร้บผู้ิดชิอบร่วมก้นในเรื�องความเสี�ยง	 การควบค่ม	 แลุ่ะผู้ลุ่	

กระทบของความเสี�ยงตั้อ่บรษิท้	ในกระบวนการบริห้ารแลุ่ะ

ป็ฏิิบ้ตั้ิงานท้�วท้�งบริษ้ท

•	 จ้ดให้�มีกระบวนการ	แนวทาง	แลุ่ะมาตั้รการในการบริห้าร

ความเสี�ยงที�มคีณ่ภัาพเห้มาะสมในระดบ้สากลุ่แลุ่ะเพยีงพอ	

รวมถุง่การบง่ชิี�	วเิคราะห้	์ป็ระเมนิ	จด้ลุ่ำดบ้	จด้การ	ควบคม่	

ตั้ิดตั้าม	รายงาน	ป็ระเมินผู้ลุ่	แลุ่ะสื�อสารให้�ข�อม้ลุ่เกี�ยวก้บ

ความเสี�ยงอย่างตั้่อเนื�องสม�ำเสมอ	แลุ่ะป็ฏิิบ้ตั้ิท้�วท้�งบริษ้ท

2

นโยบายและแผนการบริหารความเส่ี่�ยง

การบริหารจััดการความเส่ี่�ยง

•	 จ้ดให้�มีการป็ระเมินความเสี�ยงบนระบบงานท้�งในเชิิง

คณ่ภัาพ	อาท	ิความเสี�ยงด�านชิื�อเสียง	ภัาพลุ่ก้ษณ์ของบรษิท้	

แลุ่ะเชิิงป็ริมาณ	อาทิ	ผู้ลุ่ป็ระกอบการ	การลุ่ดลุ่งของรายได�	

การเพิ�มข่�นของค่าใชิ�จ่าย	โดยพจิารณาจากโอกาสที�อาจเกดิ

ข่�นแลุ่ะผู้ลุ่กระทบ

•	 จ้ดให้�มีการกําห้นดระด้บความเสี�ยงที�ยอมร้บได�	 เพื�อจําก้ด

ความเสียห้ายที�อาจเกิดข่�นให้�อย้่ภัายในระด้บที�บริษ้ท

สามารถุยอมรบ้ได�	รวมท้�งการสอบทานแผู้นป็ฏิบิต้ั้กิารของ

ผู้้�ป็ฏิิบต้ั้งิานเพื�อจด้การความเสี�ยงให้�อย่้ในระด้บที�ยอมร้บได�

แผนิการบริหารความเส่่�ยงข่องบริษัที่ 

1)	 การกำห้นดนโยบายแลุ่ะห้ลุ่้กเกณฑ์์การบริห้ารความเสี�ยง	

ได�แก่	 การกำห้นดนโยบาย	 ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์	 ขอบเขตั้	 ความ

ร้บผิู้ดชิอบ	 ห้ลุ่้กเกณฑ์์แลุ่ะแนวทางบริห้ารความเสี�ยง

ให้�สอดคลุ่�องก้บกลุ่ย่ทธิ์	 เป็้าห้มาย	 แผู้นแลุ่ะทิศทางการ

ดำเนินธิ่รกิจ	 ซึ่่�งบริษ้ทจะมีการทบทวนเป็็นป็ระจำท่กป็ี	

แลุ่ะจะดำเนินการจ้ดทำ	 พร�อมก้นก้บแผู้นธ่ิรกิจเพื�อให้�มี

ความสอดคลุ่�องก้น	 ท้�งนี�	 บริษ้ทกำห้นดแนวทางห้้วข�อที�

ครอบคลุ่่มการป็ระเมินแลุ่ะจ้ดการบริห้ารความเสี�ยง	 โดย

มีห้้วข�อห้ลุ่้กๆ	ด้งนี�

ความเส่่�ยง
ดำ้านิกลยุที่ธุ์ (S)

ความเส่่�ยงดำ้านิการ
ปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบ
และดำ้านิทีุ่จริต (C)

ความเส่่�ยง
ดำ้านิการเงินิ (F)

ความเส่่�ยง
ดำ้านิการปฏิิบัติงานิ

(O)
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• ค้วัามเส่�ยงดา้นกลยทุี่ธุ	์(Strategic	Risk	:	S)	ห้มายถุง่	

ความเสี�ยงที�เกิดจากการกำห้นดแผู้นกลุ่ย่ทธิ์แลุ่ะการ

ป็ฏิิบ้ติั้ตั้ามแผู้นกลุ่ย่ทธ์ิอย่างไม่เห้มาะสมรวมถุ่งความ

ไม่สอดคลุ่�องก้นระห้ว่างนโยบาย	 เป็้าห้มาย	 กลุ่ย่ทธิ์	

โครงสร�างองค์กร	ภัาวการณ์แข่งข้น

• ค้วัามเส่�ยงด้านการปฏิบิตังิาน	(Operational	Risk	:	O)

ห้มายถุง่	ความเสี�ยงที�เกดิจากการป็ฏิบิติ้ั้งานทก่ข้�นตั้อน

โดยครอบคลุ่่มถุ่งปั็จจ้ยที�เกี�ยวข�องก้บกระบวนการ	

อ่ป็กรณ์เทคโนโลุ่ยี	แลุ่ะบ่คลุ่ากรในการป็ฏิิบ้ตั้ิงาน

• ค้วัามเส่�ยงดา้นการเงนิ	(Finance	Risk	:	F)	ห้มายถุง่	

ความเสี�ยงเกี�ยวก้บการรายงานข�อม้ลุ่ตั้่าง	ๆ 	ให้�มีความ

ถุ้กตั้�องชิ้ดเจนสร�างความน่าเชืิ�อถุือตั้้วอย่างความเสี�ยง		

เชิ่น	การรายงานผู้ลุ่ป็ระกอบการของบริษ้ท	เป็็นตั้�น

• ค้วัามเส่�ยงด้านการปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบและด้าน

ทีุ่จริต	(Compliance	Risk	:	C)	ห้มายถุ่ง	ความเสี�ยง

	 ที�เกดิจากการไม่สามารถุป็ฏิบิต้ั้ติั้ามกฎระเบยีบ	กฎห้มาย

	 ที�เกี�ยวข�องได�ห้รือกฎระเบียบกฎห้มายที�มีอย้ไ่ม่เห้มาะสม

	 ห้รือเป็็นอ่ป็สรรคในการป็ฏิิบ้ติั้งานห้รือการท่จริตั้ของ

เจ�าห้น�าที�

2)	 การวิเคราะห้์แลุ่ะป็ระเมินการควบค่มภัายในเพื�อจ้ดระด้บ

ความเสี�ยงที�เห้ลืุ่ออย้่ห้ลุ่้งจากได�ป็ระเมิน	 ห้ากความเสี�ยง

ภัายห้ลุ้่งการควบคม่ภัายในยง้คงอย้ใ่นระดบ้ส้งห้รอืสง้มาก	

จะตั้�องมีการจ้ดทำแผู้นป็ฏิิบ้ตั้ิการจ้ดการความเสี�ยงของ

ระบบงานโดยผู้้�บริห้ารที�ร้บผู้ิดชิอบ	

3)	 สำห้ร้บการจ้ดการความเสี�ยงโดยการกำห้นดวิธิีการจ้ดทำ

แผู้นป็ฏิิบ้ติั้การตั้ามที�ได�มีการจ้ดลุ่ำด้บไว�ในข้�นตั้อนของ

การวเิคราะห้ค์วามเสี�ยง	ควรคำนง่ถุง่ความเสี�ยงที�ยอมรบ้ได�	

ตั้�นท่นที�เกิดข่�นก้บผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ที�จะได�ร้บ	 การตั้อบสนอง

ความเสี�ยงอาจเลืุ่อกวิธิีการอย่างใดอย่างห้น่�งห้รือห้ลุ่ายวิธิี

รว่มกน้	เพื�อลุ่ดระด้บความเป็น็ไป็ได�ที�จะเกิดเห้ตั้ก่ารณ์	แลุ่ะ

ความรน่แรงของผู้ลุ่กระทบจากเห้ตั้ก่ารณ์	คอื	การห้ลีุ่กเลุ่ี�ยง	

(Avoid)	การกระจายห้รือการถุ่ายโอน	(Share/Transfer)	

การลุ่ด	(Reduce)	ห้รือการยอมร้บ	(Risk	Acceptance)

4)	 การควบค่มความเสี�ยงกระทำโดยผู้้�ร้บผู้ิดชิอบห้น่วยงาน	

รวมท้�งผู้้�ป็ฏิบิต้ั้งิานพง่พจิารณาการจด้การความเสี�ยง	ห้รอื

กิจกรรมการควบค่ม	คือ	นโยบายแลุ่ะกระบวนการป็ฏิิบ้ตั้ิ

งานที�นำมาใชิ�	 เพื�อให้�ม้�นใจว่าบริษ้ทได�จ้ดการความเสี�ยง

ตั้ามสภัาพแวดลุ่�อมภัายในบริษท้	ลุ่ก้ษณะธิ่รกจิ	โครงสร�าง

แลุ่ะว้ฒนธิรรมองค์กร	ซึ่่�งอาจมีความแตั้กตั้่างก้นไป็	

5)	 การตั้ิดตั้ามผู้ลุ่แลุ่ะการสอบทานผู้ลุ่การบริห้ารความเสี�ยง

ตั้ามแผู้นที�กำห้นดไว�	 รวมท้�งป็ระเมินผู้ลุ่การจ้ดการความ

เสี�ยง	 ซึ่่�งคณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงจะตั้ิดตั้ามแลุ่ะ

รายงานตั้่อคณะกรรมการบริษ้ท
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ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกี่ับกี่ารดำำาเนิินิธุุรกี่ิจของบริษััท

1) ความเส่่�ยงจากการแข่ง่ข่นัิสู่งในิตลาดำผลติภณัฑ์์
 สุ่ข่ภาพัและความงาม 

ป็จัจบ่น้ตั้ลุ่าดผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์เ์สริมอาห้ารสข่ภัาพแลุ่ะความงามมีการ

เตั้บิโตั้เพิ�มสง้ข่�น	ซึ่่�งเป็น็ผู้ลุ่จากพฤตั้กิรรมของผู้้�บรโิภัคที�ห้น้มา

ด้แลุ่ส่ขภัาพรวมถุ่งการใส่ใจด�านความงามมากข่�นแลุ่ะค่านิยม

ในการบริโภัคผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารเพื�อสร�างภั้มิค่�มก้นห้รือ

บำรง่รา่งกาย	จง่ทำให้�มผีู้้�ป็ระกอบการเข�ามาในธิร่กิจนี�เพิ�มมาก

ข่�นโดยเป็็นธิ่รกิจที�ใชิ�เงินลุ่งท่นเริ�มตั้�นไม่ส้งมากน้ก	 ท้�งบริษ้ท

ขนาดเล็ุ่กแลุ่ะขนาดให้ญ่	 ผู้้�ป็ระกอบการที�ร้บจ�างผู้ลุ่ิตั้	 แลุ่ะ

จด้จำห้น่ายที�มผีู้้�ป็ระกอบการที�มโีรงงานผู้ลุ่ติั้ของตั้นเอง	ผู้้�นำเข�า

สนิค�าจากตั้า่งป็ระเทศเพื�อจด้จำห้นา่ย	ผู้้�ค�าป็ลีุ่ก	ดารานก้แสดง

ที�ทำอาชิีพเสริมจากการจำห้น่ายผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์ส่ขภัาพรวมถุ่ง

บริษ้ทข�ามชิาตั้ิตั้่าง	 ๆ	 ในการสร�างโรงงานผู้ลุ่ิตั้ในป็ระเทศไทย

ด�วย	 ทำให้�ธิ่รกิจผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารมีการแข่งข้นส้งข่�น	 มี

สินค�าทดแทนที�มีลุ่้กษณะเดียวก้น	ค่ณสมบ้ตั้ิใกลุ่�เคียงก้น	ผู้ลุ่ิตั้

แลุ่ะออกจำห้น่ายจำนวนมากในห้ลุ่ากห้ลุ่ายตั้ราสินค�า	ป็ระกอบ

กบ้การร้บร้�ขา่วสารข�อมลุ้่เกี�ยวกบ้คณ่สมบต้ั้ขิองผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์เสรมิ

อาห้ารตั้่าง	 ๆ	 เป็็นไป็อย่างกว�างขวาง	 ทำให้�ผู้้�บริโภัคมีทาง

เลุ่ือกเพิ�มข่�นจำนวนมาก	ผู้้�ผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะผู้้�จำห้น่ายสินค�าตั้่างก็ตั้�อง

พฒ้นาสนิค�าให้�ทน้กบ้สถุานการณต์ั้ลุ่าด	กระแสความนยิม	แลุ่ะ

พฤตั้ิกรรมของผู้้�บริโภัคที�เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งไป็ตั้ามความนิยมแลุ่ะ

ท้ศนคติั้ตั้่อการบริโภัคผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์เสริมอาห้ารแต่ั้ลุ่ะป็ระเภัท	

ด้งน้�น	 ห้ากบริษ้ทไม่สามารถุร้กษามาตั้รฐานในการผู้ลิุ่ตั้	 ไม่

สามารถุพ้ฒนาสินค�าให้�ตั้อบสนองพฤตั้ิกรรมของผู้้�บริโภัคที�

เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งไป็ได�	อาจทำให้�บริษ้ทไม่สามารถุร้กษาฐานลุ่้กค�า

เดิมไว�ได�แลุ่ะอาจไม่มีฐานลุ่้กค�าให้ม่เพิ�มเติั้ม	 ซ่ึ่�งอาจส่งผู้ลุ่กระ

ทบตั้่อผู้ลุ่ป็ระกอบการของบริษ้ทได�ในระยะยาว

แนวัที่างการป้องกันค้วัามเส่�ยง

บริษ้ทตั้ระห้น้กถุ่งความเสี�ยงด้งกลุ่่าวเป็็นอย่างดีจ่งให้�ความ

สำค้ญก้บค่ณภัาพของผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์พร�อมก้บส้ตั้รผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�

เห้มาะสมก้บลุ่้กค�าแต่ั้ลุ่ะกลุ่่่มมาเป็็นอ้นด้บแรกแลุ่ะเป็็นสิ�งที�

บริษ้ทย่ดถืุอป็ฏิิบ้ติั้มาโดยตั้ลุ่อด	 นอกจากนี�บริษ้ทย้งให้�ความ

สำค้ญก้บการคิดค�นผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ให้ม่	 การพ้ฒนาเพื�อเพิ�มความ

ห้ลุ่ากห้ลุ่ายของผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์	์เพื�อให้�ลุ่ก้ค�ามีทางเลุ่อืกในผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์

ที�เห้มาะสมก้บตั้นเอง	 รวมท้�งพ้ฒนาร้ป็แบบสินค�าเข�าส่้ตั้ลุ่าด

อย่างตั้่อเนื�องเพื�อลุ่ดการพ่�งพิงผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ใดผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ห้น่�ง	

ตั้ลุ่อดจนการเพิ�มช่ิองทางการจ้ดจำห้น่ายเพื�อให้�สินค�าเข�าถุ่ง

ผู้้�บริโภัคได�ง่ายรวมท้�งการโฆษณาตั้ามสื�อตั้่าง	 ๆ	 เพื�อให้�สินค�า

เป็็นที�ร้�จ้กมากข่�น	ถุ่งแม�ธิ่รกิจผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ส่ขภัาพแลุ่ะความงาม

จะมีการแข่งข้นส้ง	 ผู้้�ป็ระกอบการสามารถุเข�ามาในตั้ลุ่าดนี�ได�

ง่าย	 แตั้่ค่้แข่งในธ่ิรกิจส่วนให้ญ่เป็็นธ่ิรกิจขนาดเล็ุ่กที�เป็็นเพียง

ผู้้�จ้ดจำห้น่าย	 ห้รืออาจเป็็นธ่ิรกิจร้บจ�างผู้ลุ่ิตั้ที�มีโรงงานขนาด

เลุ่ก็ซึ่่�งไมใ่ชิค่้่แขง่ทางตั้รงที�มขีนาดใกลุ่�เคยีงกบ้บริษท้	ป็ระกอบ

ก้บชิื�อเสียงของบริษ้ทที�มีมาอย่างยาวนาน	 ซึ่่�งจะทำให้�บริษ้ท

มีความได�เป็รียบสามารถุแข่งข้นก้บค้่แข่งอื�นในอ่ตั้สาห้กรรม

ในระยะยาวได�

2) ความเส่่�ยงจากการนิำาเส่นิอผลิตภัณฑ์์ใหม่
 เข่้าสู่่ตลาดำ 

บริษ้ทตั้ระห้น้กถุ่งความสำค้ญของการนำเสนอผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ให้ม่

เข�าส่้ตั้ลุ่าดต่ั้อการเติั้บโตั้ของธิ่รกิจโดยภัาพรวม	 โดยบริษ้ท

ได�มีการวางแผู้นกลุ่ย่ทธิ์ในการนำเสนอผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ให้ม่	 ๆ	 ใน

กลุ่่่มผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ต่ั้าง	 ๆ	 ของบริษ้ท	 โดยเฉพาะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ภัาย

ใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ทเอง	 เพื�อเตั้รียมพร�อมตั้่อการเตั้ิบโตั้ใน

อนาคตั้	อย่างไรก็ตั้าม	บริษ้ทตั้ระห้น้กถุ่งความเสี�ยงที�อาจเกิด

ข่�นในแตั้่ลุ่ะข้�นตั้อนตั้่าง	ๆ	ด้งนี�

ในข้�นตั้�นของการนำเสนอผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์์ให้ม่	บรษิท้จำเป็น็ตั้�องมีการ

ทดสอบถุ่งความเป็็นไป็ได�	 ป็ระสิทธิิภัาพ	 แลุ่ะความป็ลุ่อดภ้ัย

ของผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์	์เพื�อให้�แน่ใจว่าผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์ท้์�งห้มดน้�นได�มาตั้รฐาน

แลุ่ะมปี็ระสทิธิภิัาพ	ตั้อ่จากน้�น	บรษิท้จง่สามารถุขอการอนม่ต้ั้ิ

จากห้น่วยงานกำก้บด้แลุ่ที�เกี�ยวข�อง	 เพื�อนำสินค�าออกจ้ด

จำห้น่ายในตั้ลุ่าดอย่างถุก้ตั้�องตั้ามกฎห้มาย	ในข้�นตั้อนดง้กลุ่่าว	

บริษ้ทมีค่าใชิ�จ่ายแลุ่ะความเสี�ยงในการจ้ดการ	 โดยเฉพาะการ

พ้ฒนาแลุ่ะขออน่ม้ตั้ิเพื�อจ้ดจำห้น่ายยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	เนื�องจาก

การวจิย้แลุ่ะพฒ้นามีข้�นตั้อนที�ค่อนข�างซึ่บ้ซึ่�อน	แลุ่ะการดำเนิน

การขออน่ม้ติั้ก้บห้น่วยงานที�เกี�ยวข�อง	 อาทิ	 สำน้กงานคณะ

กรรมการอาห้ารแลุ่ะยา	(อย.)	โดยบรษิท้อาจพบกบ้ความลุ่า่ชิ�า

ในข้�นตั้อนการข่�นทะเบียนแลุ่ะขออน่ม้ตั้ิ	ห้รืออาจไม่ได�ร้บการ

อนม่ติ้ั้จากห้น่วยงานที�เกี�ยวข�องให้�จด้จำห้น่ายสินค�าได�	ซึ่่�งห้าก

ความเสี�ยงด้งกลุ่่าวเกิดข่�น	 บริษ้ทอาจได�ร้บผู้ลุ่กระทบในทาง

ลุ่บตั้่อธ่ิรกิจตั้ลุ่อดจนผู้ลุ่การดำเนินงาน	 เนื�องจากบริษ้ทอาจ

ไม่สามารถุนำเสนอผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์ได�ตั้ามกรอบเวลุ่าที�ตั้�องการ	 ซึ่่�ง

บรษิท้อาจสญ้เสียโอกาสในการเพิ�มส่วนแบ่งทางการตั้ลุ่าดตั้าม

ที�บริษ้ทม่่งเป็้าห้มายได�	
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บริษ้ทมีแนวทางเสริมสร�างป็ระสิทธิิภัาพในการพ้ฒนา

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ให้ม่ที�มีค่ณภัาพ	 มีนว้ตั้กรรมให้�สนองตั้่อความ

ตั้�องการผู้้�บริโภัคท่กกลุ่่่มบนพื�นฐานสามารถุป็ฏิิบ้ตั้ิได�ตั้าม

ที�กฎห้มายกำห้นด	 เพื�อให้�ม้�นใจได�ว่าผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ท

จะได�ร้บการอน่ม้ตั้ิจากห้น่วยงานที�เกี�ยวข�อง	 แลุ่ะสามารถุ

สื�อสารทางการตั้ลุ่าดได�อย่างต่ั้อเนื�องในกรอบกฎห้มายที�เข�ม

งวด	 บริษ้ทมีผู้ลุ่การทดสอบจากท้�งห้น่วยงานของบริษ้ทเอง

แลุ่ะความร่วมมือก้บมห้าวิทยาลุ่้ยท้�วป็ระเทศในการรองร้บ

ป็ระสิทธิิภัาพ	ป็ระสิทธิิผู้ลุ่	แลุ่ะความน่าเชิื�อถุือของผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์	

ตั้ามแนวทางที�กฎห้มายกำห้นด	 โดยบริษ้ทมีทีมงานฝึ่ายการ

ตั้ลุ่าดที�พร�อมในการศ่กษาตั้ลุ่าดเพื�อวางกลุ่ย่ทธิ์ทางการตั้ลุ่าด

ให้�สอดคลุ่�องก้บความตั้�องการของลุ่้กค�าแลุ่ะผู้้�บริโภัค	

3) ความเส่่�ยงในิการพ่ั�งพิังลูกค้ารายใหญ่

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ทเป็็นผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์เกี�ยวก้บยาแลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์

เสริมอาห้าร	 ซึ่่�งส่วนให้ญ่ขายสินค�าในร้ป็แบบการร้บจ�างผู้ลิุ่ตั้	

โดยในป็	ี2564	-	2566	ไมม่สีด้สว่นรายได�จากการขายจากลุ่ก้ค�า

รายใดรายห้น่�งเกินกว่าร�อยลุ่ะ	30	ของรายได�จากการขายแลุ่ะ

ให้�บริการรวม	ด้งน้�น	ห้ากลุ่้กค�าขายสินค�าได�ลุ่ดลุ่งตั้ามกระแส

ความนิยมที�ลุ่ดลุ่งของกลุ่่่มผู้้�บริโภัค	 ห้รือได�ร้บผู้ลุ่กระทบจาก

วงจรชีิวติั้ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ใ์นช่ิวงที�ถุดถุอยห้รือตั้กตั้�ำ	อาจเป็น็ผู้ลุ่ทำให้�

บรษ้ิทได�ร้บคำส้�งซืึ่�อจากลุ่ก้ค�าลุ่ดลุ่งจนยกเลุ่กิแผู้นการผู้ลุ่ติั้ในป็ี

ตั้่อไป็ห้รือลุ่ดป็ริมาณการส้�งผู้ลุ่ิตั้ลุ่ง	แลุ่ะห้ากบริษ้ทไม่สามารถุ

ห้าลุ่ก้ค�ารายอื�นมาทดแทนได�จะส่งผู้ลุ่กระทบต่ั้อรายได�แลุ่ะผู้ลุ่

การดำเนินงานของบริษ้ทอย่างมีน้ยสำค้ญ	ท้�งนี�ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของ

บริษ้ทได�ร้บการยอมร้บจากลุ่้กค�ามาอย่างตั้่อเนื�องยาวนาน

เนื�องจากสามารถุผู้ลิุ่ตั้สินค�าที�มีค่ณภัาพได�มาตั้รฐานตั้รงก้บ

ความตั้�องการแลุ่ะกำห้นดเวลุ่าของลุ่้กค�า	 ตั้ลุ่อดจนการด้แลุ่

ห้ลุ่ง้การขาย	ท้�งนี�จากการดำเนินธิร่กิจที�ผู้า่นมา	ลุ่ก้ค�ารายให้ญ่

ของบริษท้จะจ�างผู้ลุ่ติั้อยา่งต่ั้อเนื�องแลุ่ะบริษท้จะได�รบ้คด้เลืุ่อก

ให้�ทำการผู้ลุ่ิตั้มาโดยตั้ลุ่อด
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บริษ้ทตั้ระห้น้กถุ่งความเสี�ยงแลุ่ะผู้ลุ่กระทบด้งกลุ่่าวเป็็นอย่าง

ดี	บริษ้ทจ่งมีนโยบายในการห้าลุ่้กค�าจ�างผู้ลุ่ิตั้ให้ม่	ๆ 	แลุ่ะ/ห้รือ	

การร่วมพ้ฒนาลุ่้กค�ารายเดิมด�วยการนำเสนอส้ตั้รผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

ให้ม่อย่างห้ลุ่ากห้ลุ่าย	 สามารถุตั้อบสนองความตั้�องการของ

ลุ้่กค�าได�ตั้ามแนวโน�มความนิยมในตั้ลุ่าดที�มีการเป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่ง

ค่อนข�างมากได�อย่างรวดเร็ว	 ในด�านสินค�าแลุ่ะตั้ราสินค�า

ของบริษ้ท	 บริษ้ทพยายามขยายฐานลุ้่กค�าให้�เพิ�มมากข่�นโดย

การกระจายกลุ่่่มลุ่้กค�าให้�ห้ลุ่ากห้ลุ่าย	 ขยายการจ้ดจำห้น่าย

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ทเอง	 รวมถุ่งการเพิ�มฐาน

ลุ่ก้ค�าไป็ยง้ลุ่ก้ค�าต่ั้างป็ระเทศให้�มากข่�น	ซึ่่�งจะเป็น็ปั็จจย้สำคญ้

ในการชิ่วยลุ่ดความเสี�ยงในการพ่�งพิงลุ่้กค�ารายให้ญ่ลุ่งได�

4) ความเส่่�ยงจากการเปล่�ยนิแปลงข่องกฎหมาย 
กฎระเบ่ยบ กฎเกณฑ์์ที่่�เก่�ยวข่้องกับธุุรกิจ

ผู้ลุ่ติั้ภ้ัณฑ์์ห้ลุ้่กของบริษท้	คือ	ยาแลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์เสริมอาห้าร	ซึ่่�ง

เป็็นผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�มีความสำค้ญตั้่อผู้้�บริโภัค	ด้งน้�นท่กผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

ตั้�องได�รบ้อนญ่าตั้ข่�นทะเบยีนจากห้น่วยงานที�เกี�ยวข�อง	แลุ่ะอย้่

ภัายใตั้�กฎห้มาย	กฎระเบียบ	แลุ่ะห้ลุ่ก้เกณฑ์ก์ารกำกบ้ดแ้ลุ่ของ

สำน้กงานคณะกรรมการอาห้ารแลุ่ะยา	 กระทรวงสาธิารณส่ข	

ในด�านตั้่าง	ๆ	มากมาย	นอกจากน้�น	บริษ้ทย้งตั้�องป็ฏิิบ้ตั้ิตั้าม

เงื�อนไขของใบอน่ญาตั้ตั้่าง	ๆ	ที�ได�ร้บในการดำเนินธิ่รกิจอย่าง

เคร่งคร้ด	 รวมท้�งฉลุ่ากผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์	 คำโฆษณาต่ั้าง	 ๆ	 ก็ตั้�องได�

รบ้อนญ่าตั้กอ่นจง่จะจำห้นา่ยผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ไ์ด�	โดยตั้�องแสดงฉลุ่าก

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ตั้ามที�	 อย.	 กำห้นด	 เพื�อให้�ผู้้�บริโภัคได�อ่านข�อม้ลุ่

ชิ้ดเจนก่อนการตั้้ดสินใจเลุ่ือกซึ่ื�อ	 แลุ่ะเพื�อควบค่มไม่ให้�มีการ

โฆษณาผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์เ์กนิจรงิ	ห้รอือวดอ�างสรรพค่ณ	คณ่ป็ระโยชิน์

ในเชิิงที�ใชิ�สำห้ร้บบำบ้ดห้รือร้กษาโรค	 ด้งน้�นการป็ฏิิบ้ตั้ิตั้าม

กฎห้มาย	 กฎระเบียบ	 ห้ลุ้่กเกณฑ์์	 แลุ่ะมาตั้รฐานการควบค่ม

ตั้า่ง	ๆ 	รวมถุง่การเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งที�เกิดข่�นในอนาคตั้มีความสำคญ้

ตั้อ่การดำเนนิธิร่กจิของบรษิท้เป็น็อยา่งมาก	ซึ่่�งในบางคร้�งอาจ

ทำให้�บริษ้ทมีค่าใชิ�จ่ายห้รือตั้�นท่นที�เพิ�มข่�นได�		แลุ่ะห้ากบริษ้ท

ไม่ป็ฏิิบ้ติั้ตั้ามกฎระเบียบที�เกี�ยวข�อง	 ห้รือไม่ได�ข่�นทะเบียนยา	

ผู้ลุ่ติั้ภ้ัณฑ์เ์สริมอาห้ารตั้ามที�กฎห้มายกำห้นด	อาจส่งผู้ลุ่กระทบ

ตั้่อชิื�อเสียงแลุ่ะการดำเนินงานของบริษ้ทในอนาคตั้ได�
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บริษ้ทได�ติั้ดตั้ามการเป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งต่ั้าง	 ๆ	 รวมถุ่ง	 ป็ฏิิบ้ติั้ตั้าม

กฎระเบียบ	 ห้ลุ่้กเกณฑ์์แลุ่ะมาตั้รฐานการควบค่มตั้่างๆ	 ที�

เกี�ยวข�องอย่างใกลุ่�ชิิด	 	 โดยบริษ้ทมีส่วนงานข่�นทะเบียนที�ร้บ

ผู้ิดชิอบห้น�าที�นี�โดยตั้รงรวมถุ่งการตั้ิดตั้ามข่าวสาร	 แนวโน�ม

การเป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งของกฎห้มาย	 กฎระเบียบ	 ห้ลุ้่กเกณฑ์์	 แลุ่ะ

มาตั้รฐานการควบค่มที�เกี�ยวข�องก้บบริษ้ทอย่างใกลุ่�ชิิด	 เพื�อ

บริษ้ทจะได�เตั้รียมการร้บมือก้บการเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งตั้่าง	 ๆ	 ที�จะ

เกิดข่�นได�อย่างท้นท่วงที
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5) ความเส่่�ยงจากที่ะเบ่ยนิสิ่นิค้าที่่�อาจถุ่งกำาหนิดำ
อายหุรอ่ถุกูยกเลกิและอาจไมส่่ามารถุตอ่อายไุดำ้

ในการผู้ลิุ่ตั้แลุ่ะการจด้จำห้น่ายผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์ข์องบริษท้โดยเฉพาะ

กลุ่่ม่ยาแผู้นป็จัจบ่น้	มคีวามจำเป็น็จะตั้�องมทีะเบยีนผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์

ก่อนที�จะสามารถุนำออกจ้ดจำห้น่ายส้่ตั้ลุ่าดได�	 ซึ่่�งทะเบียน

ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์เ์ห้ลุ่า่นี�ยอ่มมวีน้ห้มดอาย	่แลุ่ะ/ห้รอืได�รบ้การป็ระเมนิ

ให้ม่ตั้ามรอบระยะเวลุ่าที�กำห้นดโดยห้น่วยงานราชิการที�

เกี�ยวข�อง	บรษ้ิทจำเป็น็จะตั้�องดำเนนิการตั้อ่อายต่ั้ามที�กฎห้มาย

แลุ่ะระเบยีบข�อบง้ค้บกำห้นดเพื�อที�จะสามารถุดำเนินธิร่กจิแลุ่ะ

จ้ดจำห้น่ายตั้่อได�	อย่างไรก็ดีข�อกำห้นดในการตั้่ออาย่แลุ่ะการ

ป็ระเมินอาจมีการเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งไป็	 ทำให้�เป็็นการยากที�บริษ้ท

จะสามารถุร้บรองได�ว่าจะสามารถุตั้่ออาย่ทะเบียนผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์

ตั้่าง	ๆ	ได�ท้�งห้มด	นอกจากนี�	ทะเบียนผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อาจถุ้กห้น่วย

งานราชิการยกเลิุ่กห้รือเพิกถุอนได�	 ซ่ึ่�งอาจส่งผู้ลุ่ให้�บริษ้ทส้ญ

เสียรายได�จากการจำห้น่ายผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�ทะเบียนถุ้กยกเลุ่ิก

แนวัที่างการป้องกันค้วัามเส่�ยง

ในสว่นของทะเบียนผู้ลุ่ิตั้ภัณ้ฑ์์ที�อาจถุ่งกำห้นดอาย่ห้รือยกเลุ่กิ	

บริษ้ทเตั้รียมการในการลุ่ดความเสี�ยงโดยมีการติั้ดตั้ามท้�งว้น

ห้มดอาย่ของทะเบียนที�บริษ้ทมี	 พ้ฒนาแลุ่ะป็ร้บป็ร่งรายงาน

ทางด�านเภัส้ชิกรรมในเรื�องทะเบียนยาให้�ท้นสม้ย	 ตั้ามกฎ

ระเบียบข�อบง้คบ้ที�อาจเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งไป็อย้เ่สมอ	ตั้ามมาตั้รฐาน

การข่�นทะเบียนยาตั้ามข�อตั้กลุ่งของป็ระเทศสมาชิิกอาเซึ่ียน	

(ACTD)	 เพื�อให้�สามารถุแน่ใจได�ว่า	 บริษ้ทจะสามารถุดำเนิน

การต่ั้ออาย่แลุ่ะป็ฏิิบ้ตั้ิตั้ามกฎระเบียบได�อย่างท้นท่วงที	 แลุ่ะ

ไม่เกิดชิ่องว่างที�อาจส่งผู้ลุ่ให้�สินค�าถุ้กระง้บการจ้ดจำห้น่ายได�	

นอกจากนี�	บริษ้ทย้งมีนโยบายในการจ้ดห้าทะเบียนผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์

ให้มอ่ยา่งสม�ำเสมอตั้ามโครงการวจิย้ยาให้ม	่โดยทมีงานภัายใน

ของบริษ้ทที�มีป็ระสบการณ์รวมถุ่งจ้ดซึ่ื�อทะเบียนผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ที�

สามารถุย�ายสถุานที�ผู้ลุ่ิตั้ได�ท้นที	 เพื�อให้�มีความรวดเร็วในการ

ได�มาซึ่่�งทะเบียนผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ที�จะสามารถุจำห้น่ายให้�ก้บลุ่้กค�า

ได�ท้นที	

6) ความเส่่�ยงจากความเส่่ยหายที่่�อาจเกิดำข่่�นิจาก
ความไม่ปลอดำภัยข่องสิ่นิค้า

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ทางด�านส่ขภัาพของบริษ้ทท้�งยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	 ยา

แผู้นโบราณ	 ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์สม่นไพร	 แลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์เสริมอาห้าร	

ซึ่่�งเป็็นผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ที�ใชิ�ร้บป็ระทานเข�าส้่ร่างกายโดยตั้รง	 จ่งมี

ผู้ลุ่ตั้่อส่ขภัาพแลุ่ะความป็ลุ่อดภ้ัยของผู้้�บริโภัค	 ด้งน้�นค่ณภัาพ

แลุ่ะความป็ลุ่อดภั้ยเป็็นสิ�งสำค้ญที�จะสร�างความน่าเชืิ�อถุือให้�

ก้บผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ท	 โดยผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ของบริษ้ทอาจมีความ

เสี�ยงจากการป็นเป้็�อนห้รือการเสื�อมค่ณภัาพของผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์	์

ซึ่่�งอาจเกิดข่�นได�ในท่กข้�นตั้อนการผู้ลุ่ิตั้	การจ้ดเก็บ		การขนส่ง	

แลุ่ะการวางจำห้น่าย	 ซึ่่�งอาจจะอย้่เห้นือความควบค่มของ

บรษิท้	เชิน่	อาจมสีารป็นเป็้�อนมาจากวต้ั้ถุด่บิที�บรษิท้ส้�งซึ่ื�อจาก

ผู้้�จำห้น่าย	 (Supplier)	 เป็็นตั้�น	 ซึ่่�งในกรณีที�ผู้้�บริโภัคได�ร้บผู้ลุ่

ข�างเคยีงอน้ไมพ่ง่ป็ระสงคห์้รือเกดิป็ญัห้าด�านสข่ภัาพแลุ่ะความ

ป็ลุ่อดภ้ัย	ความเจบ็ป่็วยห้รือเป็น็อน้ตั้รายต่ั้อสข่ภัาพ	จากการใชิ�

ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์ด์ง้กลุ่่าว	จนเป็น็เห้ตั้ใ่ห้�มกีารถุก้กลุ่่าวห้า	ถุก้ร�องเรยีน	

ห้รือฟ้องร�องให้�ชิดใชิ�ค่าเสียห้ายตั้่าง	ๆ	นอกจากนี�บริษ้ทอาจมี

ความเสี�ยงที�ได�ร้บผู้ลุ่กระทบจากความไม่ป็ลุ่อดภั้ยของสินค�า

ของผู้้�ป็ระกอบการรายอื�นที�ไม่ใชิ่ผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ท	 จาก

ข่าวสารในช่ิองทางต่ั้าง	 ๆ	 เนื�องจากธ่ิรกิจจ้ดจำห้น่ายยาห้รือ

ผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารเป็็นธิ่รกิจที�ใชิ�เงินลุ่งท่นไม่มากทำให้�มีผู้้�

ป็ระกอบการห้ลุ่ายรายที�ให้�บริการร้บจ�างผู้ลิุ่ตั้สินค�ามีโอกาส

ผู้ลิุ่ตั้สินค�าออกมาไม่ได�มาตั้รฐานห้รือมีการป็นเป้็�อน	 จ่งทำให้�

ผู้้�บริโภัคเจ็บป็่วยจนถุ่งข้�นเสียชิีวิตั้จนเป็็นข่าวออกตั้ามสื�อตั้่าง	

ๆ	ซึ่่�งส่งผู้ลุ่กระทบโดยตั้รงก้บบริษ้ทที�เมื�อเกิดข่าวผู้้�บริโภัคเจ็บ

ป็่วยห้รือเสียชีิวิตั้จากการร้บป็ระทานยาห้รือผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์เสริม

อาห้าร	จะทำให้�ผู้้�บริโภัคเกิดความห้วาดกลุ่้วแลุ่ะไม่กลุ่�าซึ่ื�อยา

ห้รอืผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์เ์สริมอาห้ารที�มลีุ่ก้ษณะใกลุ่�เคียงกบ้ที�เป็น็ข่าวมา

รบ้ป็ระทาน	สง่ผู้ลุ่กระทบตั้อ่พฤตั้กิรรมการบรโิภัคของผู้้�บรโิภัค

ยาห้รือผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารในวงกว�าง

แนวัที่างการป้องกันค้วัามเส่�ยง

บริษ้ทให้�ความสำค้ญก้บค่ณภัาพ	ความสะอาด	 แลุ่ะป็ลุ่อดภั้ย

ของผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�จำห้น่ายเป็็นอย่างมาก	 โดยมีการควบค่ม

แลุ่ะตั้รวจสอบค่ณภัาพในท่กข้�นตั้อนการผู้ลุ่ิตั้	 ตั้้�งแต่ั้การค้ด

เลุ่ือก	Supplier	ที�จ้ดส่งว้ตั้ถุ่ดิบแลุ่ะบรรจ่ภั้ณฑ์์ที�มีค่ณภัาพ	มี

ค่ณสมบ้ตั้ิที�น่าเชิื�อถุือ	ให้�ก้บบริษ้ท	มีการตั้รวจร้บว้ตั้ถุ่ดิบ	การ

ควบคม่คณ่ภัาพของวต้ั้ถุ่ดบิแลุ่ะกรรมวิธิกีารผู้ลิุ่ตั้อย่างเข�มงวด	

กำห้นดมาตั้รฐานการขนส่ง	 การจ้ดเก็บ	 ว้ตั้ถุ่ดิบ	 แลุ่ะสินค�า

สำเร็จร้ป็ที�จะจำห้น่ายให้�มีความป็ลุ่อดภั้ยแลุ่ะสามารถุร้กษา

ค่ณภัาพของผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ไว�ได�	เป็็นไป็ตั้ามมาตั้รฐาน	GMP	PIC/S	

สำห้รบ้การผู้ลิุ่ตั้แลุ่ะผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์ท์ี�ด	ีป็ลุ่อดภ้ัยแลุ่ะไม่เป็น็อน้ตั้ราย

ตั้่อผู้้�บริโภัค	 ซึ่่�งที�ผู้่านมาบริษ้ทไม่เคยมีข�อร�องเรียนเกี�ยวก้บ

ความไม่ป็ลุ่อดภั้ยของสินค�าของบริษ้ท	 นอกจากนี�บริษ้ท

ตั้ระห้น้กถุ่งความเสี�ยงที�อาจเกิดเมื�อพบสินค�าที�ไม่ป็ลุ่อดภ้ัยใน

ท�องตั้ลุ่าด	 โดยจ้ดให้�มีกระบวนการป็ฏิิบ้ตั้ิงานในกรณีเมื�อเกิด

ข�อร�องเรียนตั้่าง	ๆ 	ที�เกี�ยวข�องก้บค่ณภัาพ/ความป็ลุ่อดภั้ยของ

สนิค�า	บรษิท้มกีระบวนการทำงานที�ชิด้เจนแลุ่ะถุก้ตั้�องเมื�อพบ

สินค�าที�ไม่ป็ลุ่อดภั้ยด้งกลุ่่าว
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7) ความเส่่�ยงจากการแพัร่ระบาดำข่องโรคติดำเช่้�อ
ไวรัส่โคโรนิา 2019 (โควิดำ-19)

จากการแพร่ระบาดของโรคติั้ดเชิื�อไวรส้โคโรนา	2019	(โควิด-19)

ที�มีการแพร่ระบาดในห้ลุ่ายป็ระเทศท้�วโลุ่กเป็็นวงกว�าง

ท้�งทวีป็เอเชิีย	 ทวีป็ย่โรป็	 แลุ่ะทวีป็อเมริกา	 อ้นส่งผู้ลุ่ให้�เกิด

ผู้้�เจบ็ป่็วยแลุ่ะเสียชิวีติั้เป็็นจำนวนมาก	นอกจากน้�นยง้กระทบถุง่

อ่ตั้สาห้กรรมท่องเที�ยว	โรงแรม	รวมไป็ถุ่งการลุ่งท่นท้�งในแลุ่ะ

ระห้ว่างป็ระเทศ	 ภัาคการผู้ลิุ่ตั้ในอ่ตั้สาห้กรรมต่ั้าง	 ๆ	 ภัาค

อส้งห้าริมทร้พย์	 ส่งผู้ลุ่กระทบต่ั้อการจ�างงานแลุ่ะค่าจ�าง	 ซึ่่�ง

ย่อมกระทบตั้่อการส้ญเสียรายได�ของบ่คคลุ่รวมถุ่งเศรษฐกิจ

ของป็ระเทศ	 สำห้ร้บป็ระเทศไทยการขอความร่วมมือ

จากร้ฐบาลุ่ให้�อย้่บ�านห้ย่ดเชืิ�อเพื�อชิาติั้	 โดยขอให้�ป็ระชิาชิน

ให้�ความร่วมมืออย้่บ�านตั้ลุ่อดป็ี	2564	ที�ผู้่านมา	ส่งผู้ลุ่กระทบ

ตั้่อรายได�ของบริษ้ทท้�งในส่วนของฐานลุ้่กค�าในป็ระเทศ	 แลุ่ะ

ฐานลุ่ก้ค�านก้ท่องเที�ยวตั้า่งป็ระเทศที�เข�ามาเที�ยวในป็ระเทศไทย

โดยเฉพาะฐานลุ่้กค�าจากป็ระเทศจีนซ่ึ่�งเป็็นป็ระเทศที�ได�ร้บ

ผู้ลุ่กระทบจากการแพร่ระบาดของโควิด-19	เป็็นอย่างมาก

แนวัที่างการป้องกันค้วัามเส่�ยง

บริษ้ทตั้ระห้น้กถุ่งความเสี�ยงแลุ่ะผู้ลุ่กระทบด้งกลุ่่าวเป็็นอย่าง

ดี	 จ่งได�เพิ�มการพิจารณาแลุ่ะความระม้ดระว้งในการลุ่งท่น

แลุ่ะวางแผู้นการผู้ลิุ่ตั้สินค�าของบริษ้ทมากข่�น	 พร�อมท้�งป็ร้บ

เป็ลีุ่�ยนวิธิีการขายโดยเน�นการขายในชิ่องทางออนไลุ่น์มาก

ข่�น	 ซ่ึ่�งเป็็นชิ่องทางการจําห้น่ายสินค�าที�ได�ร้บความนิยมเป็็น

อย่างมากจากการที�ป็ระชิาชินได�ใชิ�ชีิวิตั้ป็ระจําว้นแบบ	 New	

normal	 มากข่�น	 อีกท้�งบริษ้ทมองเห้็นถุ่งโอกาสทางธ่ิรกิจจ่ง

ได�ส้�งซืึ่�อสินค�าผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์แอลุ่กอฮอลุ่์สําห้ร้บทําความสะอาด

เพื�อนํามาจ้ดจําห้น่ายภัายใตั้�ตั้ราสินค�าของบริษ้ทเอง	แลุ่ะภัาย

ใตั้�ตั้ราสินค�าของลุ่้กค�า	
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บรษิท้	โรงงานเภัสช้ิอต่ั้สาห้กรรม	เจเอสพี	(ป็ระเทศไทย)	จำกด้	

(มห้าชิน)	ตั้ระห้นก้ถุง่ความสำคญ้ของการดำเนินธิร่กิจให้�เติั้บโตั้

อย่างย้�งยืนภัายใตั้�กรอบ	ESG	โดยม่่งเน�นการดำเนินธิ่รกิจด�วย

ความตั้้�งใจแลุ่ะเอาใจใส่ตั้่อผู้้�มีส่วนได�เสีย	เศรษฐกิจ	ส้งคมแลุ่ะ

สิ�งแวดลุ่�อมอย่างมีค่ณธิรรม	 จริยธิรรม	 แลุ่ะจรรยาบรรณ	 ซึ่่�ง

บริษ้ทห้ว้งว่าการดำเนินธ่ิรกิจภัายใตั้�ความร้บผิู้ดชิอบต่ั้อส้งคม

จะก่อให้�เกิดป็ระโยชิน์ตั้่อส่วนรวม	 พร�อมก้บการเจริญเตั้ิบโตั้

ของบริษ้ทควบค้่ก้นไป็ด�วย	 ท้�งนี�	 บริษ้ทได�จ้ดทำนโยบายการ

พ้ฒนาองค์กรอย่างย้�งยืนตั้ามห้ลุ่้กการ	 ESG	 โดยแบ่งเป็็น	 3	

ห้มวด	ด้งนี�

1)	 E	 =	 Environment	 (สิ�งแวัดล้อม)	 ห้มายถุ่ง	 การใชิ�

ทร้พยากรธิรรมชิาตั้ิอย่างมีป็ระสิทธิิภัาพ	 รวมไป็ถุ่งการ

ร้กษาแลุ่ะฟ้�นฟ้สภัาพแวดลุ่�อมที�ได�ร้บผู้ลุ่กระทบจาก

การดำเนินธิ่รกิจ	 โดยย่ดถุือห้ลุ่้กการ	 3Rs’	 :	 Reduce,	

Reuse,	 Recycle	 ในการดำเนินธิ่รกิจ	 แลุ่ะมีเป็้าห้มาย

ในการจ้ดการ	ด้งนี�

1.1	 ลุ่ดการใชิ�น�ำ	พลุ่ง้งาน	แลุ่ะการกอ่ให้�เกดิของเสยีตั้อ่

ห้น่วยการผู้ลุ่ิตั้

1.2	 ควบค่มมลุ่พิษทางอากาศจากกระบวนการผู้ลุ่ิตั้

อย่างเข�มงวด	 แลุ่ะการป็ลุ่่อยก๊าซึ่เรือนกระจกต่ั้อ

ห้น่วยการผู้ลุ่ิตั้	ท้�งทางตั้รงแลุ่ะทางอ�อม	

1.3	 ลุ่ดผู้ลุ่กระทบจากขยะบรรจ่ภ้ัณฑ์์ด�วยนว้ตั้กรรมที�

ส่งเสริมให้�เกิดบรรจ่ภั้ณฑ์์ที�ย้�งยืน

2)	 S	=	Social	(สังค้ม)	ห้มายถุ่ง	ส่งเสริมค่ณภัาพชิีวิตั้ที�ดี

ด�วยผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�มีค่ณภัาพแลุ่ะเป็็นทางเลุ่ือกตั้่อส่ขภัาพ

ที�ดีข่�น	การบริห้ารทร้พยากรบ่คคลุ่ขององค์กรอย่างเป็็น

ธิรรมแลุ่ะเทา่เทยีม	คำนง่ถุง่สภัาพแวดลุ่�อมในการทำงาน

แลุ่ะส่ขภัาพของพน้กงาน	 ไป็จนถุ่งลุ่้กค�า	 ชิ่มชิน	 แลุ่ะผู้้�

ที�ทำงานตั้ลุ่อดห่้วงโซึ่่อ่ป็ทาน	 (Supply	 Chain)	 แลุ่ะมี

	 เป็้าห้มายในการจ้ดการ	ด้งนี�

3

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้านความยั�งยืน

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพ่ื่�อความยั่ั�งยั่่น

2.1	 ส่งมอบผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์ที�ทำจาก	 ว้ตั้ถุ่ดิบค่ณภัาพส้ง	 /	

ว้ตั้ถุ่ดิบจากธิรรมชิาตั้ิ

2.2	 สร�างสรรค์ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์ที�ยกระด้บค่ณภัาพชีิวิตั้	

ส่ขภัาพแลุ่ะความเป็็นอย้่ที�ดีของผู้้�บริโภัคท่กกลุ่่่ม\

2.3	 พ้ฒนาค่ณภัาพชีิวิตั้ของผู้้�ด�อยโอกาส	 ลุ่ดความ

เห้ลุ่ื�อมลุ่�ำ

3)	 G	=	Governance	(ธุรรมาภิับาล)	ห้มายถุง่	การดำเนนิ

ธิ่รกิจอย่างโป็ร่งใส	 สามารถุตั้รวจสอบได�	 ต่ั้อตั้�านการ

ท่จริตั้	มีการกำก้บด้แลุ่กิจการที�ดี	แลุ่ะด้แลุ่ผู้ลุ่ป็ระโยชิน์

ของผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียก้บบริษ้ทอย่างเป็็นธิรรม	 โดย

บริษ้ทจําแนกกลุ่่่มผู้้�มีส่วนได�เสียไว�จำนวน	5	กลุ่่่ม	แลุ่ะ

กำห้นดแนวทางการบริห้ารจ้ดการผู้้�มีส่วนได�เสียตั้าม

ความคาดห้ว้งในชิ่องทางการมีส่วนร่วมตั้่าง	ๆ	ก้น	ตั้าม

ความเห้มาะสมแลุ่ะเป็็นป็ระโยชิน์ตั้่อกลุ่่่มผู้้�มีส่วนได�เสีย

มากที�ส่ด

บริษ้ทมีพ้นธิกิจสน้บสน่นส่งเสริมค่ณภัาพชิีวิตั้	 ส้งคม	 ชิ่มชิน	

แลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม	 ซึ่่�งจะเข�าไป็มีส่วนร่วมในการสร�างอาชิีพแลุ่ะ

รายได�ให้�กบ้เกษตั้รกรอยา่งย้�งยนื	โดยมแีผู้นสนบ้สนน่เกษตั้รกร

ในชิ่มชินต่ั้าง	 ๆ	 โดยพ้ฒนาที�ดินที�อำเภัอบ่งคำพร�อย	 จ้งห้ว้ด

ป็ท่มธิานี	 เพื�อเป็็นศ้นย์การถุ่ายทอดองค์ความร้�การเพาะป็ลุ่้ก

พืชิไข่น�ำ	 นอกจากนี�ย้งมีแผู้นการสน้บสน่นการเพาะป็ลุ่้กแลุ่ะ

การรบ้ซึ่ื�อผู้ลุ่ผู้ลิุ่ตั้จากเกษตั้รกรในอนาคตั้	ตั้ามโครงการพฒ้นา

ผู้ลุ่ติั้ภ้ัณฑ์เ์สริมอาห้ารจากพืชิไขน่�ำที�มคีณ่ค่าทางโภัชินาการสง้

แลุ่ะมศีก้ยภัาพที�จะนำมาพฒ้นาแป็รรป้็เป็น็อาห้ารทดแทนเนื�อ

ส้ตั้ว์แลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้ารป็ระเภัทตั้่าง	ๆ
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การจััดการผลกระทบต่่อผ้�มีีส่่วนได�เสี่ยในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิจั

ห่วงโซู่คุณค่าข่องธุุรกิจ (Value Chain)

บรษิท้ตั้ระห้นก้ถุง่ความสำคญ้ของการดำเนินธิร่กจิในบรบิทที�ห้ลุ่ากห้ลุ่าย	ซึ่่�งบรษิท้ห้วง้วา่การดำเนนิธิร่กจิภัายใตั้�การดำเนินงาน

ของพน้กงาน	รวมถุ่งความร่วมมือเชิิงกลุ่ย่ทธิ์ตั้้�งแตั้่ตั้�นน�ำจนถุ่งป็ลุ่ายน�ำ	จะทำให้�บริษ้ทสามารถุดำเนินงานแลุ่ะเตั้ิบโตั้	สร�างสรรค์

ผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์ท์ี�มคีวามห้ลุ่ากห้ลุ่ายมปี็ระสทิธิภิัาพที�ด	ีแลุ่ะสร�างผู้ลุ่ป็ระโยชินอ์ื�น	ๆ 	ที�ส่งมอบมลุ้่คา่ไป็ยง้ผู้้�บรโิภัคแลุ่ะผู้้�ถุอืห้่�น	เชิน่	การ

จ�างงาน	การจ่ายภัาษี	การพ้ฒนาชิ่มชินตั้ลุ่อดจนสิ�งแวดลุ่�อม	ซึ่่�งส่งผู้ลุ่กระทบเชิิงบวกตั้ลุ่อดห้่วงโซึ่่ค่ณค่าของธิ่รกิจ

ความร่วมม่อเช้ิงกลยุที่ธุ์ตั�งแต่ต้นินิำ�าจนิถุ่งปลายนิำ�า

การพััฒนิา
ความส่ามารถุ
ข่องพันิักงานิ

การบริโภค
สิ่นิค้าที่่�ดำ่ต่อสุ่ข่ภาพั

การร่วมม่อกับ
คู่ค้าอย่างยั�งย่นิ

การพััฒนิา
พ่ัช้เศรษฐกิจ
ให้เป็นิพ่ัช้ที่่�ม่

มูลค่าสู่ง

การใช้้ที่รัพัยากร
อย่างคุ้มค่า

การวิจัยและพััฒนิา
ผลิตภัณฑ์์นิวัตกรรม

การลงทีุ่นิและ
พััฒนิาการผลิต
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การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วินได้�เสี่ยในห์่วิงโซ่่คุณค่าของธุุรกิจ

บริษ้ทเชิื�อว่าการมีส่วนร่วมของผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียคือรากฐานของการสร�างองค์กรที�ย้�งยืน	 บริษ้ทจ่งใชิ�ข�อม้ลุ่สำห้ร้บการป็ระเมิน

ป็ระเดน็สำคญ้ที�เกี�ยวกบ้ผู้้�มสีว่นได�สว่นเสยีของบรษิท้	ชิว่ยให้�บรษิท้สามารถุป็ฏิบิต้ั้งิานด�วยวธิิทีี�เห้มาะสม	บรษิท้จด้ให้�มกีารระดม

ความคิดก้บกลุ่่่มตั้้วแทนสายงานที�เกี�ยวข�องเพื�อระบ่แลุ่ะจ้ดลุ่ำด้บความสำค้ญให้�ก้บผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียท้�งห้มดอย่างเป็็นธิรรม

ตารางสรุปการม่ส่วันร่วัมของผู้ม่ส่วันได้ส่วันเส่ย

ผู้บริโภัค้

ผู้จัดจำหน่าย	/
คู้่ค้้าที่างธุุรกิจ

ผู้ถึ่อหุ้น

พนักงาน

•	 ได�ร้บสินค�าที�มีค่ณภัาพป็ลุ่อดภั้ย
แลุ่ะเห้็นผู้ลุ่

•	 ราคาเห้มาะสม	ห้าซึ่ื�อได�สะดวก

•	 การค�าที�เป็็นธิรรม
•	 การเตั้ิบโตั้ร่วมก้น
•	 การร้กษาความลุ่้บทางการค�า	

ทร้พย์สินทางป็ัญญา	แลุ่ะลุ่ิขสิทธิิ�
•	 การชิำระห้นี�ตั้ามกำห้นดเวลุ่า

•	 การเตั้ิบโตั้ของธิ่รกิจอย่างมี
ป็ระสิทธิิภัาพแลุ่ะม้�นคง

•	 ผู้ลุ่ตั้อบแทนจากการลุ่งท่น
•	 การกำก้บด้แลุ่กิจการที�ดี

•	 ค่าตั้อบแทนที�เป็็นธิรรม
•	 ความป็ลุ่อดภั้ยในชิีวิตั้แลุ่ะทร้พย์สิน
•	 การพ้ฒนาความร้�	แลุ่ะความ

ก�าวห้น�าในอาชิีพ
•	 สมด่ลุ่ชิีวิตั้แลุ่ะการทำงาน

•	 จ้ดห้าผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์แลุ่ะบริการที�มี
ค่ณภัาพ	รวมถุ่งการป็ร้บป็ร่ง
มาตั้รฐานอย่างสม�ำเสมอ

•	 ให้�ข�อม้ลุ่ที�ถุ้กตั้�องแลุ่ะเป็็นจริง
	 เกี�ยวก้บผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ตั้ามห้ลุ่้กการทาง

วิทยาศาสตั้ร์	ตั้ามข�อกำห้นดทาง
กฎห้มาย	แลุ่ะห้ลุ่ีกเลุ่ี�ยงการ

	 ให้�ข�อม้ลุ่อ้นเป็็นเท็จ

•	 ไม่เป็ิดเผู้ยข�อม้ลุ่ที�เป็็นความลุ่้บของ
ลุ่ก้ค�าโดยไม่ได�รบ้ความยนิยอม

	 ห้รือการอน่ญาตั้ทางกฎห้มาย
•	 คำน่งถุ่งความเสมอภัาค	แลุ่ะ
	 ผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ร่วมก้นก้บพ้นธิมิตั้ร

ทางธิ่รกิจ
•	 ค้ดเลุ่ือกพ้นธิมิตั้รทางธิ่รกิจอย่าง

เป็็นธิรรม
•	 ป็ฏิิบ้ตั้ิตั้ามส้ญญาแลุ่ะเงื�อนไขของ
	 ค้่ค�าทางธิ่รกิจ

•	 ป็ร้บป็ร่งป็ระสิทธิิภัาพทางธิ่รกิจ
•	 ป็ฏิิบ้ตั้ิตั้่อผู้้�ถุือห้่�นอย่างเท่าเทียม
•	 เป็ิดเผู้ยข�อม้ลุ่อย่างโป็ร่งใสแลุ่ะ
	 เชิื�อถุือได�
•	 ย่ดม้�นในการกำก้บด้กิจการ

•	 ส่งเสริมการพ้ฒนาท้กษะของ
พน้กงาน

•	 ส่งเสริมสภัาพแวดลุ่�อมการทำงาน
	 ที�มีความป็ลุ่อดภั้ย
•	 ส่งเสริมการทำงานเป็็นทีม
•	 เคารพสิทธิิส่วนบ่คคลุ่

•	 เว็บไซึ่ตั้์ของบริษ้ท
•	 56-1	One	Report	(บนเว็บไซึ่ตั้์)
•	 ชิ่องทางการร�องเรียน

•	 เว็บไซึ่ตั้์ของบริษ้ท
•	 56-1	One	Report	(บนเว็บไซึ่ตั้์)
•	 การป็ระชิ่ม	การเข�าตั้รวจสอบ

แลุ่ะเยี�ยมชิมโรงงาน
•	 โทรศ้พท์แลุ่ะอีเมลุ่
•	 ชิ่องทางการร�องเรียน

•	 เว็บไซึ่ตั้์ของบริษ้ท
•	 56-1	One	Report	(บนเว็บไซึ่ตั้์)
•	 การป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�น
•	 รายงานทางการเงินรายไตั้รมาส
•	 น้กลุ่งท่นส้มพ้นธิ์
•	 โทรศ้พท์แลุ่ะอีเมลุ่

•	 เว็บไซึ่ตั้์ของบริษ้ท
•	 56-1	One	Report	(บนเว็บไซึ่ตั้์)
•	 การป็ระชิ่มภัายใน	แลุ่ะการอบรม

พน้กงานป็ระจำป็ี
•	 การป็ระเมินผู้ลุ่งานป็ระจำป็ี
•	 ชิ่องทางการร�องเรียน
•	 กลุ่่องร้บความคิดเห้็น

วิธุ่ปฏิิบัติความคาดำหวัง ช้่องที่างการส่่�อส่ารและ
การม่ส่่วนิร่วม

ผู้ม่ส่่วนิไดำ้
ส่่วนิเส่่ย
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นอกเห้นอืจากชิอ่งทางการสื�อสารแลุ่ะการมสีว่นรว่มที�กลุ่า่วถุง่สำห้รบ้ผู้้�มสีว่นได�สว่นเสยีทก่กลุ่่ม่แลุ่�ว	บรษิท้ได�จด้ให้�มชีิอ่งทางการ

แจ�งเบาะแสบนเว็บไซึ่ตั้์ของบริษ้ทเพื�อให้�ผู้้�มีส่วนได�ส่วนเสียสามารถุรายงานการป็ระพฤติั้มิชิอบได�อย่างถุ้กวิธีิ	 โดยผู้้�แจ�งเบาะแส

ไม่ตั้�องเป็ิดเผู้ยตั้้วตั้นตั้ลุ่อดกระบวนการสอบสวน	ตั้ามนโยบายการกำก้บด้แลุ่กิจการที�ดีของบริษ้ท

ชุ่มช่น •	 การดำเนินธิ่รกิจอย่างมีความ
	 ร้บผู้ิดชิอบ
•	 การพ้ฒนาเศรษฐกิจในชิ่มชิน	แลุ่ะ

การมีส่วนร่วมอย่างย้�งยืน
•	 การป็ฏิิบ้ตั้ิตั้ามกฎห้มายแลุ่ะ
	 ข�อบ้งค้บ

•	 จ้ดกิจกรรมแลุ่ะสน้บสน่นโครงการ
เพื�อพ้ฒนาชิ่มชินแลุ่ะส้งคมอย่าง
สม�ำเสมอ

•	 การป็ฏิิบ้ตั้ิตั้ามกฎห้มายแลุ่ะ
	 ข�อบ้งค้บที�เกี�ยวก้บการดำเนินธิ่รกิจ	

แลุ่ะกฎห้มายด�านสิ�งแวดลุ่�อม
•	 สนบ้สนน่กิจกรรมที�เกี�ยวข�องกบ้การ
	 อน่ร้กษ์พลุ่้งงานแลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม

•	 เว็บไซึ่ตั้์ของบริษ้ท
•	 56-1	One	Report	(บนเว็บไซึ่ตั้์)
•	 โทรศ้พท์แลุ่ะอีเมลุ่
•	 ชิ่องทางการร�องเรียน

วิธุ่ปฏิิบัติความคาดำหวัง ช้่องที่างการส่่�อส่ารและ
การม่ส่่วนิร่วม

ผู้ม่ส่่วนิไดำ้
ส่่วนิเส่่ย
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ผลการดำำาเนิินิงานิดำ้านิสิิ่�งแวดำล้อม

บริษ้ทเชิื�อว่าการย่ดม้�นบนห้ลุ่้กความย้�งยืนที�ตั้�องการยกระด้บ

ค่ณภัาพชิีวิตั้ของคนในส้งคม	 สร�างสรรค์โอกาสทางเศรษฐกิจ

อย่างเท่าเทียม	 แลุ่ะบรรเทาผู้ลุ่กระทบสิ�งแวดลุ่�อมตั้ลุ่อดห่้วง

โซึ่่ค่ณค่าขององค์กรจะเป็็นรากฐานแห้่งการเตั้ิบโตั้อย่างม้�นคง	

พร�อมตั้อบสนองต่ั้อโอกาสแลุ่ะความท�าทายทางธิร่กจิที�มคีวาม

เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งอยา่งรวดเรว็โดยมพีนก้งานทก่คนเป็น็พลุ่ง้ในการ

ข้บเคลุ่ื�อนส้่ความย้�งยืน

บริษ้ทดำเนินงานด�านความย้�งยืน	 ESG	 ด�วยการระบ่ป็ระเด็น

สำค้ญต่ั้อองค์กรแลุ่ะผู้้�มีส่วนได�เสีย	 ครอบคลุ่่มมิตั้ิด�านส้งคม

สิ�งแวดลุ่�อม	 แลุ่ะด�านธิรรมาภัิบาลุ่	 เพื�อนำมาจ้ดลุ่ำด้บความ

สำค้ญของป็ระเด็นที�ได�ระบ่ไว�	

ในป็ี	 2566	บริษ้ทได�ตั้ิดตั้้�งห้ลุ่้งคาโซึ่ลุ่าเซึ่ลุ่ลุ่์บนห้ลุ่้งคาอาคาร

โรงงานแลุ่ะคลุ่ง้สินค�า	ณ	โรงงานลุ่ำพน้	ซึ่่�งมีพื�นที�ที�เห้มาะสมใน

การตั้ิดตั้้�งอ่ป็กรณ์มากถุ่ง	 4,814	 ตั้ารางเมตั้ร	 สามารถุผู้ลุ่ิตั้

กระแสไฟฟ้าได�	899,000	ห้น่วยตั้่อป็ี	เพื�อลุ่ดป็ัญห้าภัาวะโลุ่ก

ร�อนซึ่่�งมาจากป็ริมาณก๊าซึ่เรือนกระจกที�เพิ�มข่�น	แลุ่ะส่วนห้น่�ง

มาจากการผู้ลุ่ิตั้พลุ่้งงานไฟฟ้าในป็ัจจ่บ้น	 โดยสามารถุคำนวณ

การลุ่ดการป็ลุ่่อยก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์	ด้งนี�

ขณะเดียวกน้	รป้็แบบของการติั้ดตั้้�งเป็น็ส่วนเพิ�มเติั้มบนห้ลุ่ง้คา	

เมื�อตั้ดิตั้้�งโครงโซึ่ลุ่ารร์ฟ้ทอ็ป็เข�าไป็ทำให้�เกดิพื�นที�รม่ข�างใตั้�แผู้ง

เพิ�มเตั้ิม	 พร�อมก้บช่ิวยลุ่ดความร�อนที�เข�าส่้อาคารไป็ในตั้้ว	 ซึ่่�ง

จะเข�าไป็ชิ่วยในเรื�องของการควบค่มเครื�องป็ร้บอากาศที�จะใชิ�

พลุ่้งงานน�อยลุ่งด�วย

ด้งน้�น	 ห้ลุ่้งคาโซึ่ลุ่าเซึ่ลุ่ล์ุ่ด้งกลุ่่าวชิ่วยลุ่ดการป็ลุ่่อยก๊าซึ่เรือน

กระจกได�มากถุง่ป็ลีุ่ะ	708,552.6	กโิลุ่กรม้คารบ์อนไดออกไซึ่ด์	

ห้รือเทียบเท่าก้บการป็ลุ่้กตั้�นไม�มากถุ่ง	88,569	ตั้�น	(การป็ลุ่้ก

ตั้�นไม�ยืนตั้�น	 1	 ตั้�น	 สามารถุด้ดซึ่้บก๊าซึ่คาร์บอนไดออกไซึ่ด์ได�

ป็ระมาณ	8	กิโลุ่กร้มตั้่อป็ี)

(Activity Data × Emission Factor = 
1,022,000 kWh × 0.6933 kgCO2e/kWh = 
708,552.6 kgCO2e)
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ในระห้วา่งไตั้รมาสที�	3	ป็	ี2566	บรษิท้ได�เข�าลุ่งทน่ในห้่�นสามญ้

ร�อยลุ่ะ	65.0	ของบริษท้	ซีึ่ดไีอพี	(ป็ระเทศไทย)	จำกด้	(มห้าชิน)	

ซึ่่�งป็ระกอบธิ่รกิจเกี�ยวก้บการร้บจ�างวิจ้ยเชิิงวิชิาการในห้�อง

ป็ฏิิบ้ติั้การ	 ร้บจ�างทดสอบแลุ่ะวิเคราะห์้ผู้ลุ่ทางวิทยาศาสตั้ร์	

สว่นงานฝึกึอบรมแลุ่ะสม้มนา	แลุ่ะสว่นงานให้�คำป็รก่ษายื�นขอ

ทน่วจิย้	จากผู้้�ถืุอห้่�นให้ญข่องบรษิท้	ทำให้�งบการเงนิรวมแสดง

ผู้ลุ่การดำเนินงาน	ฐานะการเงิน	แลุ่ะกระแสเงินสดตั้ามเกณฑ์์

การรวมธิ่รกิจภัายใตั้�การควบค่มเดียวก้น	 ด้งน้�น	 บริษ้ทจ่ง

ป็ร้บป็ร่งรายงานทางการเงินย�อนห้ลุ่้งในป็ี	2565	เพื�อให้�ข�อม้ลุ่

สามารถุเป็รียบเทียบก้นได�

บริษ้ทมีรายได�จากการขายแลุ่ะให้�บริการในป็ี	 2566	 เพิ�มข่�น

จากป็ี	2565	ร�อยลุ่ะ	25.7	มีสาเห้ตั้่ห้ลุ่้กจากการขยายตั้้วของ

รายได�จากผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์เ์สรมิอาห้ารแลุ่ะยาแผู้นป็จัจบ่น้	ตั้ลุ่อดจน

ร้บร้�รายได�จากบริษ้ทย่อยที�ซืึ่�อระห้ว่างงวด	 ซ่ึ่�งสอดคลุ่�องก้บ

พฤตั้ิกรรมผู้้�บริโภัคที�ให้�ความสนใจในการด้แลุ่ส่ขภัาพมากข่�น	

ไม่ว่าจะเป็็นไป็เพื�อการมีส่ขภัาพแข็งแรง	 ป็้องก้นแลุ่ะร้กษา

อาการเจ็บป็่วย	ตั้ลุ่อดจนเพื�อความสวยงาม	ถุ่งแม�ว่าบริษ้ทจะ

มีกำไรข้�นตั้�นป็ี	2566	ลุ่ดลุ่งร�อยลุ่ะ	0.3	เมื�อเทียบก้บป็ี	2565	

4

บทสรุุปผู้้�บรุิหารุ

การวิิเคราะห์์คำาอธิิบายของฝ่่ายจััดการ

นอกจากน้�น	ในระห้ว่างไตั้รมาสที�	2	ปี็	2566	บรษิท้ได�เข�าลุ่งทน่

ในห้่�นสาม้ญร�อยลุ่ะ	52.8	ของบริษ้ท	เกรซึ่	วอเทอร์	เมด	จำก้ด	

(“GWM”)	 ซึ่่�งป็ระกอบธิ่รกิจผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะจำห้น่ายน�ำยาสำห้ร้บ

ฟอกไตั้	 ตั้ลุ่อดจนว้สด่ทางการแพทย์สำห้ร้บการฟอกไตั้	 แลุ่ะ

รบ้จ�างตั้ดิตั้้�งอป่็กรณ์ผู้ลิุ่ตั้น�ำบรสิท่ธิิ�	(RO)	สำห้รบ้คลุ่นิกิฟอกไตั้

งบการเงินรวมของบริษท้ปี็	2566	จง่รวมผู้ลุ่การดำเนินงานแลุ่ะ

กระแสเงินสดของบริษ้ท	เกรซึ่	วอเทอร์	 เมด	จำก้ด	น้บตั้้�งแตั้่

ว้นที�ได�มาซึ่่�งอำนาจควบค่มจนถุ่งว้นที�รายงาน

EBITDA	 ของบริษ้ทเพิ�มข่�นร�อยลุ่ะ	 79.7	 เพราะบริษ้ทร้บร้�

รายการค่าเสื�อมราคาแลุ่ะค่าตั้้ดจำห้น่ายเพิ�มข่�น	 ท้�งจาก

สนิทรพ้ย์ถุาวรที�บรษิท้ลุ่งทน่เพื�อขยายกจิการตั้ามวต้ั้ถุป่็ระสงค์	

IPO	แลุ่ะสินทร้พย์ถุาวรที�ได�เพิ�มจากการรวมธิ่รกิจในป็ี	2566	

ฐานะการเงินของบริษท้ยง้มีความแขง็แกร่ง	โดยมอีต้ั้ราส่วนห้นี�

สินตั้่อท่นที�	 0.44	 เท่า	 แลุ่ะมีอ้ตั้ราส่วนผู้ลุ่ตั้อบแทนของ

สินทร้พย์ป็ี	2566	ร�อยลุ่ะ	2.1

ผู้ลุ่การดำเนินงานที�สำค้ญป็ี	2565	แลุ่ะป็ี	2566	สร่ป็ได�ด้งตั้ารางตั้่อไป็นี�

หนิ่วย : พัันิบาที่ ปี 2565 ปี 2566 %YoY

รายได�จากการขายแลุ่ะให้�บริการ

กำไรข้�นตั้�น

EBITDA

กำไร	(ขาดทีุ่น)	สุที่ธุิ

กำไร	(ขาดทีุ่น)	สุที่ธุิของผู้ถึ่อหุ้นบริษััที่

อ้ตั้รากำไรข้�นตั้�น

อ้ตั้รา	EBITDA

อัตรากำไร	(ขาดทีุ่น)	สุที่ธุิ

	 458,075		 575,578		 25.7%	

	 144,962		 144,474		 (0.3%)

	 25,991		 46,715		 79.7%	

	 (3,067)	 28,240		 (1,020.8%)

	 (17,483)	 (1,269)	 (92.7%)

	 31.6%		 25.1%		 (6.5%)

	 5.5%		 7.2%		 1.7%	

	 (0.6%)	 4.4%		 5.0%	
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โครงส่ร้างรายไดำ้จากการข่ายและให้บริการ

ผลการดำำาเนิินิงานิ

ผลิตภััณฑ์์ภัายใต้ตราย่�ห้อของลูกค้้า	(OEM)

•	 บริษ้ทมีผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ห้ลุ่ากห้ลุ่ายร้ป็แบบเพื�อตั้อบสนองตั้่อความตั้�องการของลุ่้กค�า

•	 บริษ้ทย้งคงมีรายได�ส่วนให้ญ่มาจากการผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะจำห้น่ายผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์แบบ	OEM

ผลิตภััณฑ์์ภัายใต้ตราย่�ห้อของกลุ่มบริษััที่	(Own	Brand)

•	 ตั้รายี�ห้�อของบริษ้ทสำห้ร้บผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	ยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	แลุ่ะสม่นไพร	ได�แก่	COXTM,	JSPTM,	ส่ภัาพโอสถุTM,	

	 EVITONTM	ซึ่่�งครอบคลุ่่มห้ลุ่ายชิ่องการจำห้น่าย

•	 บริษ้ทมีแผู้นพ้ฒนาผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์แลุ่ะการตั้ลุ่าดที�จะขยายรายได�จากผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์กลุ่่่ม	Own	Brand	ให้�เพิ�มข่�น

ผลิตภััณฑ์์น�ำยาฟอกไต	(Hemodialysis)

•	 บริษ้ทมีการผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะจำห้น่ายน�ำยาฟอกไตั้เพื�อจำห้น่ายในศ้นย์ฟอกไตั้ในป็ระเทศ

การให้บริการรับจ้างวัิจัยและพัฒนาผลิตภััณฑ์์	และจัดฝึึกอบรม	(Re

search)

•	 บริษ้ทให้�บริการวิจ้ยแลุ่ะพ้ฒนาผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์	ฝึึกอบรมแลุ่ะส้มมนา	แลุ่ะให้�คำป็ร่กษาในการยื�นขอท่นวิจ้ย

ผลิตภััณฑ์์อ่�น	ๆ	(Others)

•	 บริษ้ทมีการจำห้น่ายสินค�าแบบซึ่ื�อมาขายไป็	เชิ่น	ชิ่ดตั้รวจสารเสพตั้ิด	เป็็นตั้�น

•	 บริษ้ทให้�บริการตั้ิดตั้้�งระบบน�ำบริส่ทธิิ�เพื�องานอ่ตั้สาห้กรรม

Own	Brand,	 33.5%
Hemodialysis,	 11.2%
Research,	 1.3%
Others,	 3.8%
OEM,	 50.1%

รายไดำ้ปี 2566

578.58
ล้านิบาที่

รายได�จากการขายแลุ่ะให้�บริการแบ่งตั้ามป็ระเภัทสินค�า

OEM

Own	Brand

Hemodialysis

Research

Others

รวัม

	 249,379	 54.4	 288,493	 50.1

	 168,914	 36.9	 192,735	 33.5

	 -	 -	 64,665	 11.2

	 29,187	 6.4	 7,739	 1.3

	 10,595	 2.3	 21,946	 3.9

 458,075	 100.0	 575,578	 100.0

พัันิบาที่ ร้อยละ พัันิบาที่ ร้อยละ

ปี 2565 ปี 2566

ที�มา	:	งบการเงินป็ี	2566	(ตั้รวจสอบแลุ่�ว)	แลุ่ะข�อม้ลุ่จากฝึ่ายบริห้าร
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บริษ้ทมีรายได�จากการขายแลุ่ะให้�บริการป็ี	2566	รวม	575.6	

ลุ่�านบาท	เพิ�มข่�นจากป็ี	2565	ร�อยลุ่ะ	25.7	มีสาเห้ตั้่ห้ลุ่้กจาก

การขยายตั้้วของรายได�ในท่กป็ระเภัท	 โดยมีรายลุ่ะเอียดเพิ�ม

เตั้ิม	ด้งนี�

สินค้้า	OEM

ในป็ี	2566	บริษ้ทมีรายได�จากสินค�า	OEM	จำนวน	288.5	ลุ่�าน

บาท	 เพิ�มข่�นจากป็ี	 2565	 จำนวน	 39.1	 ลุ่�านบาท	 เนิ�องจาก

บรษ้ิทได�รบ้คำส้�งซึ่ื�อจากลุ่ก้ค�าเพิ�มมากข่�น	โดยเฉพาะผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์์

เสริมอาห้ารแลุ่ะยาแผู้นปั็จจ่บ้น	 ท้�งนี�	 สถุานการณ์การแพร่

ระบาดของ	 COVID-19	 ที�คลุ่ี�คลุ่ายลุ่งทำให้�มีกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจเพิ�มมากข่�นแลุ่ะเป็น็ผู้ลุ่กระทบทางบวกต่ั้อผู้้�ป็ระกอบ

การในอ่ตั้สาห้กรรม

สินค้้า	Own	Brand

ในปี็	2565	แลุ่ะปี็	2566	บรษิท้มีรายได�จากสินค�า	Own	Brand	

จำนวน	168.9	ลุ่�านบาท	แลุ่ะ	192.7	ลุ่�านบาท	ตั้ามลุ่ำดบ้	บรษิท้

ผลิตภััณฑ์์เสริมอาหาร

บรษ้ิทมรีายได�จากผู้ลิุ่ตั้ภัณ้ฑ์เ์สริมอาห้ารร�อยลุ่ะ	47.4	แลุ่ะร�อย

ลุ่ะ	48.1	ของรายได�จากการขายแลุ่ะให้�บรกิารรวมป็	ี2565	แลุ่ะ

ป็ี	2566	ตั้ามลุ่ำด้บ	ในป็ี	2566	บริษ้ทมีการขยายชิ่องทางการ

จ้ดจำห้น่ายเพิ�มมากข่�น	 ตั้ลุ่อดจนการนำเสนอผู้ลิุ่ตั้ภั้ณฑ์์เสริม

อาห้ารห้ลุ่ากห้ลุ่ายร้ป็แบบเพื�อรองร้บความตั้�องการของลุ้่กค�า	

ไม่ว่าจะเป็็นผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์เสริมอาห้ารน�ำม้นงาดำแลุ่ะรำข�าว	

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	4	Mix	Oil	

มีการขยายช่ิองทางการจำห้น่ายในปี็	 2566	 ไป็ย้งกลุ่่่ม	 TV	

Home	Shopping	ที�ห้ลุ่ากห้ลุ่าย	แลุ่ะม่ง่เน�นการขายผู้ลุ่ติั้ภัณ้ฑ์์

เสรมิอาห้ารป็ระเภัทน�ำมน้งาดำแลุ่ะรำข�าว	ตั้รา	สภ่ัาพโอสถุTM	

ซึ่่�งได�รบ้ผู้ลุ่ตั้อบรบ้ที�ดจีากผู้้�บรโิภัคในตั้ลุ่าด	นอกจากน้�น	บรษิท้

ย้งม่่งพ้ฒนาผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ให้ม่	ๆ	ภัายใตั้�ตั้รายี�ห้�อของบริษ้ท	 เพื�อ

ร้กษาฐานลุ่้กค�าเดิมแลุ่ะขยายฐานลุ่้กค�าให้ม่

สินค้้า	Hemodialysis	(น�ำยาฟอกไต)

เนื�องจากการซึ่ื�อธิ่รกิจของบริษ้ท	เกรซึ่	วอเทอร์	เมด	จำก้ด	ใน

ระห้ว่างไตั้รมาสที�	 2	 ปี็	 2566	 บริษ้ทจ่งร้บร้�รายได�จากการ

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์น�ำยาฟอกไตั้จำนวน	64.7	ลุ่�านบาท	คิดเป็็นร�อยลุ่ะ	

11.2	ของรายได�จากการขายแลุ่ะให้�บริการรวม	สินค�าป็ระเภัท

นี�จำห้น่ายให้�แกค่ลุ่นิกิฟอกไตั้ภัายในป็ระเทศ	ห้ากบริษท้มีการ

รวมธิร่กจิตั้้�งแตั้ว่น้ที�	1	มกราคม	2566	สนิค�าป็ระเภัทนี�จะสร�าง

รายได�ให้�แก่บริษ้ทรวม	107.1	ลุ่�านบาท

ผลิตภััณฑ์์ยาแผนปัจจุบัน

บริษ้ทมีรายได�จากยาแผู้นป็ัจจ่บ้นป็ี	2566	เพิ�มข่�นร�อยลุ่ะ	6.6	

จากป็ี	 2565	 โดยรายได�ส่วนให้ญ่มาจากคำส้�งซึ่ื�อจากลุ่้กค�า

ป็ระเภัท	OEM

รายได้จากการขายและให้บริการแบ่งตามกลุ่มสินค้้า

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร

ยาแผู้นป็ัจจ่บ้น

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์สม่นไพร

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์น�ำยาแลุ่ะว้สด่ฟอกไตั้	

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อื�น	ๆ	1/ 

รวัม

	 216,650	 47.4	 276,713	 48.1

	 173,777	 37.9	 185,296	 32.2

	 18,455	 4.0	 12,038	 2.1

	 -	 -	 64,665	 11.2

	 49,193	 10.7	 36,866	 6.4

 458,075	 100.0	 575,578	 100.0

พัันิบาที่ ร้อยละ พัันิบาที่ ร้อยละ

ปี 2565 ปี 2566

ที่่�มา	:	งบการเงินป็ี	2566	(ตั้รวจสอบแลุ่�ว)	แลุ่ะข�อม้ลุ่จากฝึ่ายบริห้าร
หมายเหตุ	: 1/	ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์อื�น	ๆ	เชิ่น	เครื�องสำอาง	ชิ่ดตั้รวจสารเสพตั้ิด	รายได�จากการให้�บริการ	เป็็นตั้�น
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สินทร้พย์ห้ม่นเวียนรวม	ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	ส่วนให้ญ่

ป็ระกอบด�วยลุ่้กห้นี�การค�าแลุ่ะสินค�าคงเห้ลุ่ือ	 คิดเป็็นร�อยลุ่ะ	

77.4	ของสินทรพ้ย์ห้มน่เวยีนรวม	บรษิท้มีเงินสด	รายการเทียบ

เท่าเงินสด	แลุ่ะเงินลุ่งท่นระยะส้�นป็ี	2566	ลุ่ดลุ่งจากป็ี	2565	

เพราะบรษ้ิทจำห้นา่ยเงนิลุ่งทน่ระยะส้�นเพื�อนำไป็ซึ่ื�อธิร่กจิ	แลุ่ะ

ใชิ�ลุ่งท่นในสินทร้พย์ถุาวรเพื�อขยายกิจการตั้ามแผู้นธิ่รกิจ	

ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	บริษ้ทมีที�ดิน	อาคาร	แลุ่ะอ่ป็กรณ์	

คดิเป็น็ร�อยลุ่ะ	64.4	ของสนิทรพ้ยร์วม	โดยบรษิท้มทีี�ดนิ	อาคาร	

แลุ่ะอ่ป็กรณ์ป็ี	 2566	 ส้งกว่าป็ี	 2565	 รวม	 189.4	 ลุ่�านบาท	

เพราะซึ่ื�อที�ดินแลุ่ะการป็ร้บป็ร่งสถุานที�ผู้ลุ่ิตั้โรงงานกร่งเทพฯ	

แลุ่ะได�มาจากการรวมธิ่รกิจ

บริษ้ทมีห้นี�สินห้ม่นเวียนป็ี	2566	เพิ�มข่�นจากป็ี	2565	จำนวน	

52.8	 ลุ่�านบาท	 มีสาเห้ตั้่ห้ลุ้่กจากกลุ่่่มบริษ้ทมีห้นี�สินที�มีภัาระ

ดอกเบี�ย	-	ส่วนที�ห้มน่เวยีนเพิ�มข่�นรวม	71.1	ลุ่�านบาท	ในขณะที�

เงนิรบ้ลุ่ว่งห้น�าจากลุ่ก้ค�า	-	ส่วนที�ห้มน่เวยีนลุ่ดลุ่งจำนวน	15.7	

ลุ่�านบาท

บรษิท้มหี้นี�สนิไม่ห้มน่เวยีนปี็	2566	เพิ�มข่�นจากปี็	2565	ร�อยลุ่ะ

20.3	เพราะกลุ่่่มบริษ้ทร้บร้�รายการห้นี�สินระยะยาวของบริษ้ท

ย่อยจากการรวมธ่ิรกิจแลุ่ะมีการก้�ยืมระยะยาวเพิ�มเตั้ิมจาก

สถุาบ้นการเงินรวม	30.3	ลุ่�านบาท

ที่่�มา	:	งบการเงินป็ี	2566	(ตั้รวจสอบแลุ่�ว)	แลุ่ะข�อม้ลุ่จากฝึ่ายบริห้าร

กำาไรข่ั�นิต้นิ

บรษิท้มอีต้ั้รากำไรข้�นตั้�นร�อยลุ่ะ	31.6	แลุ่ะร�อยลุ่ะ	25.1	สำห้รบ้

ป็ี	2565	แลุ่ะป็ี	2566	ตั้ามลุ่ำด้บ	อ้ตั้รากำไรข้�นตั้�นป็ี	2566	มี

แนวโน�มลุ่ดลุ่งเนื�องจากบรษิท้มกีารมตีั้�นทน่วต้ั้ถุด่บิบางรายการ

เพิ�มสง้ข่�นสง่ผู้ลุ่ให้�อต้ั้รากำไรข้�นตั้�นลุ่ดลุ่งร�อยลุ่ะ	4.5	ยิ�งไป็กวา่

น้�น	 บริษ้ทเริ�มทยอยร้บร้�ค่าเสื�อมราคาจากสินทร้พย์ถุาวรเพื�อ

ขยายกิจการตั้ามว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์การใชิ�เงิน	IPO	ทำให้�อ้ตั้รากำไร

ข้�นตั้�นลุ่ดลุ่งร�อยลุ่ะ	 1.7	 อย่างไรก็ตั้าม	 บริษ้ทร้บร้�ผู้ลุ่ขาดท่น

จากม้ลุ่ค่าสินค�าคงเห้ลุ่ือลุ่ดลุ่งจำนวน	9.7	ลุ่�านบาท

ค่าใช้้จ่ายในิการข่ายและบริหาร

บรษิท้มอีต้ั้ราส่วนค่าใชิ�จ่ายในการขายร�อยลุ่ะ	32.5	แลุ่ะร�อยลุ่ะ

25.3	ของรายได�รวม	(รายได�จากการขายแลุ่ะให้�บรกิารแลุ่ะราย

ได�อื�น)	สำห้ร้บป็ี	2565	แลุ่ะป็ี	2566	ตั้ามลุ่ำด้บ	อ้ตั้ราส่วนนี�มี

แนวโน�มลุ่ดลุ่งเนื�องจากการขยายตั้้วของรายได�รวม	 นอกจาก

น้�นบริษ้ทมีค่าโฆษณาป็ระชิาส้มพ้นธิ์แลุ่ะค่าใชิ�จ่ายในการกระ

จายสินค�าในป็ี	2566	ลุ่ดลุ่งไป็จากป็ี	2565	รวม	29.1	ลุ่�านบาท

บริษ้ทมีค่าใชิ�จ่ายในการบริห้ารสำห้ร้บป็ี	 2565	 แลุ่ะป็ี	 2566	

จำนวน	81.3	ลุ่�านบาท	แลุ่ะ	112.3	ลุ่�านบาท	ตั้ามลุ่ำด้บ	ค่าใชิ�

จ่ายในการบริห้ารป็ร้บตั้้วเพิ�มข่�นเนื�องจากค่าใชิ�จ่ายพน้กงาน

จำนวน	16.2	ลุ่�านบาท	ค่าใชิ�จ่ายในการบริห้ารของบริษ้ทย่อย

ที�ซึ่ื�อมาในระห้ว่างป็ีจำนวน	7.3	ลุ่�านบาท	แลุ่ะค่าใชิ�จ่ายในการ

วิจ้ยแลุ่ะพ้ฒนาผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ให้ม่จำนวน	2.3	ลุ่�านบาท

กำาไรสุ่ที่ธุิ

บริษ้ทมีกำไรส่ทธิิรวม	 (3.1)	 ลุ่�านบาท	 แลุ่ะ	 28.2	 ลุ่�านบาท

สำห้ร้บป็ี	2565	แลุ่ะป็ี	2566	ตั้ามลุ่ำด้บ	บริษ้ทมีกำไรส่ทธิิในป็ี	

2566	 เนื�องจากการขยายตั้้วของรายได�จากการขายแลุ่ะให้�

บรกิารแลุ่ะการรบ้ร้�รายการกำไรจากการวด้มลุ้่ค่าของสินทรพ้ย์

ทางการเงิน

หนิ่วย : พัันิบาที่ ปี 2565 ปี 2566 %YoY

สินทร้พย์ห้ม่นเวียนรวม

สินทร้พย์ไม่ห้ม่นเวียนรวม

ห้นี�สินห้ม่นเวียนรวม

ห้นี�สินไม่ห้ม่นเวียนรวม

ส่วนของผู้้�ถุือห้่�นของบริษ้ท

ส่วนของผู้้�ถุือห้่�นที�ไม่มีอำนาจควบค่ม

	 518,024	 245,612	 (52.6%)

	 848,488	 1,090,063	 28.5%

	 142,002	 194,798	 37.2%

	 174,939	 210,377	 20.3%

	 942,024	 870,062	 (7.6%)

	 107,547	 60,438	 (43.8%)

ฐานิะการเงินิ

ฐานะการเงนิของบรษิท้	ณ	วน้ที�	31	ธิน้วาคม	2565	แลุ่ะ	2566	สรป่็ได�ดง้นี�
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กระแส่เงินิส่ดำ

กระแสเงนิของบรษิท้สำห้รบ้ป็	ี2565	แลุ่ะป็	ี2566	แสดงได�ดง้นี�

บริษ้ทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานป็ี	2566	เพิ�มข่�น

จากป็ี	2565	จำนวน	37.6	ลุ่�านบาท	ซึ่่�งมาจากกำไรส่ทธิิที�เพิ�ม

ส้งข่�น	 แลุ่ะได�ร้บเงินสดจากการร้บชิำระห้นี�จากลุ่้กห้นี�การค�า	

กระแสเงินสดใชิ�ไป็จากกิจกรรมลุ่งท่นในปี็	 2566	 มีจำนวน	

202.5	 ลุ่�านบาท	 ส่วนให้ญ่มาจากการซึ่ื�อที�ดิน	 อาคาร	 แลุ่ะ

อ่ป็กรณ์เพื�อขยายกิจการเป็็นเงินสดจำนวน	 172.9	 ลุ่�านบาท	

ในขณะที�บริษ้ทมีกระแสเงินสดได�มาจากกิจกรรมจ้ดห้าเงิน

จำนวน	82.6	ลุ่�านบาท	มาจากเงินสดร้บส่ทธิิจากเงินก้�ยืมจาก

สถุาบ้นการเงินจำนวน	74.4	ลุ่�านบาท

อัตราส่่วนิที่างการเงินิที่่�ส่ำาคัญ

เงินสดตั้�นป็ี

กิจกรรมดำเนินงาน

กิจกรรมลุ่งท่น

กิจกรรมจ้ดห้าเงิน

เงินสดปลายปี

อ้ตั้ราส่วนท่นห้ม่นเวียน	(เท่า)

วงจรเงินสด	(ว้น)

อ้ตั้รากำไรข้�นตั้�น	(ร�อยลุ่ะ)

อ้ตั้รา	EBITDA	(ร�อยลุ่ะ)

อ้ตั้รากำไรส่ทธิิรวม	(ร�อยลุ่ะ)

ผู้ลุ่ตั้อบแทนของสินทร้พย์	(ร�อยลุ่ะ)

ผู้ลุ่ตั้อบแทนของผู้้�ถุอืห้่�นบริษท้	(ร�อยลุ่ะ)

อ้ตั้ราส่วนห้นี�สินตั้่อท่น	(เท่า)

	 625,895

	 2,810

	(463,902)

	 (64,607)

 100,196

3.65

124

31.6

5.5

(0.6)

(0.2)

(1.9)

0.30

1.26

105

25.1

7.2

4.4

2.1

(0.1)

0.44

	 100,196

	 40,379

	(202,523)

	 82,602

 20,654

หนิ่วย : พัันิบาที่ ปี 2565

ปี 2565

ปี 2566

ปี 2566

ที่่�มา	:	งบการเงินป็ี	2566	(ตั้รวจสอบแลุ่�ว)	แลุ่ะข�อม้ลุ่จากฝึ่ายบริห้าร

ที่่�มา	:	งบการเงินป็ี	2566	(ตั้รวจสอบแลุ่�ว)	แลุ่ะข�อม้ลุ่จากฝึ่ายบริห้าร

บริษ้ทมีอ้ตั้ราส่วนท่นห้ม่นเวียนป็ี	2566	จำนวน	1.26	เท่า	ซึ่่�ง

ลุ่ดลุ่งไป็จากป็ี	 2565	 มีสาเห้ตั้่ห้ลุ้่กจากการลุ่ดลุ่งของเงินสด	

รายการเทียบเงินสด	 แลุ่ะเงินลุ่งท่นระยะส้�นเพื�อนำไป็ขยาย

กิจการ	 ท้�งในร้ป็แบบการซืึ่�อสินทร้พย์ถุาวรแลุ่ะการรวมธ่ิรกิจ	

อยา่งไรก็ตั้าม	วงจรเงนิสดของบรษิท้มแีนวโน�มที�ดขี่�นในป็	ี2566	

เนื�องจากมีระยะเวลุ่าจ้ดเก็บห้นี�เฉลุ่ี�ยแลุ่ะระยะเวลุ่าจ้ดเก็บ

สินค�าคงเห้ลุ่ือลุ่ดลุ่ง	6	ว้น	36	ว้น	ตั้ามลุ่ำด้บ

ปัจจัยที่่�ม่ผลต่อการดำำาเนิินิงานิในิอนิาคต และการ
ดำำาเนิินิงานิดำ้านิ ESG

สืบเนื�องจากผู้้�บริโภัคในป็ัจจ่บ้นให้�ความสำค้ญตั้่อการด้แลุ่

ส่ขภัาพเพื�อการมีชีิวิตั้อย่างยืนยาวแลุ่ะย้�งยืน	 จ่งเป็็นปั็จจ้ยที�

ด่งด้ดให้�ผู้้�ป็ระกอบการรายให้ม่ม่่งส้่ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เพื�อส่ขภัาพมาก

ข่�น	ส่งผู้ลุ่ให้�การแขง่ขน้ในตั้ลุ่าดมีแนวโน�มเพิ�มข่�น	แลุ่ะถุง่แม�ว่า

จะมีการตั้รวจสอบอย่างเข�มงวดโดยห้น่วยงานกำก้บด้แลุ่แลุ่�ว	

แตั้่ผู้้�ป็ระกอบการบางรายอาจไม่ป็ฏิิบ้ตั้ิตั้ามห้ลุ่้กเกณฑ์์ที�

กำห้นดไว�	ทำให้�ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ที�ออกส้่ตั้ลุ่าดไม่มีค่ณภัาพ	ห้รืออาจ

เป็็นอ้นตั้รายตั้่อผู้้�บริโภัค	จ่งทำให้�ภัาพลุ่้กษณ์โดยรวมท้�งตั้ลุ่าด

ตั้่อผู้้�บริโภัคอาจเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งไป็	 บริษ้ทจ่งกำห้นดมาตั้รการ

ป็อ้งกน้	การสร�างกระบวนการทำงาน	แลุ่ะการควบค่มค่ณภัาพ

ตั้ลุ่อดห้่วงโซึ่่การผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะจ้ดจำห้น่าย	 เพื�อให้�ม้�นใจได�ว่า

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ของบริษ้ทมีค่ณภัาพ	ป็ลุ่อดภั้ย	แลุ่ะมีป็ระสิทธิิภัาพ

สง้สด่ต่ั้อผู้้�บรโิภัค	นอกจากน้�น	บรษิท้ยง้ทำการวิจย้แลุ่ะพฒ้นา

เพื�อสร�างผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์ให้ม่	ๆ	ออกส้่ตั้ลุ่าดอย่างสม�ำเสมอ	เพื�อให้�

ผู้้�บริโภัคจดจำตั้ราสินค�าแลุ่ะมีทางเลืุ่อกเพิ�มเติั้มในการบริโภัค

ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เพื�อส่ขภัาพ

สถุานการณเ์ศรษฐกจิแลุ่ะการเมอืงในชิว่ง	5	ป็ทีี�ผู่้านมามคีวาม

ผู้้นผู้วนแลุ่ะมีแนวโน�มการเติั้บโตั้ตั้�ำ	 ส่งผู้ลุ่ให้�ผู้้�บริโภัคมีความ

ระม้ดระว้งในการใชิ�จ่ายมากข่�น	 อีกท้�งทำให้�การขนส่งว้ตั้ถุ่ดิบ

บางคร้�งไม่สามารถุทำได�ตั้ามกำห้นดเวลุ่าเนื�องจากภัาวะ

สงครามในต่ั้างป็ระเทศ	 บริษ้ทจ่งอาจได�ร้บผู้ลุ่กระทบในการ
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จด้ห้าแลุ่ะจำห้น่ายสินค�าให้�ทน้เวลุ่า	อยา่งไรก็ตั้าม	บรษิท้มีการ

วางแผู้นการผู้ลุ่ิตั้อย่างร้ดก่มแบบบ้รณาการ	โดยคำน่งถุ่งระยะ

เวลุ่าการส้�งซึ่ื�อ	 ระยะเวลุ่าผู้ลุ่ิตั้	 แลุ่ะระยะเวลุ่าจ้ดส่ง	 เพื�อให้�

ม้�นใจได�ว่าบริษ้ทสามารถุจ้ดห้าผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์แลุ่ะส่งมอบให้�แก่

ลุ่้กค�าได�ท้นเวลุ่าอย่างมีค่ณภัาพ

ในป็ัจจ่บ้น	 ผู้้�มีส่วนได�เสียมีความเข�าใจแลุ่ะตั้ระห้น้กถุ่งการ

ดำเนินธ่ิรกิจตั้ามห้ลุ่ก้	ESG	มากข่�น	ทำให้�ภัาคธิร่กิจจะตั้�องป็รบ้

ตั้้วตั้ามพฤติั้กรรมผู้้�บริโภัคในเรื�องนี�ด�วยเชิ่นก้น	 บริษ้ทมีการ

ดำเนินการตั้ามห้ลุ่้ก	ESG	ในป็ี	2566	โดยตั้ิดตั้้�ง	Solar	Roof	

Top	 ที�โรงงานลุ่ำพ้นสำห้ร้บการผู้ลุ่ิตั้กระแสไฟฟ้าใชิ�ภัายใน

โรงงาน	 โดยได�ดำเนินการเสร็จสิ�นแลุ่�วในระห้ว่างไตั้รมาสที�	 4	

ป็ี	2566	บริษ้ทคาดห้ว้งว่าการใชิ�	Solar	Roof	Top	จะชิ่วยลุ่ด

การป็ลุ่่อยก๊าซึ่เรือนกระจกส้่ภัายนอก	 นอกจากน้�นบริษ้ทย้งมี

การป็รบ้ป็ร่งกระบวนการผู้ลิุ่ตั้อยา่งตั้อ่เนื�องเพื�อเพิ�มผู้ลิุ่ตั้ผู้ลุ่	ลุ่ด

ขยะแลุ่ะของเสีย	 เพื�อให้�เกิดการป็ระห้ย้ดตั้่อขนาดแลุ่ะใชิ�

ทร้พยากรตั้่าง	ๆ	ให้�ค่�มค่าส้งส่ด

ยิ�งไป็กว่าน้�น	บริษ้ทตั้ระห้น้กถุ่งค่ณภัาพชิีวิตั้ของพน้กงาน	ซึ่่�ง

เป็็นทร้พยากรสำค้ญที�จะผู้ลุ่้กด้นให้�บริษ้ทบรรลุ่่เป็้าห้มายแลุ่ะ

ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์	 บริษ้ทส่งเสริมให้�พน้กงานใชิ�อ่ป็กรณ์แลุ่ะ

เทคโนโลุ่ยีสารสนเทศเพื�อช่ิวยในการดำเนินงาน	 ซ่ึ่�งจะชิ่วยให้�

พน้กงานลุ่ดเวลุ่าในการทำงานแลุ่ะบริษ้ทได�ร้บข�อม้ลุ่ที�ถุ้กตั้�อง	

น่าเชืิ�อถุือ	 ในเวลุ่าที�เห้มาะสม	 บริษ้ทจ้ดกิจกรรมเพื�อส่งเสริม

ความร้�พน้กงานเพิ�มเตั้ิมเพื�อให้�สามารถุป็ฏิิบ้ตั้ิงานได�อย่างมี

คณ่ภัาพแลุ่ะมีป็ระสิทธิภิัาพ	โดยรวมถุง่ทก้ษะการทำงาน	ทก้ษะ

การสื�อสาร	แลุ่ะความป็ลุ่อดภั้ย	อาชิีวอนาม้ยในการทำงาน
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ข้้อมููลทั่่�วไป

ช่่�อบริษััที่	(ภัาษัาไที่ย)	 :	 บริษ้ท	โรงงานเภัส้ชิอ่ตั้สาห้กรรม	เจเอสพี	(ป็ระเทศไทย)	จำก้ด	(มห้าชิน)

ช่่�อบริษััที่	(ภัาษัาอังกฤษั)	 :	 JSP	Pharmaceutical	Manufacturing	(Thailand)	Public	Company	Limited

ช่่�อย่อหลักที่รัพย์	 : JSP

ช่่�อตลาดหลักที่รัพย์ที่่�จดที่ะเบ่ยน	 :	 ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	เอ็ม	เอ	ไอ	(mai)

เลขที่ะเบ่ยนบริษััที่	 :	 0107561000480

ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ	 :	 พ้ฒนา	 ผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะจําห้น่ายยาแผู้นป็ัจจ่บ้น	 ผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์สม่นไพร	 ผู้ลุ่ิตั้ภ้ัณฑ์์เสริมอาห้าร	

เวชิภั้ณฑ์์	 แลุ่ะแอลุ่กอฮอล์ุ่ทำความสะอาด	 ภัายใตั้�เครื�องห้มายการค�าของลุ้่กค�า	 แลุ่ะ

เครื�องห้มายการค�าของบริษ้ท

สถึานที่่�ตั�ง	 :	 สำนักงานใหญ่	เลุ่ขที�	255,	257	ซึ่อยสาธิ่ป็ระดิษฐ์	58	แขวงบางโพงพาง	

	 	 เขตั้ยานนาวา	กร่งเทพมห้านคร	10120

	 	 สาขาที่่�	1	เลุ่ขที�	260	ห้ม้่	4	ตั้ำบลุ่ศรีบ้วบาน	อำเภัอเมืองลุ่ำพ้น	

	 	 จ้งห้ว้ดลุ่ำพ้น	51000

	 	 สาขาที่่�	2 เลุ่ขที�	88,	88/1-3	ห้ม้่	11	ตั้ำบลุ่บางโฉลุ่ง	อำเภัอบางพลุ่ี	

	 	 จ้งห้ว้ดสม่ทรป็ราการ	10540

	 	 สาขาที่่�	3	เลุ่ขที�	88/5-6	ห้ม้่	11	ตั้ำบลุ่บางโฉลุ่ง	อำเภัอบางพลุ่ี	

	 	 จ้งห้ว้ดสม่ทรป็ราการ	10540

โที่รศััพที่์	 :	 02-284-1218

โที่รสาร	 :	 02-294-0705

เวั็บไซื้ต์	 :	 www.jsppharma.com

ทีุ่นจดที่ะเบ่ยน	 :	 341,250,000	บาท	(สามร�อยสี�สิบเอ็ดลุ่�านสองแสนห้�าห้มี�นบาทถุ�วน)	แบ่งออกเป็็นห้่�น

สาม้ญจำนวน	682,500,000	ห้่�น	(ห้กร�อยแป็ดสิบสองลุ่�านห้�าแสนห้่�น)

ทีุ่นที่่�ออกและเร่ยกช่ำระแล้วั	 :	 237,277,450	 บาท	 (สองร�อยยี�สิบเจ็ดลุ่�านห้�าแสนบาทถุ�วน)	 แบ่งออกเป็็นห้่�นสาม้ญ

จำนวน	474,554,900	ห้่�น	(สี�ร�อยเจ็ดสิบสี�ลุ่�านห้่�นห้�าแสนห้�าห้มื�นสี�พ้นเก�าร�อยห้่�น)

มูลค้่าหุ้นที่่�ตราไวั้ต่อหุ้น	 :	 0.50	บาท	(ห้�าสิบสตั้างค์)

เลขานุการบริษััที่	 :	 โทรศ้พท์	:	02-284-1218

	 	 E-mail	:	jspcs@jsppharma.com

นักลงทีุ่นสัมพันธุ์	 :	 โทรศ้พท์	:	064-479-1691

	 	 E-mail	:	ir@jsppharma.com

ข่้อมูลบุคคลอ้างอิง
นายที่ะเบ่ยนหลักที่รัพย์	 :	 บริษ้ท	ศ้นย์ร้บฝึากห้ลุ่้กทร้พย์	(ป็ระเทศไทย)	จำก้ด

	 	 93	ชิ้�น	14	ถุนนร้ชิดาภัิเษก	แขวงดินแดง	เขตั้ดินแดง	กร่งเทพมห้านคร	10400

	 	 โทรศ้พท์	:	02-009-9000

	 	 โทรสาร	:	02-009-9991

	 	 TSD	Contact	Center	:	02-009-9999

ผู้สอบบัญช่่	 :	 บริษ้ท	เคพีเอ็มจี	ภั้มิไชิย	สอบบ้ญชิี	จำก้ด

	 	 ชิ้�น	50	เอ็มไพร์ทาวเวอร์	1	ถุนนสาทรใตั้�	แขวงยานนาวา	เขตั้สาทร	

	 	 กร่งเทพมห้านคร	10120

	 	 โทรศ้พท์	:	02-677-2000

	 	 โทรสาร	:	02-677-2222

5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คั่ญอ่�น
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ข้้อพิิพิาททางกฎหมาย

เมื�อวน้ที�	11	กน้ยายน	2562	บรษิท้ถุก้ฟ้องร�องในคดีที�เกี�ยวกบ้

ลุ่ะเมิดใชิ�สทิธิเิครื�องห้มายการค�าโดยไม่สจ่ริตั้	โดยมีทน่ทรพ้ย์ที�

ถุ้กฟ้องร�องเป็็นจำนวน	50.0	ลุ่�านบาท	เมื�อว้นที�	14	ธิ้นวาคม	

2564	ศาลุ่ทร้พย์สินทางป็ัญญาแลุ่ะการค�าระห้ว่างป็ระเทศได�

อ่านคำพิพากษายกฟ้อง	ตั้่อมาเมื�อว้นที�	20	พฤษภัาคม	2565	

โจทก์ได�ยื�นอท่ธิรณต์ั้อ่ศาลุ่อท่ธิรณช์ิำนญ้พเิศษ	ซึ่่�งเมื�อวน้ที�	16	

มกราคม	 2566	 ศาลุ่อ่ทธิรณ์ชิำน้ญพิเศษได�อ่านคำพิพากษา

ยกฟ้อง

เมื�อว้นที�	15	พฤษภัาคม	2566	ศาลุ่ทร้พย์สินทางป็ัญญาแลุ่ะ

การค�าระห้ว่างป็ระเทศกลุ่าง	 ได�อ่านคำพิพากษาศาลุ่อ่ทธิรณ์

คดีชิำน้ญพิเศษ	ณ	ว้นที�	16	มกราคม	2566	ว่ายกฟ้องโจทก์	

แลุ่ะไม่มีค้่ความฝ่ึายใดยื�นฎีกาคำพิพากษาภัายในกำห้นดเวลุ่า

ตั้ามกฎห้มาย	 แลุ่ะบริษ้ทได�ร้บห้น้งสือร้บรองคดีถุ่งที�ส่ดของ

ศาลุ่ทรพ้ย์สนิทางปั็ญญาแลุ่ะการค�าระห้ว่างป็ระเทศกลุ่างแลุ่�ว	

คดีจ่งเป็็นอ้นถุ่งที�ส่ดตั้ามกฎห้มายแลุ่�วแลุ่ะบริษ้ทไม่ตั้�องชิดใชิ�

ค่าเสียห้าย	ที�เกิดข่�นจากคดีนี�แตั้่อย่างใด

ณ	 ว้นที�	 31	 ธ้ินวาคม	 2566	 กลุ่่่มบริษ้ทไม่มีข�อพิพาททาง

กฎห้มาย	โดยเป็็นคดีที�เป็็นผู้ลุ่จากการป็ระกอบธิ่รกิจป็กตั้ิของ

กลุ่่่มบริษ้ท	 แลุ่ะอาจมีผู้ลุ่กระทบด�านลุ่บต่ั้อกลุ่่่มบริษ้ทที�มี

จำนวนส้งกว่าร�อยลุ่ะ	5	ของส่วนของผู้้�ถุือห้่�นรวม
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การกำากับดำูแลกิจการ

ส่่วนิที่่� 2
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วัตถุุประส่งค์

บรษิท้	โรงงานเภัสช้ิอต่ั้สาห้กรรม	เจเอสพี	(ป็ระเทศไทย)	จำกด้	

(มห้าชิน)	 ตั้ระห้น้กถุ่งความสำค้ญของการกำก้บด้แลุ่กิจการ

ที�ดี	 ซึ่่�งเป็็นสิ�งสำค้ญที�จะชิ่วยทำให้�น้กลุ่งท่นมีความเชิื�อม้�น

ในบริษ้ท	เนื�องด�วยบริษท้มีการบริห้ารจด้การที�มปี็ระสิทธิภิัาพ	

โป็ร่งใส	 ตั้รวจสอบได�	 แลุ่ะคำน่งถุ่งผู้้�มีส่วนได�เสียท่กฝ่ึาย	

นอกจากนี�ย้งใชิ�เป็็นห้ลุ่้กป็ฏิิบ้ตั้ิให้�คณะกรรมการบริษ้ท	เพื�อใชิ�

ในการกำก้บด้แลุ่ให้�กิจการมีผู้ลุ่ป็ระกอบการที�ดีในระยะยาว	

สามารถุสร�างค่ณค่าให้�กิจการอย่างย้�งยืน	

คณะกรรมการบริษ้ทในฐานะผู้้�นำแลุ่ะผู้้�ร้บผิู้ดชิอบส้งส่ดของ

องคก์รมบีทบาทสำคญ้ในการกำกบ้ดแ้ลุ่กจิการ	บรษิท้จง่มกีาร

กำห้นดห้ลุ่ก้ป็ฏิบิต้ั้เิกี�ยวกบ้การกำกบ้ดแ้ลุ่กจิการที�ด	ีสอดคลุ่�อง

ตั้ามห้ลุ่ก้การกำกบ้ดแ้ลุ่กจิการที�ด	ีห้รอื	Corporate	Governance

Code	(CG	Code)	ซึ่่�งป็ระกอบด�วยห้ลุ่้กป็ฏิิบ้ตั้ิ	8	ห้มวดแลุ่ะ

นอกจากนี�ย้งมีการกำห้นดบทบาท	 อำนาจห้น�าที�แลุ่ะความ

ร้บผู้ิดชิอบของคณะกรรมการแลุ่ะคณะกรรมการชิ่ดย่อย	 ซ่ึ่�ง

สามารถุสร่ป็โดยส้งเขป็ได�ด้งนี�

หลักปฏิิบัติ	1		ตระหนักถึงึบที่บาที่และค้วัามรับผดิช่อบของ

ค้ณะกรรมการ	ในฐานะผูน้ำองค์้กรที่่�สรา้งค้ณุค้า่ใหแ้กก่จิการ

อย่างยั�งย่น	 (Establish	 Clear	 Leadership	 Role	 and	

Responsibilities	of	the	Board)

บริษ้ท	 มีการกำห้นดบทบาทห้น�าที�ความร้บผู้ิดชิอบของคณะ

กรรมการไว�อย่างชิ้ดเจนในกฎบ้ตั้รคณะกรรมการบริษ้ท	 โดย

มหี้น�าที�สำคญ้ในการพจิารณาแลุ่ะอน่มติ้ั้วสิย้ทศ้น	์ภัารกจิ	แลุ่ะ

ค่านิยมของบริษ้ท	 รวมถุ่งพิจารณาแลุ่ะอน่ม้ติั้แผู้นกลุ่ย่ทธ์ิ

ทศิทางการดำเนินงาน	เป็า้ห้มายแลุ่ะนโยบายของบริษท้	ตั้ลุ่อด

จนการจ้ดสรรทร้พยากรตั้่าง	ๆ	ซึ่่�งคณะกรรมการมีความเข�าใจ

ในบทบาทห้น�าที�	ป็ระโยชิน์	แลุ่ะห้ลุ่้กการกำก้บด้แลุ่กิจการที�ดี

ในการสร�างค่ณค่าให้�แก่กิจการอย่างย้�งยืน	 แลุ่ะจะติั้ดตั้าม	

ป็ระเมินผู้ลุ่	แลุ่ะด้แลุ่การรายงานผู้ลุ่การดำเนินงานของบริษ้ท

แลุ่ะบริษ้ทย่อย	 (ถุ�ามี)	 เพื�อให้�เป็็นไป็ตั้ามว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์แลุ่ะ

เป็้าห้มาย	

6

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการ

นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

ท้�งนี�	คณะกรรมการจะกำกบ้ดแ้ลุ่การดำเนนิงานของบรษิท้	โดย

ให้�ดำเนินธิร่กิจภัายใตั้�กฎห้มาย	กฎระเบียบต่ั้างที�เกี�ยวข�อง	รวม

ถุง่ดำเนินงานตั้ามเป็า้ห้มายแลุ่ะแผู้นที�กำห้นด	โดยป็ระเมนิจาก

สภัาวะการดำเนินงานของบริษ้ท	 จากป็ัจจ้ยภัายในแลุ่ะ

ภัายนอกที�อาจจะกระทบตั้่อองค์กร	 แลุ่ะวิเคราะห้์แนวโน�ม

ธิ่รกิจ	 รวมถุ่งการคำน่งถุ่งจริยธิรรม	 ผู้ลุ่กระทบตั้่อส้งคมแลุ่ะ

สิ�งแวดลุ่�อม	 เพื�อให้�บริษ้ทสามารถุป็ร้บเป็ลีุ่�ยนนโยบายห้รือ

กลุ่ย่ทธิ์ให้�สอดคลุ่�องก้บสภัาพแวดลุ่�อมที�เป็ลุ่ี�ยนไป็

นอกจากนี�	 คณะกรรมการได�มีการกำห้นดห้น�าที�แลุ่ะความร้บ

ผู้ิดชิอบของคณะกรรมการช่ิดย่อยรวมถุ่งห้น�าที�แลุ่ะความร้บ

ผู้ิดชิอบของป็ระธิานกรรมการไว�อย่างชิ้ดเจน	 เพื�อการกำก้บ

ด้แลุ่ให้�กรรมการแลุ่ะผู้้�บริห้ารป็ฏิิบ้ติั้ห้น�าที�ตั้ามที�กำห้นดด�วย

ความร้บผู้ิดชิอบ	 ระม้ดระว้ง	 แลุ่ะซึ่ื�อส้ตั้ย์ส่จริตั้	 กำก้บด้แลุ่

การดำเนินงานของบริษ้ท	 ให้�เป็็นไป็ตั้ามกฎห้มายที�เกี�ยวข�อง

ข�อบง้ค้บ	มตั้ทิี�ป็ระช่ิมคณะกรรมการ	มตั้ทิี�ป็ระชิม่ผู้้�ถืุอห้่�น	แลุ่ะ

นโยบายตั้่าง	ๆ	ของบริษ้ท

หลักปฏิิบัติ	2	 กำหนดวััตถึุประสงค์้และเป้าหมายหลักของ

กิจการที่่�เป็นไปเพ่�อค้วัามยั�งย่น	(Define	Objectives	that	

Promote	Sustainable	Value	Creation)				     

คณะกรรมการให้�ความสำค้ญอย่างยิ� ง ต่ั้อการกำห้นด

วต้ั้ถุป่็ระสงค์แลุ่ะเป้็าห้มายห้ลุ่ก้ในการดำเนินธิร่กจิขององค์กร

ให้�สามารถุเติั้บโตั้อย่างย้�งยืน	 โดยเป็็นว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์แลุ่ะเป้็า

ห้มายที�สอดคลุ่�องก้บการสร�างค่ณค่าแลุ่ะเป็็นป็ระโยชิน์ตั้่อ

องค์กร	ลุ่้กค�า	ค้่ค�า	พน้กงาน	ผู้้�ถุือห้่�น	ผู้้�มีส่วนได�เสีย	แลุ่ะส้งคม

โดยรวม	ส่งเสริมให้�วต้ั้ถุ่ป็ระสงค์แลุ่ะเป้็าห้มายห้ลุ่ก้ขององค์กร

ควบค้่อย้่ในกระบวนการการตั้้ดสินใจแลุ่ะการดำเนินงานของ

บค่ลุ่ากรในทก่ระดบ้จนกลุ่ายเป็น็วฒ้นธิรรมองคก์รที�อย้ภ่ัายใตั้�

ห้ลุ่้กการกำก้บด้แลุ่กิจการที�ดี

ในการนี�	 คณะกรรมการมีการกำห้นดกลุ่ย่ทธิ์	 แผู้นงานตั้่าง	 ๆ	

พร�อมติั้ดตั้ามแลุ่ะป็ระเมินผู้ลุ่การป็ฏิิบ้ติั้งานอย่างสม�ำเสมอ	

เพื�อให้�สอดคลุ่�องก้บการบรรลุ่่ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์แลุ่ะเป้็าห้มายห้ลุ่้ก

ขององค์กร	 โดยมีการนำเทคโนโลุ่ยีมาใชิ�อย่างเห้มาะสม	

นอกจากนี�มีการตั้ระห้น้กถุ่งความเสี�ยงของการตั้้�งเป้็าห้มายที�

อาจนำไป็ส่้การป็ระพฤติั้ที�ผิู้ดกฎห้มาย	 ห้รือขาดจริยธิรรม	

ตั้ลุ่อดจนกำกบ้ดแ้ลุ่ให้�มกีารสื�อสารวต้ั้ถุ่ป็ระสงค์แลุ่ะเป้็าห้มาย

ผู้่านกลุ่ย่ทธิ์แลุ่ะแผู้นงานของท้�งองค์กร
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หลักปฏิิบัติ	3	 เสริมสร้างค้ณะกรรมการที่่�ม่ประสิที่ธุิผล	

(Strengthen	Board	Effectiveness)

คณะกรรมการของบริษ้ทป็ระกอบด�วยบ่คคลุ่ผู้้�มีความร้�ความ

สามารถุ	 มีความเชีิ�ยวชิาญแลุ่ะป็ระสบการณ์ที�สามารถุป็ฏิิบ้ติั้

ห้น�าที�เพื�อป็ระโยชิน์แก่บริษ้ท	 ท้�งนี�	 กรรมการบริษ้ทจะตั้�องมี

คณ่สมบต้ั้แิลุ่ะไม่มลีุ่ก้ษณะตั้�องห้�ามตั้ามที�กฎห้มายกำห้นด	โดย

คณะกรรมการบริษ้ทมีห้น�าที�แลุ่ะความร้บผู้ิดชิอบในการ

กำห้นดแลุ่ะทบทวนโครงสร�างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษ้ทป็ระกอบด�วยกรรมการอิสระอย่างน�อย

1	 ใน	 3	 ของกรรมการท้�งห้มด	 แลุ่ะไม่น�อยกว่า	 3	 คน	ตั้�องมี

ค่ณสมบ้ติั้แลุ่ะไม่มีลุ่้กษณะตั้�องห้�ามตั้ามพระราชิบ้ญญ้ติั้ห้ลุ้่ก

ทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์	 ห้รือตั้ามห้ลุ่้กเกณฑ์์ที�สำน้กงาน

คณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	

(“สำน้กงาน	 ก.ลุ่.ตั้.”)	 กำห้นด	 รวมท้�งไม่มีลุ่้กษณะที�แสดงถุ่ง

การขาดความเห้มาะสมที�จะได�ร้บความไว�วางใจให้�บริห้าร

จ้ดการกิจการที�มีมห้าชินเป็็นผู้้�ถืุอห้่�นตั้ามที�สำน้กงาน	 ก.ลุ่.ตั้.	

กำห้นด	(ตั้ามป็ระกาศคณะกรรมการ	ก.ลุ่.ตั้.	ที�	กจ.	3/2560	

เรื�อง	 การกำห้นดลุ้่กษณะขาดความน่าไว�วางใจของกรรมการ

แลุ่ะผู้้�บริห้ารของบริษ้ท)	 ซึ่่�งป็ัจจ่บ้นคณะกรรมการบริษ้ท

ป็ระกอบด�วยคณะกรรมการอสิระแลุ่ะกรรมการที�เป็น็ผู้้�บรหิ้าร	

ซึ่่�งในการบรหิ้ารบรษิท้คำนง่ถุง่ความโป็รง่ใสแลุ่ะการกำกบ้ดแ้ลุ่

กจิการที�ด	ีจง่มีนโยบายให้�มสีด้สว่นกรรมการอสิระอย่างน�อยห้

น่�งในสามของจำนวนกรรมการท้�งห้มดเพื�อถุว่งด่ลุ่อำนาจอย่าง

เห้มาะสม	ตั้ลุ่อดจนแต่ั้งตั้้�งคณะกรรมการช่ิดยอ่ยเพื�อชิว่ยคณะ

กรรมการจ้ดการตั้ามขอบเขตั้ที�ระบ่ในกฎบ้ตั้รของแตั้่ลุ่ะคณะ	

เพื�อส่งเสริมป็ระสิทธิิภัาพ	 แลุ่ะป็ระสิทธิิผู้ลุ่ในการป็ฏิิบ้ตั้ิงาน

ของคณะกรรมการท้�งนี�กรรมการอิสระควรดำรงตั้ำแห้น่งแตั้ลุ่่ะ

วาระไม่เกิน	3	ป็ี	แลุ่ะไม่ควรดำรงตั้ำแห้น่งเกิน	3	วาระตั้ิดตั้่อ

ก้น	เว�นแตั้่คณะกรรมการเห้็นว่า	การดำรงตั้ำแห้น่งนานกว่า	3	

วาระตั้ิดตั้่อก้นไม่มีผู้ลุ่ตั้่อค่ณสมบ้ตั้ิความเป็็นอิสระ	 ซึ่่�งคณะ

กรรมการควรเป็ิดเผู้ยความเห้็นด้งกลุ่่าวให้�ผู้้�ถุือห้่�นทราบด�วย

คณะกรรมการบริษ้ทจะแต่ั้งตั้้�งบ่คคลุ่ที�เห้มาะสมเป็็นป็ระธิาน

กรรมการ	 โดยป็ระธิานกรรมการบริษ้ทน้�นจะค้ดเลุ่ือกมาจาก

กรรมการอิสระ	 ท้�งนี�คณะกรรมการจะเป็็นผู้้�พิจารณาห้ลุ้่ก

เกณฑ์์แลุ่ะวิธิีการสรรห้าบ่คคลุ่ที�มีค่ณสมบ้ติั้เห้มาะสมในการ

ดำรงตั้ำแห้น่งป็ระธิานกรรมการ	 เพื�อทำห้น�าที�สน้บสน่นคณะ

กรรมการในการสรรห้ากรรมการที�มีค่ณสมบ้ตั้ิเห้มาะสมด�วย

กระบวนการที�โป็ร่งใสแลุ่ะชิ้ดเจน	พร�อมพิจารณาค่าตั้อบแทน

ที�เห้มาะสมก่อนเสนอให้�ผู้้�ถุือห้่�นอน่ม้ตั้ิ

คณะกรรมการบริษ้ทจะกำก้บด้แลุ่ให้�กรรมการท่กท่านมีความ

ร้บผู้ิดชิอบในการป็ฏิิบ้ตั้ิห้น�าที�แลุ่ะจ้ดสรรเวลุ่าอย่างเพียงพอ	

แลุ่ะดแ้ลุ่ให้�มกีารเป็ดิเผู้ยบทบาทแลุ่ะห้น�าที�ของคณะกรรมการ	

แลุ่ะคณะกรรมการชิ่ดย่อย	 จำนวนคร้�งของการป็ระชิ่มตั้ลุ่อด

จนจำนวนคร้�งที�กรรมการแต่ั้ลุ่ะท่านเข�าร่วมป็ระช่ิมในปี็ที�ผู้่าน

มาแลุ่ะรายงานผู้ลุ่การป็ฏิบิต้ั้งิานของคณะกรรมการชิด่ยอ่ยทก่

ชิ่ด	นอกจากนี�	บริษ้ทได�จ้ดให้�มีเลุ่ขาน่การบริษ้ทเพื�อสน้บสน่น

การดำเนนิการของคณะกรรมการรวมท้�งป็ระสานงานให้�มกีาร

ป็ฏิบิต้ั้ติั้ามมติั้ของคณะกรรมการ	ตั้ลุ่อดจนดแ้ลุ่จด้การเกี�ยวกบ้

การป็ระชิ่มคณะกรรมการแลุ่ะการป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�น	

หลักปฏิิบัติ	4	 สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการ

บริหารบุค้ลากร	 (Ensure	Effective	CEO	and	People	

Management)

คณะกรรมการบริษ้ทเป็็นผู้้�พิจารณาห้ลุ้่กเกณฑ์์แลุ่ะวิธีิการ

สรรห้าบ่คคลุ่ที�มีค่ณสมบ้ตั้ิเห้มาะสม	 รวมถุ่งได�กำห้นด

ค่ณสมบ้ตั้ิของกรรมการแลุ่ะผู้้�บริห้ารระด้บส้ง	 เพื�อให้�ม้�นใจได�

ว่าบริษ้ทมีการสรรห้ากรรมการแลุ่ะผู้้�บริห้ารระด้บส้งที�เห้มาะ

สม	เพียงพอตั้่อการดำเนินงาน	นอกจากนี�ย้งให้�ความสำค้ญก้บ

การดำเนินธิ่รกิจอย่างตั้่อเนื�องแลุ่ะย้�งยืน	จ่งได�จ้ดให้�มีแผู้นการ

สืบทอดตั้ำแห้น่งที�สำค้ญของบริษ้ท	(Succession	Plan)	เพื�อ

สร�างความตั้่อเนื�องในการบริห้ารงานสำห้ร้บกลุ่่่มผู้้�บริห้ารใน

ระด้บป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สายงาน	 ตั้ามที�ระบ่ในนโยบายการ

วางแผู้นสืบทอดตั้ำแห้น่ง

ในการดำเนินการด้งกลุ่่าว	 คณะกรรมการได�มีการกำห้นด

โครงสร�างการตั้อบแทนของกรรมการแลุ่ะผู้้�บริห้าร	 ตั้ลุ่อดจน

การป็ระเมินผู้ลุ่ที�เห้มาะสมก้บขอบเขตั้ความร้บผู้ิดชิอบของ

ห้น�าที�ที�ได�ร้บมอบห้มาย	 ท้�งนี�	 กรรมการจะได�ร้บค่าตั้อบแทน

เป็็นเบี�ยป็ระชิ่มแลุ่ะอาจได�ร้บโบน้สด�วย	ส่วนกรรมการที�เป็็นผู้้�

บริห้ารจะได�ร้บผู้ลุ่ตั้อบแทนเป็็นเงินเดือนแลุ่ะโบน้ส	 ซึ่่�ง

พิจารณาจากผู้ลุ่การดำเนินงานของบริษ้ทแลุ่ะผู้ลุ่การป็ระเมิน

การป็ฏิิบ้ติั้ห้น�าที�ของคณะกรรมการแลุ่ะแนวทางการป็ระเมิน

ผู้ลุ่การป็ฏิิบ้ติั้งานของฝ่ึายทร้พยากรบ่คคลุ่	 ตั้ามที�ระบ่ใน

กฎบ้ตั้รคณะกรรมการบริษ้ทไว�เป็็นสำค้ญ	

สำห้ร้บในด�านการพ้ฒนาบ่คลุ่ากร	 คณะกรรมการบริษ้ทจะ

ตั้ิดตั้ามให้�มีการบริห้ารแลุ่ะพ้ฒนาบ่คลุ่ากรให้�มีความร้�	 ท้กษะ	

ป็ระสบการณ์	แลุ่ะแรงจ้งใจที�เห้มาะสม	เพื�อให้�สามารถุจ้ดการ

บริห้ารองค์กรให้�เป็็นไป็ตั้ามนโยบายการกำก้บด้แลุ่กิจการที�ดี

ได�อย่างมีป็ระสิทธิิภัาพตั้ลุ่อดจนสามารถุป็ร้บป็ร่งการป็ฏิิบ้ติั้

งานอย่างตั้่อเนื�อง	
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หลักปฏิิบัติ	5	 ส่งเสริมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิจ

อย่างม่ค้วัามรับผิดช่อบ	 (Nurture	 Innovation	 and	

Responsible	Business)

คณะกรรมการให้�ความสำคญ้แลุ่ะสน้บสนน่การสร�างนวต้ั้กรรม

พร�อมท้�งมีการพ้ฒนาระบบสารสนเทศ	 เพื�อส่งเสริมศ้กยภัาพ

ในการตั้อบสนองความตั้�องการแลุ่ะความสามารถุในการให้�

บริการเพื�อผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ของลุ่้กค�า	เพื�อรองร้บการเจริญเตั้ิบโตั้	

แลุ่ะขยายตั้ลุ่าดในอนาคตั้	มีการด้แลุ่แลุ่ะรองรบ้ที�จะทำให้�การ

ดำเนนิธิร่กจิเป็น็ไป็อยา่งตั้อ่เนื�องในยามที�เกดิสภัาวะวกิฤตั้ห้รอื

เห้ตั้ก่ารณ์ฉก่เฉนิ	(Business	Continuity	Plan:	BCP)	นอกจากนี�

คณะกรรมการจะตั้ดิตั้ามดแ้ลุ่ให้�ฝึา่ยจด้การป็ระกอบธิร่กจิธิร่กิจ

ควบค้่ไป็ก้บการสร�างค่ณป็ระโยชิน์ตั้่อผู้้�มีส่วนได�เสียท่กฝึ่ายที�

เกี�ยวข�อง	แลุ่ะมีความร้บผู้ิดชิอบตั้่อส้งคมแลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อม	โดย

จะส่งเสริมการดำเนินการเพื�อเพิ�มค่ณค่าให้�บริษ้ทตั้ามสภัาพ

ป็ัจจ้ยแวดลุ่�อมที�เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งอย้่เสมอ	 ซึ่่�งอาจครอบคลุ่่มการ

กำห้นดร้ป็แบบธิ่รกิจ	(Business	Model)	วิธิีคิดม่มมองในการ

ป็ร้บป็ร่งกระบวนการให้�บริการแลุ่ะกระบวนการทำงาน	 รวม

ท้�งการรว่มมอืกบ้ค้ค่�า	โดยบรษิท้ม่ง่ม้�นที�จะป็ระกอบธิร่กจิด�วย

ความซึ่ื�อส้ตั้ย์	 ส่จริตั้	 โป็ร่งใส	 ย่ดถุือความเป็็นธิรรมเป็็นห้้วใจ

สำค้ญ	พร�อมให้�บริการที�ดีแก่ลุ่้กค�า	ยินดีแข่งข้นในธิ่รกิจอย่าง

ยต่ั้ธิิรรม	ไมเ่อาเป็รยีบห้รอืแสวงห้าป็ระโยชินโ์ดยมชิิอบ	ป็ฏิิบต้ั้ิ

อย้ใ่นกรอบของธิรรมภับิาลุ่อยา่งเครง่ครด้	ท้�งนี�	คณะกรรมการ

บริษ้ทตั้ระห้น้กถุ่งความสำค้ญของบทบาทของผู้้�มีส่วนได�เสีย

แลุ่ะป็ฏิิบ้ตั้ิตั้่อผู้้�มีส่วนได�เสียท่กกลุ่่่มอย่างโป็ร่งใส	 เห้มาะสม	

เสมอภัาคแลุ่ะเป็็นธิรรม	ซึ่่�งรวมถุ่ง

ผูถ้ึอ่หุน้	:	บรษิท้มีนโยบายที�จะดำเนินธิร่กิจอย่างซึ่ื�อสต้ั้ย์สจ่ริตั้	

มีจริยธิรรม	 แลุ่ะจะใชิ�ความพยายามอย่างที�ส่ดที�จะพ้ฒนา

กิจการให้�เจริญเตั้ิบโตั้	แลุ่ะสร�างผู้ลุ่ตั้อบแทนที�ดีให้�ก้บผู้้�ถุือห้่�น

อยา่งตั้อ่เนื�องแลุ่ะย้�งยนื	โดยยด่ห้ลุ้่กการป็ฏิบิต้ั้ติั้อ่ผู้้�ถุอืห้่�นอย่าง

เสมอภัาคเท่าเทียมก้น

พนกังาน	:	ให้�ผู้ลุ่ตั้อบแทนแก่พนก้งานโดยยด่ห้ลุ่ก้พิจารณาผู้ลุ่

งานด�วยความเป็น็ธิรรมแลุ่ะสามารถุวด้ผู้ลุ่ได�ภัายใตั้�ห้ลุ่ก้เกณฑ์์

ที�กำห้นดแลุ่ะม่่งส่งเสริมแลุ่ะพ้ฒนาบ่คลุ่ากรให้�มีความร้�ความ

สามารถุอย่างตั้่อเนื�อง	 นอกจากนี�	 บริษ้ทย้งคำน่งถุ่งสิทธิิของ

พนก้งานเป็น็สำคญ้แลุ่ะเป็ดิโอกาสให้�พนก้งานร�องเรยีนกรณทีี�

ไม่ได�ร้บความเป็็นธิรรมผู้่านชิ่องทางตั้่าง	ๆ

ลูกค้้า	 :	 สร�างความส้มพ้นธิ์แลุ่ะความร่วมมือในระยะยาวก้บ

ลุ่ก้ค�า	โดยยด่ห้ลุ่ก้ความซึ่ื�อสต้ั้ยส์จ่รติั้ความเชิื�อถุอืแลุ่ะไว�วางใจ	

โดยบริษ้ทมีห้น�าที�ในการสร�างความพ่งพอใจส้งส่ดให้�ก้บลุ้่กค�า

ด�วยการร้บผิู้ดชิอบ	 แลุ่ะให้�ความสำค้ญตั้่อปั็ญห้าแลุ่ะความ

ตั้�องการของลุ้่กค�าเป็น็อน้ดบ้แรก	โดยยด่ห้ลุ่ก้จรยิธิรรมแลุ่ะการ

ให้�บริการที�ดีมีป็ระสิทธิิภัาพ

เจ้าหน่�	:	สร�างความส้มพ้นธิ์แลุ่ะป็ฏิิบ้ตั้ิตั้่อเจ�าห้นี�	โดยย่ดห้ลุ่้ก

ความซึ่ื�อส้ตั้ย์ส่จริตั้	 ความเชิื�อถุือแลุ่ะไว�วางใจ	 แลุ่ะมีห้น�าที�ร้บ

ผู้ดิชิอบแลุ่ะให้�ความสำคญ้ตั้อ่เงื�อนไขตั้า่ง	ๆ 	ที�ได�ทำข�อตั้กลุ่งไว�

ก้บเจ�าห้นี�อย่างดีที�ส่ด

คู้่ค้้า	 :	 ป็ฏิิบ้ตั้ิตั้่อค้่ค�าด�วยความซึ่ื�อส้ตั้ย์ส่จริตั้	 แลุ่ะมีความเท่า

เทยีมกน้	เพื�อให้�การป็ระกอบธิร่กจิที�เป็น็ธิรรม	ได�รบ้ป็ระโยชิน์

ร่วมก้น	 มีการพ้ฒนาอย่างย้�งยืน	 แลุ่ะเป็็นค่้ค�าในระยะยาวก้บ

บริษ้ท	โดยเลุ่ือกทำธิ่รกิจก้บค้่ค�าจากเงื�อนไขตั้่าง	ๆ	เชิ่น	ราคา	

ค่ณภัาพ	ความน่าไว�วางใจย่ดม้�นในสิ�งที�ถุ้กตั้�อง	ตั้ลุ่อดจนความ

เชิี�ยวชิาญด�านเทคนิค	กฎห้มาย	แลุ่ะการป็้องก้นสิ�งแวดลุ่�อม

ชุ่มช่นและสิ�งแวัดล้อม	 :	 ด้แลุ่ให้�บริษ้ทแลุ่ะพน้กงานดำเนิน

ธิ่รกิจอย่างร้บผู้ิดชิอบแลุ่ะเป็็นป็ระโยชิน์แก่ส้งคมแลุ่ะชิ่มชิน	

แลุ่ะมีห้น�าที�ป็ระพฤตั้ิตั้่อชิ่มชินที�อาศ้ยอย้่ใกลุ่�เคียงด�วยความ

เป็็นมิตั้ร	 ให้�ความชิ่วยเห้ลุ่ือแลุ่ะสน้บสน่นพ้ฒนาชิ่มชินให้�มี

ความเป็น็อย้ท่ี�ด	ีไมส่ร�างห้รอืกอ่ให้�เกดิผู้ลุ่กระทบในทางลุ่บตั้อ่

สิ�งแวดลุ่�อม

การแขง่ขันอย่างเป็นธุรรม	:	ดแ้ลุ่ให้�บรษิท้ป็ระกอบธิร่กจิอยา่ง

เปิ็ดเผู้ยโป็รง่ใสแลุ่ะไมส่ร�างความได�เป็รยีบทางการแขง่ขน้อยา่ง

ไม่เป็็นธิรรม

หน่วัยงานราช่การที่่�เก่�ยวัข้อง	 :	 ด้แลุ่ให้�บริษ้ทป็ฏิิบ้ตั้ิตั้าม

กฎห้มายแลุ่ะข�อบ้งค้บต่ั้างๆที�เกี�ยวข�องแลุ่ะป็ฏิิบ้ติั้ตั้่อภัาคร้ฐ

แลุ่ะห้น่วยงานราชิการต่ั้าง	 ๆ	 อย่างมีความเป็็นกลุ่างตั้ามที�ได�

กำห้นดไว�ในข�อพ่งป็ฏิิบ้ตั้ิในการทำงาน	(Code	of	conduct)	

แลุ่ะนโยบายตั้่อตั้�านการท่จริตั้คอร์ร้ป็ชิ้น	

นอกจากการสน้บสน่นการสร�างนว้ตั้กรรมแลุ่ะพ้ฒนาระบบ

สารสนเทศ	เพื�อรองร้บการให้�บริการของลุ่้กค�า	แลุ่ะสน้บสน่น

การดำเนนิธิร่กจิที�ให้�ความสำคญ้ตั้อ่สง้คมแลุ่ะสิ�งแวดลุ่�อมแลุ่�ว	

การจ้ดสรรแลุ่ะการจ้ดการทร้พยากรถุือเป็็นอีกส่วนที�สำค้ญ	

คณะกรรมการจ่งมีส่วนในการกำก้บด้แลุ่ให้�มีการใชิ�ทร้พยากร

ที�จำเป็็นอย่างค่�มค่า	แลุ่ะมีป็ระสิทธิิภัาพแลุ่ะป็ระสิทธิิผู้ลุ่
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หลักปฏิิบัติ	6	 ดแูลใหม้ร่ะบบการบรหิารค้วัามเส่�ยงและการ

ค้วับคุ้มภัายในที่่�เหมาะสม	 (Strengthen	 Effective	 Risk	

Management	and	Internal	Control)

คณะกรรมการจะกำก้บด้แลุ่ให้�ม้�นใจว่าบริษ้ทมีระบบการ

บริห้ารความเสี�ยงแลุ่ะการควบค่มภัายในที�จะทำให้�บรรลุ่่

วต้ั้ถุ่ป็ระสงคอ์ย่างมปี็ระสิทธิผิู้ลุ่	แลุ่ะมกีารป็ฏิบิต้ั้ใิห้�เป็น็ไป็ตั้าม

กฎห้มายแลุ่ะมาตั้รฐานที�เกี�ยวข�อง	 ท้�งนี�คณะกรรมการได�แต่ั้ง

ตั้้�งคณะกรรมการตั้รวจสอบ	ซึ่่�งท่กคนตั้�องเป็็นกรรมการอิสระ	

แลุ่ะไม่มีลุ่้กษณะตั้�องห้�ามตั้ามกฎห้มายที�เกี�ยวข�อง	รวมถุ่งตั้�อง

มีค่ณสมบ้ติั้แลุ่ะห้น�าที�ตั้ามห้ลุ่้กเกณฑ์์ของสำน้กงาน	 ก.ลุ่.ตั้.	

แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์ฯ	 เพื�อให้�สามารถุป็ฏิิบ้ติั้ห้น�าที�ได�อย่างมี

ป็ระสิทธิิภัาพแลุ่ะอิสระ	เพื�อทำห้น�าที�ตั้่าง	ๆ	ตั้ามที�ได�ร้บมอบ

ห้มายจากคณะกรรมการบรษิท้	ซึ่่�งรวมถุง่ห้น�าที�ในการสอบทาน

รายงานทางการเงิน	ระบบการควบค่มภัายใน	การป็ฏิิบ้ตั้ิตั้าม

กฎห้มาย	 การพิจารณาค้ดเลืุ่อกผู้้�สอบบ้ญชีิ	 การให้�ความเห็้น

เกี�ยวก้บความจำเป็็นแลุ่ะความเห้มาะสมของการทำรายการ

ระห้ว่างกน้กบ้บค่คลุ่ที�อาจมคีวามข้ดแย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ห้รือ

มสีว่นได�เสีย	นอกจากนี�คณะกรรมการได�แต่ั้งตั้้�งคณะกรรมการ

บรหิ้ารความเสี�ยงเพื�อดแ้ลุ่สนบ้สนน่คณะกรรมการในการดแ้ลุ่

ระบบการบริห้ารความเสี�ยงตั้ามที�กำห้นดไว�	 ในนโยบายการ

บรหิ้ารความเสี�ยง	(Risk	Management)	รวมท้�งการกำกบ้ดแ้ลุ่

ให้�มีระบบการร้กษาความป็ลุ่อดภ้ัยแลุ่ะการจ้ดการของข�อม้ลุ่	

ที�อาจส่งผู้ลุ่ตั้่อความน่าเชิื�อถุือแลุ่ะกระทบตั้่อการดำเนินธ่ิรกิจ

ของบริษ้ท

ท้�งนี�เพื�อให้�ม้�นใจว่าคณะกรรมการสามารถุกำก้บด้แลุ่ระบบ

บริห้ารความเสี� ย งแลุ่ะการควบค่มภัายในได�อย่ า งมี

ป็ระสิทธิิภัาพ	 คณะกรรมการได�กำห้นดนโยบายตั้่าง	 ๆ	 ที�

เกี�ยวข�องเพื�อชิ่วยจ้ดการการกำก้บด้แลุ่	 โดยแบ่งออกเป็็น

5	กลุ่่่ม	ด้งนี�

1.	 การกำก้บด้แลุ่กิจการที�ดี	(Corporate	Governance)

2.	 รายงานทางการเงินแลุ่ะการบริห้ารการเงิน

3.	 การบริห้ารข�อม้ลุ่แลุ่ะเทคโนโลุ่ยีสารสนเทศ

4.	 การบริห้ารทร้พยากรมน่ษย์

5.	 นโยบายบริห้ารท้�วไป็

คณะกรรมการบริษท้มนีโยบายต่ั้อตั้�านการทจ่ริตั้คอรร์ป้็ชิน้	ซึ่่�ง

ได�สื�อสารในทก่ระดบ้ขององคก์รแลุ่ะบค่คลุ่ภัายนอกเพื�อให้�เกดิ

การนำไป็ป็ฏิิบ้ติั้	 รวมถุ่งกำก้บด้แลุ่ให้�มีกลุ่ไกการร้บเรื�องร�อง

เรียนแลุ่ะการดำเนินการกรณีมีการร�องเรียนห้รือแจ�งเบาะแส	

แลุ่ะกำห้นดแนวทางป็ฏิิบต้ั้ทิี�ชิด้เจนในนโยบายการแจ�งเบาะแส

แลุ่ะข�อร�องเรียน	 โดยมีข�อกำห้นดเกี�ยวก้บการรายงาน	 การ

สอบสวน	 การลุ่ะเมิดจรรยาบรรณ	 การร้บเรื�องร�องเรียนการ

ท่จริตั้แลุ่ะการกระทำผิู้ดในกรณีที�ผู้้�มีส่วนได�เสียมีข�อส้งเกตั้

เกี�ยวก้บการดำเนินงานของบริษ้ท	 สามารถุสอบถุามราย

ลุ่ะเอียด	 แจ�งข�อร�องเรียน	 ห้รือเบาะแสการกระทำผู้ิดทาง

กฎห้มาย	 ความไม่ถุ้กตั้�องของรายงานทางการเงิน	 ระบบการ

ควบค่มภัายในที�บกพร่อง	ห้รือการผู้ิดจรรยาบรรณธิ่รกิจ	ผู้่าน

กรรมการอิสระ	 ห้รือกรรมการตั้รวจสอบของบริษ้ทได�	 โดย

ข�อม้ลุ่การร�องเรียนแลุ่ะเบาะแสที�แจ�งมาย้งบริษ้ทจะถุ้กเก็บไว�

เป็็นความลุ่้บ	 ซึ่่�งกรรมการอิสระ	 กรรมการตั้รวจสอบ	 ห้รือ

ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บรหิ้ารจะส้�งการให้�ผู้้�ที�ได�รบ้มอบห้มายตั้รวจ

สอบข�อม้ลุ่แลุ่ะห้าแนวทางแก�ไข	 (ห้ากมี)	 แลุ่ะรายงานต่ั้อ

ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร	แลุ่ะ/ห้รือ	คณะกรรมการตั้่อไป็	โดย

บริษ้ทจ้ดให้�มีชิ่องทางร้บข�อร�องเรียน	แลุ่ะ/ห้รือแสดงความคิด

เห้็น	แลุ่ะเพิ�มชิ่องทางในการอีเมลุ่ถุ่งผู้้�บริห้ารระด้บส้งโดยตั้รง

ที�ชิ่องทางในการแจ�งเบาะแส	 แลุ่ะข�อร�องเรียน	 บริษ้ทกำห้นด

ชิ่องทางในการร้บแจ�งเบาะแส	แลุ่ะข�อร�องเรียน	ด้งนี�

1.	 กลุ่่องร้บข�อเสนอแนะแลุ่ะข�อร�องเรียนภัายในบริษ้ท

2.	 การแจ�งเบาะแส	แลุ่ะข�อร�องเรียนโดยตั้รงถุ่ง

2.1	ผู้้�บ้งค้บบ้ญชิาที�ตั้นเองไว�วางใจท่กระด้บ

2.2	ฝึ่ายทร้พยากรบ่คคลุ่

2.3	เลุ่ขาน่การบริษ้ท

2.4	กรรมการตั้รวจสอบ

2.5	กรรมการบริษ้ท

3.	 ทางอีเมลุ่	:	jspcs@jsppharma.com		

	 ป็ระธิานกรรมการตั้รวจสอบ	:	jspac@jsppharma.com	

	 เลุ่ขาน่การบริษ้ท	:	jspcs@jsppharma.com	

4.	 ทางเว็บไซึ่ตั้์ของบริษ้ท	:	www.jsppharma.com

5.	 ทางไป็รษณยี	์:	สง่โดยตั้รงถุง่ป็ระธิานกรรมการบรษิท้	ห้รอื	

ป็ระธิานกรรมการตั้รวจสอบ

	 บริษ้ท		โรงงานเภัส้ชิอ่ตั้สาห้กรรม	เจเอสพี	(ป็ระเทศไทย)	

จำก้ด	(มห้าชิน)

	 ที�อย้่	:	เลุ่ขที�	255,257	ซึ่อยสาธิ่ป็ระดิษฐ์	58	

	 แขวงบางโพงพาง	เขตั้ยานนาวา	กร่งเทพฯ	10120	
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อน่�ง	ท่กชิ่องทางการแจ�งเบาะแส	แลุ่ะข�อร�องเรียน	เลุ่ขาน่การ

บริษ้ทจะทำห้น�าที�ในการป็ระสานงาน	 	 ร้บ-ส่งเรื�อง	 ตั้ิดตั้าม

ผู้ลุ่การสอบสวน	แลุ่ะรวบรวมเรื�อง	โดยข�อม้ลุ่การแจ�งเบาะแส

ด้งกลุ่่าวจะส่งตั้รงไป็ย้งผู้้�ร้บผิู้ดชิอบเรื�องนี�โดยเฉพาะ	 ซึ่่�งได�แก่	

ป็ระธิานคณะกรรมการตั้รวจสอบ	 แลุ่ะ	 ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�

บริห้าร	 เพื�อดำเนินการที�เห้มาะสมตั้่อไป็	 แลุ่ะเพื�อให้�ผู้้�แจ�ง

เบาะแสในเรื�องด้งกลุ่่าวมีความม้�นใจว่า	 ข�อม้ลุ่แลุ่ะเรื�องราวที�

แจ�งน้�นจะได�รบ้การดแ้ลุ่แลุ่ะค่�มครองจากผู้้�ที�รบ้ผิู้ดชิอบโดยตั้รง	

ในกรณีที�	 ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร	 เป็็นผู้้�ถุ้กร�องเรียน	 คณะ

กรรมการตั้รวจสอบของบริษ้ท	 (Audit	Committee)	จะเป็็น

ผู้้�แต่ั้งตั้้�งคณะกรรมการตั้รวจสอบข�อเท็จจริง	 (Investigation	

Committee)	เพื�อทําห้น�าที�ตั้ามความเห้มาะสม	

หลักปฏิิบัติ	7	 รกัษัาค้วัามนา่เช่่�อถึอ่ที่างการเงนิและการเปดิ

เผยขอ้มลู	(Ensure	Disclosure	and	Financial	Integrity)

คณะกรรมการบรษิท้กำกบ้ดแ้ลุ่ให้�มกีารจด้ทำรายงานทางการ

เงินแลุ่ะการเปิ็ดเผู้ยข�อม้ลุ่สำค้ญที�ถุ้กตั้�อง	 เพียงพอ	 ท้นเวลุ่า	

เป็น็ไป็ตั้ามกฎเกณฑ์	์มาตั้รฐาน	แลุ่ะแนวป็ฏิบิติ้ั้ที�เกี�ยวข�อง	รวม

ถุ่งตั้ิดตั้ามด้แลุ่ความเพียงพอของสภัาพคลุ่่องทางการเงินแลุ่ะ

ความสามารถุในการชิำระห้นี�	 โดยมอบห้มายให้�ฝึ่ายบ้ญชีิการ

เงินแลุ่ะฝ่ึายบริห้ารของบริษ้ทร่วมป็ระเมินฐานะทางการเงิน

ของกจิการ	ซึ่่�งห้ากกิจการป็ระสบปั็ญห้าทางการเงินห้รอืมีแนว

โน�มจะป็ระสบป็ัญห้า	 ทางบริษ้ทมีแผู้นในการแก�ปั็ญห้าแลุ่ะ

กลุ่ไกที�สามารถุแก�ไขป็ัญห้าทางการเงิน	 เพื�อให้�บริษ้ทสามารถุ

ดำเนินกิจการได�อย่างตั้่อเนื�อง

ในการนี�	บริษ้ทได�จ้ดให้�เจ�าห้น�าที�น้กลุ่งท่นส้มพ้นธิ์	 (Investor	

Relations)	ทำห้น�าที�สื�อสารแลุ่ะป็ระชิาส้มพ้นธิข์�อม้ลุ่ข่าวสาร

ที�เป็็นป็ระโยชิน์ตั้่อผู้้�ถุือห้่�น	 น้กลุ่งท่น	 น้กวิเคราะห้์	 แลุ่ะผู้้�ที�

เกี�ยวข�องอย่างเห้มาะสม	เท่าเทียมก้น	แลุ่ะท้นเวลุ่า	พร�อมท้�ง

ชิ่วยด้แลุ่การเผู้ยแพร่ข�อม้ลุ่ของบริษ้ทตั้ามเกณฑ์์ที�กำห้นดตั้่อ

สำนก้งานคณะกรรมการกำกบ้ห้ลุ่ก้ทรพ้ยแ์ลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทรพ้ย์	

ตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทร้พยแ์ห้ง่ป็ระเทศไทย	แลุ่ะห้นว่ยงานที�เกี�ยวข�อง	ใน

แบบแสดงรายการข�อมลุ้่รายการป็ระจำป็	ี(56-1	One	Report)	

แลุ่ะ/ห้รือ	เว็บไซึ่ตั้์ของบริษ้ท	เป็็นตั้�น	ตั้ลุ่อดจนข�อม้ลุ่ที�สำค้ญ

ที�มผีู้ลุ่กระทบต่ั้อราคาห้ลุ่ก้ทรพ้ย์ของบรษิท้	ซึ่่�งมีผู้ลุ่กระทบต่ั้อ

กระบวนการตั้ด้สนิใจของผู้้�ลุ่งท่นแลุ่ะผู้้�มีสว่นได�เสยีของบริษ้ท	

อย่างถุ้กตั้�อง	 ไม่ทำให้�สำค้ญผิู้ด	 แลุ่ะเพียงพอต่ั้อการตั้้ดสินใจ

ของน้กลุ่งท่น

หลักปฏิิบัติ	8	 สนับสนุนการม่ส่วันร่วัมและการส่�อสารกับ

ผู้ถึ่อหุ้น	(Ensure	Engagement	and	Communication	

with	Shareholders)

คณะกรรมการให้�ความสำคญ้กบ้ผู้้�ถุอืห้่�นของบรษิท้	โดยบรษ้ิท

จะดำเนนิการให้�ม้�นใจได�วา่ผู้้�ถุอืห้่�นได�รบ้การป็ฏิบิต้ั้ทิี�เทา่เทยีม

กน้แลุ่ะผู้้�ถุอืห้่�นสามารถุใชิ�สิทธิพิื�นฐานในฐานะผู้้�ถุอืห้่�นได�อยา่ง

ครบถุ�วน	 เชิ่น	 (1)	 การกำห้นดห้ลุ่้กเกณฑ์์การให้�ผู้้�ถืุอห้่�นส่วน

น�อยสามารถุเพิ�มวาระการป็ระชิม่ลุ่่วงห้น�าก่อนวน้ป็ระชิม่ผู้้�ถืุอ

ห้่�น	 โดยคณะกรรมการควรพิจารณาบรรจ่เรื�องที�ผู้้�ถุือห้่�นเสนอ

เป็็นวาระการป็ระชิ่ม	 ห้ากกรณีที�คณะกรรมการป็ฏิิเสธิเรื�องที�

ผู้้�ถุือห้่�นเสนอบรรจ่เป็็นวาระ	คณะกรรมการตั้�องแจ�งเห้ตั้่ผู้ลุ่ให้�

ที�ป็ระชิ่มร้บทราบ	 (2)	 ห้ลุ่้กเกณฑ์์การให้�ผู้้�ถุือห้่�นส่วนน�อยใน

การแต่ั้งตั้้�งห้รือถุอดถุอนกรรมการ	 การพิจารณาค่าตั้อบแทน

ของกรรมการ	การแตั้่งตั้้�งผู้้�สอบบ้ญชิี	การจ่ายเงินป็ันผู้ลุ่	การ

เพิ�มท่นแลุ่ะออกห้่�นให้ม่	 รวมท้�งสิทธิิในการตั้้�งคำถุามต่ั้อคณะ

กรรมการบรษิท้เกี�ยวกบ้รายงานของคณะกรรมการบรษิท้แลุ่ะ

เรื�องอื�นใดที�นำเสนอต่ั้อที�ป็ระชิ่มเพื�อพิจารณาแลุ่ะอน่ม้ติั้	

นอกจากนี�	 คณะกรรมการบริษ้ทย้งตั้�องตั้ระห้น้กแลุ่ะให้�ความ

สำคญ้ถุง่สิทธิขิองผู้้�ถืุอห้่�น	ไมก่ระทำการใด	ๆ 	อน้เป็น็การลุ่ะเมิด

ห้รือลิุ่ดรอนสิทธิิ�ของผู้้�ถืุอห้่�น	 โดยจะให้�ม้�นใจว่าผู้้�ถืุอห้่�นมีส่วน

ร่วมในการตั้้ดสินใจในเรื�องสำค้ญของบริษ้ท	 จะด้แลุ่ให้�การ

ดำเนินการในว้นป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�นเป็็นไป็ด�วยความเรียบร�อย	

โป็ร่งใส	มีป็ระสทิธิภิัาพ	แลุ่ะเอื�อให้�ผู้้�ถุอืห้่�นสามารถุใชิ�สทิธิขิอง

ตั้น	 จะด้แลุ่ให้�การเป็ิดเผู้ยมตั้ิที�ป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�นแลุ่ะการจ้ดทำ

รายงานการป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�นเป็็นไป็อย่างถุ้กตั้�องแลุ่ะครบถุ�วน	

คณะกรรมการบริษท้ดแ้ลุ่ให้�มกีารเปิ็ดเผู้ยข�อมลุ้่แลุ่ะสารสนเทศ

ท้�งทางการเงินแลุ่ะด�านอื�นที�เกี�ยวกบ้ธิร่กิจแลุ่ะผู้ลุ่ป็ระกอบการ

ของบรษิท้	ที�ตั้รงตั้อ่ความเป็น็จริง	ครบถุ�วน	เพยีงพอ	สม�ำเสมอ	

ท้นเวลุ่า	 แลุ่ะแสดงให้�เห้็นถุ่งสถุานภัาพของการป็ระกอบการ

แลุ่ะสถุานภัาพทางการเงินที�แท�จริงของบริษ้ท	 รวมท้�งอนาคตั้

ของธ่ิรกิจของบริษ้ท	 โดยจ้ดให้�มีการป็ฏิิบ้ตั้ิตั้ามกฎห้มาย	

ระเบียบ	 แลุ่ะข�อบ้งค้บที�เกี�ยวข�องก้บการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลุ่ของ

สำน้กงาน	ก.ลุ่.ตั้.	 แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์ฯ	 โดยเคร่งคร้ด	นอก

เห้นือจากการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลุ่ตั้ามข�อกำห้นดของสำน้กงาน	

ก.ลุ่.ตั้.	 แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์ฯ	 แลุ่�ว	บริษ้ทจ้ดให้�มีการสื�อสาร

ไป็ย้งผู้้�ถุือห้่�นแลุ่ะน้กลุ่งท่นผู่้านชิ่องทางอื�น	 ๆ	 รวมถุ่งการเผู้ย

แพร่ข�อม้ลุ่ข่าวสารของบริษ้ทไป็ย้งผู้้�ถืุอห้่�น	 น้กลุ่งท่น	 แลุ่ะ

ป็ระชิาชินท้�วไป็ผู้่านสื�อมวลุ่ชินแลุ่ะสื�ออื�น	 ๆ	 ท้�งในแลุ่ะตั้่าง

ป็ระเทศเชิ่นเดียวก้นได�ร้บทราบข�อม้ลุ่ของบริษ้ทอย่างท้�วถุ่ง

แลุ่ะตั้รงเวลุ่า
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บรษิท้ดำเนินธิร่กจิด�วยความซึ่ื�อสต้ั้ย์	สจ่รติั้	มีจรยิธิรรม	มคีวาม

ร้บผิู้ดชิอบตั้ามห้น�าที�	 แลุ่ะม่่งม้�นในการป็ฏิิบ้ติั้ให้�เป็็นไป็ตั้าม

ห้ลุ่้กการกำก้บด้แลุ่กิจการที�ดี	 ซึ่่�งทำให้�บริษ้ทสามารถุเตั้ิบโตั้

อยา่งม้�นคงแลุ่ะย้�งยนื	บรษิท้ได�จ้ดทำจรรยาบรรณทางธิร่กจิข่�น

เพื�อให้�กรรมการ	ผู้้�บรหิ้าร	แลุ่ะพนก้งานของบริษท้	ใชิ�เป็น็กรอบ

แลุ่ะแนวทางป็ฏิิบ้ติั้	 ซ่ึ่�งจะช่ิวยให้�บริษ้ทสามารถุดำเนินธิ่รกิจ

อย่างโป็ร่งใส	 ซืึ่�อตั้รง	 เป็็นไป็ตั้ามกฎห้มาย	 แลุ่ะห้ลีุ่กเลุ่ี�ยง

กิจกรรมที�อาจนำไป็ส้่ความข้ดแย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ก้บธ่ิรกิจ

ของบริษ้ท	อ้นเป็็นการสร�างความเชิื�อม้�น	การเป็็นที�ยอมร้บใน

ระดบ้ป็ระเทศแลุ่ะระดบ้สากลุ่	ตั้ลุ่อดจนสร�างความเจรญิเตั้บิโตั้

อย่างย้�งยืนตั้่อไป็

จรรยาบรรณธุุรกิิจ

บริษ้ทได�จ้ดทำห้ลุ้่กส้ตั้รบ้งค้บ	 เรื�อง	 จรรยาบรรณธิ่รกิจ	 ซึ่่�ง

เนื�อห้าครอบคลุ่่มท้�งเรื�องของการป็ฏิิบ้ติั้งานตั้ามจรรยาบรรณ

แลุ่ะจริยธิรรมธิร่กิจ	ความป็ลุ่อดภ้ัยทางเทคโนยีสารสนเทศ	การ

ป็้องก้นการใชิ�ข�อม้ลุ่ภัายใน	 การป็้องก้นความข้ดแย�งทางผู้ลุ่

ป็ระโยชิน์	 แลุ่ะการต่ั้อตั้�านท่จริตั้คอร์ร้ป็ชิ้น	 เพื�อให้�กรรมการ	

ผู้้�บรหิ้าร	แลุ่ะพนก้งานของบรษิท้ได�เรยีนร้�ด�วยตั้นเองผู้า่นระบบ	

e-learning	 แลุ่ะลุ่งนามร้บทราบข�อกำห้นดจรรยาบรรณทาง

ธิ่รกิจเป็็นป็ระจำท่กป็ี	 ในป็ี	 2566	 กรรมการ	 ผู้้�บริห้าร	 แลุ่ะ

พนก้งานของบริษท้ได�เข�าเรยีนร้�แลุ่ะลุ่งนามรบ้ทราบข�อกำห้นด

จรรยาบรรณทางธิ่รกิจร�อยลุ่ะ	 100.00	 ของจำนวนกรรมการ	

ผู้้�บริห้าร	แลุ่ะพน้กงานของบริษ้ท
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7
โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ และข้้อมููลสำาคัญ
เก่�ยวกับคณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุุดูย่อย 
ผูู้้บริหาร พนัักงานัและอ่�นั ๆ

โครงส่ร้างการกำากับดำูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัที่ เลข่านิุการบริษัที่

คณะกรรมการ
บริหาร

ประธุานิ
เจ้าหนิ้าที่่�บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจส่อบ

ส่ำานิักงานิ
ตรวจส่อบภายในิ

คณะกรรมการ
บริหารความเส่่�ยง

คณะกรรมการส่รรหาและ
พิัจารณาค่าตอบแที่นิ

ประธุานิเจ้าหนิ้าที่่�
ส่ายงานิบัญช้่และการเงินิ

ผู้อำานิวยการ
ฝ่่ายการเงินิ

ฝ่่ายที่รัพัยากรบุคคล

ฝ่่ายกลยุที่ธุ์และ
นิวัตกรรม

ฝ่่ายประกันิ
และควบคุมคุณภาพั

ผู้อำานิวยการฝ่่ายข่าย
และการตลาดำ

ฝ่่ายบัญช้่และการเงินิ

แผนิกความปลอดำภัย
ในิการที่ำางานิ

ฝ่่ายวางแผนิการผลิต

ฝ่่ายเที่คโนิโลย่
ส่ารส่นิเที่ศ

ฝ่่ายข่าย

ฝ่่าย พััฒนิา
ผลิตภัณฑ์์

ผู้อำานิวยการ
ฝ่่ายบัญช้่

ฝ่่ายคลังสิ่นิค้า

ฝ่่ายจัดำตั�งธุุรกิจใหม่ ฝ่่ายโรงงานิฝ่่ายการตลาดำ

ฝ่่ายเลข่านิุการ ฝ่่ายพััฒนิาระบบ

ฝ่่ายจัดำซู่�อ

ประธุานิเจ้าหนิ้าที่่�
ส่ายงานิและการตลาดำ

ประธุานิเจ้าหนิ้าที่่�
ส่ายงานิวิจัยและนิวัตกรรม

ประธุานิ
เจ้าหนิ้าที่่�ส่ายงานิการผลิต

และปฏิิบัติการ
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ข่้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ

องค์ประกอบข่องคณะกรรมการบริษัที่

โครงสร�างการจด้การของบริษ้ทป็ระกอบด�วยคณะกรรมการแลุ่ะคณะอนก่รรมการ	 ได�แก่	 คณะกรรมการบริษ้ท	 คณะกรรมการ

ตั้รวจสอบ	คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง	คณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน	แลุ่ะคณะกรรมการบริห้าร

ข้อมูลค้ณะกรรมการและผู้ม่อำนาจค้วับคุ้มบริษััที่รายบุค้ค้ล

ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	คณะกรรมการบริษ้ทมีท้�งห้มด	11	คน	ป็ระกอบด�วย

ข�อม้ลุ่สำค้ญเกี�ยวก้บกรรมการสามารถุจำแนกได�ด้งนี�

ตำาแหนิ่งช้่�อ - ส่กุล

1.	 	นพ.	ธิงชิ้ย	 ทวิชิาชิาตั้ิ

2.	 	นางสาวโสภัาวดี	 เลุ่ิศมน้สชิ้ย

3.	 	ภัก.	วินิตั้	 อ้ศวกิจวิรี

4.	 	นายณ้ฐว่ฒิ	 วิบ้ลุ่พ้ฒนะวงศ์

5.	 	 ผู้ศ.ดร.	ลุ่ลุ่ิตั้า	 ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์

6.	 	นางจินตั้นา		 ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�

7.	 	 ดร.	สิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ

8.	 	นายพิษณ่	 แดงป็ระเสริฐ

9.	 	นางสาวจิรดา	 แดงป็ระเสริฐ

10.		นายสรสิชิ	 แดงป็ระเสริฐ

11.		นายธิว้ชิ	 กิจก้งวาลุ่

กรรมการอิสระ/	ป็ระธิานกรรมการบริษ้ท

กรรมการอสิระ	/	ป็ระธิานกรรมการตั้รวจสอบ	/	กรรมการสรรห้าแลุ่ะพจิารณาคา่ตั้อบแทน

กรรมการอิสระ	/	กรรมการตั้รวจสอบ

กรรมการอิสระ	/	ป็ระธิานกรรมการบริห้ารความเสี�ยง

กรรมการอสิระ	/	กรรมการตั้รวจสอบ	/	ป็ระธิานกรรมการสรรห้าแลุ่ะพจิารณาคา่ตั้อบแทน

กรรมการ	/	ป็ระธิานกรรมการบริห้าร	

กรรมการ	/	กรรมการบริห้ารความเสี�ยง	/	กรรมการบริห้าร	/	ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร	

(CEO)	/	ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สายงานวิจ้ยแลุ่ะนว้ตั้กรรม

กรรมการ	/	กรรมการบริห้าร	/	ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สายงานการขายแลุ่ะการตั้ลุ่าด	

กรรมการ	/	กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน1/	/กรรมการบริห้าร	/	ป็ระธิาน

เจ�าห้น�าที�สายงานบ้ญชิีแลุ่ะการเงิน	(CFO)	

กรรมการ/	กรรมการบริห้ารความเสี�ยง	/	กรรมการบริห้าร	/	ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สายงานการ

ผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะป็ฏิิบ้ตั้ิการ

กรรมการ	/	กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

1.	 	นพ.ธิงชิ้ย	 ทวิชิาชิาตั้ิ

2.	 	นางสาวโสภัาวดี	 เลุ่ิศมน้สชิ้ย

3.	 	ภัก.	วินิตั้	 อ้ศวกิจวิรี

4.	 	นายณ้ฐว่ฒิ	 วิบ้ลุ่พ้ฒนะวงศ์

5.	 	 ผู้ศ.ดร.	ลุ่ลุ่ิตั้า	 ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์

6.	 	นางจินตั้นา		 ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�

7.	 	 ดร.	สิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ

8.	 	นายพิษณ่	 แดงป็ระเสริฐ

9.	 	นางสาวจิรดา	 แดงป็ระเสริฐ

10.		นายสรสิชิ	 แดงป็ระเสริฐ

11.		นายธิว้ชิ	 กิจก้งวาลุ่

รวัม	(ค้น)

ร้อยละ

 7 4 5 6 4 7

 63.6 36.4 45.5 54.5 63.6 36.4

































































เพัศ

ช้าย หญิง เป็นิ ไม่เป็นิ เป็นิ ไม่เป็นิ

กรรมการอิส่ระ ผู้บริหาร
ช้่�อ - ส่กุล
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กรรมการผู้้�มีอำนาจลงนามผู้้กพัันบริษััท

นางจินตั้นา	 ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�	 ลุ่งลุ่ายมือชิื�อร่วมก้บนายสิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ	 ห้รือ	 นายพิษณ่	 แดงป็ระเสริฐ	 ห้รือ	 นางสาวจิรดา	

แดงป็ระเสริฐ	ห้รือ	นายสรสิชิ	แดงป็ระเสริฐ	รวมเป็็นสองคน	แลุ่ะป็ระท้บตั้ราสำค้ญบริษ้ท	

ข่้อมูลเก่�ยวกับบที่บาที่หนิ้าที่่�ข่องคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษ้ทมีอำนาจ	 ห้น�าที�	 แลุ่ะความร้บผู้ิดชิอบที�

สำค้ญด้งนี�

1.	 องค้์ประกอบของค้ณะกรรมการบริษััที่

1.1	 คณะกรรมการบรษิท้ป็ระกอบด�วยกรรมการไมน่�อยกวา่	

5	คน	แลุ่ะไม่เกิน	15	คน

1.2	 คณะกรรมการบริษ้ท	 ป็ระกอบด�วยกรรมการที�เป็็น

	 ผู้้�บริห้ารแลุ่ะกรรมการอิสระ	 โดยมีกรรมการอิสระ

	 อย่างน�อย	1	ใน	3	แลุ่ะไม่น�อยกว่า	3	คน	ค่ณสมบ้ตั้ิของ

กรรมการอิสระเป็็นไป็ตั้าม	 ห้ลุ่้กเกณฑ์์ที�คณะกรรมการ

กำก้บตั้ลุ่าดท่นแลุ่ะห้น่วยงานที�เกี�ยวข�องกำห้นด

1.3	 ให้�คณะกรรมการบริษ้ท	 เลุ่ือกกรรมการอิสระคนห้น่�ง

เป็็นป็ระธิานกรรมการ	 แลุ่ะคณะกรรมการบริษ้ทอาจ

เลุ่ือกกรรมการคนห้น่�งห้รือห้ลุ่ายคนเป็็นรองป็ระธิาน

กรรมการบริษ้ท

1.4	 ให้�คณะกรรมการบริษ้ท	 เลุ่ือกบ่คคลุ่ห้น่�งทำห้น�าที�เป็็น

เลุ่ขาน่การบริษ้ท	 ซึ่่�งเลุ่ขาน่การบริษ้ทจะเป็็นกรรมการ

ห้รือไม่ก็ได�

2.	 คุ้ณสมบัติของค้ณะกรรมการบริษััที่

2.1	 กรรมการบริษ้ทจะตั้�องเป็็นบ่คคลุ่ธิรรมดาแลุ่ะบรรลุ่่

นิตั้ิภัาวะ	 โดยการค้ดเลืุ่อกบ่คคลุ่ที�จะเข�าดำรงตั้ำแห้น่ง

เป็็นกรรมการบริษ้ทจะตั้�องเป็็นไป็ตั้ามเกณฑ์์ค่ณสมบ้ตั้ิ

ตั้ามมาตั้รา	 68	 แห้่งพระราชิบ้ญญ้ตั้ิบริษ้ทมห้าชิน

จำก้ด	 พ.ศ.2535	 แลุ่ะพระราชิบ้ญญ้ติั้ห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ย	์แลุ่ะ/ห้รอืกฎห้มาย	ห้ลุ้่กเกณฑ์	์ระเบยีบ

ที�เกี�ยวข�อง

2.2	 กรรมการบริษ้ท	 สามารถุดำรงตั้ำแห้น่งกรรมการใน

บริษ้ทจดทะเบียนอื�นได�	 แตั้่ไม่ควรเกิน	 5	 บริษ้ท	 ท้�งนี�

	 ในการดำรงตั้ำแห้น่งกรรมการในบริษ้ทจดทะเบียนอื�น

	 ด้งกลุ่่าว	 ตั้�องไม่เป็็นอ่ป็สรรคต่ั้อการป็ฏิิบ้ติั้ห้น�าที�

กรรมการของบริษ้ท	 แลุ่ะตั้�องเป็็นไป็ตั้ามแนวทาง

ของสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย

2.3	 มีความร้� 	 ความสามารถุ	 แลุ่ะป็ระสบการณ์ที� เป็็น

ป็ระโยชินต์ั้อ่การดำเนนิธิร่กจิ	มีความตั้้�งใจแลุ่ะจรยิธิรรม

ในการดำเนินธิ่รกิจ

2.4	 สามารถุใชิ�ด่ลุ่ยพินิจอย่างตั้รงไป็ตั้รงมาอย่างเป็็นอิสระ

จากฝึ่ายจ้ดการแลุ่ะกลุ่่่มที�มีผู้ลุ่ป็ระโยชิน์อื�นใด

2.5	 สามารถุอ่ทิศเวลุ่าให้�บริษ้ทได�อย่างเพียงพอ	 แลุ่ะเอาใจ

ใส่การป็ฏิิบ้ตั้ิห้น�าที�ตั้ามความร้บผู้ิดชิอบของตั้น

2.6	 ตั้�องไม่ป็ระกอบกิจการอ้นมีสภัาพอย่างเดียวก้น	 แลุ่ะ

เป็น็การแขง่ขน้กบ้กิจการของบริษท้	ห้รือเข�าเป็น็ห้่�นส่วน

ในห้�างห้่�นส่วนสาม้ญ	ห้รือเป็็นห้่�นส่วนไม่จำก้ดความร้บ

ผู้ิดในห้�างห้่�นส่วนจำก้ด	 ห้รือ	 เป็็นกรรมการของบริษ้ท

เอกชินห้รือบริษ้ทอื�นที�ป็ระกอบกิจการอ้นมีสภัาพอย่าง

เดียวก้น	แลุ่ะเป็็นการแข่งข้นก้บกิจการของบริษ้ท	ไม่ว่า

จะทำเพื�อป็ระโยชิน์ตั้นห้รือเพื�อป็ระโยชิน์ผู้้�อื�น	เว�นแตั้ไ่ด�

แจ�งให้�ที�ป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�นทราบก่อนที�จะมีมตั้ิแตั้่งตั้้�ง

2.7	 นอกจากนี�กรรมการบริษ้ทตั้�องไม่มีลุ้่กษณะตั้�องห้�าม

ตั้ามพระราชิบ้ญญ้ตั้ิห้ลุ้่กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์	

พ.ศ.	 2535	 ห้รือตั้ามห้ลุ้่กเกณฑ์์ที�คณะกรรมการ

กำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	 สำน้กงานคณะ

กรรมการกำก้บห้ลุ้่กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์ห้รือ

ห้นว่ยงานที�เกี�ยวข�องกำห้นด	รวมท้�งไม่มลีุ่ก้ษณะที�แสดง

ถุ่งการขาดความเห้มาะสมที�จะได�ร้บความไว�วางใจให้�

บริห้ารจ้ดการกิจการที�มีมห้าชินเป็็นผู้้�ถุือห้่�น

3.	 ขอบเขตอำนาจหน้าที่่�และค้วัามรับผิดช่อบของค้ณะ

กรรมการบริษััที่

3.1	 ป็ฏิิบ้ติั้ห้น�าที�ให้�เป็็นไป็ตั้ามกฎห้มาย	 ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์

	 ข�อบ้งค้บของบริษ้ท	 ตั้ลุ่อดจนมติั้ของที�ป็ระชิ่มผู้้�ถืุอห้่�น

	 ด�วยความซืึ่�อส้ตั้ย์	 ส่จริตั้	 แลุ่ะระม้ดระว้งร้กษา

	 ผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ของบริษ้ท

3.2	 กำห้นดวิส้ยท้ศน์	 นโยบายแลุ่ะทิศทางการดำเนินงาน

ของบริษ้ท	 กลุ่ย่ทธ์ิธิ่รกิจ	 งบป็ระมาณป็ระจำปี็	 แลุ่ะ

กำก้บควบค่มด้แลุ่ให้�ฝึ่ายบริห้ารดำเนินการให้�เป็็นไป็

ตั้ามนโยบายที�กำห้นดไว�	 อย่างมีป็ระสิทธิิภัาพแลุ่ะ

ป็ระสิทธิิผู้ลุ่เพื�อเพิ�มม้ลุ่ค่าทางเศรษฐกิจส้งส่ดให้�แก่

กิจการแลุ่ะความม้�งค้�งส้งส่ดให้�แก่ผู้้�ถุือห้่�น	 แลุ่ะการ

เตั้ิบโตั้อย่างย้�งยืน
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3.3	 พจิารณาตั้ด้สนิในเรื�องที�มสีาระสำคญ้	เชิน่	นโยบายแลุ่ะ

แผู้นธิ่รกิจโครงการลุ่งท่นขนาดให้ญ่	 อำนาจการบริห้าร	

การได�มาห้รือจำห้น่ายไป็ซ่ึ่�งทร้พย์สิน	 แลุ่ะรายการอื�น

ใดที�กฎห้มายกำห้นด

3.4	 พิจารณากำห้นดแลุ่ะแก�ไขเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งชิื�อกรรมการผู้้�มี

อำนาจลุ่งลุ่ายมือชิื�อผู้้กพ้นบริษ้ท

3.5	 กำห้นดอำนาจแลุ่ะระด้บการอน่ม้ติั้ในการทำธิ่รกรรม	

แลุ่ะการดำเนินการตั้่าง	ๆ	ที�เกี�ยวข�องก้บงานของบริษ้ท

ให้�คณะห้รอืบค่คลุ่ตั้ามความเห้มาะสม	แลุ่ะให้�เป็น็ไป็ตั้าม

ข�อกฎห้มายที�เกี�ยวข�องโดยจด้ทำเป็น็ตั้ารางสรป่็ระเบียบ

อำนาจการอนม่ต้ั้	ิแลุ่ะให้�มีการทบทวนอย่างน�อยปี็ลุ่ะ	1	คร้�ง

3.6	 พจิารณาแต่ั้งตั้้�งคณะกรรมการชิด่ย่อยตั้ามความเห้มาะสม

	 โดยพิจารณาจากขนาดแลุ่ะสภัาพธิ่รกิจขององค์กร	เพื�อ

ชิว่ยแบง่เบาภัาระของคณะกรรมการบรษิท้ในสว่นที�ตั้�อง

มีการสอบทานห้รือการพิจารณาศ่กษาในรายลุ่ะเอียด	

ในการแตั้่งตั้้�งคณะกรรมการชิ่ดย่อย	 พร�อมท้�งกำห้นด

ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์	 ห้น�าที�	 ความร้บผิู้ดชิอบ	 แลุ่ะอำนาจ

ของคณะกรรมการชิ่ดย่อยให้�ชิ้ดเจน	 แลุ่ะเพื�อให้�การ

ป็ฏิิบ้ติั้งานของคณะกรรมการชิ่ดย่อยเป็็นไป็อย่างมี

ป็ระสทิธิภิัาพแลุ่ะป็ระสทิธิผิู้ลุ่	คณะกรรมการบรษิท้ควร

กำห้นดให้�คณะกรรมการชิ่ดย่อยมีอำนาจให้�ฝึ่ายบริห้าร

ให้�การสน้บสน่นท้�งด�านข�อม้ลุ่แลุ่ะบ่คลุ่ากรแก่คณะ

กรรมการชิด่ย่อย	รวมท้�งอนญ่าตั้ให้�ทำการติั้ดตั้อ่ห้รอืขอ

คำป็ร่กษาจากบ่คลุ่ากรภัายนอกตั้ามสมควรโดยบริษ้ท

เป็็นผู้้�ออกค่าใชิ�จ่าย	 ท้�งนี�	 การมอบอำนาจตั้ามขอบเขตั้

อำนาจห้น�าที�ที�กำห้นดน้�นตั้�องไม่มีลุ่้กษณะเป็็นการมอบ

อำนาจที�ทำให้�คณะกรรมการช่ิดย่อยต่ั้าง	 ๆ	 ด้งกลุ่่าว

สามารถุพิจารณาแลุ่ะอน่ม้ตั้ิรายการที�อาจมีส่วนได�เสีย

ห้รอืมคีวามขด้แย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชินอ์ื�นใดที�ทำกบ้บรษิท้

ห้รือบริษ้ทย่อย	 (ถุ�ามี)	 ยกเว�นเป็็นการอน่ม้ติั้รายการ

ที�เป็็นไป็ตั้ามนโยบายแลุ่ะห้ลุ่้กเกณฑ์์ที�คณะกรรมการ

บริษ้ทพิจารณาแลุ่ะอน่ม้ตั้ิไว�แลุ่�ว

3.7	 กำกบ้ดแ้ลุ่การป็ฏิบิต้ั้งิานของคณะกรรมการชิด่ยอ่ยตั้า่ง	

ๆ	ให้�เป็็นไป็ตั้ามกฎบ้ตั้รที�กำห้นดไว�

3.8	 พิจารณาสรรห้า	 แลุ่ะแต่ั้งตั้้�งป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร	

(President)	พร�อมท้�งกำห้นดค่ณสมบ้ตั้ิ	บทบาทห้น�าที�	

แลุ่ะให้�ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร	 (President)	 เป็็น

กรรมการโดยตั้ำแห้น่ง

3.9	 ป็ระเมนิผู้ลุ่การป็ฏิบิต้ั้งิานแลุ่ะกำห้นดคา่ตั้อบแทนของผู้้�

บริห้ารระด้บส้ง

3.10	 กำก้บด้แลุ่ให้�บริษ้ทมีระบบการบริห้ารความเสี�ยงอย่าง

เห้มาะสมแลุ่ะมีป็ระสิทธิิภัาพ

3.11	 แตั้่งตั้้�งบ่คคลุ่อื�นใดให้�ดำเนินกิจการของบริษ้ท	 ภัายใตั้�

การควบค่มของคณะกรรมการบริษ้ท	 ห้รืออาจมอบ

อำนาจเพื�อให้�บ่คคลุ่ด้งกลุ่่าวมีอำนาจ	แลุ่ะ/ห้รือ	ภัายใน

เวลุ่าตั้ามที�คณะกรรมการบริษ้ทเห้็นสมควร	 ซ่ึ่�งคณะ

กรรมการบริษ้ทอาจยกเลุ่ิก	เพิกถุอน	เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งห้รือ

แก�ไขอำนาจน้�น	 ๆ	 ได�	 ท้�งนี�	 การมอบอำนาจด้งกลุ่่าวผู้้�

ได�ร้บมอบอำนาจน้�นตั้�องไม่มีอำนาจอน่ม้ติั้รายการที�

บ่คคลุ่ด้งกลุ่่าวห้รือบ่คคลุ่ที�อาจมีความข้ดแย�ง	 (“บ่คคลุ่

ที�อาจมีความข้ดแย�ง”	 ให้�มีความห้มายตั้ามที�กำห้นด

ไว�ในป็ระกาศของคณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์)	 มีส่วนได�เสียห้รืออาจมีความข้ดแย�ง

ทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ในลุ้่กษณะอื�นใดก้บบริษ้ทห้รือบริษ้ท

ย่อย	(ถุ�ามี)

3.12	 พจิารณาอนม่ติ้ั้การทำรายการการได�มาห้รือจำห้น่ายไป็

ซึ่่�งสินทร้พย์ของบริษ้ท	เว�นแตั้่ในกรณีที�รายการด้งกลุ่่าว

จะตั้�องได�ร้บอน่ม้ตั้ิจากที�ป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�น	 ท้�งนี�	 ในการ

พจิารณาอนม่ต้ั้ดิง้กลุ่า่วให้�เป็น็ไป็ตั้ามป็ระกาศ	ข�อบง้คบ้	

แลุ่ะ/ห้รือ	ระเบียบที�เกี�ยวข�องของตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่ง

ป็ระเทศไทย	 แลุ่ะ	 สำน้กงานคณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้ก

ทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	ห้รือห้น่วยงานที�เกี�ยวข�อง

3.13	 พิจารณาอน่ม้ติั้การทำรายการที�เกี�ยวโยงก้น	 เว�นแตั้่ใน

กรณีที�รายการด้งกลุ่่าวจะตั้�องได�ร้บอน่ม้ตั้ิจากที�ป็ระชิ่ม

ผู้้�ถุือห้่�น	 ท้�งนี�	 ในการพิจารณาอน่ม้ตั้ิด้งกลุ่่าวให้�เป็็นไป็

ตั้ามป็ระกาศ	 ข�อบ้งค้บ	 แลุ่ะ/ห้รือ	 ระเบียบที�เกี�ยวข�อง

ก้บตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย	 แลุ่ะ	 สำน้กงาน

คณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	

ห้รือห้น่วยงานที�เกี�ยวข�อง

3.14	 พจิารณาอนม่ติ้ั้การจ่ายเงินป็นัผู้ลุ่ระห้ว่างกาลุ่ให้�แกผู่้้�ถุอื

ห้่�น	เมื�อเห้็นได�ว่าบริษ้ทมีกำไรพอสมควรที�จะทำเชิ่นน้�น

แลุ่ะรายงานการจ่ายเงินป็ันผู้ลุ่ด้งกลุ่่าวให้�ที�ป็ระช่ิมผู้้�ถืุอ

ห้่�นทราบในการป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�นคราวตั้่อไป็

3.15	 จด้ให้�มรีะบบบญ้ชิ	ีการรายงานทางการเงนิแลุ่ะการสอบ

บ้ญชิีที�เชิื�อถุือได�	รวมท้�งด้แลุ่จ้ดให้�มีกระบวนการในการ

ป็ระเมินความเห้มาะสมของการควบค่มภัายใน
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3.16	 ให้�ความเห้็นชิอบในการเสนอแตั้่งตั้้�งผู้้�สอบบ้ญชิี	 แลุ่ะ

พจิารณาคา่สอบบญ้ชิปี็ระจำป็	ีเพื�อนำเสนอตั้อ่ที�ป็ระชิม่

ผู้้�ถุือห้่�นเพื�อพิจารณาอน่ม้ตั้ิการแตั้่งตั้้�ง

3.17	 รายงานความรบ้ผิู้ดชิอบของคณะกรรมการในการจด้ทำ

	 รายงานทางการเงินโดยแสดงควบค้่ก้บรายงานของ

	 ผู้้�สอบบญ้ชีิไว�ในรายงานป็ระจำปี็	แลุ่ะครอบคลุ่่มในเรื�อง

สำค้ญ	ๆ	ตั้ามนโยบายข�อพ่งป็ฏิิบ้ตั้ิที�ดีสำห้ร้บกรรมการ

บรษ้ิทจดทะเบยีนของตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ยแ์ห้ง่ป็ระเทศไทย

3.18	 การดำเนินการในเรื�องด้งต่ั้อไป็นี�จะกระทำได�ต่ั้อเมื�อได�

ร้บอน่ม้ตั้ิจากที�ป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�นก่อน

1)	 เรื�องที�กฎห้มายกำห้นดให้�ตั้�องได�มตั้ทิี�ป็ระชิม่ผู้้�ถุอืห้่�น

2)	 การทำรายการที�กรรมการมสีว่นได�เสยีซึ่่�งกฎห้มาย

	 ห้รอืข�อกำห้นดของตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ย์แห่้งป็ระเทศไทย

	 ให้�ตั้�องได�ร้บอน่ม้ตั้ิจากที�ป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�น

3)	 ในกรณีดง้ต่ั้อไป็นี�จะตั้�องได�รบ้ความเห็้นชิอบจากที�

ป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ท	 แลุ่ะตั้�องได�ร้บอน่ม้ติั้

จากที�ป็ระชิ่มผู้้�ถืุอห้่�นด�วยคะแนนเสียงไม่น�อยกว่า	

3	ใน	4	ของจำนวนเสียงท้�งห้มดของผู้้�ถุือห้่�น	ที�เข�า

ป็ระชิ่มแลุ่ะมีสิทธิิออกเสียงลุ่งคะแนน

•	 การขายห้รือโอนกิจการของบริษท้ท้�งห้มดห้รือ

บางส่วนที�สำค้ญให้�แก่บ่คคลุ่อื�น

•	 การทำ	แก�ไข	ห้รือเลุ่กิสญ้ญา	เกี�ยวกบ้การให้�เชิา่

กิจการของบริษ้ทท้�งห้มดห้รือบางส่วนที�สำค้ญ

•	 การมอบห้มายให้�บค่คลุ่อื�นเข�าจด้การธิร่กจิของ

บริษ้ท	 ห้รือการรวมกิจการก้บบ่คคลุ่อื�นโดยมี

ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์จะแบ่งกำไรขาดท่นก้น

•	 การออกห้่�นให้ม่เพื�อชิำระแก่เจ�าห้นี�ของบริษ้ท	

ตั้ามโครงการแป็ลุ่งห้นี�เป็็นท่น

•	 การลุ่ดท่นจดทะเบียนของบริษ้ท	 โดยการลุ่ด

จำนวนห้่�น	ห้รือลุ่ดม้ลุ่ค่าห้่�น

•	 การเพิ�มท่น	การลุ่ดท่น	การออกห้่�นก้�	การควบ

ห้รือเลุ่ิกบริษ้ท

•	 เรื�องอื�นใดตั้ามที�กฎห้มายกำห้นด

	 ท้�งนี�เรื�องใดที�กรรมการห้รือบ่คคลุ่ที�อาจมีความ

ข้ดแย�งมีส่วนได�เสียห้รือมีความข้ดแย�งทางผู้ลุ่

ป็ระโยชินก์บ้บรษิท้ห้รอืบรษิท้ยอ่ย	(ถุ�าม)ี	กรรมการ

ซึ่่�งมส่ีวนได�เสยีห้รอืมคีวามขด้แย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์

ด้งกลุ่่าวไม่มีสิทธิิออกเสียงลุ่งคะแนนในเรื�องน้�น

3.19	 รบ้ผิู้ดชิอบต่ั้อผู้้�ถืุอห้่�นโดยสม�ำเสมอ	ดำเนินงานโดยรก้ษา

ผู้ลุ่ป็ระโยชินข์องผู้้�ถุอืห้่�น	มกีารเป็ดิเผู้ยข�อมลุ้่ที�เป็น็สาระ

สำค้ญตั้่อผู้้�ลุ่งท่นอย่างถุ้กตั้�องครบถุ�วน	มีมาตั้รฐานแลุ่ะ

โป็ร่งใส

3.20	 ป็ระเมินผู้ลุ่การป็ฏิิบ้ตั้ิงานด�วยตั้นเอง	 ป็ระเมินผู้ลุ่การ

ป็ฏิิบ้ตั้ิงานโดยรวม	 แลุ่ะทบทวนกฎบ้ตั้รอย่างน�อยป็ีลุ่ะ	

1	คร้�ง

3.21	 คณะกรรมการบริษ้ทมอบห้มายห้น�าที�ลุ่งนามห้น้งสือ

เชิญิป็ระชิม่คณะกรรมการบรษิท้แลุ่ะผู้้�ถุอืห้่�นให้�ป็ระธิาน

คณะกรรมการบรษิท้เป็น็ผู้้�ลุ่งนามในห้นง้สอืเชิญิป็ระชิม่

ด้งกลุ่่าว	 กรณีป็ระธิานคณะกรรมการไม่สามารถุป็ฏิิบ้ตั้ิ

ห้น�าที�ได�ให้�เลุ่ขาน่การบริษ้ทห้รือป็ระธิานเจ�าห้น�าที�

บริห้ารเป็็นผู้้�ลุ่งนามแทน

4.	 การเลอ่กตั�งกรรมการบรษัิัที่และวัาระการดำรงตำแหน่ง

4.1	 คณะกรรมการบริษ้ทที�มีวาระการดำรงตั้ำแห้น่งตั้ามข�อ

บ้งค้บของบริษ้ท	กลุ่่าวคือ	ในการป็ระชิ่มสาม้ญผู้้�ถุือห้่�น

ป็ระจำป็ีท่กคร้�ง	 ให้�กรรมการออกจากตั้ำแห้น่งจำนวน

ห้น่�งในสาม	 (1/3)	 ของจำนวนกรรมการในขณะน้�น	 ถุ�า

จำนวนกรรมการจะแบ่งออกให้�ตั้รงเป็็นสามส่วนไม่ได�	

ก็ให้�ออกโดยจำนวนใกลุ่�ที�ส่ดก้บส่วนห้น่�งในสาม	 (1/3)	

กรรมการซึ่่�งพ�นจากตั้ำแห้น่ง	อาจได�ร้บเลุ่ือกให้�กลุ่้บเข�า

มาร้บตั้ำแห้น่งอีกได�

4.2	 นอกจากพ�นจากตั้ำแห้นง่ตั้ามวาระแลุ่�ว	กรรมการพ�นจาก

ตั้ำแห้น่งเมื�อ

1)	 	ตั้าย

2)	 ลุ่าออก

3)	 ขาดคณ่สมบต้ั้หิ้รอืมลีุ่ก้ษณะตั้�องห้�ามตั้ามกฎห้มาย

ว่าด�วยบริษ้ทมห้าชินจำก้ด	 ห้รือกฎห้มายว่าด�วย

ห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์

4)	 ที�ป็ระช่ิมผู้้�ถุอืห้่�นมมีตั้ใิห้�ออกกอ่นถุง่คราวออกตั้าม

วาระ	 ด�วยคะแนนเสียงไม่น�อยกว่าสามในสี�	 (3/4)	

ของจำนวนผู้้�ถุือห่้�นซึ่่�งมาป็ระชิ่มแลุ่ะมีสิทธิิออก

เสยีง	แลุ่ะมหี้่�นนบ้รวมกน้ได�ไมน่�อยกวา่ก่�งห้น่�งของ

จำนวนห้่�นที�ถุือโดยผู้้�ถุือห้่�นที�มาป็ระชิ่มแลุ่ะมีสิทธิิ

ออกเสียง

5)	 ศาลุ่มีคำส้�งให้�ออก
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4.3	 กรรมการคนใดจะลุ่าออกจากตั้ำแห้น่งให้�ยื�นใบลุ่าออกต่ั้อ

บรษ้ิท	โดยการลุ่าออกน้�นจะมีผู้ลุ่นบ้แต่ั้วน้ที�ใบลุ่าออกไป็

ถุ่งบริษ้ทกรรมการซึ่่�งลุ่าออกตั้ามความในวรรคแรกอาจ

แจ�งการลุ่าออกของตั้นให้�นายทะเบียนทราบด�วยก็ได�

4.4	 ในกรณทีี�ตั้ำแห้นง่กรรมการวา่งลุ่งเพราะเห้ตั้อ่ื�นนอกจาก

ถุ่งคราวออกตั้ามวาระ	 ให้�คณะกรรมการบริษ้ทเลุ่ือก

บ่คคลุ่ซึ่่�งค่ณสมบ้ตั้ิ	 แลุ่ะไม่มีลุ่้กษณะตั้�องห้�ามตั้าม

กฎห้มายว่าด�วยบริษ้ทมห้าชินจำก้ดห้รือกฎห้มายว่า

ด�วยห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	 เข�าเป็็นกรรมการ

แทนในการป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ทคราวถุ้ดไป็	เว�น

แตั้่วาระของกรรมการผู้้�น้�นจะเห้ลืุ่อน�อยกว่าสอง	 (2)	

เดือน	โดยบ่คคลุ่ซึ่่�งเข�าเป็็นกรรมการแทนด้งกลุ่่าวจะอย้่

ในตั้ำแห้น่งกรรมการได�เพียงเท่าวาระที�ย้งเห้ลืุ่ออย้่ของ

กรรมการที�ตั้นเข�ามาแทนมติั้ของคณะกรรมการบริษ้ท

ตั้ามความในวรรคแรกจะตั้�องป็ระกอบด�วยคะแนนเสียง

ไม่น�อยกว่าสามในสี�	 (3/4)	 ของจำนวนกรรมการที�ย้ง

เห้ลุ่ืออย้่

5.	 การประชุ่มค้ณะกรรมการบริษััที่

5.1	 คณะกรรมการบริษท้ตั้�องจด้ให้�มกีารป็ระช่ิมเพื�อรบ้ทราบ

	 ผู้ลุ่การดำเนนิงานของบรษิท้อยา่งน�อยทก่	3	เดอืน	ในการ

ป็ระชิ่มกรรมการตั้�องแสดงความเห้็น	 แลุ่ะใชิ�ด่ลุ่ยพินิจ

อย่างเป็็นอิสระ	 กรรมการควรเข�าป็ระชิ่มท่กคร้�ง	 นอก

เห้นือจากมีเห้ตั้่ส่ดวิส้ย	 ซึ่่�งตั้�องแจ�งตั้่อเลุ่ขาน่การบริษ้ท

เป็็นการลุ่่วงห้น�า	 แลุ่ะบริษ้ทตั้�องรายงานจำนวนคร้�งที�

เข�าร่วมป็ระชิ่มคณะกรรมการไว�ในรายงานป็ระจำป็ี	

5.2	 ป็ระธิานกรรมการเป็็นผู้้�เรียกป็ระชิ่มคณะกรรมการ

บริษ้ท	 ในการป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ทแตั้่ลุ่ะคร้�ง	

เพื�อให้�กรรมการทก่ทา่นทราบเป็น็การลุ่ว่งห้น�า	ป็ระธิาน

กรรมการห้รือเลุ่ขาน่การบริษ้ทห้รือผู้้�อื�นโดยได�ร้บมอบ

ห้มายจากป็ระธิานกรรมการจะตั้�องจ้ดส่งห้น้งสือเชิิญ

ป็ระชิ่มแก่กรรมการท่กท่าน	 เพื�อให้�ทราบถุ่ง	 ว้นเวลุ่า

สถุานที�แลุ่ะวาระการป็ระชิม่	โดยจด้ส่งเป็น็การลุ่่วงห้น�า

อย่างน�อย	3	ว้น	แลุ่ะให้�เลุ่ขาน่การบริษ้ทเป็็นผู้้�รวบรวม

เอกสารป็ระกอบการป็ระชิ่มจากกรรมการ	 แลุ่ะฝ่ึาย

จ้ดการ	 เพื�อจ้ดส่งให้�กรรมการลุ่่วงห้น�า	 แลุ่ะเอกสาร

ด้งกลุ่่าวตั้�องให้�ข�อม้ลุ่ที�เพียงพอตั้่อการตั้้ดสินใจแลุ่ะใชิ�

ด่ลุ่ยพินิจอย่างเป็็นอิสระของกรรมการ

5.3	 เลุ่ขาน่การบริษ้ทจะตั้�องเป็็นผู้้�บ้นท่กป็ระเด็นในการ

ป็ระชิม่	เพื�อจด้ทำเป็น็รายงานการป็ระชิม่ซึ่่�งตั้�องมีเนื�อห้า

สาระครบถุ�วน	แลุ่ะเสร็จสมบร้ณ์ภัายใน	14	วน้	นบ้ตั้้�งแต่ั้

วน้ป็ระชิม่เสร็จสิ�น	เพื�อเสนอให้�ป็ระธิานกรรมการลุ่งนาม	

แลุ่ะจะตั้�องจ้ดให้�มีระบบการจ้ดเก็บที�ดี	 สะดวกตั้่อการ

ค�นห้าแลุ่ะร้กษาความลุ่้บได�ดี

5.4	 การป็ระชิม่คณะกรรมการบริษท้ตั้�องมีกรรมการเข�าร่วม

ป็ระชิม่อยา่งน�อยก่�งห้น่�งของจำนวนกรรมการท้�งห้มด	จง่

จะครบเป็็นองค์ป็ระชิ่ม

5.5	 กรรมการบริษ้ทที�มีส่วนได�เสียในเรื�องใด	 ไม่มีสิทธิิออก

เสียงลุ่งมตั้ิในเรื�องน้�น

5.6	 การออกเสียงในที�ป็ระชิม่คณะกรรมการบริษท้	ให้�ถุอืเอา

เสยีงข�างมาก	ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากน้ให้�ป็ระธิานใน

ที�ป็ระชิ่มออกเสียงเพิ�มข่�นอีกห้น่�งเสียงเป็็นเสียงชิี�ขาด	

อย่างไรก็ตั้าม	ความเห้็นของกรรมการบริษ้ทคนอื�น	ๆ	ที�

มิได�ลุ่งมตั้ิเห้็นด�วยให้�ระบ่ไว�ในรายงานการป็ระชิ่ม
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1.	 องค้์ประกอบของค้ณะกรรมการตรวัจสอบ

1.1	 คณะกรรมการตั้รวจสอบจะตั้�องได�ร้บการแตั้่งตั้้�งจากที�

ป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ท	 แลุ่ะจะตั้�องป็ระกอบด�วย

กรรมการบริษ้ทที�เป็็นกรรมการอิสระไม่น�อยกว่า	3	คน

1.2	 ให้�ที�ป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ท	 เลุ่ือกแลุ่ะแต่ั้งตั้้�ง

กรรมการตั้รวจสอบคนห้น่�งเป็็นป็ระธิานคณะกรรมการ

ตั้รวจสอบ

1.3	 ให้�คณะกรรมการตั้รวจสอบแต่ั้งตั้้�งเลุ่ขาน่การคณะ

กรรมการตั้รวจสอบ

2.	 คุ้ณสมบัติค้ณะกรรมการตรวัจสอบ

2.1	 กรรมการตั้รวจสอบตั้�องเป็็นผู้้�มีท้กษะความชิำนาญที�

เห้มาะสมตั้ามภัารกิจที�ได�รบ้มอบห้มาย	แลุ่ะมีคณ่สมบติ้ั้

ตั้ามที�กำห้นดในกฎห้มายมห้าชิน	 กฎห้มายว่าด�วยห้ลุ้่ก

ทรพ้ย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ย์	ห้รือ	ห้ลุ้่กเกณฑ์	์กฎระเบียบ	

แลุ่ะป็ระกาศของตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย	

แลุ่ะสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	รวมท้�งห้น่วยงานที�เกี�ยวข�อง

2.2	 กรรมการตั้รวจสอบอย่างน�อย	1	ทา่นตั้�องเป็น็ผู้้�มีความร้�

ด�านการบญ้ชีิแลุ่ะการเงินแลุ่ะมีป็ระสบการณ์เพยีงพอที�

จะสามารถุทำห้น�าที�ในการสอบทานความนา่เชิื�อถุอืของ

งบการเงินได�

2.3	 กรรมการตั้รวจสอบจะตั้�องเป็็นกรรมการอิสระ

2.4	 เป็็นผู้้�ที�สามารถุป็ฏิิบ้ติั้ห้น�าที�แลุ่ะแสดงความเห็้น	 ห้รือ

รายงานผู้ลุ่การป็ฏิบิต้ั้งิานตั้ามห้น�าที�ที�ได�รบ้มอบห้มายได�

อยา่งเป็น็อสิระโดยไมอ่ย้ภ่ัายใตั้�การควบคม่ของผู้้�บรหิ้าร

ห้รือผู้้�ถุอืห้่�นรายให้ญ่ของบรษิท้	รวมท้�งผู้้�ที�เกี�ยวข�องห้รือ

ญาตั้ิสนิทของบ่คคลุ่ด้งกลุ่่าว

2.5	 เป็็นผู้้�ที�ได�ร้บความเชิื�อถุือแลุ่ะเป็็นที�ยอมร้บโดยท้�วไป็

2.6	 สามารถุอท่ศิเวลุ่าอยา่งเพยีงพอในการดำเนนิห้น�าที�ของ

คณะกรรมการตั้รวจสอบ

3.	 อำนาจของค้ณะกรรมการตรวัจสอบ

3.1	 พิจารณาค้ดเลุ่ือก	แลุ่ะเสนอแตั้่งตั้้�งบ่คคลุ่ซึ่่�งมีความเป็็น

อสิระเพื�อทำห้น�าที�เป็น็ผู้้�สอบบญ้ชิ	ีรวมถุง่พจิารณาเสนอ

คา่ตั้อบแทนของผู้้�สอบบญ้ชิขีองบรษิท้ตั้อ่คณะกรรมการ

บริษ้ท

3.2	 พิจารณาความเป็็นอิสระ	แตั้่งตั้้�ง	ถุอดถุอน	แลุ่ะป็ระเมิน

ผู้ลุ่งานของเจ�าห้น�าที�ห้น่วยงานตั้รวจสอบภัายใน

3.3	 ในการป็ฏิิบ้ตั้ิงานตั้ามขอบเขตั้ห้น�าที�ให้�คณะกรรมการ

ตั้รวจสอบมีอำนาจเชิิญให้�ฝึ่ายจ้ดการ	 ผู้้�บริห้าร	 ห้รือ

พน้กงานของบริษ้ทที�เกี�ยวข�องมาให้�ความเห้็น	 เข�าร่วม

ป็ระชิ่ม	ห้รือส่งเอกสารที�เห้็นว่าเกี�ยวข�องห้รือจำเป็็น

3.4	 ให้�อำนาจว่าจ�างที�ป็ร่กษาห้รือผู้้�เชิี�ยวชิาญภัายนอก

	 ตั้ามระเบียบของบริษ้ทในกรณีจำเป็็น	 โดยบริษ้ทเป็็น

	 ผู้้�ร้บผู้ิดชิอบค่าใชิ�จ่ายที�เกิดข่�น

ข่้อมูลคณะกรรมการตรวจส่อบ

ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	คณะกรรมการตั้รวจสอบของบริษ้ทมีจำนวน	3	ท่าน	ป็ระกอบด�วย

ท้�งนี�	นางสาวจิรดา	แดงป็ระเสริฐ	ดำรงตั้ำแห้น่งเป็็นเลุ่ขาน่การคณะกรรมการตั้รวจสอบ

ข่้อมูลเก่�ยวกับบที่บาที่หนิ้าที่่�ข่องคณะกรรมการตรวจส่อบ

คณะกรรมการตั้รวจสอบมีอำนาจ	ห้น�าที�	แลุ่ะความร้บผู้ิดชิอบที�สำค้ญด้งนี�

ตำาแหนิ่งช้่�อ - ส่กุล

1.	 	นางสาวโสภัาวดี	 เลุ่ิศมน้สชิ้ย1/

2.	 	ภัก.วินิตั้	 อ้ศวกิจวิรี

3.	 	 ผู้ศ.ดร.ลุ่ลุ่ิตั้า		 ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์1/

ป็ระธิานกรรมการตั้รวจสอบ	

กรรมการตั้รวจสอบ

กรรมการตั้รวจสอบ

หมายเหต	ุ: 1/	 นางสาวโสภัาวด	ีเลุ่ศิมนส้ชิย้	แลุ่ะ	ผู้ศ.ดร.ลุ่ลุ่ติั้า	ห้งษ์รต้ั้นวงศ์	เป็็นกรรมการตั้รวจสอบที�มคีวามร้�แลุ่ะป็ระสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่า
เชิื�อถุอืของงบการเงนิ	 โดยนางสาวโสภัาวดี	 เลุ่ศิมนส้ชิย้	 สำเรจ็การศก่ษาระดบ้ป็ริญญาตั้รแีลุ่ะป็รญิญาโท	สาขาการบ้ญชิ	ี จากคณะพาณชิิยศาสตั้ร์
แลุ่ะการบ้ญชิ	ีมห้าวทิยาลุ่ย้ธิรรมศาสตั้ร์	แลุ่ะ	ผู้ศ.ดร.ลุ่ลุ่ติั้า	ห้งษ์รต้ั้นวงศ์	สำเรจ็การศก่ษาระดบ้ป็รญิญาตั้ร	ีสาขาการบ้ญชิ	ีแลุ่ะระดบ้ป็รญิญาโท	
สาขาระบบสารสนเทศทางการจ้ดการ	จากคณะพาณชิิยศาสตั้ร์แลุ่ะการบญ้ชิ	ีจฬ่าลุ่งกรณ์มห้าวทิยาลุ่ย้	/	สำเรจ็การศก่ษาระดบ้ป็รญิญาโท	สาขาการเงนิ

	 	 แลุ่ะระดบ้ป็รญิญาเอก	สาขาการจ้ดการการเงนิ	จาก	Illinois	Institute	of	Technology,	
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4.	 หน้าท่ี่�และค้วัามรับผิดช่อบของค้ณะกรรมการ

	 ตรวัจสอบ

4.1.	 การรายงานทางการเงิน

1)	 สอบทานรายงานทางการเงินเพื�อให้�ม้�นใจว่า	 มี

ความถุ้กตั้�องแลุ่ะเชืิ�อถุือได�	 รวมถุ่งการเป็ิดเผู้ย

ข�อม้ลุ่อย่างเพียงพอ	 โดยการป็ระสานงานก้บผู้้�

สอบบ้ญชีิภัายนอก	 แลุ่ะผู้้�บริห้ารที�ร้บผิู้ดชิอบจ้ด

ทำรายงานทางการเงินท้�งรายไตั้รมาสแลุ่ะป็ระจำ

ป็	ีคณะกรรมการตั้รวจสอบอาจเสนอแนะให้�ผู้้�สอบ

บญ้ชิสีอบทานห้รอืตั้รวจสอบรายการใด	ๆ 	ที�เห้น็วา่

จำเป็น็แลุ่ะเป็น็เรื�องสำคญ้ในระห้วา่งการตั้รวจสอบ

บ้ญชิีของบริษ้ท

4.2.	 การบริห้ารความเสี�ยงแลุ่ะการควบค่มภัายใน

1)	 สอบทานให้�บริษ้ทมีระบบการบริห้ารความเสี�ยงที�

เห้มาะสมแลุ่ะมีป็ระสิทธิิภัาพ

2)	 สอบทานให้�บริษ้ทมีระบบการควบค่มภัายใน	

	 (Internal	 Control)	 แลุ่ะการตั้รวจสอบภัายใน	

(Internal	 Audit)	 ให้�มีความเห้มาะสมแลุ่ะมี

ป็ระสิทธิผิู้ลุ่	แลุ่ะพจิารณาความเป็น็อสิระของห้นว่ย

งานตั้รวจสอบภัายใน	 ตั้ลุ่อดจนให้�ความเห็้นชิอบ

ในการพิจารณาแต่ั้งตั้้�ง	 โยกย�าย	 เลุ่ิกจ�างห้้วห้น�า

ห้น่วยงานตั้รวจสอบภัายใน	 ห้รือห้น่วยงานอื�นใด

ที�ร้บผู้ิดชิอบเกี�ยวก้บการตั้รวจสอบภัายใน	 แลุ่ะ

อาจเสนอแนะให้�มีการสอบทานห้รือตั้รวจสอบ

รายการใดที�เห้็นว่าจำเป็็นแลุ่ะเป็็นสิ�งสำค้ญ	พร�อม

ท้�งนำข�อเสนอแนะเกี�ยวกบ้การป็รบ้ป็รง่แก�ไขระบบ

การควบค่มภัายในที�สำค้ญแลุ่ะจำเป็็นเสนอคณะ

กรรมการบริษ้ท	 โดยสอบทานร่วมก้บผู้้�สอบบ้ญชิี

ภัายนอก	 แลุ่ะผู้้�จ้ดการแผู้นกตั้รวจสอบระบบงาน

ภัายใน

3)	 สอบทานแผู้นงานตั้รวจสอบภัายในป็ระจำป็บีรษิท้

4)	 พิจารณางบป็ระมาณป็ระจำป็ี	 อ้ตั้รากำลุ่้ง	 แลุ่ะ

ทร้พยากรที�จำเป็็นสำห้ร้บการป็ฏิิบ้ติั้งานของ

ห้น่วยงานตั้รวจสอบภัายใน	 แลุ่ะนำเสนอตั้่อคณะ

กรรมการบริษ้ทเพื�ออน่ม้ตั้ิ

4.3.	 การป็ฏิิบ้ตั้ิตั้ามกฎห้มาย	แลุ่ะห้ลุ่้กเกณฑ์์ตั้่าง	ๆ

1)	 สอบทานให้�บริษ้ทป็ฏิิบ้ตั้ิตั้ามกฎห้มายว่าด�วย

	 ห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์	 ห้รือข�อกำห้นด

ของตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ยแ์ห้ง่ป็ระเทศไทย	นโยบาย	กฎ	

ระเบียบ	ข�อบ้งค้บ	แลุ่ะกฎห้มายอื�น	ๆ	ที�เกี�ยวข�อง

ก้บธิ่รกิจของบริษ้ท

2)	 พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงก้น	 ห้รือ	 รายการ

ระห้ว่างก้น	ห้รือ	รายการที�อาจมีความข้ดแย�งทาง

ผู้ลุ่ป็ระโยชินใ์ห้�เป็น็ไป็ตั้ามกฎห้มาย	แลุ่ะข�อกำห้นด

ของตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ยแ์ห้ง่ป็ระเทศไทย	ตั้ลุ่อดจนการ

เป็ิดเผู้ยข�อม้ลุ่ของบริษ้ทในเรื�องด้งกลุ่่าวให้�มีความ

ถุ้กตั้�องแลุ่ะครบถุ�วน	ท้�งนี�	 เพื�อให้�ม้�นใจว่ารายการ

ด้งกลุ่่าวสมเห้ตั้่สมผู้ลุ่แลุ่ะเป็็นป็ระโยชิน์ส้งส่ดตั้่อ

บริษ้ท

3)	 พจิารณานโยบายต่ั้อตั้�านการทจ่ริตั้คอร์รป้็ชิน้	ห้รือ

ทวนสอบความเห้มาะสมของนโยบายต่ั้อตั้�านการ

ท่จริตั้คอร์ร้ป็ชิ้นให้�มีความเห้มาะสมก้บธิ่รกิจแลุ่ะ

สภัาพแวดลุ่�อมบรษิท้	แลุ่ะนำเสนอตั้อ่คระกรรมการ

บริษ้ทเพื�ออน่ม้ตั้ิ

4)	 รบ้เรื�องแจ�งเบาะแสการกระทำอน้ทจ่รติั้ที�บค่คลุ่ใน

องค์กรมีส่วนเกี�ยวข�อง	 แลุ่ะตั้รวจสอบข�อเท็จจริง

ตั้ามที�ได�ร้บแจ�ง

4.4.	 การกำก้บด้แลุ่การป็ฏิิบ้ตั้ิงานของผู้้�สอบบ้ญชิี

1)	 สอบทานแผู้นงานตั้รวจสอบรายงานทางการเงิน

ป็ระจำป็ีของบริษ้ท

2)	 เข�าร่วมป็ระช่ิมก้บผู้้�สอบบ้ญชิีโดยไม่มีฝ่ึายจ้ดการ

เข�าร่วมป็ระชิ่มด�วยอย่างน�อยป็ีลุ่ะ	1	คร้�ง

4.5.	 อื�น	ๆ

1)	 คณะกรรมการตั้รวจสอบตั้�องป็ระเมินผู้ลุ่การ

ป็ฏิิบ้ตั้ิงานโดยการป็ระเมินตั้นเอง	 แลุ่ะรายงาน

ผู้ลุ่การป็ระเมินพร�อมท้�งป็ัญห้าอ่ป็สรรคในการ

ป็ฏิิบ้ตั้ิงานที�อาจเป็็นเห้ตั้่ให้�การป็ฏิิบ้ตั้ิงานไม่บรรลุ่่

ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์ในการจ้ดตั้้�งคณะกรรมการตั้รวจสอบ

ให้�คณะกรรมการบริษ้ททราบท่กป็ี

2)	 พจิารณาทบทวนแลุ่ะป็รบ้ป็รง่กฎบต้ั้รคณะกรรมการ

	 ตั้รวจสอบ	แลุ่ะนำเสนอขออนม่ต้ั้จิากคณะกรรมการ

บริษ้ทเมื�อเห้็นควรให้�มีการแก�ไข

3)	 ป็ฏิิบติ้ั้งานอื�นตั้ามที�คณะกรรมการบรษิท้มอบห้มาย

ภัายในขอบเขตั้ห้น�าที�แลุ่ะความร้บผิู้ดชิอบของ

	 คณะกรรมการตั้รวจสอบ
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5.	 วัาระการดำรงตำแหน่ง

5.1	 ให้�คณะกรรมการตั้รวจสอบมีวาระอย้่ในตั้ำแห้น่งตั้าม

วาระการดำรงตั้ำแห้นง่ของกรรมการ	โดยกรรมการตั้รวจ

สอบซึ่่�งพ�นจากตั้ำแห้นง่ตั้ามวาระ	อาจได�รบ้การเสนอชิื�อ

แลุ่ะแตั้่งตั้้�งเข�าดำรงตั้ำแห้น่งให้ม่อีกได�

5.2	 นอกจากการพ�นจากตั้ำแห้นง่ตั้ามวาระห้รอืพ�นสภัาพการ

เป็น็กรรมการบรษิท้	กรรมการตั้รวจสอบพ�นจากตั้ำแห้นง่

เมื�อ

1)	 ตั้าย

2)	 ลุ่าออก

3)	 ขาดค่ณสมบ้ติั้การเป็็นกรรมการตั้รวจสอบตั้าม

กฎบต้ั้รนี�	ห้รือตั้ามห้ลุ่ก้เกณฑ์ข์องตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทรพ้ย์

แห้่งป็ระเทศไทย	ห้รือห้น่วยงานที�เกี�ยวข�อง

4)	 คณะกรรมการบริษ้ทมีมตั้ิให้�พ�นจากตั้ำแห้น่ง

5.3	 กรรมการตั้รวจสอบคนใดจะลุ่าออกจากตั้ำแห้น่งให้�ยื�น

ใบลุ่าออกต่ั้อป็ระธิานกรรมการบริษ้ทโดยควรแจ�งเป็็น

ห้นง้สือลุ่่วงห้น�าอย่างน�อย	1	เดอืน	พร�อมระบเ่ห้ตั้ผู่้ลุ่	โดย

เมื�อบริษ้ทเข�าจดทะเบียนในตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	 บริษ้ทจะ

มีห้น�าที�แจ�งเรื�องการลุ่าออกพร�อมสำเนาห้น้งสือลุ่าออก

ให้�ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทยทราบ

5.4	 ในกรณีที�ตั้ำแห้น่งกรรมการตั้รวจสอบว่างลุ่งเพราะเห้ตั้่

อื�นนอกจากถุ่งคราวออกตั้ามวาระ	 ให้�คณะกรรมการ

บริษ้ทแตั้่งตั้้�งบ่คคลุ่ที�มีค่ณสมบ้ตั้ิครบถุ�วนข่�นเป็็น

กรรมการตั้รวจสอบแทนภัายใน	90	วน้	เพื�อให้�กรรมการ

ตั้รวจสอบมีจำนวนครบตั้ามที�คณะกรรมการบริษ้ท

กำห้นด	โดยบ่คคลุ่ที�เข�าเป็น็กรรมการตั้รวจสอบแทนอย้่

ในตั้ำแห้น่งได�เพียงวาระที�ย้งคงเห้ลืุ่ออย้่ของกรรมการ

ตั้รวจสอบซึ่่�งตั้นแทน

6.	 การประชุ่มของค้ณะกรรมการตรวัจสอบ

6.1	 ให้�มีการป็ระชิ่มคณะกรรมการตั้รวจสอบ	 เพื�อพิจารณา

งบการเงนิ	รายงานผู้ลุ่การตั้รวจสอบภัายในแลุ่ะเรื�องอื�น	

ๆ	อยา่งน�อยป็ลีุ่ะ	4	คร้�ง	โดยป็ระธิานคณะกรรมการตั้รวจ

สอบอาจเรียกป็ระชิ่มเป็็นกรณีพิเศษ	 เพื�อพิจารณาเรื�อง

จำเป็็นเร่งด่วนอื�น	ๆ	ได�ตั้ามแตั้่จะเห้็นสมควร	ห้รือเมื�อมี

การร�องขอจากกรรมการตั้รวจสอบ	 ผู้้�ตั้รวจสอบภัายใน	

ผู้้�สอบบ้ญชีิ	 ห้รือป็ระธิานกรรมการบริษ้ทให้�พิจารณา

ป็ระเด็นป็ัญห้าที�จำเป็็นตั้�องห้ารือร่วมก้น

6.2	 ในการป็ระชิ่มคณะกรรมการตั้รวจสอบ	ตั้�องมีกรรมการ

ตั้รวจสอบเข�าร่วมป็ระช่ิมไม่น�อยกว่าก่�งห้น่�งของจำนวน

กรรมการตั้รวจสอบท้�งห้มดจ่งจะครบองค์ป็ระชิ่ม

6.3	 ให้�ป็ระธิานคณะกรรมการตั้รวจสอบเป็็นป็ระธิานในที�

ป็ระชิ่ม	 ในกรณีที�ป็ระธิานคณะกรรมการตั้รวจสอบไม่

อย้ใ่นที�ป็ระชิม่	ให้�กรรมการตั้รวจสอบซึ่่�งมาป็ระชิม่เลุ่อืก

รรมการตั้รวจสอบคนห้น่�งทำห้น�าที�เป็็นป็ระธิานในที�

ป็ระชิ่ม

6.4	 กรรมการตั้รวจสอบที�มีส่วนได�เสียในเรื�องใด	 ไม่มีสิทธิิ

ออกเสียงลุ่งมตั้ิในเรื�องน้�น

6.5	 การออกเสยีงในที�ป็ระชิม่คณะกรรมการตั้รวจสอบให้�ถุอื

เอาเสียงขางมากเป็น็สำคญ้ในกรณทีี�คะแนนเสียงเทา่กน้

ให้�ป็ระธิานในที�ป็ระชิม่ออกเสยีงเพิ�มข่�นอกีห้น่�งเสยีงเป็น็

เสียงชิี�ขาด	อย่างไรก็ตั้าม	ความเห้็นของกรรมการตั้รวจ

สอบคนอื�น	ๆ	ที�มิได�ลุ่งมตั้ิเห้็นด�วยให้�นำเสนอเป็็นความ

เห้็นแย�งตั้่อคณะกรรมการบริษ้ท

6.6	 ให้�ป็ระธิานคณะกรรมการตั้รวจสอบเป็น็ผู้้�รายงานผู้ลุ่การ

ป็ระชิ่มตั้่อที�ป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ทในคราวถุ้ดไป็

เพื�อทราบท่กคร้�ง

6.7	 ให้�เลุ่ขาน่การคณะกรรมการตั้รวจสอบห้รือผู้้�ที�ได�ร้บ

มอบห้มายมีห้น�าที�ร้บผิู้ดชิอบต่ั้อการเตั้รียมความพร�อม

สำห้ร้บการป็ระช่ิม	 รวมถุ่งเรียกป็ระช่ิมตั้ามที�ป็ระธิาน

คณะกรรมการตั้รวจสอบมอบห้มาย	 จ้ดเตั้รียมการ

ป็ระช่ิม	 วาระการป็ระช่ิม	 เอกสารป็ระกอบการป็ระชิ่ม	

รวมถุง่การนำสง่เอกสารป็ระกอบการป็ระชิม่	ให้�แกค่ณะ

กรรมการตั้รวจสอบท่กคนในระยะเวลุ่าที�เพียงพอก่อน

ว้นป็ระชิ่ม	แตั้่อย่างน�อยตั้�องไม่ตั้�ำกว่า	3	ว้นก่อนป็ระชิ่ม	

แลุ่ะบ้นท่กรายงานการป็ระชิ่ม

7.	 การรายงานของค้ณะกรรมการตรวัจสอบ

7.1	 ให้�คณะกรรมการตั้รวจสอบรายงานผู้ลุ่การป็ฏิิบต้ั้งิานตั้อ่

คณะกรรมการบริษท้	ในการป็ระชิม่คณะกรรมการบริษท้

อย่างน�อยป็ีลุ่ะ	4	คร้�ง

7.2	 จด้ทำรายงานของคณะกรรมการตั้วจสอบตั้ามห้ลุ้่กเกณฑ์์

	 ของสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย

โดยเป็ิดเผู้ยไว�ในรายงานป็ระจำป็ีของบริษ้ท
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7.3	 ในการป็ฏิบิติ้ั้ห้น�าที�ของคณะกรรมการตั้รวจสอบห้ากพบ

ห้รอืมขี�อสงสย้วา่มรีายการห้รอืการกระทำดง้ตั้อ่ไป็นี�	ซึ่่�ง

อาจมผีู้ลุ่กระทบอยา่งมีสาระสำคญ้ตั้อ่ฐานะทางการเงนิ

แลุ่ะผู้ลุ่การดำเนนิงานของบรษิท้	ให้�คณะกรรมการตั้รวจ

สอบรายงานตั้อ่คณะกรรมการของบรษิท้เพื�อดำเนนิการ

ป็ร้บป็ร่งแก�ไขภัายในระยะเวลุ่าที�คณะกรรมการตั้รวจ

สอบเห้็นสมควร

1)	 รายการความข้ดแย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์

2)	 การท่จริตั้	 ห้รือมีสิ�งผู้ิดป็กตั้ิ	 ห้รือมีความบกพร่อง

สำค้ญในระบบการควบค่มภัายใน

3)	 การฝึ่าฝึ้นกฎห้มาย	 กฎระเบียบ	 เกณฑ์์	 ห้รือข�อ

กำห้นดใด	ๆ 	ของตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ยแ์ห้ง่ป็ระเทศไทย	

แลุ่ะสำนก้งานคณะกรรมการกำกบ้ห้ลุ่ก้ทรพ้ยแ์ลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	รวมถุ่ง	กฎห้มายอื�นที�เกี�ยวข�อง

7.4	 ห้ากคณะกรรมการตั้รวจสอบได�รายงานต่ั้อคณะกรรมการ

	 บริษ้ทถุ่งรายการห้รือการกระทำที�มีผู้ลุ่กระทบอย่างมี

สาระสำค้ญตั้่อฐานะการเงินแลุ่ะผู้ลุ่การดำเนินงานแลุ่�ว	

แตั้ค่ณะกรรมการบริษท้ห้รือผู้้�บริห้ารไม่ดำเนินการแก�ไข

ภัายในเวลุ่าที�กำห้นด	 กรรมการตั้รวจสอบรายใดราย

ห้น่�งอาจรายงานรายการห้รือการกระทำที�มีผู้ลุ่กระทบ

อย่างมีสาระสำค้ญต่ั้อฐานะการเงินแลุ่ะผู้ลุ่การดำเนิน

งานด้งกลุ่่าวโดยตั้รงต่ั้อสำน้กงานกำก้บห้ลุ้่กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	ห้รือตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย
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1.	 องค้์ประกอบของค้ณะกรรมการบริหารค้วัามเส่�ยง

1.1	 คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงตั้�องได�ร้บการแต่ั้งตั้้�ง

จากคณะกรรมการบริษ้ท	 ซึ่่�งป็ระกอบด�วยกรรมการ

บรษ้ิทแลุ่ะพนก้งานในระดบ้ผู้้�บรหิ้ารรวมกน้ไมน่�อยกวา่	

3	คน	โดยให้�มีกรรมการอิสระอย่างน�อย	1	ท่าน

1.2	 ให้�ที�ป็ระช่ิมคณะกรรมการบริษ้ทห้รือคณะกรรมการ

บริห้ารความเสี�ยงแต่ั้งตั้้�งกรรมการบริห้ารความเสี�ยง

	 1	คน	ให้�ดำรงตั้ำแห้น่งเป็น็ป็ระธิานคณะกรรมการบริห้าร

ความเสี�ยง

1.3	 ให้�คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงแต่ั้งตั้้�งพน้กงานซึ่่�ง

เป็็นผู้้�บริห้ารผู้้�ด้แลุ่งานบริห้ารความเสี�ยงจำนวน	 1	 คน

ดำรงตั้ำแห้น่งเป็น็เลุ่ขานก่ารคณะกรรมการบรหิ้ารความ

เสี�ยง	

1.4	 คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง	 มีอำนาจแตั้่งตั้้�งคณะ

ผู้้�ป็ฏิิบ้ตั้ิงานบริห้ารความเสี�ยง	 เพื�อทำห้น�าที�สน้บสน่น

คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง

2.	 คุ้ณสมบัติค้ณะกรรมการบริหารค้วัามเส่�ยง

2.1	 มีความร้�ด�านการบริห้ารความเสี�ยง	แลุ่ะมีความสามารถุ

ในด�านการบริห้ารจ้ดการองค์กรเป็็นอย่างดี

2.2	 มีความซึ่ื�อส้ตั้ย์ส่จริตั้	 แลุ่ะเป็็นผู้้�ที�ได�ร้บความเชิื�อถุือ

	 ไว�วางใจ	แลุ่ะเป็็นที�ยอมร้บโดยท้�วไป็

2.3	 มคีวามร้�	ความเข�าใจเกี�ยวกบ้ธิร่กิจ	ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์แ์ลุ่ะบริการ

ของบริษ้ทเป็็นอย่างดี

2.4	 มีความเข�าใจห้ลุ้่กบริห้ารที�ดี	 มีวิจารณญาณแลุ่ะท้กษะ

ในการตั้ด้สนิใจ	สามารถุวเิคราะห้ป์็ญัห้า	แลุ่ะให้�ข�อเสนอ

แนะได�อย่างเห้มาะสม

2.5	 มีความคิดสร�างสรรค์	 สามารถุแสดงความคิดเห้็นแลุ่ะ

	 ร้บฟังความคิดเห้็นของผู้้�อื�น

2.6	 สามารถุอ่ทิศเวลุ่าเพื�อป็ฏิิบ้ตั้ิงานในฐานะกรรมการ

บริห้ารความเสี�ยงของบริษ้ท	ได�อย่างเพียงพอ

3.	 ขอบเขตอำนาจหน้าที่่�และค้วัามรับผิดช่อบของ

	 ค้ณะกรรมการบริหารค้วัามเส่�ยง

3.1	 กำห้นดนโยบายแลุ่ะโครงสร�างการบริห้ารความเสี�ยง	เพื�อ

เสนอตั้่อคณะกรรมการตั้รวจสอบแลุ่ะคณะกรรมการ

บริษ้ทโดยให้�สอดคลุ่�องแลุ่ะเป็็นไป็ตั้ามแนวทางการ

บรหิ้ารความเสี�ยงของตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทรพ้ยแ์ห้ง่ป็ระเทศไทย

แลุ่ะสมาคมผู้้�ตั้รวจสอบภัายในแห้่งป็ระเทศไทย

3.2	 วางกลุ่ย่ทธิ์ให้�สอดคลุ่�องก้บนโยบายการบริห้ารความ

เสี�ยง	 แลุ่ะจ้ดทำค่้มือบริห้ารความเสี�ยง	 เพื�อให้�สามารถุ

ป็ระเมิน	ตั้ิดตั้าม	แลุ่ะควบค่มความเสี�ยงแตั้่ลุ่ะป็ระเภัท

ให้�อย้ใ่นระดบ้ที�ยอมรบ้ได�	โดยให้�ห้นว่ยงานตั้า่ง	ๆ 	มสีว่น

ร่วมในการบริห้ารแลุ่ะควบค่มความเสี�ยง	

3.3	 ป็ระเมินความเสี�ยงในระด้บองค์กร	 แลุ่ะกำห้นดวิธีิการ

วิธิีบริห้ารความเสี�ยงน้�นให้�อย้่ในระด้บที�ยอมร้บได�		รวม

ท้�งควบค่มด้แลุ่ให้�มีการบริห้ารความเสี�ยงตั้ามวิธิีการที�

กำห้นดไว�

3.4	 ทบทวนนโยบายการบรหิ้ารความเสี�ยงแลุ่ะป็รบ้ป็ร่งให้�มี

ป็ระสิทธิภิัาพแลุ่ะป็ระสทิธิผิู้ลุ่อยา่งเพยีงพอ		ที�จะควบคม่

ความเสี�ยง

ข่้อมูลคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง

ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงของบริษ้ทป็ระกอบด�วย

ท้�งนี�	นางสาวจิรดา	แดงป็ระเสริฐ	ดำรงตั้ำแห้น่งเป็็นเลุ่ขาน่การคณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง

ข่้อมูลเก่�ยวกับบที่บาที่หนิ้าที่่�ข่องคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยง

คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงมีอำนาจห้น�าที�แลุ่ะความร้บผู้ิดชิอบที�สำค้ญด้งนี�

ตำาแหนิ่งช้่�อ - ส่กุล

1.	 	นายณ้ฐว่ฒิ	 วิบ้ลุ่พ้ฒนะวงศ์

2.	 	 ดร.	สิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ

3.	 	นายสรสิชิ	 แดงป็ระเสริฐ

ป็ระธิานกรรมการบริห้ารความเสี�ยง

กรรมการบริห้ารความเสี�ยง

กรรมการบริห้ารความเสี�ยง
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3.5	 มอีำนาจในการเรยีกบค่คลุ่ที�เกี�ยวข�องมาให้�ความเห้น็	เข�า

ร่วมป็ระชิ่ม	ชิี�แจงห้รือแตั้่งตั้้�งแลุ่ะกำห้นดบทบาทที�ให้�ผู้้�

ป็ฏิิบ้ตั้ิงานท่กระด้บมีห้น�าที�บริห้ารความเสี�ยงตั้ามความ

เห้มาะสม	แลุ่ะให้�รายงานตั้อ่คณะกรรมการบรหิ้ารความ

เสี�ยงเพื�อให้�การบริห้ารความเสี�ยงบรรลุ่่ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์

3.6	 รายงานผู้ลุ่ของการบริห้ารความเสี�ยงตั้่อคณะกรรมการ

บริษ้ทอย่างน�อยป็ีลุ่ะ	1	คร้�ง

3.7	 จ้ดให้�มีการกำห้นดแลุ่ะป็ระเมินความเสี�ยงด�านตั้่างๆ	

พร�อมท้�ง	 วิเคราะห์้ความเสียห้าย	 แลุ่ะแนวโน�มซ่ึ่�งอาจ

มีผู้ลุ่กระทบบริษ้ท	อย่างเป็็นระบบแลุ่ะตั้่อเนื�อง	เพื�อให้�

ม้�นใจว่าการสำรวจความเสี�ยงได�ครอบคลุ่่มท่กข้�นตั้อน

ของการดำเนินธิ่รกิจ

3.8	 จ้ดทำแผู้นงานเพื�อป็้องก้น	ห้รือลุ่ดความเสี�ยง	

3.9	 ป็ระเมินผู้ลุ่	แลุ่ะจ้ดทำรายงานการบริห้ารความเสี�ยง

3.10	 จ้ดวางระบบบริห้ารความเสี�ยงแบบบ้รณาการโดยเชิื�อม

โยงระบบสารสนเทศ

3.11	 กำก้บด้แลุ่ให้�ม้�นใจว่ามีการสื�อสารมาตั้รการที�เกี�ยวข�อง

ก้บการบริห้ารความเสี�ยงตั้่อห้น่วยงานตั้่างๆ	ของบริษ้ท

อยา่งท้�วถุง่	แลุ่ะพนก้งานได�ป็ฏิบิติ้ั้ตั้ามมาตั้รการเห้ลุ่่าน้�น

3.12	 สน้บสน่นแลุ่ะพ้ฒนาการบริห้ารความเสี�ยงให้�เกิดข่�น

อย่างตั้่อเนื�องท้�วท้�งองค์กร

3.13	 สอบทานความถุ้กตั้�องของเอกสารอ�างอิงแลุ่ะแบบ

ป็ระเมินตั้นเองเกี�ยวก้บมาตั้รการตั้่อตั้�าน				คอร์ร้ป็ชิ้น

ของบริษ้ทตั้ามโครงการแนวร่วมป็ฏิิบ้ตั้ิของภัาคเอกชิน

ไทยในการตั้่อตั้�านท่จริตั้

3.14	 ป็ฏิิบ้ตั้ิงานอื�น	ๆ	ตั้ามที�คณะกรรมการบริษ้ทเห้็นสมควร	

3.15	 คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง	 ควรป็ระเมินผู้ลุ่การ

ป็ฏิิบ้ตั้ิงานด�วยตั้นเองอย่างน�อยป็ีลุ่ะ	 1	 คร้�ง	 โดยมีการ

แบง่การป็ระเมินออกเป็น็	2	ป็ระเภัท	คือ	การป็ระเมินผู้ลุ่

การป็ฏิิบ้ตั้ิงานของกรรมการบริห้ารเป็็นรายบ่คคลุ่	แลุ่ะ

การป็ระเมินผู้ลุ่การป็ฏิบิต้ั้งิานของคณะกรรมการบรหิ้าร

ท้�งคณะ	 แลุ่ะรายงานปั็ญห้าอ่ป็สรรคที�เป็็นเห้ตั้่ให้�การ

ป็ฏิิบ้ตั้ิงานไม่บรรลุ่่ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์แลุ่ะเป็้าห้มาย	 รวมท้�ง

การป็ร้บป็ร่งแก�ไข	เพื�อให้�คณะกรรมการบริษ้ททราบ

4.	 วัาระการดำรงตำแหน่งและพ้นจากตำแหน่ง

4.1	 ให้�กรรมการบริห้ารความเสี�ยงมีวาระการดำรงตั้ำแห้น่ง

คราวลุ่ะ	3	ป็ี	โดย	1	ป็ี	ในที�นี�	ห้มายถุ่ง	ชิ่วงเวลุ่าระห้ว่าง

ว้นป็ระชิ่มสาม้ญผู้้�ถุือห้่�นของป็ีที�ได�ร้บการแตั้่งตั้้�ง	จนถุ่ง

ว้นป็ระชิ่มสาม้ญผู้้�ถืุอห้่�นในป็ีถุ้ดไป็	 แลุ่ะคณะกรรมการ

บรหิ้ารความเสี�ยงซึ่่�งพ�นจากตั้ำแห้น่งตั้ามวาระ	อาจได�รบ้

การเสนอชืิ�อแลุ่ะแตั้ง่ตั้้�งเข�าดำรงตั้ำแห้นง่อกีวาระห้น่�งได�

4.2	 ในกรณีที�กรรมการบริห้ารความเสี�ยงซึ่่�งเป็็นกรรมการ

บริษ้ทพ�นจากตั้ำแห้น่งกรรมการบริษ้ทตั้ามวาระ	 แลุ่�ว

ได�ร้บแตั้่งตั้้�งกลุ้่บมาเป็็นกรรมการบริษ้ทอีกวาระห้น่�ง	

ให้�กรรมการบริษ้ทผู้้�น้�นดำรงตั้ำแห้น่งกรรมการบริห้าร

ความเสี�ยงตั้่อไป็อีกวาระห้น่�งด�วย

4.3	 กรรมการบริห้ารความเสี�ยงพ�นจากตั้ำแห้น่งเมื�อ

1)	 ตั้าย

2)	 ลุ่าออก

3)	 คณะกรรมการบริษ้ทมีมตั้ิให้�พ�นจากตั้ำแห้น่ง

4)	 ขาดค่ณสมบติ้ั้การเป็็นกรรมการบริห้ารตั้ามกฎบต้ั้รนี�

5)	 พ�นจากการเป็็นกรรมการบริษ้ทห้รือพน้กงานของ

บริษ้ท	(แลุ่�วแตั้่กรณี)

5.	 การประชุ่มของค้ณะกรรมการบริหารค้วัามเส่�ยง

5.1	 คณะกรรมการบรหิ้ารความเสี�ยง	ตั้�องจด้ให้�มกีารป็ระชิม่

ร่วมก้นตั้ามที�คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยงเห้็น

สมควร	แตั้่ตั้�องไม่น�อยกว่าป็ีลุ่ะ	2	คร้�ง	

5.2	 ในการป็ระชิ่มคณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง	 ตั้�องมี

กรรมการบริห้ารความเสี�ยงเข�าร่วมป็ระชิ่มไม่น�อยกว่า

ก่�งห้น่�งของจำนวนกรรมการบริห้ารความเสี�ยงท้�งห้มด

จ่งจะครบองค์ป็ระชิ่ม

5.3	 ให้�ป็ระธิานคณะกรรมการบรหิ้ารความเสี�ยงเป็น็ป็ระธิาน

ในที�ป็ระชิ่ม	 ในกรณีที�ป็ระธิานคณะกรรมการบริห้าร

ความเสี�ยงไม่อย้ใ่นที�ป็ระชิม่	ห้รือไม่สามารถุป็ฏิบิติ้ั้ห้น�าที�

ได�ให้�กรรมการบริห้ารความเสี�ยงซึ่่�งมาป็ระชิ่ม	 เลุ่ือก

กรรมการบรหิ้ารความเสี�ยงคนห้น่�งทำห้น�าที�เป็น็ป็ระธิาน

ในที�ป็ระชิ่ม
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5.4	 การวินิจฉ้ยชีิ�ขาดของที�ป็ระช่ิมให้�ถืุอเสียงข�างมากของ

กรรมการบริห้ารความเสี�ยงที�เข�าร่วมป็ระชิ่ม	ถุ�าคะแนน

เสียงเท่าก้นให้�ป็ระธิานในที�ป็ระชิ่มมีสิทธิิออกเสียงเพิ�ม

ข่�นอีกห้น่�งเสียงเป็็นเสียงชิี�ขาด	 โดยในการออกเสียงลุ่ง

คะแนน	 กรรมการบริห้ารความเสี�ยงคนห้น่�งมีสิทธิิออก

เสียงห้น่�งเสียง	เว�นแตั้่กรรมการบริห้ารความเสี�ยงมีส่วน

ได�เสียในเรื�องใด	จะไม่มสีทิธิอิอกเสียงลุ่งคะแนนในเรื�องน้�น

5.5	 เลุ่ขานก่ารคณะกรรมการบรหิ้ารความเสี�ยงมหี้น�าที�รบ้ผิู้ด

ชิอบต่ั้อการเตั้รียมความพร�อมสำห้รบ้การป็ระช่ิม	รวมถุง่

เรียกป็ระชิ่มตั้ามที�ป็ระธิานคณะกรรมการบริห้ารความ

เสี�ยงมอบห้มาย	จ้ดเตั้รียมการป็ระชิ่ม	วาระการป็ระชิ่ม	

เอกสารป็ระกอบการป็ระชิ่ม	 รวมถุ่งการนำส่งเอกสาร

ป็ระกอบการป็ระช่ิม	 ให้�แก่คณะกรรมการบริห้ารความ

เสี�ยงท่กคนในระยะเวลุ่าที�เพียงพอก่อนว้นป็ระชิ่ม	 แตั้่

อย่างน�อยตั้�องไม่ตั้�ำกว่า	 3	 ว้นก่อนป็ระช่ิม	 แลุ่ะบ้นท่ก

รายงานการป็ระชิ่ม	รวมถุ่งจ้ดทำรายงานการป็ระชิ่ม

6.	 การรายงานของค้ณะกรรมการบริหารค้วัามเส่�ยง

6.1	 คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง	จะตั้�องรายงานผู้ลุ่การ

ป็ฏิบิต้ั้หิ้น�าที�แลุ่ะกจิกรรมตั้า่ง	ๆ 	ต่ั้อคณะกรรมการบรษิท้	

เพื�อร้บทราบกิจกรรมของคณะกรรมการบริห้ารความ

เสี�ยง	 แลุ่ะสามารถุกำก้บด้แลุ่ให้�ฝ่ึายบริห้ารมีระบบการ

บริห้ารมีระบบการบริห้ารความเสี�ยงที�เห้มาะสมแลุ่ะมี

ป็ระสิทธิิภัาพ	เชิ่น

•	 รายงานการป็ระชิ่มคณะกรรมการบริห้ารความ

เสี�ยง	ซึ่่�งระบม่ติั้แลุ่ะความเห็้นในการพิจารณาวาระ

ตั้่าง	ๆ	ไว�อย่างชิ้ดเจน

•	 รายงานกิจกรรมที�พจิารณาแลุ่ะดำเนนิการในรอบปี็

•	 รายงานอื�นใดที�คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง

มีความเห้็นว่าควรเสนอให้�คณะกรรมการบริษ้ท

พิจารณา	ห้รือร้บทราบ	เป็็นตั้�น
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1.	 องค์้ประกอบของค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค้่าตอบแที่น

1.1	 คณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนจะตั้�อง

ได�ร้บการแตั้่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริษ้ท	 ท้�งนี�	 คณะ

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนมีจำนวน

อยา่งน�อย	3	คน	โดยอยา่งน�อยก่�งห้น่�งตั้�องเป็น็กรรมการ

อสิระ	แลุ่ะป็ระธิานกรรมการบรษิท้ตั้�องไมเ่ป็น็กรรมการ

ในคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน	

1.2	 ป็ระธิานกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

ตั้�องเป็็นกรรมการอิสระ	 แลุ่ะได�ร้บการแตั้่งตั้้�งโดยคณะ

กรรมการบริษ้ท	

1.3	 ให้�ผู้้�บริห้ารส้งส่ดของสายงานทร้พยากรบ่คคลุ่ของ	

บริษ้ทฯ	เป็็นกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

แลุ่ะเลุ่ขาน่การคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่า

ตั้อบแทนโดยตั้ำแห้น่ง

2.	 คุ้ณสมบัติของค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค้่า

ตอบแที่น

2.1	 มทีก้ษะความชิำนาญที�เห้มาะสมตั้ามภัารกิจที�ได�รบ้มอบ

ห้มาย	มีความซึ่ื�อส้ตั้ย์ส่จริตั้	แลุ่ะเป็็นผู้้�ที�ได�ร้บความเชิื�อ

ถุือ	ไว�วางใจ	แลุ่ะเป็็นที�ยอมร้บโดยท้�วไป็

2.2	 มีความเข�าใจห้ลุ่้กบริห้ารที�ดี	 มีวิจารณญาณแลุ่ะท้กษะ

ในการตั้ด้สนิใจ	สามารถุวเิคราะห้ป์็ญัห้า	แลุ่ะให้�ข�อเสนอ

แนะได�อย่างเห้มาะสม

2.3	 มีความคิดสร�างสรรค์	 สามารถุแสดงความคิดเห้็นแลุ่ะ

	 ร้บฟังความคิดเห้็นของผู้้�อื�น

2.4	 สามารถุอทิ่ศเวลุ่าเพื�อป็ฏิิบติ้ั้งานในฐานะกรรมการสรรห้า

แลุ่ะพจิารณาค่าตั้อบแทนของบรษิท้ได�อย่างเพยีงพอ

3.	 อำนาจ	หนา้ที่่�	และค้วัามรับผดิช่อบของค้ณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค้่าตอบแที่น

3.1	 การสรรห้า

1)	 พิจารณาโครงสร�าง	ขนาด	แลุ่ะองค์ป็ระกอบ	แลุ่ะ

กำห้นดค่ณสมบ้ติั้ของคณะกรรมการบริษ้ท	 แลุ่ะ

คณะกรรมการชิ่ดย่อย	 ให้�มีความเห้มาะสมก้บ

กลุ่ยท่ธ์ิของบรษิท้	แลุ่ะสถุานการณ์ที�เป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งไป็

2)	 พิจารณาความเป็็นอิสระของกรรมการอิสระแตั้่ลุ่ะ

คน	เพื�อให้�แน่ใจว่ากรรมการอิสระของบริษ้ทเป็็นผู้้�

มีค่ณสมบ้ตั้ิครบถุ�วน

3)	 พจิารณาห้ลุ่ก้เกณฑ์แ์ลุ่ะกระบวนการในการสรรห้า

บ่คคลุ่ที�มีค่ณสมบ้ติั้เห้มาะสมเพื�อดำรงตั้ำแห้น่ง

กรรมการแลุ่ะผู้้�บริห้ารระด้บส้ง	 ให้�สอดคลุ่�องก้บ

กลุ่ย่ทธิ์ในการดำเนินธิ่รกิจของบริษ้ท	 โดยอาจจ้ด

ทำ	Board	Skill	Matrix	เพื�อป็ระกอบในการสรรห้า	

รวมท้�งค้ดเลุ่ือกบ่คคลุ่ตั้ามกระบวนการสรรห้าที�

ได�กำห้นดไว�	เชิ่น	พิจารณาจากรายชิื�อแลุ่ะป็ระว้ตั้ิ

ของผู้้�ที�ถุก้เสนอชิื�อเป็น็กรรมการจากคณะกรรมการ

ชิด่เดมิ	การเป็ดิโอกาสให้�ผู้้�ถุอืห้่�นเสนอชิื�อกรรมการ

เข�าดำรงตั้ำแห้นง่	เป็น็ตั้�น	โดยพจิารณาค่ณสมบต้ั้ทิี�

มีความเห้มาะสมแลุ่ะห้ลุ่ากห้ลุ่ายท้�งในด�านค่ณว่ฒิ	

ข่้อมูลคณะกรรมการส่รรหาและพิัจารณาค่าตอบแที่นิ

ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	คณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนของบริษ้ทป็ระกอบด�วย

ข่้อมูลเก่�ยวกับบที่บาที่หนิ้าที่่�ข่องคณะกรรมการส่รรหาและพิัจารณาค่าตอบแที่นิ

คณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนมีอำนาจห้น�าที�แลุ่ะความร้บผู้ิดชิอบที�สำค้ญด้งนี�

ตำาแหนิ่งช้่�อ - ส่กุล

1.	 	 ผู้ซึ่.ดร.	ลุ่ลุ่ิตั้า	 ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์

2.	 	นางสาวโสภัาวดี	 เลุ่ิศมน้สชิ้ย

3.	 	นายธิว้ชิ	 กิจก้งวาลุ่

4.	 	นางสาวจิรดา	 แดงป็ระเสริฐ

ป็ระธิานกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนแลุ่ะเลุ่ขาน่การคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะ

พิจารณาค่าตั้อบแทน
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วิชิาชิีพ	 ท้กษะ	 อาย่	 ป็ระสบการณ์	 เพศ	 เชิื�อชิาตั้ิ	

ศาสนา	 ถุิ�นกำเนิด	 ความเชิี�ยวชิาญ	 แลุ่ะความ

สามารถุเฉพาะด�านที�จำเป็น็ตั้�องมีในคณะกรรมการ

บริษ้ท	 ตั้ลุ่อดจนการมีส่วนร่วมในการสร�างค่ณ

ป็ระโยชิน์ให้�แก่บริษ้ทแลุ่ะเสนอความเห้็นตั้่อ

	 คณะกรรมการบริษ้ท

4)	 ในกรณีที�คณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่า

ตั้อบแทนเสนอชืิ�อกรรมการที�พ�นวาระกลุ้่บเข�า

ดำรงตั้ำแห้น่งอีกวาระห้น่�ง	 คณะกรรมการสรรห้า

แลุ่ะพจิารณาคา่ตั้อบแทนจะพจิารณาผู้ลุ่การป็ฏิบิติ้ั้

ห้น�าที�ของกรรมการรายด้งกลุ่่าว	แลุ่ะควรนำเสนอ

ผู้ลุ่การป็ฏิิบ้ตั้ิห้น�าที�	ผู้ลุ่งาน	(Contribution)	รวม

ท้�งป็ระว้ตั้ิการเข�าร่วมป็ระชิ่มคณะกรรมการแลุ่ะ

การป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�น	เพื�อให้�คณะกรรมการบริษ้ทใชิ�

ป็ระกอบการพิจารณาเห็้นชิอบก่อนนำเสนอเข�าที�

ป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�นด�วย

5)	 ด้แลุ่การจ้ดทำแผู้นสืบทอดตั้ำแห้น่ง	(Succession	

Plan)	เพื�อเป็น็การเตั้รียมสบืทอดตั้ำแห้น่งป็ระธิาน

เจ�าห้น�าที�บริห้าร	 ผู้้�บริห้ารระด้บส้ง	 ห้รือผู้้�ป็ฏิิบ้ติั้

งานสำค้ญ	 ในกรณีที�พน้กงานตั้ำแห้น่งด้งกลุ่่าว

เกษียณอาย่	 ลุ่าออก	 ห้รือไม่สามารถุป็ฏิิบ้ตั้ิห้น�าที�

ได�	เพื�อให้�การบรหิ้ารงานของบรษิท้สามารถุดำเนนิ

ไป็ได�อย่างตั้่อเนื�อง	 โดยคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะ

พิจารณาค่าตั้อบแทนจะกำก้บด้แลุ่ให้�กิจการมีการ

บริห้ารแลุ่ะพ้ฒนาบ่คลุ่ากรให้�มีจำนวน	 ความร้�	

ท้กษะ	ป็ระสบการณ์	แลุ่ะแรงจ้งใจที�เห้มาะสม

6)	 พิจารณาร้ป็แบบแลุ่ะจ้ดทำแผู้นการพ้ฒนากรรม

การบริษ้ท	 คณะกรรมการชิ่ดย่อย	 แลุ่ะป็ระธิาน

เจ�าห้น�าที�บริห้าร	เพื�อพฒ้นาความร้�ของท้�งบค่ลุ่ากร

ชิ่ดป็ัจจ่บ้นแลุ่ะที�เข�าให้ม่ให้�เข�าใจธ่ิรกิจของบริษ้ท	

บทบาทห้น�าที�	แลุ่ะพ้ฒนาการตั้่าง	ๆ	ที�สาค้ญ	เชิ่น	

สภัาวะเศรษฐกิจแลุ่ะอ่ตั้สาห้กรรม	 กฎเกณฑ์์ห้รือ

กฎห้มายที�เกี�ยวข�องก้บธิ่รกิจของบริษ้ท	

3.2	 การพิจารณาค่าตั้อบแทน

1)	 พิจารณาห้ลุ่้กเกณฑ์์ในการจ่ายแลุ่ะร้ป็แบบค่า

ตั้อบแทนของกรรมการแลุ่ะผู้้�บริห้ารระด้บส้งเพื�อ

เสนอความเห็้นตั้่อคณะกรรมการบริษ้ทท้�งร้ป็แบบ

ที�เป็น็ตั้ว้เงินแลุ่ะไม่ใชิต่ั้ว้เงินโดยเป็รียบเทียบอ�างอิง

ก้บบริษ้ทในอ่ตั้สาห้กรรมแลุ่ะขนาดธ่ิรกิจใกลุ่�เคียง

ก้น	 ผู้ลุ่การป็ฎิบ้ตั้ิงานที�ผู้่านมา	 ป็ระสบการณ์	

ภัาระห้น�าที� 	 ขอบเขตั้ของบทบาทแลุ่ะความ

	 รบ้ผู้ดิชิอบการขยายตั้ว้ทางธิร่กิจ	ฐานะการเงิน	ผู้ลุ่

ป็ระกอบการของบริษ้ทแลุ่ะสอดคลุ่�องก้บกลุ่ย่ทธิ์

แลุ่ะเป็้าห้มายระยะยาวของบริษ้ท	 เพื�อเป็็นการ

สร�างแรงจ้งใจในการบริห้ารงานแลุ่ะเป็็นการร้กษา

กรรมการแลุ่ะผู้้�บริห้ารระด้บส้งที�มีค่ณภัาพไว�ได�	

2)	 จ้ดทำห้ลุ้่กเกณฑ์์ในการป็ระเมินผู้ลุ่งานของ

	 คณะกรรมการบริษ้ท	 คณะกรรมการชิ่ดย่อย	 แลุ่ะ

	 ผู้้�บริห้ารระดบ้สง้	เพื�อพจิารณาผู้ลุ่ตั้อบแทนป็ระจำปี็

	 แลุ่ะนำเสนอให้�คณะกรรมการบริษ้ทพิจารณาให้�

ความเห้็นชิอบ

3)	 ป็ระเมินค่าตั้อบแทนของผู้้�บริห้ารระด้บส้งให้�

สอดคลุ่�องก้บผู้ลุ่การป็ฏิิบ้ติั้งานโดยใชิ�เป้็าห้มาย

แลุ่ะห้ลุ้่กเกณฑ์์ป็ระเมินที�เชิื�อมโยงก้บแผู้นกลุ่ย่ทธ์ิ

แลุ่ะแผู้นงานท้�งระยะส้�นแลุ่ะระยะยาว

3.3	 อื�น	ๆ

1)	 ในการป็ฏิิบ้ติั้งานตั้ามขอบเขตั้ห้น�าที�	 ให้�คณะ

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพจิารณาคา่ตั้อบแทนมอีำนาจ

เชิิญให้�ฝ่ึายจ้ดการ	 ผู้้�บริห้าร	 ห้รือพน้กงานของ

บริษ้ทที�เกี�ยวข�องมาให้�ความเห้็น	 เข�าร่วมป็ระชิ่ม	

ห้รือส่งเอกสารที�เห้็นว่าเกี�ยวข�องห้รือจำเป็็น

2)	 ให้�มอีำนาจว่าจ�างที�ป็รก่ษาห้รือผู้้�เชิี�ยวชิาญภัายนอก

ตั้ามระเบียบของบริษ้ทในกรณีจำเป็็น	 โดยบริษ้ท

เป็็นผู้้�ร้บผู้ิดชิอบค่าใชิ�จ่ายที�เกิดข่�น

3)	 คณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

ตั้�องป็ระเมินผู้ลุ่การป็ฏิิบ้ติั้งานโดยการป็ระเมิน

ตั้นเองรายบ่คคลุ่แลุ่ะรายคณะ	 แลุ่ะรายงาน

ผู้ลุ่การป็ระเมินพร�อมท้�งป็ัญห้าอ่ป็สรรคในการ

ป็ฏิิบ้ตั้ิงานที�อาจเป็็นเห้ตั้่ให้�การป็ฏิิบ้ตั้ิงานไม่บรรลุ่่

วต้ั้ถุป่็ระสงคใ์นการจด้ตั้้�งคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะ

พจิารณาคา่ตั้อบแทนให้�คณะกรรมการบรษิท้ทราบ

ท่กป็ี

4)	 พิจารณาทบทวนแลุ่ะป็ร้บป็ร่งกฎบ้ตั้รคณะ

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน	 แลุ่ะ

นำเสนอขออนม่ต้ั้จิากคณะกรรมการบรษิท้เมื�อเห้น็

ควรให้�มีการแก�ไข

5)	 ป็ฏิิบติ้ั้งานอื�นตั้ามที�คณะกรรมการบรษิท้มอบห้มาย

ภัายในขอบเขตั้ห้น�าที�แลุ่ะความร้บผิู้ดชิอบของ

	 คณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน
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4.	 วัาระการดำรงตำแหน่ง

4.1	 ให้�คณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพจิารณาคา่ตั้อบแทนมวีาระ

อย้ใ่นตั้ำแห้น่งตั้ามวาระการดำรงตั้ำแห้น่งของกรรมการ	

ในกรณีที�กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนซึ่่�ง

เป็็นกรรมการบริษ้ทพ�นจากตั้ำแห้น่งกรรมการบริษ้ท

ตั้ามวาระ	 แลุ่�วได�ร้บแตั้่งตั้้�งกลุ่้บมาเป็็นกรรมการบริษ้ท

อีกวาระห้น่�ง	 ให้�กรรมการบริษ้ทผู้้�น้�นดำรงตั้ำแห้น่ง

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนต่ั้อไป็อีกวาระ

ห้น่�งด�วย

4.2	 นอกจากการพ�นตั้ำแห้น่งตั้ามวาระห้รือพ�นสภัาพการเป็็น

กรรมบริษ้ท	กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

พ�นจากตั้ำแห้น่งเมื�อ

1)	 ตั้าย

2)	 ลุ่าออก

3)	 ขาดค่ณสมบ้ ติั้การเป็็นกรรมการสรรห้าแลุ่ะ

พิจารณาค่าตั้อบแทนตั้ามกฎบ้ตั้รนี�	

4)	 คณะกรรมการบริษ้ทมีมตั้ิให้�พ�นจากตั้ำแห้น่ง

4.3	 กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนคนใดจะ

	 ลุ่าออกจากตั้ำแห้น่งให้�ยื�นใบลุ่าออกต่ั้อป็ระธิานกรรมการ

	 บริษ้ทพร�อมระบ่เห้ตั้่ผู้ลุ่	

4.4	 ในกรณีที�ตั้ำแห้น่งกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่า

ตั้อบแทนว่างลุ่งเพราะเห้ตั้่อื�นนอกจากถุ่งคราวออก

ตั้ามวาระ	 ให้�คณะกรรมการบริษ้ทแตั้่งตั้้�งบ่คคลุ่ที�มี

คณ่สมบติ้ั้ครบถุ�วนข่�นเป็น็กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณา

คา่ตั้อบแทนแทนภัายใน	3	เดอืน	เพื�อให้�กรรมการสรรห้า

แลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนมีจำนวนครบตั้ามที�คณะ

กรรมการบริษ้ทกำห้นด	 โดยบ่คคลุ่ที�เข�าเป็็นกรรมการ

สรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนแทนอย้่ในตั้ำแห้น่ง

ได�เพียงวาระที�ย้งคงเห้ลืุ่ออย้่ของกรรมการสรรห้าแลุ่ะ

พิจารณาค่าตั้อบแทนซึ่่�งตั้นแทน

5.	 การประชุ่มของค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

	 ค้่าตอบแที่น

5.1	 ให้�มีการป็ระช่ิมคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณา

ค่าตั้อบแทนอย่างน�อยป็ีลุ่ะ	 2	 คร้�ง	 โดยป็ระธิานคณะ

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนอาจเรียก

ป็ระชิ่มเป็็นกรณีพิเศษ	เพื�อพิจารณาเรื�องจำเป็็นเร่งด่วน

อื�น	ๆ 	ได�ตั้ามแต่ั้จะเห็้นสมควร	ห้รือเมื�อมกีารร�องขอจาก

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพจิารณาคา่ตั้อบแทน	ห้รอืป็ระธิาน

กรรมการบริษ้ทให้�พิจารณาป็ระเด็นปั็ญห้าที�จำเป็็น

ตั้�องห้ารือร่วมก้น

5.2	 ในการป็ระชิ่มคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณา

ค่าตั้อบแทน	 ตั้�องมีกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่า

ตั้อบแทนเข�าร่วมป็ระช่ิมไม่น�อยกว่าก่�งห้น่�งของจำนวน

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนท้�งห้มดจง่จะ

ครบองค์ป็ระชิ่ม

5.3	 ให้�ป็ระธิานคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่า

ตั้อบแทนเป็็นป็ระธิานในที�ป็ระชิ่ม	 ในกรณีที�ป็ระธิาน

คณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนไม่อย้ใ่น

ที�ป็ระชิ่ม	 ให้�กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

ซึ่่�งมาป็ระชิ่มเลืุ่อกกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่า

ตั้อบแทนคนห้น่�งทำห้น�าที�เป็็นป็ระธิานในที�ป็ระชิ่ม

5.4	 กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทนที�มส่ีวนได�เสีย

ในเรื�องใด	ไม่มีสิทธิิออกเสียงลุ่งมตั้ิในเรื�องน้�น

5.5	 การออกเสียงในที�ป็ระชิ่มคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะ

พิจารณาค่าตั้อบแทนให้�ถืุอเอาเสียงข�างมากเป็็นสำค้ญ

ในกรณทีี�คะแนนเสียงเทา่กน้ให้�ป็ระธิานในที�ป็ระชิม่ออก

เสียงเพิ�มข่�นอีกห้น่�งเสียงเป็็นเสียงชิี�ขาด	 อย่างไรก็ตั้าม	

ความเห็้นของกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

คนอื�น	 ๆ	ที�มิได�ลุ่งมตั้ิเห้็นด�วยให้�นำเสนอเป็็นความเห้็น

แย�งตั้่อคณะกรรมการบริษ้ท

5.6	 ให้�เลุ่ขาน่การคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่า

ตั้อบแทนห้รือผู้้�ที�ได�ร้บมอบห้มายมีห้น�าที�ร้บผู้ิดชิอบ

ตั้่อการเตั้รียมความพร�อมสำห้ร้บการป็ระชิ่ม	 รวมถุ่ง

เรียกป็ระชิ่มตั้ามที�ป็ระธิานคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะ

พิจารณาค่าตั้อบแทนมอบห้มาย	 จ้ดเตั้รียมการป็ระชิ่ม	

วาระการป็ระชิ่ม	 เอกสารป็ระกอบการป็ระชิ่ม	 รวม

ถุ่งการนำส่งเอกสารป็ระกอบการป็ระชิ่ม	 ให้�แก่คณะ

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาคา่ตั้อบแทนทก่คนในระยะ

เวลุ่าที�เพียงพอก่อนว้นป็ระช่ิม	 แตั้่อย่างน�อยตั้�องไม่ตั้�ำ

กว่า	3	ว้นก่อนป็ระชิ่ม	แลุ่ะบ้นท่กรายงานการป็ระชิ่ม
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6.	 การรายงานของค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค้า่

ตอบแที่น

6.1	 ให้�ป็ระธิานคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณา

	 ค่าตั้อบแทนเป็็นผู้้�รายงานผู้ลุ่การป็ระชิ่มต่ั้อที�ป็ระชิ่ม

คณะกรรมการบริษ้ทในคราวถุ้ดไป็เพื�อทราบท่กคร้�ง

•	 รายงานการป็ระชิ่มคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะ

พิจารณาค่าตั้อบแทน	 ซึ่่�งระบ่มตั้ิแลุ่ะความเห้็นใน

การพิจารณาวาระตั้่าง	ๆ	ไว�อย่างชิ้ดเจน

•	 รายงานกิจกรรมที�พจิารณาแลุ่ะดำเนนิการในรอบปี็

•	 รายงานอื�นใดที�คณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพจิารณา

ค่าตั้อบแทนมีความเห็้นว่าควรเสนอให้�คณะ

กรรมการบริษ้ทพิจารณาห้รือร้บทราบ	เป็็นตั้�น
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1.	 องค้์ประกอบของค้ณะกรรมการบริหาร

1.1	 คณะกรรมการบริห้ารตั้�องได�ร้บการแตั้่งตั้้�งจากคณะ

กรรมการบริษ้ท	 โดยป็ระกอบด�วยกรรมการที�ไม่ใชิ่

กรรมการอิสระ	 แลุ่ะพน้กงานในระด้บบริห้าร	 รวมก้น

ไม่น�อยกว่า	5	คน

1.2	 ให้�คณะกรรมการบริษ้ทแตั้่งตั้้�งกรรมการบริห้ารที�เป็็น

กรรมการของบริษ้ท	1	คนให้�ดำรงตั้ำแห้น่งเป็็นป็ระธิาน

กรรมการบริห้าร

1.3	 ให้�ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้ารเป็็นกรรมการบริห้ารโดย

ตั้ำแห้น่ง

1.4	 ให้�คณะกรรมการบรหิ้ารเป็็นผู้้�แตั้ง่ตั้้�งพน้กงานของบรษิท้	

จำนวน	 1	 คนทำห้น�าที�เป็็นเลุ่ขาน่การคณะกรรมการ

บรหิ้าร	เพื�อชิว่ยเห้ลุ่อืการดำเนนิงานของคณะกรรมการ

บริห้ารเกี�ยวก้บการน้ดห้มายการป็ระชิ่ม	 การจ้ดเตั้รียม

วาระการป็ระชิ่ม	การนำส่งเอกสารป็ระกอบการป็ระชิ่ม	

แลุ่ะการบ้นท่กรายงานการป็ระชิ่ม

2.	 คุ้ณสมบัติค้ณะกรรมการบริหาร

2.1	 มีความร้�	 ป็ระสบการณ์	 ด�านการบริห้ารแลุ่ะมีความ

สามารถุในการบริห้ารจ้ดการองค์กรเป็็นอย่างดี

2.2	 มีความซึ่ื�อส้ตั้ย์ส่จริตั้แลุ่ะมีจริยธิรรมในการดำเนินธิ่รกิจ	

รวมถุ่งเป็็นผู้้�ที�ได�ร้บความเชิื�อถุือ	 ไว�วางใจ	 แลุ่ะเป็็นที�

ยอมร้บโดยท้�วไป็

2.3	 มคีวามร้�	ความเข�าใจเกี�ยวกบ้ธิร่กิจ	ผู้ลิุ่ตั้ภ้ัณฑ์์แลุ่ะบริการ

ของบริษ้ทเป็็นอย่างดี

2.4	 มีความเข�าใจห้ลุ้่กบริห้ารที�ดี	 มีวิจารณญาณแลุ่ะท้กษะ

ในการตั้ด้สนิใจ	สามารถุวเิคราะห้ป์็ญัห้า	แลุ่ะให้�ข�อเสนอ

แนะได�อย่างเห้มาะสม

2.5	 มคีวามคดิสร�างสรรค	์สามารถุแสดงความคดิเห้น็แลุ่ะรบ้

ฟังความคิดเห้็นของผู้้�อื�น

2.6	 สามารถุอ่ทิศเวลุ่าเพื�อป็ฏิิบ้ตั้ิงานในฐานะกรรมการ

บริห้ารของบริษ้ท	ได�อย่างเพียงพอ

2.7	 มีค่ณสมบ้ติั้แลุ่ะไม่มีลุ้่กษณะตั้�องห้�ามตั้ามกฎห้มายว่า

ด�วยบรษิท้มห้าชินจำกด้	กฎห้มายวา่ด�วยห้ลุ้่กทร้พยแ์ลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ยแ์ลุ่ะกฎห้มายอื�นที�เกี�ยวข�อง	รวมท้�งตั้�อง

ไมม่ลีุ่ก้ษณะที�แสดงถุง่การขาดความเห้มาะสมที�จะได�รบ้

ความไว�วางใจให้�บริห้ารกิจการที�มีมห้าชินเป็็นผู้้�ถุือห่้�น

ตั้ามที�คณะกรรมการกำก้บตั้ลุ่าดท่นป็ระกาศกำห้นด

ข่้อมูลคณะกรรมการบริหารรายบุคคล

ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	คณะกรรมการบริห้ารของบริษ้ทมีจำนวน	8	ท่าน	ป็ระกอบด�วย

ข่้อมูลเก่�ยวกับบที่บาที่หนิ้าที่่�ข่องคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริห้ารมีอำนาจ	ห้น�าที�	แลุ่ะความร้บผู้ิดชิอบที�สำค้ญด้งนี�

ตำาแหนิ่งช้่�อ - ส่กุล

1.	 	นางจินตั้นา	 ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�

2.	 	 ดร.	สิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ

3.	 	นายพิษณ่		 แดงป็ระเสริฐ

4.	 	นางสาวจิรดา	 แดงป็ระเสริฐ

5.	 	นายสรสิชิ	 แดงป็ระเสริฐ

6.	 	นายเกรียงไกร	 ร่่งเรืองทวีก่ลุ่

7.	 	นางสาวนงน่ชิ	 เชิี�ยวพ้ทธิยากร

8.	 	นายดน้ยศวร	 ค่ณาโรจนสมบ้ตั้ิ

ป็ระธิานคณะกรรมการบริห้าร

กรรมการบริห้าร

กรรมการบริห้าร

กรรมการบริห้ารแลุ่ะเลุ่ขาน่การคณะกรรมการบริห้าร

กรรมการบริห้าร

กรรมการบริห้าร

กรรมการบริห้าร

กรรมการบริห้าร
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3.	 ขอบเขตอำนาจหน้าที่่�และค้วัามรับผิดช่อบของค้ณะ

กรรมการบริหาร

3.1	 ควบค่มแลุ่ะกำห้นดแนวทางการบริห้ารงานของบริษ้ท	

ให้�เป็็นไป็ตั้ามกฎห้มาย	 ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์	 ข�อบ้งค้บ	 มตั้ิ

ของที�ป็ระช่ิมผู้้�ถุือห้่�น	 มตั้ิคณะกรรมการบริษ้ท	 แลุ่ะ

นโยบายที�คณะกรรมการบริษ้ทกำห้นดไว�	 ด�วยความ

ส่จริตั้	 ระม้ดระว้ง	 แลุ่ะร้กษาผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ของบริษ้ท	

แลุ่ะรายงานผู้ลุ่การดำเนินงานตั้่อคณะกรรมการบริษ้ท	

รวมถุง่มอีำนาจออกคำส้�ง	ระเบยีบ	ป็ระกาศ	บน้ทก่	เพื�อ

ให้�การป็ฏิิบ้ตั้ิงานเป็็นไป็ตั้ามนโยบายแลุ่ะผู้ลุ่ป็ระโยชิน์

ของบรษิท้	แลุ่ะเพื�อรก้ษาระเบยีบวนิย้การทำงานภัายใน

องค์กร	

3.2	 พิจารณาการกำห้นดอำนาจแลุ่ะระด้บการอน่ม้ติั้ของ

แตั้่ลุ่ะบ่คคลุ่ให้�เป็็นไป็อย่างเห้มาะสม	 แลุ่ะจ้ดให้�มีการ

แบ่งแยกห้น�าที�ที�อาจเอื�อให้�เกิดการทำท่จริตั้ออกจาก

กน้	รวมถุง่การกำห้นดข้�นตั้อน	แลุ่ะวธิิกีารทำธิร่กรรมกบ้

ผู้้�ถุือห้่�นรายให้ญ่	 กรรมการ	ผู้้�บริห้าร	ห้รือผู้้�ที�เกี�ยวข�อง

กบ้บค่คลุ่ดง้กลุ่่าวอย่างเห้มาะสม	เพื�อป็อ้งกน้การถุ่ายเท

ผู้ลุ่ป็ระโยชิน์	 แลุ่ะนำเสนอตั้่อคณะกรรมการบริษ้ทเพื�อ

อน่ม้ติั้ห้ลุ่้กการ	 รวมถุ่งควบค่มให้�มีการถืุอป็ฏิิบ้ติั้ตั้าม

	 ห้ลุ่้กการแลุ่ะข�อกำห้นดที�ได�ร้บอน่ม้ตั้ิแลุ่�ว				

3.3	 พิจารณางบป็ระมาณป็ระจำป็ีแลุ่ะข้�นตั้อนในการใชิ�จ่าย

งบป็ระมาณ	เพื�อเสนอตั้อ่คณะกรรมการบรษิท้เพื�ออนม่ต้ั้ิ	

แลุ่ะควบค่มด้แลุ่การใชิ�จ่ายให้�เป็็นไป็ตั้ามงบป็ระมาณ

ป็ระจำป็ีที�ได�ร้บอน่ม้ตั้ิจากคณะกรรมการบริษ้ทแลุ่�ว

3.4	 พิจารณาป็ร้บป็ร่งแผู้นการดำเนินธิ่รกิจของบริษ้ทให้�

เห้มาะสม	เพื�อป็ระโยชิน์ของบริษ้ท

3.5	 พิจารณาอน่ม้ติั้การลุ่งท่นแลุ่ะกำห้นดงบป็ระมาณใน

การลุ่งท่น	ตั้ามอำนาจในตั้ารางสร่ป็ระเบียบอำนาจการ

อน่ม้ตั้ิ

3.6	 พิจารณาการทำส้ญญาตั้่าง	ๆ	ที�มีผู้ลุ่ผู้้กพ้นบริษ้ท	ตั้าม

อำนาจในตั้ารางสร่ป็ระเบียบอำนาจการอน่ม้ตั้ิ

3.7	 ร้บผู้ิดชิอบให้�มีข�อม้ลุ่ที�สำค้ญต่ั้าง	 ๆ	 ของบริษ้ท	 อย่าง

เพียงพอ	เพื�อใชิ�ป็ระกอบการตั้ด้สินใจของคณะกรรมการ

บรษิท้		ผู้้�ถุอืห้่�น	รวมถุง่จด้ทำรายงานทางการเงนิที�นา่เชิื�อ

ถุือ	เป็็นไป็ตั้ามมาตั้รฐานที�ดีแลุ่ะโป็ร่งใส

3.8	 พิจารณาผู้ลุ่กำไรแลุ่ะขาดท่นของบริษ้ท	 แลุ่ะเสนอจ่าย

ป็ันผู้ลุ่ป็ระจำป็ีตั้่อคณะกรรมการบริษ้ท

3.9	 พิจารณาการดำเนินธิ่รกิจให้ม่	 ห้รือการเลุ่ิกธิ่รกิจ	 เพื�อ

เสนอตั้่อคณะกรรมการบริษ้ท

3.10	 กำก้บด้แลุ่ให้�มีข้�นตั้อนให้�ผู้้�ป็ฏิิบ้ติั้งานตั้�องรายงาน

เห้ตั้่การณ์	ห้รือการกระทำที�ผู้ิดป็กตั้ิ	ห้รือการกระทำผู้ิด

กฎห้มาย	ตั้อ่คณะกรรมการบรหิ้ารอย่างทน้ทว่งท	ีแลุ่ะใน

กรณทีี�เห้ตั้ก่ารณด์ง้กลุ่่าวมผีู้ลุ่กระทบที�มสีาระสำคญ้	จะ

ตั้�องรายงานให้�คณะกรรมการบรษิท้ทราบ	เพื�อพจิารณา

แก�ไข	ภัายในระยะเวลุ่าอ้นสมควร	

3.11	 ดำเนินการใด	 ๆ	 เพื�อสน้บสน่นการดำเนินการด้งกลุ่่าว

ข�างตั้�น	ห้รือตั้ามความเห็้นของคณะกรรมการบริษท้	ห้รือ

ตั้ามที�ได�ร้บมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษ้ท

3.12	 การดำเนนิการซึ่่�งเสนอตั้อ่ที�ป็ระชิม่คณะกรรมการบรหิ้าร

เพื�อให้�มีการลุ่งมติั้	 แลุ่ะ/ห้รือ	 อน่ม้ติั้จากที�ป็ระช่ิมคณะ

กรรมการบรหิ้าร	จะตั้�องรายงานให้�คณะกรรมการบรษ้ิท

ร้บทราบในการป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ทคร้�งถุ้ดไป็	

ท้�งนี�	 กรรมการบริห้ารจะไม่สามารถุอน่ม้ตั้ิรายการที�ตั้น

ห้รือบ่คคลุ่ที�อาจมีความข้ดแย�ง	 มีส่วนได�เสียห้รืออาจมี

ความข้ดแย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ในลุ้่กษณะอื�นก้บบริษ้ท

ห้รือบริษ้ทย่อย	(ถุ�ามี)

3.13	 คณะกรรมการบรหิ้าร	ควรป็ระเมนิผู้ลุ่การป็ฏิบิติ้ั้งานด�วย

ตั้นเองอย่างน�อยป็ีลุ่ะ	1	คร้�ง	โดยมีการแบ่งการป็ระเมิน

ออกเป็็น	2	ป็ระเภัท	คือ	การป็ระเมินผู้ลุ่การป็ฏิิบ้ตั้ิงาน

ของกรรมการบรหิ้ารเป็น็รายบค่คลุ่	แลุ่ะการป็ระเมนิผู้ลุ่

การป็ฏิิบ้ติั้งานของคณะกรรมการบริห้ารท้�งคณะ	 แลุ่ะ

รายงานปั็ญห้าอ่ป็สรรคที�เป็็นเห้ตั้่ให้�การป็ฏิิบ้ติั้งานไม่

บรรลุ่่ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์แลุ่ะเป้็าห้มาย	 รวมท้�งการป็ร้บป็ร่ง

แก�ไข	เพื�อให้�คณะกรรมการบริษ้ททราบ

4.	 วัาระการดำรงตำแหน่งและพ้นจากตำแหน่ง

4.1	 ให้�กรรมการบรหิ้ารมวีาระการดำรงตั้ำแห้น่งคราวลุ่ะ	3	ปี็

	 โดย	 1	 ป็ี	 ในที�นี�	 ห้มายถุ่ง	 ชิ่วงเวลุ่าระห้ว่างว้นป็ระช่ิม

สาม้ญผู้้�ถุือห้่�นของป็ีที�ได�ร้บการแตั้่งตั้้�ง	จนถุ่งว้นป็ระชิ่ม

สามญ้ผู้้�ถุอืห้่�นในป็ถีุด้ไป็	แลุ่ะกรรมการบรหิ้ารซึ่่�งพ�นจาก

ตั้ำแห้นง่ตั้ามวาระ	อาจได�รบ้การเสนอชิื�อแลุ่ะแตั้ง่ตั้้�งเข�า

ดำรงตั้ำแห้น่งอีกวาระห้น่�งได�
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4.2	 ในกรณีที�กรรมการบริห้ารซึ่่�งเป็น็กรรมการบริษท้พ�นจาก

ตั้ำแห้น่งกรรมการบริษท้ตั้ามวาระแลุ่�วได�รบ้แต่ั้งตั้้�งกลุ่บ้

มาเป็น็กรรมการบริษท้อีกวาระห้น่�ง	ให้�กรรมการบริษท้ผู้้�

น้�นดำรงตั้ำแห้นง่กรรมการบรหิ้ารตั้อ่ไป็อกีวาระห้น่�งด�วย	

4.3	 นอกจากการพ�นจากตั้ำแห้น่งตั้ามวาระด้งกลุ่่าวข�างตั้�น	

กรรมการบริห้ารอาจพ�นจากตั้ำแห้น่งเมื�อ

1)	 ตั้าย

2)	 ลุ่าออก

3)	 คณะกรรมการบริษ้ทมีมตั้ิให้�พ�นจากตั้ำแห้น่ง

4)	 ขาดคณ่สมบติ้ั้การเป็็นกรรมการบรหิ้ารตั้ามกฎบต้ั้รนี�

5)	 พ�นจากการเป็็นกรรมการบริษ้ทห้รือพน้กงานของ

บริษ้ท	(แลุ่�วแตั้่กรณี)

5.	 การประชุ่มของค้ณะกรรมการบริหาร

5.1	 คณะกรรมการบรหิ้าร	ตั้�องจด้ให้�มกีารป็ระชิม่รว่มกน้ตั้าม

ที�คณะกรรมการบริห้ารเห็้นสมควร	แตั้ต่ั้�องไม่น�อยกว่า	4	

คร้�งตั้่อป็ี	

5.2	 ในการป็ระช่ิมคณะกรรมการบริห้าร	 ตั้�องมีกรรมการ

บริห้ารเข�าร่วมป็ระชิ่มไม่น�อยกว่าก่�งห้น่�งของจำนวน

กรรมการบริห้ารท้�งห้มดจ่งจะครบองค์ป็ระชิ่ม

5.3	 ให้�ป็ระธิานกรรมการบริห้ารเป็็นป็ระธิานที�ป็ระชิ่ม	 ใน

กรณทีี�ป็ระธิานกรรมการบรหิ้ารไมอ่ย้ใ่นที�ป็ระชิม่	ห้รือไม่

สามารถุป็ฏิบิต้ั้หิ้น�าที�ได�	ให้�กรรมการบริห้ารซึ่่�งมาป็ระชิม่	

เลุ่อืกกรรมการบรหิ้ารคนห้น่�งทำห้น�าที�เป็น็ป็ระธิานในที�

ป็ระชิ่ม

5.4	 คณะกรรมการบริห้าร	 อาจเชิิญผู้้�บริห้ารของบริษ้ทห้รือ

ผู้้�เกี�ยวข�องเข�าร่วมป็ระชิ่มห้รือขอคำชิี�แจงในเรื�องที�

เกี�ยวข�องได�

5.5	 การวินิจฉ้ยชิี�ขาดของที�ป็ระชิ่มให้�ถุือเสียงข�างมากของ

กรรมการบริห้ารที�เข�าร่วมป็ระชิ่ม	 ถุ�าคะแนนเสียงเท่า

ก้นให้�ป็ระธิานในที�ป็ระชิ่มมีสิทธิิออกเสียงเพิ�มข่�นอีก

ห้น่�งเสียงเป็็นเสียงชิี�ขาด	โดยในการออกเสียงลุ่งคะแนน	

กรรมการบรหิ้ารคนห้น่�งมสีทิธิอิอกเสียงห้น่�งเสยีง	เว�นแตั้่

กรรมการบรหิ้ารมส่ีวนได�เสยีงในเรื�องใด	จะไมม่สิีทธิอิอก

เสียงลุ่งคะแนนในเรื�องน้�น

5.6	 ให้�กรรมการบริห้ารที�มีส่วนได�เสียออกจากที�ป็ระชิ่ม

ระห้ว่างพิจารณาเรื�องน้�น	ๆ	เพื�อเป็ิดโอกาสให้�ที�ป็ระชิ่ม

ได�อภัิป็รายแสดงความคิดเห้็นอย่างเป็็นอิสระ

5.7	 เลุ่ขาน่การคณะกรรมการบริห้ารมีห้น�าที�ร้บผู้ิดชิอบตั้่อ

การเตั้รียมความพร�อมสำห้ร้บการป็ระชิ่ม	รวมถุ่ง	 เรียก

ป็ระช่ิมตั้ามที�ป็ระธิานกรรมการบริห้ารมอบห้มาย	 จ้ด

เตั้รียมการป็ระชิ่ม	 วาระการป็ระชิ่ม	 เอกสารป็ระกอบ

การป็ระชิม่	รวมถุง่การนำส่งเอกสารป็ระกอบการป็ระชิม่

ให้�แกค่ณะกรรมการบรหิ้ารทก่คนในระยะเวลุ่าที�เพยีงพอ

ก่อนว้นป็ระชิ่ม	 แตั้่อย่างน�อยตั้�องไม่ตั้�ำกว่า	 3	 ว้นก่อน

ป็ระชิ่ม	 แลุ่ะบ้นท่กรายงานการป็ระชิ่ม	 รวมถุ่งจ้ดทำ

รายงานการป็ระชิม่แลุ่ะนำส่งให้�แก่คณะกรรมการบริห้าร

ท่กคนภัายใน	30	ว้นทำการห้ลุ่้งการป็ระชิ่มเสร็จสิ�น
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ข่้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร

ผู้บริหาร

ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	บริษ้ทมีผู้้�บริห้ารจำนวน	8	ท่าน	ป็ระกอบด�วย	

ตำาแหนิ่งช้่�อ - ส่กุล

1.	 	นายสิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ

2.	 	นายพิษณ่		 แดงป็ระเสริฐ

3.	 	นางสาวจิรดา	 แดงป็ระเสริฐ

4.	 	นายสรสิชิ	 แดงป็ระเสริฐ

5.	 	นางสาวพ้นทร้พย์	 เรืองศรี

6.	 	นายเกรียงไกร	 ร่่งเรืองทวีก่ลุ่

7.	 	นางสาวนงน่ชิ	 เชิี�ยวพ้ทธิยากร

8.	 	นายดน้ยศวร	 ค่ณาโรจนสมบ้ตั้ิ

ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร	(CEO)	/	ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สายงานวิจ้ยแลุ่ะนว้ตั้กรรม

ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สายงานการขายแลุ่ะการตั้ลุ่าด

ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สายงานบ้ญชีิแลุ่ะการเงิน	 (CFO)	 (ผู้้�ร้บผู้ิดชิอบส้งส่ดในสายงานบ้ญชีิ

แลุ่ะการเงิน)	

ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สายงานการผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะป็ฏิิบ้ตั้ิการ

ผู้้�อำนวยการฝึ่ายบ้ญชิี	(ผู้้�ควบค่มด้แลุ่การทำบ้ญชิี)

ผู้้�อำนวยการฝึ่ายการเงิน

ผู้้�จ้ดการอาว่โสฝึ่ายป็ระก้นค่ณภัาพ

ผู้้�จ้ดการอาว่โสฝึ่ายโรงงาน

หมายเหต	ุ:	 ผู้้�บริห้าร	ห้มายความว่า	 ผู้้�จด้การ	 ห้รือผู้้�ดำรงตั้ำแห้น่งระดบ้บริห้ารสี�รายแรกนบ้ต่ั้อจากผู้้�จด้การลุ่งมา	 ผู้้�ซึ่่�งดำรงตั้ำแห้น่งเทยีบเท่ากบ้ผู้้�ดำรงตั้ำแห้น่ง
	 ระด้บบริห้ารรายที�สี�ท่กราย	 แลุ่ะให้�ห้มายความรวมถุ่งผู้้�ดำรงตั้ำแห้น่งระด้บบริห้ารในสายงานบ้ญชิีห้รือการเงินที�เป็็นระด้บผู้้�จ้ดการฝ่ึายข่�นไป็ห้รือ
	 เทียบเท่า	ท้�งนี�	ข�อมลุ้่ของผู้้�บริห้ารของบริษท้ป็รากฏิในเอกสารแนบ	1
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นิโยบายการจ่ายค่าตอบแที่นิกรรมการและผู้บริหาร

ในป็	ี2566	บรษิท้มกีารกำห้นดคา่ตั้อบแทนกรรมการแบบคงที�

เป็็นรายคร้�งแลุ่ะรายไตั้รมาส	 แลุ่ะค่าตั้อบแทนผู้้นแป็รตั้าม

ผู้ลุ่ป็ระกอบการของบริษ้ท	 ในส่วนของผู้้�บริห้ารจะได�ร้บ

ค่าตั้อบแทนคงที�เป็็นรายเดือน	 แลุ่ะค่าตั้อบแทนผู้้นแป็รตั้าม

ผู้ลุ่ป็ระกอบการของบริษ้ท

บรษ้ิทมีนโยบายในการกำห้นดค่าตั้อบแทนของคณะกรรมการ

แลุ่ะผู้้�บรหิ้ารให้�อย้ใ่นระดบ้ที�เห้มาะสมท้�งที�เป็น็ตั้ว้เงนิแลุ่ะมใิชิ่

ตั้้วเงิน	โดยพิจารณาจากภัาระห้น�าที�	ความร้บผู้ิดชิอบ	ผู้ลุ่งาน	

ป็ระโยชิน์ที�คาดว่าจะได�ร้บ	แลุ่ะเป็็นอ้ตั้ราที�เป็รียบเทียบได�ก้บ

ธิ่รกิจที�คลุ่�ายคลุ่่งก้น	 เพื�อจ้งใจให้�คณะกรรมการแลุ่ะผู้้�บริห้าร

นำพาบริษ้ทให้�ดำเนินงานตั้ามเป้็าห้มาย	 โดยค่าตั้อบแทนของ

กรรมการจะตั้�องสอดคลุ่�องกบ้กลุ่ยท่ธิแ์ลุ่ะเป็า้ห้มายของบรษิท้	

ในการนี�คณะกรรมการบริษท้จะพิจารณาค่าตั้อบแทนแต่ั้ลุ่ะรป้็

แบบให้�มีความเห้มาะสม	 โดยกำห้นดห้ลุ้่กเกณฑ์์	 ห้รือวิธีิการ

กำห้นดคา่ตั้อบแทนที�เป็น็ธิรรมแลุ่ะสมเห้ตั้ส่มผู้ลุ่	สอดคลุ่�องกบ้

ผู้ลุ่การดำเนินงานของบริษท้ให้�แก่	กรรมการ	กรรมการชิด่ย่อย	

ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร	 รวมถุ่งผู้้�บริห้ารระด้บส้ง	 พร�อมท้�ง

เป็ิดเผู้ยไว�ในแบบแสดงรายการข�อม้ลุ่ป็ระจำปี็	 (56-1	 One	

Report)	 ของบริษ้ท	 ท้�งนี�สำห้ร้บค่าตั้อบแทนคณะกรรมการ

บริษ้ทแลุ่ะกรรมการชิ่ดย่อย	 จะนำเสนอตั้่อที�ป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�น

เพื�ออน่ม้ตั้ิเป็็นป็ระจำท่กป็ี

ค้่าตอบแที่นที่่�เป็นตัวัเงิน

•	 ค้่าตอบแที่นของค้ณะกรรมการ

ที�ป็ระชิ่มสาม้ญผู้้�ถุือห้่�นป็ระจำป็ี	2566	เมื�อว้นที�	11	เมษายน	

2566	 มีอน่มตั้ิค่าตั้อบแทนคณะกรรมการบริษ้ทแลุ่ะคณะ

กรรมการชิ่ดย่อยป็ระจำป็ี	2566	ด้งนี�	

นิโยบายและวิธุ่การกำาหนิดำค่าตอบแที่นิและโครงส่ร้างค่าตอบแที่นิข่องกรรมการและโครงส่ร้างค่า
ตอบแที่นิข่องกรรมการและผู้บริหาร

ป็ระธิานกรรมการ

กรรมการ	(ที�ไม่ใชิ่พน้กงานของบริษ้ท)

ป็ระธิานกรรมการตั้รวจสอบ

กรรมการตั้รวจสอบ

ป็ระธิานกรรมการบริห้ารความเสี�ยง

กรรมการบริห้ารความเสี�ยง

ป็ระธิานกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

40,000

12,000

30,000

15,000

10,000

7,500

10,000

7,500

15,000

-

10,000

-

-

-

-

-

ค่าตอบแที่นิกรรมการ
ซู่�งไม่เป็นิผู้บริหารข่องบริษัที่

รายครั�ง รายไตรมาส่

(ห้น่วย	:	บาท)

ท้�งนี�	บริษ้ทสามารถุจ่ายค่าตั้อบแทนกรรมการเพิ�มเตั้ิมได�ตั้ามผู้ลุ่ป็ระกอบการป็ระจำป็ีของบริษ้ท	 โดยจะกำห้นดให้�ค่าตั้อบแทน

กรรมการรวมไม่เกินร�อยลุ่ะ	0.25	ของรายได�รวมตั้ามงบการเงินป็ระจำป็ีของบริษ้ท
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1.	 นพ.	ธิงชิ้ย	 ทวิชิาชิาตั้ิ

2.	 นางสาวโสภัาวดี	 เลุ่ิศมน้สชิ้ย

3.	 ภัก.	วินิตั้	 อ้ศวกิจวิรี

4.	 ผู้ศ.ดร.	ลุ่ลุ่ิตั้า	 ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์

5.	 นายณ้ฐว่ฒิ	 วิบ้ลุ่พ้ฒนะวงศ์

6.	 นายธิว้ชิ	 กิจก้งวาลุ่
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ช้่�อ - ส่กุล 
กรรมการ
บริษัที่

กรรมการ
ตรวจส่อบ

กรรมการบริหาร
ความเส่่�ยง รวมกรรมการส่รรหาและ

พิัจารณาค่าตอบแที่นิ

(ห้น่วย	:	ลุ่�านบาท)

สำห้รบ้ป็สีิ�นสด่วน้ที�	31	ธิน้วาคม	2566	บรษิท้มกีารจา่ยคา่ตั้อบแทนที�เป็น็ตั้ว้เงนิให้�แกค่ณะกรรมการชิด่ตั้า่ง	ๆ 	จำนวน	6	ราย	ดง้นี�

•	 ค้่าตอบแที่นของผู้บริหาร	

ในป็ี	 2566	 บริษ้ทมีการจ่ายค่าตั้อบแทนที�เป็็นตั้้วเงินให้�แก่ผู้้�บริห้ารของบริษ้ท	 จำนวน	 8	 ราย	 เป็็นจำนวนเงินท้�งสิ�น	 20.94

ลุ่�านบาท	ซึ่่�งค่าตั้อบแทนที�เป็็นตั้้วเงินป็ระกอบด�วย	เงินเดือน	โบน้ส	เงินสมทบกองท่นสำรองเลุ่ี�ยงชิีพ	เงินสมทบกองท่นป็ระก้น

ส้งคม	แลุ่ะผู้ลุ่ป็ระโยชิน์พน้กงาน
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ข่้อมูลเก่�ยวกับพันิักงานิ

จำานิวนิพันิักงานิ

บริษ้ทมีพน้กงานแลุ่ะลุ่้กจ�าง	(ไม่รวมผู้้�บริห้าร)	ณ	ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	จำแนกตั้ามการดำเนินงานด้งนี�

สายงานผู้ลุ่ิตั้แลุ่ะป็ฏิิบ้ตั้ิการ

สายงานขายแลุ่ะการตั้ลุ่าด

สายงานวิจ้ยแลุ่ะพ้ฒนา

สายงานบ่คคลุ่แลุ่ะทร้พยากรมน่ษย์

สายงานบ้ญชิีแลุ่ะการเงิน

สายงานบริห้ารท้�วไป็

รวัม

อบรมภัายในองค์กร

อบรมภัายนอกองค์กร

รวัม

	 11.79	 17.84	 15.44	 21.38

	 17.39	 10.25	 22.88	 12.28

 29.18 28.09 37.81 33.66

	 92	 165	 257

	 10	 35	 45

	 3	 31	 34

	 12	 19	 31

	 6	 13	 19

	 24	 24	 48

 147 287 434

หญิงช้าย รวม

ห้น่วย	:	คน

ค้่าตอบแที่นพนักงาน

ค่าตั้อบแทนพน้กงาน	 (ไม่รวมผู้้�บริห้าร)	 ป็ระกอบด�วยเงิน

เดือน	โบน้ส	ค่าเบี�ยเลุ่ี�ยง	ค่าเดินทาง	เงินสมทบกองท่นป็ระก้น

ส้งคม	 แลุ่ะเงินสมทบกองท่นสำรองเลุ่ี�ยงชิีพ	 แลุ่ะสว้สดิการ

อื�นๆ	สำห้ร้บป็ีสิ�นส่ดว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	จำนวนรวมท้�ง

สิ�น	130.97	ลุ่�านบาท

กองทีุ่นสำรองเล่�ยงช่่พ

บริษ้ทได�จ้ดตั้้�งกองท่นสำรองเลีุ่�ยงชีิพสำห้ร้บพน้กงานป็ระจำ

ของบริษ้ทก้บ	 บริษ้ท	 ห้ลุ่้กทร้พย์จ้ดการกองท่น	 อีสท์สป็ริง	

(ป็ระเทศไทย)	 จำก้ด	 เพื�อเป็็นห้ลุ่้กป็ระก้นในอนาคตั้ของ

พนก้งาน	แลุ่ะจง้ใจให้�พนก้งานทำงานกบ้บริษท้ในระยะยาว	ณ	

วน้ที�	31	ธิน้วาคม	2566	พนก้งานของบริษท้เป็็นสมาชิกิของกอง

ทน่สำรองเลุ่ี�ยงชิพีจำนวน	222	คน	แลุ่ะบรษิท้ได�จา่ยเงนิสมทบ

กองท่นสำรองเลุ่ี�ยงชิีพระห้ว่างป็ีจำนวน	1.40	ลุ่�านบาท

การฝึึกอบรมพนักงาน

บริษ้ทให้�ความสำค้ญตั้่อการพ้ฒนาบ่คลุ่ากร	โดยเชิื�อม้�นว่าการ

ฝึึกอบรมจะชิ่วยให้�พน้กงานสามารถุป็ฏิิบ้ตั้ิงานได�อย่างถุ้ก

ตั้�องแลุ่ะมีป็ระสิทธิิภัาพ	 ส่งผู้ลุ่ให้�บริษ้ทสามารถุบรรลุ่่เป้็า

ห้มายแลุ่ะกลุ่ย่ทธ์ิที�คาดห้ว้งได�	 นอกจากน้�น	 การฝึึกอบรมจะ

ชิ่วยให้�พน้กงานมีแรงจ้งใจในการทำงานให้�แก่องค์กรอย่างตั้่อ

เนื�อง	 บริษ้ทจ้ดฝึึกอบรมพน้กงานเพื�อเสริมความร้�ความเข�าใจ

ในห้ลุ่ายเรื�อง	ยกตั้้วอย่างเชิ่น	นโยบายในการดำเนินธิ่รกิจ	กฎ	

ระเบียบ	แลุ่ะกระบวนการป็ฏิิบ้ตั้ิงาน	การค่�มครองข�อม้ลุ่ส่วน

บ่คคลุ่	แลุ่ะท้กษะที�จำเป็็นตั้่อการป็ฏิิบ้ตั้ิงาน	ท้�งในเชิิงเทคนิค

แลุ่ะการบริห้ารงาน	เป็็นตั้�น	

ในป็ี	2565	แลุ่ะ	2566	บริษ้ทมีค่าใชิ�จ่ายในการฝึึกอบรมรวม	

0.69	ลุ่�านบาท	2.03	ลุ่�านบาท	ตั้ามลุ่ำด้บ	แลุ่ะมีจำนวนชิ้�วโมง

อบรมเฉลุ่ี�ยของพน้กงานด้งแสดงในตั้ารางด�านลุ่่างนี�		

ปี 2565 ปี 2566

โรงงานิกรุงเที่พัฯ 
และปริมณฑ์ล

โรงงานิกรุงเที่พัฯ 
และปริมณฑ์ล

โรงงานิ
ลำาพูันิ

โรงงานิ
ลำาพูันิ

ห้น่วย	:	ชิ้�วโมงตั้่อคน

สัดส่วันพนักงานที่่�ลาออก

บริษ้ทมีส้ดส่วนพน้กงานลุ่าออกในป็ี	2566	ร�อยลุ่ะ	17.05

ข้อพิพาที่ด้านแรงงาน

-	ไม่มี	-	



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 85

ข่้อมูลส่ำาคัญอ่�นิ ๆ

เลขานุการบริษััที่

ตั้ามข�อกำห้นดในมาตั้รา	 89/15	 แห้่งพระราชิบ้ญญ้ติั้บริษ้ท

มห้าชิน	 พ.ศ.	 2535	 กำห้นดให้�คณะกรรมการตั้�องจ้ดให้�มี

เลุ่ขาน่การบริษ้ทร้บผู้ิดชิอบในนามของบริษ้ท	 ห้รือคณะ

กรรมการบริษ้ท	 โดยที�ป็ระช่ิมคณะกรรมการบริษ้ทคร้�งที�	

6/2561เมื�อว้นที�	15	พฤศจิกายน	2561	คณะกรรมการบริษ้ท

ได�มีมติั้แต่ั้งตั้้�งนางสาวจิรดา	 แดงป็ระเสริฐ	 ดำรงตั้ำแห้น่ง

เลุ่ขาน่การบริษ้ท	 (ป็ระว้ติั้ของผู้้�ดำรงตั้ำแห้น่งเป็็นเลุ่ขาน่การ

บริษ้ทป็รากฏิในเอกสารแนบ)	

โดยเลุ่ขานก่ารบริษท้มีบทบาทห้น�าที�แลุ่ะความรบ้ผิู้ดชิอบดง้นี�

1)	 ให้�คำแนะนำเบื�องตั้�นแก่กรรมการในข�อกฎห้มาย	ระเบียบ

ข�อบ้งค้บตั้่าง	ๆ	ของบริษ้ทที�คณะกรรมการตั้�องการทราบ

แลุ่ะตั้ดิตั้ามให้�มกีารป็ฏิบิต้ั้ติั้ามอยา่งถุ้กตั้�องสม�ำเสมอ	รวม

ถุ่งการรายงานการเป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งในข�อกำห้นดกฎห้มายที�มี

น้ยสำค้ญแก่คณะกรรมการ

2)	 จด้ป็ระชิม่ผู้้�ถืุอห้่�นแลุ่ะป็ระชิม่คณะกรรมการให้�เป็น็ไป็ตั้าม

กฎห้มาย	ข�อบ้งค้บของบริษ้ท	แลุ่ะข�อพ่งป็ฏิิบ้ตั้ิตั้่าง	ๆ

3)	 จ้ดทำแลุ่ะเก็บร้กษาเอกสารด้งตั้่อไป็นี�

(ก)	ทะเบียนกรรมการ

(ข)	ห้น้งสือน้ดป็ระชิ่มคณะกรรมการ	 รายงานการป็ระช่ิม

คณะกรรมการ	แลุ่ะรายงานป็ระจำป็ีของบริษ้ท

(ค)	ห้นง้สอืนด้ป็ระชิม่ผู้้�ถืุอห้่�น	แลุ่ะรายงานการป็ระชิม่ผู้้�ถืุอ

ห้่�น

4)	 ด้แลุ่ให้�มีการเปิ็ดเผู้ยข�อม้ลุ่แลุ่ะรายงานสารสนเทศในส่วน

ที�ร้บผู้ิดชิอบตั้่อห้น่วยงานที�กำก้บบริษ้ทตั้ามระเบียบแลุ่ะ

ข�อกำห้นดของห้น่วยงานทางการ

5)	 เก็บร้กษารายงานการมีส่วนได�เสียที�รายงานโดยกรรมการ

ห้รือผู้้�บริห้าร	แลุ่ะจ้ดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได�เสียให้�

ป็ระธิานกรรมการแลุ่ะป็ระธิานกรรมการตั้รวจสอบ	ทราบ

ภัายใน	7	ว้นน้บแตั้่ว้นที�บริษ้ทได�ร้บรายงานน้�น

6)	 จด้ให้�มรีะบบเกบ็รก้ษาเอกสารห้ลุ่ก้ฐานที�เกี�ยวข�องให้�ครบ

ถุ�วนถุ้กตั้�องแลุ่ะสามารถุตั้รวจสอบได�

7)	 ตั้ดิตั้อ่แลุ่ะสื�อสารกบ้ผู้้�ถืุอห้่�นท้�วไป็ให้�ได�รบ้ทราบสิทธิต่ิั้างๆ	

ของผู้้�ถุือห้่�นแลุ่ะข่าวสารของบริษ้ท	

ผู้ค้วับคุ้มดูแลการที่ำบัญช่่

นางสาวพน้ทรพ้ย	์เรอืงศร	ีเป็น็ผู้้�ที�ได�รบ้มอบห้มายให้�รบ้ผู้ดิชิอบ

โดยตั้รงในการควบคม่ด้แลุ่การทำบญ้ชิ	ีทำห้น�าที�กำกบ้ดแ้ลุ่การ

ดำเนินธิ่รกรรมทางบ้ญชิีของบริษ้ท	ให้�มีป็ระสิทธิิภัาพแลุ่ะเป็็น

ไป็ตั้ามระเบียบ	ข�อกำห้นด	ห้ลุ่้กเกณฑ์์ตั้่าง	ๆ	ของบริษ้ท	โดย

ได�เข�าร่วมงานก้บบริษ้ทตั้้�งแต่ั้ปี็	 2558	 ท้�งนี�ข�อม้ลุ่แลุ่ะราย

ลุ่ะเอียดที�เกี�ยวข�องของผู้้�ที�ได�ร้บมอบห้มายให้�ร้บผิู้ดชิอบ

โดยตั้รงในการควบค่มด้แลุ่การบ้ญชิีป็รากฏิในเอกสารแนบ	

หัวัหน้างานตรวัจสอบภัายใน	

บริษ้ทมีนโยบายว่าจ�างผู้้�ตั้รวจสอบภัายในซึ่่�งเป็็นบ่คคลุ่

ภัายนอก	 (Outsource)	 โดยแตั้่งตั้้�งบริษ้ท	 อีสบาร์	 คอร์เป็อร์

เรชิ้�น	จำก้ด	เป็็นผู้้�ตั้รวจสอบภัายใน	(Internal	audit	:	IA)	ของ

บรษิท้ป็ระจำป็	ี2566	ซึ่่�งมนีายศริศิก้ดิ�	มานติั้คณ่าการ	เป็น็ผู้้�รบ้

ผู้ิดชิอบห้ลุ่้กในการป็ฏิิบ้ตั้ิห้น�าที�ผู้้�ตั้รวจสอบภัายในของบริษ้ท	

แลุ่ะแตั้่งตั้้�งให้�นายสรสิชิ	แดงป็ระเสริฐ	ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สาย

งานการผู้ลิุ่ตั้แลุ่ะป็ฏิิบ้ติั้การ	 เป็็นเจ�าห้น�าที�ภัายในองค์กรผู้้�

ป็ระสานงานก้บผู้้�ตั้รวจสอบภัายใน

คณะกรรมการตั้รวจสอบได�พิจารณาค่ณสมบ้ตั้ิของบริษ้ท	 อีส

บาร์	คอร์เป็อร์เรชิ้�น	จำก้ด	แลุ่�วเห้็นว่ามีความร้�ความสามารถุ

แลุ่ะป็ระสบการณท์ี�เพยีงพอกบ้การป็ฏิิบติ้ั้ห้น�าที�การเป็น็ผู้้�ตั้รวจ

สอบภัายใน	 เนื�องจากมีป็ระสบการณ์ในด�านการตั้รวจสอบ

ภัายในมาเป็็นระยะเวลุ่า	 5	 ปี็	 โดยผู้้�ป็ฏิิบ้ติั้งานห้ลุ่้กมีความ

เชิี�ยวชิาญในการเป็็นกรรมการตั้รวจสอบบริษ้ทในตั้ลุ่าด

ห้ลุ่ก้ทรพ้ย์แห่้งป็ระเทศไทย	กรรมการกลุ่างสมาคมผู้้�ตั้รวจสอบ

ภัายในแห่้งป็ระเทศไทย	 เป็็นที�ป็ร่กษาห้น่วยงานภัาคร้ฐ	

แลุ่ะเป็็นวิทยากรป็ระจำให้�ก้บสมาคมผู้้�ตั้รวจสอบภัายใน

แห้่งป็ระเทศไทย	 โดยผู้้�ป็ฏิิบ้ตั้ิงานห้ลุ้่กเคยผู่้านห้ลุ้่กส้ตั้รการ

อบรม	Certified	Internal	Auditor	(CIA),	The	Institute	of	

Internal	Auditors	(IIA),	Certification	in	Risk	Management	

Assurance	(CRMA),	The	Institute	of	Internal	Auditors	

(IIA),	Certified	Professional	of	Internal	Audit	Thailand	

(CPIAT),	 The	 Institute	 of	 Internal	 Auditors	 Thailand	

(IIAT),	Certified	Credit	Skills	(CSA),	OMEGA	อีกท้�งย้งไม่มี

ความเกี�ยวข�องใด	 ๆ	 ก้บบริษ้ท	 จ่งสามารถุตั้รวจสอบแลุ่ะนำ

เสนอข�อแนะนำให้�แก่บริษ้ท	 ได�อย่างอิสระแลุ่ะเป็็นกลุ่าง	

(ค่ณสมบ้ติั้ของผู้้�ดำรงตั้ำแห้น่งห้้วห้น�างานตั้รวจสอบภัายใน

ป็รากฏิตั้ามเอกสารแนบ)
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ท้�งนี�	การพิจารณาอน่ม้ตั้ิแตั้่งตั้้�ง	ถุอดถุอน	ห้รือโยกย�ายผู้้�ตั้รวจ

สอบภัายในของบริษท้	จะตั้�องผู้า่นการคด้เลืุ่อกแลุ่ะได�รบ้ความ

เห้็นชิอบจากคณะกรรมการตั้รวจสอบ	 จากน้�นคณะกรรมการ

ตั้รวจสอบจง่นำเสนอผู้้�ตั้รวจสอบภัายในที�ผู้า่นการพจิารณาแลุ่�ว

แก่ที�ป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ท	 เพื�อพิจารณาอน่ม้ติั้การว่า

จ�างรวมถุ่งการเจรจาต่ั้อรองในเรื�องค่าใชิ�จ่ายที�เกี�ยวข�อง	 โดย

ส้ญญาว่าจ�างผู้้�ตั้รวจสอบภัายในด้งกลุ่่าวจะสิ�นส่ด	 ณ	 สิ�นป็ี	

2567	โดยบริษ้ทมีนโยบายที�จะว่าจ�างผู้้�ตั้รวจสอบภัายในซึ่่�งเป็น็

บ่คคลุ่ภัายนอก	(Outsource)	ตั้่อไป็ในป็ี	2567	แลุ่ะกรรมการ

บริษ้ทได�มีมตั้ิแตั้่งตั้้�งบริษ้ท	อีสบาร์	คอร์เป็อร์เรชิ้�น	จำก้ด	เป็็น

ผู้้�ตั้รวจสอบภัายในป็ระจำป็ี	2567

นักลงทีุ่นสัมพันธุ์

ผู้้�มีส่วนได�เสียสามารถุตั้ิดตั้่อสอบถุามข�อม้ลุ่ของบริษ้ทได�อย่าง

เท่าเทียมก้นผู้่านชิ่องทางด้งตั้่อไป็นี�

โทรศ้พท์	 :	 06-4479-1691

เว็บไซึ่ตั้์	 :	 https://www.jsppharma.com/th/

	 	 investor-relations/

อีเมลุ่	 :	 ir@jsppharma.com

ที�อย้่	 :	 เลุ่ขที�	255,	257	ซึ่อยสาธิ่ป็ระดิษฐ์	58	

	 	 แขวงบางโพงพาง	เขตั้ยานนาวา	กรง่เทพมห้านคร	

	 	 10120

หวััหน้างานกำกับดแูลการปฏิบัิตงิานของบริษัทัี่	(Compliance)

ห้้วห้น�างานกำก้บด้แลุ่การป็ฏิิบ้ติั้งานของบริษ้ทมีห้น�าที�กำก้บ

ด้แลุ่การป็ฏิิบ้ติั้ตั้ามกฎห้มายแลุ่ะกฎเกณฑ์์ที�เกี�ยวข�อง	 บริษ้ท

ได�มอบห้มายให้�นายเกรียงไกร	 ร่่งเรืองทวีก่ลุ่	 เป็็นห้้วห้น�างาน

กำก้บดแ้ลุ่การป็ฏิบิติ้ั้งานของบริษท้	ท้�งนี�ข�อมลุ้่แลุ่ะรายลุ่ะเอียด

ที�เกี�ยวข�องของห้ว้ห้น�างานกำกบ้ด้แลุ่การป็ฏิบิติ้ั้งานของบริษท้

ป็รากฏิในเอกสารแนบ
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ค่าตอบแที่นิส่ำานิักงานิส่อบบัญช้่และบริษัที่ในิเคร่อ

ค่าตั้อบแทนการสอบบ้ญชิีให้�แก่	บริษ้ท	เคพีเอ็มจี	ภั้มิไชิย	สอบบ้ญชิี	จำก้ด	สำห้ร้บการตั้รวจสอบงบการเงิน	(Audit	fee)	ในรอบ

บ้ญชิีป็ี	2564	-	2566	ด้งนี�

ท้�งนี�	บค่คลุ่ห้รือกจิการที�เกี�ยวข�องกบ้ผู้้�สอบบญ้ชีิแลุ่ะสำนก้งานที�ผู้้�สอบบญ้ชีิสง้กด้ข�างตั้�น	ไมเ่ป็น็บค่คลุ่ห้รือกจิการที�เกี�ยวข�องกบ้

บริษ้ท	นอกจากนี�	บริษ้ทไม่มีการใชิ�บริการอื�นก้บสำน้กงานสอบบ้ญชิีแลุ่ะบริษ้ทในเครือในรอบระยะเวลุ่าบ้ญชิีที�ผู้่านมา

ค่าสอบบ้ญชิีป็ระจำป็ี

ค่าสอบทานงบการเงินระห้ว่างกาลุ่

รวัม

	 1.80	 1.80	 1.55

	 0.60	 0.60	 0.45

 2.40 2.40 2.00

ปี 2565ปี 2564 ปี 2566

(ห้น่วย	:	ลุ่�านบาท)
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กรรมการอิสระ

บริษ้ทมีกระบวนการสรรห้ากรรมการอิสระโดยพิจารณาจาก

ค่ณสมบ้ตั้ิแลุ่ะลุ้่กษณะตั้�องห้�ามของกรรมการตั้ามพระราชิ

บ้ญญ้ตั้ิบริษ้ทมห้าชินจำก้ด	 กฎห้มายว่าด�วยห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	 ป็ระกาศของสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บ

ห้ลุ่ก้ทรพ้ย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ย์	ป็ระกาศคณะกรรมการกำกบ้

ตั้ลุ่าดท่น	 ป็ระกาศตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย	 รวมถุ่ง

ป็ระกาศ	ข�อบ้งค้บ	แลุ่ะ/ห้รือ	ระเบียบที�เกี�ยวข�อง	นอกจากนี�	

คณะกรรมการบริษ้ทจะพิจารณาค้ดเลุ่ือกกรรมการอิสระจาก

ผู้้�ทรงค่ณว่ฒิมีป็ระสบการณ์การทำงาน	 แลุ่ะความเห้มาะสม

ด�านอื�น	ๆ	ป็ระกอบก้น	ท้�งนี�บริษ้ทมีนโยบายแตั้่งตั้้�งกรรมการ

อิสระอย่างน�อยห้น่�งในสามของจำนวนกรรมการท้�งห้มดของ

บริษ้ทแตั้่ตั้�องไม่น�อยกว่าสามคน	โดยมีค่ณสมบ้ตั้ิด้งนี�

1)	 ถุือห้่�นไม่เกินร�อยลุ่ะ	 1	 ของจำนวนห้่�นที�มีสิทธิิออกเสียง

ท้�งห้มดของบริษ้ท	 บริษ้ทให้ญ่	 บริษ้ทย่อย	 บริษ้ทร่วม	

บรษ้ิทของผู้้�ถุอืห้่�นรายให้ญ	่ห้รอืบรษิท้ของผู้้�ของผู้้�มอีำนาจ

ควบค่มของบรษิท้	ท้�งนี�	นบ้รวมการถืุอห้่�นของผู้้�ที�เกี�ยวข�อง

ของกรรมการอิสระรายน้�น	ๆ	ด�วย

2)	 ไม่เป็น็ห้รือเคยเป็น็กรรมการที�มสีว่นร่วมบริห้ารงาน	ลุ่ก้จ�าง	

พน้กงาน	 ที�ป็ร่กษาที�ได�เงินเดือนป็ระจำ	 ห้รือผู้้�มีอำนาจ

ควบค่มของบริษ้ท	 บริษ้ทให้ญ่	 บริษ้ทย่อย	 บริษ้ทร่วม	

บริษ้ทย่อยลุ่ำด้บเดียวก้น	 ผู้้�ถุือห้่�นรายให้ญ่	 ห้รือของผู้้�มี

อำนาจควบคม่ของบรษิท้	เว�นแตั้จ่ะได�พ�นจากการมล้ีุ่กษณะ

ด้งกลุ่่าวมาแลุ่�วไม่น�อยกว่า	2	ป็ี	ก่อนว้นที�บริษ้ทยื�นคำขอ

อน่ญาตั้เสนอขายห้่�นที�ออกให้ม่ตั้่อป็ระชิาชินตั้่อสำน้กงาน

คณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์ห้รือ

กอ่นได�รบ้การแตั้ง่ตั้้�งเข�าดำรงตั้ำแห้นง่	(แลุ่�วแตั้ก่รณ)ี	ท้�งนี�	

ลุ่้กษณะตั้�องห้�ามด้งกลุ่่าว	 ไม่รวมถุ่งกรณีที�กรรมการอิสระ

เคยเป็็นข�าราชิการ	 ห้รือที�ป็ร่กษาของส่วนราชิการซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ถุือห้่�นรายให้ญ่	ห้รือผู้้�มีอำนาจควบค่มของบริษ้ท

8
สรุุปผลการุปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรุรุมการุใน้รุอบัปีที่่�ผ่าน้มา

รายงานผลการดำำาเนินงานสำำาคััญด้ำานการกำากับดำูแล
กิจการ

3)	 ไม่เป็็นบ่คคลุ่ที�มีความส้มพ้นธิ์ทางสายโลุ่หิ้ตั้	 ห้รือโดยการ

จดทะเบียนตั้ามกฎห้มายในลุ่้กษณะที�เป็็น	 บิดามารดา	

ค่้สมรส	 พี�น�อง	 แลุ่ะบ่ตั้ร	 รวมท้�งค่้สมรสของบ่ตั้ร	 ของ

กรรมการรายอื�น	 ผู้้�บริห้าร	 ผู้้�ถุือห้่�นรายให้ญ่	 ผู้้�มีอำนาจ

ควบค่ม	 ห้รือบ่คคลุ่ที�จะได�ร้บการเสนอให้�เป็็นกรรมการ

	 ผู้้�บริห้ารห้รือผู้้�มีอำนาจควบค่มของบริษ้ท	ห้รือบริษ้ทย่อย

4)	 ไมม่หี้รือเคยมคีวามส้มพน้ธิท์างธิร่กจิกบ้บรษิท้	บรษิท้ให้ญ่	

บริษ้ทย่อย	 บริษ้ทร่วม	 ผู้้�ถุือห้่�นรายให้ญ่	 ห้รือผู้้�มีอำนาจ

ควบค่มของบริษ้ท	 ในลุ่้กษณะที�อาจเป็็นการข้ดขวางการ

ใชิ�วิจารณญาณอย่างอิสระของตั้น	 รวมท้�งไม่เป็็นห้รือเคย

เป็็นผู้้�ถืุอห้่�นที�มีน้ย	 ห้รือผู้้�มีอำนาจควบค่มของผู้้�ที�มีความ

ส้มพ้นธิ์ทางธิ่รกิจก้บบริษ้ท	บริษ้ทให้ญ่	บริษ้ทย่อย	บริษ้ท

ร่วม	 ผู้้�ถุือห้่�นรายให้ญ่	 ห้รือผู้้�มีอำนาจควบค่มของบริษ้ท	

เว�นแต่ั้จะได�พ�นจากการมีลุ่้กษณะด้งกลุ่่าวมาแลุ่�วไม่น�อย

กว่า	 2	 ป็ี	 ก่อนว้นที�บริษ้ทยื�นคำขออน่ญาตั้เสนอขายห่้�น

ที�ออกให้ม่ตั้่อป็ระชิาชินต่ั้อสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บ

ห้ลุ้่กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์ห้รือก่อนได�ร้บการแต่ั้งตั้้�ง

เข�าดำรงตั้ำแห้น่ง	(แลุ่�วแตั้่กรณี)

5)	 ไม่เป็็นห้รือเคยเป็็นผู้้�สอบบ้ญชีิของบริษ้ท	 บริษ้ทให้ญ่	

บริษ้ทย่อย	 บริษ้ทร่วม	 ผู้้�ถุือห้่�นรายให้ญ่	 ห้รือผู้้�มีอำนาจ

ควบค่มของบริษ้ท	 แลุ่ะไม่เป็็นผู้้�ถืุอห้่�นที�มีน้ย	 ผู้้�มีอำนาจ

ควบค่ม	 ห้รือห้่�นส่วนของสำน้กงานสอบบ้ญชิี	 ซึ่่�งมีผู้้�สอบ

บ้ญชิีของบริษ้ท	 บริษ้ทให้ญ่	 บริษ้ทย่อย	 บริษ้ทร่วม	 ผู้้�ถุือ

ห้่�นรายให้ญ่	 ห้รือผู้้�มีอำนาจควบค่มของบริษ้ท	 ส้งก้ดอย้่	

เว�นแต่ั้จะได�พ�นจากการมีลุ่้กษณะด้งกลุ่่าวมาแลุ่�วไม่น�อย

กว่า	 2	 ป็ี	 ก่อนว้นที�บริษ้ทยื�นคำขออน่ญาตั้เสนอขายห่้�น

ที�ออกให้ม่ตั้่อป็ระชิาชินต่ั้อสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บ

ห้ลุ้่กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์ห้รือก่อนได�ร้บการแต่ั้งตั้้�ง

เข�าดำรงตั้ำแห้น่ง	(แลุ่�วแตั้่กรณี)

การส่รรหา พััฒนิา และประเมินิผลการปฏิิบัติหนิ้าที่่�ข่องคณะกรรมการ
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6)	 ไม่เป็็นห้รือเคยเป็็นผู้้�ให้�บริการทางวิชิาชิีพใด	 ๆ	 ซึ่่�งรวมถุ่ง

การให้�บริการเป็็นที�ป็ร่กษากฎห้มายห้รือที�ป็ร่กษาทางการ

เงิน	ซึ่่�งได�ร้บค่าบริการเกินกว่า	2	ลุ่�านบาทตั้่อป็ีจากบริษ้ท	

บริษ้ทให้ญ่	บริษ้ทย่อย	บริษ้ทร่วม	ผู้้�ถุือห้่�นรายให้ญ่	ห้รือ

ผู้้�มอีำนาจควบคม่ของบริษท้	แลุ่ะไม่เป็น็ผู้้�ถืุอห้่�นที�มนีย้	ผู้้�มี

อำนาจควบค่ม	ห้รือห้่�นส่วนของผู้้�ให้�บริการทางวิชิาชิีพน้�น	

เว�นแต่ั้จะได�พ�นจากการมีลุ่้กษณะด้งกลุ่่าวมาแลุ่�วไม่น�อย

กว่า	 2	 ปี็	 ก่อนว้นที�บริษ้ทยื�นคำขออน่ญาตั้เสนอขายห้่�น

ที�ออกให้ม่ตั้่อป็ระชิาชินต่ั้อสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บ

ห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์ห้รือก่อนว้นที�ได�ร้บการ

แตั้่งตั้้�งเข�าดำรงตั้ำแห้น่ง	(แลุ่�วแตั้่กรณี)

7)	 ไม่เป็็นกรรมการที�ได�ร้บการแตั้่งตั้้�งข่�นเพื�อเป็็นตั้้วแทนของ

กรรมการของบริษ้ท	ผู้้�ถุือห้่�นรายให้ญ่	ห้รือผู้้�ถุือห้่�นซึ่่�งเป็็น

ผู้้�ที�เกี�ยวข�องก้บผู้้�ถุือห้่�นรายให้ญ่

8)	 ไม่ป็ระกอบกิจการที�มีสภัาพอย่างเดียวก้นแลุ่ะเป็็นการ

แข่งข้นที�มีน้ยก้บกิจการของบริษ้ท	 ห้รือบริษ้ทย่อย	 ห้รือ

ไม่เป็็นห้่�นส่วนที�มีน้ยในห้�างห้่�นส่วน	 ห้รือเป็็นกรรมการที�

มีส่วนร่วมบริห้ารงาน	ลุ่้กจ�าง	พน้กงาน	ที�ป็ร่กษาที�ร้บเงิน

เดือนป็ระจำ	ห้รือถุือห้่�นเกินร�อยลุ่ะ	 1	 ของจำนวนห้่�นที�มี

สิทธิิออกเสียงท้�งห้มดของบริษ้ทอื�น	 ซ่ึ่�งป็ระกอบกิจการที�

มีสภัาพอย่างเดียวก้นแลุ่ะเป็็นการแข่งข้นที�มีน้ยก้บกิจการ

ของบริษ้ท	ห้รือบริษ้ทย่อย

9)	 ไมม่ลีุ่ก้ษณะอื�นใดที�ทำให้�ไมส่ามารถุให้�ความเห้น็อย่างเป็น็

อิสระเกี�ยวก้บการดำเนินงานของบริษ้ท

ประธุานิเจ้าหนิ้าที่่�บริหาร

คุ้ณสมบัติของประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้ารมีค่ณสมบ้ตั้ิที�สำค้ญด้งนี�

1)	 มีความร้�ด�านการบริห้าร	 แลุ่ะมีความสามารถุในด�านการ

บริห้ารจ้ดการองค์กรเป็็นอย่างดี	

2)	 ความซึ่ื�อสต้ั้ยส์จ่รติั้แลุ่ะมจีรยิธิรรมในการดำเนนิธิร่กจิ	รวม

ถุง่เป็น็ผู้้�ที�ได�รบ้ความเชิื�อถุอื	ไว�วางใจ	แลุ่ะเป็น็ที�ยอมรบ้โดย

ท้�วไป็

3)	 มีความร้�	 ความเข�าใจเกี�ยวก้บธิ่รกิจ	 ผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์แลุ่ะบริการ

ของบริษ้ทเป็็นอย่างดี

4)	 มีความเข�าใจห้ลุ่้กบริห้ารที�ดี	 มีวิจารณญาณแลุ่ะท้กษะใน

การตั้ด้สนิใจ	สามารถุวเิคราะห้ป์็ญัห้า	แลุ่ะให้�ข�อเสนอแนะ

ได�อย่างเห้มาะสม

5)	 มคีวามคดิสร�างสรรค	์สามารถุแสดงความคดิเห้น็แลุ่ะรบ้ฟงั

ความคิดเห้็นของผู้้�อื�น

6)	 สามารถุอทิ่ศเวลุ่าเพื�อป็ฏิิบติ้ั้งานในฐานะป็ระธิานเจ�าห้น�าที�

บริห้ารของบริษ้ท	ได�อย่างเพียงพอ

7)	 มีค่ณสมบ้ติั้แลุ่ะไม่มีลุ่้กษณะตั้�องห้�ามตั้ามกฎห้มายว่า

ด�วยบริษ้ทมห้าชินจำก้ด	 แลุ่ะกฎห้มายว่าด�วยห้ลุ่้กทร้พย์

แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์	 ป็ระกาศคณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้ก

ทรพ้ยแ์ลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ย	์	ป็ระกาศคณะกรรมการกำกบ้

	 ตั้ลุ่าดทน่	ป็ระกาศคณะกรรมการตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ย	์ป็ระกาศ

อื�นใด	กฎ	ระเบียบ	แลุ่ะ/ห้รอืข�อบง้คบ้ตั้า่ง	ๆ 	ที�เกี�ยวข�อง	รวมท้�ง

	 ตั้�องไม่มีลุ้่กษณะที�แสดงถุ่งการขาดความเห้มาะสมที�จะได�

ร้บความไว�วางใจให้�บริห้ารจ้ดการกิจการที�มีมห้าชินเป็็น

	 ผู้้�ถืุอห้่�นตั้ามที�คณะกรรมการกำก้บตั้ลุ่าดท่นป็ระกาศ

กำห้นด	

บที่บาที่และหน้าที่่�ของประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บรหิ้ารมีอำนาจ	ห้น�าที�	แลุ่ะความรบ้ผิู้ดชิอบ

ที�สำค้ญด้งนี�

1)	 ควบค่มการดำเนินกิจการ	 วางแผู้นกลุ่ย่ทธิ์ในการดำเนิน

งาน	แลุ่ะบริห้ารงานป็ระจำว้นของบริษ้ท	รวมถุ่งมีอำนาจ

ในการดำเนินการใด	 ๆ	 ในการบริห้ารกิจการของบริษ้ท

ตั้ามป็กติั้	 แลุ่ะอ้นจำเป็็นแก่การบริห้ารกิจการของบริษ้ท

เป็็นการท้�วไป็

2)	 เป็็นผู้้�มีอำนาจในการบ้งค้บบ้ญชิา	ตั้ิดตั้่อ	ส้�งการ	ตั้ลุ่อดจน

เข�าลุ่งนามในนิตั้ิกรรมส้ญญา	 เอกสารคำส้�ง	 ห้น้งสือแจ�ง

	 ใด	ๆ	ตั้ามอำนาจที�กำห้นดไว�ในตั้ารางสร่ป็ระเบียบอำนาจ

การอน่ม้ตั้ิ

3)	 มีอำนาจจ�าง	 แตั้่งตั้้�ง	 โยกย�าย	 ป็ลุ่ดออก	 เลิุ่กจ�าง	 บ่คคลุ่

ลุ่้กจ�างตั้ามที�เห้็นสมควร	ตั้ลุ่อดจนกำห้นดขอบเขตั้อำนาจ

ห้น�าที�	แลุ่ะผู้ลุ่ตั้อบแทนอต้ั้ราคา่จ�าง	คา่ตั้อบแทน	เงนิโบนส้

ที�เห้มาะสม	 แลุ่ะให้�มีอำนาจป็ลุ่ดออก	 ให้�ออก	 ตั้ามความ

เห้มาะสมของพน้กงานระด้บต่ั้าง	 ๆ	 ตั้ามอำนาจที�กำห้นด

ไว�ในตั้ารางสร่ป็ระเบียบอำนาจการอน่ม้ตั้ิ	

4)	 มีอำนาจในการกำห้นดเงื�อนไขทางการค�า	 เพื�อป็ระโยชิน์

ของบริษ้ท

5)	 พิจารณาการลุ่งท่นในธิ่รกิจให้ม่	ห้รือการเลุ่ิกธิ่รกิจ	เพื�อนำ

เสนอต่ั้อคณะกรรมการบริห้าร	 แลุ่ะ/ห้รือ	 คณะกรรมการ

บริษ้ท
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6)	 อน่ม้ตั้ิแลุ่ะแตั้่งตั้้�งที�ป็ร่กษาด�านตั้่าง	 ๆ	 ที�จำเป็็นตั้่อการ

ดำเนินงาน	 ตั้ามอำนาจที�กำห้นดไว�ในตั้ารางสร่ป็ระเบียบ

อำนาจการอน่ม้ตั้ิ

7)	 ดำเนินการใด	ๆ	ตั้ามที�ได�ร้บมอบห้มายจากคณะกรรมการ

บริห้าร	แลุ่ะ/ห้รือกรรมการบริษ้ท	ท้�งนี�ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�

บริห้าร	จะไม่สามารถุอน่ม้ตั้ิรายการที�ตั้นห้รือบ่คคลุ่ที�อาจ

มคีวามขด้แย�ง	มสีว่นได�เสยี	ห้รืออาจมคีวามข้ดแย�งทางผู้ลุ่

ป็ระโยชิน์ในลุ่้กษณะอื�นก้บบริษ้ทห้รือบริษ้ทย่อย	 ซ่ึ่�งการ

อน่ม้ติั้ดำเนินการเพื�อเข�าทำรายการในลุ่้กษณะด้งกลุ่่าวจะ

ตั้�องเสนอตั้่อที�ป็ระชิ่มคณะกรรมการ	แลุ่ะ/ห้รือ	ที�ป็ระชิ่ม

ผู้้�ถุือห้่�นเพื�อพิจารณาแลุ่ะอน่ม้ติั้	 แลุ่ะสอบทานรายการด้ง

กลุ่า่วโดยคณะกรรมการตั้รวจสอบ	ตั้ามข�อบง้คบ้ของบรษิท้

แลุ่ะตั้ามที�สำน้กงาน	 ก.ลุ่.ตั้.	 แลุ่ะ/ห้รือ	 ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์

แห้่งป็ระเทศไทยกำห้นด

8)	 ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร	 ควรป็ระเมินผู้ลุ่การป็ฏิิบ้ตั้ิงาน

ของตั้้วเองอย่างน�อยป็ีลุ่ะ	1	คร้�ง
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การเข้้าร่วมประชุุมกรรมการรายบุุคคล

การประชุ้มคณะกรรมการบริษัที่และคณะกรรมการชุ้ดำย่อย

รายลุ่ะเอียดการเข�าร่วมป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ทแลุ่ะคณะกรรมการชิ่ดย่อยในป็ี	2566	เป็็นด้งนี�

การประชุ้มผู้ถุ่อหุ้นิ

รายลุ่ะเอียดการเข�าร่วมป็ระชิ่มสาม้ญผู้้�ถุือห้่�นแลุ่ะวิสาม้ญผู้้�ถุือห้่�นของกรรมการบริษ้ทเป็็นด้งนี�

1.	 	 นพ.	ธิงชิ้ย	 ทวิชิาชิาตั้ิ

2.	 	 นางสาวโสภัาวดี	 เลุ่ิศมน้สชิ้ย

3.	 	 ภัก.วิ	นิตั้	 อ้ศวกิจวิรี

4.	 	 ผู้ศ.ดร.	ลุ่ลุ่ิตั้า	 ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์

5.	 	 นายณ้ฐว่ฒิ	 วิบ้ลุ่พ้ฒนะวงศ์

6.	 	 นายธิว้ชิ	 กิจก้งวาลุ่

7.	 	 นางจินตั้นา	 ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�

8.	 	 นายสิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ

9.	 	 นายพิษณ่	 แดงป็ระเสริฐ

10.		 นางสาวจิรดา	 แดงป็ระเสริฐ

11.		 นายสรสิชิ	 แดงป็ระเสริฐ

12.		 นายเกรียงไกร	 ร่่งเรืองทวีก่ลุ่

13.		 นางสาวนงน่ชิ	 เชิี�ยวพ้ทธิยากร

14.		 นายดน้ยศวร	 ค่ณาโรจนสมบ้ตั้ิ
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ช้่�อ - ส่กุล

1.	 	 นพ.	ธิงชิ้ย	 ทวิชิาชิาตั้ิ

2.	 	 นางสาวโสภัาวดี	 เลุ่ิศมน้สชิ้ย

3.	 	 ภัก.	วินิตั้	 อ้ศวกิจวิรี

4.	 	 ผู้ศ.ดร.	ลุ่ลุ่ิตั้า	 ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์

5.	 	 นายณ้ฐว่ฒิ	 วิบ้ลุ่พ้ฒนะวงศ์

6.	 	 นายธิว้ชิ	 กิจก้งวาลุ่

7.	 	 นางจินตั้นา	 ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�

8.	 	 นายสิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ

9.	 	 นายพิษณ่	 แดงป็ระเสริฐ

10.		 นางสาวจิรดา	 แดงป็ระเสริฐ

11.		 นายสรสิชิ	 แดงป็ระเสริฐ

จำานิวนิครั�งที่่�เข่้าประชุ้ม / จำานิวนิการประชุ้มช้่�อ - ส่กุล
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พััฒนาการที่่�สำำาคััญของนโยบาย แนวปฏิิบัติิ และระบบการกับดููแลกิจการ

บริิษััทได้ตริะหนักถ่งความสัำคัญขอุงการิกากับดูแลกิจการิที�ดี

ว่าเป็นสัิ�งสัำคัญที�จะช่วยสั่งเสัริิมการิดำเนินงานขอุงบริิษััทให้

มีปริะสิัทธิุภาพีและมีการิเจริิญเติบโตอุย่างยั�งยืนซ่ึ่�งจะนำไป

สัู่ปริะโยชน์สัูงสัุดต่อุผู้มีสั่วนเกี�ยวข้อุงทุกฝ่่าย ตั�งแต่พีนักงาน 

ผู้ลงทุน ผู้ถือุหุ้น และผู้มีสั่วนได้เสัียอุื�น ๆ ทั�งนี�คณ์ะกริริมการิ

บริิษััท ได้ตริะหนักถ่งความสัำคัญและมีการิทบทวนนโยบาย 

แนวปฏิิบัติและริะบบการิกำกับดูแลกิจการิอุย่างสัม�ำเสัมอุ

ในปี 2566 บริิษััทได้ดำเนินการิสัอุบทานความเหมาะสัม

ขอุงนโยบายและกฎบัตริขอุงบริิษััททุกฉบับ เพีื�อุให้มั�นใจว่า

นโยบายและกฎบัตริดังกล่าวยังเหมาะสัมกับสัภาพีแวดล้อุม

ทางธุุริกิจปัจจุบัน จากนั�นจ่งเสันอุให้คณ์ะกริริมการิบริิษััท

พีิจาริณ์าอุนุมัติการิสัอุบทานนี�

การติดำตามให้ม่การปฏิิบัติตามนิโยบายและแนิว
ปฏิิบัติในิการกำากับดำูแลกิจการ

การกำกับดูแลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วัม

เพีื�อุให้สัอุดคล้อุงกับหลักการิกำกับดูแลกิจการิที�ดีในเริื�อุงการิ

จัดให้มีกริอุบและกลไกการิกำกับดูแลนโยบายและการิดำเนิน

งานในบริิษััทย่อุย บริิษััทริ่วม และกิจการิอุื�นที�บริิษััทไปลงทุน

อุย่างมีสัาริะสัำคัญในริะดับที�เหมาะสัมกับกิจการิแต่ละแห่ง 

โดยมวีตัถปุริะสังคเ์พีื�อุจดัใหม้กีริอุบและกลไกในการิกำกบัดแูล

นโยบายและการิดำเนินงานขอุงบริิษััทย่อุยและบริิษััทริ่วมทั�ง

ทางตริงและทางอุ้อุม ริวมทั�งมีมาตริการิในการิติดตามผลการิ

ดำเนินงานขอุงบริิษััทย่อุยและบริิษััทร่ิวมในริะดับที�เหมาะสัม 

เพีื�อุดูแลริักษัาผลปริะโยชน์ในเงินลงทุนขอุงบริิษััทได้อุย่างมี

ปริะสัิทธิุภาพียิ�งข่�น อุันจะช่วยเพีิ�มความเชื�อุมั�นให้กับผู้ถือุหุ้น

ขอุงบริิษััท

1.	 การแต่งตั�งหรอ่เสนอช่่�อบุค้ค้ลเป็นค้ณะกรรมการหรอ่

ผู้บริหารในบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วัม

1.1 บริิษััทควริแต่งตั�งบุคคลไปเป็นกริริมการิหริือุผู้บริิหาริ

ในบริิษััทยอุ่ยและบริษิัทัริว่มอุยา่งนอุ้ยตามสัดัสัว่นการิ

ถือุหุ้นขอุงบริิษััทในบริิษััทย่อุยหริือุบริิษััทริ่วม เพีื�อุให้

บริิษััทมั�นใจว่าบริิษััทย่อุยและบริิษััทร่ิวมมีการิปฏิิบัติ

ตามแนวนโยบาย ตลอุดจนเป้าหมาย วิสััยทัศน์ แผน

ธุุริกิจ และแผนกลยุทธุ์ในการิเติบโตขอุงบริิษััทอุย่างมี

ปริะสัิทธุิภาพี

1.2 กริริมการิและผู้บริิหาริที�บริิษััทแต่งตั�งหริือุเสันอุชื�อุ

มีหน้าที�และความริับผิดชอุบดังนี�

1.2.1 กำกับดูแลให้บริิษััทย่อุยและบริิษััทร่ิวมปฏิิบัติตาม

กฎหมาย ข้อุบังคับ กฎเกณ์ฑ์์ และริะเบียบที�เกี�ยวข้อุง 

มีการิบริิหาริจัดการิที�ดี ปฏิิบัติตามหลักบริริษััทภิบาล 

จริริยาบริริณ์ และนโยบายต่อุต้านคอุริัปชั�นขอุงบริิษััท 

และนโยบายอุื�นขอุงบริิษััท หรืิอุที�สัอุดคล้อุงกับขอุง

บริิษััท

1.2.2 ให้แนวทางในการิกำหนดทิศทางขอุงกลยุทธุ์ นโยบาย 

และแผนธุุริกิจขอุงบริิษััทย่อุยให้สัอุดคล้อุงกับทิศทาง

ขอุงบริิษััท ริวมทั�งสั่งเสัริิมนวัตกริริมและการินำ

เทคโนโลยีมาใช้เพีื�อุเพีิ�มความสัามาริถในการิแข่งขัน

ขอุงบริิษััทย่อุย

1.2.3 ริายงานผลการิดำเนนิงานและเปดิเผยขอุ้มูลขอุงบริษิัทั

ย่อุยให้บริิษััท ริับทริาบอุย่างถูกต้อุงคริบถ้วน และทัน

เวลาตามที�กำหนด

1.2.4 ควบคุมดูแลการิดำเนินธุุริกิจขอุงบริิษััทย่อุยให้มี

ปริะสิัทธิุภาพีและบริหิาริจัดการิผลตอุบแทนการิลงทุน

ขอุงบริิษััทในบริิษััทย่อุยอุย่างเหมาะสัม

2.	 การเปิดเผยข้อมูลของบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วัม

2.1 บริิษััทย่อุยต้อุงริายงานแผนการิปริะกอุบธุุริกิจ การิ

ขยายธุุริกิจ โคริงการิลงทุนขนาดใหญ่ ตามที�ได้ริับ

อุนุมัติจากบริิษััท ตลอุดจนการิเข้าริ่วมลงทุนกับผู้

ปริะกอุบการิริายอุื�น ๆ ต่อุบริิษััทผ่านริายงานผลการิ

ดำเนินงานปริะจำเดือุนหรืิอุปริะจำไตริมาสัตามที�

บริิษััทกำหนด และเข้าชี�แจง และ/หริือุ นำสั่งเอุกสัาริ

ปริะกอุบการิพิีจาริณ์ากริณี์ดังกล่าวในกริณี์ที�บริิษััท

ริ้อุงขอุ เว้นแต่เป็นกริณี์ที�บริิษััทย่อุยดำเนินการิตาม

อุำนาจดำเนินการิขอุงบริษิัทัย่อุยโดยไมม่กีฎหมายหริอืุ

ขอุ้บงัคบัขอุงบริษิัทัย่อุยกำหนดให้ตอุ้งได้ริบัอุนุมตัจิาก

บริิษััท

2.2 กริริมการิและผู้บริิหาริขอุงบริิษััทย่อุยต้อุงดูแลริับผิด

ชอุบให้มีริะบบการิควบคุมภายใน ริะบบบริิหาริความ

เสัี�ยง และริะบบป้อุงกันการิทุจริิตอุย่างเหมาะสัม มี

ปริะสิัทธิุภาพีและรัิดกุมเพียีงพีอุที�ทำให้มั�นใจได้วา่การิ
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ดำเนนิการิต่าง ๆ  ขอุงบริษิัทัย่อุยจะเป็นไปตามนโยบาย

ขอุงบริิษััท ข้อุบังคับ กฎหมาย และปริะกาศเริื�อุงการิ

กำกับดูแลกิจการิที�ดีขอุงบริิษััทจดทะเบียน ริวมถ่ง

ปริะกาศ ข้อุบังคับและหลักเกณ์ฑ์์ต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อุง

ขอุงคณ์ะกริริมการิกำกับตลาดทุน สัำนักงานคณ์ะ

กริริมการิกำกับหลักทรัิพีย์และตลาดหลักทรัิพีย์ และ

ตลาดหลักทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย ได้อุย่างแท้จริิงและ

ต่อุเนื�อุง ริวมทั�งการิจัดให้มีริะบบงานที�ชัดเจน เพีื�อุ

แสัดงได้ว่าบริิษััทย่อุยมีริะบบเพีียงพีอุในการิเปิดเผย

ข้อุมูล และมีช่อุงทางให้กริริมการิขอุงบริิษััทสัามาริถ

ติดตามให้บริิษััทย่อุยเปิดเผยข้อุมูลฐานะทางการิเงิน 

และผลการิดำเนินการิ การิทำริายการิที�เกี�ยวโยงกัน 

ริายการิได้มาหริือุจำหน่ายไปซึ่่�งทรัิพีย์สัิน ริายการิ

ที�อุาจมีความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ และ/หรืิอุ 

ริายการิที�มีสัาริะสัำคัญอุื�นใดต่อุบริิษััทย่อุยได้อุย่างมี

ปริะสัทิธุภิาพี นอุกจากนี� ตอุ้งจดัใหม้กีลไกในการิตริวจ

สัอุบริะบบงานดังกล่าวในบริิษััทย่อุยโดยให้ทีมงานผู้

ตริวจสัอุบภายในและกริริมการิขอุง บริิษััทฯ สัามาริถ

เข้าถ่งข้อุมูลได้โดยตริง และให้มีการิริายงานผลการิ

ตริวจสัอุบริะบบงานดังกล่าวให้กริริมการิและผูบ้ริหิาริ

ขอุงบริษิัทัเพีื�อุใหม้ั�นใจไดว้า่บริษิัทัยอุ่ยมกีาริปฏิบิตัติาม

ริะบบงานที�จัดทำไว้อุย่างสัม�ำเสัมอุ

3.	 การใช่้ข้อมูลภัายในของบริษััที่ย่อย

ห้ามมิให้กริริมการิ ผู้บริิหาริ พีนักงาน ลูกจ้างหริือุผู้ได้ริับมอุบ

หมายขอุงบริิษััทย่อุย ริวมถ่งคู่สัมริสัและบุตริที�ยังไม่บริริลุ

นิติภาวะขอุงบุคคลดังกล่าวใช้ข้อุมูลภายในขอุงบริิษััทฯ หริือุ

บริิษััทย่อุย ทั�งที�ได้มาจากการิกริะทำตามหน้าที�หรืิอุในทาง

อุื�นทางใด ที�มหีริอืุอุาจจะมผีลกริะทบอุย่างมนียัสัำคญัตอุ่ริาคา

หลกัทรัิพียข์อุงบริษิัทัฯ เพีื�อุปริะโยชน์ตอุ่ตนเอุงหรืิอุผูอุ้ื�น ไม่วา่

ทางตริง และ/หริือุ ทางอุ้อุม และไม่ว่าจะได้ริับผลตอุบแทน

หริือุไม่ก็ตาม

4.	 การที่ำธุุรกรรมของกรรมการ	ผู้บริหาร	หร่อบุค้ค้ลที่่�

ม่ค้วัามเก่�ยวัข้องของบริษััที่ย่อย

กริริมการิ ผูบ้ริหิาริ หริอืุบคุคลที�มคีวามเกี�ยวข้อุงขอุงบริษิัทัยอุ่ย

จะกริะทำธุุริกริริมกับบริิษััทย่อุยได้ต่อุเมื�อุธุุริกริริมดังกล่าวได้

ริับอุนุมัติจากคณ์ะกริริมการิขอุงบริิษััทย่อุย และ/หริือุ คณ์ะ

กริริมการิขอุงบริิษััท และ/หรืิอุที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นขอุงบริิษััท

ยอุ่ย และ/หริอืุ ที�ปริะชมุผูถ้อืุหุน้ขอุงบริษิัทั (แลว้แตก่ริณ์)ี ตาม

แต่ขนาดริายการิที�คำนวณ์ได้ (โดยนำหลักเกณ์ฑ์์การิคำนวณ์

ริายการิตามที�กำหนดไว้ในปริะกาศขอุงคณ์ะกริริมการิกำกับ

ตลาดทุน และปริะกาศคณ์ะกริริมการิตลาดหลักทริัพีย์แห่ง

ปริะเทศไทยเกี�ยวกับเริื�อุงริายการิที�เกี�ยวโยงกัน และ/หรืิอุ 

ปริะกาศที�แก้ไขเพีิ�มเติมที�ใช้บังคับอุยู่ในขณ์ะนั�น มาบังคับใช้

โดยอุนุโลม) ทั�งนี� เว้นแต่เป็นการิทำธุุริกริริมที�เป็นข้อุตกลง

ทางการิค้าในลักษัณ์ะเดียวกับที�วิญญููชนจะพี่งกริะทำกับคู่

สัญัญาทั�วไปในสัถานการิณ์เ์ดียวกนั ดว้ยอุำนาจตอุ่ริอุงทางการิ

ค้าที�ปริาศจากอุิทธุิพีลในการิที�ตนมีสัถานะเป็นกริริมการิ ผู้

บริิหาริ หริือุบุคคลที�มีความเกี�ยวข้อุง แล้วแต่กริณ์ี และเป็น

ข้อุตกลงทางการิค้าที�ได้ริับอุนุมัติจากคณ์ะกริริมการิขอุง

บริิษััท หริือุเป็นไปตามหลักการิที�คณ์ะกริริมการิขอุงบริิษััท

อุนุมัติไว้แล้ว

การรักษัาค้วัามปลอดภััยสารสนเที่ศั

บริษ้ทได�จ้ดให้�มีการกำห้นดนโยบายร้กษาความป็ลุ่อดภ้ัย

สารสนเทศเพื�อให้�ระบบเทคโนโลุ่ยีสารสนเทศของบริษท้เป็น็ไป็

อย่างเห้มาะสม	 มีป็ระสิทธิิภัาพ	 มีความม้�นคงป็ลุ่อดภั้ยแลุ่ะ

สามารถุดำเนนิงานได�อยา่งต่ั้อเนื�อง	รวมท้�งป็อ้งกน้ป็ญัห้าที�อาจ

จะเกดิข่�นจากการใชิ�งานระบบเทคโนโลุ่ยสีารสนเทศในลุ้่กษณะ

ที�ไม่ถุ้กตั้�อง	แลุ่ะ/ห้รือ	การถุ้กค่มคามจากภั้ยตั้่าง	ๆ	ซึ่่�งอาจก่อ

ให้�เกิดความเสียห้ายแก่บริษ้ท	มีแนวทางป็ฏิิบ้ตั้ิโดยย่อ	ด้งนี�

1. ข้อุกำหนดทั�วไป

2. นโยบายการิรัิกษัาความมั�นคงปลอุดภัยทางกายภาพีและ

สัิ�งแวดล้อุม (Physical and Environmental Security) 

3. นโยบายการิควบคุมการิเข้าถง่ริะบบเทคโนโลยีสัาริสันเทศ 

(Access Control) 

4. นโยบายการิบริหิาริจดัการิริหสััผา่น (Password Control) 

5. นโยบายการิเข้าถ่งริะบบเครืิอุข่ายและคอุมพิีวเตอุร์ิ 

(Network Access Control) 

6. นโยบายการิควบคุมการิเข้าถ่งริะบบเครืิอุข่ายชนิดไร้ิสัาย 

(Wireless Access Control) 

7. นโยบายการิใช้งานเคริื�อุงคอุมพีิวเตอุริ์ ส่ัวนบุคคล 

(Personal Computing)

8. นโยบายการิใช้งานอุินเตอุริ์เน็ต (Internet Usage)

9. นโยบายการิใช้งานจดหมายอิุเล็กทริอุนิกส์ั (E-Mail Usage)

10. นโยบายป้อุงกันไวริัสั และซึ่อุฟต์แวร์ิที�ไม่ปริะสังค์ดี 

(Malicious Code Protection) 

11. นโยบายการิสัำริอุงและกูคื้นขอุ้มลู (Backup System and 

Recovery)

12. นโยบายการิบริิหาริจัดการิการิเปลี�ยนแปลงแก้ไขริะบบ 

(Change Management)

13. นโยบายการิปฏิบิตัติามข้อุบงัคบั (Regulatory Requirement)
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การปอ้งกนัการนำขอ้มลูภัายในบรษิัทัี่ไปใช่ป้ระโยช่นส์ว่ันตน

บริิษััทมีข้อุกำหนดและหลักเกณ์ฑ์์ในการิป้อุงกันการินำข้อุมูล

ภายในบริิษััทไปใช้ปริะโยชน์สั่วนตนอุย่างริัดกุม โดยเฉพีาะ

ข้อุมูลทางการิเงินขอุงบริิษััท ที�จะต้อุงผ่านการิตริวจสัอุบ / 

สัอุบทาน จากผู้สัอุบบัญชีริับอุนุญาต และผ่านการิเห็นชอุบ

จากที�ปริะชุมคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบทุกคริั�ง เพีื�อุนำเสันอุ

อุนมุตัติอุ่คณ์ะกริริมการิบริิษัทั และนำสัง่ตลาดหลกัทริพัียแ์หง่

ปริะเทศไทย หริือุเผยแพีริ่ต่อุสัาธุาริณ์ชน

1. ห้ามมิให้กริริมการิ ผู้บริิหาริ พีนักงานและลูกจ้างขอุง

บริิษััทที�ได้ริับทริาบข้อุมูลภายในที�เป็นสัาริะสัำคัญซึ่่�งมีผล

ต่อุการิเปลี�ยนแปลงริาคาหลักทริัพีย์ใช้ข้อุมูลภายในเพีื�อุ

ทำการิซึ่ื�อุ ขาย โอุน หริือุรัิบโอุนหลักทริัพีย์หริือุสััญญา

ซึ่ื�อุขายล่วงหน้าที�บริิษััทอุอุก ก่อุนที�ข้อุมูลนั�นจะถูกเผย

แพีร่ิให้ปริะชาชนทั�วไปทริาบโดยทั�วถ่งกัน โดยเฉพีาะใน

ช่วง 30 วันก่อุนที�งบการิเงินขอุงบริิษััทหริือุสัาริสันเทศที�

มีผลกริะทบต่อุริาคาหลักทริัพีย์แก่สัาธุาริณ์ชนจะถูกเผย

แพีริ่ต่อุสัาธุาริณ์ชน นอุกจากนี� ภายหลังจากที�ข้อุมูลได้ถูก

เผยแพีริ่แล้ว ห้ามไม่ให้บุคคลดังกล่าวทำการิซึ่ื�อุ ขาย โอุน 

หริือุริับโอุนหลักทริัพีย์หริือุสััญญาซืึ่�อุขายล่วงหน้าที�บริิษััท

อุอุก จนกริะทั�งปริะชาชนที�ได้ริับทริาบข้อุมูลดังกล่าวได้

มีเวลาปริะเมินข้อุมูลที�ได้ริับในริะยะเวลาพีอุสัมควริแล้ว 

(อุย่างน้อุย 24 ชั�วโมง นับแต่วันและเวลาที�เผยแพีริ่) ทั�งนี�

ผู้ที�เกี�ยวข้อุงกับข้อุมูลภายในต้อุงไม่เปิดเผยข้อุมูลนั�นให้

 ผู้อุื�นทริาบจนกว่าจะได้มีการิแจ้งข้อุมูลนั�นให้แก่ตลาด

 หลักทริัพีย์ฯ

2. ห้ามกริริมการิ ผู้บริิหาริ พีนักงานบริิษััท และบุคคลที�

เกี�ยวข้อุงกบัขอุ้มลูภายในเปดิเผย หริอืุสัง่ผา่นขอุ้มลูภายใน

หริอืุความลับขอุงบริษิัทัไปยังบคุคลที�ไม่เกี�ยวขอุ้งซึ่่�งริวมถง่

บุคคลในคริอุบคริัว ญาติพีี�น้อุง เพีื�อุนฝู่ง เป็นต้น

3. การิเปิดเผยข้อุมูลต้อุงเป็นไปโดยผู้บริิหาริ หริือุพีนักงาน

บริษัิัทที�มอีุำนาจหนา้ที�ในการิเปดิเผย พีนกังานทั�วไปที�ไมม่ี

หน้าที�เปิดเผยข้อุมูล เมื�อุถูกถามให้เปิดเผยข้อุมูลที�ตนไม่มี

หนา้ที�เปดิเผยใหแ้นะนำผูถ้ามสัอุบถามผูท้ี�ทำหนา้ที�เปดิเผย

ข้อุมูลนั�นเพีื�อุให้การิให้ข้อุมูลถูกต้อุงและเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน

4. ไม่ให้คำแนะนำ หรืิอุชี�นำในการิซืึ่�อุขายหลักทรัิพีย์ขอุง

บริิษััท เว้นแต่เป็นเริื�อุงที�เกี�ยวข้อุงกับหน้าที�การิงานที�ได้

ริับมอุบหมายจากบริิษััท

ค้วัามขัดแย้งที่างผลประโยช่น์

บริษิัทัตริะหนักถง่ความสัำคัญขอุงการิปริะกอุบธุรุิกิจด้วยความ

ซึ่ื�อุสััตย์สัุจริิต โปริ่งใสั และตริวจสัอุบได้  ซึ่่�งเป็นหลักการิการิ

กำกับดูแลกิจการิที�ดี และเสัริิมสัร้ิางอุงค์กริให้มีปริะสิัทธิุภาพี  

บริิษััทจ่งกำหนดเป็นนโยบายให้กริริมการิ ผู้บริิหาริ และ

พีนกังานพีง่หลีกเลี�ยงการิกริะทำการิใดๆ อุนัอุาจเป็นการิขัดต่อุ

ผลปริะโยชนข์อุงบริษิัทั ในกริณ์ทีี�จำเปน็ไมส่ัามาริถหลกีเลี�ยงได้ 

ต้อุงทำริายการินั�น บริิษััทจะดูแลให้การิทำริายการินั�นๆ ด้วย

ความโปร่ิงใสั เที�ยงธุริริม เสัมอุเหมือุนการิทำริายการิกับบุคคล

ภายนอุกทั�วไป โดยคำน่งถ่งปริะโยชนส์ังูสัดุขอุงบริษิัทั และเป็น

ธุริริมต่อุผู้เกี�ยวข้อุง

1. กริริมการิต้อุงไม่ปริะกอุบธุรุิกิจแข่งขนักบับริษิัทั เว้นแต่จะ

ได้ริับความเห็นชอุบจากที�ปริะชุมผู้ถือุหุ้นก่อุนที�จะได้ริับ

การิแต่งตั�งเป็นกริริมการิ

2. กริริมการิ และผู้บริิหาริ ต้อุงไม่ใช้โอุกาสัหริือุข้อุมูลขอุง

บริิษััทเพีื�อุเอุื�อุปริะโยชน์ให้กับตนเอุงหริือุผู้อุื�น ริวมถ่งการิ

ทำธุุริกิจที�แข่งกับบริิษััท หริือุทำธุุริกิจที�เกี�ยวเนื�อุง

3. กริริมการิ และผู้บริิหาริ ต้อุงไม่เข้าริ่วมปริะชุมหริือุงดอุอุก

เสัียงริายการิที�เกี�ยวข้อุงกับตนเอุง ที�อุาจก่อุให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลปริะโยชน์กับบริิษััท หากจำเป็นต้อุงทำ

เพีื�อุปริะโยชน์ขอุงบริิษััทให้กริะทำริายการินั�นเสัมือุนเป็น

ริายการิที�กริะทำกบับคุคลภายนอุก (Arm’s Length Basis)

4. การิพีิจาริณ์าเริื�อุงความขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ และการิ

ทำริายการิที�อุาจมีการิขัดแย้งทางผลปริะโยชน์ จะต้อุงมี

กริริมการิอิุสัริะร่ิวมปริะชุมและพีิจาริณ์าทุกคริั�ง โดยจะ

ต้อุงปฏิิบัติตาม “หลักเกณ์ฑ์์การิทำริายการิริะกว่างกัน” 

ที�บริิษััทกำหนด

5. กริริมการิ ผู้บริิหาริ และบุคลากริขอุงบริิษััทที�ริับทริาบ

ข้อุมูลภายใน พี่งหลีกเลี�ยงการิใช้ข้อุมูลภายในเพีื�อุ

ปริะโยชนข์อุงตนเอุงหริอืุใหข้อุ้มลูภายในเพีื�อุปริะโยชนแ์ก่

บุคคลอุื�นในทางมิชอุบ

การต่อต้านทีุ่จริตค้อร์รัปช่ัน

บริิษััทมุ่งมั�นในการิดําเนินธุุริกิจอุย่างมีคุณ์ธุริริม ภายใต้กริอุบ

การิกํากับดูแลกิจการิที�ดี โดยย่ด หลักธุริริมาภิบาล จริริยา

บริริณ์และจริิยธุริริมในการิดําเนินธุุริกิจ มีความริับผิดชอุบต่อุ

สัังคม สัิ�งแวดล้อุมและผู้มีสั่วนได้เสัียทุกฝ่่าย ดําเนินธุุริกิจ ด้วย

ความโปริ่งใสั เป็นธุริริม และสัามาริถตริวจสัอุบได้ จ่งกำหนด

นโยบายเพีื�อุแสัดงเจตนาริมณ์์และความมุ่งมั�นในการิต่อุต้าน



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 95

ทุจริิตคอุริ์ริัปชัน สันับสันุนวัฒนธุริริมอุงค์กริในการิกำกับดูแล

กิจการิที�ดีและยั�งยืน ให้แนวทางแก่กริริมการิ ผู้บริิหาริ และ

พีนักงานในการิปฏิิบัติงาน และสัริ้างความเชื�อุมั�นต่อุผู้มีสั่วน

ได้เสัียขอุงบริิษััท

1. ไม่ทำพีฤติกริริมใด ที�เป็นการิแสัดงถ่งเจตนาว่าเป็นการิ

ทุจริิตคอุริ์ริัปชัน การิให้ หริือุรัิบสัินบนแก่เจ้าหน้าที�ขอุง

ริฐัและเอุกชน หรืิอุผูม้สีัว่นไดเ้สัยีที�เกี�ยวขอุ้งกบับริษิัทั เพีื�อุ

ใหไ้ดม้าหริอืุคงไวซ้ึ่่�งธุรุิกจิหริอืุขอุ้ไดเ้ปริยีบทางการิแขง่ขนั 

หริือุเพีื�อุปริะโยชน์ขอุง ตนเอุงและผู้ที�เกี�ยวข้อุง 

2. ไมล่ะเลยหริอืุเพีกิเฉย เมื�อุพีบเหน็การิกริะทำที�เขา้ขา่ยการิ

ทุจริิตคอุริ์ริัปชันที�เกี�ยวข้อุงกับบริิษััท โดยถือุเป็นหน้าที�

ที�ต้อุงแจ้งให้ ผู้บังคับบัญชาหรืิอุบุคคลที�ริับผิดชอุบทริาบ 

และให้ความริ่วมมือุในการิตริวจสัอุบข้อุเท็จจริิงต่าง ๆ

3. บริิษััทตริะหนักถ่งความสัำคัญในการิเผยแพีร่ิ ให้ความริู ้

และทำความเข้าใจกับบคุคลที�ตอุ้งปฏิบัิตหินา้ที�ที�เกี�ยวข้อุง

กับบริิษััท หริือุอุาจเกิดผลกริะทบต่อุบริิษััท ในเริื�อุงที�ต้อุง

ปฏิิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อุต้านทุจริิตคอุริ์ริัปชันนี�

4. บริษัิัทจัดใหม้กีริะบวนการิตริวจสัอุบและริะบบการิควบคมุ

ภายในที�เหมาะสัมและมีปริะสัิทธุิภาพี อุย่างสัม�ำเสัมอุเพีื�อุ 

ป้อุงกันมิให้มีการิคอุริ์ริัปชัน 

5. บริิษััทจัดให้มีกริะบวนการิบริิหาริทริัพียากริบุคคล ที�

สัะท้อุนถ่งความมุ่งมั�นขอุงบริิษััทต่อุมาตริการิต่อุต้านการิ

ทจุริติคอุริร์ิปัชนัตั�งแตก่าริคดัเลอืุก การิอุบริม การิปริะเมนิ

ผลงาน การิให้ผลตอุบแทนและการิเลื�อุนตําแหน่ง

6. บริิษััทดําเนินธุุริกิจอุย่างเป็นกลางทางการิเมือุง โดยจะไม่

ให้การิสันับสันุนหรืิอุกริะทำการิอัุนเป็นการิฝั่กใฝ่่ พีริริค 

การิเมือุงใดพีริริคการิเมือุงหน่�ง โดยมีวตัถปุริะสังคเ์พีื�อุเอุื�อุ

ปริะโยชน์ทางธุุริกิจให้กับบริิษััท

7. การิบริิจาคเพีื�อุการิกุศลทั�งในริูปแบบขอุงการิให้ความ

ช่วยเหลือุทางการิเงินหริือุริูปแบบอุื�น ๆ เช่น การิให้ความ

ริู้ หริือุสัละเวลา เป็นต้น บริิษััทสัามาริถกริะทำ ได้โดยอุาจ

เป็นสั่วนหน่�งในกิจกริริมตอุบแทนสัังคม ตลอุดจนการิ

ปริะชาสััมพัีนธ์ุและเสัริิมสัริ้างภาพีลักษัณ์์ที�ดีให้แก่บริิษััท 

โดยมิได้มุ่งหวังผลตอุบแทนทางธุุริกิจ

8. กริริมการิ ผู้บริิหาริ และพีนักงานพี่งหลีกเลี�ยงการิรัิบ

ขอุงขวัญทั�งที�เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินจากคู่ค้าหริือุผู้ที�

เกี�ยวข้อุงกับธุุริกิจขอุงบริิษััท เว้นแต่ในกริณ์ีเทศกาล หริือุ 

ธุริริมเนียมปฏิิบัติปกติให้สัามาริถริับขอุงขวัญ หริือุผล

ปริะโยชน์ใด ๆ ได้

กริริมการิและผู้บริิหาริทุกคนขอุงบริิษััทตริะหนักและมีความ

เขา้ใจวา่ กริะบวนการิทางธุรุิกจิขอุงบริษิัทัอุาจมคีวามเสัี�ยงจาก

การิคอุริ์ริัปชันและการิให้สิันบน เพีื�อุขจัดความเสีั�ยงดังกล่าว 

กริริมการิและผูบ้ริหิาริจง่ได้กำหนดให้มกีาริปริะเมินความเสัี�ยง

จากการิคอุร์ิริปัชนัและการิให้สันิบนที�อุาจเกิดข่�นในบริษิัทัอุย่าง

สัม�ำเสัมอุอุย่างน้อุยปีละ 1 คริั�ง และทบทวนมาตริการิจัดการิ

ความเสีั�ยงที�ใช้อุยู่ให้มีความเหมาะสัมที�จะป้อุงกันความเสัี�ยง

ให้อุยู่ในริะดับที�ยอุมรัิบได้ นอุกจากนี� ผู้บริิหาริขอุงบริิษััทจะ

ต้อุงมีการิสัื�อุสัาริไปยังพีนักงานทุกคนในริะดับต่าง ๆ ให้เข้าใจ 

และให้ความริ่วมมือุกัน เพีื�อุจัดการิบริิหาริความเสีั�ยงดังกล่าว

อุย่างมีปริะสัิทธุิภาพี

การแจ้งเบาะแส	(Whistleblowing)

คณ์ะกริริมการิบริิษััทมีการิกำกับดูแลให้มีกลไกการิรัิบเริื�อุง

ริ้อุงเริียนและการิดำเนินการิกริณ์ีมีการิริ้อุงเริียนหริือุแจ้ง

เบาะแสั และกำหนดแนวทางปฏิิบัติที�ชัดเจนในนโยบายการิ

แจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเริียน โดยมีข้อุกำหนดเกี�ยวกับการิ

ริายงาน การิสัอุบสัวน การิละเมิดจริริยาบริริณ์ การิริับเริื�อุง

ริอุ้งเรีิยนการิทุจริติและการิกริะทำผิดในกริณี์ที�ผู้มีส่ัวนได้เสีัยมี

ข้อุสัังเกตเกี�ยวกับการิดำเนินงานขอุงบริิษััท สัามาริถสัอุบถาม

ริายละเอุียด แจ้งข้อุริ้อุงเริียน หริือุเบาะแสัการิกริะทำผิดทาง

กฎหมาย ความไม่ถูกต้อุงขอุงริายงานทางการิเงิน ริะบบการิ

ควบคุมภายในที�บกพีริ่อุง หริือุการิผิดจริริยาบริริณ์ธุุริกิจ ผ่าน

กริริมการิอุิสัริะ หริือุกริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริิษััทได้ โดย

ข้อุมูลการิร้ิอุงเรีิยนและเบาะแสัที�แจ้งมายังบริิษััทจะถูกเก็บ

ไว้เป็นความลับ ซึ่่�งกริริมการิอุิสัริะ กริริมการิตริวจสัอุบหริือุ

ปริะธุานเจา้หนา้ที�บริหิาริจะสัั�งการิใหผู้ท้ี�ไดร้ิบัมอุบหมายตริวจ

สัอุบข้อุมูลภายในและหาแนวทางแก้ไข (หากมี) และริายงาน

ต่อุปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ และ/หริือุคณ์ะกริริมการิต่อุไป

นอุกจากนี�บริษิัทัจดัใหม้มีาตริการิในการิแจง้เบาะแสั และ/หริอืุ 

ข้อุริ้อุงเริียน และ/หริือุ แสัดงความคิดเห็นเกี�ยวกับการิกริะทำ

ผิดกฎหมาย จริริยาบริริณ์ทางธุุริกิจ หริือุ พีฤติกริริมที�อุาจสั่อุ

ถง่การิทจุริติคอุริร์ิปัชนัขอุงกริริมการิ ผูบ้ริหิาริ หริอืุพีนักงานใน

อุงค์กริ โดยจัดช่อุงทางการิสัื�อุสัาริที�หลากหลายช่อุงทาง เพีื�อุ

เปิดโอุกาสัให้พีนักงานและผู้มีสั่วนได้เสีัยสัามาริถแจ้งเบาะแสั 

หริือุข้อุร้ิอุงเริียน มายังบริิษััท ได้สัะดวกและเหมาะสัม โดยผู้

แจ้งเบาะแสัหริือุผู้ริ้อุงเริียนจะต้อุงริะบุริายละเอุียดขอุงเริื�อุงที�

แจง้เบาะแสัหริอืุข้อุร้ิอุงเริยีน พีร้ิอุมชื�อุ ที�อุยู ่หมายเลขโทริศัพีท์

ที�สัามาริถติดตอุ่ได ้สัง่มายงัชอุ่งทางการิรัิบเริื�อุง บริษิัทักำหนด

ช่อุงทางในการิแจ้งเบาะแสัและข้อุริ้อุงเริียน ดังนี�
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ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ 

 บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) 
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 เลขที� 255,257 ซึ่อุยสัาธุุปริะดิษัฐ์ 58 แขวงบางโพีงพีาง 
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อุน่�ง ทุกช่อุงทางการิแจ้งเบาะแสัและข้อุร้ิอุงเรีิยน ในการิ

ปริะสัานงาน ริับ-สั่งเริื�อุง ติดตามผลการิสัอุบสัวนและริวบริวม

เริื�อุง โดยข้อุมลูการิแจง้เบาะแสัดงักลา่วจะสัง่ตริงไปยงัผูร้ิบัผดิ

ชอุบเริื�อุงนี�โดยเฉพีาะ ซ่ึ่�งได้แก่ ปริะธุานกริริมการิตริวจสัอุบ 

และปริะธุานเจ้าหน้าที�บริิหาริ เพีื�อุดำเนินการิที�เหมาะสัมต่อุ

ไป และเพีื�อุให้ผู้แจ้งเบาะแสัในเริื�อุงดังกล่าวมีความมั�นใจว่า 

ข้อุมูลและเริื�อุงริาวที�แจ้งนั�นจะได้ริับการิดูแลและคุ้มคริอุง

จากผูท้ี�ริบัผดิชอุบโดยตริง ในกริณ์ทีี� ปริะธุานเจา้หนา้ที�บริหิาริ

เป็นผู้ถูกริ้อุงเริียน คณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบขอุงบริิษััท (Audit 

Committee) จะเป็นผูแ้ต่งตั�งคณ์ะกริริมการิตริวจสัอุบข้อุเทจ็

จริิง (Investigation Committee) เพีื�อุทำหน้าที�ตามความ

เหมาะสัม

การสง่เสริมค้ณุภัาพช่วิ่ัตพนักงาน	ค้วัามปลอดภัยั	และอาช่ว่ั

อนามัย

บริิษััทตริะหนักว่าพีนักงานเป็นปัจจัยแห่งความสัำเร็ิจขอุงการิ

บริริลุเป้าหมายขอุงบริิษััทที�มีคุณ์ค่ายิ�ง บริิษััทจ่งกำหนดใน

พีนัธุกิจขอุงบริษิัทัไว้ว่า "พัีฒนาบุคลากริให้มแีนวคิด การิปรัิบปรุิง

และพัีฒนาการิทำงานและการิบริกิาริอุย่างมีปริะสิัทธิุภาพีและ

ต่อุเนื�อุง” โดยมุ่งเน้นพีัฒนาและสันับสันุนให้พีนักงานมีความ

ริู้ความสัามาริถสัอุดคล้อุงกับเป้าหมายที�บริิษััทได้กำหนดไว้

ความปลอุดภัยและสัุขอุาชีวอุนามัยขอุงพีนักงานเป็นพีื�นฐาน

สัำคัญสัำหริับการิดำเนินธุุริกิจ บริิษััทจ่งสั่งเสัริิมให้มีสัภาพี

แวดล้อุมในการิทำงานที�ปลอุดภัยและถูกสุัขอุนามัยขอุง

พีนกังาน และเพีื�อุปอุ้งกันอุนัตริายจากอุบัุตเิหตุและเสัริมิสัร้ิาง

ความเปน็อุยูท่ี�ดขีอุงพีนกังาน บริษิัทัจง่ไดก้ำหนดเปา้หมายดา้น

ความปลอุดภัย คือุ “อุุบัติเหตุริ้ายแริงถ่งขั�นหยุดงานที�เกิดจาก

การิทำงานต้อุงเป็น 0” และได้มีการิจัดฝึ่กอุบริมด้านความ

ปลอุดภัยด้านต่าง ๆ ให้แก่พีนักงานเพีื�อุให้เกิดการิตริะหนักริู้ 

และเสัริิมสัริ้างวัฒนธุริริมด้านความปลอุดภัย สัำหริับปี 2566 

บริิษััทมีอุุบัติเหตุถ่งขั�นหยุดงานจำนวน 2 คริั�ง
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เร่ยนที่่านผู้ถึ่อหุ้น

คณะกรรมการตั้รวจสอบของบรษิท้	โรงงานเภัสช้ิอต่ั้สาห้กรรม	

เจเอสพี	 (ป็ระเทศไทย)	จำก้ด	(มห้าชิน)	ได�ป็ฏิิบ้ตั้ิห้น�าที�อย่าง

เป็็นอิสระตั้ามกฎบ้ตั้รคณะกรรมการตั้รวจสอบ	 ซึ่่�งสอดคลุ่�อง

ก้บข�อกำห้นดแลุ่ะแนวทางป็ฏิิบ้ติั้ที�ดี	 สำห้ร้บคณะกรรมการ

ตั้รวจสอบของสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย	คณะ

กรรมการตั้รวจสอบป็ระกอบด�วยกรรมการอิสระของบริษ้ท	

จำนวน	3	ทา่น	ได�แก	่นางสาวโสภัาวด	ีเลุ่ศิมนส้ชิย้	เป็น็ป็ระธิาน

คณะกรรมการตั้รวจสอบ	ภัก.	วินติั้	อศ้วกิจวริ	ีแลุ่ะ	ผู้ศ.ดร.	ลุ่ลิุ่ตั้า

ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์	 เป็็นกรรมการตั้รวจสอบ	 โดยมี	 นางสาวจิรดา

แดงป็ระเสรฐิ	ทำห้น�าที�เป็น็เลุ่ขานก่ารคณะกรรมการตั้รวจสอบ	

ท้�งนี�คณะกรรมการตั้รวจสอบมี	 นางสาวโสภัาวดี	 เลุ่ิศมน้สช้ิย	

แลุ่ะ	ผู้ศ.ดร.	ลุ่ลุ่ิตั้า	ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์	เป็็นกรรมการตั้รวจสอบที�มี

ความร้�ด�านบ้ญชิีแลุ่ะการเงิน

ในระห้ว่างปี็	 2566	 คณะกรรมการตั้รวจสอบได�มีการป็ระชิ่ม	

รวมท้�งสิ�น	6	คร้�ง	แลุ่ะมีการป็ระชิ่มร่วมก้บผู้้�สอบบ้ญชิีโดยไม่มี

ผู้้�บรหิ้ารเข�ารว่มป็ระชิม่	เพื�อป็ฏิบิต้ั้หิ้น�าที�ตั้ามขอบเขตั้ความรบ้

ผู้ิดชิอบที�ระบ่ในกฎบ้ตั้รของคณะกรรมการตั้รวจสอบที�ได�ร้บ

มอบห้มายจากคณะกรรมการบรษิท้	ซึ่่�งสอดคลุ่�องกบ้ข�อกำห้นด

ของตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ยแ์ห้ง่ป็ระเทศไทย	โดยคณะกรรมการตั้รวจ

สอบได�รายงานผู้ลุ่การป็ระชิ่มตั้่อคณะกรรมการบริษ้ทท่กคร้�ง	

สร่ป็ได�ด้งนี�

การสอบที่านรายงานที่างการเงิน

คณะกรรมการตั้รวจสอบได�สอบทานข�อมลุ้่ที�สำคญ้ของงบการ

เงินรายไตั้รมาสแลุ่ะป็ระจำปี็	 2566	 เพื�อให้�ม้�นใจว่ารายงาน

ทางการเงินของบริษ้ทได�จ้ดทำข่�นอย่างถุ้กตั้�องตั้ามมาตั้รฐาน

การรายงานทางการเงินที�ป็ระกาศใชิ�อย้่	มีการเป็ิดเผู้ยข�อม้ลุ่ที�

ครบถุ�วนเพยีงพอเชิื�อถุอืได�	นอกจากนี�	คณะกรรมการตั้รวจสอบ

ได�ป็ระชิ่มร่วมก้บผู้้�สอบบ้ญชิีโดยไม่มีฝึ่ายจ้ดการเข�าร่วมเพื�อ

ห้ารอืถุง่ป็ระเด็นที�เป็น็สาระสำคญ้ในการจด้ทำรายงานทางการ

เงิน	 ระบบควบค่มภัายในด�านบ้ญชิีแลุ่ะการเงิน	 รวมถุ่งความ

เป็็นอิสระในการป็ฏิิบ้ตั้ิงานตั้รวจสอบ

การสอบที่านค้วัามเพ่ยงพอและค้วัามเหมาะสมของระบบ

ค้วับคุ้มภัายใน

คณะกรรมการตั้รวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาอน่ม้ติั้แผู้นงานการ

ตั้รวจสอบภัายในป็ระจำป็ี	2566	โดยมีการป็ระเมินความเสี�ยง

แลุ่ะความเพียงพอของระบบการควบค่มภัายใน	 เพื�อกำห้นด

ความสำค้ญของแตั้ลุ่่ะระบบงานให้�สอดคลุ่�องกบ้เป็า้ห้มายของ

องค์กร	 รวมท้�งพิจารณาป็ระเด็นจากการตั้รวจสอบแลุ่ะให้�ข�อ

เสนอแนะที�เป็็นป็ระโยชิน์ตั้่อการเพิ�มป็ระสิทธิิภัาพของระบบ

การตั้รวจสอบภัายใน	ตั้ลุ่อดจนตั้ิดตั้ามผู้ลุ่การตั้รวจสอบอย่าง

สม�ำเสมอ	

คณะกรรมการตั้รวจสอบได�สอบทานการป็ระเมินผู้ลุ่ระบบการ

ควบค่มภัายในร่วมก้บห้น่วยงานตั้รวจสอบภัายในท่กไตั้รมาส	

ซึ่่�งครอบคลุ่่มด�านบ้ญชีิการเงิน	 การป้็องก้นแลุ่ะด้แลุ่ร้กษา

ทรพ้ยสิ์น	การป็ฏิบิต้ั้งิาน	เทคโนโลุ่ยีสารสนเทศ	แลุ่ะการป็ฏิบิต้ั้ิ

ตั้ามกฎระเบียบข�อบ้งคบ้	จากรายงานผู้ลุ่การตั้รวจสอบของฝึา่ย

ตั้รวจสอบภัายในไม่พบป็ระเด็นป็ัญห้าห้รือข�อบกพร่องที�เป็็น

สาระสำค้ญ

คณะกรรมการตั้รวจสอบเห้็นว่า	การควบค่มภัายในของบริษ้ท

มปี็ระสทิธิภิัาพเห้มาะสมเพยีงพอกบ้สภัาพแวดลุ่�อมการดำเนนิ

ธิ่รกิจ	 รวมท้�งมีระบบการตั้รวจสอบภัายในของบริษ้ทเป็็นไป็

อยา่งอิสระ	แผู้นการตั้รวจสอบสอดคลุ่�องกบ้กลุ่ยท่ธ์ิ	แลุ่ะความ

เสี�ยงของบริษ้ท

การสอบที่านการเปิดเผยรายการเก่�ยวัโยงหรอ่รายการที่่�อาจ

ม่ค้วัามขัดแย้งที่างผลประโยช่น์

คณะกรรมการตั้รวจสอบได�สอบทานแลุ่ะกำก้บดแ้ลุ่ะให้�บรษิท้

ป็ฏิบิต้ั้ติั้ามกฎระเบยีบ	นโยบานแลุ่ะดำเนนิกจิการอยา่งถุก้ตั้�อง

ตั้ามกฎห้มายว่าด�วยห้ลุ้่กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์	 ตั้ามข�อ

กำห้นดของสำน้กงานคณะกรรมการกำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์	 ตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย	 แลุ่ะตั้าม

กฎห้มายที�เกี�ยวข�องก้บธิ่รกิจของบริษ้ท	 โดยไม่พบข�อบ่งชิี�ที�

ทำให้�เชิื�อว่ามีข�อบกพร่องเกี�ยวก้บการไม่ป็ฏิิบ้ติั้ตั้ามห้รือการ

ป็ฏิิบ้ตั้ิที�ข้ดห้รือแย�งก้บข�อกำห้นด	 ระเบียบ	 แลุ่ะกฎห้มายที�

เกี�ยวข�อง
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การสอบที่านระบบการประเมินการบริหารค้วัามเส่�ยง

คณะกรรมการตั้รวจสอบได�สอบทานนโยบายแลุ่ะการป็ฏิิบ้ตั้ิ

ตั้ามห้ลุ่ก้การบริห้ารความเสี�ยงของบริษท้	เพื�อให้�ม้�นใจวา่บรษิท้

มีกระบวนการบริห้ารความเสี�ยงที�เห้มาะสม	 คณะกรรมการ

บรหิ้ารความเสี�ยงได�ทบทวนความเสี�ยงแลุ่ะตั้ดิตั้ามการบรหิ้าร

ความเสี�ยง	 โดยพิจารณาปั็จจ้ยเสี�ยงท้�งภัายในแลุ่ะภัายนอก	

โอกาสที�จะเกิดผู้ลุ่กระทบ	แลุ่ะการบรหิ้ารจด้การความเสี�ยงให้�

อย้่ในระด้บที�ยอมร้บได�	 โดยคณะกรรมการตั้รวจสอบเห็้นว่า	

บรษ้ิทมรีะบบการบริห้ารความเสี�ยงที�เห้มาะสมแลุ่ะเพียงพอกบ้

สภัาพการดำเนินธิ่รกิจ	 รวมท้�งมีการทบทวนความเสี�ยงให้�

สอดคลุ่�องก้บสถุานการณ์ที�เป็ลุ่ี�ยนแป็ลุ่งไป็อย่างสม�ำเสมอ

การปฏิิบัติตามกฎหมายและกฎระเบ่ยบของสำนักงาน

ค้ณะกรรมการกำกับหลักที่รัพย์และตลาดหลักที่รัพย์	

ตลาดหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศัไที่ย	 และกฎหมายท่ี่�เก่�ยวัข้อง

กับธุุรกิจของบริษััที่

คณะกรรมการตั้รวจสอบได�สอบทานแลุ่ะกำกบ้ดแ้ลุ่ให้�บรษิท้มี

การตั้ิดตั้าม	 วิเคราะห้์	 แลุ่ะรายงานการเป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งของ

กฎห้มาย	กฎระเบยีบตั้า่ง	ๆ 	ที�เกี�ยวข�องกบ้บรษิท้	เพื�อให้�บรษิท้

ถุอืป็ฏิบิต้ั้ติั้ามกฎห้มาย	แลุ่ะกฎระเบยีบตั้า่ง	ๆ 	น้�นอยา่งถุก้ตั้�อง	

การพิจารณาคั้ดเลอ่ก	และเสนอแต่งตั�งผูส้อบบญัช่	่ประจำปี

2567

คณะกรรมการตั้รวจสอบได�พิจารณาค้ดเลุ่ือกผู้้�สอบบ้ญชิีของ

บรษ้ิทรวมท้�งค่าตั้อบแทนการสอบบญ้ชีิ	โดยในปี็ที�ผู้า่นมา	คณะ

กรรมการตั้รวจสอบได�พิจารณาจากผู้ลุ่การป็ฏิิบ้ติั้งาน	 รวมท้�ง

ความร้�	 ความเชิี�ยวชิาญ	 แลุ่ะความเป็็นอิสระของผู้้�สอบบ้ญชิี	

เห้็นว่าถุ้กตั้�องตั้ามห้ลุ่้กเกณฑ์์ของสำน้กงานคณะกรรมการ

กำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์กำห้นด	 จ่งได�เสนอต่ั้อ

คณะกรรมการบริษ้ทเพื�อขออน่ม้ตั้ิที�ป็ระชิ่มผู้้�ถุือห้่�นป็ระจำป็ี	

2567	ให้�แต่ั้งตั้้�ง	นางสาวกนกอร	ภัริ้ป็ญัญวานิชิ	ผู้้�สอบบญ้ชีิรบ้

อนญ่าตั้เลุ่ขที�	10512	แลุ่ะ/ห้รอื	นางสาวนาฎศศนิ	วฒ้นไพศาลุ่	

ผู้้�สอบบญ้ชีิรบ้อนญ่าตั้เลุ่ขที�	10767	แลุ่ะ/ห้รือ	นางสาวสก่ญ้ญา	

รอดเคราะห์้	 ผู้้�สอบบ้ญชีิร้บอน่ญาตั้เลุ่ขที�	 12089	 จากบริษ้ท	

เคพีเอ็มจี	ภั้มิไชิย	สอบบ้ญชิี	จำก้ด	เป็็นผู้้�สอบบ้ญชิีของบริษ้ท	

รวมท้�งเสนออน่ม้ติั้ค่าตั้อบแทนของการสอบบ้ญชีิสำห้ร้บป็ี	

2567

โดยสรป่็ภัาพรวม	คณะกรรมการตั้รวจสอบได�ป็ฏิบิต้ั้หิ้น�าที�ตั้าม

ที�กำห้นดในกฎบ้ตั้รโดยครบถุ�วน	แลุ่ะป็ฏิิบ้ตั้ิห้น�าที�อย่างอิสระ	

โดยใชิ�ความร้�ความสามารถุแลุ่ะความระม้ดระว้งรอบคอบ	

ตั้ลุ่อดจนได�ให้�ความเห้็นแลุ่ะข�อเสนอแนะตั้่าง	 ๆ	 อย่าง

สร�างสรรค์	 เพื�อป็ระโยชิน์ตั้่อผู้้�มีส่วนได�เสียอย่างเท่าเทียมก้น	

คณะกรรมการตั้รวจสอบมคีวามเห้น็วา่	รายงานทางการเงนิของ

บริษ้ทมีความถุ้กตั้�อง	 เชิื�อถืุอได�	 สอดคลุ่�องตั้ามมาตั้รฐานการ

รายงานทางการเงนิแลุ่ะตั้ามห้ลุ้่กการบญ้ชิทีี�รบ้รองท้�วไป็	คณะ

กรรมการบริษ้ทตั้ลุ่อดจนผู้้�บริห้ารของบริษ้ท	 มีความม่่งม้�นใน

การป็ฏิบิติ้ั้ห้น�าที�เพื�อให้�บรรลุ่เ่ป้็าห้มายของบริษท้อย่างคณ่ภัาพ	

อีกท้�งได�ให้�ความสำค้ญตั้่อการดำเนินงานภัายใตั้�การกำก้บด้

แลุ่ะกิจการที�ดี	 โป็ร่งใสแลุ่ะเชิื�อถุือได�	 รวมท้�งมีการควบค่ม

ภัายในแลุ่ะการตั้รวจสอบภัายในที�เห้มาะสมแลุ่ะมีป็ระสิทธิผิู้ลุ่

ในนามคณะกรรมการตั้รวจสอบ

นิางส่าวโส่ภาวดำ่ เลิศมนิัส่ช้ัย
ป็ระธิานคณะกรรมการตั้รวจสอบ
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ความเพ่ัยงพัอและความเหมาะส่มข่องระบบการ
ควบคุมภายในิ

บรษิท้ให้�ความสำคญ้ก้บการมีระบบการควบคม่ภัายในที�ด	ีแลุ่ะ

เป็น็ไป็ตั้ามห้ลุ่ก้การกำกบ้ดแ้ลุ่กจิการที�ด	ีกลุ่า่วคอื	การมรีะบบ

การป็ฏิิบ้ตั้ิงานที�โป็ร่งใส	 ย่ตั้ิธิรรม	 เชืิ�อถุือได�	 แลุ่ะมีการถุ่วง

ดลุ่่อำนาจซึ่่�งสามารถุตั้รวจสอบได�	ซึ่่�งจะนำไป็ส้ป่็ระโยชิน์สง้สด่

ของผู้้�ถุอืห้่�น	พนก้งาน	ค้ค่�า	ชิม่ชิน	แลุ่ะผู้้�ที�เกี�ยวข�องทก่ฝึา่ย	โดย

มคีณะกรรมการตั้รวจสอบทำห้น�าที�สอบทานความเพียงพอของ

ระบบการควบค่มภัายในของบรษิท้	รวมถุ่งการสอบทานเพื�อให้�

ม้�นใจว่าบริษ้ทมีการดำเนินธิ่รกิจที�เป็็นไป็ตั้ามห้ลุ่้กเกณฑ์์ของ

สำนก้งานคณะกรรมการกำกบ้ห้ลุ่ก้ทรพ้ยแ์ลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ย์	

ห้ลุ่้กเกณฑ์์ของตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห่้งป็ระเทศไทย	 กฎห้มาย

ว่าด�วยบริษ้ทมห้าชิน	 กฎห้มายว่าด�วยห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์	 ห้รือห้ลุ่้กเกณฑ์์อื�น	 ๆ	 ที�เกี�ยวข�องก้บบริษ้ท	

แลุ่ะ/ห้รือ	ธิ่รกิจของบริษ้ท

ในการป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ท	 คร้�งที�	 1/2567	 เมื�อว้นที�	

29	ก่มภัาพ้นธิ์	2567	ซึ่่�งกรรมการตั้รวจสอบท่กท่านได�เข�าร่วม

ป็ระช่ิมคณะกรรมการบริษ้ทได�พิจารณาอน่ม้ติั้แบบป็ระเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบค่มภัายในของบริษ้ทสำห้ร้บ

ป็ีสิ�นส่ดว้นที�	 31	 ธิ้นวาคม	 2566	 โดยครอบคลุ่่มท้�ง	 5	 องค์

ป็ระกอบของ	The	Committee	of	Sponsoring	Organizations

of	the	Treadway	Commission	(COSO)	ได�แก่

1.	 สภัาพแวดลุ่�อมของการควบค่ม	(Control	Environment)	

2.	 การป็ระเมินความเสี�ยง	(Risk	Management)

3.	 การควบค่มการป็ฏิิบ้ตั้ิงาน	(Control	Activities)

4.	 ระบบสารสนเทศแลุ่ะการสื�อสารข�อม้ลุ่	 (Information	 &	

Communication)

5.	 ระบบการตั้ิดตั้าม	(Monitoring	Activities)

คณะกรรมการบริษ้ทได�สอบทานแลุ่ะพิจารณาร่วมก้บฝึ่าย

จ้ดการ	 โดยการซึ่้กถุามข�อม้ลุ่จากฝ่ึายจ้ดการ	 แลุ่ะอ�างอิง

รายงานการตั้รวจสอบแลุ่ะป็ระเมินระบบการควบค่มภัายใน

ของบริษ้ท	 อีสบาร์	 คอร์เป็อร์เรชิ้�น	 จำก้ด	 (“ผู้้�ตั้รวจสอบ

ภัายใน”)	 แลุ่ะพิจารณาป็ระเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบค่มภัายใน	

9

การควบคุมภายใน

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

ท้�งนี�	 จากการพิจารณาแบบป็ระเมินความเพียงพอของระบบ

การควบค่มภัายในของบริษท้	คณะกรรมการบรษิท้มคีวามเห้น็

วา่	บรษิท้ได�จด้ให้�มีการจด้การบรหิ้ารงานแลุ่ะระบบการควบคม่

ภัายในที�เพียงพอ	แลุ่ะมีป็ระสิทธิภิัาพเพียงพอที�จะป้็องกน้ความ

เสี�ยงที�อาจเกิดข่�น	โดยคณะกรรมการบริษ้ทแลุ่ะฝึ่ายจ้ดการได�

สนบ้สนน่ให้�พนก้งานในองค์กรตั้ระห้นก้ถุง่ความสำคญ้ของการ

ควบค่มภัายใน	 แลุ่ะจ้ดให้�มีบ่คลุ่ากรอย่างเพียงพอเพื�อที�จะ

ดำเนนิการให้�ระบบการควบคม่ภัายในของบรษิท้	มคีวามเพยีง

พอแลุ่ะเห้มาะสม	 รวมท้�งสามารถุป็ร้บป็ร่งแก�ไขให้�สอดคลุ่�อง

ก้บสถุานการณ์ที�เป็ลีุ่�ยนแป็ลุ่งไป็อย่างมีป็ระสิทธิิภัาพ	 เพื�อ

ให้�การดำเนินงานของบริษ้ทบรรลุ่่ว้ตั้ถุ่ป็ระสงค์ที�กำห้นดไว�	

สอดคลุ่�องก้บกฎห้มายแลุ่ะกฎระเบียบที�เกี�ยวข�อง	แลุ่ะเป็็นไป็

ตั้ามห้ลุ่้กการกำก้บด้แลุ่กิจการที�ดี	 โดยบริษ้ทมีการกำห้นด

ห้น�าที�แลุ่ะความร้บผู้ิดชิอบอย่างช้ิดเจน	 รวมท้�งได�กำห้นด

ระเบียบ	ข�อบ้งค้บ	นโยบาย	แลุ่ะอำนาจอน่ม้ตั้ิการดำเนินงาน

ที�เห้มาะสมเป็็นลุ่ายลุ่้กษณ์อ้กษร

นอกจากนี�	บรษิท้ได�จด้ให้�มสีว่นตั้รวจสอบภัายในที�มคีวามเป็น็

อสิระในการตั้ดิตั้ามแลุ่ะป็ระเมนิผู้ลุ่การควบค่มภัายในโดยการ

จ�างห้น่วยงานภัายนอก	 (Outsource)	 เข�ามาตั้รวจสอบระบบ

ควบค่มภัายใน	 ซ่ึ่�งจะรายงานโดยตั้รงต่ั้อคณะกรรมการตั้รวจ

สอบ	โดยบริษ้ทได�แตั้่งตั้้�งบริษ้ท	อีสบาร์	คอร์เป็อร์เรชิ้�น	จำก้ด	

เป็น็ผู้้�ตั้รวจสอบภัายในตั้้�งแต่ั้ป็	ี2566	เพื�อสอบทานแลุ่ะป็ระเมิน

ระบบควบคม่ภัายในของบรษิท้	แลุ่ะให้�คำแนะนำเกี�ยวกบ้ระบบ

ควบค่มภัายในที�เห้มาะสมมาโดยตั้ลุ่อดอยา่งตั้อ่เนื�อง	สำห้รบ้ป็ี	

2566	 ผู้้�ตั้รวจสอบภัายในได�ดำเนินการตั้รวจสอบระบบการ

ทำงาน	ตั้ิดตั้ามการแก�ไขป็ร้บป็ร่ง	แลุ่ะป็ระเมินผู้ลุ่การควบค่ม

ภัายในของบรษิท้	จำนวน	11	ระบบงาน	โดยมีการวางแผู้นการ

ตั้รวจสอบภัายในของแตั้่ลุ่ะไตั้รมาสจำนวน	2	ถุ่ง	5	ระบบ	เพื�อ

ให้�บรษิท้ได�รบ้การตั้รวจครอบคลุ่ม่ครบท้�ง	11	ระบบในระห้วา่ง

ป็ี	2566	ด้งนี�
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ระบบงานบ้ญชิีการเงิน
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ระบบงานการจ้ดซึ่ื�อจ้ดจ�าง

ระบบงานขาย

ระบบงานกลุ่ย่ทธิ์แลุ่ะนว้ตั้กรรม
















ระบบงานิ
ไตรมาส่ที่่�

1 2 43

ในการสอบทานแลุ่ะป็ระเมินระบบควบค่มภัายใน	แลุ่ะการตั้ิดตั้ามผู้ลุ่การแก�ไขในท่กรอบ	ผู้้�ตั้รวจสอบภัายในได�มีการรายงานผู้ลุ่

การตั้รวจสอบแลุ่ะความคบืห้น�าในการแก�ไขตั้อ่คณะกรรมการตั้รวจสอบเพื�อการสอบทานแลุ่ะให้�ความเห้น็ตั้อ่ระบบควบคม่ภัายใน

ของบริษ้ทเป็็นป็ระจำท่กไตั้รมาส	โดยในป็ี	2566	ไม่มีข�อส้งเกตั้เกี�ยวก้บระบบการควบค่มภัายในใดที�มีสาระสำค้ญตั้่อการดำเนิน

งานของบริษ้ท

ความเห็นิข่องคณะกรรมการตรวจส่อบ

ในการพจิารณาแบบป็ระเมนิความเพยีงพอของระบบควบคม่ภัายในโดยคณะกรรมการบรษิท้ซึ่่�งมกีรรมการตั้รวจสอบของบรษ้ิท

ท้�ง	3	ท่านเข�าร่วมป็ระชิ่มด�วย	มิได�มีความเห้็นแตั้กตั้่างจากความเห้็นของคณะกรรมการบริษ้ทแตั้่อย่างใด



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 101

รายการระหว่่างกัน

รายช้่�อบุคคลที่่�อาจม่ความข่ัดำแย้ง

บริษ้ทมีการทำรายการก้บบ่คคลุ่ที�อาจมีความข้ดแย�งในป็ี	2565	แลุ่ะป็ี	2566	ด้งนี�

บริษ้ท	ส่ภัาพ	กร่๊ป็	จำก้ด

ป็ระกอบธิ่รกิจ:	ถุือห้่�นในบริษ้ทอื�น

นายสิทธิิชิ้ย	แดงป็ระเสริฐ

นายพิษณ่	แดงป็ระเสริฐ

นายป็ระสิทธิิ�ชิ้ย	แดงป็ระเสริฐ

•	 เป็็นบริษ้ทให้ญ่ลุ่ำด้บส้งส่ด

•	 มีผู้้�ถุือห้่�นร่วมก้นได�แก่	นางจินตั้นา	ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�	นายสิทธิิชิ้ย	แดงป็ระเสริฐ															

นายพิษณ่	แดงป็ระเสริฐ	นางสาวจิรดา	แดงป็ระเสริฐ	แลุ่ะนายสรสิชิ	แดงป็ระเสริฐ

•	 มีกรรมการร่วมก้นก้บบริษ้ท	ได�แก่	นางจินตั้นา	ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�	นายสิทธิิชิ้ย	แดงป็ระเสริฐ	

นายพิษณ่	แดงป็ระเสริฐ	นางสาวจิรดา	แดงป็ระเสริฐ	แลุ่ะนายสรสิชิ	แดงป็ระเสริฐ	

•	 เป็็นผู้้�ถุือห้่�น	กรรมการ	แลุ่ะผู้้�บริห้ารของบริษ้ท

•	 เป็็นผู้้�ถุือห้่�น	กรรมการ	แลุ่ะผู้้�บริห้ารของบริษ้ท

•	 เป็็นผู้้�ถุือห้่�นของบริษ้ท	แลุ่ะบิดาของกรรมการแลุ่ะผู้้�บริห้ารของบริษ้ท	ได�แก่											

นายสิทธิิชิ้ย	แดงป็ระเสริฐ	นายพิษณ่	แดงป็ระเสริฐ	นางสาวจิรดา	แดงป็ระเสริฐ	แลุ่ะ

นายสรสิชิ	แดงป็ระเสริฐ

ความสั่มพัันิธุ์บุคคลที่่�อาจม่ความข่ัดำแย้ง

บจก.	ส่ภัาพ	กร่๊ป็ รายจ่ายค่าเชิ่า
•	 เมื�อว้นที�	12	พฤศจกิายน	2563	ที�ป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษท้ได�มมีตั้อินม่ต้ั้ใิห้�ทำ

ส้ญญาเชิ่าที�ดินแลุ่ะอาคารจากบริษ้ท	ส่ภัาพ	กร่๊ป็	จำก้ด	เพื�อเป็็นสถุานป็ระกอบ
กิจการตั้้�งโรงงานผู้ลุ่ิตั้ยา	อาห้ารเสริม	แลุ่ะเวชิภั้ณฑ์์	โฉนดเลุ่ขที�	8059	เลุ่ขที�ดิน	
497	ห้น�าสำรวจ	1207	แขวงบางโพงพาง	เขตั้ยานนาวา	กร่งเทพมห้านคร	เนื�อที�	
1-0-40.0	ไร่	โดยมีระยะเวลุ่าเชิ่าตั้ามส้ญญา	3	ป็ี	ตั้้�งแตั้่ว้นที�	1	มกราคม	2564	ถุ่ง
ว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2566	ในอ้ตั้ราค่าเชิ่า	0.14	ลุ่�านบาทตั้่อเดือน	ซึ่่�งอ้ตั้ราค่าเชิ่า
อ�างอิงจากอ้ตั้ราค่าเชิ่าที�ป็ระเมินโดยผู้้�ป็ระเมินอิสระที�อย้่ในรายชิื�อของสำน้กงาน	
ก.ลุ่.ตั้.	แลุ่ะบริษ้ทสามารถุตั้่ออาย่ส้ญญาเชิ่าได�อีกสองคร้�ง	คราวลุ่ะ	3	ป็ี	แลุ่ะ	1	ป็ี	
ตั้ามลุ่ำด้บน้บจากว้นสิ�นส่ดของส้ญญาแตั้่ลุ่ะคราว	โดยอ้ตั้ราค่าเชิ่าจะป็ร้บเพิ�มข่�น
ร�อยลุ่ะ	10.00	สำห้ร้บการตั้่ออาย่ส้ญญาเชิ่าแตั้่ลุ่ะคราว

•	 เมื�อว้นที�	30	มิถุ่นายน	2564	ที�ป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ทได�มีมตั้ิอน่ม้ตั้ิให้�แก�ไข
ส้ญญาเชิ่าที�ดินแลุ่ะอาคารมีระยะเวลุ่าเชิ่ารวม	 19	 ปี็	 น้บตั้้�งแต่ั้ว้นที�	 1	 มกราคม	
2564	 ถุ่งว้นที�	 31	 ธิ้นวาคม	 2582	 โดยป็ร้บเพิ�มข่�นในอ้ตั้ราค่าเชิ่าเท่าก้บร�อยลุ่ะ	
10.00	จากอ้ตั้ราค่าเชิ่าเดิมในท่ก	ๆ	3	ป็ี	โดยกำห้นดการป็ร้บอ้ตั้ราค่าเชิ่าคร้�งแรก
ในว้นที�	1	มกราคม	2567	แลุ่ะเมื�อครบกำห้นดระยะเวลุ่าตั้ามส้ญญาเชิ่าฉบ้บนี�	ผู้้�
เชิ่ามีสิทธิิตั้่ออาย่การเชิ่าทร้พย์สินที�เชิ่าก่อนผู้้�อื�นตั้ามเงื�อนไขแลุ่ะระยะเวลุ่าที�ค้่
ส้ญญาตั้กลุ่งก้น

ค้วัามเห็นค้ณะกรรมการตรวัจสอบ:
•	 คณะกรรมการตั้รวจสอบมคีวามเห้น็วา่	การเชิา่ที�ดนิแลุ่ะอาคารโรงงานเพื�อใชิ�ผู้ลุ่ติั้

ยาแผู้นป็ัจจ่บ้นแลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	 มีความจำเป็็นเพื�อใชิ�ในการป็ระกอบ
ธิร่กจิของบริษท้แลุ่ะอต้ั้ราค่าเชิา่มคีวามเห้มาะสม	เนื�องจากอ�างองิจากอต้ั้ราคา่เชิา่
ตั้ลุ่าดที�ป็ระเมินโดยผู้้�ป็ระเมินอิสระที�อย้่ในรายชิื�อของสำน้กงาน	ก.ลุ่.ตั้.	ด้งน้�นจ่ง
เห้็นว่าการทำรายการมีความเห้มาะสมแลุ่ะมีราคาย่ตั้ิธิรรม

1.73 1.73
รายการระหว่่างกัน
•	รายจ่ายค่าเชิ่า

บุคคลหร่อนิิติบุคคล
ที่่�อาจม่ความข่ัดำแย้ง

ลักษณะรายการ ความจำาเป็นิ 
และความส่มเหตุส่มผลข่องรายการ

ลักษณะ
รายการ

ปี
2565

ปี
2566

ห้น่วย	:	ลุ่�านบาท
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ดร.	สิทธิิชิ้ย	แดงป็ระเสริฐ
นายพิษณ่	แดงป็ระเสริฐ

นายป็ระสิทธิิ�ชิ้ย	แดงป็ระเสริฐ

รายจ่ายค่าเชิ่า
•		 บริษ้ทเชิ่าที�ดินแลุ่ะอาคารจากนายสิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ	 แลุ่ะนายพิษณ่	 แดง

ป็ระเสรฐิ	เพื�อเป็็นสถุานป็ระกอบกจิการโรงงานผู้ลุ่ติั้ยา	อาห้ารเสรมิ	แลุ่ะเวชิภัณ้ฑ์์	
โฉนดเลุ่ขที�	10241	แลุ่ะ	10243	เลุ่ขที�ดิน	490	(1524)	ห้น�าสำรวจ	2541	แลุ่ะ	
เลุ่ขที�ดิน	 479(1526)	 ห้น�าสำรวจ	 2543	 แขวงบางโพงพาง	 เขตั้ยานนาวา	
กร่งเทพมห้านคร	เนื�อที�	1-1-95.9	ไร่	ด�วยการจ้ดทำส้ญญาฉบ้บว้นที�	30	มีนาคม	
2561	ระยะเวลุ่าเชิ่า	10	ป็ี	ตั้้�งแตั้่ว้นที�	 1	มกราคม	2561	ถุ่งว้นที�	 31	ธิ้นวาคม	
2570	ในอ้ตั้ราค่าเชิ่า	0.15	ลุ่�านบาทตั้่อเดือน	ซึ่่�งอ้ตั้ราค่าเชิ่าอ�างอิงจากอ้ตั้ราค่า
เชิา่ตั้ลุ่าดที�ป็ระเมนิโดยผู้้�ป็ระเมนิอสิระที�อย้ใ่นรายชิื�อของสำนก้งาน	ก.ลุ่.ตั้.	แลุ่ะที�
ป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ทคร้�งที�	3/2562	เมื�อว้นที�	15	พฤษภัาคม	2562	มีมตั้ิ
ให้�บรษิท้แก�ไขเงื�อนไขในสญ้ญาเชิา่โดยให้�มกีารป็รบ้ป็รง่อต้ั้ราคา่เชิา่เพิ�มข่�นร�อยลุ่ะ	
1.00	เป็็นป็ระจำท่กป็ี	ซึ่่�งอ�างอิงก้บอ้ตั้ราเงินเฟ้อท้�วไป็	โดยมีผู้ลุ่บ้งค้บใชิ�ตั้้�งแตั้่ว้น
ที�	1	มิถุ่นายน	2562	แลุ่ะจะป็ร้บป็ร่งค่าเชิ่าท่กว้นที�	1	มกราคมของท่กป็ี	

•	 เมื�อว้นที�	12	พฤศจิกายน	2563	คณะกรรมการบริษ้ทได�มีมตั้ิอน่ม้ตั้ิให้�แก�ไขอ้ตั้รา
ค่าเชิ่าเป็็นเดือนลุ่ะ	0.38	ลุ่�านบาทตั้่อเดือน	ซึ่่�งอ้ตั้ราค่าเชิ่าอ�างอิงจากอ้ตั้ราค่าเชิ่า
ที�ป็ระเมนิโดยผู้้�ป็ระเมนิอสิระที�อย้ใ่นรายชิื�อของสำนก้งาน	ก.ลุ่.ตั้.	แลุ่ะอต้ั้ราคา่เชิา่
จะป็ร้บเพิ�มข่�นร�อยลุ่ะ	10.00	เป็็นป็ระจำท่ก	3	ป็ี	โดยส้ญญามีผู้ลุ่บ้งค้บใชิ�ในว้นที�	
1	มกราคม	2564

•	 เมื�อว้นที�	30	มิถุ่นายน	2564	ที�ป็ระชิ่มคณะกรรมการบริษ้ทได�มีมตั้ิอน่ม้ตั้ิให้�แก�ไข
ส้ญญาเชิ่าที�ดินแลุ่ะอาคารมีระยะเวลุ่าเชิ่ารวม	 22	 ปี็	 น้บตั้้�งแต่ั้ว้นที�	 1	 มกราคม	
2561	ถุ่งว้นที�	31	ธิ้นวาคม	2582	โดยกำห้นดการป็ร้บอ้ตั้ราค่าเชิ่าคร้�งแรกในว้น
ที�	1	มกราคม	2567	แลุ่ะเมื�อครบกำห้นดระยะเวลุ่าตั้ามส้ญญาเชิ่าฉบ้บนี�	ผู้้�เชิ่ามี
สิทธิิตั้่ออาย่การเชิ่าทร้พย์สินที�เชิ่าก่อนผู้้�อื�นตั้ามเงื�อนไขแลุ่ะระยะเวลุ่าที�ค้่ส้ญญา
ตั้กลุ่งก้น

ค้วัามเห็นค้ณะกรรมการตรวัจสอบ:
•	 คณะกรรมการตั้รวจสอบมคีวามเห้น็วา่	การเชิา่ที�ดนิแลุ่ะอาคารโรงงานเพื�อใชิ�ผู้ลุ่ติั้

ยาแผู้นป็ัจจ่บ้นแลุ่ะผู้ลุ่ิตั้ภั้ณฑ์์เสริมอาห้าร	 มีความจำเป็็นเพื�อใชิ�ในการป็ระกอบ
ธิร่กจิของบริษท้แลุ่ะอต้ั้ราค่าเชิา่มคีวามเห้มาะสม	เนื�องจากอ�างองิจากอต้ั้ราคา่เชิา่
ตั้ลุ่าดที�ป็ระเมินโดยผู้้�ป็ระเมินอิสระที�อย้่ในรายชิื�อของสำน้กงาน	ก.ลุ่.ตั้.	ด้งน้�นจ่ง
เห้็นว่าการทำรายการมีความเห้มาะสมแลุ่ะมีราคาย่ตั้ิธิรรม

การให้�ใชิ�ที�ดิน
•	 บริษ้ทได�ร้บความยินยอมเป็็นลุ่ายลุ้่กษณ์อ้กษรให้�ใชิ�ป็ระโยชิน์จากอาคารพาณิชิย์

ซึ่่�งเป็น็กรรมสทิธิิ�ของนายป็ระสทิธิิ�ชิย้	แดงป็ระเสรฐิ	เพื�อตั้ดิตั้้�งตั้้�ควบคม่ระบบไฟฟา้
ห้ลุ่้ก	 (MDB)	บนที�ว่างชิ้�น	 1	พื�นที�	 11.7	 ตั้ร.วา	 แลุ่ะจ้ดเก็บว้สด่อ่ป็กรณ์ไฟฟ้าที�
เกี�ยวข�องก้บต้ั้�	MDB	โดยไม่มกีารคิดค่าตั้อบแทนแลุ่ะไม่มกีารกำห้นดระยะเวลุ่าใด	
ๆ	ซึ่่�งอาคารพาณชิิยค์ห้้าดง้กลุ่า่วมทีี�ตั้้�งในสว่นของด�านห้ลุ่ง้อาคารที�เชิื�อมตั้อ่ตั้ดิกบ้
พื�นที�โรงงาน	 ส่วนด�านห้น�าตั้้�งอย้่ตั้ำแห้น่งทางสามแพร่งซึ่่�งมีการด้ดแป็ลุ่งอาคาร
ทำให้�ไม่มีทางออกสำห้ร้บส่วนของด�านห้น�าแตั้่อย่างใด	ด้งน้�นทางออกจากอาคาร
ตั้�องผู้า่นที�ดนิที�เชิื�อมตั้อ่กบ้สว่นของพื�นที�โรงงานเทา่น้�นโดยอาคารมสีภัาพดง้กลุ่า่ว
มาตั้้�งแตั้่ชิ่วงป็ระมาณป็ี	2517	 -	2518	อีกท้�งสภัาพของอาคารมีสภัาพที�เก่าอาย่
เกนิ	40	ปี็	ผู้้�ถุอืกรรมสทิธิิ�จง่พจิารณาแลุ่�ววา่ยากตั้อ่การนำมาใชิ�ป็ระโยชินต์ั้อ่ไป็ได�	
แลุ่ะห้ากจะนำอาคารด้งกลุ่่าวมาใชิ�ป็ระโยชิน์ห้รือให้�บ่คคลุ่ภัายนอกเจ�าของ
กรรมสิทธิิ�ตั้�องใชิ�เงินลุ่งท่นป็ร้บป็ร่งอาคาร	แลุ่ะสร�างทางออกส้่ภัายนอก	ซึ่่�งจะใชิ�
เงินลุ่งท่นค่อนข�างส้งอาจจะไม่ค่�มค่า	ทำให้�ย้งไม่มีแผู้นการใชิ�ป็ระโยชิน์ในอนาคตั้
แตั้่อย่างใด	จ่งอน่ญาตั้ให้�บริษ้ทใชิ�เป็้นพื�นที�ในการตั้ิดตั้้�งตั้้�ควบค่มระบบไฟฟ้าห้ลุ่้ก	
(MDB)	ของโรงงาน

ค้วัามเห็นค้ณะกรรมการตรวัจสอบ:
•	 คณะกรรมการตั้รวจสอบมีความเห้็นว่า	พื�นที�ในการวางตั้้�ควบค่มระบบไฟฟ้าห้ลุ่้ก	

(MDB)	ของโรงงานกร่งเทพฯ	ผู้้�บริห้ารของบริษ้ทควรมีการพิจารณาวางแผู้นการ
ย�ายตั้้�ควบคม่ระบบไฟฟ้าห้ลุ้่กของโรงงานดง้กลุ่า่วมาตั้ดิตั้้�งในพื�นที�ที�เป็น็กรรมสทิธิิ�
ของบริษ้ทในอนาคตั้โดยไม่ให้�กระทบก้บการดำเนินงานของบริษ้ทเพื�อเป็็นแผู้น
สำห้ร้บป็้องก้นความเสี�ยงในอนาคตั้ห้ากไม่สามารถุตั้้�งตั้้�ควบค่มระบบไฟฟ้าห้ลุ่้ก	
(MDB)	ในพื�นที�ด้งกลุ่่าวได�

4.53

-	ไม่มี	-

4.53

-	ไม่มี	-

รายการระหว่่างกัน
•	รายจ่ายค่าเชิ่า

รายการระหว่่างกัน
•	ใชิ�ที�ดิน

บุคคลหร่อนิิติบุคคล
ที่่�อาจม่ความข่ัดำแย้ง

ลักษณะรายการ ความจำาเป็นิ 
และความส่มเหตุส่มผลข่องรายการ

ลักษณะ
รายการ

ปี
2565

ปี
2566

ห้น่วย	:	ลุ่�านบาท
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ณ	 ว้นที�	 31	 ธิ้นวาคม	 2566	 บริษ้ทมีการทำส้ญญาสินเชิื�อก้บสถุาบ้นการเงินห้ลุ่ายฉบ้บเพื�อใชิ�ในการป็ระกอบธิ่รกิจ	 โดยบริษ้ท

ได�ร้บการค�ำป็ระก้นจากบ่คคลุ่ห้รือนิตั้ิบ่คคลุ่ที�อาจมีความข้ดแย�ง	แตั้่มิได�มีการคิดค่าตั้อบแทนด้งตั้่อไป็นี�

ความเห็นิคณะกรรมการตรวจส่อบ

รายการค�ำป็ระกน้วงเงินดง้กลุ่่าวเกดิข่�นตั้ามความจำเป็น็ในการ

ป็ระกอบธิร่กิจของบริษท้มีความสมเห้ตั้ส่มผู้ลุ่	แลุ่ะเป็็นป็ระโยชิน์

ตั้่อบริษ้ท

1.	 ค้วัามจำเป็นและค้วัามสมเหตุสมผลของรายการระหว่ัางกนั

คณะกรรมการตั้รวจสอบได�พิจารณารายการระห้ว่างก้น

ด้งกลุ่่าวตั้ามตั้ารางข�างตั้�น	 แลุ่ะได�ให้�ความเห้็นว่า	 รายการ

ระห้ว่างก้นด้งกลุ่่าวเป็็นรายการที�เกิดข่�นตั้ามความจำเป็็น

มีความสมเห้ตั้่สมผู้ลุ่แลุ่ะมีการกำห้นดราคาแลุ่ะเงื�อนไขที�

เป็็นธิรรม	แลุ่ะมิได�ก่อให้�เกิดความเสียห้ายตั้่อบริษ้ท	

2.	 มาตรการหรอ่ขั�นตอนการอนมุตักิารที่ำรายการระหว่ัางกนั

บรษ้ิทได�มีการกำห้นดมาตั้รการแลุ่ะข้�นตั้อนการอนม่ต้ั้ริายการ

ระห้วา่งกน้แลุ่�วซึ่่�งได�ผู้า่นมตั้ทิี�ป็ระชิม่คณะกรรมการบรษิท้	คร้�ง

ที�	 3/2562	 เมื�อว้นที�	 15	พฤษภัาคม	2562	 โดยห้ากบริษ้ทมี

ความจำเป็็นที�จะตั้�องทำรายการระห้ว่างก้นก้บบ่คคลุ่ที�อาจมี

ความข้ดแย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ห้รือมีส่วนได�เสีย	 บริษ้ทจะให้�

คณะกรรมการตั้รวจสอบเป็็นผู้้�ให้�ความเห้็นเกี�ยวก้บความ

จำเป็็นแลุ่ะความเห้มาะสมของรายการน้�น	 ในกรณีที�คณะ

กรรมการตั้รวจสอบไม่มีความชิำนาญในการพิจารณารายการ

ระห้ว่างก้นที�อาจเกิดข่�น	 บริษ้ทจะให้�ผู้้�เชิี�ยวชิาญอิสระห้รือผู้้�

สอบบญ้ชิขีองบรษิท้เป็น็ผู้้�ให้�ความเห้น็เกี�ยวกบ้รายการระห้ว่าง

ส่ถุาบันิการเงินิ
รายละเอ่ยดำการคำ�าประกันิโดำยบุคคลหร่อ

นิิติบุคคลที่่�อาจม่ความข่ัดำแย้งประเภที่วงเงินิ
วงเงินิ

(หนิ่วย : ล้านิบาที่)

สถุาบ้นการเงินแห้่งที�	1

สถุาบ้นการเงินแห้่งที�	2

บริษ้ทลุ่ีสซึ่ิ�ง

สถุาบ้นการเงินแห้่งที�	3

•	 ที�ดินกร่งเทพฯ	ที�ถุือกรรมสิทธิิ�โดยนายสิทธิิชิ้ย	แดงป็ระเสริฐ	แลุ่ะ

นายพิษณ่	แดงป็ระเสริฐ

•	 ค�ำป็ระก้นโดยนางจินตั้นา	 ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�	 นายสิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ	

นายพิษณ่	 แดงป็ระเสริฐ	 นางสาวจิรดา	 แดงป็ระเสริฐ	 นายสรสิชิ	

แดงป็ระเสริฐ	แลุ่ะบริษ้ท	ส่ภัาพ	กร่๊ป็	จำก้ด

•	 ค�ำป็ระก้นโดยนางจินตั้นา	 ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�	 นายสิทธิิชิ้ย	 แดงป็ระเสริฐ	

แลุ่ะนายพิษณ่	แดงป็ระเสริฐ

•	 รถุยนตั้์	Toyota

•	 ค�ำป็ระก้นโดยนางจินตั้นา	ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�

•	 ที�ดินกร่งเทพฯ	ที�ถุือกรรมสิทธิิ�โดยนางจินตั้นา	ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�

เงินเบิกเกินบ้ญชิี

ตั้้�วส้ญญาใชิ�เงิน

เงินก้�ยืมระยะยาว

ห้น้งสือค�ำป็ระก้น

เงินเบิกเกินบ้ญชิี

ส้ญญาเชิ่าซึ่ื�อ

เงินเบิกเกินบ้ญชิี

7.50

15.00

20.00

2.00

19.80

1.54

4.00

ก้นด้งกลุ่่าว	 เพื�อนำไป็ใชิ�ป็ระกอบการต้ั้ดสินใจของคณะ

กรรมการบรษิท้	แลุ่ะ/ห้รือคณะกรรมการตั้รวจสอบ	แลุ่ะ/ห้รอื

ผู้้�ถุอืห้่�นตั้ามแตั้ก่รณ	ีซึ่่�งผู้้�ที�อาจมคีวามขด้แย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์

ห้รอืมสีว่นได�เสยีในการทำรายการ	จะไมม่สีทิธิอิอกเสยีงในการ

อน่ม้ตั้ิการทำรายการระห้ว่างก้นด้งกลุ่่าว	 นโยบายของบริษ้ท

ในการทำรายการระห้ว่างกน้จำแนกตั้ามป็ระเภัทรายการมีดง้นี�

•	 รายการธิ่รกิจป็กตั้ิแลุ่ะรายการสน้บสน่นธิ่รกิจป็กตั้ิ	 อาทิ	

การซึ่ื�อแลุ่ะขายสินค�า	วต้ั้ถุ่ดบิ	แลุ่ะรายการว่าจ�างที�ป็รก่ษา	

เป็น็ตั้�น	โดยการทำรายการด้งกลุ่า่วจะตั้�องมเีงื�อนไขการค�า

แลุ่ะราคาที� เป็็นธิรรมแลุ่ะไม่ก่อให้�เกิดการถุ่ายเทผู้ลุ่

ป็ระโยชิน์	ซึ่่�งเทยีบเคียงได�กบ้การทำรายการระห้วา่งบรษิท้

แลุ่ะบค่คลุ่ท้�วไป็	ห้รอืการทำรายการระห้วา่งบค่คลุ่ที�อาจมี

ความข้ดแย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ก้บบ่คคลุ่ท้�วไป็	 ห้รือการทำ

รายการในลุ่้กษณะเดียวก้บของผู้้�ป็ระกอบการอื�นในธิ่รกิจ	

ท้�งนี�	 บริษ้ทมีนโยบายให้�คณะกรรมการตั้รวจสอบเป็็นผู้้�

พจิารณาแลุ่ะให้�ความเห็้นเกี�ยวกบ้เห้ตั้ผู่้ลุ่แลุ่ะความจำเป็น็

ตั้่อการทำรายการด้งกลุ่่าวเป็็นรายไตั้รมาส	 แลุ่ะจะป็ฏิิบ้ตั้ิ

ใ ห้� เ ป็็ น ไ ป็ตั้ ามกฎห้มาย ว่ า ด� ว ยห้ลุ่้ กท ร้ พ ย์ แ ลุ่ ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	 แลุ่ะข�อบ้งค้บ	 ป็ระกาศ	 คำส้�งห้รือข�อ

กำห้นดของตั้ลุ่าดห้ลุ้่กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย	 แลุ่ะ

สำนก้งาน	ก.ลุ่.ตั้.	รวมถุง่การป็ฏิบิต้ั้ติั้ามข�อกำห้นดเกี�ยวกบ้

การเป็ิดเผู้ยข�อม้ลุ่การทำรายการที�เกี�ยวโยงก้น
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•	 รายการอื�น	ๆ 	นอกเห้นอืจากรายการธิร่กจิป็กตั้แิลุ่ะรายการ

สนบ้สนน่ธิร่กจิป็กตั้ขิ�างตั้�น	เชิน่	รายการเชิา่ทรพ้ยส์นิ	ห้รอื

รายการเกี�ยวกบ้การซึ่ื�อขายทรพ้ยส์นิ	ห้รือการให้�ความช่ิวย

เห้ลืุ่อทางด�านการเงิน	 เป็็นตั้�น	 บริษ้ทมีนโยบายให้�คณะ

กรรมการตั้รวจสอบเป็็นผู้้�พิจารณาแลุ่ะให้�ความเห้็นเกี�ยว

กบ้เห้ตั้ผู่้ลุ่แลุ่ะความจำเป็น็ตั้อ่การทำรายการดง้กลุ่า่ว	แลุ่ะ

จะป็ฏิิบ้ติั้ให้�เป็็นไป็ตั้ามกฎห้มายว่าด�วยห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะ

ตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะข�อบ้งค้บ	 ป็ระกาศ	 คำส้�งห้รือข�อ

กำห้นดของตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์แห้่งป็ระเทศไทย	 แลุ่ะ

สำนก้งาน	ก.ลุ่.ตั้.	รวมถุง่การป็ฏิบิต้ั้ติั้ามข�อกำห้นดเกี�ยวกบ้

การเปิ็ดเผู้ยข�อม้ลุ่การทำรายการที�เกี�ยวโยงก้นแลุ่ะการได�

มาห้รือจำห้น่ายไป็ซ่ึ่�งทร้พย์สินที�สำค้ญของบริษ้ท	 ท้�งนี�	

บริษ้ทไม่มีนโยบายการให้�ก้�ยืมเงินเพื�อให้�บ่คคลุ่ที�อาจมี

ความข้ดแย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์นำไป็ป็ระกอบธิ่รกิจห้รือ

ดำเนินงานแทนบริษ้ท

ท้�งนี�	 คณะกรรมการบริษ้ทจะป็ฏิิบ้ตั้ิให้�เป็็นไป็ตั้ามกฎห้มายว่า

ด�วยห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	 แลุ่ะข�อบ้งค้บ	 ป็ระกาศ	

คำส้�งห้รอืข�อกำห้นดของตั้ลุ่าดห้ลุ่ก้ทรพ้ยแ์ห้ง่ป็ระเทศไทย	แลุ่ะ

แลุ่ะสำนก้งาน	ก.ลุ่.ตั้.	รวมถุ่งการป็ฏิิบต้ั้ติั้ามข�อกำห้นดเกี�ยวกบ้

การทำรายการที�เกี�ยวโยงก้นแลุ่ะการได�มาห้รือจำห้น่ายไป็ซ่ึ่�ง

ทรพ้ย์สนิที�สำคญ้ของบริษท้	เพื�อให้�การตั้ด้สินใจเข�าทำรายการ

ด้งกลุ่่าวไม่ก่อให้�เกิดความข้ดแย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์แลุ่ะเป็็น

ป็ระโยชินส์ง้สด่แกผู่้้�ถุอืห้่�นทก่ราย	โดยบรษิท้จะเป็ดิเผู้ยรายการ

ระห้ว่างก้นด้งกลุ่่าวไว�ในแบบแสดงรายการข�อม้ลุ่ป็ระจำปี็	

(แบบ	56-1	One	Report)	แลุ่ะห้มายเห้ตั้่ป็ระกอบงบการเงิน

ที�ได�ร้บการตั้รวจสอบจากผู้้�สอบบ้ญชิีของบริษ้ท

3.	 แนวัโน้มการที่ำรายการระหวั่างกัน

บริษ้ทอาจมีการเข�าทำรายการระห้ว่างก้นก้บบ่คคลุ่ที�อาจมี

ความข้ดแย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ในอนาคตั้	 โดยห้ากเป็็นรายการ

ระห้ว่างกน้ที�เป็น็รายการธิร่กิจป็กติั้แลุ่ะรายการสนบ้สนน่ธิร่กิจ

ป็กตั้ซิึ่่�งมเีงื�อนไขทางการค�าโดยท้�วไป็	บรษิท้จะดำเนนิการตั้าม

มาตั้รการห้รือข้�นตั้อนการอน่ม้ติั้การทำรายการระห้ว่างก้นที�

ระบ่ไว�ข�างตั้�น	ท้�งนี�	คณะกรรมการตั้รวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้�ความ

เห้็นเกี�ยวก้บการเข�าทำรายการ		แลุ่ะราคาที�ใชิ�สำห้ร้บรายการ

ด้งกลุ่่าวตั้�องป็ระเมินได�แลุ่ะเป็รียบเทียบได�ก้บราคาตั้ลุ่าด		ใน

กรณีที�ไม่มีราคาเป็รียบเทียบ	 ราคาสำห้ร้บการทำรายการ

ระห้ว่างก้นด้งกลุ่่าวจะตั้�องเป็็นราคาที�เห้มาะสมแลุ่ะเป็็น

ป็ระโยชิน์ส้งส่ดแก่บริษ้ทแลุ่ะผู้้�ถุือห้่�นของบริษ้ท	 ห้ากคณะ

กรรมการตั้รวจสอบไม่มีความชิำนาญในการพิจารณารายการ

ระห้ว่างกน้ที�อาจเกิดข่�น	บรษิท้จะจด้ให้�ผู้้�เชิี�ยวชิาญอิสระเป็น็ผู้้�

ให้�ความเห้็นเกี�ยวก้บรายการระห้ว่างก้นด้งกลุ่่าวได�		เพื�อนำไป็

ป็ระกอบการตั้้ดสินใจของคณะกรรมการ	คณะกรรมการตั้รวจ

สอบ	ห้รือ	ผู้้�ถุอืห้่�น	แตั้ก่รรมการบรษิท้ผู้้�มสีว่นได�เสียจะไมม่สีทิธิิ

ออกเสียในรายการด้งกลุ่่าว	 	 แลุ่ะจะมีการเป็ิดเผู้ยรายการ

ระห้ว่างก้นในห้มายเห้ตั้่ป็ระกอบงบการเงินที�ตั้รวจสอบห้รือ

สอบทานโดยผู้้�สอบบ้ญชิีของบริษ้ท	 แลุ่ะแบบแสดงรายการ

ข�อม้ลุ่ป็ระจำป็ี

รายการระห้วา่งกน้ที�อาจเกดิข่�นในอนาคตั้น้�น	กรรมการบรษิท้

จะตั้�องป็ฏิบิต้ั้ติั้ามระเบยีบตั้า่ง	ๆ 	ที�ได�กำห้นดข่�นแลุ่ะกรรมการ

บริษ้ทจะตั้�องไม่อน่ม้ตั้ิรายการใด	 ๆ	 ที�ตั้นห้รือบ่คคลุ่ที�อาจมี

ความข้ดแย�งทางผู้ลุ่ป็ระโยชิน์ในลุ้่กษณะอื�นใดก้บบริษ้ท	 แลุ่ะ

จะตั้�องเปิ็ดเผู้ยรายการดง้กลุ่่าวตั้อ่คณะกรรมการบริษท้	เพื�อให้�

คณะกรรมการบริษ้ทพิจารณา	 ซึ่่�งบริษ้ทจะตั้�องป็ฏิิบ้ตั้ิให้�เป็็น

ไป็ตั้ามกฎห้มายว่าด�วยห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์	 แลุ่ะ

ข�อบ้งค้บ	ป็ระกาศ	คำส้�ง	ห้รือข�อกำห้นดของตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์

แห้่งป็ระเทศไทย	ตั้ลุ่อดถุ่งการป็ฏิิบ้ตั้ิตั้ามข�อกำห้นดที�เกี�ยวก้บ

การเป็ดิเผู้ยข�อมลุ้่การทำรายการเกี�ยวโยงกน้แลุ่ะการได�มาห้รอื

จำห้น่ายไป็ซึ่่�งทร้พย์สินของบริษ้ทแลุ่ะบริษ้ทย่อย	 แลุ่ะตั้าม

มาตั้รฐานการรายงานทางการเงินอย่างเคร่งคร้ด
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รายงานความรับผิิดชอบของกรรมการบริษััทต่่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษ้ทเป็็นผู้้�ร้บผู้ิดชิอบตั้่องบการเงินรวมของ

บรษิท้	โรงงานเภัสช้ิอต่ั้สาห้กรรม	เจเอสพี	(ป็ระเทศไทย)	จำกด้	

(มห้าชิน)(“บริษ้ท”)	 แลุ่ะบริษ้ทย่อย	 แลุ่ะงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษ้ท	 ในการจ้ดทำงบการเงินได�มีการพิจารณา

เลุ่ือกใชิ�นโยบายบ้ญชิีที�เห้มาะสมแลุ่ะถุือป็ฏิิบ้ตั้ิโดยสม�ำเสมอ

ผู้้�บริห้ารใชิ�ด่ลุ่ยพินิจอย่างระม้ดระว้งแลุ่ะอย้่บนห้ลุ้่กการ

ป็ระมาณการอย่างสมเห้ตั้่สมผู้ลุ่	 เป็็นไป็ตั้ามมาตั้รฐานการ

รายงานทางการเงนิ	รวมถุง่แนวป็ฏิบิต้ั้ทิางการบญ้ชิทีี�ป็ระกาศ

ใชิ�โดยสภัาวชิิาชิพีบญ้ชิฯี	กฎระเบยีบแลุ่ะป็ระกาศคณะกรรมการ

กำก้บห้ลุ่้กทร้พย์แลุ่ะตั้ลุ่าดห้ลุ่้กทร้พย์ที�เกี�ยวข�อง	 รวมท้�งได�มี

การเป็ดิเผู้ยข�อมลุ้่สำคญ้อยา่งเพยีงพอแลุ่ะโป็รง่ใสในห้มายเห้ตั้่

ป็ระกอบงบการเงินเพื�อเป็็นป็ระโยชิน์แก่ผู้้�ถืุอห้่�นแลุ่ะผู้้�ใชิ�

งบการเงินท้�วไป็	ท้�งนี�	งบการเงินด้งกลุ่่าวได�ผู้่านการตั้รวจสอบ

แลุ่ะแสดงความเห้น็อย่างไมม่เีงื�อนไขจากผู้้�สอบบญ้ชิรีบ้อนญ่าตั้

ที�เป็็นอิสระ	

คณะกรรมการบริษ้ทได�จ้ดให้�มีระบบการควบค่มภัายในแลุ่ะ

ระบบการบริห้ารความเสี�ยงที�มีป็ระสิทธิิผู้ลุ่เห้มาะสมเพื�อให้�

ม้�นใจได�อย่างสมเห้ตั้่สมผู้ลุ่ว่าข�อม้ลุ่ทางการเงินมีความถุ้กตั้�อง

ครบถุ�วนแลุ่ะเพยีงพอที�จะดำรงรก้ษาไว�ซึ่่�งทรพ้ยส์นิของบรษิท้	

ตั้ลุ่อดจนเพื�อไม่ให้�เกิดการท่จริตั้ห้รือการดำเนินการที�ผู้ิดป็กตั้ิ

อย่างมีสาระสำค้ญ

คณะกรรมการบริษ้ทได�แต่ั้งตั้้�งคณะกรรมการตั้รวจสอบ	 ซึ่่�ง

ป็ระกอบด�วยกรรมการอสิระเพื�อทำห้น�าที�กำกบ้ดแ้ลุ่สอบทาน

ความนา่เชิื�อถุอืแลุ่ะความถุก้ตั้�องของงบการเงนิ	ดแ้ลุ่ให้�มรีะบบ

การควบค่มภัายใน	การตั้รวจสอบภัายในที�เพียงพอ	ซึ่่�งรวมถุ่ง

ระบบการบริห้ารความเสี�ยง	 ตั้ลุ่อดจนพิจารณาการเปิ็ดเผู้ย

ข�อม้ลุ่รายการระห้ว่างก้น	 โดยความเห้็นของคณะกรรมการ

ตั้รวจสอบเกี�ยวก้บเรื�องตั้่าง	ๆ 	ด้งกลุ่่าวได�ป็รากฏิอย้่ในรายงาน

จากคณะกรรมการตั้รวจสอบซึ่่�งแสดงไว�ในรายงานป็ระจำป็ี	

(แบบ	56-1	One	Report)	แลุ่�ว

คณะกรรมการบริษ้ทจ่งมีความเห็้นว่าด�วยระบบการควบค่ม

ภัายในแลุ่ะการตั้รวจสอบภัายในของบรษิท้สามารถุสร�างความ

เชิื�อม้�นได�ว่างบการเงินรวมของบริษ้ทแลุ่ะบริษ้ทย่อย	 แลุ่ะ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษ้ท	 สำห้ร้บป็ีสิ�นส่ดว้นที�	

31	 ธิ้นวาคม	 2566	 แสดงฐานะการเงิน	 ผู้ลุ่การดำเนินงาน

แลุ่ะกระแสเงินสด	 โดยถุ้กตั้�องตั้ามที�ควรในสาระสำค้ญตั้าม

มาตั้รฐานการรายงานทางการเงิน

นิพั. ธุงช้ัย ที่วิช้าช้าติ
ป็ระธิานกรรมการบริษ้ท

ดำร. สิ่ที่ธุิช้ัย แดำงประเส่ริฐ
ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและของบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                  
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจ้า 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐาน
เร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณ
อ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศ
ไทย) จ  ากดั (มหาชน) (บริษทั) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
ส าคญัและเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ
ของกลุ่มบริษทัและของบริษทั ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะ
กิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรใน
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เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                  
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 

การซ้ือธุรกจิ 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในงบการเงินรวม 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
 
ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดเ้ขา้ซ้ือธุรกิจและไดว้่าจ้างผู ้
ประเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา ส่งผลให้
กลุ่มบริษัทบันทึกประมาณการค่าความนิยมจ านวน  
37 ล้านบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี  31 
ธนัวาคม 2566  
 
เน่ืองจากการบัญชีส าหรับการซ้ือธุรกิจเป็นรายการท่ีมี
สาระส าคญั มีความซับซ้อนและตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญั
ของผูบ้ริหารในการระบุและประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา  ขา้พเจา้จึงพิจารณาว่า
เร่ืองดงักล่าวเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การอ่านสัญญาซ้ือขายธุรกิจเพื่อท าความเข้าใจถึง

ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขท่ีส าคญั  
- การประเมินความเหมาะสมในการระบุสินทรัพย์ท่ี

ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาทั้งหมดซ่ึงประเมินโดยกลุ่ม
บริษทั 

- การประเมินความเหมาะสมของขอ้สมมติและวิธีการ
วัดมูลค่าท่ีใช้ในการประเมินมูลค่า ยุติธรรมของ
สินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ในร่างรายงานการ
ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ และทดสอบการ
ค านวณ 

- การประเมินความรู้ ความสามารถ และความเป็นอิสระ
ของผูป้ระเมินราคาอิสระของกลุ่มบริษทั 

- การใช้ผลงานของผูเ้ช่ียวชาญด้านการประเมินมูลค่า
ของเคพีเอม็จี ในการประเมินความเหมาะสมของค่าตวั
แปรทางการเงินท่ีเป็นตวัก าหนดอตัราคิดลด การระบุ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน วิธีการประเมินมูลค่า และความ
สมเหตุสมผลในการค านวณท่ีเก่ียวข้องกับการระบุ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และ 

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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มูลค่าของสินค้าคงเหลือ 
อา้งถึงหมายเหตุขอ้ 8 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
 
เน่ืองจาก ตลาดยาแผนปัจจุบัน ยาแผนโบราณ ผลิตภัณฑ์
สมุนไพร และผลิตภณัฑเ์สริมอาหาร เป็นตลาดท่ีมีการแข่งขนั
สูง มีการออกสินคา้ใหม่อยา่งต่อเน่ืองเพื่อตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูบ้ริโภค ดงันั้นโอกาสในการจ าหน่ายสินคา้ของ
บริษทัจึงข้ึนอยู่กบัภาวะการณ์แข่งขนัของตลาด ซ่ึงส่งผลให้
สินคา้คงเหลือของบริษทับางรายการลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 
ดงันั้นจึงมีความเส่ียงท่ีสินคา้คงเหลือจะแสดงมูลค่าสูงเกินกวา่
มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  
 
เน่ืองจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือมีจ านวนท่ีเป็นสาระส าคญั
ต่องบการเงิน และการประมาณการค่าเผื่อการลดมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้ามีความเก่ียวขอ้งกบั
การใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหาร ข้าพเจ้าจึงพิจารณาว่าความ
เพียงพอของค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและ
เคล่ือนไหวชา้ เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 
 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การสอบถามผูบ้ริหารเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกบั

นโยบายของบริษทัในการพิจารณาประมาณการค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ และ
พิจารณาการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวของบริษทั  

- การประเมินการออกแบบและการน าไปปฎิบติัส าหรับการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประมาณการค่าเผื่อการ
ลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือลา้สมยัและเคล่ือนไหวชา้ 

- การเขา้ร่วมสังเกตการณ์การตรวจนับของสินคา้คงเหลือ
และสุ่มทดสอบสภาพของสินคา้คงเหลือ  

- การสุ่มทดสอบความถูกตอ้งของการค านวณอายขุองสินคา้
คงเหลือในรายงานอายุสินค้าคงเหลือ กับเอกสารท่ี
เก่ียวขอ้งว่าสินคา้คงเหลือถูกจดัประเภทไวใ้นช่วงอายุท่ี
เหมาะสม  

- การประเมินความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหาร
ใชใ้นการก าหนดอตัราร้อยละส าหรับการประมาณการค่า
เผื่อการลดมูลค่าของสินคา้ท่ีลา้สมยัและเคล่ือนไหวช้า 
โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต ตลอดจนสุ่มทดสอบกบั
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง และทดสอบการค านวณ  

- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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- การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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การทดสอบการด้อยค่าของที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
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เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
 
ในระหว่างปี 2566 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า
ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษัท ซ่ึงน าไปสู่การ
ทดสอบการดอ้ยค่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของโรงงานท่ี
สาขาล าพูน โดยผูบ้ริหารไดป้ระเมินมูลค่าท่ีไดรั้บคืนดว้ย
วิธีมูลค่าจากการใช้ซ่ึงประมาณการจากการคิดลดกระแส
เงินสดท่ีจะได้รับในอนาคตจากการใช้สินทรัพย์ของ
โรงงานดงักล่าว 
 
เน่ืองจากผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากในการก าหนด
ขอ้สมมติหลกัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
คืน ตลอดจนรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งมี
สาระส าคญัต่องบการเงิน ขา้พเจ้าจึงเห็นว่าเร่ืองดงักล่าว
เป็นเร่ืองท่ีส าคญัในการตรวจสอบ 
 

 
วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
- การประเมินความเหมาะสมในการระบุหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสด 
- การประเมินความเหมาะสมของวิธีคิดลดกระแสเงินสดท่ี

จดัท าโดยบริษทั และขอ้สมมติท่ีบริษทัใชใ้นการค านวณ
มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยก์บัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและ
ขอ้มูลท่ีไดรั้บมาจากแหล่งภายนอก รวมถึงประเมินความ
เหมาะสมของค่าตวัแปรทางการเงินท่ีเป็นตวัก าหนดอตัรา
คิดลด 

- การวิเคราะห์ขอ้มูลในอดีตเพื่อสนบัสนุนความแม่นย  าใน
กระบวนการการคาดการณ์ของบริษทั 

- การพิจารณาความเหมาะสมของหลกัการและการค านวณ
ทางคณิตศาสตร์ของวิธีคิดลดกระแสเงินสดและประเมิน
การจัดท าการวิเคราะห์ความอ่อนไหวของข้อสมมติท่ี
ส าคญั 

- การประเมินความเพียงพอในการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ข้อมลูและเหตุการณ์ท่ีเน้น  
 

1) ขา้พเจา้ขอให้ขอ้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้
เขา้ซ้ือธุรกิจ และจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมาจาก
การซ้ือธุรกิจ โดย ณ วนัท่ีรายงาน การประเมินราคายงัไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้น มูลค่ายติุธรรมท่ีรับรู้และการปันส่วน
ของราคาซ้ือเป็นมูลค่าท่ีประมาณการและอาจมีการปรับปรุง 

 

2) ขา้พเจา้ขอให้ขอ้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้
เขา้ซ้ือหุ้นบริษทัท่ีเป็นบริษทัท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นในล าดับสูงสุดเดียวกัน กลุ่มบริษทัได้จดัท างบ
การเงินรวมโดยรวมบริษทัท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเพื่อสะทอ้นเน้ือหาทางเศรษฐกิจเสมือนว่าบริษทัภายใน
กลุ่มไดด้ าเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกนัตั้งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงแมว้่าความสัมพนัธ์ของบริษทั
ภายในกลุ่มทางกฎหมายจะเกิดข้ึนในภายหลงั 

 

ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองน้ี 
 

ข้อมลูอ่ืน  
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานนั้น ซ่ึงคาดวา่รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียม
ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความ
เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูล
อ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอใหท้ าการแกไ้ข 
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การเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
และบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์
การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดด าเนินงาน
หรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ
บริษทั 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการเหล่าน้ี 
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน 
การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ 
และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของ
ขา้พเจา้ 
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• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ 
กลุ่มบริษทัและบริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ
เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้
ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี
ไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อยา่งไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็น
เหตุใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยรวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอ
ขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทางการ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทัขา้พเจา้เป็นผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ ประเดน็ท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายใน หาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ 
และไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพื่อขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของ
ขา้พเจา้ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ
จากการส่ือสารดงักล่าว  
 
 
 
(กนกอร ภูริปัญญวานิช) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10512 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
29 กมุภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 20,654,072       100,195,809     10,696,113       91,336,087       
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 87,916,323       77,762,866       60,370,440       71,647,535       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - หมุนเวียน 5 -                    1,748,459         -                    -                    
ลูกหน้ีอ่ืน 5 34,714,729       27,889,294       22,562,620       25,718,755       
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                    -                    89,800,000       13,500,000       
สินคา้คงเหลือ 8 102,149,531     99,367,534       93,851,766       99,120,825       
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 177,589            249,387            177,589            249,387            
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 24 -                    209,811,712     -                    209,811,711     
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย -                    999,500            -                    -                    
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 245,612,244     518,024,561     277,458,528     511,384,300     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,989,000       14,935,278       4,500,000         8,946,278         
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 9 132,721,411     -                    -                    -                    
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 10 -                    -                    273,899,000     29,999,500       
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - ไม่หมุนเวียน -                    7,296,924         -                    -                    
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 732,995            676,675            732,995            676,675            
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                    3,000,000         -                    -                    
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 5,000,000         100,686,063     -                    -                    
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 859,658,408     670,229,722     744,475,096     633,315,535     
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 12 4,920,483         5,380,166         4,725,073         5,318,067         
ค่าความนิยม 4 36,818,623       -                    -                    -                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 23,033,433       30,239,422       17,679,279       19,779,128       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 15,188,356       16,043,305       931,682            13,138,226       
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,090,062,709  848,487,555     1,046,943,125  711,173,409     

รวมสินทรัพย์ 1,335,674,953  1,366,512,116  1,324,401,653  1,222,557,709  

งบการเงินเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม)่

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 87,707,730       19,391,385       65,219,271       -                    
เจา้หน้ีการคา้ 43,653,715       46,207,321       32,714,117       46,161,257       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 11,155,525       26,886,824       9,633,783         26,781,274       
เจา้หน้ีอ่ืน 5 31,393,036       28,559,598       23,698,884       23,404,206       
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 10,526,089       10,056,280       10,526,089       6,592,166         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 13, 14 10,361,440       8,062,425         7,502,468         6,454,311         
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 -                    100,000            -                    -                    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                    2,738,390         -                    -                    
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 194,797,535     142,002,223     149,294,612     109,393,214     

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 46,268,069       37,621,918       46,268,069       37,621,918       
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 10,000,000       -                    -                    -                    
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 13, 14 125,667,007     113,988,132     102,009,447     109,425,876     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 10,691,913       9,951,815         10,691,913       9,951,815         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 16,591,792       13,377,099       15,191,026       13,008,189       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,158,098         -                    1,158,098         -                    
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 210,376,879     174,938,964     175,318,553     170,007,798     

รวมหนีสิ้น 405,174,414     316,941,187     324,613,165     279,401,012     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น 16

ทุนจดทะเบียน 341,250,000     341,250,000     341,250,000     341,250,000     
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 237,277,450     227,500,000     237,277,450     227,500,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 772,492,224     733,462,520     772,492,224     733,462,520     
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 4, 18 (130,348,696)    (11,539,171)      (11,539,171)      (11,539,171)      
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้
   ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 3,861,848         3,861,848         3,861,848         3,861,848         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (13,220,945)      (11,261,164)      (2,303,863)        (10,128,500)      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 870,061,881     942,024,033     999,788,488     943,156,697     
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ -                    107,546,415     -                    -                    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 60,438,658       481                   -                    -                    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 930,500,539     1,049,570,929  999,788,488     943,156,697     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,335,674,953  1,366,512,116  1,324,401,653  1,222,557,709  

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 117

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม)่

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 14 87,707,730       19,391,385       65,219,271       -                    
เจา้หน้ีการคา้ 43,653,715       46,207,321       32,714,117       46,161,257       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 11,155,525       26,886,824       9,633,783         26,781,274       
เจา้หน้ีอ่ืน 5 31,393,036       28,559,598       23,698,884       23,404,206       
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 14 10,526,089       10,056,280       10,526,089       6,592,166         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 5, 13, 14 10,361,440       8,062,425         7,502,468         6,454,311         
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 -                    100,000            -                    -                    
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย -                    2,738,390         -                    -                    
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 194,797,535     142,002,223     149,294,612     109,393,214     

หนี้สินไม่หมนุเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14 46,268,069       37,621,918       46,268,069       37,621,918       
เงินกูย้ืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 10,000,000       -                    -                    -                    
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 5, 13, 14 125,667,007     113,988,132     102,009,447     109,425,876     
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 10,691,913       9,951,815         10,691,913       9,951,815         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 16,591,792       13,377,099       15,191,026       13,008,189       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 1,158,098         -                    1,158,098         -                    
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 210,376,879     174,938,964     175,318,553     170,007,798     

รวมหนีสิ้น 405,174,414     316,941,187     324,613,165     279,401,012     

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น 16

ทุนจดทะเบียน 341,250,000     341,250,000     341,250,000     341,250,000     
ทุนท่ีออกและช าระแลว้ 237,277,450     227,500,000     237,277,450     227,500,000     

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 772,492,224     733,462,520     772,492,224     733,462,520     
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 4, 18 (130,348,696)    (11,539,171)      (11,539,171)      (11,539,171)      
ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้
   ทุนส ารองตามกฎหมาย 18 3,861,848         3,861,848         3,861,848         3,861,848         
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (13,220,945)      (11,261,164)      (2,303,863)        (10,128,500)      

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 870,061,881     942,024,033     999,788,488     943,156,697     
ส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ -                    107,546,415     -                    -                    
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 60,438,658       481                   -                    -                    
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 930,500,539     1,049,570,929  999,788,488     943,156,697     

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,335,674,953  1,366,512,116  1,324,401,653  1,222,557,709  

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกจิการ
31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม
31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

รายได้
รายไดจ้ากการขาย 19 552,236,719    428,887,965    483,434,575    428,457,519    
รายไดจ้ากการให้บริการ 19 23,341,134      29,186,614      -                   -                   
รายไดอ่ื้น 19 18,779,913      8,729,619        19,547,705      8,164,409        
รวมรายได้ 594,357,766    466,804,198    502,982,280    436,621,928    

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขาย 8, 20 412,022,642    306,216,762    355,384,809    305,842,896    
ตน้ทุนในการให้บริการ 8, 20 19,080,600      6,895,564        -                   -                   
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 20 50,928,725      73,205,374      41,304,966      73,262,508      
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 20 112,324,489    81,391,728      85,403,242      71,156,659      
รวมค่าใช้จ่าย 594,356,456    467,709,428    482,093,017    450,262,063    

ก าไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมด าเนินงาน 1,310               (905,230)          20,889,263      (13,640,135)     
ตน้ทุนทางการเงิน (12,995,563)     (9,187,947)       (9,539,039)       (7,301,997)       
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 39,912,209      8,890,580        (311,711)          311,711           
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ขาดทุนจากการดอ้ยค่า) 
     ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9 7 10,057,008      (169,042)          (158,215)          607,778           
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 9 577,531           -                   -                   -                   
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 37,552,495      (1,371,639)       10,880,298      (20,022,643)     
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 21 (9,312,745)       (1,695,824)       (2,291,011)       3,672,535        
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 28,239,750      (3,067,463)       8,589,287        (16,350,108)     

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 15 (781,263)          (1,308,017)       (955,813)          (1,140,908)       
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่
     ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 21 156,253           261,603           191,163           228,182           
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี (625,010)          (1,046,414)       (764,650)          (912,726)          

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 27,614,740      (4,113,877)       7,824,637        (17,262,834)     

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,268,854)       (17,482,771)     8,589,287        (16,350,108)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,533,404)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,415,327      -                   -                   

28,239,750      (3,067,463)       8,589,287        (16,350,108)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,959,781)       (18,395,498)     7,824,637        (17,262,834)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,467,487)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,281,640      -                   -                   

27,614,740      (4,113,877)       7,824,637        (17,262,834)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.04)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.03)                

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,268,854)       (17,482,771)     8,589,287        (16,350,108)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,533,404)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,415,327      -                   -                   

28,239,750      (3,067,463)       8,589,287        (16,350,108)     

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (1,959,781)       (18,395,498)     7,824,637        (17,262,834)     
     ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,467,487)       (19)                   -                   -                   
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ 31,042,008      14,281,640      -                   -                   

27,614,740      (4,113,877)       7,824,637        (17,262,834)     

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.04)                

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลด 22 (0.01)                (0.04)                0.02                 (0.03)                
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 28,239,750       (3,067,463)       8,589,287         (16,350,108)     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 21 9,312,745         1,695,824         2,291,011         (3,672,535)       
ตน้ทุนทางการเงิน 12,995,563       9,187,947         9,539,039         7,301,997         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11, 12 46,714,481       26,896,148       40,645,428       25,838,850       
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (1,822,177)       (1,857,500)       (1,822,177)       (1,857,500)       
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (39,912,209)     (8,890,580)       311,711            (311,711)          
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (577,531)          -                   -                   -                   
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 7 (10,057,008)     169,042            158,215            (607,778)          
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 15 2,291,464         1,341,871         1,576,607         1,273,871         
(กลบัรายการ) ประมาณการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 (104,249)          8,962,339         (130,537)          8,962,339         
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (280,894)          (802,624)          (280,894)          (714,108)          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 24,941              -                   24,941              -                   
(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 4,381,914         (14,792)            (32,292)            -                   
ดอกเบ้ียรับ (1,555,122)       (1,426,215)       (3,172,723)       (1,206,533)       

49,651,668       32,193,997       57,697,616       18,656,784       
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 30,984,249       (45,660,285)     11,118,880       (40,128,866)     
ลูกหน้ีอ่ืน 1,916,438         3,800,018         (1,204,872)       6,475,651         
สินคา้คงเหลือ 6,979,002         1,147,045         5,399,596         1,393,753         
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 15,478              -                   15,478              -                   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,946,278         (42,147)            4,446,278         (42,147)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 274,196            (274,339)          108,571            (231,022)          
เจา้หน้ีการคา้ (21,393,822)     5,850,430         (13,447,140)     5,889,380         
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน (17,100,469)     5,931,949         (16,407,393)     5,923,599         
เจา้หน้ีอ่ืน (7,610,605)       1,366,754         621,677            (1,958,158)       
จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 15 (449,584)          -                   (349,584)          -                   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน 46,212,829       4,313,422         47,999,107       (4,021,026)       
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (5,866,625)       (1,503,677)       5,066,187         -                   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 40,346,204       2,809,745         53,065,294       (4,021,026)       

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
17

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 28,239,750       (3,067,463)       8,589,287         (16,350,108)     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไร (ขาดทุน) เป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 21 9,312,745         1,695,824         2,291,011         (3,672,535)       
ตน้ทุนทางการเงิน 12,995,563       9,187,947         9,539,039         7,301,997         
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 11, 12 46,714,481       26,896,148       40,645,428       25,838,850       
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (1,822,177)       (1,857,500)       (1,822,177)       (1,857,500)       
(ก าไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (39,912,209)     (8,890,580)       311,711            (311,711)          
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย (577,531)          -                   -                   -                   
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงเป็นไปตาม TFRS9 7 (10,057,008)     169,042            158,215            (607,778)          
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
   โครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 15 2,291,464         1,341,871         1,576,607         1,273,871         
(กลบัรายการ) ประมาณการขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 (104,249)          8,962,339         (130,537)          8,962,339         
ก าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (280,894)          (802,624)          (280,894)          (714,108)          
ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 24,941              -                   24,941              -                   
(ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า 4,381,914         (14,792)            (32,292)            -                   
ดอกเบ้ียรับ (1,555,122)       (1,426,215)       (3,172,723)       (1,206,533)       

49,651,668       32,193,997       57,697,616       18,656,784       
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ 30,984,249       (45,660,285)     11,118,880       (40,128,866)     
ลูกหน้ีอ่ืน 1,916,438         3,800,018         (1,204,872)       6,475,651         
สินคา้คงเหลือ 6,979,002         1,147,045         5,399,596         1,393,753         
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน 15,478              -                   15,478              -                   
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,946,278         (42,147)            4,446,278         (42,147)            
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 274,196            (274,339)          108,571            (231,022)          
เจา้หน้ีการคา้ (21,393,822)     5,850,430         (13,447,140)     5,889,380         
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาหมุนเวียนและไม่หมุนเวียน (17,100,469)     5,931,949         (16,407,393)     5,923,599         
เจา้หน้ีอ่ืน (7,610,605)       1,366,754         621,677            (1,958,158)       
จ่ายผลประโยชน์ของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์ท่ีก  าหนดไว้ 15 (449,584)          -                   (349,584)          -                   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) การด าเนินงาน 46,212,829       4,313,422         47,999,107       (4,021,026)       
ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (5,866,625)       (1,503,677)       5,066,187         -                   
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 40,346,204       2,809,745         53,065,294       (4,021,026)       

งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

งบการเงนิรวม

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 125

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 999,500            -                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า (258,886,318)   -                   (243,899,500)   (29,999,500)     
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 341,246            849,866            341,246            756,084            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (172,892,446)   (288,703,713)   (137,491,979)   (250,812,527)   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (675,766)          (1,825,479)       (530,936)          (1,762,479)       
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   (76,300,000)     (13,500,000)     
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม (2,000,000)       -                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                   (3,000,000)       -                   -                   
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,166,104       11,135,693       -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   (3,120,000)       -                   -                   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 578,822,177     568,857,092     578,822,177     568,857,092     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ิอสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน (367,500,000)   (749,500,000)   (367,500,000)   (749,500,000)   
ดอกเบ้ียรับ 1,135,394         1,404,965         2,487,566         1,149,204         
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (202,490,109)   (463,901,576)   (244,071,426)   (474,812,126)   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 48,887,250       -                   48,887,250       -                   
เงินสดจ่ายจากค่าบริการจดทะเบียนเพ่ิมทุน (100,120)          -                   (100,120)          -                   
เงินสดรับค่าหุน้จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ย 500                   500                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ
   เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 68,316,344       378,936            65,219,271       -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (10,000,000)     -                   -                   -                   
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 19,900,000       -                   19,900,000       -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือช าระเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (10,784,039)     (42,751,823)     (7,518,941)       (38,191,084)     
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (9,272,021)       (7,041,322)       (6,720,249)       (2,529,798)       
เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั (119)                 (6,003,506)       (119)                 (6,003,506)       
เงินปันผลจ่ายของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อนการจดัโครงสร้างธุรกิจ (10,998,720)     -                   -                   -                   
ดอกเบ้ียจ่าย (13,346,907)     (9,189,870)       (9,300,934)       (7,011,210)       
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 82,602,168       (64,607,085)     110,366,158     (53,735,598)     

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดลดลงสุทธิ (79,541,737)     (525,698,916)   (80,639,974)     (532,568,750)   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 100,195,809     625,894,725     91,336,087       623,904,837     
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 6 20,654,072       100,195,809     10,696,113       91,336,087       

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(บาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขาย 999,500            -                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดท่ีไดม้า (258,886,318)   -                   (243,899,500)   (29,999,500)     
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 341,246            849,866            341,246            756,084            
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (172,892,446)   (288,703,713)   (137,491,979)   (250,812,527)   
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (675,766)          (1,825,479)       (530,936)          (1,762,479)       
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ย -                   -                   (76,300,000)     (13,500,000)     
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัร่วม (2,000,000)       -                   -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั -                   (3,000,000)       -                   -                   
เงินสดรับจากเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18,166,104       11,135,693       -                   -                   
เงินสดจ่ายเพ่ือเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                   (3,120,000)       -                   -                   
เงินสดรับจากการขายสินทรัพยท์างการเงินอ่ืน 578,822,177     568,857,092     578,822,177     568,857,092     
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เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 6 20,654,072       100,195,809     10,696,113       91,336,087       

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(บาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
18
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565
(ปรับปรุงใหม่)

ข้อมลูกระแสเงินสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายละเอียดประกอบการซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ระหว่างปี มีดังนี ้

รวมท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีซ้ือในระหวา่งปี 11 187,174,205     303,078,388     152,157,563     265,841,474     
บวก จ่ายช าระเจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ตน้ปี 952,807            4,149,132         423,465            4,149,132         
         เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ปลายปี 13,690,117       14,574,684       188,460            12,286,433       
หัก เจา้หน้ีค่าซ้ืออาคารและอุปกรณ์ปลายปี (6,667,673)       (952,807)          (1,215,594)       (423,465)          
       เงินมดัจ าค่าอาคารและอุปกรณ์ตน้ปี (14,574,684)     (9,431,620)       (12,286,433)     (9,431,620)       
       อาคารและอุปกรณ์ไดม้าจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (3,182,326)       (22,714,064)     (1,775,482)       (21,609,427)     
       อุปกรณ์ไดม้าจากการยกเลิกสญัญาเช่าการเงิน (4,500,000)       -                   -                   -                   
ยอดซ้ือทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทีช่ าระเป็นเงนิสด 172,892,446     288,703,713     137,491,979     250,812,527     

รายการทีไ่ม่ใช่เงินสด
(ก) การเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า ซ่ึงปรับปรุงมูลค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
      และหน้ีสินตามสญัญาเช่า -                   4,143,464         -                   4,143,464         
(ข) รับช าระหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยการ
      รับโอนเงินลงทุนในบริษทัร่วม 132,143,880     -                   -                   -                   

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

20 

หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  การซ้ือธุรกิจรวมถึงการซ้ือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
5  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7  ลูกหน้ีการคา้ 
8  สินคา้คงเหลือ 
9  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
10  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
11  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
12  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
13  สญัญาเช่า 
14  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
15  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
16  ทุนเรือนหุน้ 
17  ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 
18  ส ารอง 
19  ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได ้
20  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
21  ภาษีเงินได ้
22  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ 
23  เงินปันผล 
24  เคร่ืองมือทางการเงิน 
25  การบริหารจดัการทุน 
26  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27  หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
28  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
29  การจดัประเภทรายการใหม่ 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

22 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 29 กมุภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษทั โรงงานเภสชัอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนใน
ประเทศไทย และจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2564 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียน
ดงัน้ี  
 
ส านกังานใหญ่ : เลขท่ี 255, 257 ซอยสาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
สาขาท่ี 1 : เลขท่ี 260 หมู่ 4 ต าบลศรีบวับาน อ าเภอเมืองล าพนู จงัหวดัล าพนู 
สาขาท่ี 2 : เลขท่ี 88, 88/1-3 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
สาขาท่ี 3 : เลขท่ี 88/5-6 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั และตระกูลแดงประเสริฐ ถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 
33.29 และร้อยละ 31.78 ตามล าดบั (2565 : ตระกูลแดงประเสริฐ และบริษัท สุภาพ กรุ๊ป จ ากัด ถือหุ้นของบริษัท    
ร้อยละ 37.56 และร้อยละ 34.73 ตามล าดับ) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑท่ี์ใชรั้กษาโรค ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ผลิตภณัฑ์ยา
แผนโบราณ และผลิตภณัฑ์สมุนไพร บริษทัย่อย (รวมกนักบับริษทัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบกิจการวิจยั
พฒันาผลิตภณัฑ ์ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์สริมอาหารและเคร่ืองส าอาง ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์
ท่ีเก่ียวกับการฟอกไต ผลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม รับจ้างวิจัยเชิงวิชาการใน
ห้องปฏิบติัการ รับจา้งทดสอบและวิเคราะห์ผลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนงานฝึกอบรมและสัมมนา และส่วนงานให้
ค าปรึกษายื่นขอทุนวิจยั รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ขอ้ 10  
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สาขาท่ี 2 : เลขท่ี 88, 88/1-3 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
สาขาท่ี 3 : เลขท่ี 88/5-6 หมู่ 11 ต าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั สุภาพ กรุ๊ป จ ากดั และตระกูลแดงประเสริฐ ถือหุ้นของบริษทัร้อยละ 
33.29 และร้อยละ 31.78 ตามล าดบั (2565 : ตระกูลแดงประเสริฐ และบริษัท สุภาพ กรุ๊ป จ ากัด ถือหุ้นของบริษัท    
ร้อยละ 37.56 และร้อยละ 34.73 ตามล าดับ) 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายเวชภณัฑท่ี์ใชรั้กษาโรค ผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร ผลิตภณัฑ์ยา
แผนโบราณ และผลิตภณัฑ์สมุนไพร บริษทัย่อย (รวมกนักบับริษทัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) ประกอบกิจการวิจยั
พฒันาผลิตภณัฑ ์ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์สริมอาหารและเคร่ืองส าอาง ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์
ท่ีเก่ียวกับการฟอกไต ผลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม รับจ้างวิจัยเชิงวิชาการใน
ห้องปฏิบติัการ รับจา้งทดสอบและวิเคราะห์ผลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนงานฝึกอบรมและสัมมนา และส่วนงานให้
ค าปรึกษายื่นขอทุนวิจยั รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ
ขอ้ 10  
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2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดย       
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเก่ียวข้อง            
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั และมีการปัดเศษในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินเพ่ือให้แสดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอย่างอ่ืน นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยใน 
หมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลารายงาน  
 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริง
อาจแตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่ง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 
 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคญั 
 

(ก) เกณฑ์ในการจดัท างบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 
บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ  านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบั
แต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคา
ทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวม
จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัส้ินสุดลง 
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  

 
การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดย
วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 

 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมุลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหวา่งช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมา
จากรายการระหวา่งกิจการในกลุ่มถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม  

 
การรวมธุรกิจ 
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์
ซ้ือมานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดย
วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอ  านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใตก้าร
ควบคุมเดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ี
รับมา ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ี
อาจเกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั 

 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัด้วยมูลค่า
ยติุธรรม ณ ทุกวนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมุลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการ
รวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัท าการประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน 
มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพิ่มเติมในระหวา่งช่วงระยะเวลาในการ
วดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ 
ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของจ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน
ล าดับสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดังกล่าวกับ
ค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น 
รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการด าเนินงาน
ของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยูใ่นงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนบัตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ี
ธุรกิจเหล่านั้นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า  
เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไร
หรือขาดทุน 
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 

 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรก
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งน้ีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการท ารายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าดว้ย  
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั
มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่ม
บริษทัมีการเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงิน
ท่ีไดรั้บผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการ
จดัประเภท 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจ าหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย ก าไร
และขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดั
รายการออกจากบญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 
กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือ
หมดอาย ุกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงิน
สดจากการเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้  
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(ง.3) อนุพันธ์ 
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กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัหากเกินก าหนด
ช าระมากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอันดับความน่าเช่ือถือท่ีลดระดับลงอย่างมีนัยส าคัญ มีการ
ด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถ
ของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ต็มจ านวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มี

สิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 90 วนั 
 

(ง.5) การตัดจ าหน่าย 
 
มูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้
เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

(ง.6) ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงิน
ลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่า
เงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบ
กระแสเงินสด 
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(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าดว้ย
ราคาของรายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการ
ตั้งส ารองเพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้น
เครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การ
ปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนั
และขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้ค านวณ
โดยใชว้ิธีเขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนิน
ธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย 

 
(ซ) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่จดัประเภทเป็นสินทรัพย์ที่ถอืไว้เพือ่ขาย 
 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ในระดบัสูงมาก
ท่ีมูลค่าท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่ามาจากการใช้สินทรัพยน์ั้นต่อไป สินทรัพยว์ดัมูลค่าด้วย
จ านวนท่ีต ่ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขาย ขาดทุนจากการดอ้ยค่าส าหรับการจดั
ประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายในคร้ังแรกและผลก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน   
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(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง 
 
ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
ยานพาหนะ       5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 5  ปี 
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(ฌ) ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์  
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่า
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและ
อุปกรณ์ เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของ
รายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ าในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน และสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการ
ก่อสร้างและติดตั้ง 
 
ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงไดด้งัน้ี 
 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 30  ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์   5 - 10  ปี 
ยานพาหนะ       5  ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน   3 - 5  ปี 
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(ญ) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 
สินทรัพยต์้นทุนของสัญญาเป็นต้นทุนส่วนเพิ่มท่ีเกิดข้ึนจากการท าสัญญากับลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทัคาดว่าจะ
สามารถเรียกเกบ็ตน้ทุนดงักล่าวได ้ 
 
สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าตดัจ าหน่าย
บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบตลอดอายุของสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึง
สอดคลอ้งกบัการรับรู้รายไดข้องสญัญานั้น  
 

(ฎ) ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
 

(ฏ) สินทรัพย์ไม่มตีัวตน  
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ
รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธี
เส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าทะเบียนผลิตภณัฑ ์   5 - 9  ปี 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 10  ปี 
 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าตดัจ าหน่ายส าหรับโปรแกรมระหวา่งพฒันา 
 

(ฐ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้น
ใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และประมาณ
การตน้ทุนในการบูรณะ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสญัญา
เช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุใน
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  
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ในฐานะผู้เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่า
อสังหาริมทรัพย ์กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบท่ี
ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก และประมาณ
การตน้ทุนในการบูรณะ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึง
วนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสญัญา
เช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วน
เพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะ
ถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุใน
สัญญาเช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
หรือรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนหากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

33 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ใน
กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมจะประมาณมูลค่าท่ี 
คาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนใน
การขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจ
ประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิด
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ี
ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี
ภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฒ) หน้ีสินที่เกดิจากสัญญา 

 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผกูพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
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(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัสุทธิในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว  ้ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน
ทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 

 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ณ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัสุทธิในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
พนกังานในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวได้มีการคิดลด
กระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดย
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว  ้ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของ
หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้
ปี โดยค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ
การจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์         
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ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
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(ด) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึน
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ              
และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว         
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อใหส้ะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง
ท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
 

(ต) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั)  
ท่ีกลุ่มบริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ  2  เ ป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น 

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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(ถ) ทุนเรือนหุ้น 
 
หุ้นสามญั 
 
หุ้นสามญัจดัประเภทเป็นทุน ตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุ้นสามญัและสิทธิซ้ือหุ้น (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากส่วนของทุน 
 

(ท) รายได้ 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาด
วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ 
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 
การขายสินค้าและบริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละ
ตน้ทุนขายส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือ
เกิดข้ึน 

 
รายได้อ่ืน 
 
รายไดอ่ื้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

(ธ) ภาษเีงินได้ 
 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซ่ึงรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือ
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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(ถ) ทุนเรือนหุ้น 
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วา่จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ 
และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 
การขายสินค้าและบริการ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืน
สินคา้ กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดแ้ละ
ตน้ทุนขายส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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เกิดข้ึน 

 
รายได้อ่ืน 
 
รายไดอ่ื้นบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 

(ธ) ภาษเีงินได้ 
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ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนับนัทึกโดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีท่ี
ประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราวส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่
การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี 

 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่ม
บริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษี
เงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 
(น) ก าไรต่อหุ้น 

 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหว่างปี ก าไรต่อหุ้นปรับลดส าหรับหุ้นสามญัค านวณโดยการหารก าไรหรือ
ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัท่ีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่าย และผลกระทบของ
ตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมด 

 
(บ) บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมี
อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอ านาจ
ควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ
บุคคลหรือกิจการนั้น  
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(ป) ส่วนงานด าเนินงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึน
จากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  

 
4 การซ้ือธุรกจิรวมถึงการซ้ือธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 

 
(ก) บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากัด 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุมในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิต
และจ าหน่ายน ้ ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต โดยบริษทัซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 21,118 หุ้นในราคาหุ้นละ 
2,078.8 บาท เป็นจ านวน 43.9 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 52.8 ของหุน้สามญัทั้งหมด 

 
ในระหว่างปีนับตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั มีรายไดแ้ละ
ก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 70.7 ลา้นบาท และ 0.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีรายไดร้วม
เพิ่มข้ึนจ านวนเงิน 131.3 ลา้นบาท และก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มข้ึนจ านวนเงิน 1.1  
ลา้นบาท ในการก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใช้ขอ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่า 
การรวมกิจการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 
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(ป) ส่วนงานด าเนินงาน 
 
ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของกลุ่มบริษทัจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึน
จากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรั้บการปันส่วนอยา่งสมเหตุสมผล  

 
4 การซ้ือธุรกจิรวมถึงการซ้ือธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 

 
(ก) บริษัท เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากัด 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 กลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุมในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิต
และจ าหน่ายน ้ ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต โดยบริษทัซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 21,118 หุ้นในราคาหุ้นละ 
2,078.8 บาท เป็นจ านวน 43.9 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 52.8 ของหุน้สามญัทั้งหมด 

 
ในระหว่างปีนับตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั มีรายไดแ้ละ
ก าไรสุทธิเป็นจ านวนเงิน 70.7 ลา้นบาท และ 0.8 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีรายไดร้วม
เพิ่มข้ึนจ านวนเงิน 131.3 ลา้นบาท และก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เพิ่มข้ึนจ านวนเงิน 1.1  
ลา้นบาท ในการก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใช้ขอ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม โดยถือเสมือนว่า 
การรวมกิจการท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 2566 
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ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีส าคญั มีดงัน้ี 

 
สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา    
 หมายเหต ุ  มูลค่ายุติธรรม 
   (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   2,307 
ลูกหน้ีการคา้   38,756 
ลูกหน้ีอ่ืน   4,500 
สินคา้คงเหลือ   5,721 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11  48,219 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21  1,523 
สินทรัพยไ์ม่หมุนวียนอ่ืน   305 
เจา้หน้ีการคา้   (18,077) 
เจา้หน้ีอ่ืน   (2,745) 
เงินกูย้มื   (20,000) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   (21,491) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน   (492) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้   38,526 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 47.2)   (18,187) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ทีไ่ด้รับ   20,339 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ   23,561 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้   43,900 
    
เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย   2,307 
เงินสดท่ีจ่าย   (43,900) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ   (41,593) 

 
ค่าความนิยมส่วนใหญ่เน่ืองมาจากทกัษะและความสามารถทางเทคนิคในการท างานของบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด 
จ ากดั ในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายน ้ ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต ทั้งน้ีไม่มีค่าความนิยมท่ีคาดวา่จะน ามาหกั
เป็นค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้
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การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้กลุ่มบริษทัจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ อยา่งไรกดี็ ณ วนัท่ีงบการเงินรวมน้ีไดรั้บการอนุมติั รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระยงั
ไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่าประมาณการ ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ี
ไดรั้บเพิ่มเติมภายหลงัในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและรับทราบขอ้เทจ็จริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมี
อยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท าการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมดงักล่าว 

 
(ข) บริษัท วารี เมดิคอล จ ากัด 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดด้ าเนินการซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม จ านวน 
4,999 หุน้ในราคาหุน้ละ 3,760.8 บาท เป็นจ านวน 18.8 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 99.9 ของหุน้สามญั
ทั้งหมด  
 
ในระหว่างปีนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั มีรายไดแ้ละขาดทุน
สุทธิเป็นจ านวนเงิน 10.9 ลา้นบาท และ 1.0 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีรายไดร้วมเพิ่มข้ึน
จ านวนเงิน 15.5 ลา้นบาท และก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ลดลงจ านวนเงิน 0.1 ลา้นบาท ใน
การก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใชข้อ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม โดยถือเสมือนวา่การรวมกิจการท่ี
เกิดข้ึนในระหวา่งปีนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 
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การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้กลุ่มบริษทัจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ อยา่งไรกดี็ ณ วนัท่ีงบการเงินรวมน้ีไดรั้บการอนุมติั รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระยงั
ไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่าประมาณการ ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ี
ไดรั้บเพิ่มเติมภายหลงัในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและรับทราบขอ้เทจ็จริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมี
อยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท าการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมดงักล่าว 

 
(ข) บริษัท วารี เมดิคอล จ ากัด 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดด้ าเนินการซ้ือหุ้น
สามญัของบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใช้ในอุตสาหกรรม จ านวน 
4,999 หุน้ในราคาหุน้ละ 3,760.8 บาท เป็นจ านวน 18.8 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 99.9 ของหุน้สามญั
ทั้งหมด  
 
ในระหว่างปีนบัตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั มีรายไดแ้ละขาดทุน
สุทธิเป็นจ านวนเงิน 10.9 ลา้นบาท และ 1.0 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงรวมเป็นส่วนหน่ึงของผลการด าเนินงานของ
กลุ่มบริษทั ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซ้ือธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 จะมีรายไดร้วมเพิ่มข้ึน
จ านวนเงิน 15.5 ลา้นบาท และก าไรรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ลดลงจ านวนเงิน 0.1 ลา้นบาท ใน
การก าหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่ายบริหารใชข้อ้สมมติในการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม โดยถือเสมือนวา่การรวมกิจการท่ี
เกิดข้ึนในระหวา่งปีนั้นไดเ้กิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2566 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและ
หน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
 
สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา    
 หมายเหต ุ  มูลค่ายุติธรรม 
   (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   1,507 
ลูกหน้ีการคา้   1,593 
ลูกหน้ีอ่ืน   1,020 
สินคา้คงเหลือ   3,936 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 11  1,091 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21  81 
เจา้หน้ีการคา้   (763) 
เจา้หน้ีอ่ืน   (813) 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา   (2,109) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้   5,543 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 0.02)   (1) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ทีไ่ด้รับ   5,542 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ   13,258 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้   18,800 
    

เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการซ้ือบริษทัยอ่ย   1,507 
เงินสดท่ีจ่าย   (18,800) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ   (17,293) 

 
ค่าความนิยมส่วนใหญ่เน่ืองมาจากทกัษะและความสามารถทางเทคนิคในการท างานของบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั 
ในธุรกิจผลิตและจ าหน่ายระบบน ้ าบริสุทธ์ิเพื่อใชใ้นอุตสาหกรรม ทั้งน้ีไม่มีค่าความนิยมท่ีคาดว่าจะน ามาหักเป็น
ค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้กลุ่มบริษทัจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ อยา่งไรกดี็ ณ วนัท่ีงบการเงินรวมน้ีไดรั้บการอนุมติั รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระยงั
ไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่าประมาณการ ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ี
ไดรั้บเพิ่มเติมภายหลงัในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและรับทราบขอ้เทจ็จริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมี
อยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท าการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมดงักล่าว 
 
ต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อ 
 
กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั และบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั เป็น
จ านวนเงิน 3.1 ลา้นบาท โดยไดถู้กรวมอยูใ่นตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบริษทัยอ่ยในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
ของกลุ่มบริษทั 

 
การรวมธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั 
 

(ค) บริษัท ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“ซีดีไอพี”) 
 
เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2566 บริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดด้ าเนินการซ้ือ 
หุ้นสามญัของบริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการรับจา้งวิจยัเชิงวิชาการใน
ห้องปฏิบติัการ รับจา้งทดสอบและวิเคราะห์ผลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนงานฝึกอบรมและสัมมนา และส่วนงานให้
ค าปรึกษายื่นขอทุนวิจยัจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด จ านวน 156.0 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 
1.3 บาท เป็นจ านวน 200.0 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 65.0 ของหุน้สามญัทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัและซีดีไอพีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดเดียวกนั ดงันั้นกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในซีดีไอพี ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ และงบการเงินรวมไดถู้กจดัท าข้ึนตามเกณฑ์การรวมธุรกิจของกิจการภายใต้
การควบคุมเดียวกนั ในการน้ีกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท างบการเงินรวมตามวิธีเสมือนวา่เป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สียโดยรวม
งบการเงินของซีดีไอพีตั้ งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ซ่ึงการน าเสนอข้อมูลดังกล่าวจะสะท้อนเน้ือหาทาง
เศรษฐกิจของซีดีไอพีเสมือนวา่บริษทัในกลุ่มไดด้ าเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกนัตั้งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงแมว้า่ความสมัพนัธ์ของกลุ่มบริษทักบัซีดีไอพีทางกฎหมายจะเกิดข้ึนในภายหลงั 
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การซ้ือธุรกิจดงักล่าวขา้งตน้กลุ่มบริษทัจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระเพื่อประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ท่ีไดรั้บมา ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ อยา่งไรกดี็ ณ วนัท่ีงบการเงินรวมน้ีไดรั้บการอนุมติั รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระยงั
ไม่เสร็จสมบูรณ์ ดงันั้นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาเป็นมูลค่าประมาณการ ณ วนัท่ีซ้ือ
ธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะมีการทบทวนอยา่งต่อเน่ืองในระหวา่งช่วงเวลาท่ีวดัมูลค่า ซ่ึงหากมีขอ้มูลใหม่ท่ี
ไดรั้บเพิ่มเติมภายหลงัในหน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการซ้ือธุรกิจและรับทราบขอ้เทจ็จริงท่ีสะทอ้นเหตุการณ์แวดลอ้มท่ีมี
อยู ่ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ จะท าการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมดงักล่าว 
 
ต้นทุนท่ีเกี่ยวข้องกับการซื้อ 
 
กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั และบริษทั วารี เมดิคอล จ ากดั เป็น
จ านวนเงิน 3.1 ลา้นบาท โดยไดถู้กรวมอยูใ่นตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือบริษทัยอ่ยในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม
ของกลุ่มบริษทั 

 
การรวมธุรกจิภายใต้การควบคมุเดยีวกนั 
 

(ค) บริษัท ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) (“ซีดีไอพี”) 
 
เม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2566 บริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดด้ าเนินการซ้ือ 
หุ้นสามญัของบริษทั ซีดีไอพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงด าเนินธุรกิจเก่ียวกบัการรับจา้งวิจยัเชิงวิชาการใน
ห้องปฏิบติัการ รับจา้งทดสอบและวิเคราะห์ผลทางวิทยาศาสตร์ ส่วนงานฝึกอบรมและสัมมนา และส่วนงานให้
ค าปรึกษายื่นขอทุนวิจยัจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด จ านวน 156.0 ลา้นหุ้นในราคาหุ้นละ 
1.3 บาท เป็นจ านวน 200.0 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการถือหุน้ร้อยละ 65.0 ของหุน้สามญัทั้งหมด 
 
กลุ่มบริษทัและซีดีไอพีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุ้นในล าดบัสูงสุดเดียวกนั ดงันั้นกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในซีดีไอพี ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ และงบการเงินรวมไดถู้กจดัท าข้ึนตามเกณฑ์การรวมธุรกิจของกิจการภายใต้
การควบคุมเดียวกนั ในการน้ีกลุ่มบริษทัไดจ้ดัท างบการเงินรวมตามวิธีเสมือนวา่เป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สียโดยรวม
งบการเงินของซีดีไอพีตั้ งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2565 ซ่ึงการน าเสนอข้อมูลดังกล่าวจะสะท้อนเน้ือหาทาง
เศรษฐกิจของซีดีไอพีเสมือนวา่บริษทัในกลุ่มไดด้ าเนินธุรกิจเป็นหน่วยเศรษฐกิจเดียวกนัตั้งแต่ก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 
2565 ถึงแมว้า่ความสมัพนัธ์ของกลุ่มบริษทักบัซีดีไอพีทางกฎหมายจะเกิดข้ึนในภายหลงั 
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ขอ้มูลของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาแต่ละประเภทท่ีส าคญัท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีรวมธุรกิจ
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั มีดงัน้ี 
 
สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา    
   มูลค่าตามบัญชี 
   (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   3,146 
ลูกหน้ีการคา้   161 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - หมุนเวียน   2,498 
ลูกหน้ีอ่ืน   2,097 
สินคา้คงเหลือ   56 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย   1,000 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   5,989 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม   132,144 
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - ไม่หมุนเวียน   6,329 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   5,000 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั   8,372 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   1,461 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี   1,311 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   231 
เงินเบิกเกินบญัชี   (18,668) 
เจา้หน้ีการคา้   (405) 
เจา้หน้ีอ่ืน   (16,480) 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย   (2,738) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี   (745) 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า   (5,305) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน   (546) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้   124,908 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (ร้อยละ 35.0)   (43,718) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที่ได้รับ   81,190 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั   118,810 
ส่ิงตอบแทนที่โอนให้   200,000 
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สินทรัพย์ที่ได้มาและหน้ีสินทีรั่บมา    
   มูลค่าตามบัญชี 
   (พันบาท) 
เงินสดสุทธิท่ีไดม้าจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั   3,146 
เงินสดท่ีจ่าย   (200,000) 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ   (196,854) 

 
ผลกระทบของการปรับปรุงใหม่ต่องบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ งบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
สินทรัพย์   
สินทรัพย์หมุนเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  95,800   4,396   100,196  
ลูกหน้ีการคา้  71,648    6,115   77,763  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - หมุนเวียน  -     1,748   1,748  
ลูกหน้ีอ่ืน  26,195   1,694   27,889  
สินคา้คงเหลือ   99,121   246   99,367  
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน  249   -     249  
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  209,812   -     209,812  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็น 
   สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย   -     1,000   1,000  
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  502,825   15,199   518,024  
       
       
       
       



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 151

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

44 
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เบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
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เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  95,800   4,396   100,196  
ลูกหน้ีการคา้  71,648    6,115   77,763  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - หมุนเวียน  -     1,748   1,748  
ลูกหน้ีอ่ืน  26,195   1,694   27,889  
สินคา้คงเหลือ   99,121   246   99,367  
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน  249   -     249  
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  209,812   -     209,812  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีจดัประเภทเป็น 
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   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน  8,946   5,989   14,935  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าการเงิน - ไม่หมุนเวียน  -     7,297   7,297  
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน  677   -     677  
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการท่ี 
   ไม่เก่ียวขอ้งกนั  -     3,000   3,000  
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลและกิจการ            
   ท่ีเก่ียวขอ้งกนั  -     100,686   100,686  
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์   669,080   1,150   670,230  
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  5,380   -     5,380  
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  20,062   10,178   30,240  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน  15,426   617   16,043  
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  719,571   128,917   848,488  
รวมสินทรัพย์  1,222,396  144,116   1,366,512  
       
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น       
หน้ีสินหมุนเวียน       
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจาก 
   สถาบนัการเงิน  -     19,391   19,391  
เจา้หน้ีการคา้  46,161   46   46,207  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน  26,781  106   26,887  
เจา้หน้ีอ่ืน  24,375   4,185   28,560  
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินท่ีถึง 
   ก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  6,592   3,464   10,056  
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนด 
   ช าระภายในหน่ึงปี   6,454   1,609   8,063  
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   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน  -     100   100  
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  -     2,738   2,738  
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน  110,363   31,639   142,002  

        
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  37,622   -     37,622  
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  109,426   4,562   113,988  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน  9,952  -     9,952  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน  13,008   369   13,377  
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน  170,008   4,931   174,939  
รวมหนีสิ้น  280,371   36,570   316,941  
       
ส่วนของผู้ถอืหุ้น        
ทุนเรือนหุน้       
 ทุนจดทะเบียน  341,250   -     341,250  

 ทุนท่ีออกและช าระแลว้   227,500   -     227,500  
ส่วนเกินมูลค่าหุน้  733,463   -     733,463  
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม          
   เดียวกนั  (11,539)  -     (11,539) 
ก าไร (ขาดทุน) สะสม       
 จดัสรรแลว้       
    ทุนส ารองตามกฎหมาย  3,862   -     3,862  

 ขาดทุนสะสม  (11,261)  -     (11,261) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  942,025   -     942,025  
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   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนส าหรับ 
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ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  -     2,738   2,738  
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน  110,363   31,639   142,002  

        
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน  37,622   -     37,622  
หน้ีสินตามสญัญาเช่า  109,426   4,562   113,988  
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน  9,952  -     9,952  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ 
   ผลประโยชน์พนกังาน  13,008   369   13,377  
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน  170,008   4,931   174,939  
รวมหนีสิ้น  280,371   36,570   316,941  
       
ส่วนของผู้ถอืหุ้น        
ทุนเรือนหุน้       
 ทุนจดทะเบียน  341,250   -     341,250  

 ทุนท่ีออกและช าระแลว้   227,500   -     227,500  
ส่วนเกินมูลค่าหุน้  733,463   -     733,463  
ผลต่างจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุม          
   เดียวกนั  (11,539)  -     (11,539) 
ก าไร (ขาดทุน) สะสม       
 จดัสรรแลว้       
    ทุนส ารองตามกฎหมาย  3,862   -     3,862  

 ขาดทุนสะสม  (11,261)  -     (11,261) 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท  942,025   -     942,025  
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   งบการเงินรวม 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ธนัวาคม 2565 

   ท่ีรายงานไวเ้ดิม  รายการปรับปรุง  ปรับปรุงใหม่ 

   (พันบาท) 
ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อน 
   การจดัโครงสร้างธุรกิจ  -     107,546   107,546  
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  942,025   107,546   1,049,571  
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น   1,222,396   144,116   1,366,512  

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี 
   ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  ท่ีรายงานไวเ้ดิม  

งบการเงินรวม 

 ปรับปรุงใหม่ รายการปรับปรุง 

  (พันบาท) 
รายได้        
รายไดจ้ากการขาย  428,458   430   428,888  
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ  -     29,187   29,187  
รายไดอ่ื้น  7,996   734   8,730  
รวมรายได้  436,454   30,351   466,805  

        
ค่าใช้จ่าย       
ตน้ทุนขาย  305,843   374   306,217  
ตน้ทุนการใหบ้ริการ  -     6,896   6,896  
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย  73,263   (58)   73,205  
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  72,404   8,988   81,392  
รวมค่าใช้จ่าย  451,510   16,200   467,710  
       

ขาดทุนจากกจิกรรมด าเนินงาน  (15,056)  14,151   (905) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (7,302)  (1,886)  (9,188) 
ผลก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพย ์
   ทางการเงิน  312   8,579   8,891  
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ขาดทุน 
   จากการดอ้ยค่า) ซ่ึงเป็นไปตาม TFRS 9  608   (777)   (169)  
ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้  (21,438)  20,067   (1,371) 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี 
   ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  ท่ีรายงานไวเ้ดิม  

งบการเงินรวม 

 ปรับปรุงใหม่ รายการปรับปรุง 

  (พันบาท) 
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้  3,955   (5,651)  (1,696)  
ขาดทุนส าหรับปี  (17,483)  14,416   (3,067) 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี  
   - สุทธิจากภาษี  (913)  (133)   (1,046)  
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  (18,396)  14,283   (4,113) 
       
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)       
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  (17,483)  -     (17,483) 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อน 
        การจดัโครงสร้างธุรกิจ  -     14,415   14,415  

  (17,483)  14,415   (3,068) 
       
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม       
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่  (18,395)  -     (18,395) 
     ส่วนท่ีเป็นของบริษทัอ่ืนในกลุ่มก่อน 
        การจดัโครงสร้างธุรกิจ  -     14,282   14,282  

  (18,395)  14,282   (4,113) 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท)  (0.04)  -  (0.04) 
ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด (บาท)  (0.04)  -  (0.04) 
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5 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 
 
ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 1 
9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัส าคญักบักลุ่มบริษทัในระหว่างปี
มีดงัต่อไปน้ี 
 
 

ช่ือกจิการ 
ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชาต ิ
 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั เซเวน่เดย ์ไดอะลิซิส จ ากดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไม่
ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ 
(ไม่ว่าจะท าหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่)  
ของบริษทั 

 
รายการที่ส าคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
บริษัทใหญ่ในล าดบัสูงสุด        
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,185  1,208  1,185  1,208 
        
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้ -  -  593  - 
ดอกเบ้ียรับ -  -  2,885  172 
รายไดอ่ื้น -  -  97  - 
ซ้ือสินคา้ -  -  106  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  77  - 
        
บริษัทร่วม        
ดอกเบ้ียรับ 645  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน 4,714  -  -  - 
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รายการที่ส าคญักบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
บุคคลและกจิการอ่ืนที่เกีย่วข้องกนั        
ขายสินคา้ 14,199  -  -  19 
ดอกเบ้ียจ่าย 220  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน -  -  -  331 
        
ผู้บริหารส าคญั        
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า 3,094  3,156  3,094  3,156 
ดอกเบ้ียจ่าย 330  -  -  - 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 23,413  22,334  22,258  22,334 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 472  293  421  293 
รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 23,885  22,627  22,679  22,627 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  94  - 
บุคคลและกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,681  -  -  - 
รวม 3,681  -  94  - 
        
เงินให้กู้ยมืระยะส้ัน        
บริษทัยอ่ย -  -  89,800  13,500 
รวม -  -  89,800  13,500 
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บริษทัยอ่ย -  -  94  - 
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บริษทัยอ่ย -  -  89,800  13,500 
รวม -  -  89,800  13,500 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
เงินให้กู้ยมืระยะยาว        
บริษทัร่วม 5,000  -  -  - 
ผูบ้ริหารส าคญั -  100,686  -  - 
รวม 5,000  100,686  -  - 
        
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  734  57 
บริษทัร่วม 2,172  -  -  - 
รวม 2,172  -  734  57 
        
เจ้าหน้ีอื่น        
ผูบ้ริหารส าคญั 1,788  1,556  1,600  1,556 
บุคคลและกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19  -  -  - 
รวม 1,807  1,556  1,600  1,556 
        
เงินกู้ยมืระยะยาว        
ผูบ้ริหารส าคญั 6,000  -  -  - 
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,000  -  -  - 
รวม 10,000  -  -  - 
        
หน้ีสินตามสัญญาเช่า        
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด 26,363  26,911  26,363  26,911 
ผูบ้ริหารส าคญั 68,856  70,290  68,856  70,290 
รวม 95,219  97,201  95,219  97,201 
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สัญญาส าคญัที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั  
 
สัญญาเช่า 
 
บริษัทใหญ่ในล าดบัสูงสุด 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีประกอบกิจการของ
ส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด มีระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท โดยบริษทัสามารถต่ออายสุญัญาเช่าไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปี 
ตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 ส าหรับการต่ออายสุัญญา
เช่าแต่ละคร้ัง 

 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบั
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าเป็นระยะเวลาเช่า 19 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2582 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี 
และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความ
ประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่า
ก่อนผูอ่ื้น 

 
ผู้บริหารส าคญั 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้
เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าจากระยะเวลาเช่า 
10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2570 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท และอตัราค่าเช่า
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี เป็นระยะเวลาเช่า 22 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2582 โดยอตัราค่าเช่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าจะปรับ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี และมีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหวา่งท่ีสญัญาเช่าดงักล่าวยงั
มีผลบงัคบัใช ้หากผูใ้หเ้ช่ามีความประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้
บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่าก่อนผูอ่ื้น 
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สัญญาส าคญัที่ท ากบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั  
 
สัญญาเช่า 
 
บริษัทใหญ่ในล าดบัสูงสุด 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2564 บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใชเ้ป็นสถานท่ีประกอบกิจการของ
ส านกังานใหญ่กบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด มีระยะเวลาเช่า 3 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2566 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท โดยบริษทัสามารถต่ออายสุญัญาเช่าไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปี 
ตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยอตัราค่าเช่าจะปรับเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 ส าหรับการต่ออายสุัญญา
เช่าแต่ละคร้ัง 

 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างกบั
บริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าเป็นระยะเวลาเช่า 19 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2582 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าเพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี 
และมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหว่างท่ีสัญญาเช่าดงักล่าวยงัมีผลบงัคบัใช้ หากผูใ้ห้เช่ามีความ
ประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่า
ก่อนผูอ่ื้น 

 
ผู้บริหารส าคญั 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมแนบทา้ยสัญญาเช่าท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างเพื่อใช้
เป็นสถานท่ีประกอบกิจการของส านกังานใหญ่กบัผูบ้ริหารส าคญั เพื่อแกไ้ขเง่ือนไขในสัญญาเช่าจากระยะเวลาเช่า 
10 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2570 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท และอตัราค่าเช่า
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี เป็นระยะเวลาเช่า 22 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2582 โดยอตัราค่าเช่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท ซ่ึงอตัราค่าเช่าจะปรับ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 10.0 เป็นประจ าทุก 3 ปี และมีสิทธิต่ออายสุญัญาเช่าก่อนผูอ่ื้น และในระหวา่งท่ีสญัญาเช่าดงักล่าวยงั
มีผลบงัคบัใช ้หากผูใ้หเ้ช่ามีความประสงคจ์ะขายหรือโอนสินทรัพยท่ี์เช่า ผูใ้หเ้ช่าจะตอ้งแจง้ใหบ้ริษทัทราบเพื่อให้
บริษทัพิจารณาซ้ือสินทรัพยท่ี์เช่าก่อนผูอ่ื้น 
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เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสัญญาเช่ารวมดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่าส าหรับสัญญาเช่ากบับริษทัใหญ่ใน
ล าดบัสูงสุด และผูบ้ริหารส าคญั ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 1.6 ลา้นบาท และ 4.3 ลา้นบาท 
ตามล าดับ (2565 : บริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุด และผู้บริหารส าคัญ  มีจ านวน 1.7 ล้านบาท และ 4.5 ล้านบาท 
ตามล าดับ) 
 
บริษัทร่วม 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2565 บริษทัย่อยในฐานะผูใ้ห้เช่าได้ท าสัญญาเช่ากับบริษัทร่วมเพื่อให้เช่าอุปกรณ์ มี
ระยะเวลาเช่า 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 15 สิงหาคม 2565 ถึงวนัท่ี 14 สิงหาคม 2570 โดยมีค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท และ
ใหสิ้ทธิแก่ผูเ้ช่าในการซ้ืออุปกรณ์ในราคา 0.3 ลา้นบาท เม่ือครบก าหนดสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2565 บริษัทย่อยในฐานะผูใ้ห้เช่าได้ท าสัญญาเช่ากับบริษัทร่วมเพื่อให้เช่าอุปกรณ์ มี
ระยะเวลาเช่า 5 ปี ตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2565 ถึงวนัท่ี 31 สิงหาคม 2570 โดยมีค่าเช่าเดือนละ 0.1 ลา้นบาท และให้
สิทธิแก่ผูเ้ช่าในการซ้ืออุปกรณ์ในราคา 0.5 ลา้นบาท เม่ือครบก าหนดสญัญา 
 
เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2566 บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพื่อยกเลิกสญัญาเช่าอุปกรณ์ทั้งหมด ส่งผล
ให้บริษทัย่อยบนัทึกผลขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าจ านวน 4.4 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
สัญญาให้กู้ยมืเงินระยะส้ัน 
 
บริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กู้ได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้ น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัย่อยเพื่อใช้ในการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 40.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 40.0 ลา้นบาท โดยมี
ก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2567 (2565 : 13.5 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระคืนท้ัง
จ านวนภายในวันท่ี 27 มกราคม 2566) 

 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ดท้  าสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบั
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี  
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เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใช้เงินกบับริษทัย่อยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นอตัรา
ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก
ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว
จ านวน 20.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ด้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี  
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใชเ้งินกบับริษทัยอ่ยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นร้อยละ 5.5 
ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสญัญาใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 8.8 ลา้นบาท โดย
มีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้หกู้ไ้ดท้  าสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบับริษทั
ยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 30.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อ
ปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 
0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสญัญาใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 21.0 ลา้นบาท 
โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2567 
 
สัญญาให้กู้ยมืเงินระยะยาว 
 
บริษัทร่วม 
 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสญัญาใหกู้ย้มืระยะยาวกบับริษทัร่วมเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน วงเงิน
จ านวน 5.0 ล้านบาท ในอัตราดอกเ บ้ีย ร้อยละ 8.5 ต่อปี  ครบก าหนดช าระคืนเ งินกู้ยืมทั้ งหมดภายใน                         
วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2568 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัร่วมเบิกรับเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวแลว้จ านวน 3.0 
ลา้นบาทโดยแสดงรายการเป็น “เงินให้กู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน”  
 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัร่วมเบิกรับเงินกูย้ืมระยะยาวอีกจ านวน 2.0 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
บริษทัย่อยมีเงินให้กูย้ืมระยะยาวจ านวน 5.0 ลา้นบาท โดยแสดงรายการเป็น “เงินให้กู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน”  



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 161

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

54 

เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใช้เงินกบับริษทัย่อยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 20.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นอตัรา
ดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวก
ส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยเบิกรับเงินกูจ้ากสัญญาให้กูย้ืมระยะสั้นดงักล่าว
จ านวน 20.0 ลา้นบาท โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้ห้กูไ้ด้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใช้เงินกบั
บริษทัยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 ต่อปี  
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงเพิ่มเติมส าหรับสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญา
ใชเ้งินกบับริษทัยอ่ยจ านวนเงินรวมไม่เกิน 10.0 ลา้นบาท โดยแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียจากร้อยละ 5 ต่อปี เป็นร้อยละ 5.5 
ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสญัญาใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 8.8 ลา้นบาท โดย
มีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคม 2567 
 
เม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2566 บริษทัในฐานะผูใ้หกู้ไ้ดท้  าสัญญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้น ประเภทตัว๋สัญญาใชเ้งินกบับริษทั
ยอ่ยเพื่อใชใ้นการด าเนินงานในจ านวนเงินรวมไม่เกิน 30.0 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อ
ปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บจากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 
0.7 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยเบิกรับเงินกูจ้ากสญัญาใหกู้ย้มืระยะสั้นดงักล่าวจ านวน 21.0 ลา้นบาท 
โดยมีก าหนดช าระคืนทั้งจ านวนภายในเดือนมกราคมถึงเมษายน 2567 
 
สัญญาให้กู้ยมืเงินระยะยาว 
 
บริษัทร่วม 
 
เม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสญัญาใหกู้ย้มืระยะยาวกบับริษทัร่วมเพื่อใชใ้นการด าเนินงาน วงเงิน
จ านวน 5.0 ล้านบาท ในอัตราดอกเ บ้ีย ร้อยละ 8.5 ต่อปี  ครบก าหนดช าระคืนเ งินกู้ยืมทั้ งหมดภายใน                         
วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2568 ทั้งน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัร่วมเบิกรับเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวแลว้จ านวน 3.0 
ลา้นบาทโดยแสดงรายการเป็น “เงินให้กู้ ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน”  
 
เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทัร่วมเบิกรับเงินกูย้ืมระยะยาวอีกจ านวน 2.0 ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
บริษทัย่อยมีเงินให้กูย้ืมระยะยาวจ านวน 5.0 ลา้นบาท โดยแสดงรายการเป็น “เงินให้กู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ี
เกี่ยวข้องกัน”  
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ผู้บริหารส าคญั 
 
ในระหว่างปี 2558 ถึงปี 2566 บริษทัย่อยได้ท าสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะยาวกับบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุดและ
ผูบ้ริหารส าคญัหลายฉบบัจ านวนเงินรวม 204.4 ลา้นบาท มีก าหนดช าระคืนในปี 2571 โดยไม่มีการคิดดอกเบ้ีย
ระหว่างกนั บริษทัรับรู้รายได้หรือรายจ่ายในแต่ละงวดตามอายุของเงินให้กู้ดว้ยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีเงินให้กูย้ืมระยะยาวจ านวน 
150.3 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2566 บริษทัย่อยไดท้ าบนัทึกขอ้ตกลงรับช าระเงินกูคื้นกบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดและ
ผู ้บริหารส าคัญ โดยบริษัทย่อยได้รับช าระเงินให้กู้ยืมระยะยาวจ านวน 132.1 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญของ          
บริษทั เมดิส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั จ านวน 44,000 หุน้ ซ่ึงเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของหุน้สามญัท่ีประเมินโดยท่ีปรึกษา
ทางการเงินอิสระ และบริษทัยอ่ยไดรั้บช าระเงินกูย้มืระยะยาวท่ีเหลือจ านวน 18.2 ลา้นบาท เป็นเงินสดในระหวา่งปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
สัญญากู้ยมืเงินระยะยาว 
 
ผู้บริหารส าคญั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัย่อยได้ท าสัญญากู้ยืมเงินกับผูบ้ริหารส าคญัเพื่อใช้ในการด าเนินงานจ านวน         
6.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี 

 
บุคคลที่เกีย่วข้องกนั 
 
เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2565 บริษทัยอ่ยไดท้ าสัญญากูย้ืมเงินกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพื่อใชใ้นการด าเนินงานจ านวน 
4.0 ลา้นบาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี 
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6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 77  99  30  55 
เงินฝากธนาคาร 20,577  100,097  10,666  91,281 
รวม 20,654  100,196  10,696  91,336 

 
7 ลูกหนีก้ารค้า 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 38,832  43,596  24,579  43,580 
เกินก าหนดช าระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 41,952  32,981  32,193  26,882 
3 - 6 เดือน 6,541  1,118  3,154  1,118 
6 - 12 เดือน 2,967  72  495  72 
มากกวา่ 12 เดือน 8,155  4,316  3,650  3,539 

รวม 98,447  82,083  64,071  75,191 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต  
    ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (10,531)  (4,320)  (3,701)  (3,543) 
สุทธิ 87,916  77,763  60,370  71,648 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกดิขึ้น        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,320  4,162  3,543  4,162 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 6,868  -  -  - 
เพิ่มข้ึน 158  169  158  - 
กลบัรายการ (815)  -  -  (608) 
ตดับญัชี -  (11)  -  (11) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 10,531  4,320  3,701  3,543 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 24 (ข.1)   
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8 สินค้าคงเหลือ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป 62,512  57,644  59,909  57,593 
สินคา้ระหวา่งผลิต 6,623  6,459  5,332  6,459 
วตัถุดิบ  31,650  32,715  27,198  32,533 
บรรจุภณัฑ ์ 19,362  20,565  19,297  20,551 
รวม 120,147  117,383  111,736  117,136 
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (17,997)  (18,015)  (17,884)  (18,015) 
สุทธิ 102,150  99,368  93,852  99,121 
        
ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกรวมใน           
     บญัชีตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ        
- ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 431,207  304,150  355,516  296,881 
- (กลับรายการ) การปรับลดมูลค่าเ ป็น    
        มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (104)  8,962  (131)  8,962 
รวม 431,103  313,112  355,385  305,843 
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- (กลับรายการ) การปรับลดมูลค่าเ ป็น    
        มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ (104)  8,962  (131)  8,962 
รวม 431,103  313,112  355,385  305,843 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

60 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคญั งบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษัทร่วม    
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 132,144  - 
 
ในเดือนสิงหาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้หุ้นสามญัในบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชั่น จ ากดั จ านวน 44,000 หุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 44.0 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว  เป็นจ านวนเงินรวม 132.1 ล้านบาท โดยเป็นการรับช าระเงิน 
ใหกู้ย้มืระยะยาวแก่ผูบ้ริหารส าคญัของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 
 
บริษัทร่วมท่ีมสีาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการ 
 
 บริษัท เมดสิ  

คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
 2566 
 (พันบาท) 
รายได ้ 5,127 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 2,019 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 577 
  
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,170 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,413 
หน้ีสินหมุนเวียน (10,720) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (9,631) 
หน้ีสินสุทธิ (ร้อยละ 100) (14,768) 
หน้ีสินสุทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั (6,498) 
ค่าความนิยม 139,219 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 132,721 



บริิษััท โริงงานเภสััชอุุตสัาหกริริม เจเอุสัพีี (ปริะเทศไทย) จำากัด (มหาชน) 167

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

60 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคญั งบการเงินรวม 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษัทร่วม    
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั 132,144  - 
 
ในเดือนสิงหาคม 2566 กลุ่มบริษทัได้หุ้นสามญัในบริษทั เมดิส คอร์ปอเรชั่น จ ากดั จ านวน 44,000 หุ้น คิดเป็น 
ร้อยละ 44.0 ของทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว  เป็นจ านวนเงินรวม 132.1 ล้านบาท โดยเป็นการรับช าระเงิน 
ใหกู้ย้มืระยะยาวแก่ผูบ้ริหารส าคญัของบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุขอ้ 5) 
 
บริษัทร่วมท่ีมสีาระส าคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสาระส าคญัซ่ึงน าเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วม 
ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการ
ระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการ 
 
 บริษัท เมดสิ  

คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั 
 2566 
 (พันบาท) 
รายได ้ 5,127 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 2,019 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท 577 
  
สินทรัพยห์มุนเวียน 2,170 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,413 
หน้ีสินหมุนเวียน (10,720) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (9,631) 
หน้ีสินสุทธิ (ร้อยละ 100) (14,768) 
หน้ีสินสุทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั (6,498) 
ค่าความนิยม 139,219 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 132,721 บริ
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

62 

รายละเอียดการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
ลงทุนใหม่ในบริษทั แคร์ซูติก จ ากดั -  30,000 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั  43,900  - 
ลงทุนใหม่ในบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั 199,999  - 
รวม 243,899  30,000 
 
การเพิม่เงินลงทุนในระหว่างปีในบริษทัย่อยทางตรง  
 
ปี 2566 
 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดล้งทุนร้อยละ 52.8 ในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้ง
ข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้เป็นจ านวน 40.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
40,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท) 
 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั เพื่อ
ประกอบธุรกิจร่วมลงทุนในนิติบุคคลอ่ืน โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 คิดเป็นจ านวน
เงิน 200.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีช าระแลว้ 
การด าเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ละช าระค่าหุน้ไดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2566 และเม่ือวนัท่ี 
21 สิงหาคม 2566 ตามล าดบั 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

62 

รายละเอียดการเพิ่มข้ึนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 (พันบาท) 
ลงทุนใหม่ในบริษทั แคร์ซูติก จ ากดั -  30,000 
ซ้ือเงินลงทุนในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั  43,900  - 
ลงทุนใหม่ในบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั 199,999  - 
รวม 243,899  30,000 
 
การเพิม่เงินลงทุนในระหว่างปีในบริษทัย่อยทางตรง  
 
ปี 2566 
 
เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2566 บริษทัไดล้งทุนร้อยละ 52.8 ในบริษทั เกรซ วอเทอร์ เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้ง
ข้ึนในประเทศไทย มีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีช าระแลว้เป็นจ านวน 40.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 
40,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1,000 บาท) 
 
เม่ือวนัท่ี 2 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั เจเอสพี ฟาร์มา โฮลด้ิง จ ากดั เพื่อ
ประกอบธุรกิจร่วมลงทุนในนิติบุคคลอ่ืน โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 200.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญั
จ านวน 2,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 คิดเป็นจ านวน
เงิน 200.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีช าระแลว้ 
การด าเนินการจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ละช าระค่าหุน้ไดแ้ลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2566 และเม่ือวนัท่ี 
21 สิงหาคม 2566 ตามล าดบั 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

63 

ปี 2565 
 
เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัใหจ้ดัตั้งบริษทั แคร์ซูติก จ ากดั เพื่อประกอบกิจการ
วิจยัพฒันาผลิตภณัฑ์ และผลิตผลิตภณัฑ์เสริมอาหาร และเคร่ืองส าอาง โดยมีทุนจดทะเบียนจ านวน 5.0 ลา้นบาท 
(แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 50,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท) และใหเ้รียกช าระค่าหุน้ในอตัราร้อยละ 
100 คิดเป็นจ านวนเงิน 5.0 ลา้นบาท บริษทัมีสดัส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยดงักล่าวคิดเป็นอตัราร้อยละ 99.99 ของ
ทุนท่ีช าระแล้ว การด าเนินการจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์และช าระค่าหุ้นได้แล้ว เสร็จเ ม่ือวันท่ี                             
26 กรกฎาคม 2565 
 
เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2565 ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยดงักล่าวไดอ้นุมติัให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 5.0 ลา้นบาท เป็น 
30.0 ลา้นบาท (แบ่งออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 300,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท) โดยออกหุ้นสามญัเพิ่ม
ทุนใหม่จ านวน 250,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท และให้เรียกช าระค่าหุ้นในอตัราร้อยละ 100 คิดเป็น
จ านวนเงิน 25.0 ลา้นบาท บริษทัมีสัดส่วนการลงทุนในบริษทัยอ่ยร้อยละ 99.99 ของทุนท่ีช าระแลว้ การด าเนินการ
จดทะเบียนเพิ่มทุนและช าระค่าหุน้เพิ่มทุนดงักล่าวไดแ้ลว้เสร็จกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2565 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

70 

ในปี 2566 กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาเช่าท่ีดินและอาคารเป็นระยะเวลา 2 ปี ส้ินสุดในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีสิทธิต่ออายุ
สัญญาไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปีตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยค่าเช่าจะปรับเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 10 ส าหรับการต่ออายสุญัญาเช่าแต่ละคร้ัง 
 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า  
 

ในปี 2558 บริษทัหยดุการผลิตของโรงงานท่ีสาขาล าพูน ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงานท่ีสาขาล าพูน โดยการแต่งตั้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการ
ก าหนดมูลค่ายุติธรรมดว้ยวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากตน้ทุน (Cost Approach) โดยมูลค่าของอาคารและส่วนปรับปรุง
อาคารของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากว่ามูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็น
จ านวนเงิน 45.0 ลา้นบาท ในงบการเงินปี 2558  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า
จากการใช้ จากการพิจารณาดงักล่าวผูบ้ริหารบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าเพิ่มเติมอีกจ านวน 2.0 ลา้นบาท  
ในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า
จากการใช ้และสรุปวา่ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสาระส าคญันบัจากวนัท่ีมีการ
ประเมินล่าสุด 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของโรงงานท่ีสาขาล าพูนมาจากมูลค่าจากการใช้ โดยการประมาณการคิดลดกระแส 
เงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 

ขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าจากการใช้แสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโนม้ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน 
 

 2566 2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 12.38 12.43 
อตัราการเติบโต 0.00 0.00 
 

อตัราคิดลดท่ีใช้เป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 
ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 8.4 (2565 : ร้อยละ 5.1) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 7.12 
(2565 : ร้อยละ 5.8)   
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ในปี 2566 กลุ่มบริษทัไดท้ าสญัญาเช่าท่ีดินและอาคารเป็นระยะเวลา 2 ปี ส้ินสุดในปี 2568 กลุ่มบริษทัมีสิทธิต่ออายุ
สัญญาไดอี้กสองคร้ังคราวละ 3 ปี และ 1 ปีตามล าดบันบัจากวนัส้ินสุดสัญญาแต่ละคร้ัง โดยค่าเช่าจะปรับเพิ่มข้ึน
ร้อยละ 10 ส าหรับการต่ออายสุญัญาเช่าแต่ละคร้ัง 
 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่า  
 

ในปี 2558 บริษทัหยดุการผลิตของโรงงานท่ีสาขาล าพูน ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน
ส าหรับท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโรงงานท่ีสาขาล าพูน โดยการแต่งตั้งผูป้ระเมินราคาอิสระในการ
ก าหนดมูลค่ายุติธรรมดว้ยวิธีวิเคราะห์มูลค่าจากตน้ทุน (Cost Approach) โดยมูลค่าของอาคารและส่วนปรับปรุง
อาคารของผูป้ระเมินราคาอิสระต ่ากว่ามูลค่าสุทธิทางบญัชี ดงันั้นบริษทัจึงบนัทึกผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็น
จ านวนเงิน 45.0 ลา้นบาท ในงบการเงินปี 2558  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า
จากการใช้ จากการพิจารณาดงักล่าวผูบ้ริหารบนัทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าเพิ่มเติมอีกจ านวน 2.0 ลา้นบาท  
ในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผูบ้ริหารไดพ้ิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนส าหรับโรงงานท่ีสาขาล าพูนดว้ยวิธีมูลค่า
จากการใช ้และสรุปวา่ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าไม่มีการเปล่ียนแปลงอยา่งเป็นสาระส าคญันบัจากวนัท่ีมีการ
ประเมินล่าสุด 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของโรงงานท่ีสาขาล าพูนมาจากมูลค่าจากการใช้ โดยการประมาณการคิดลดกระแส 
เงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 
 

ขอ้สมมติฐานท่ีใช้ในการประมาณมูลค่าจากการใช้แสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโนม้ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน 
 

 2566 2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 12.38 12.43 
อตัราการเติบโต 0.00 0.00 
 

อตัราคิดลดท่ีใช้เป็นอตัราโดยประมาณก่อนหักภาษีเงินได้ท่ีอา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของเงินทุนของ 
ธุรกิจ และความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 8.4 (2565 : ร้อยละ 5.1) โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 7.12 
(2565 : ร้อยละ 5.8)   
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
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ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูร่้วมตลาดจะสามารถท าได ้
 

จากการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจ านวน 45.0 ลา้นบาท ในปี 2558 และผลขาดทุนเพิ่มเติมจ านวน 2.0 ลา้นบาท 
ในปี 2563 ท าให้มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี ทั้ งน้ี หากสมมติฐานท่ีส าคัญมีการ
เปล่ียนแปลงในทางตรงกนัขา้มอาจท าใหมี้การดอ้ยค่าเพิ่มข้ึน 
 

12 สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 
 

 งบการเงินรวม 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มข้ึน 1,000  825  -  1,825 
โอน -  295  (295)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 

1 มกราคม 2566  3,570 
 

4,680 
 

- 
 

8,250 
เพิ่มข้ึน -  675  -  675 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 3,570  5,355  -  8,925 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565  1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  424  -  959 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566  1,575 
 

1,295 
 

- 
 

2,870 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 642  493  -  1,135 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,217  1,788  -  4,005 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565  1,995  3,385  -  5,380 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,353  3,567  -  4,920 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มข้ึน 1,000  762  -  1,762 
โอน -  295  (295)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566 3,570 
 

4,617 
 

- 
 

8,187 
เพิ่มข้ึน -  531  -  531 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 3,570  5,148  -  8,718 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  423  -  958 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566 1,575 
 

1,294 
 

- 
 

2,869 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 642  482  -  1,124 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,217  1,776  -  3,993 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,995  3,323  -  5,318 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,353  3,372  -  4,725 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ค่าทะเบียน 

ผลิตภณัฑ ์  
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

โปรแกรม
ระหวา่งพฒันา  

 
รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 2,570  3,560  295  6,425 
เพิ่มข้ึน 1,000  762  -  1,762 
โอน -  295  (295)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566 3,570 
 

4,617 
 

- 
 

8,187 
เพิ่มข้ึน -  531  -  531 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 3,570  5,148  -  8,718 
        
ค่าตัดจ าหน่าย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 1,040  871  -  1,911 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 535  423  -  958 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ  

1 มกราคม 2566 1,575 
 

1,294 
 

- 
 

2,869 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 642  482  -  1,124 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 2,217  1,776  -  3,993 
        
มูลค่าสุทธิทางบัญชี        
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,995  3,323  -  5,318 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 1,353  3,372  -  4,725 
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13 สัญญาเช่า 
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 (ปรับปรุงใหม่) 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 16,564  (6,203)  10,361  13,629  (5,567)  8,062 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 54,699  (19,908)  34,791  47,449  (18,110)  29,339 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 114,834  (23,958)  90,876  110,784  (26,134)  84,650 

รวม 186,097  (50,069)  136,028  171,862  (49,811)  122,051 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 12,205  (4,703)  7,502  11,475  (5,021)  6,454 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 39,063  (16,000)  23,063  41,911  (17,135)  24,776 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 101,468  (22,521)  78,947  110,784  (26,134)  84,650 

รวม 152,736  (43,224)  109,512  164,170  (48,290)  115,880 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
-      สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 10,193  7,504  8,194  6,917 
-      เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 662  266  615  266 
-      ยานพาหนะ 1,280  839  1,280  839 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  6,252  4,800  5,011  4,685 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าสินทรัพย ์
ระยะสั้นหรือท่ีมีมูลค่าต ่า 419  994  202  854 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 

 จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า  

จ านวน 
ค่าเช่าตาม
ระยะเวลา 
ท่ีเหลือของ
สญัญาเช่า  ดอกเบ้ีย  

มูลค่า 
ตามบญัชีของ
หน้ีสินตาม
สญัญาเช่า 

 (พันบาท) 
ครบก าหนดช าระ 
ภายในหน่ึงปี 12,205  (4,703)  7,502  11,475  (5,021)  6,454 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหน่ึงปี 
แต่ไม่เกินหา้ปี 39,063  (16,000)  23,063  41,911  (17,135)  24,776 

ครบก าหนดช าระ
หลงัจากหา้ปี 101,468  (22,521)  78,947  110,784  (26,134)  84,650 

รวม 152,736  (43,224)  109,512  164,170  (48,290)  115,880 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
-      สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคาร 10,193  7,504  8,194  6,917 
-      เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 662  266  615  266 
-      ยานพาหนะ 1,280  839  1,280  839 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสญัญาเช่า  6,252  4,800  5,011  4,685 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าสินทรัพย ์
ระยะสั้นหรือท่ีมีมูลค่าต ่า 419  994  202  854 
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กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าท่ีแสดงในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีจ านวน 9.3 ลา้นบาท และ 6.7 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 7.0 ล้านบาท และ 2.5 
ล้านบาท ตามล าดับ)  
 
บริษทัท าสัญญาเช่ากบับริษทัในประเทศหลายแห่ง และบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเช่าท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ภายใตเ้ง่ือนไขของสญัญา บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขเก่ียวกบัสินทรัพยท่ี์เช่า 

 
14 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 

 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
  งบการเงินรวม 
  2566  2565 (ปรับปรุงใหม่)  

หมายเหตุ 
ส่วนท่ี

หมุนเวียน  
ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

 ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกนั             
เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  46,708  -  46,708  19,391  -  19,391 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน (ก) 

 
41,000  -  41,000  -  -  - 

เงินกูย้มืระยะยาวจาก
สถาบนัการเงิน (ข) 

 
10,526  46,268  56,794  10,056  37,622  47,678 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 10,361  125,667  136,028  8,062  113,989  122,051 
             

ส่วนที่ไม่มีหลักประกนั             
เงินกูย้มืจากบุคคลและ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  10,000  10,000  -  -  - 

             

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  108,595  181,935  290,530  37,509  151,611  189,120 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  

หมายเหตุ 
ส่วนท่ี

หมุนเวียน  
ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม  

ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกนั             
เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  24,219  -  24,219  -  -  - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน (ก) 
 

41,000  -  41,000  -  -  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน (ข) 
 

10,526  46,268  56,794  6,592  37,622  44,214 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 7,502  102,010  109,512  6,454  109,426  115,880 
             
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  83,247  148,278  231,525  13,046  147,048  160,094 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียและวงเงินกูย้ืมส่วนท่ีมีหลกัประกนัซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,989  8,946  4,500  8,946 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 136,534  70,087  114,104  70,087 
รวม 148,523  79,033  118,604  79,033 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2566  2565  

หมายเหตุ 
ส่วนท่ี

หมุนเวียน  
ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม  

ส่วนท่ี
หมุนเวียน  

ส่วนท่ีไม่
หมุนเวียน  รวม 

  (พันบาท) 
ส่วนที่มีหลักประกนั             
เงินเบิกเกินบญัชี (ก)  24,219  -  24,219  -  -  - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจาก

สถาบนัการเงิน (ก) 
 

41,000  -  41,000  -  -  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน (ข) 
 

10,526  46,268  56,794  6,592  37,622  44,214 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 7,502  102,010  109,512  6,454  109,426  115,880 
             
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้  83,247  148,278  231,525  13,046  147,048  160,094 
 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียและวงเงินกูย้ืมส่วนท่ีมีหลกัประกนัซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  
มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริษทั ดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,989  8,946  4,500  8,946 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - ราคาทุน 136,534  70,087  114,104  70,087 
รวม 148,523  79,033  118,604  79,033 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ไดด้งัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  98,234  29,447  75,745  6,592 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 51,110  28,884  41,110  28,884 
ครบก าหนดหลงัจากหา้ปี 5,158  8,738  5,158  8,738 
รวม 154,502  67,069  122,013  44,214 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียงัมิได้เบิกใช้จ  านวน 73.6 ล้านบาท และ           
56.3 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : 72.3 ล้านบาท และ 71.5 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 

(ก) เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีจ านวน 46.7 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ีย MOR-2.55% 
MOR+1.5% และ MOR+1% ต่อปี โดยไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกลุ่มบริษทั เงินฝากของ
กลุ่มบริษทักบัสถาบนัการเงิน บรรษทัประกนัสินเช่ืออุตสาหกรรมขนาดย่อม (บสย.) และผูบ้ริหารส าคญั (2565 : 
19.4 ล้านบาท อัตราดอกเบีย้ MOR+1.5% และ MOR+1% ต่อปี)  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีเงินเบิกเกินบญัชีจ านวน 24.2 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ีย MOR-2.55% ต่อปี โดย
ไดรั้บการค ้าประกนัจากท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั (2565 : ไม่ม)ี  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงินรวม 41.0 ลา้นบาท และ 41.0 
ล้านบาท ตามล าดับ มีอัตราดอกเบ้ียตามตลาด และ MLR-1% ต่อปี โดยได้รับการค ้ าประกันจากท่ีดินท่ีเป็น
กรรมสิทธ์ิของบริษทั (2565 : ไม่ม)ี  
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 วงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 75.0 
ลา้นบาท และ 60.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : ไม่มี) ก าหนดให้บริษทัตอ้งด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อ
ส่วนของผู ้ถือหุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 1.0 เท่า นับตั้ งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป (2) อัตราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 เท่า นบัตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป 
และ (3) อตัราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกว่า 3.0 เท่า 
ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกวา่ 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถด ารงเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในงบการเงินส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2566 สถาบนัการเงินแห่งนั้นไดใ้หห้นงัสือผ่อน
ผนัการผดิเง่ือนไขและไม่ใชสิ้ทธิในเหตุผดินดัสญัญาดงักล่าว 
 
เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 56.8 
ลา้นบาท และ 56.8 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : 47.7 ล้านบาท และ 44.2 ล้านบาท ตามล าดับ) โดยเงินกูย้มืดงักล่าว
มีก าหนดช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในระยะเวลาและจ านวนเงินท่ีแตกต่างกนัส้ินสุดปี 2573 ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
   งบการเงินรวม 
 ระยะเวลาครบ  2566  2565 
 ก าหนดของ    (ปรับปรุงใหม่) 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 
ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 
ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 
ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6% 

2573 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทั 

22,340  25,086 

ปีท่ี 1 - 3 : MLR-2.55% 
ปีท่ี 4 จนครบก าหนด : 

MLR-2.3% 

2571 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

18,927  - 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

78 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 วงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 75.0 
ลา้นบาท และ 60.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : ไม่มี) ก าหนดให้บริษทัตอ้งด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อ
ส่วนของผู ้ถือหุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 1.0 เท่า นับตั้ งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป (2) อัตราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 เท่า นบัตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป 
และ (3) อตัราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกว่า 3.0 เท่า 
ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกวา่ 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป  
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถด ารงเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในงบการเงินส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 อยา่งไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2566 สถาบนัการเงินแห่งนั้นไดใ้หห้นงัสือผ่อน
ผนัการผดิเง่ือนไขและไม่ใชสิ้ทธิในเหตุผดินดัสญัญาดงักล่าว 
 
เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินหลายแห่งจ านวน 56.8 
ลา้นบาท และ 56.8 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : 47.7 ล้านบาท และ 44.2 ล้านบาท ตามล าดับ) โดยเงินกูย้มืดงักล่าว
มีก าหนดช าระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนในระยะเวลาและจ านวนเงินท่ีแตกต่างกนัส้ินสุดปี 2573 ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 
   งบการเงินรวม 
 ระยะเวลาครบ  2566  2565 
 ก าหนดของ    (ปรับปรุงใหม่) 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 
ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 
ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 
ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6% 

2573 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทั 

22,340  25,086 

ปีท่ี 1 - 3 : MLR-2.55% 
ปีท่ี 4 จนครบก าหนด : 

MLR-2.3% 

2571 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

18,927  - 

      

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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   งบการเงินรวม 
 ระยะเวลาครบ  2566  2565 
 ก าหนดของ    (ปรับปรุงใหม่) 

อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 
ปีท่ี 1 - 2 : MLR-2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-1.0% 

2570 ผูบ้ริหารส าคญั และบรรษทั
ประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม
(บสย.) 

14,666  17,782 

ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

7.0% 

2569 บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) 

861  1,194 

Prime rate 2566 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
ผูบ้ริหารส าคญัของบริษทั
ยอ่ย ผูบ้ริหารส าคญัของ
บริษทัยอ่ย และบรรษทั
ประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) และบญัชีฝาก
ประจ าและออมทรัพย ์

-  3,464 

ร้อยละ 2.0 ต่อปี 2566 หนงัสือค ้าประกนัจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 

-  152 

  รวม 56,794  47,678 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ระยะเวลาครบ

ก าหนดของ 
  

2566 
  

2565 
อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 

ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 
ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 
ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 
ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6% 

2573 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทั 

22,340  25,086 

ปีท่ี 1 - 3 : MLR-2.55% 
ปีท่ี 4 จนครบก าหนด : 

MLR-2.3% 

2571 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

18,927  - 

ปีท่ี 1 - 2 : MLR-2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-1.0% 

2570 ผูบ้ริหารส าคญั และบรรษทั
ประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) 

14,666  17,782 

ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

7.0% 

2569 บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) 

861  1,194 

ร้อยละ 2.0  
ต่อปี 

2566 หนงัสือค ้าประกนัจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 

-  152 

  รวม 56,794  44,214 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 20.0 
ลา้นบาท และ 20.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : ไม่มี) ก าหนดให้บริษทัตอ้งด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อ
ส่วนของผู ้ถือหุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 1.0 เท่า นับตั้ งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป (2) อัตราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 เท่า นบัตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป 
และ (3) อตัราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกว่า 3.0 เท่า 
ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกวา่ 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป  
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ระยะเวลาครบ

ก าหนดของ 
  

2566 
  

2565 
อตัราดอกเบ้ีย เงินงวดสุดทา้ย ค ้าประกนั (พันบาท) 

ปีท่ี 1 : MLR-4.1% 
ปีท่ี 2 - 3 : MLR-3.1% 
ปีท่ี 4 - 5 : MLR-2.1% 
ปีท่ี 6 จนครบก าหนด : 

MLR-1.6% 

2573 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทั 

22,340  25,086 

ปีท่ี 1 - 3 : MLR-2.55% 
ปีท่ี 4 จนครบก าหนด : 

MLR-2.3% 

2571 ท่ีดินท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

18,927  - 

ปีท่ี 1 - 2 : MLR-2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

MLR-1.0% 

2570 ผูบ้ริหารส าคญั และบรรษทั
ประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) 

14,666  17,782 

ปีท่ี 1 - 2 : 2.0% 
ปีท่ี 3 จนครบก าหนด : 

7.0% 

2569 บรรษทัประกนัสินเช่ือ
อุตสาหกรรมขนาดยอ่ม 
(บสย.) 

861  1,194 

ร้อยละ 2.0  
ต่อปี 

2566 หนงัสือค ้าประกนัจาก
สถาบนัการเงินแห่งหน่ึง 

-  152 

  รวม 56,794  44,214 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัและบริษทัจ านวน 20.0 
ลา้นบาท และ 20.0 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : ไม่มี) ก าหนดให้บริษทัตอ้งด ารง (1) อตัราส่วนของหน้ีสินรวมต่อ
ส่วนของผู ้ถือหุ้นรวม (Debt-to-equity ratio) ไม่เกินกว่า 1.0 เท่า นับตั้ งแต่ปี 2565 เป็นต้นไป (2) อัตราส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ี (Debt service coverage ratio: DSCR) ไม่ต ่ากว่า 1.2 เท่า นบัตั้งแต่ปี 2565 เป็นตน้ไป 
และ (3) อตัราส่วนทางการเงิน Interest bearing debt to EBITDA ไม่เกินกว่า 4.5 เท่า ในปี 2565 ไม่เกินกว่า 3.0 เท่า 
ในปี 2566 และ 2567 และไม่เกินกวา่ 2.0 เท่า ตั้งแต่ปี 2568 เป็นตน้ไป  

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

81 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไม่สามารถด ารงเง่ือนไขอตัราส่วนความสามารถในการช าระหน้ีในงบการเงินส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 อย่างไรก็ตาม เม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2566 สถาบนัการเงินดงักล่าวได้ให้หนังสือ 
ผ่อนผนัการผิดเง่ือนไขและไม่ใช้สิทธิในเหตุผิดนัดสัญญาดงักล่าว ดงันั้น กลุ่มบริษทัและบริษทัจึงจดัประเภท
รายการเงินกูย้มืระยะยาวดงักล่าวเป็น “เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน” ในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบ
แสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 
15 ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน        
หมุนเวียน -  100  -  - 
ไม่หมุนเวียน 16,592  13,377  15,191  13,008 

รวม 16,592  13,477  15,191  13,008 
 
โครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้
มีความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิตและความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ีย 

  



56-1 One Report 2023188

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

82 

มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามโครงการผลประโยชน์ 2566  2565  2566  2565 

  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,477  10,827  13,008  10,593 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 492  -  -  - 
        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,822  1,050  1,131  987 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 470  292  446  287 
 2,292  1,342  1,577  1,274 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

      

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 52  477  -  496 
- ขอ้สมมติทางการเงิน 396  (1,026)  507  (1,016) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 333  1,857  449  1,661 

 781  1,308  956  1,141 
        
อื่น ๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (450)  -  (350)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 16,592  13,477  15,191  13,008 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.92 - 3.63  3.33 - 3.45  3.12 - 3.15  3.44 - 3.45 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 5.00  4.00 - 5.00  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 34.38  2.87 - 34.38  5.73 - 28.65  5.73 - 28.65 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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มูลค่าปัจจบัุนของภาระผกูพนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตามโครงการผลประโยชน์ 2566  2565  2566  2565 

  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 13,477  10,827  13,008  10,593 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 492  -  -  - 
        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,822  1,050  1,131  987 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 470  292  446  287 
 2,292  1,342  1,577  1,274 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

      

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 52  477  -  496 
- ขอ้สมมติทางการเงิน 396  (1,026)  507  (1,016) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ 333  1,857  449  1,661 

 781  1,308  956  1,141 
        
อื่น ๆ        
ผลประโยชน์จ่าย (450)  -  (350)  - 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 16,592  13,477  15,191  13,008 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   หลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 2.92 - 3.63  3.33 - 3.45  3.12 - 3.15  3.44 - 3.45 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 4.00 - 5.00  4.00 - 5.00  5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 1.91 - 34.38  2.87 - 34.38  5.73 - 28.65  5.73 - 28.65 
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ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 13 - 23 ปี 
(2565 : 15 - 17 ปี) 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี มีผลกระทบต่อจ านวนหน้ีสินผลประโยชน์
ดงัต่อไปน้ี 
 
 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 

 เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,646)  1,965 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,849  (1,583) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,189)  2,718 
    
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 - ปรับปรุงใหม่    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,327)  1,583 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,491  (1,276) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,762)  2,286 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,507)  1,802 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,702  (1,455) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (2,021)  2,607 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึ้น (ลดลง) ขอ้สมมติเปล่ียนแปลง 
 เพิ่มข้ึน  ลดลง 
 (พันบาท) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565    
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (1,306)  1,561 
การเพิ่มข้ึนของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 1,480  (1,265) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 20) (1,722)  2,236 
 

16 ทุนเรือนหุ้น 
 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าหุน้  2566  2565 
 ต่อหุน้  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน  จ านวนหุน้  จ านวนเงิน 
 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  682,500  341,250  455,000  227,500 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  -  -  227,500  113,750 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  682,500  341,250  682,500  341,250 
          
ทุนที่ออกและช าระแล้ว          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม          
-  หุน้สามญั 0.5  455,000  227,500  455,000  227,500 
เพิ่มข้ึนจากการใชสิ้ทธิใบส าคญั 

แสดงสิทธิ 
 

0.5 
  

19,555 
  

9,777 
  

- 
  

- 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม          
-  หุ้นสามัญ 0.5  474,555  237,277  455,000  227,500 
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   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
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0.5 
  

19,555 
  

9,777 
  

- 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

85 

ผูถื้อหุน้สามญัจะไดรั้บสิทธิในการรับเงินปันผลจากการประกาศจ่ายเงินปันผลและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหน่ึง
เสียงต่อหน่ึงหุน้ในท่ีประชุมของบริษทั 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 

 
การใช้สิทธิแปลงสภาพ 
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีผูใ้ชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 
JSP-W1 จ านวน 19,554,900 หน่วย เป็นหุ้นสามญัจ านวน 19,554,900 หุ้น ในราคาใช้สิทธิหุ้นละ 2.50 บาท และ
บริษทัไดรั้บเงินช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนครบถว้นแลว้ บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 19,489,800 หุ้น และ 65,100 
หุน้ กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 12 เมษายน 2566 และ 2 ตุลาคม 2566 ตามล าดบั  
 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีรายละเอียดของรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุนเรือนหุน้ ดงัน้ี 
 
การออกและการจัดสรรหุ้นสามัญ 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 
227.5 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 455.0 ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) เป็น 341.3 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 682.5 ลา้นหุน้ มูลค่า
หุ้นละ 0.5 บาท) โดยออกหุ้นสามญัใหม่จ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท รวมเป็นเงิน 113.8 ลา้นบาท 
ทั้งน้ีบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัท่ี 18 สิงหาคม 2565 
 
ในวนัเดียวกนัผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัจ านวน 227.5 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 0.50 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (JP-W1 ซ่ึงต่อมาเปล่ียน
ช่ือยอ่หลกัทรัพยเ์ป็น JSP-W1 เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2565) จ านวน 227.5 ลา้นหน่วย ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตาม
สดัส่วนการถือหุน้ 
 
ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น  
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า
มูลค่าหุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้
น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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17 ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 16 สิงหาคม 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั (JP-W1 ซ่ึงต่อมาเปล่ียนช่ือย่อหลกัทรัพยเ์ป็น JSP-W1 เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 
2565) ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นจ านวนไม่เกิน 227.5 ล้านหน่วย ในอัตรา 2 หุ้นสามัญเดิม                 
ต่อ 1 ใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

รายการ  รายละเอียด 
วนัท่ีใหสิ้ทธิ  31 สิงหาคม 2565 
อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญั 1 หุน้สามญั เวน้แต่จะ 

มีการปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
ราคาการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั  2.50 บาท ต่อหุ้น เวน้แต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิตาม

เง่ือนไขการปรับสิทธิ 
ระยะเวลาและสดัส่วนการใชสิ้ทธิ  ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ

ไดใ้นวนัท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและกนัยายน ตลอดอายุ
ของใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยสามารถเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรก คือ วนั
ท าการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 
และวนัใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ย คือ วนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิมีอายุ
ครบ 2 ปี นับตั้งแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิซ่ึงจะตรงกับ
วนัท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 

รายการเคล่ือนไหวของใบส าคญัแสดงสิทธิ JSP-W1 มีดงัน้ี 
 

 

จ านวนหน่วย
ใบส าคญั
แสดงสิทธิ  

จ านวนหุน้
สามญั  

ราคาใชสิ้ทธิ
ต่อหุน้  

เงินรับจาก
การใชสิ้ทธิ
ในการซ้ือหุน้

สามญั  

ทุนท่ีช าระแลว้ 
ท่ีเพิ่มข้ึนจาก
การใชสิ้ทธิ
จากใบส าคญั
แสดงสิทธิ  

วนัท่ีจดทะเบียน 
เพิ่มทุนจากการใช้
สิทธิตามใบส าคญั
แสดงสิทธิกบั

กระทรวงพาณิชย ์
 (หน่วย)  (หุ้น)   (บาท)  (พันบาท)  (พันบาท)  

 

2566            
เดือนมีนาคม 19,489,800  19,489,800  2.50  48,725  48,675  12 เมษายน 2566 
เดือนกนัยายน 65,100  65,100  2.50  163  132  2 ตุลาคม 2566 

 19,554,900  19,554,900    48,888  48,807   
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีใบส าคญัแสดงสิทธิท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้คงเหลือ 207.9 ลา้นหน่วย 
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18 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจัดสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
ส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่างที่เกดิจากรายการภายใต้การควบคุมเดยีวกนั 
 
ผลต่างท่ีเกิดจากรายการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนเกินระหวา่งตน้ทุนท่ีสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี
ของกิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้า ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยูจ่นกว่าธุรกิจจะถูกขาย
หรือจ าหน่ายออกไป  
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19 ส่วนงานด าเนินงานและการจ าแนกรายได้ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทั หน่วยงาน
ธุรกิจท่ีส าคญัน้ีผลิตสินคา้และบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากใชเ้ทคโนโลยแีละ
กลยทุธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงัน้ี 
 
ส่วนงานท่ีรายงาน 1 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของลูกคา้ (OEM) 
ส่วนงานท่ีรายงาน 2 การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑภ์ายใตต้รายีห่อ้ของบริษทั (Own brands) 
ส่วนงานท่ีรายงาน 3 การผลิตและจ าหน่ายน ้ายาและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัการฟอกไต 
ส่วนงานท่ีรายงาน 4 การใหบ้ริการ รับจา้งวิจยัผลิตภณัฑ ์และจดัฝึกอบรมเก่ียวกบัผลิตภณัฑเ์พื่อสุขภาพ 
 
ส่วนงานอ่ืนรวมถึงรายได้จากการจ าหน่ายสินคา้ และบริการอ่ืน ซ่ึงไม่มีส่วนงานใดท่ีเขา้เกณฑ์เชิงปริมาณเพื่อ
ก าหนดส่วนงานท่ีรายงานในปี 2566 หรือ 2565 
 
ผลการด าเนินงานวดัโดยใชก้ าไรจากการด าเนินงานของส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบ
ทานโดยผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือวา่การใชก้ าไรจากการด าเนินงาน
ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน 
 
รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัและบริษทัไดม้าจากรายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้ และรับรู้รายได ้ณ เวลาหน่ึง 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเท่านั้น และไม่มีรายได้จากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศท่ีมี
สาระส าคญั 
 
ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้หลกั 2 รายส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นเงินจ านวน 118.1 
ลา้นบาทและ 106 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565 : 125.5 ล้านบาท และ 119.5 ล้านบาท ตามล าดับ) 
 
ยอดคงเหลือของสัญญา 
 
ตารางต่อไปน้ีใหข้อ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีและหน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญาท่ีท ากบัลูกคา้  
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการคา้ 98,447  82,083  64,072  75,191 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
         ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (10,531) 

 
(4,320) 

 
(3,701) 

 
(3,543) 

สุทธิ 87,916  77,763  60,371  71,648 
        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา         

- เงินมดัจ ารับค่าสินคา้ 11,156  26,887  9,634  26,781 
- เงินรับล่วงหนา้ระยะยาว 10,692  9,952  10,692  9,952 

 
เงินมดัจ ารับค่าสินคา้และเงินรับล่วงหน้าระยะยาวส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ท่ีสั่งผลิตซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้
เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ โดยหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและ
บริษทัจ านวน 10.7 ลา้นบาท และ 10.7 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 10.0 ล้านบาท และ 10.0 ล้านบาท ตามล าดับ) มี
ก าหนดส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้เกินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัท่ีรายงาน 
 



56-1 One Report 2023198

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

92 

สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 
 
ค่านายหนา้ท่ีจ่ายเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสัญญาระยะยาวเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มในการไดม้าซ่ึงสัญญา ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงรับรู้
ตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบของการรับรู้รายได ้
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 0.02 
ลา้นบาท (2565 : ไม่ม)ี 
 

20 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 

งานระหวา่งท า 184 
 

(2,141) 
 

(1,189) 
  

(1,909) 
วตัถุดิบและบรรจุภณัฑใ์ชไ้ป 269,492  193,897  222,767  193,603 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 65,302  53,597  57,525  51,350 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 36,165  20,935  33,109  20,809 
ตน้ทุนสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 7,220  5,612  7,053  5,291 
อ่ืน ๆ 52,740  41,212  36,120  36,699 
รวม 431,103  313,112  355,385  305,843 
        
รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 27,262  25,251  21,615  25,251 
ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 7,264  22,623  6,364  22,714 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,971  830  1,656  830 
อ่ืน ๆ 14,432  24,501  11,670  24,468 
รวม 50,929  73,205  41,305  73,263 
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ตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรัพยแ์ละตดัจ าหน่ายอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรูปแบบของการรับรู้รายได ้
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัตดัจ าหน่ายสินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จ านวน 0.02 
ลา้นบาท (2565 : ไม่ม)ี 
 

20 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 

งานระหวา่งท า 184 
 

(2,141) 
 

(1,189) 
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วตัถุดิบและบรรจุภณัฑใ์ชไ้ป 269,492  193,897  222,767  193,603 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 65,302  53,597  57,525  51,350 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 36,165  20,935  33,109  20,809 
ตน้ทุนสินคา้ซ้ือมาเพื่อขาย 7,220  5,612  7,053  5,291 
อ่ืน ๆ 52,740  41,212  36,120  36,699 
รวม 431,103  313,112  355,385  305,843 
        
รวมอยู่ในต้นทุนในการจัดจ าหน่าย        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 27,262  25,251  21,615  25,251 
ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 7,264  22,623  6,364  22,714 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,971  830  1,656  830 
อ่ืน ๆ 14,432  24,501  11,670  24,468 
รวม 50,929  73,205  41,305  73,263 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 61,294  45,073  50,953  40,987 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 17,912  15,161  12,621  11,641 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 8,578  5,131  5,880  4,200 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 3,294  2,111  3,031  2,089 
อ่ืน ๆ 21,246  13,916  12,918  12,239 
รวม 112,324  81,392  85,403  71,156 
 
ในระหวา่งปี 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานเป็นจ านวน 1.4 ลา้น
บาท (2565: 1.3 ล้านบาท) ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
 

21 ภาษีเงินได้ 
 
ภาษเีงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั  347  3,428  -  - 
 347  3,428  -  - 
        
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว   8,966  (1,732)  2,291  (3,673) 
รวมค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 9,313  1,696  2,291  (3,673) 
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 งบการเงินรวม 
 2566  2565 (ปรับปรุงใหม่) 
 
 
ภาษเีงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่           
ขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (781) 

 

156 

 

(625) 

 

(1,308) 

 

262 

 

(1,046) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 

ภาษเีงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่           
ขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (956) 

 

191 

 

(765) 

 

(1,141) 

 

228 

 

(913) 
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 งบการเงินรวม 
 2566  2565 (ปรับปรุงใหม่) 
 
 
ภาษเีงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่           
ขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (781) 

 

156 

 

(625) 

 

(1,308) 

 

262 

 

(1,046) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 

ภาษเีงินได้ 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได้
(ค่าใชจ่้าย) 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่           
ขาดทุนจากการประมาณ
ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั (956) 

 

191 

 

(765) 

 

(1,141) 

 

228 

 

(913) 
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95 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
   (ปรับปรุงใหม่) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   37,552    (1,372) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  7,510  20  (274) 
ส่วนแบ่งก าไรของบริษทัร่วมท่ีใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย   (115)    - 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   2,488    2,246 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (570)    (343) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้   -    67 
รวม 25  9,313  (124)  1,696 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได ้   10,880    (20,023) 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  2,176  20  (4,005) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   680    608 
ค่าใชจ่้ายท่ีหกัไดเ้พิ่มทางภาษี   (565)    (343) 
ตดัจ าหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดใ้ช ้  -    67 
รวม 21  2,291  18  (3,673) 
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 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
   (ปรับปรุงใหม่)   (ปรับปรุงใหม่) 
 (พันบาท) 
รวม 24,691  32,288   (1,658)   (2,049) 
การหกักลบรายการของภาษี (1,658)  (2,049)   1,658    2,049  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  23,033  30,239   -      -    

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม  19,449    21,832    (1,770)   (2,053) 
การหกักลบรายการของภาษี  (1,770)   (2,053)   1,770    2,053  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  17,679    19,779    -      -    
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 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
   (ปรับปรุงใหม่)   (ปรับปรุงใหม่) 
 (พันบาท) 
รวม 24,691  32,288   (1,658)   (2,049) 
การหกักลบรายการของภาษี (1,658)  (2,049)   1,658    2,049  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  23,033  30,239   -      -    

 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
รวม  19,449    21,832    (1,770)   (2,053) 
การหกักลบรายการของภาษี  (1,770)   (2,053)   1,770    2,053  
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  17,679    19,779    -      -    
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็นรายได ้/     
   (ค่าใชจ่้าย) ใน  ไดม้าจาก   
 ณ วนัท่ี  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  การรวม  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม    ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  ธุรกิจ  31 ธนัวาคม 
 (ปรับปรุงใหม่)         
 (พันบาท) 
2566          
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ 2,200  487  -  -  2,687 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 864  (149)  -  1,374  2,089 
ลูกหน้ีอ่ืน 220  (29)  -  72  263 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 3,603  (21)  -  17  3,599 
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 9,925  (9,925)  -  -  - 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 7,108  (396)  -  -  6,712 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  (19)  -  -  491 
เจา้หน้ีอ่ืน 248  (30)  -  -  218 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 36  16  -  -  52 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
 ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,695  330  156  98  3,279 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
 ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,355  (252)  -  -  1,103 
ยอดขาดทุนยกไป 3,524  656  -  18  4,198 
รวม 32,288  (9,332)  156  1,579  24,691 
          

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
สินคา้คงเหลือ (998)  (371)  -  -  (1,369) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (62)  62  -  -  - 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  3  -  -  (89) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (897)  672  -  25  (200) 
รวม (2,049)  366  -  25  (1,658) 
          

สุทธิ 30,239  (8,966)  156  1,604  23,033 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็นรายได ้/     
   (ค่าใชจ่้าย) ใน  ไดม้าจาก   
 ณ วนัท่ี  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  การรวม  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม    ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  ธุรกิจ  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2565 (ปรับปรุงใหม่)          
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  -  2,200 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 1,504  (640)  -  -  864 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  -  3,603 
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,643  (1,718)  -  -  9,925 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 7,504  (396)  -  -  7,108 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  -  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  36  -  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
 ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,165  268  262  -  2,695 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
 ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,524  (169)  -  -  1,355 
ยอดขาดทุนยกไป 483  3,041  -  -  3,524 
รวม 31,046  980  262  -  32,288 
          

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
สินคา้คงเหลือ (1,351)  353  -  -  (998) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  (62)  -  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  -  -  -  (92) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,345)  448  -  -  (897) 
รวม (2,801)  752  -  -  (2,049) 
สุทธิ 28,245  1,732  262  -  30,239 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็นรายได ้/     
   (ค่าใชจ่้าย) ใน  ไดม้าจาก   
 ณ วนัท่ี  ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  การรวม  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม    ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  ธุรกิจ  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2565 (ปรับปรุงใหม่)          
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  -  2,200 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 1,504  (640)  -  -  864 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  -  3,603 
เงินให้กูย้มืแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,643  (1,718)  -  -  9,925 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 7,504  (396)  -  -  7,108 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  -  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  -  - 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  36  -  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
 ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 2,165  268  262  -  2,695 
ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
 ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 1,524  (169)  -  -  1,355 
ยอดขาดทุนยกไป 483  3,041  -  -  3,524 
รวม 31,046  980  262  -  32,288 
          

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี          
สินคา้คงเหลือ (1,351)  353  -  -  (998) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  (62)  -  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  -  -  -  (92) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,345)  448  -  -  (897) 
รวม (2,801)  752  -  -  (2,049) 
สุทธิ 28,245  1,732  262  -  30,239 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 2,200  487  -  2,687 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 709  32  -  741 
ลูกหน้ีอ่ืน 220  -  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 3,603  (26)  -  3,577 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,108 

  
(396) 

  
- 

  
6,712 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  (19)  -  491 
เจา้หน้ีอ่ืน 248  (30)  -  218 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี 36  16  -  52 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,602 

  
245 

  
191 

  
3,038 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,355 

  
(252) 

  
- 

  
1,103 

ยอดขาดทุนยกไป 3,241  (2,632)  -  610 
รวม 21,832  (2,575)  191  19,449 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (999)  (371)  -  (1,370) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน (62)  62  -  - 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  3  -  (89) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (900)  590  -  (311) 
รวม (2,053)  284  191  (1,770) 
        
สุทธิ 19,779  (2,291)  191  17,679 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  2,200 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 832  (123)  -  709 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  3,603 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,504 

  
(396) 

  
- 

  
7,108 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  - 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  36  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,119 

  
255 

  
228 

  
2,602 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,524 

  
(169) 

  
- 

  
1,355 

ยอดขาดทุนยกไป 483  2,758  -  3,241 
รวม 18,685  2,919  228  21,832 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,352)  353  -  (999) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  (62)  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  -  -  (92) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,350)  450  -  (900) 
รวม (2,807)  754  -  (2,053) 
        
สุทธิ 15,878  3,673  228  19,779 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น  
   รายได ้/ (ค่าใชจ่้าย) ใน   
 ณ วนัท่ี   ก าไรหรือ  ก าไรขาดทุน  ณ วนัท่ี 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 1 มกราคม  ขาดทุน  เบด็เสร็จอื่น  31 ธนัวาคม 
 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 3,714  (1,514)  -  2,200 
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 832  (123)  -  709 
ลูกหน้ีอ่ืน -  220  -  220 
ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง 1,817  1,786  -  3,603 
ค่าเผือ่ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

 
7,504 

  
(396) 

  
- 

  
7,108 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 510  -  -  510 
เจา้หน้ีอ่ืน 171  77  -  248 
รายไดร้อการตดับญัชี 11  (11)  -  - 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี -  36  -  36 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียน 
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
2,119 

  
255 

  
228 

  
2,602 

ผลต่างจากการรวมธุรกิจ 
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

 
1,524 

  
(169) 

  
- 

  
1,355 

ยอดขาดทุนยกไป 483  2,758  -  3,241 
รวม 18,685  2,919  228  21,832 
        
หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (1,352)  353  -  (999) 
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน -  (62)  -  (62) 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา (92)  -  -  (92) 
ค่าใชจ่้ายรอการตดับญัชี (13)  13  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (1,350)  450  -  (900) 
รวม (2,807)  754  -  (2,053) 
        
สุทธิ 15,878  3,673  228  19,779 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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22 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
   (ปรับปรุงใหม่)     
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีที่เป็นส่วนของผู้ถือ
หุ้นสามัญของบริษัท  
(ขั้นพืน้ฐานและปรับลด) (1,269) 

 

(17,483) 

 

8,589 

 

(16,350) 
        

จ านวนหุ้นสามัญที่ออกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม 455,000  455,000  455,000  455,000 
ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 
วนัท่ี 12 เมษายน 2566 

 
14,097 

  
- 

  
14,097 

  
- 

ผลกระทบจากหุน้ท่ีออกจ าหน่ายเม่ือ 
วนัท่ี 2 ตุลาคม 2566 

 
16 

  
- 

  
16 

  
- 

จ านวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก 
(ขั้นพืน้ฐาน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 469,113 

 
455,000 

 
469,113 

 
455,000 

ผลกระทบจากการออกสิทธิเลือกซ้ือหุน้ 55,978  25,413  55,978  25,413 
จ านวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลีย่ถ่วงน า้หนัก 
(ปรับลด) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 525,091 

 
480,413 

 
525,091 

 
480,413 

        

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) (0.01)  (0.04)  0.02  (0.04) 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ปรับลด) (บาท) (0.01)  (0.04)  0.02  (0.03) 
 

23 เงินปันผล 
 

เงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั ก าหนดจ่าย อตัราต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (พันบาท) 

ปี 2565      
เงินปันผลประจ าปี 2564 5 เมษายน 2565 พฤษภาคม 2565 0.0132  6,006 
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(ข) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน    
 
กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหาร
ความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผิดชอบในการพฒันา
และติดตามนโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการด าเนินการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอ 
 
นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัท าข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพื่อ
ก าหนดระดบัความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและ
ระบบการบริหารความเส่ียงไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ใน
ตลาดและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็น
ระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจัดให้มีการฝึกอบรมและก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพื่อให้
พนกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบาย
การบริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงใหส้อดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่ม
บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทัก ากบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอย่างสม ่าเสมอและในกรณี
พิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
(ข.1) ความเส่ียงด้านเครดติ  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ของกลุ่มบริษทั 
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละ
ราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้น
เครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและ
ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 19 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ
ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวน
เป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบญัชีและการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่าย
ช าระสูงสุดท่ี 120 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่ม
บริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึง
ก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน
อดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัมีต่อสภาวะเศรษฐกิจ
ตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 
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(ข.1.1) ลูกหน้ีการคา้  
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละ
ราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้น
เครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและ
ประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 19 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือ
ของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ 
กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนั
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะก าหนดไวส้ าหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวน
เป็นรายปี ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากผูรั้บผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบญัชีและการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่าย
ช าระสูงสุดท่ี 120 วนั และมีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่ม
บริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งส ารองของผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึง
ก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย และสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจใน
อดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัมีต่อสภาวะเศรษฐกิจ
ตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 

(ข.1.2) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากดั
เน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามีความเส่ียง
ดา้นเครดิตต ่า 
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(ข.2) ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทัก ากบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดให้เพียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส     
เงินสด  

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน              
โดยแสดงจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา  
 
 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  
1 ปี หรือ 
นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  43,654  43,654  -  -  43,654 
เจา้หน้ีอ่ืน 31,393  31,393  -  -  31,393 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 136,028  16,564  54,699  114,834  186,097 
เงินเบิกเกินบญัชี 46,708  46,708  -  -  46,708 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  41,000  -  -  41,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 56,794  13,688  46,664  5,349  65,701 
เงินกูย้มืระยะยาวจาก 
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000  -  10,779  -  10,779 
 365,577  193,007  112,142  120,183  425,332 
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 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  
1 ปี หรือ 
นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  
1 ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565 (ปรับปรุงใหม่)          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  46,207  46,207  -  -  46,207 
เจา้หน้ีอ่ืน 28,560  28,560  -  -  28,560 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 122,051  13,629  47,449  110,784  171,862 
เงินเบิกเกินบญัชี 19,391  19,391  -  -  19,391 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 47,678  12,900  34,290  9,328  56,518 
 263,887  120,687  81,739  120,112  322,538 
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  32,714  32,714  -  -  32,714 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,699  23,699  -  -  23,699 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 109,512  12,206  39,062  101,467  152,735 
เงินเบิกเกินบญัชี 24,219  24,219  -  -  24,219 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  41,000  -  -  41,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 56,794  13,688  46,664  5,349  65,701 
 287,938  147,526  85,726  106,816  340,068 
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 งบการเงินรวม 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน  
1 ปี หรือ 
นอ้ยกวา่ 

 มากกวา่  
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เกิน 5 ปี  

มากกวา่  
5 ปี  รวม 
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หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  46,207  46,207  -  -  46,207 
เจา้หน้ีอ่ืน 28,560  28,560  -  -  28,560 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 122,051  13,629  47,449  110,784  171,862 
เงินเบิกเกินบญัชี 19,391  19,391  -  -  19,391 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 47,678  12,900  34,290  9,328  56,518 
 263,887  120,687  81,739  120,112  322,538 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  32,714  32,714  -  -  32,714 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,699  23,699  -  -  23,699 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 109,512  12,206  39,062  101,467  152,735 
เงินเบิกเกินบญัชี 24,219  24,219  -  -  24,219 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  41,000  -  -  41,000 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 56,794  13,688  46,664  5,349  65,701 
 287,938  147,526  85,726  106,816  340,068 
          

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 
ปีหรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เจา้หน้ีการคา้  46,161  46,161  -  -  46,161 
เจา้หน้ีอ่ืน 23,404  23,404  -  -  23,404 
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 115,880  11,475  41,911  110,784  164,170 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 44,214  8,914  34,290  9,328  52,532 
 229,659  89,954  76,201  120,112  286,267 

 
(ข.3) ความเส่ียงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงท่ีมูลค่ายติุธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเคร่ืองมือทางการเงินจะมีความ
ผนัผวนอนัเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด ความเส่ียงดา้นตลาดมีดงัน้ี 

 
(ข.3.1) ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 

 
กลุ่มบริษทัไม่มีการซ้ือและการขายท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงันั้นจึงไม่มีความเส่ียง
ดา้นอตัราแลกเปล่ียนท่ีเป็นสาระส าคญั 

 
(ข.3.2) ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 

 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัรา
ดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั 
เน่ืองจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียผนัแปร ท าให้กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัรา
ดอกเบ้ีย (ดูหมายเหตุขอ้ 14)  
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
2566 

  
2565 

  
2566 

  
2565 

  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 861  1,346  861  1,346 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคล 
 และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000 

 
- 

 
- 

 
- 

        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
เงินเบิกเกินบญัชี 46,708  19,391  24,219  - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  -  41,000  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 55,933  46,332  55,933  42,868 

 
25 การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
2566 

  
2565 

  
2566 

  
2565 

  (ปรับปรุงใหม่)    
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 861  1,346  861  1,346 
เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคล 
 และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,000 

 
- 

 
- 

 
- 

        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
เงินเบิกเกินบญัชี 46,708  19,391  24,219  - 
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 41,000  -  41,000  - 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 55,933  46,332  55,933  42,868 

 
25 การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ี
และตลาด และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการ
ลงทุนอย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม 
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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26 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 28,732  34,019  27,930  32,264 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน -  229  -  229 
รวม 28,732  34,248  27,930  32,493 
        
ภาระผกูพนัอื่น ๆ        
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 2,656  2,831  2,656  2,831 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีหนงัสือค ้าประกนัท่ีสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
เพื่อการใช้ไฟฟ้าจ านวน 1.8 ลา้นบาท และออกให้แก่การไฟฟ้านครหลวงเพื่อการใช้ไฟฟ้าจ านวน 0.9 ลา้นบาท 
(2565 : บริษัทมีหนังสือค า้ประกันท่ีสถาบันการเงินแห่งหน่ึงออกให้แก่การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพ่ือการใช้ไฟฟ้าเป็น
จ านวน 1.8 ล้านบาท ออกให้แก่การไฟฟ้านครหลวงเพ่ือการใช้ไฟฟ้าเป็นจ านวน 0.6 ล้านบาท และออกให้กองทุน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือค า้ประกันเงินกู้ ยืมเป็นจ านวน 0.4 ล้านบาท และ
ออกให้มหาวิทยาลยัมหิดล (คณะทันตแพทยศาสตร์) จ านวน 0.1 ล้านบาท) 
 

27 หนีสิ้นที่อาจเกดิขึน้ 
 
เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2562 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีท่ีเก่ียวกบัละเมิดใชสิ้ทธิเคร่ืองหมายการคา้โดยไม่สุจริต โดยมี
ทุนทรัพยท่ี์ถูกฟ้องร้องเป็นจ านวน 50.0 ลา้นบาท เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2564 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้
ระหว่างประเทศไดอ้่านค าพิพากษายกฟ้อง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2565 โจทกไ์ดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลอุทธรณ์
ช านญัพิเศษ ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2566 ศาลอุทธรณ์ช านญัพิเศษไดอ้่านค าพิพากษายกฟ้อง 
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บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2566 ศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้ระหว่างประเทศกลาง ไดอ้่านค าพิพากษาศาล
อุทธรณ์คดีช านญัพิเศษ ณ วนัท่ี 16 มกราคม 2566 วา่ยกฟ้องโจทก ์และไม่มีคู่ความฝ่ายใดยืน่ฎีกาค าพิพากษาภายใน
ก าหนดเวลาตามกฎหมาย และบริษทัได้รับหนังสือรับรองคดีถึงท่ีสุดของศาลทรัพยสิ์นทางปัญญาและการคา้
ระหวา่งประเทศกลางแลว้ คดีจึงเป็นอนัถึงท่ีสุดตามกฎหมายแลว้และบริษทัไม่ตอ้งชดใชค่้าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากคดี
น้ีแต่อยา่งใด  
 

28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 
เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ท าสัญญากูย้ืมเงินระยะสั้นกบั
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ านวน 20.0 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บ
จากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี 
 

29 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 
รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ไดมี้การจดั
ประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 การจดัประเภทรายการ
ใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
 

 งบการเงินรวม  
   2565   
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ปรับปรุงใหม่)      
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 717  (468)  249 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 209  468  677 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 28,569  (1,682)  26,887 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 8,270  1,682  9,952 

   -   
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ระหวา่งประเทศกลางแลว้ คดีจึงเป็นอนัถึงท่ีสุดตามกฎหมายแลว้และบริษทัไม่ตอ้งชดใชค่้าเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากคดี
น้ีแต่อยา่งใด  
 

28 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที่รายงาน  
 
เม่ือวนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้ท าสัญญากูย้ืมเงินระยะสั้นกบั
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงจ านวน 20.0 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราดอกเบ้ียขั้นต ่าต่อปีท่ีธนาคารก าหนดเรียกเก็บ
จากลูกคา้รายใหญ่ชั้นดี (MLR) เฉล่ียจากธนาคารพาณิชย ์4 แห่ง บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 0.7 ต่อปี 
 

29 การจัดประเภทรายการใหม่ 
 
รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ไดมี้การจดั
ประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการน าเสนองบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 การจดัประเภทรายการ
ใหม่น้ีเน่ืองจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 
 

 งบการเงินรวม  
   2565   
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 (ปรับปรุงใหม่)      
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 717  (468)  249 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 209  468  677 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 28,569  (1,682)  26,887 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 8,270  1,682  9,952 

   -   
 

  

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

111 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
   2565   
 ก่อนจดัประเภทใหม่  จดัประเภทใหม่  หลงัจดัประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565      
ลูกหน้ีอ่ืน 25,662  57  25,719 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,557  (57)  13,500 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - หมุนเวียน 717  (468)  249 
สินทรัพยต์น้ทุนของสญัญา - ไม่หมุนเวียน 209  468  677 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 28,463  (1,682)  26,781 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - ไม่หมุนเวียน 8,270  1,682  9,952 

   -   
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JSP	 =	 บริษ้ท	โรงงานเภัส้ชิอ่ตั้สาห้กรรม	เจเอสพี	

	 	 (ป็ระเทศไทย)	จำก้ด	(มห้าชิน)

CST	 =	 บริษ้ท	แคร์ซึ่้ตั้ิก	จำก้ด

GWM	 =	 บริษ้ท	เกรซึ่	วอเทอร์	เมด	จำก้ด

WAREE	 =	 บริษ้ท	วารี	เมดิคอลุ่	จำก้ด

JSPPH	 =	 บริษ้ท	เจเอสพี	ฟาร์มา	โฮลุ่ดิ�ง	จำก้ด

CDIP	 =	 บริษ้ท	ซึ่ีดีไอพี	(ป็ระเทศไทย)	จำก้ด	(มห้าชิน)

C	 =	 ป็ระธิานกรรมการ

D	 =	 กรรมการ

EC	 =	 กรรมการบริห้าร

CEC	 =	 ป็ระธิานกรรมการบริห้าร

ID	 =	 กรรมการอิสระ

CAC	 =	 ป็ระธิานกรรมการตั้รวจสอบ			

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่ารขอีงบริษััทย่อีย

รายช้่�อ JSP
บริษัที่ย่อย

CST WAREEGWM JSPPH CDIP

นายธิงชิ้ย		 ทวิชิาชิาตั้ิ

นางสาวโสภัาวดี		 เลุ่ิศมน้สชิ้ย

นายวินิตั้		 อ้ศวกิจวิรี

นายณ้ฐว่ฒิ		 วิบ้ลุ่พ้ฒนะวงศ์

นางสาวลุ่ลุ่ิตั้า		 ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์

นายธิว้ชิ		 กิจก้งวาลุ่

นางจินตั้นา		 ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�

นายสิทธิิชิ้ย		 แดงป็ระเสริฐ

นายพิษณ่		 แดงป็ระเสริฐ

นางสาวจิรดา		 แดงป็ระเสริฐ

นายสรสิชิ		 แดงป็ระเสริฐ

นายเกรียงไกร		 ร่่งเรืองทวีก่ลุ่

นางสาวนงน่ชิ		 เชิี�ยวพ้ทธิยากร

นายดน้ยศวร		 ค่ณาโรจนสมบ้ตั้ิ

นางสาวพ้นทร้พย์		 เรืองศรี

C,	ID

ID,	CAC,	NC

ID,	AC

ID,	CRM

ID,	AC,	CNC

D,	NC

D,	CEC

D,	RM,	EC,	CEO

D,	EC,	EVP

D,	NC,	EC,	CFO,	CS

D,	RM,	EC,	EVP

EC,	MF,	HC

EC

EC

MA

 

D

D

D

D

D

D

D

D

 

D

D

D

 

D

D

D

D

AC	 =	 กรรมการตั้รวจสอบ

CRM	 =	 ป็ระธิานกรรมการบริห้ารความเสี�ยง

RM	 =	 กรรมการบริห้ารความเสี�ยง

CNC	 =	 ป็ระธิานคณะกรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณา

	 	 ค่าตั้อบแทน

NC	 =	 กรรมการสรรห้าแลุ่ะพิจารณาค่าตั้อบแทน

CEO	 =	 ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร

EVP	 =	 ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สายงาน

CFO	 =	 ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�สายงานบ้ญชิีแลุ่ะการเงิน

MA	 =	 ผู้้�อำนวยการฝึ่ายบ้ญชิี

MF	 =	 ผู้้�อำนวยการฝึ่ายการเงิ

CS	 =	 เลุ่ขาน่การบริษ้ท

HC	 =	 ห้ว้ห้น�างานกำกบ้ดแ้ลุ่การป็ฏิบิต้ั้งิานของบรษ้ิท

คำานิยิาม
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รายงานการเปลี่่�ยนแปลี่งการถืือครองหลี่ักทรัพย์ของกรรมการแลี่ะผู้้�บริหาร

รายช้่�อ ต้นิงวดำ (หุ้นิ) เพิั�มข่่�นิ / (ลดำลง) (หุ้นิ) ปลายงวดำ (หุ้นิ)

นายธิงชิ้ย		 ทวิชิาชิาตั้ิ

นางสาวโสภัาวดี		 เลุ่ิศมน้สชิ้ย

นายวินิตั้		 อ้ศวกิจวิรี

นายณ้ฐว่ฒิ		 วิบ้ลุ่พ้ฒนะวงศ์

นางสาวลุ่ลุ่ิตั้า		 ห้งษ์ร้ตั้นวงศ์

นายธิว้ชิ		 กิจก้งวาลุ่

นางจินตั้นา		 ส้นตั้ิพิส่ทธิิ�

นายสิทธิิชิ้ย		 แดงป็ระเสริฐ

นายพิษณ่		 แดงป็ระเสริฐ

นางสาวจิรดา		 แดงป็ระเสริฐ

นายสรสิชิ		 แดงป็ระเสริฐ

นายเกรียงไกร		 ร่่งเรืองทวีก่ลุ่

นางสาวนงน่ชิ		 เชิี�ยวพ้ทธิยากร

นายดน้ยศวร		 ค่ณาโรจนสมบ้ตั้ิ

นางสาวพ้นทร้พย์		 เรืองศรี
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-
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-

-
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-

-

-
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-

-
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1,800,000

(9,200)

-

-
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-

-

-

60,000

-

-

32,000,200

31,988,000

31,500,200

30,659,700

31,765,200

90,800

-

-

-
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เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหััวหัน้้างาน้ตรวจสอีบภายใน้

ผู้ตรวัจสอบภัายใน

(Outsource)

หัวัหน้างานตรวัจสอบภัายใน

คุ้ณวัุฒิที่างการศัึกษัา

วัุฒิบัตร	/	ประกาศัน่ยบัตร

ประสบการณ์การที่ำงาน

การฝึึกอบรมที่่�เก่�ยวัข้อง

บริษััที่	อ่สบาร์	ค้อร์เปอร์เรช่ั�น	จำกัด

ที�อย้่	75/3	ถุนนเมืองสม่ทร	ตั้ำบลุ่ชิ�างม่อย	อำเภัอเมืองเชิียงให้ม่	จ้งห้ว้ดเชิียงให้ม่	50300

โทร	053-232084

มือถุือ	081-823-3198

Email:	bee.isbar@gmail.com

นายศิริศ้กดิ�	มานิตั้ค่ณาการ

•	 บริห้ารธิ่รกิจมห้าบ้ณฑ์ิตั้	คณะบ้ณฑ์ิตั้วิทยาลุ่้ย	มห้าวิทยาลุ่้ยพาย้พ

•	 ป็ริญญาตั้รี	สาขาวิชิาบ้ญชิี	คณะบ้ญชิีการเงินแลุ่ะการธินาคาร	มห้าวิทยาลุ่้ยพาย้พ

•	 Certified	Internal	Auditor	(CIA),	The	Institute	of	Internal	Auditors	(IIA)

•	 Certification	in	Risk	Management	Assurance	(CRMA),	The	Institute	of	Internal	Auditors	

(IIA)

•	 Certified	Professional	of	Internal	Audit	Thailand	(CPIAT),	The	Institute	of	Internal	

	 Auditors	of	Thailand	(IIAT)

•	 Certified	Credit	Skills	(CSA),	OMEGA

2561	-	ป็ัจจ่บ้น	 ป็ระธิานเจ�าห้น�าที�บริห้าร	บริษ้ท	อีสบาร์	คอร์เป็อร์เรชิ้�น	จำก้ด

2564	-	ป็ัจจ่บ้น	 กรรมการบริษ้ท	แลุ่ะกรรมการตั้รวจสอบ	

	 	 	 	 บริษ้ท	ฮินซึ่ิซึ่่	(ป็ระเทศไทย)	จำก้ด	(มห้าชิน)

2566	-	ป็ัจจ่บ้น	 กรรมการบริษ้ท	แลุ่ะกรรมการตั้รวจสอบ	

	 	 	 	 โรงพยาบาลุ่ม่กดาห้ารอินเตั้อร์เนชิ้�นแนลุ่	จำก้ด

2561	-	ป็ัจจ่บ้น	 กรรมการกลุ่าง	สมาคมผู้้�ตั้รวจสอบภัายในแห้่งป็ระเทศไทย	

	 	 	 	 วิทยากรป็ระจำสมาคมผู้้�ตั้รวจสอบภัายในแห้่งป็ระเทศไทย

2565	-	ป็ัจจ่บ้น	 ที�ป็ร่กษาห้น่วยงานภัาคร้ฐ

2554	-	2561	 Assistant	Vice	President	(AVP)	ธินาคารกร่งไทย	จำก้ด	(มห้าชิน)

2565	 	 	 สมาคมผู้้�ตั้รวจสอบภัายในแห้่งป็ระเทศไทย	การตั้รวจสอบจริยธิรรม

2564	 	 	 สมาคมส่งเสริมสถุาบ้นกรรมการบริษ้ทไทย	(IOD)	Director	Accreditation	

	 	 	 	 Program	(DAP)

2561	 	 	 สมาคมสง่เสรมิสถุาบน้กรรมการบรษิท้ไทย	(IOD)	โครงการ	CAC	SME	Certification

หัวข่้อ รายละเอ่ยดำ
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