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หลกัเกณฑ์การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย 
 

1. วัตถุประสงค์ 
(1) เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวงัและ

ซ่ือสัตยสุ์จริต (fiduciary duties) ซ่ึงตอ้งตดัสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองท่ี
ตดัสินใจ 

(2) เพื่อใหบ้ริษทัมีขอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการระหวา่งกนัและรายการท่ี
เก่ียวโยงกัน ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจน าไปสู่การถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ยได ้ 

(3) เพื่อให้กรรมการและผูบ้ริหารจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามขอ้ก าหนดของมาตรา 89/14 และมาตรา 
89/16 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ไดอ้ยา่งครบถว้น  

(4) เพื่อให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ท าหน้าท่ีรายการการถือครองหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ไดอ้ยา่งครบถว้น 
ทั้งน้ี ประกาศฉบับน้ีมิได้มีวัตถุประสงค์ท่ีครอบคลุมถึงการท าหน้าท่ีมาตรา 246 และมาตรา 247 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงไดแ้ก่ การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
ครองหลกัทรัพยข์องกิจการ เม่ือผลรวมการถือหลกัทรัพยถึ์งหรือขา้มจุดท่ีตอ้งรายงานทุกร้อยละ 5.00 ของ
สิทธิออกเสียง และการท าค าเสนอซ้ือ เม่ือผลรวมการถือหลกัทรัพยถึ์งหรือขา้มจุดท่ีตอ้งรายงานทุกร้อยละ 
25.00 ของสิทธิออกเสียง ซ่ึงเป็นหน้าท่ีในฐานะผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

 
2. หลักการ 

บริษทัตอ้งด าเนินการให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานให้บริษทัรับทราบถึงส่วนไดเ้สียของตนหรือของ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย และใชเ้ป็น
เคร่ืองมือเบ้ืองต้นในการติดตามความเคล่ือนไหวการถือหลกัทรัพยข์องบุคคลดังกล่าวซ่ึงอยู่ในต าแหน่งหรือ
ฐานะท่ีอาจล่วงรู้ขอ้มูลภายใน (Inside information) ของบริษทัและอาจหาประโยชน์จากขอ้มูลนั้นก่อนท่ีขอ้มูลจะ
เปิดเผยเป็นการทัว่ไป  
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3. กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
• พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ฉบบัประมวล)  มาตรา 59, มาตราท่ี 89/7, มาตรา

ท่ี 89/14 และมาตราท่ี 89/16 
• พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 88 
• ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

- ทจ. 2/2552 การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 
- สจ. 38/2561 การจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของ

กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน 
4. นิยาม 

• นิยามต่าง ๆ ท่ีใช้ในการรายงานการมีส่วนได้เสียตามประกาศฉบับน้ี ให้ใช้นิยามเดียวกันกับประกาศ
คณะกรรมการบริษทั เร่ือง หลกัเกณฑก์ารท ารายการระหวา่งกนั 

• บุคคลท่ีมีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ฉบบัประมวล)  ได้แก่ กรรมการและ
ผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้มีความสัมพนัธ์กบักรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 

(1) คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา 
(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
(3) นิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุ้นรวมกนัดงักล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดใน
นิติบุคคลนั้น 

 
โดยการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเน่ืองจากกรณีดงัต่อไปน้ีไดรั้บยกเวน้ไม่
ตอ้งรายงานการเปล่ียนแปลงดงักล่าว   

- การไดห้ลกัทรัพยต์ามสัดส่วนจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละคนถืออยู่ 
- การไดห้ลกัทรัพยจ์ากการจ่ายหุน้ปันผลของบริษทัจดทะเบียน 
- การใชสิ้ทธิตามหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ 
- การไดห้ลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มาโดยทางมรดก 
- การได้หลกัทรัพย์จากการเสนอขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่เน่ืองจากการเป็นกรรมการหรือ

พนกังานของบริษทั (Employee Stock Option Plan)  
- การได้หุ้นจากการเขา้ร่วมโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง (Employee Joint 

Investment Program)  
- กรณีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บยกเวน้ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 
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5. ขั้นตอนการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

• ให้กรรมการ และผูบ้ริหาร รายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
1) รายงานในคร้ังแรก : กรอกขอ้มูลในแบบแจ้งขอ้มูลและประวติัการท างาน (Declaration Form) ตาม

เอกสารแนบ 1  โดยใหร้ายงานภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
2) รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย : แจง้ขอ้มูลตาม “ข้อมูลสรุปรายช่ือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง

และบุคคลท่ีเก่ียวข้อง” ตามเอกสารแนบ 2 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดย
ระบุแจ้งการเปล่ียนแปลงคร้ังท่ีเท่าไร และสอบทานความถูกต้องของ “ข้อมูลสรุปรายช่ือบริษัทท่ี
เก่ียวข้องและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง” เป็นรายไตรมาส 

3) จดัท า “รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า” ตามเอกสารแนบ 3  ใน

กรณีท่ีพบวา่เขา้ข่ายตอ้งปฏิบติัตามเกณฑด์งักล่าว 

• ใหเ้ลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีด าเนินการดงัน้ี 
1) จัดเตรียม “แบบแจ้งข้อมูลและประวัติการท างาน (Declaration Form)” ให้กรรมการ และผูบ้ริหาร 

กรอกภายใน 7 วนัหลงัเขา้รับต าแหน่ง 
2) จดัท า “ข้อมูลสรุปรายช่ือบริษัทท่ีเก่ียวข้องและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง”  ส่งให้แก่กรรมการ และผูบ้ริหาร 

สอบทานและปรับปรุงขอ้มูลทุกไตรมาส และเม่ือไดรั้บแจง้การเปล่ียนแปลง 
3) จดัส่งส าเนาแบบแจ้งขอ้มูลดงักล่าวให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ

ภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่ไดรั้บรายงาน 
4) เก็บรักษา“แบบแจ้งข้อมูลและประวัติการท างาน (Declaration Form)” และ “ข้อมูลสรุปรายช่ือบริษัทท่ี

เก่ียวข้องและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง”   
5) เปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจ าปี  
6) ร่วมกบัฝ่ายบญัชีการเงินสอบทานการท ารายการระหว่างกนัของบริษทักบักฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือขอ้

ปฏิบติัต่าง ๆ ของส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทุกคร้ังท่ีไดรั้บแจง้หรือไดรั้บขอ้มูลว่ามีการท ารายการระหว่างบริษทัหรือบริษทัย่อย 
กบั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

7) แจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารจัดท า “รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า” ตามกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีพบวา่เขา้ข่ายตอ้งปฏิบติัตามเกณฑด์งักล่าว 

8) แจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารสอบทานหน้าท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

ของกิจการเม่ือผลรวมการถือหลกัทรัพยถึ์งหรือขา้มจุดท่ีตอ้งรายงานทุกร้อยละ 5.00 ของสิทธิออกเสียง 

และสอบทานหน้าท่ีในการท าค าเสนอซ้ือเม่ือผลรวมการถือหลกัทรัพยถึ์งหรือขา้มจุดท่ีตอ้งรายงานทุก

ร้อยละ 25.00 ของสิทธิออกเสียง ตามกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นหน้าท่ีในฐานะผูถื้อหุ้นของบริษทัจด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมิไดอ้ยูใ่นประกาศฉบบัน้ี 
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 หลักเกณฑ์ฉบับน้ี ก าหนดให้มีการทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละคร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์
เปล่ียนแปลง  
 
 หลกัเกณฑ์การจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 
3/2562เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562  ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 16 พฤษภาคม 2562 เป็นตน้ไป 
             

           

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  16 พฤษภาคม 2562   

 

(......................................................................) 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั 
(มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 


