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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากัด  (มหาชน) ตระหนักถึง
ความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี จึงได้พิจารณาแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วย
กรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าท่ีตรวจสอบการด าเนินกิจการของบริษทั สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายใน
เพื่อใหมี้ความมัน่ใจวา่การปฏิบติังานของหน่วยงานต่าง ๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย สอดคลอ้ง
ตามระเบียบการปฏิบติังานท่ีดี การบริหารกิจการด าเนินไปอย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
รวมทั้งท าหน้าท่ีในการสอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัร่วมกบัผูส้อบบญัชี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงิน
ของบริษทัมีความน่าเช่ือถือ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้นถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้ง 
สร้างความมัน่ใจและความน่าเช่ือถือแก่ผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียว่ามีการตรวจสอบและก ากบัดูแลกิจการอย่าง
รอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส และมีการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัจึง
เห็นสมควรก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไวด้งัต่อไปน้ี 

 

1. องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

1.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและจะตอ้งประกอบด้วย
กรรมการบริษทัไม่นอ้ยกวา่ 3 คน  

1.2 ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเลือกและแต่งตั้ งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

2. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

2.1 กรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นผูมี้ทกัษะความช านาญท่ีเหมาะสมตามภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย และมีคุณสมบติั
ตามท่ีก าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือ หลกัเกณฑ์ กฎระเบียบ 
และประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์รวมทั้งหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผูมี้ความรู้ด้านการบญัชีและการเงินและมีประสบการณ์เพียง
พอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้

2.3 กรรมการตรวจสอบจะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
2.4 เป็นผูท่ี้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายได้

อย่างเป็นอิสระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
หรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว 

2.5 เป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
2.6 สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการด าเนินหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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3. อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

3.1 ในการปฏิบติังานตามขอบเขตหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

3.2 ให้มีอ านาจว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกตามระเบียบของบริษัทในกรณีจ าเป็น  โดยบริษัทเป็น

ผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายท่ีเกิดขึ้น 
 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

4.1 การรายงานทางการเงิน 

4.1.1 สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถูกตอ้งและเช่ือถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอยา่ง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการ

เงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือ

ตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

4.2 การบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

4.2.1 สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.2.2 สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน(*) และ

อาจเสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดท่ีเห็นว่าจ าเป็นและเป็นส่ิงส าคญั พร้อมทั้งน า

ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการปรับปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในท่ีส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการ

บริษทั โดยสอบทานร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน 

4.3 การปฏิบติัตามกฎหมาย และหลกัเกณฑต์่าง ๆ 

4.3.1 สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของ

บริษทั 

4.3.2 พิจารณารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีสาระส าคญั หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือ 

รายการระหว่างกนั หรือ รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ว่ามีความสมเหตุสมผลของการ

เข้าท ารายการ รายละเอียด ความมีตัวตนของคู่สัญญา ความเส่ียงและผลตอบแทน โดยเฉพาะด้าน

กฎหมายและผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน  ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัใน

 
(*) ผูต้รวจสอบภายใน หมายถึง หน่วยงานภายในขององค์กรซ่ึงประกอบด้วยพนักงานขององค์กรท่ีมีหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานภายนอกท่ีองคก์รว่าจา้งเพื่อปฏิบติังานตรวจสอบภายใน 
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เร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกต้องและครบถ้วนตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีติดตามและสอบถามความคืบหน้าในการเขา้ท ารายการ

ดงักล่าว รวมถึงดูแลใหบ้ริษทัเปิดเผยขอ้มูลความคืบหนา้ต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเหมาะสม  

4.3.3 พิจารณารายละเอียดและติดตามการใช้เงินระดมทุน เช่น ความเป็นไปได้ของโครงการลงทุน ความ

สมเหตุสมผลของมูลค่าการลงทุน ช่องทางการระดมทุน การรายงานความคืบหน้าการใชเ้งินระดมทุนว่า

เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์เปิดเผยไว ้เป็นตน้ 

4.3.4 พิจารณานโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น หรือทวนสอบความเหมาะสมของนโยบายต่อตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ให้มีความเหมาะสมกบัธุรกิจและสภาพแวดลอ้มบริษทั และน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่ออนุมติั 

4.3.5 รับเร่ืองแจ้งเบาะแสการกระท าอนัทุจริตท่ีบุคคลในองค์กรมีส่วนเก่ียวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เท็จจริง

ตามท่ีไดรั้บแจง้  

4.4 การก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี 

4.4.1 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้ งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชี รวมถึง

พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษทั 

4.4.2 สอบทานแผนงานตรวจสอบรายงานทางการเงินประจ าปีของบริษทั 

4.4.3 เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4.5 การก ากบัดูแลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายใน 

4.5.1 พิจารณาความเป็นอิสระ แต่งตั้ง ถอดถอน และประเมินผลงานของผูต้รวจสอบภายใน  

4.5.2 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปีของบริษทั 

4.5.3 พิจารณางบประมาณประจ าปี อตัราก าลงั และทรัพยากรท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบ

ภายใน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติั 

4.6 อ่ืน ๆ 

4.6.1 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบติังานโดยการประเมินตนเองรายบุคคลและรายคณะ 

และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติังานท่ีอาจเป็นเหตุให้การปฏิบติังานไม่

บรรลุวตัถุประสงคใ์นการจดัตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบทุกปี 

4.6.2 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษทัเม่ือเห็นควรใหมี้การแกไ้ข 

4.6.3 ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายภายในขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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5. วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

 

5.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งตามวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ โดยกรรมการ
ตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้

5.2 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระหรือพน้สภาพการเป็นกรรมบริษทั กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบตัรน้ี หรือตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
(4) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 

5.3 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษทัโดยควรแจ้งเป็น
หนงัสือล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 เดือน พร้อมระบเุหตุผล โดยเม่ือบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัจะ
มีหนา้ท่ีแจง้เร่ืองการลาออกพร้อมส าเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทราบ  

5.4 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 3 เดือน เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมีจ านวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด โดยบุคคลท่ีเขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัคงเหลืออยูข่องกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

 

6. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

6.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียก
ประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเร่ืองจ าเป็นเร่งด่วนอ่ืน ๆ ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร  หรือเม่ือมีการร้องขอจาก
กรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีหรือ ประธานกรรมการบริษทัให้พิจารณาประเด็นปัญหาท่ี
จ าเป็นตอ้งหารือร่วมกนั 

6.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม 

6.3 ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่
ในท่ีประชุม ให้กรรมการตรวจสอบซ่ึงมาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงท าหน้าท่ีเป็นประธานในท่ี
ประชุม 

6.4 กรรมการตรวจสอบท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
6.5 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ถือเอาเสียงขา้งมากเป็นส าคญัในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนั

ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการ
ตรวจสอบคนอ่ืน ๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยใหน้ าเสนอเป็นความเห็นแยง้ต่อคณะกรรมการบริษทั 

6.6 ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในคราว
ถดัไปเพื่อทราบทุกคร้ัง 
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6.7 ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการประชุม รวมถึงเรียกประชุมตามท่ีประธานคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย จดัเตรียมการประชุม 
วาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการน าส่งเอกสารประกอบการประชุม ใหแ้ก่คณะกรรมการ
ตรวจสอบทุกคนในระยะเวลาท่ีเพียงพอก่อนวนัประชุม แต่อยา่งนอ้ยตอ้งไม่ต ่ากวา่ 3 วนัก่อนประชุม และบนัทึก
รายงานการประชุม 
 

7. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

7.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง 

7.2 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั 

7.3 ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีขอ้สงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดงัต่อไปน้ี 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษทัเพื่อด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร 
(1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
(2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน  
(3) การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบ เกณฑ์ หรือขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมถึง กฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง  

7.4 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบริษทัถึงรายการหรือการกระท ามีผลกระทบอย่างมี
สาระส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน แลว้ แต่คณะกรรมการบริษทัหรือผูบ้ริหารไม่ด าเนินการ
แกไ้ขภายในเวลาท่ีก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานรายการหรือการกระท าท่ีมีผลกระทบ
อย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานดงักล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยห์รือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 กฎบตัรฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2567 
ทั้งน้ีใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 21 มิถุนายน 2567 เป็นตน้ไป 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  21  มิถุนายน  2567 

 

(......................................................................) 
นพ. ธงชยั ทวิชาชาติ 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 


