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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการของบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถึง
ความส าคัญของการควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เ ป็นไปตามนโยบาย จึงได้พิจารณาแต่งตั้ งคณะ
กรรมการบริหารขึ้น ดงัน้ี 

 
1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

 

1.1. คณะกรรมการบริหารต้องได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัฯ โดยประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่ใช่
กรรมการอิสระ และพนกังานในระดบับริหาร รวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 5 คน  

1.2. ใหค้ณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหารท่ีเป็นกรรมการของบริษทั 1 คนใหด้ ารงต าแหน่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร 

1.3. ใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหารเป็นกรรมการบริหารโดยต าแหน่ง 

1.4. ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู ้แต่งตั้ งพนักงานของบริษัท จ านวน 1 คนท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะ
กรรมการบริหาร เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกบัการนดัหมายการประชุม การ
จดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทึกรายงานการประชุม 

 

2. คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 
 

2.1. มีความรู้ ประสบการณ์ ดา้นการบริหาร และมีความสามารถในการบริหารจดัการองคก์รเป็นอยา่งดี 

2.2. มีความซ่ือสัตยสุ์จริตและมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงเป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือ ไวว้างใจ และเป็นท่ี
ยอมรับโดยทัว่ไป 

2.3. มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ ผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัเป็นอยา่งดี 

2.4. มีความเข้าใจหลักบริหารท่ีดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และให้
ขอ้เสนอแนะไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2.5. มีความคิดสร้างสรรค ์สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 

2.6. สามารถอุทิศเวลาเพื่อปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริหารของบริษทั ไดอ้ยา่งเพียงพอ 

2.7. มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะ
ไดรั้บความไวว้างใจให้บริหารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 
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3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

3.1. ควบคุมและก าหนดแนวทางการบริหารงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติของ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มติคณะกรรมการบริษทั และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้ดว้ยความสุจริต 
ระมดัระวงั และรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั รวมถึงมี
อ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการท างานภายในองคก์ร  

3.2. พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจดัให้มีการ
แบ่งแยกหนา้ท่ีท่ีอาจเอ้ือให้เกิดการท าทุจริตออกจากกนั รวมถึงการก าหนดขั้นตอน และวิธีการท าธุรกรรมกบั 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเท
ผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่ออนุมติัหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มีการถือปฏิบติัตาม
หลกัการและขอ้ก าหนดท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้     

3.3. พิจารณางบประมาณประจ าปีและขั้นตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ
อนุมติั และควบคุมดูแลการใชจ่้ายให้เป็นไปตามงบประมาณประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั
แลว้ 

3.4. พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษทัใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษทั 

3.5. พิจารณาอนุมติัการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในตารางสรุประเบียบอ านาจการ
อนุมติั 

3.6. พิจารณาการท าสัญญาต่างๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษทั ตามอ านาจในตารางสรุประเบียบอ านาจการอนุมติั 

3.7. รับผิดชอบใหมี้ขอ้มูลท่ีส าคญัต่าง ๆ ของบริษทั อยา่งเพียงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ
บริษทั  ผูถื้อหุน้ รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินท่ีน่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานท่ีดีและโปร่งใส 

3.8. พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษทั และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 

3.9. พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3.10. ก ากบัดูแลให้มีขั้นตอนให้ผูป้ฏิบติังานตอ้งรายงานเหตุการณ์ หรือการกระท าท่ีผิดปกติ หรือการกระท าผิด
กฎหมาย ต่อคณะกรรมการบริหารอยา่งทนัท่วงที และในกรณีท่ีเหตุการณ์ดงักล่าวมีผลกระทบท่ีมีสาระส าคญั 
จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ เพื่อพิจารณาแกไ้ข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

3.11. ด าเนินการใดๆ เพื่อสนบัสนุนการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษทั หรือ
ตามท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั 

3.12. การด าเนินการซ่ึงเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อให้มีการลงมติ และ/หรือ อนุมติัจากท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ัง
ถดัไป ทั้งน้ี กรรมการบริหารจะไม่สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

3.13. คณะกรรมการบริหาร ควรประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยมีการแบ่งการ
ประเมินออกเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริหารเป็นรายบุคคล และการ
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ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ และรายงานปัญหาอุปสรรคท่ีเป็นเหตุให้การ
ปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทั้งการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 

 

4. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  
 

4.1. ใหก้รรมการบริหารมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหวา่งวนัประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป และกรรมการบริหารซ่ึงพน้
จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงได ้

4.2. ในกรณีท่ีกรรมการบริหารซ่ึงเป็นกรรมการบริษทัพน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทัตามวาระแลว้ไดรั้บแต่งตั้งกลบัมา
เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง ให้กรรมการบริษทัผูน้ั้นด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารต่อไปอีกวาระหน่ึงดว้ย  

4.3. นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบริหารอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
(4) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริหารตามกฎบตัรน้ี 
(5) พน้จากการเป็นกรรมการบริษทัหรือพนกังานของบริษทั (แลว้แต่กรณี) 

 

5. การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
 

5.1. คณะกรรมการบริหาร ตอ้งจดัให้มีการประชุมร่วมกนัตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร แต่ตอ้งไม่น้อย
กวา่ 4 คร้ังต่อปี  

5.2. ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ตอ้งมีกรรมการบริหารเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวน
กรรมการบริหารทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม 

5.3. ให้ประธานกรรมการบริหารเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในท่ีประชุม 
หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการบริหารซ่ึงมาประชุม เลือกกรรมการบริหารคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็น
ประธานในท่ีประชุม 

5.4. คณะกรรมการบริหาร อาจเชิญผูบ้ริหารของบริษทัหรือผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ร่วมประชุมหรือขอค าช้ีแจงในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งได ้

5.5. การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารท่ีเขา้ร่วมประชุม ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั
ให้ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด โดยในการออกเสียงลงคะแนน 
กรรมการบริหารคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สียงในเร่ืองใด จะไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

5.6. ให้กรรมการบริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียออกจากท่ีประชุมระหว่างพิจารณาเร่ืองนั้น ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ท่ีประชุม
ไดอ้ภิปรายแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ 

5.7. เลขานุการคณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม รวมถึง เรียก
ประชุมตามท่ีประธานกรรมการบริหารมอบหมาย จดัเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบการ
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ประชุม รวมถึงการน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริหารทุกคนในระยะเวลาท่ี
เพียงพอก่อนวนัประชุม แต่อย่างน้อยตอ้งไม่ต ่ากว่า 3 วนัก่อนประชุม และบนัทึกรายงานการประชุม รวมถึง
จดัท ารายงานการประชุมและน าส่งให้แก่คณะกรรมการบริหารทุกคนภายใน 30 วนัท าการหลงัการประชุม
เสร็จส้ิน 

 

 กฎบตัรฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2565 เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 
ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 17 กนัยายน 2565 เป็นตน้ไป 

           

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  17  กนัยายน  2565 

 

(......................................................................) 
นพ. ธงชยั ทวิชาชาติ 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 


