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กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

คณะกรรมการบริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญั
ในเร่ืองการบริหารความเส่ียง (RISK MANAGEMENT) ในระบบการบริหารงานและการปฏิบติังานโดยมุ่งหมายให้
การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมของผูป้ฏิบติังานทุกคน ซ่ึงนอกจากจะช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวตัถุประสงค์
หลกั และเป้าหมายท่ีตั้งไวแ้ลว้ยงัเป็นการสนับสนุนให้บริษทัฯ มีการด าเนินงานท่ีสร้างมูลค่าเพิ่มให้องค์กรอย่างเป็น
รูปธรรม ดงันั้น เพื่อใหห้น่วยงานต่าง ๆ ในบริษทัฯ มีแนวทางในการบริหารความเส่ียงเป็นไปในทิศทางเดียวกนั จึงได้
พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

 

1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการ
บริษทัและพนกังานในระดบัผูบ้ริหารรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยใหมี้กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่าน 

1.2 ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งกรรมการบริหารความเส่ียง 1 
คน ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1.3 ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงแต่งตั้งพนกังานซ่ึงเป็นผูบ้ริหารผูดู้แลงานบริหารความเส่ียงจ านวน 1 คน
ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

1.4 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอ านาจแต่งตั้งคณะผูป้ฏิบติังานบริหารความเส่ียง เพื่อท าหน้าท่ีสนับสนุน
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

2.  คุณสมบัติของกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

2.1 มีความรู้ดา้นการบริหารความเส่ียง และมีความสามารถในดา้นการบริหารจดัการองคก์รเป็นอยา่งดี 
2.2 มีความซ่ือสัตยสุ์จริต และเป็นผูท่ี้ไดรั้บความเช่ือถือ ไวว้างใจ และเป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป 
2.3 มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจ ผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษทัเป็นอยา่งดี 
2.4 มีความเข้าใจหลักบริหารท่ีดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตดัสินใจ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และให้

ขอ้เสนอแนะไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.5 มีความคิดสร้างสรรค ์สามารถแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
2.6 สามารถอุทิศเวลาเพื่อปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษทั ไดอ้ยา่งเพียงพอ 
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3.  ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

3.1 ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเส่ียง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัโดยให้สอดคลอ้งและ
เป็นไปตามแนวทางการบริหารความเส่ียงของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบ
ภายในแห่งประเทศไทย 

3.2 วางกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง และจดัท าคู่มือบริหารความเส่ียง เพื่อให้สามารถ
ประเมิน ติดตาม และควบคุมความเส่ียงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้โดยให้หน่วยงานต่าง  ๆ มี
ส่วนร่วมในการบริหารและควบคุมความเส่ียง  

3.3 ประเมินความเส่ียงในระดับองค์กร และก าหนดวิธีการวิธีบริหารความเส่ียงนั้นให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  
รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงตามวิธีการท่ีก าหนดไว ้

3.4 ทบทวนและปรับปรุงนโยบายการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเพียงพอ  ท่ีจะ
ควบคุมความเส่ียง 

3.5 มีอ านาจในการเรียกบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุม ช้ีแจง หรือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทท่ี
ใหผู้ป้ฏิบติังานทุกระดบัมีหนา้ท่ีบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงเพื่อใหก้ารบริหารความเส่ียงบรรลุวตัถุประสงค ์

3.6 รายงานผลของการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
3.7 จดัให้มีการก าหนดและประเมินความเส่ียงดา้นต่าง ๆ พร้อมทั้ง วิเคราะห์ความเสียหาย และแนวโน้มซ่ึงอาจมี

ผลกระทบบริษทั อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพื่อให้มัน่ใจว่าการส ารวจความเส่ียงไดค้รอบคลุมทุกขั้นตอน
ของการด าเนินธุรกิจ 

3.8 จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรือลดความเส่ียง  
3.9 ประเมินผล และจดัท ารายงานการบริหารความเส่ียง 
3.10 จดัวางระบบบริหารความเส่ียงแบบบูรณาการโดยเช่ือมโยงระบบสารสนเทศ 
3.11 ก ากับดูแลให้มัน่ใจว่ามีการส่ือสารมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริหารความเส่ียงต่อหน่วยงานต่าง ๆ ของ

บริษทัอยา่งทัว่ถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการเหล่านั้น 
3.12 สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเส่ียงใหเ้กิดขึ้นอยา่งต่อเน่ืองทัว่ทั้งองคก์ร 
3.13 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัของ

บริษทัตามโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต 
3.14 ปฏิบติังานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร  
3.15 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ควรประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยมีการแบ่ง

การประเมินออกเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการบริหารเป็นรายบุคคล และ
การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารทั้งคณะ และรายงานปัญหาอุปสรรคท่ีเป็นเหตุให้การ
ปฏิบติังานไม่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทั้งการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ 
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4.   วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  
 

ให้กรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีน้ี หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนั
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของปีท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในปีถดัไป และคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการเสนอช่ือและแต่งตั้งเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึงได ้

4.1 ในกรณีท่ีกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงเป็นกรรมการบริษทัพน้จากต าแหน่งกรรมการบริษทัตามวาระ แลว้ไดรั้บ
แต่งตั้งกลบัมาเป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง ให้กรรมการบริษทัผูน้ั้นด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความ
เส่ียงต่อไปอีกวาระหน่ึงดว้ย 

4.2 กรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการบริษทัมีมติใหพ้น้จากต าแหน่ง 
(4) ขาดคุณสมบติัการเป็นกรรมการบริหารตามกฎบตัรน้ี 
(5) พน้จากการเป็นกรรมการบริษทัหรือพนกังานของบริษทั (แลว้แต่กรณี) 

 
5.    การประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

5.1 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องจัดให้มีการประชุมร่วมกันตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

เห็นสมควร แต่ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ปีละ 2 คร้ัง  

5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตอ้งมีกรรมการบริหารความเส่ียงเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งหมดจึงจะครบองคป์ระชุม 

5.3 ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงมาประชุม เลือก
กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุม 

5.4 การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมให้ถือเสียงขา้งมากของกรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเขา้ร่วมประชุม ถา้คะแนน
เสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด โดยในการออกเสียง
ลงคะแนน กรรมการบริหารความเส่ียงคนหน่ึงมีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง เวน้แต่กรรมการบริหารความเส่ียงมี
ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

5.5 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการประชุม 
รวมถึงเรียกประชุมตามท่ีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมอบหมาย จดัเตรียมการประชุม วาระการ
ประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถึงการน าส่งเอกสารประกอบการประชุม ให้แก่คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงทุกคนในระยะเวลาท่ีเพียงพอก่อนวนัประชุม แต่อย่างน้อยตอ้งไม่ต ่ากว่า 3 วนัก่อนประชุม 
และบนัทึกรายงานการประชุม รวมถึงจดัท ารายงานการประชุม 
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6. การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

6.1    คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะตอ้งรายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีและกิจกรรมต่าง ๆ ต่อ คณะกรรมการ
บริษทั เพื่อรับทราบกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และสามารถก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารมี
ระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงระบุมติและความเห็นในการพิจารณาวาระต่าง ๆ ไว้
อยา่งชดัเจน 

- รายงานกิจกรรมท่ีพิจารณาและด าเนินการในรอบปี 

- รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความเห็นว่าควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณา
หรือรับทราบ  เป็นตน้ 

 
 กฎบตัรฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2565  เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2565 
ทั้งน้ีให ้มีผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 17 กนัยายน 2565 เป็นตน้ไป 

           

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  17  กนัยายน  2565 

 

(......................................................................) 
นพ. ธงชยั ทวิชาชาติ 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 


