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ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ขอ้ 35 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่นใดภายใน
ราชอาณาจกัรไทย หรอือาจจดัประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ตามที่คณะกรรมการจะก าหนด 
 

ขอ้ 36 ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ การประชมุเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า "ประชมุสามญั" การประชมุสามญัดงักล่าวใหจ้ัด
ใหม้ีขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษัิท 
 
การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกว่า "ประชมุวิสามญั" 
 
คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด เขา้ช่ือกันท าหนังสือในฉบับเดียวกันรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้โดยในหนังสือรอ้งขอนั้นจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในกรณีเช่นนี ้
คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายในสี่สิบหา้ (45) วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 
ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาสี่สิบหา้ (45) วนันบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ขา้งตน้ ผู้
ถือหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ช่ือกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) 
วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตงักล่าว ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัท
ตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 
ในกรณีที่ปรากฏว่า การประชมุผูถื้อหุน้ที่ผูถื้อหุน้เรียกประชมุเองตามวรรคก่อนครัง้ใด มีจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็น
องคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 
 

ขอ้ 37 ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ วาระการประชุม 
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อ
พิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบ
ลว่งหนา้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนั
ประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกนั 
 

ขอ้ 44 กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชมุแสดงถึงผลการด าเนินการของบรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไรและจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระและก าหนดคา่ตอบแทน 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน 
(6) กิจการอื่น ๆ 

 
องคป์ระชุม 

ขอ้ 38 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  เขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน 
หรอืไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่าย
ไดท้ัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
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ในกรณีที่ปรากฎว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมงจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบ
เป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุนัน้เป็นอนัระงบัไป ถา้การ
ประชมุผูถื้อหุน้นัน้มีใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 
 

ขอ้ 41 ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรอง
ประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรอืมีแตไ่ม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้
ซึง่มาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

 
การลงคะแนนเสียง 

ขอ้ 42 ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทุกคนมีคะแนนเสียงหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผู้ ถือหุน้
จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 
 

ขอ้ 43 การออกเสียงลงมติใด ๆ หรอืการอนมุตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ
หุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน เวน้แตก่รณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้
 
ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
 
ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
ค. การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส  าคญั  การมอบหมายใหบ้คุคลอื่น

เขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
ง. การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษัิท 
จ. การเพิ่มทนุ หรอืลดทนุของบรษัิท 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษัิท หรอืการเลิกบรษัิท 
ซ. การออกหุน้เพื่อช าระหนีต้ามโครงการแปลงหนีเ้ป็นทุนตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 2) 

พ.ศ. 2544 
 
องคป์ระกอบคณะกรรมการ และการเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 15 บริษัทมีคณะกรรมการคณะหนึ่ง ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และใหค้ณะกรรมการเลือกตัง้กรรมการดว้ยกันเป็น
ประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการดว้ยก็ได ้
 
ทัง้นี ้กรรมการไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร 
 

ขอ้ 16 ผูเ้ป็นกรรมการบรษัิท ไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท 
 

ขอ้ 17 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรกมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถือ 
(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลายบุคคลเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีเลือกตัง้บุคคล

หลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้บคุลคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลง
เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ไดร้บัการ
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เลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพงึมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหเ้ป็นผูป้ระธาน
เป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

 
ขอ้ 18 ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จ านวนกรรมการจะ

แบง่ออกใหเ้ป็นสามสว่นไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 
 

ขอ้ 23 ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวควรออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ 
(3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

ขอ้ 34 บ าเหน็จกรรมการ และคา่ตอบแทนใหส้ดุแลว้แตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะก าหนด 
 
กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปแบบของเงินค่าตอบแทนรายเดือน เงินรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจจะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือ
วางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้ และนอกจากนัน้ให้
ไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบบรษัิท 
 
ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะไดร้บัค่าตอบแทน
และผลประโยชนใ์นฐานะที่เป็นพนกังานหรอืลกูจา้งบริษัท  
 
การจ่ายค่าตอบแทนวรรคหนึ่ง และวรรคสองจะตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการด ารงคณุสมบตัิของกรรมการที่เป็นอิสระตามที่กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ะก าหนด 

 
เงนิปันผลและเงนิส ารอง 

ขอ้ 49 หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผลนอกจากโดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการกรณีที่มีการจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาล 
 
การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ทางหนงัสือพิมพเ์ป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดต่อกนั และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วภายในหนึ่ง (1) เดือนนบัแตว่นัที่มีมติเช่นวา่นัน้ 
 

ขอ้ 52 บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของก าไรสุทธิ ประจ าปีหักดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละสิบ (10) ของทนุจดทะเบียน 
 
นอกจากทุนส ารองดังกล่าว คณะกรรมการอาจเสนอใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้จัดสรรเงินทุนส ารองอื่นตามที่เห็นว่าจะเป็น
ประโยชนใ์นการด าเนินกิจการของบรษัิทดว้ยก็ได ้
 
เมื่อบรษัิทไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้แลว้ บรษัิทอาจโอนเงินส ารองอื่น ทนุส ารองตามกฎหมาย และทนุส ารองสว่นล า้มลูค่าหุน้
ตามล าดบั เพื่อชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษัิทได ้

 


