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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย “บริษทั” มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ
อย่างมีคุณธรรม ภายใตก้รอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้
บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั และแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ ดงัน้ี 
 
1. วัตถุประสงค์ในการก าหนดนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน 

1.1 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ของบริษทัในการต่อตา้นการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
1.2 เพื่อเป็นการสร้างและสนับสนุนวัฒนธรรมทางด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีให้เกิดขึ้นในองค์กร และเพิ่มมูลค่าและ

เสริมสร้างความมัน่คง และความยัง่ยนืขององคก์รอยา่งต่อเน่ือง 
1.3 เพื่อเป็นการก าหนดหลกัเกณฑต์่าง ๆ ใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนไดรั้บทราบและถือปฏิบติัในการต่อตา้นและ

ป้องกนัการคอร์รัปชนัอยา่งเคร่งครัด 
1.4 เพื่อเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ต่อลูกคา้ ผูล้งทุน ผูถื้อหุ้น และผูส่้วนเก่ียวขอ้งอ่ืน เช่น หน่วยงานภาครัฐ พนกังานของบริษทั 

และผูส้อบบญัชี เป็นตน้ 
 
2. ค านิยาม 
 การทุจริตคอร์รัปชัน หรือ คอร์รัปชัน ( Corruption ) หมายถึง การปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัในต าแหน่งหน้าท่ี หรือใช้
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การน าเสนอ การให้
ค ามัน่ว่าจะให้ การขอ หรือเรียกร้องซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีด าเนินธุรกิจกบับริษทั เพื่อให้บุคคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี อนัเป็นการให้
ได้มาซ่ึงธุรกิจ หรือเพื่อเอ้ือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถ่ินหรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้
 
3. ขอบเขตการใช้บังคับ 

3.1 นโยบายน้ีใชบ้งัคบักบัพนักงานทุกคนของบริษทั ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้ริหาร 
พนกังานทุกคนซ่ึงรวมถึงพนกังานตามสัญญาจา้ง และลูกจา้งชัว่คราว  

3.2 บริษทัคาดหวงัว่า ลูกคา้ คู่คา้ ตวัแทนหรือตวักลางทางธุรกิจท่ีมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั  จะร่วมถือปฏิบติัติตาม
นโยบายฉบบัน้ี หรือร่วมสนบัสนุนบริษทัในการต่อตา้นการคอร์รัปชนั 

3.3 พนักงานทุกคนของบริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชันฉบบัน้ี รวมถึงตอ้งปฏิบติัตาม
นโยบายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย ยกตวัอยา่งเช่น คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) ระเบียบพนกังาน เป็นตน้ 
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4. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
4.1 คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มีระบบการสนบัสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชันท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหพ้นกังานทุกคนในบริษทัไดเ้ขา้ใจและตระหนกัถึงความส าคญัของการต่อตา้นคอร์รัปชนัและปลูกฝังจน
เป็นวฒันธรรมองคก์ร  

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีสอบทานการรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบ
ภายใน และระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนรับเร่ืองการแจ้งเบาะแสการทุจริต             
คอร์รัปชนั อนัเกิดจากคนในองค์กรมีส่วนเก่ียวขอ้ง พิจารณาตรวจสอบขอ้เท็จจริง และเสนอเร่ืองต่อคณะกรรมการบริษทั
ร่วมกนัพิจารณา ลงโทษ หรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

4.3 คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีก ากบัดูแล ให้ค าปรึกษา และติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแล จริยธรรมใน
การด าเนินธุรกิจ ตลอดจนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนั 

4.4 คณะท างานบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีในการจดัท าการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจนจดัท า
มาตรการและแนวทางป้องกนัความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปชนั เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

4.5 คณะกรรมการบริหาร ประธานกลุ่มบริษทั ประธานบริษทั และผูบ้ริหาร มีหนา้ท่ีในการน านโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชันไป
ปฏิบติั โดยก าหนดให้มีระบบสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน และส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมถึง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั
และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

 
5. การประเมินความเส่ียง 
 กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนของบริษทัตระหนกัและมีความเขา้ใจว่า กระบวนการทางธุรกิจของบริษทัอาจมีความเส่ียงจาก
การคอร์รัปชนัและการใหสิ้นบน เพื่อขจดัความเส่ียงดงักล่าว กรรมการและผูบ้ริหารจึงไดก้ าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงจากการ
คอร์รัปชนัและการให้สินบนท่ีอาจเกิดขึ้นในบริษทัอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง และทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีใช้
อยู่ให้มีความเหมาะสมท่ีจะป้องกนัความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได ้นอกจากน้ี ผูบ้ริหารของบริษทัจะตอ้งมีการส่ือสารไปยงั
พนกังานทุกคนในระดบัต่าง ๆใหเ้ขา้ใจ และใหค้วามร่วมมือกนั เพื่อจดัการบริหารความเส่ียงดงักล่าวอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
6. นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกีย่วกบัการต่อต้านการคอร์รัปชัน 
 บริษทัไม่ยอมรับการคอร์รัปชันใด ๆ ทั้งส้ิน โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัอยา่งเคร่งครัด หา้มเขา้
ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้มโดย 

6.1 ไม่ท าพฤติกรรมใดท่ีเป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การให้สินบน หรือรับสินบน แก่เจา้หน้าท่ีของ
รัฐและเอกชน หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั เป็นตน้ เพื่อให้ไดม้าหรือคงไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือขอ้ไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนั หรือเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  

6.2 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยถือเป็นหน้าท่ีท่ีตอ้งแจง้
ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ  

6.3 บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน หรือแจง้เบาะแสเร่ืองการคอร์รัปชันให้กบับริษทั
ตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชัน  
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6.4 ผูท่ี้กระท าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณา บทลงโทษ ตามระเบียบว่าดว้ย
วินยั พนกังานของบริษทัท่ีก าหนดไว ้และอาจไดรั้บโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมาย  

6.5 บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทั ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนัน้ี 

6.6 บริษทัจดัใหมี้กระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพอยา่งสม ่าเสมอเพื่อป้องกนั
มิใหมี้การคอร์รัปชนั  

6.7 บริษัทจัดให้มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อต้านการทุจริต         
คอร์รัปชนัตั้งแต่การคดัเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผ้ลตอบแทนและการเล่ือนต าแหน่ง  

6.8 เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ 
พนกังานทุกระดบัของบริษทั ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
6.8.1 การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง  

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contributions) หมายถึง การให้การสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ 
และการเขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมให้พนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษทั เพื่อให้ไดม้า
ซ่ึงความไดเ้ปรียบทางธุรกิจทางการคา้ ทั้งน้ีบริษทัมีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
1) บริษทัด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ให้การสนับสนุนหรือกระท าการอนัเป็นการฝักใฝ่

พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง  
2) บริษทัไม่สนับสนุนทางการเงินหรือส่ิงของให้แก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือผูส้มคัรรับเลือกตั้งทาง

การเมืองใด ๆ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเอ้ือประโยชน์ทางธุรกิจใหก้บับริษทั 
3) พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบ้ทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญ แต่จะตอ้งไม่

แอบอา้งความเป็นพนักงาน หรือน าทรัพยสิ์น อุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือใด ๆ ของบริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ใน
การด าเนินการใด ๆ ในทางการเมือง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพึงระมดัระวงัไม่ใหก้ารด าเนินการใด ๆ ท าใหเ้กิดความ
เขา้ใจวา่บริษทัไดใ้หก้ารสนบัสนุนหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหน่ึง  

6.8.2 การบริจาคเพื่อการกุศล (Donation) และเงินสนบัสนุน (Sponsorships) บริษทัมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี 
1) การบริจาคเพื่อการกุศลทั้งในรูปแบบของการให้ความช่วยเหลือทางการเงินหรือรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น การให้

ความรู้ หรือสละเวลา เป็นต้น บริษทัสามารถกระท าได้โดยอาจเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคม 
ตลอดจนการประชาสัมพนัธ์และเสริมสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีใหแ้ก่บริษทั โดยมิไดมุ่้งหวงัผลตอบแทนทางธุรกิจ  

2) การให้เงินสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงินหรือทรัพยสิ์นแก่กิจกรรมหรือโครงการใด จะตอ้งด าเนินการดว้ยความ
โปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย ตอ้งระบุช่ือผูใ้หใ้นนามบริษทัเท่านั้น โดยผา่นขั้นตอนการอนุมติัตามระเบียบ
ของบริษทัท่ีก าหนดไว ้และมัน่ใจวา่การให้เงินสนบัสนุนดงักล่าวจะไม่ถูกน าไปใชเ้ป็นวิธีการหลีกเล่ียงในการ
ให้สินบน ทั้งน้ีการให้เงินสนับสนุนนั้นต้องมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการประชาสัมพนัธ์ ส่งเสริมธุรกิจ และ
ภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั โดยอาจกระท าไดห้ลายรูปแบบ เช่น การสนบัสนุนกิจกรรมทางวฒันธรรม กิจกรรม
เพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม กิจกรรมเพื่อการศึกษาและกีฬา เป็นตน้  

6.8.3 ของขวญั และค่าใชจ่้ายเล้ียงรับรอง (Gift and Entertainment)  
บริษทัตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัพนัธมิตรทางธุรกิจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะน ามาซ่ึงความส าเร็จอย่าง
ต่อเน่ืองของบริษทั บริษทัจึงไดก้ าหนดแนวปฏิบติัดงัน้ี 
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1) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน สามารถให้ของขวญัและเล้ียงรับรองพนัธมิตรทางธุรกิจได ้หากเขา้เง่ือนไข
ทุกขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
1.1) ไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชกัน า หรือ ตอบแทนบุคคลใด ๆ  เพื่อไดม้าซ่ึงความไดเ้ปรียบผ่านการ

กระท าท่ีไม่เหมาะสม หรือแอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงการช่วยเหลือหรือผลประโยชน์  
1.2) เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ระเบียบ และหลกัเกณฑข์องบริษทัตามท่ีก าหนดไว ้  
1.3) เป็นการใหใ้นนามบริษทั ไม่ใช่ในนามของพนกังาน และกระท าอยา่งเปิดเผย ไม่ปกปิด 
1.4) ประเภทและมูลค่ามีความเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น กรณีท่ีอยู่ระหว่างการประกวดราคา ตอ้ง

งดการใหข้องขวญั หรือเล้ียงรับรอง กบัเจา้หนา้ท่ีรัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
1.5) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การให้ของขวญัเล็ก ๆ น้อย ๆ ในช่วงเทศกาลส าคญัซ่ึงเป็นธรรมเนียม

ปฏิบติั  
2) กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทั พึงหลีกเล่ียงการรับของขวญัทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินจาก

คู่คา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษทั เวน้แต่ในกรณีเทศกาลหรือธรรมเนียมปฏิบติัปกติให้สามารถรับ
ของขวญัหรือผลประโยชน์ใด ๆไดโ้ดยจะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท (สามพนับาทถว้น) ทั้งน้ี ของขวญัท่ี
รับไดจ้ะตอ้งไม่เป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด เช่น บตัรก านลั บตัรของขวญั เป็นตน้ หากอยูใ่นสถานการณ์ท่ี
ไม่อาจปฏิเสธการรับของขวญัหรือผลประโยชน์ดงักล่าวไดใ้นขณะนั้น ผูรั้บตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทนัที ทั้งน้ี 
ของขวญัท่ีไดรั้บจะตอ้งถูกน าส่งไปให้กบัเลขานุการบริษทัเพื่อน าไปจดัสรรให้กับพนักงานอย่างเป็นธรรม 
หรือเป็นของรางวลัให้กบัพนักงานในเทศกาลส าคญั หรือขออนุมติัน าไปบริจาคเพื่อสาธารณกุศลต่อไปตาม
ความเหมาะสม และให้เลขานุการบริษทัรวบรวมท าสรุปรายงานเสนอประธานกลุ่มบริษทัหรือประธานบริษทั
เพื่อรับทราบ   

 
7. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
 บริษทัจดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนเก่ียวกบัการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือ
พฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตคอร์รัปชันของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานในองคก์ร โดยจดัช่องทางการส่ือสารท่ีหลากหลาย
ช่องทาง เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนมายงับริษทัไดอ้ยา่งสะดวกและเหมาะสม 
โดยผูแ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนจะตอ้งระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัทท่ี์
สามารถติดต่อได ้ส่งมายงัช่องทางการรับเร่ืองตามท่ีบริษทัก าหนด 

 

7.1 ช่องทางการรับแจง้เบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชนั  
บริษทัไดก้ าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรือรับขอ้ร้องเรียน ไวด้งัน้ี 
• ทางไปรษณีย์ 

น าส่งท่ี ประธานกรรมการบริษทั หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
ท่ีอยู ่255,257 ซ.สาธุประดิษฐ์ 58 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120 

• ทางอีเมล : 
ช่องทางช้ีแจงเบาะแส : whistleblower@jsppharma.com  
เลขานุการบริษทั : jspcs@jsppharma.com  
 

mailto:whistleblower@jsppharma.com
mailto:jspcs@jsppharma.com
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• ทางเวบ็ไซต์ของบริษัท : https://jsppharma.com/th/48-2/  
• กล่องรับข้อเสนอแนะ / ความคิดเห็น / ข้อร้องเรียน ภายในบริษัท  

7.2 มาตรการคุม้ครองและรักษาความลบั  
เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลท่ีกระท าโดยเจตนาสุจริต บริษทัจะปกปิดช่ือ ท่ีอยู่หรือขอ้มูลใด ๆ ท่ี
สามารถระบุตวัผูร้้องเรียนหรือผูใ้ห้ขอ้มูล และเก็บรักษาขอ้มูลของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั โดยจะจ ากดั
เฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเท่านั้นท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลได ้ 
ในกรณีท่ีมีการร้องเรียนเก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชันของผูบ้ริหาร คณะกรรมการตรวจสอบจะท าหนา้ท่ีในการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสหรือผูร้้องเรียน พยาน และบุคคลท่ีใหข้อ้มูลในการสืบสวนขอ้เท็จจริง ไม่ใหไ้ดรั้บความเดือดร้อน หรืออนัตราย หรือ
ความไม่ชอบธรรม อนัเกิดมาจากการแจง้เบาะแส ร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการใหข้อ้มูล 
 
ผูท่ี้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับเร่ืองร้องเรียน มีหน้าท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ขอ้ร้องเรียน  และเอกสาร
หลกัฐานของผูร้้องเรียนและผูใ้ห้ขอ้มูลไวเ้ป็นความลบั ห้ามเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอ่ืนท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการ
เปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด 

 
8. ขั้นตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 

8.1 เม่ือไดรั้บการแจง้เบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายให้ผูต้รวจสอบภายใน หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวน
ขอ้เทจ็จริง เป็นผูก้ลัน่กรองสืบสวนขอ้เทจ็จริง และแจง้ผลการตรวจสอบเป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแสหรือผูร้้องเรียนไดท้ราบ  

8.2 หากการสืบสวนขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานท่ีมีมีเหตุผลอนัควรเช่ือไดว้่าผูท่ี้ถูกกล่าวหาไดก้ระท าการทุจริต
คอร์รัปชันจริง บริษทัจะให้สิทธิผูถู้กกล่าวหาได้รับทราบขอ้กล่าวหาและพิสูจน์ตนเอง โดยการหาขอ้มูลหรือหลกัฐาน
เพิ่มเติม ท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ตนเองไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการกระท าอนัทุจริตนั้นตามท่ีถูกกล่าวหา  

8.3 หากผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการทุจริตนั้นจริง ผูก้ระท าการทุจริตนั้นไม่วา่จะเป็น กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังาน ถือวา่เป็น
การกระท าผิดนโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทั จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้และหากการกระท าทุจริตนั้นเป็นการกระท าท่ีผิดต่อกฎหมาย ผูก้ระท าผิดนั้นอาจจะตอ้งไดรั้บ
โทษทางกฎหมาย ทั้งน้ี โทษทางวินยัตามระเบียบของบริษทัและค าตดัสินของคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอนัส้ินสุด  

 
 บริษทัไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือผลทางลบต่อพนักงานท่ีปฏิเสธการคอร์รัปชัน แมว้่าการกระท านั้นจะท าให้
บริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม 
 
9. การอบรมและการส่ือสาร 

9.1 บริษทัจดัให้มีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน ให้
บุคคลภายในบริษทัรับทราบผา่นหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนกังานใหม่ งานอบรมหรือสัมมนา
ประจ าปี การติดประกาศในบอร์ดประชาสัมพนัธ์ ระบบอินทราเน็ต อีเมล เวบ็ไซตข์องบริษทั เป็นตน้ เพื่อใหทุ้กคนในองคก์ร
เขา้ใจ เห็นชอบ และปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนัอยา่งจริงจงั  

9.2 บริษทัส่ือสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนไปยงัสาธารณชน 
ตลอดจนตวัแทนทางธุรกิจ คู่คา้ทางธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง และผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษทั แบบ

https://jsppharma.com/th/48-2/
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แสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1 One Report) เป็นต้น เพื่อสร้างความเขา้ใจและสนับสนุนให้ยึดมัน่ในมาตรฐานการ
รับผิดชอบต่อสังคมในเร่ืองการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชนัเช่นเดียวกบับริษทั 

 
 นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดใหมี้การทบทวนเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง  
 
 นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 3/2569 เม่ือวันท่ี 15 
พฤษภาคม 2569 ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป 
 

           

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  18  พฤษภาคม  2569 

 

(......................................................................) 
นพ. ธงชยั ทวิชาชาติ 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 


