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หลกัเกณฑ์การจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสีย 
 
1. วัตถุประสงค์ 

(1) เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลให้กรรมการและผูบ้ริหารต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงัและซ่ือสัตย์สุจริต (  
Fiduciary Duties) ซ่ึงตอ้งตดัสินใจโดยไม่มีส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มในเร่ืองท่ีตดัสินใจ 

(2) เพื่อให้บริษทัมีขอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการระหว่างกนัและรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึง
เป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และอาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย
ได ้ 

(3) เพื่อให้กรรมการและผูบ้ริหารจัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียตามข้อก าหนดของมาตรา 89/14 และมาตรา 89/16 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ไดอ้ยา่งครบถว้น  

(4) เพื่อให้กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ท าหน้าท่ีรายการการถือครองหลักทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ไดอ้ยา่งครบถว้น 
 
ทั้งน้ี ประกาศฉบับน้ีมิได้มีวตัถุประสงค์ท่ีครอบคลุมถึงการท าหน้าท่ีมาตรา 246 และมาตรา 247 แห่งพระราชบัญญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึงไดแ้ก่ การรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกิจการ เม่ือ
ผลรวมการถือหลกัทรัพยถึ์งหรือขา้มจุดท่ีตอ้งรายงานทุกร้อยละ 5.00 ของสิทธิออกเสียง และการท าค าเสนอซ้ือ เม่ือผลรวม
การถือหลกัทรัพยถึ์งหรือขา้มจุดท่ีตอ้งรายงานทุกร้อยละ 25.00 ของสิทธิออกเสียง ซ่ึงเป็นหน้าท่ีในฐานะผูถื้อหุ้นของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
2. หลักการ 
 บริษทัตอ้งด าเนินการให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานให้บริษทัรับทราบถึงส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความ
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารกิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย และใชเ้ป็นเคร่ืองมือเบ้ืองตน้ในการติดตาม
ความเคล่ือนไหวการถือหลกัทรัพยข์องบุคคลดงักล่าวซ่ึงอยู่ในต าแหน่งหรือฐานะท่ีอาจล่วงรู้ขอ้มูลภายใน (Inside information) ของ
บริษทัและอาจหาประโยชน์จากขอ้มูลนั้นก่อนท่ีขอ้มูลจะเปิดเผยเป็นการทัว่ไป 
 
3. กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

• พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ฉบบัประมวล) มาตรา 59 มาตรา 89/7 มาตรา 89/14 และมาตรา 
89/16 

• พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 88 
• ประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
- ทจ. 2/2552 เร่ือง การรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้ริหาร และบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง 
- สจ. 6/2567 เร่ือง การจดัท ารายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าของกรรมการ 

ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ผูท้  าแผน และผูบ้ริหารแผน 
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4. นิยาม 

• นิยามต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการรายงานการมีส่วนไดเ้สียตามประกาศฉบบัน้ี ให้ใชนิ้ยามเดียวกนักบัประกาศคณะกรรมการบริษทั 
เร่ือง นโยบายการท ารายการระหวา่งกนั 

• บุคคลท่ีมีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (ฉบบัประมวล) ได้แก่ กรรมการและผูบ้ริหาร รวมถึงผูท่ี้มี
ความสัมพนัธ์กบักรรมการและผูบ้ริหารดงัต่อไปน้ี 
(1) คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา 
(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
(3) นิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล

ดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น 
 

โดยการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเน่ืองจากกรณีดงัต่อไปน้ีไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งรายงานการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าว   
- การไดห้ลกัทรัพยต์ามสัดส่วนจ านวนหุน้ท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละคนถืออยู่ 
- การไดห้ลกัทรัพยจ์ากการจ่ายหุน้ปันผลของบริษทัจดทะเบียน 
- การใชสิ้ทธิตามหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ 
- การไดห้ลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้มาโดยทางมรดก 
- การไดห้ลกัทรัพยจ์ากการเสนอขายหลกัทรัพยท่ี์ออกใหม่เน่ืองจากการเป็นกรรมการหรือพนกังานของบริษทั (Employee 

Stock Option Plan)  
- การไดหุ้น้จากการเขา้ร่วมโครงการร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลูกจา้ง (Employee Joint Investment Program)  
- กรณีอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บยกเวน้ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด 

 
5. ขั้นตอนการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร  

• ให้กรรมการ และผูบ้ริหาร รายงานให้บริษทัทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง โดยกรอก
แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
1) รายงานในคร้ังแรก : กรอกขอ้มูลในแบบแจง้ขอ้มูลและประวติัการท างาน (Declaration Form) ตามเอกสารแนบ 1  โดย

ใหร้ายงานภายใน 7 วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดรั้บแต่งตั้ง 
2) รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย : แจ้งขอ้มูลตาม “ข้อมูลสรุปรายช่ือบริษัทท่ีเก่ียวข้องและบุคคลท่ี

เก่ียวข้อง” ตามเอกสารแนบ 2 ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้การเปล่ียนแปลงคร้ัง
ท่ีเท่าไร และสอบทานความถูกตอ้งของ “ข้อมูลสรุปรายช่ือบริษัทท่ีเก่ียวข้องและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง” เป็นรายไตรมาส 

3) จดัท า “รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า” ผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงาน 
ก.ล.ต. ในกรณีท่ีพบวา่เขา้ข่ายตอ้งปฏิบติัตามเกณฑ์ท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

• ใหเ้ลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีด าเนินการดงัน้ี 
1) จดัเตรียม “แบบแจ้งข้อมูลและประวัติการท างาน (Declaration Form)” ให้กรรมการและผูบ้ริหารกรอกภายใน 7 วนั

หลงัเขา้รับต าแหน่ง 
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2) จัดท า “ข้อมูลสรุปรายช่ือบริษัทท่ีเก่ียวข้องและบุคคลท่ีเก่ียวข้อง” ส่งให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารสอบทานและ
ปรับปรุงขอ้มูลทุกไตรมาส และเม่ือไดรั้บแจง้การเปล่ียนแปลง 

3) จดัส่งส าเนาแบบแจง้ขอ้มูลดงักล่าวให้แก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ 
นบัแต่ไดรั้บรายงาน 

4) เก็บรักษา“แบบแจ้งข้อมูลและประวัติการท างาน (Declaration Form)” และ “ข้อมูลสรุปรายช่ือบริษัทท่ีเก่ียวข้องและ
บุคคลท่ีเก่ียวข้อง”   

5) เปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-1 One Report) 
6) ร่วมกบัฝ่ายการเงินและบญัชีสอบทานการท ารายการระหว่างกนัของบริษทักบักฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือขอ้ปฏิบติัต่าง ๆ 

ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทุกคร้ังท่ีไดรั้บแจง้หรือ
ไดรั้บขอ้มูลวา่มีการท ารายการระหวา่งบริษทัหรือบริษทัยอ่ย กบั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

7) แจ้งให้กรรมการและผูบ้ริหารจัดท า “รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า” ตาม
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีพบวา่เขา้ข่ายตอ้งปฏิบติัตามเกณฑด์งักล่าว 

8) แจง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารสอบทานหน้าท่ีในการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกิจการเม่ือ
ผลรวมการถือหลกัทรัพยถึ์งหรือขา้มจุดท่ีตอ้งรายงานทุกร้อยละ 5.00 ของสิทธิออกเสียง และสอบทานหน้าท่ีในการท า
ค าเสนอซ้ือเม่ือผลรวมการถือหลกัทรัพยถึ์งหรือขา้มจุดท่ีตอ้งรายงานทุกร้อยละ 25.00 ของสิทธิออกเสียง ตามกฎเกณฑ์
ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นหน้าท่ีในฐานะผูถื้อหุ้นของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและมิได้อยู่ใน
ประกาศฉบบัน้ี 

 
 หลกัเกณฑฉ์บบัน้ี ก าหนดใหมี้การทบทวนเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง  
 
 หลกัเกณฑ์การจดัท ารายงานการมีส่วนไดเ้สียไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2569 เม่ือวนัท่ี 15 
พฤษภาคม 2569 ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป  
 

           
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  18  พฤษภาคม  2569 

 
 

(......................................................................) 
นพ. ธงชยั ทวิชาชาติ 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
 


