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กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท 
บริษัท โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
 บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัและให้ความส าคญัอยา่งยิ่งต่อการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี นอกจากคณะกรรมการบริษทัจะต้องเคร่งครัดในการปฏิบติัหน้าท่ีตามขอ้บงัคบัของบริษทั พระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตามขอ้กฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ บริษทั
ยงัไดก้ าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัเพื่อท่ีจะเน้นถึงบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทัให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงก าหนดโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ดงัน้ี 
 
1. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
1.1 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่เกิน 15 คน 
1.2 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร และ กรรมการอิสระ โดยมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของ

จ านวนกรรมการทั้งหมด และไม่นอ้ยกวา่ 3 คน คุณสมบติัของกรรมการอิสระเป็นไปตาม หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัตลาด
ทุนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

1.3 ใหค้ณะกรรมการบริษทั เลือกกรรมการอิสระคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษทัอาจเลือกกรรมการคนหน่ึง
หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบริษทั 

1.4 ใหค้ณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลหน่ึงท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการบริษทั เลขานุการบริษทัจะเป็นกรรมการหรือไม่ก็ได้ 
 
2. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
2.1 กรรมการบริษทัจะตอ้งเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ โดยการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั

จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์และ/หรือกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 กรรมการบริษทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนได ้แต่ไม่ควรเกิน 5 บริษทั ทั้งน้ีในการด ารงต าแหน่ง
กรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืนดงักล่าว ตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษทั และตอ้งเป็นไปตาม
แนวทาง ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ 

2.3 มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความตั้งใจและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
2.4 สามารถใชดุ้ลยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มท่ีมีผลประโยชน์อ่ืนใด 
2.5 สามารถอุทิศเวลาใหบ้ริษทัไดอ้ยา่งเพียงพอ และเอาใจใส่การปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบของตน 
2.6 ตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน

สามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือ เป็นกรรมการของบริษทัเอกชนหรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผูอ่ื้น 
เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
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นอกจากน้ีกรรมการบริษทัตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 หรือตาม
หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด รวมทั้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไวว้างใจให้บริหาร
จดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ 

 
3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
3.1 ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดว้ยความซ่ือสัตย ์

สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั 
3.2 ก าหนดวิสัยทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั กลยทุธ์ธุรกิจ งบประมาณประจ าปี และก ากบัควบคุมดูแลให้ฝ่าย

บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุด
ใหแ้ก่กิจการและความมัง่คัง่สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

3.3 พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่อ านาจการบริหาร การไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนด 

3.4 พิจารณาก าหนดและแกไ้ขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั  
3.5 ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมติัในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของบริษทัให้คณะหรือบุคคล

ตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยจดัท าเป็นตารางสรุประเบียบอ านาจการอนุมติั และให้มีการ
ทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

3.6 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจากขนาดและสภาพธุรกิจขององคก์ร เพื่อช่วยแบ่งเบา
ภาระของคณะกรรมการบริษทัในส่วนท่ีตอ้งมีการสอบทานหรือการพิจารณาศึกษาในรายละเอียด ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุด
ย่อย พร้อมทั้งก าหนดวตัถุประสงค์ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และอ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยให้ชดัเจน และเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการบริษัทควรก าหนดให้
คณะกรรมการชุดยอ่ยมีอ านาจใหฝ่้ายบริหารให้การสนบัสนุนทั้งดา้นขอ้มูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุดยอ่ย รวมทั้งอนุญาต
ให้ท าการติดต่อหรือขอค าปรึกษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบริษทัเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่าย ทั้งน้ี การมอบอ านาจตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงักล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมติัรายการท่ีอาจมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีท ากบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็น
การอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัไวแ้ลว้ 

3.7 ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรท่ีก าหนดไว ้
3.8 พิจารณาสรรหา และแต่งตั้งประธานกลุ่มบริษทั (Group President) และประธานบริษทั (President) พร้อมทั้งก าหนดคุณสมบติั 

บทบาทหน้าท่ี ตามความเหมาะสม และให้ประธานกลุ่มบริษทั (Group President) และประธานบริษทั (President) เป็นกรรมการ
โดยต าแหน่ง 

3.9 ประเมินผลการปฏิบติังานและก าหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารระดบัสูง  
3.10 ก ากบัดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
3.11 แต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริษทั หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคล

ดังกล่าวมีอ านาจ และ/หรือ ภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการบริษทัเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอ านาจนั้น ๆ ได ้ 
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ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวผูไ้ดรั้บมอบอ านาจนั้นตอ้งไม่มีอ านาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
(“บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้” ให้มีความหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย)์ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

3.12 พิจารณาอนุมติัการท ารายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งได้รับ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ในการพิจารณาอนุมติัดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ หรือหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3.13 พิจารณาอนุมติัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีท่ีรายการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี ใน
การพิจารณาอนุมติัดงักล่าวให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.14 พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างการให้แก่ผูถื้อหุ้น เม่ือเห็นไดว้่าบริษทัมีก าไรพอสมควรท่ีจะท าเช่นนั้นและรายงานการ
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวต่อไป 

3.15 จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได ้รวมทั้งดูแลจดัให้มีกระบวนการในการประเมินความ
เหมาะสมของการควบคุมภายใน 

3.16 ให้ความเห็นชอบในการเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชี และพิจารณาค่าสอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้ง   

3.17 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้น
รายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร่ืองส าคญั ๆ ตามนโยบายขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

3.18 การด าเนินการในเร่ืองดงัต่อไปน้ีจะกระท าไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน  
(ก) เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(ข) การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียซ่ึงกฎหมาย หรือขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
(ค) ในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
- การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
- การท า แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั  
- การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่ง

ก าไรขาดทุนกนั 
- การออกหุน้ใหม่เพื่อช าระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 
- การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจ านวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
- เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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ทั้งน้ี เร่ืองใดท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กับบริษทัหรือ
บริษทัย่อย (ถา้มี) กรรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนั้น 

3.19 รับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้นโดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัต่อผู ้
ลงทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐานและโปร่งใส 

3.20 ประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเอง ประเมินผลการปฏิบติังานโดยรวม และทบทวนกฎบตัรอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
3.21 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายหน้าท่ีลงนามหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถื้อหุ้น ให้ประธานคณะกรรมการ

บริษทัเป็นผูล้งนามในหนงัสือเชิญประชุมดงักล่าว กรณีประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีไดใ้ห้เลขานุการบริษทั  หรือ 
ประธานกลุ่มบริษทั (Group President) หรือ ประธานบริษทั (President) เป็นผูล้งนามแทน 

 
4. การเลือกตั้งกรรมการบริษัท และวาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1 คณะกรรมการบริษทัท่ีมีวาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบริษทั กล่าวคือ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกคร้ัง 

ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่ง อาจไดรั้บเลือกให้กลบั
เขา้มารับต าแหน่งอีกได ้

4.2 นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั หรือกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์
4. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกก่อนถึงคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้

ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียง 

5. ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
4.3 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทั โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษทั

กรรมการซ่ึงลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้
4.4 ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษทัเลือกบุคคลซ่ึงคุณสมบติั 

และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัหรือกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลือน้อยกวา่สอง (2) เดือน โดย
บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้มาแทนมติ
ของคณะกรรมการบริษทัตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนกรรมการ
ท่ียงัเหลืออยู ่
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5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
5.1 คณะกรรมการบริษทัตอ้งจดัให้มีการประชุมอยา่งน้อยทุก 3 เดือน ในการ ประชุมกรรมการตอ้งแสดงความเห็น และใชดุ้ลยพินิจ

อย่างเป็นอิสระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุกคร้ัง นอกเหนือจากมีเหตุสุดวิสัย ซ่ึงตอ้งแจง้ต่อเลขานุการบริษทัเป็นการล่วงหน้า 
และบริษทัตอ้งรายงานจ านวนคร้ังท่ีเขา้ ร่วมประชุมคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี  

5.2 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัแต่ละคร้ัง เพื่อใหก้รรมการทุกท่าน
ทราบเป็นการล่วงหนา้ ประธานกรรมการหรือเลขานุการบริษทัหรือผูอ่ื้นโดยไดรั้บมอบหมายจากประธานกรรมการจะตอ้งจดัส่ง
หนงัสือเชิญประชุมแก่กรรมการทุกท่าน เพื่อให้ทราบถึง วนัเวลาสถานท่ีและวาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอย่าง
น้อย 3 วนั และให้เลขานุการบริษัทเป็นผูร้วบรวมเอกสารประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจัดการ เพื่อจัดส่งให้
กรรมการล่วงหนา้ และเอกสารดงักล่าวตอ้งใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอต่อการตดัสินใจและใชดุ้ลยพินิจอยา่งเป็นอิสระของกรรมการ  

5.3 เลขานุการบริษทัจะตอ้งเป็นผูบ้นัทึกประเด็นในการประชุม เพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชุมซ่ึงตอ้งมีเน้ือหาสาระครบถว้น และ
เสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วนั นับตั้งแต่วนัประชุมเสร็จส้ิน เพื่อเสนอให้ประธานกรรมการลงนาม และจะตอ้งจดัให้มีระบบการ
จดัเก็บท่ีดี สะดวกต่อการคน้หาและรักษาความลบัไดดี้ 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษทัตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบเป็นองค์
ประชุม 

5.5 กรรมการบริษทัท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเร่ืองนั้น 
5.6 การออกเสียงในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ให้ถือเอาเสียงขา้งมาก ในกรณีท่ีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการบริษทัคนอ่ืน ๆ ท่ีมิไดล้งมติเห็นดว้ยให้ระบุไวใ้น
รายงานการประชุม 

 
6. บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
 ประธานกรรมการคือผูน้ าและมีบทบาทท่ีส าคญัในการท่ีจะท าให้คณะกรรมการบริษทัท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึง
บทบาทหลกัท่ีส าคญัของประธานกรรมการ มีดงัน้ี 
6.1 เรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกบัประธานกลุ่มบริษทั (Group 

President) ประธานบริษทั (President) ฝ่ายจดัการ และเลขานุการบริษทั 
6.2 ก ากบัดูแลให้การท าหน้าท่ีของคณะกรรมการเป็นไปอย่างเต็มความสามารถ มีประสิทธิภาพ และเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ านาจ 

หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
6.3 สนบัสนุน ใหค้ าแนะน าช่วยเหลือการด าเนินงานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปภายใตก้รอบอ านาจท่ีไดรั้บจากคณะกรรมการบริษทั 
6.4 รับผิดชอบในฐานะผูน้ าของคณะกรรมการบริษทัในการก ากบัดูแล ติดตาม ให้การบริหารงานของบริษทับรรลุวตัถุประสงคต์าม

นโยบายท่ีก าหนดไว ้
6.5 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 
6.6 ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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 กฎบตัรฉบบัน้ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2569 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2569 ทั้งน้ีให้มีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 18 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป 
 

           
ประกาศ  ณ  วนัท่ี  18  พฤษภาคม  2569 

 
(......................................................................) 

นพ. ธงชยั ทวิชาชาติ 
ประธานกรรมการบริษทั 

บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 


