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นโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
 
 บริษทัไดมี้ขอ้ก าหนดและหลกัเกณฑ์ในการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตนอย่างรัดกุม โดยเฉพาะ
ขอ้มูลทางการเงินของบริษทั ท่ีจะตอ้งผ่านการตรวจสอบ/สอบทานจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผ่านการเห็นชอบจากท่ีประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง เพื่อน าเสนออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั และน าส่งตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
 บริษทัมีนโยบายป้องกนัการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 

(1) ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่าง ๆ เก่ียวกบัหน้าท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหนา้ของตน รวมทั้งของบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์กบักรรมการและผูบ้ริหารต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรัพยฯ์”) ตามมาตรา 59 
และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซ่ึงบุคคลท่ีมี
ความสัมพนัธ์กับกรรมการและผูบ้ริหาร ตามนิยามตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยท่ี์ สจ. 6/2567 มีดงัต่อไปน้ี 
(ก) คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา  
(ข) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
(ค) นิติบุคคลซ่ึงตนเอง บุคคลตาม (ก) และบุคคลตาม (ข) ถือหุ้นรวมกนัเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น   
(2) ก าหนดให้กรรมการและผู ้บริหาร รวมทั้ งบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์กับกรรมการและผู ้บริหาร มีหน้าท่ีรายงานการ

เปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 ตามระเบียบและวิธีการท่ี
ส านกังานคณะกรรมการหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนด หรือประสานงานกบัเลขานุการบริษทัเพื่อด าเนินการ ดงัน้ี 

 

ลกัษณะของผูย้ืน่ 
วิธีการยืน่และก าหนดเวลาการยืน่รายงาน 

(เลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึง) 
กรณีเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารของ
บริษทั และมีช่ืออยู่ในระบบขอ้มูลรายช่ือ
กรรมการและผูบ้ริหาร 

(ก) ยืน่รายงานทุกคร้ังเม่ือมีการท ารายการ
ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีท ารายการ 
ไม่วา่มูลค่าของรายการจะเป็นเท่าใด 

(ข) ยื่นรายงานเม่ือเขา้เง่ือนไขครบรอบ
ระยะเวลาหรือมูลค่ารวม แลว้แต่กรณีใด
จะเกิดขึ้นก่อน 
1) เม่ือมูลค่ารวมของรายการซ้ือ/ขาย/
โอน/รับโอน ตั้งแต่ 3 ลา้นบาทขึ้นไป 
2) เม่ือครบรอบระยะเวลา 6 เดือน นบัแต่
วนัท่ีท ารายการแรก 
 
ทั้งน้ี ใหย้ืน่ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ี
เง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาส าเร็จ 
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ลกัษณะของผูย้ืน่ 
วิธีการยืน่และก าหนดเวลาการยืน่รายงาน 

(เลือกวิธีการใดวิธีการหน่ึง) 
กรณีเป็นกรรมการหรือผู ้บริหารของ
บริษัท และไม่มีช่ืออยู่ในระบบข้อมูล
รายช่ือกรรมการและผู ้บริหาร โดยท่ี
บ ริษัทได้แจ้งร าย ช่ือกรรมการและ
ผูบ้ริหาร เพื่อน าเขา้สู่ระบบดงักล่าวแลว้ 

(ก) ยืน่รายงานทุกคร้ังเม่ือมีการท ารายการ
ภายใน 7 วนัท าการนบัแต่วนัท่ีท ารายการ 
ไม่วา่มูลค่าของรายการจะเป็นเท่าใด 

(ข) ยื่นรายงานเม่ือเขา้เง่ือนไขครบรอบ
ระยะเวลาหรือมูลค่ารวม แลว้แต่กรณีใด
จะเกิดขึ้นก่อน 
1) เม่ือมูลค่ารวมของรายการซ้ือ/ขาย/
โอน/รับโอน ตั้งแต่ 3 ลา้นบาทขึ้นไป 
2) เม่ือครบรอบระยะเวลา 6 เดือน นบัแต่
วนัท่ีท ารายการแรก 
 
ทั้งน้ี ใหย้ืน่ภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัท่ี
เง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาส าเร็จ 

 
(3) ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจา้งของบริษทัท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระส าคญัซ่ึงมีผลต่อการ

เปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพยใ์ชข้อ้มูลภายในเพื่อท าการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ี
บริษทัออก ก่อนท่ีขอ้มูลนั้นจะถูกเผยแพร่ใหป้ระชาชนทัว่ไปทราบโดยทัว่ถึงกนั โดยเฉพาะในช่วง 30 วนัก่อนท่ีงบการเงิน
ของบริษทัหรือสารสนเทศท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพยแ์ก่สาธารณชนจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากน้ี 
ภายหลงัจากท่ีขอ้มูลไดถู้กเผยแพร่แลว้ หา้มไม่ใหบุ้คคลดงักล่าวท าการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือ
ขายล่วงหน้าท่ีบริษทัออก จนกระทัง่ประชาชนท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลดงักล่าวไดมี้เวลาประเมินขอ้มูลท่ีไดรั้บในระยะเวลา
พอสมควรแลว้ (อยา่งนอ้ย 24 ชัว่โมง นบัแต่วนัและเวลาท่ีเผยแพร่) ทั้งน้ี ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลภายในตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล
นั้นใหผู้อ่ื้นทราบจนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นใหแ้ก่ตลาดหลกัทรัพยฯ์  

(4) ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานบริษทั และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลภายใน เปิดเผยหรือส่งผ่านขอ้มูลภายในหรือ
ความลบัของบริษทัไปยงับุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งซ่ึงรวมถึงบุคคลในครอบครัว ญาติพี่นอ้ง เพื่อนฝงู เป็นตน้ 

(5) บริษทัให้ความส าคญัต่อการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรือท าให้ผลประโยชน์
ของบริษทัลดลง หรือก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณ 
และขอ้พึงปฏิบติัในการท างาน สัญญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน 

(6) บริษทัใหค้วามส าคญัในการรักษาสารสนเทศท่ีเป็นความลบัของลูกคา้ โดยไม่น าสารสนเทศดงักล่าวมาใชเ้พื่อผลประโยชน์
ของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(7) การเปิดเผยขอ้มูลตอ้งเป็นไปโดยผูบ้ริหาร หรือพนกังานบริษทัท่ีมีอ านาจหนา้ท่ีในการเปิดเผย พนกังานทัว่ไปท่ีไม่มีหน้าท่ี
เปิดเผยขอ้มูล เม่ือถูกถามให้เปิดเผยขอ้มูลท่ีตนไม่มีหน้าท่ีเปิดเผยให้แนะน าผูถ้ามสอบถามผูท่ี้ท าหน้าท่ีเปิดเผยขอ้มูลนั้น
เพื่อใหก้ารใหข้อ้มูลถูกตอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั 

(8) ไม่ให้ค าแนะน า หรือช้ีน าในการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท เวน้แต่เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับหน้าท่ีการงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากบริษทั 

(9) บริษทัให้ความส าคญัในการรักษาความปลอดภยัของขอ้มูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุม และ/หรือ ป้องกนัการเขา้ถึง
ขอ้มูลของบริษทัจากบุคคลภายนอก และก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลให้กบัพนกังานในระดบัต่าง ๆ ตามอ านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ 
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(10) กรณีท่ีบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการท างานเฉพาะกิจเก่ียวกบัขอ้มูลท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนและอยูร่ะหวา่งการ
เจรจา ซ่ึงเขา้ข่ายการเก็บรักษาขอ้มูลภายในอนัอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลกัทรัพยข์องบริษทับุคคลเหล่านั้น
จะตอ้งท าสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และส านกังาน ก.ล.ต. 

 
 บริษทัก าหนดบทลงโทษทางวินยัหากมีการฝ่าฝืนน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน บริษทัจะสอบสวนความผิด
โดยละเอียดถ่ีถว้น หากมีการกระท าความผิดจริง จะมีการพิจารณาลงโทษตามความผิดทางวินยั แบ่งแยกออกตามความผิดหนักเบา 
ดงัน้ี 

1. การตกัเตือนดว้ยวาจา    2. การตกัเตือนดว้ยหนงัสือ    3. พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง    4. เลิกจา้ง 
 

 นโยบายฉบบัน้ี ก าหนดใหมี้การทบทวนเป็นประจ าอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง หรือเม่ือมีเหตุการณ์เปล่ียนแปลง  
 
 นโยบายการป้องกนัการน าขอ้มูลภายในบริษทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน ไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ัง
ท่ี 3/2569 เม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2569 ทั้งน้ี ใหมี้ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี  18 พฤษภาคม 2569 เป็นตน้ไป 
 

           
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  18  พฤษภาคม  2569 
 
 

(......................................................................) 
นพ. ธงชยั ทวิชาชาติ 

ประธานกรรมการบริษทั 
บริษทั โรงงานเภสัชอุตสาหกรรม เจเอสพี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
 


